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Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.
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Kédok a foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak
bejelentésére

A 1101 és a 1131 jogviszonykédokat a munkaltatéknak a 'T1041
jeli NAV bejelenté és valtozas-bejelenté adatlapon kell
haszndlniuk a foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak
bejelentésére.

A T101-es és a 1131-es jogviszonykod kozotti legfontosabb kulonbség
az, hogy mas tipusu munkaviszonyt jeldlnek, még akkor is, ha
mindkettd munkaviszony. A 1101-es kéd az ,alap” munkaviszonyt
jelenti, az altalanos, a Munka Torvénykonyve (Mt.) szerinti
munkaviszonyoknal.

A T131-es kod a szakképzési
munkaszerzédés kodja a
szakképzésrdl szold  torvéeny
(Szkt.) szerinti szakképzési
munkaszerzédéssel létrejott
jogviszonyok esetén.

A 1131 nem a 1101 egy alfaja,
hanem egy kulon biztositasi

jogviszonykod, amelyet
kifejezetten a szakképzési
munkaszerzédések

elkulonitésére vezettek be.

A T131-es koédot akkor kell alkalmazni, ha a biztositasi jogviszony
onalloé szakképzési munkaszerzédés alapjan jon létre az Szkt.

szerint (pl. duadlis képzdhelyen foglalkoztatott tanuld vagy
képzésben részt vevd személy).

Ha a felek nem kulon szakképzési munkaszerzédést kotnek,
hanem a meglévdé munkaszerzédést modositjak a szakképzési
munkaszerzédésre (az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan),
akkor nem kell azt T131-es jogviszonyként bejelenteni, hanem a
meglévd 1101-es munkaviszony kéd marad érvényben.




Tajékoztatas a parlagfii elleni védekezési kotelezettségrol
A parlagfii elleni védekezés valamennyi foldhasznalé és
ingatlantulajdonos jogszabalyban eldirt kotelezettsége.

Az élelmiszerlancrol és
hatdsagi felugyeletérdl szold
2008. évi  XLVI. térvény
alapjan a foldhasznalo koteles
az ingatlanon a parlagfd
megtelepedését és
szaporodasat

megakadalyozni. Ennek
érdekében a parlagfuvet a
viragbimbo kialakulasat
megeldzéen el kell tavolitani,
és ezt kdvetben a vegetacios
idészak végéig folyamatosan
gondoskodni kell a terulet
parlagfU-mentes allapotanak
fenntartasardl.

A védekezési kotelezettség minden belteruleti és kulteruleti
ingatlanra kiterjed, fuggetlenul attdl, hogy az ingatlan beépitett,
beépitetlen, mezdgazdasagi muvelés alatt all, vagy egyéb célra
szolgal.

A hatosag a vegetacids idészakban folyamatosan ellenérzi a
parlagfU-mentesitési kotelezettség teljesitését. Amennyiben
megallapitasra kerul, hogy a fbéldhasznalé nem tett eleget
jogszabalyi kotelezettségének, kozérdekU védekezés
elrendelésére, valamint novényvédelmi birsag Kkiszabasara
kerulhet sor. A birsag mértékét a jogszabalyban meghatarozott
szempontok - Kkulénésen a fert6zott terulet nagysaga és
elhelyezkedése — alapjan allapitjak meg.

Az ingatlantulajdonosok és fdldhasznalok ingatlanaikat
rendszeresen ellendrizni  koételesek, és szukség esetén
kaszalassal, gyomlalassal vagy egyéb megfelel6 moddszerrel
gondoskodniuk kell a parlagfd eltavolitasarodl.




Sikeresen lezarult az Ifjasagi Garancia Plusz program
Vilagbanki pilot projektje

Sikeresen véget ért a megerdésitett Ifjisagi Garancia Rendszer
(GINOP Plusz-4.1.1-23) keretében megvalésitott orszagos pilot
program. A kisérleti projekt elsédleges célja az volt, hogy
felmérje, a hagyomanyos bértamogatas mellett bevezetett
kiegészito szolgaltatasok (mentoralas, strukturalt
teljesitménytervezés) miként képesek novelni a fiatalok
munkahelyi integraciéjat és a tartés elhelyezkedés
hatékonysagat.

A program soran 6sszesen 270 ugyben tortént egyuttmukodes,
amelyek az alabbiak szerint alakultak:

e 71 esetben kapott a fiatal célzott mentoralast a beilleszkedés
el6seqgitésére.
e 60 esetben a mentoraldas mellett kozds teljesitményterv is
segitette a fejlédést.
e 76 esetben kifejezetten a teljesitménytervekre és a folyamatos
visszajelzésekre fokuszaltak.
e 63 esetben pedig a hagyomanyos bértamogatas biztositotta a
foglalkoztatast (kontrollcsoport).

Mit mutatnak az els6 adatok és a visszajelzések?

Bar a résztvevok altal kitoltott elégedettségi kérddivek részletes
elemzését a Minisztérium végzi el, a beérkezett adatok alapjan mar

most Kirajzolodik néhany rendkivul pozitiv trend:

e Kiemelkedd munkadltatoi eléegedettseg: Az eddig leadott idokozi
és zaro értékelések alapjan a bevont fiatalok nagyszerden
helytalltak. A munkaltatok a legmagasabb (jellemzben 4-es és 5-
0s) pontszamokkal értékelték a tamogatottak megbizhatdsagat,

pontos munkaba érkezését, tanulasi nyitottsagat és
csapatmunkara valdé hajlandésagat.




e Fegjlédé soft skillek: Beigazoldédott, hogy a strukturalt
visszajelzések és a teljesitménytervek hatékonyan fejlesztik a
fiatalok olyan kulcsfontossagu készségeit, mint a munkahelyi
kommunikacio vagy az idémenedzsment.

e Magabiztosabb fiatalok: A munkavallaldi kérddivekbdl latszik,
hogy a programban vald részvétel és a munkahelyi sikerek
jelentésen novelték a fiatalok szakmai oOnbecsulését és
motivaciojat. Ugyanakkor a visszajelzések arra is ravilagitottak,
hogy a hosszu tavd munkaerdpiaci elkotelezédésuk és
jovéképuk formalasaban tovabbra is kulcsszerepe van a
tamogatdé munkahelyi kdornyezetnek.

A 2021-2027-es unios fejlesztési id6szakban megvaldsulod
GINOP_Plusz-4.11-23-2023-00001-es projekt a Magyarorszag altal
kijelolt stratégiai fontossagu muveletek, ugynevezett Pillérek kdzé
tartozik. A Pillérek kiemelt szerepet jatszanak a fejlesztéspolitikai
célok elérésében, az adott operativ program  sikeres
végrehajtasaban, valamint az unids tamogatasok eredményes és
atlathato felhasznalasaban.
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