Hirlevél

2026. majUS BEKES VARMEGYE

KORMANYHIVATAL

Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
HTTPS://KORMANYHIVATALOK.HU/




Tovabbra is nyitott a palyazati lehetéség a munkahelyi
képzések tamogatasara

A negyedik meghirdetési szakaszban a kérelem benyujtasara
nyitva allé hataridé 2026. mdajus 31-ig meghosszabbitasra
kerult.

Az Eurodpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése altal
tarsfinanszirozasban megvalésulé ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a
munkaeré fejlesztésén keresztul" elnevezésd GINOP_Plusz 3.2.1-21 pillér
projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott tamogatasokkal segitse
munkavallaloéik  képzését, ezzel hozzajarulva a  vallalkozasok
termelékenységének javitasahoz, és a munkavallalok kompetenciainak
fejlesztéséhez.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmaiismeretre iranyulo
képzés,

o Soft Skill képzés,

o Informacids és kommunikacios
technoldgiakra (IKT) iranyuld
képzés,

o Nyelvi képzés.

A munkahelyi képzések megvaldsitasara 12 honap all rendelkezésre. A
képzési koltségekre és a kies6 munkaidére jutd bérre -
vallalatnagysagtdl fuggden — tovabbra is 50 - 70 szazalékos intenzitasu
tamogatas allapithatd meg. A mikro- és kisvallalkozasok a szakmai
megvaldsitas koltségéhez is igényelhetnek tamogatast.

Az 1 fore jutd maximalisan elszamolhatd koéltség, képzési tamogatas
esetén, 350.000 forint. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az
aktualis kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig
terjedhet.




Az eredményesség mérés soran az egyén utolsé képzési napjatdl
szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
betartasat vizsgalni, a béremelés ebben a szakaszban sem vizsgalt
mutato. A palyazatra kérelmet 2026. majus 31-ig lehet benydjtani.

A projektrdl részletes informacio az alabbi linken érheté el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Munkavédelmi hatésagi ellenérzések a munkabiztonsagi és
a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindésulé
feladatok ellatasa teruletén

Békés varmegyében is orszagos munkavédelmi célvizsgalatot
tartanak a munkabiztonsagi és a munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsulo feladatok ellatasat érintéen, egészen
2026. junius 30-ig. A vizsgalat célja a jogszabalyi eldirasok érvényre
juttatasa.

A munkabiztonsagi és a munkaegészségugyi szaktevékenységnek
mindsulé  feladatok  megfelel6 szinvonalon  torténé  ellatasa
meghatarozd jelentdéséggel bir az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaban.

A hatdsagi ellenérzések alkalmaval gyakran tapasztalhatd, hogy egyes
szaktevékenységek ellatatlanok, illetve azokat nem a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen végzik. Az ellendrzések varhatdan
kedvezd valtozasokat eredményeznek a munkabiztonsagi és a
munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsuld feladatok
vonatkozdsaban, a feladatellatds szakmai szinvonaldaban varhatdan
bekdvetkezd mindségi valtozas pedig eldsegiti a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések szamanak csokkentését.

A tartdés megbizasi jogviszony megitélése a ,normal” megbizasi
jogviszonytdl abban is eltér, hogy ez esetben nem kell vizsgalni, hogy a
megbizasi dij havi ésszege meghaladja-e a minimalbér 30 szazalékat,
viszont figyelemmel arra, hogy ezen Uj jogviszony biztositotti jogallast
keletkeztet, igy minimum jarulék, illetve szocialis hozzajarulasi
adofizetési kotelezettség kapcsolddik hozza. A minimalis alap a
minimalbér 30 szazaléka.




Munkaltatok egészségtudatossagnak fejlesztése program

A Nemzetgazdasagi Minisztérium gondozasaban elindult a
GINOP_PLUSZ-3.2.6-25-2025-00001 Munkaltaték
egészségtudatossidganak fejlesztése" elnevezéslii kiemelt
projekt. A program vissza nem téritend6é tamogatassal valésul
meg, amelyet az Eurépai Szocialis Alap+, illetve Magyarorszag
koltségvetése biztosit a Széchenyi Terv Plusz keretében. A
lebonyolitadsban az OFA Nonprofit Kft. vesz részt.

A program célja

A munkavallalok egészségi allapotanak megdrzése és javitasa
szervezett egészségugyi szUrések és mentalhigiénés
szolgaltatasok biztositasaval. A tamogatas hozzajarul a
betegségek korai felismeréséhez, a tappénzes napok szamanak
csokkentéséhez, a foglalkoztatas stabilizalasahoz, a munkaltatok
egészségtudatossaganak erdsitéséhez, hosszd tavon egy
versenyképesebb, egészségesebb munkaerd kialakitasahoz.

A palyazék kore

Palyazatot nydjthatnak be a 651/2014/EU rendelet szerinti mikro-,
Kis- és kozépvallalkozasok, amelyek Mmagyarorszagi
székhellyel/telephellyel/fiokteleppel rendelkeznek, legaldbb 1
lezart (365 napos) Uzleti évvel rendelkeznek, el6z6 évben legalabb
1 fés statisztikai Iétszamot mutattak ki, kettds kéonyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, egyéni cégek, egyéni
vallalkozok vagy EGT-székhelyl vallalkozasok magyar fioktelepei.

A tamogatas formaja
100%-0s intenzitasy, vissza nem téritendd tamogatas, amelyhez a
vallalkozasok eléleget is igényelhetnek.




A tamogatds 100% intenzitasu, de a vallalkozads rendelkezésre
allé, de minimis keretétél fuggden csokkenhet; a program
keretében munkavallalonként legfeljebb 185 000 Ft vehetd
igénybe, amely 170 000 Ft egyéb orvosi vizsgalatok és 15 000 Ft
foglalkozas-egészségugyi szakorvosi dij fedezésére hasznalhatd
fel. Egy vallalkozas maximum 249 f6t vonhat be, igy a tamogatas
Osszege Osszesen legfeljebb 46 065 000 Ft lehet. A tamogatottak
szamara elblegként a megitélt tamogatas 25%-a igényelhetd,
amelyet a tamogatdi okirat hatalybalépését kovetd 15 napon belul
folyositanak, amennyiben a koztartozasmentesség igazolt.

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyudjtasara 2026. majus 4. és 2026. junius 5. kozott
van lehetdség, kizardlag elektronikusan, az OFA Nonprofit Kft.
altal Gzemeltetett FKR rendszerben {https://fkr.ofa.hu). A kérelmet
a vallalkozas cégképviseletre jogosult személye vagy az altala
meghatalmazott természetes személy nyuljthatja be, KAU-alapu
(Ugyfélkapus) azonositast kovetden. A benyujtott palyazatokat a
Tamogatd érkezési sorrendben biralja el, a rendelkezésre allo
tamogatasi keret kimeruléséig. A program tartalmardl bévebben
tajékozdédhat az OFA Nonprofit Kft. honlapjan: https://ofa.hu/

A zaré elszamolas legkésébb 2027. marcius 31-ig nyujthatd be a
Forraskezel6 Rendszerben.



https://ofa.hu/
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