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Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.
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Foglalkoztatassal kapcsolatos hasznos tudnivalék

Alkalmi munka

2026. januar 1-t6l megszint az egy munkaltatéra vonatkozoé 90
napos korlat, csak a 120 napos korlat maradt meg. Ez azt jelenti,
hogy arra is van lehetdség, hogy egy munkaltatonal maximum 120
nap alkalmi munkat végezzen a munkavallalo, illetve tobb
munkaltatonal szintén maximum 120 nap alkalmi munkat
végezhet 6sszességében.

Az a szabaly 2026. januar 1-t6l is megmaradt, hogy azonos felek
kozott dsszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és
egy naptari hdnapon belul o6sszesen legfeljebb tizendt naptari
napig létesithetd alkalmi munka.

Mezdégazdasagi idénymunka

2025-ben meég a mezdégazdasagi idénymunka idétartama nem
haladhatta meg egy naptari évben a 120 napot, azonos felek
kozotti jogviszony esetén. 2026-t6l az azonos kitétel megszunt,
mostmar a munkaltatok szamatol fuggetlenul 120 nap az éves
korlat.

2026. januar 1-t6l életbe l|épett valtozas, hogy amennyiben a
munkavallald mezdgazdasagi idénymunkara I|étesit tobb
alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyuttes

idétartama a naptari évben a 120 napot tovabbi 90 nappal
meghaladhatja.

Ez a korlat a munkaltatok szamatol fuggetlen, dsszességében
tehat 210 nap mezdgazdasagi idénymunka végezhetd egy naptari
éven belul akar azonos, akar kulonb6zdé munkaltatoknal.




Turisztikai idénymunka

Szabalyai megegyeznek a mezdgazdasagi idénymunkaéval, azzal
a kulénbséggel, hogy turisztikali idénymunka esetében nem
érvényesul a 2026. januar 1-tél bevezetésre kerult évi 210 napos
szabaly, azaz turisztikai idénymunka egy naptari éven belul
maximum 120 napra Iétesithetd a munkaltatok szamatdl
fuggetlenul.

Munka- és tlizvédelmi oktatas

Az egyszerUsitett foglalkoztatas (alkalmi munka, idénymunka)
esetén is kotelez6 a munka- és tlzvédelmi oktatdas megtartasa, a
munkavégzés megkezdése eldtt. A munkavallaloét olyan
oktatasban kell részesiteni, amely biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szukséges elméleti
és gyakorlati ismereteket.

Ismertetni kell a munkakérhoz kapcsolodd veszélyforrasokat, a
biztonsdgos munkavégzés szabalyait, valamint az alkalmazott
munkaeszkdzok és egyeéni véddeszkdzok hasznalatat.
Megtarthatja a munkaltatd vagy a kdzvetlen felettes is, ha ismeri a
helyi kockazatokat és a vonatkozd szabalyokat.

Az oktatas megtorténtét oktatasi napldéban vagy jegyzékonyvben
rogziteni kell, amelyet a munkavallaléonak alairasaval kell igazolnia.

Tartés megbizasi jogviszony

2026. januar 1-t6l a tartdos megbizasi jogviszony keretében
tevékenységet folytatdé személyek a jogviszony létrehozasatdl
kezdbdden, biztositottnak mindsulnek. Ezen jogviszony esetében
- a ,normal” megbizasi jogviszonytdl eltéréen — a biztositotti
bejelentést nem utdlagosan kell megtenni, a biztositotti
jogviszony fennallasat a megbizas kezdé napjatél mindaddig
folyamatosnak kell tekinteni, amig a megbizé nem jelenti be a
jogviszony végeét.




A tartds megbizasi jogviszony megitélése a ,normal” megbizasi
jogviszonytol abban is eltér, hogy ez esetben nem kell vizsgalni,
hogy a megbizasi dij havi 6sszege meghaladja-e a minimalbér 30
szazalékat, viszont figyelemmel arra, hogy ezen Uj jogviszony
biztositotti jogallast keletkeztet, igy minimum jarulék, illetve
szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség kapcesolodik hozza.
A minimalis alap a minimalbér 30 szazaléka.

Szabadsag kiadasanak alapveté szabalyai

A  munkaltatdé évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony els6 harom honapjat kivéve — a munkavallald
kérésének megfelelé idépontban koételes kiadni, az igényt 15
nappal korabban jelezni kell.

A szabadsagot — eltér6é megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni,
hogy a munkavallaldé naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy  egybefuggd naptari napra mentesuljon a
munkavégzési kotelezettsége aldl.

A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a szuldi szabadsagot
kivéve — az esedékességének évében kell kiadni, kivéve, ha a
munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetden kezdddott, mert
ekkor a kovetkezd év marcius 31-ig adhatd ki. A munkaltato
kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsag kiadasat -
az apasagi szabadsagot kivéeve - legfeljebb hatvan nappal -
elhalaszthatja, a munkavallald mar megkezdett szabadsagat - az
apasagi szabadsagot és a szuldi szabadsagot kivéve -
megszakithatja.

Ha a munkavallald és a munkaltaté ebben megallapodik, a
szabadsag kiadhato az esedékesség évét kovetd év végeig is.

A szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet, Kkivéve a
munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki.




Foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellendérzések a ndk,
a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott
munkaképességliek kapcsan

2026. marcius kozepétol Békés varmegyében is kezdetét veszi a
védett munkavallalék (a ndék, a fiatal foglalkoztatottak és a
megvaltozott munkaképességliek) foglalkoztatasanak
ellendrzésére iranyulé foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi
célvizsgalat, amely 3 hétig tart, és amelynek célja az érintett
munkavallalék munkaviszonyhoz fliz6d6, alapveté jogai
érvényesitésének elésegitése, tovabba a tisztességes, jogkovetd
vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése.

A foglalkoztatas-felugyeleti
hatdsag ellendrei elbzetes
bejelentkezés nélkul vizsgaljak
a kulonb6zé munkahelyeken pl.
a foglalkoztatas kezdetének
bejelentését, az irasos
munkaszerzédés meglétéet, a
munkaviszony

megszlinésével/megszintetésé
vel kapcsolatos munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését, a
megfeleld meértékd munkabér
megfizetését, a munka- és

pihendidére, tovabba a
munkaidé-nyilvantartasara és a
szabadsagra vonatkozd

eldirasok érvényesulését.

Az ellenérzési tapasztalatok szerint sok munkaltatd nem fordit
kell6 figyelmet ezen sérulékeny csoportok esetében a specialis
foglalkoztatasi szabalyok Dbetartasara. A célvizsgalat ezen
jogsértések, tovabba az alapvetd munkaugyi elbirasok
megsértésének felderitésére és szankcionalasara iranyul.




Eurdpai uniés palyazati lehetéség a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok foglalkoztatottjai
munkakorialményeinek fejlesztésére

2026 marciusaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozzétette
a GINOP Plusz-3.2.5-24-2024-00001 azonositészamu,
sMunkakorilmények fejlesztése” cimi kiemelt projekt Il
szakaszanak Hirdetményét.

A tdmogatast a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint a févarosi
és varmegyei kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium - a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo
100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet 30-30/A. § és 42/A. § alapjan - vissza
nem téritenddé tamogatasként nydjtja.

A tamogatas célja, ho a :
2 e o ] 10—

feltételeknek megfeleld -
vallalkozasoknak tamogatast
nyujtson a munkavédelmi szint
emelését célzo eszkdzdk

beszerzéséhez, ezzel elbsegitve a
munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megeldzését, a
munkafeltételek korszerUsitését,
a munkakorulmeények
fejlesztését, Osszességében a
versenyképesseg novelését.

Egy vallalkozas maximalisan 20 millié Ft tamogatasban
részesulhet, az eltéré varmegyéekben beadott tamogatasi kérelmek
egyUttes 0sszege sem haladhatja meg ezt az értéket. A beszerezni
kivant munkavédelmi szint emelését célzd eszkdz (eszkdzdnként)
maximalis nettd beszerzési ara a 2 000 000 Ft-ot nem haladhatja
meg.




A tamogatas a jogszabalyban eldirt kotelez6 munkavédelmi
kovetelményeken feluli — valamint a tadmogatast igénylénél a
kérelem  benyujtasakor fennalldé allapotot meghaladd -
munkavédelmi szint emelésének megvaldsitasa esetében
nyujthato.

A tamogatas a jogszabalyban elbirt koételez6 munkavédelmi
kovetelményeken feluli — valamint a tamogatast igénylénél a
kérelem  benydjtasakor fennalld allapotot meghaladd -
munkavédelmi szint emelésének megvalésiA  tadmogatas
igényléjének a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény 54. §
(2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés alapjan kell
kialakitania a projektjét, a tamogatasi kérelemhez szUkséges
csatolni a vallalkozas meglévé kockazatértékelését a fejlesztést
megeldz6 iddszakra vonatkozdan, tovabba be kell nydjtani annak
kiegészitését — amelynek tartalmi kovetelményeit a Hirdetmény
mellékletét képezd Kockazatértékelési modszertan hatarozza meg
— amely tartalmazza a projekt keretén belul végrehajtott
fejlesztések varhato hatasait. tasa esetében nyujthato.

A projekt masodik szakaszaban 2026. marcius 16. és aprilis 15. kozott
lehet beadni a kérelmeket. Fontos, hogy a konstrukcid nem a
kotelez6 munkavédelmi elbirasok teljesitésére biztosit forrast,
hanem Kkizardlag olyan fejlesztésekre igényelhetdé a tamogatas,
amelyek a jelenlegi allapothoz képest, igazolhatdé moddon,
munkavédelmi szintemelést eredményeznek.
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