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2026. februar BEKES VARMEGYE!

KORMANYHIVATAL

Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
HTTPS://KORMANYHIVATALOK.HU/




Meghosszabbitottak a munkahelyi képzések
tadmogatasara sz6lé kérelem benyujtasanak hataridejét

Az uj, negyedik meghirdetési szakaszban 2026. marcius 15-ig
nyUjthatnak be kérelmet a cégek a munkahelyi képzések
tamogatasara.

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése altal
tarsfinanszirozasban megvaldsuld ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkoddoképességének és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésén keresztul" elnevezésd GINOP_Plusz 3.2.1-21
pilléer projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott tamogatasokkal
segitse munkavallaloik képzését, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok
termelékenységének javitasahoz, és a munkavallalok
kompetenciadinak fejlesztéséhez.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmai ismeretre iranyulo

képzés,
e Soft Skill képzés,
e Informacids és

kommunikacios
technologiakra (IKT) iranyuld
képzés,

e Nyelvi képzés.

A  munkahelyi képzések megvaldsitasara 12 hdénap all
rendelkezésre. A képzési koltségekre és a kiesé munkaiddre jutd
bérre — vallalatnagysagtol fuggdben — tovabbra is 50 - 70 szazalékos
intenzitasy  tamogatas allapithatd meg. A mikro- és
kisvallalkozasok a szakmai megvaldsitas koltségéhez s
igényelhetnek tamogatast.




Az 1fbre jutd maximalisan elszamolhato koltség, képzési tamogatas
esetén, 350.000 forint. A figyelembe vett bérkdltség legfeljebb az
aktualis kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig
terjedhet. Az eredmeényesség meérés soran az egyén utolso képzeési
napjatdol szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség betartasat vizsgalni, a béremelés ebben a szakaszban
sem vizsgalt mutatd. A palyazatra kérelmet 2026. marcius 15-ig
lehet benyujtani.

A projektrdl részletes informacid az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

KKV kapacitasbévité tamogatas 3.0 program

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft. 2026.
februar 1-jén ,,KKV kapacitasbovité tamogatas 3.0” elnevezési
munkaerdpiaci programot inditott.

A KKV kapacitasboévité tamogatas 3.0" program a hazai mikro-, Kis-
és kozépvallalkozasok  versenyképességének  erdsitését  és
munkahelyteremtését tamogatja. A program &osszesen 4 milliard
forintos keretbdl nyujt vissza nem téritendd tamogatast.

A program célja, hogy a Vvallalkozasok bértdmogatas és
eszkdzbeszerzés révén a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok is
hozzajussanak azokhoz a tamogatasi forrasokhoz, amelyek
lehetdséget biztositanak versenyképességuk javitasahoz,
foglalkoztatasi képességuk boévitéséhez, valamint a zéld és digitalis
atallas okozta kihivasokhoz vald alkalmazkodashoz. A tamogatas
Magyarorszag teljes teruletén igényelhetd.



https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

A tdmogatasra az a KKV nydjthat be palyazatot, amely vallalja,
hogy a magyarorszagi bejegyzett székhelyén, telephelyén vagy
fioktelepén minimum 1 f6 — maximum 10 f6 16-64 év kozotti
munkavallaloval bdéviti a foglalkoztatottak szamat ugy, hogy 2026.
Jjanuar hdénap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz képest a
vallalkozdas altal foglalkoztatottak szama, a tadmogatott
munkavallaloi létszammal né.

Az egy fére jutd tamogatas maximalis mértéke (]
munkavallaloként 6 hdonapra, 30%-0s onrész figyelembevételével,
osszesen legfeljebb 2.467.920 Ft, amely 6 hénapon keresztuli bér-
és bérjarulék-tamogatasbdl, valamint a bértamogatas legfeljebb 30
szazalékaig elszamolhatd eszkozbeszerzésbdl all. A vallalkozasnak
30 szazalék onrészt kell biztositania, és a tamogatasi idészak utan
tovabbi 6 honapig fenn kell tartania a foglalkoztatast.

A tamogatott projektek végsé megvalodsitasi hatarideje: 2027. julius
3.

A palydzat 2026. februdr 28-ig nyujthatd be elektronikus Uton a
programot lebonyolitd OFA Nonprofit Kft. Forraskezeld
Rendszerén keresztul.

Az érdekl6dbék a palyazati kiirashoz kapcsolodo kérdéseiket irasban
a kkv3@ofa.hu e-mail cimen tehetik fel.



https://ofa.hu/program/kkv-kapacitasbovito-tamogatas-30-program
mailto:kkv3@ofa.hu

Foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi ellendérzések az un.
»egyeéb agazatok” teruletén

2026. februar 9-tél kezdetét vette Békés varmegyében az un. ,egyéb
agazatok” teruletén tevékenységet végzd munkaltatok sajat tervezésu
foglalkoztatas-felUgyeleti hatdsagi célvizsgalata, amely 3 hétig tart, és
amelynek célja az agazatban tevékenykedé  munkavallalok
munkaviszonyhoz fUuz&6do, alapvetd jogai érvényesitésének elbsegitése,
tovabba a tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentése.

A foglalkoztatas-felUgyeleti hatdsag ellendrei elbzetes bejelentkezés
nélkul vizsgaljak a kulonbdzé munkahelyeken pl. a foglalkoztatas
bejelentését, az irasos munkaszerzédés meglétét, a munkaviszony
megsziinésével/megszintetésével kapcsolatos munkaltatoi
kotelezettségek  teljesitését, a megfelel6 mértékl munkabér
megfizetését, a munka- és pihendiddre, tovabba a munkaidé-
nyilvantartasara és a szabadsagra vonatkozd eldirasok érvényesulését.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint az ebben az 3agazatban
tevékenységet ellatd vallalkozasoknal is megvaldésulnak sulyos és
kevésbé sulyos munkaugyi szabalytalansagok, a célvizsgalat ezen
jogsértések felderitésére és szankcionalasara iranyul.




