Hirlevél

2026.januar BEKES VARMEGYE

KORMANYHIVATAL

Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.
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Meghosszabbitottak munkahelyi képzések
tamogatasara iranyulé kérelem benyujtasanak
hataridejét

Az UGj, negyedik meghirdetési szakaszban 2026. januar 3l-ig
nyujthatjak be a cégek a munkahelyi képzések tdmogatasara
irdnyulé kérelmiuket.

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése altal
tarsfinanszirozasban megvaldsuld ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkoddoképességének és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésén keresztul" elnevezésd GINOP_Plusz 3.2.1-21
pilléer projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott tamogatasokkal
segitse munkavallaloik képzését, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok
termelékenységének javitasahoz, és a munkavallalok
kompetenciadinak fejlesztéséhez.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmai ismeretre iranyulo

képzés,
e Soft Skill képzés,
e Informacids és

kommunikacios
technologiakra (IKT) iranyuld
képzés,

e Nyelvi képzés.

A  munkahelyi képzések megvaldsitasara 12 hdénap all
rendelkezésre. A képzési koltségekre és a kiesé munkaiddre jutd
bérre — vallalatnagysagtol fuggdben — tovabbra is 50 - 70 szazalékos
intenzitasy  tamogatas allapithatd meg. A mikro- és
kisvallalkozasok a szakmai megvaldsitas koltségéhez s
igényelhetnek tamogatast.




Az 1 fére jutd maximalisan elszamolhatd koltség, képzési
tamogatas esetén, 350.000 forint. A figyelembe vett bérkdltség
legfeljebb az aktualis kdtelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
1,5-szereséig terjedhet. Az eredmeényesség merés soran az egyén
utolsé képzési napjatdl szamitva a 180. napon kell a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség betartasat vizsgalni, a
béremelés ebben a szakaszban sem vizsgalt mutatd. A palyazatra
kérelmet 2026. januar 31-ig lehet benydjtani.

A projektrdl részletes informacid az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Tamogatasi lehetéségek foglalkoztatok részére

1. Bértdamogatasok, képzési tdmogatasok, szolgaltatasok és
mobilitasi tamogatdasok is elérhetéek a GINOP_Plusz -3.1.1.-23
A munkaeroé-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésl vissza
nem téritendd, eurdpai unios forrasboél megvaldsulo, Pillér
projekt munkaerdpiaci program keretében.

A bértamogatasok a munkaaddk szamara nyujtanak tamogatast a
programban résztvevd személy foglalkoztatasa esetén. A
tamogatas idétartama fix 4 vagy fix 6 hénap lehet, mértéke fixen a
munkaadot terheld bruttd bér 50 szazaléka, de legfeljebb havi 300
000 Ft (részmunkaidd esetén aranyositando).

A részletes tudnivalokrol és feltételekrél a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat
(https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese
es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123) oldalon olvashat vagy keresse
fel az illetékes foglalkoztatasi osztalyt.
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2. A TOP Plusz 311 ,Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikodések” keretében a
munkaltatok tébbféle tamogatast vehetnek igénybe U]
munkavallaldok foglalkoztatasahoz. Elérhetd bértamogatas 30
év feletti, hatranyos helyzetd allaskeresék alkalmazasahoz,
akar 6 hdnapon keresztul, kulonbdzd tamogatasi intenzitassal
(csoportmentességi, de minimis vagy nem allami tamogatasi
jogcimen).

A program célja a munkaerd-hiany csdkkentése, és a tartds
foglalkoztatas elésegitése. A tamogatasok  jelentésen
meérsékelhetik a foglalkoztatas koltségeit.

A munkaerdpiaci program forrasa a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-BSl1-
2022-00001 ,Békés megyei foglalkoztatasi egyuttmukodések”
munkaerdpiaci program pénzugyi kerete, amelyet az Eurdpai
Szocialis  Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban kdzoésen biztosit.

A programban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe
— térségspecifikusan - az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresdé hatranyos helyzetd személyek és
inaktivak vonhatdak be.

A programba vonas szempontjabél megjelolt varmegyei
célcsoportok:

Békés varmegyében torténé foglalkoztatas esetén

1. 12 évesnél fiatalabb gyereket neveld vagy legalabb 1 gyereket
egyedul neveld allaskeresék

2. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuldk

3. 50 év feletti allaskeresok

4.Inaktivak
5. 30 év feletti alacsony iskolai végzettségUl vagy szakképzetlen
allaskeresok vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd

allaskeresok.




Foglalkoztatast elésegitdé tamogatasok munkaltatok részére:

e Bértamogatas nyujtasa csoportmentességi rendelet alapjan
(hatranyos helyzetli/megvéltozott munkaképességli személy
foglalkoztatdsa esetén a munkabér 50%-anak 6 havi
bértamogatasa tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkul),

e Bértamogatas nyujtasa csekély oOsszegl tamogatasként (a
munkabér legfeljebb 100%-aval megegyezd, de legfeljebb a
minimalbér 150%-anak megfelelé mértékd, legfeljebb 6 havi
tamogatas tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggel),

e Bértamogatas nem allami tdmogatas formaban: a
bértamogatas nyujtasa nem mindsul az EUMSZ 107. cikk (1)
bekezdése szerinti allami tamogatasnak, amennyiben azt
allami fenntartasu koézoktatasi intézmények (bdlcsddék,
ovodak, altalanos iskolak, kozépiskolak vagy felséfoku oktatasi
intézmeények)
munkavallaldira, allamigazgatasi szervek, onkormanyzatok és
allami fenntartasu szocialis, egészségugyi, valamint kulturalis
orokség megdrzéséhez és természetvédelemhez kapcsoldédo
intézmények (példaul csaladsegitd intézmeények)
munkavallaloira figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak
alkalmazasa nem kapcsoldédik az oénkormanyzatok, illetve
egyéb intézmények gazdasagi tevékenységéhez, tamogatas
legfeljebb 6 hoénap idétartamra, fix 50% mértékben,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkul nydjthato.

A foglalkoztatast elbsegitd bértamogatas soran a tamogatas
mértéke a munkaltatonal ténylegesen felmerulé munkabér
alapjan kerul meghatarozasra.

A TOP Plusz 3.1.1. program keretében elérheté tamogatasok kozé
tartozik a mobilitasi tamogatas, amely kiterjed az allaskeresdk
lakhatasi koltségeinek, valamint utazasi kiadasainak
tamogatasara.




-Utazasi tamogatas (allaskereséknek): maximum 12 hoénapra
kérhetd, példaul ha a munkavégzés a lakdhelytdl eltérd
telepulésen, de 60 km-en belul torténik; részletek alapjan a
kotelezd legkisebb munkabér 5%-at szamoljak minden 10 km
utdn (2026-ban ez 16 140 Ft/h6/10 km).

-Lakhatasi tdmogatas (allaskereséknek): ha a lakhely és a
munkahely tavolsaga eléri vagy meghaladja a 30 km-t, tdmogatas
kérhetd, amely a lakas bérleti dijanak 100%-a, de legfeljebb a
minimalbér 70%-a havonta, és legfeljebb 12 hdnapig vehetd
igénybe.

A programrol részletes tajékoztato:
https://nfsz.munka.hu/cikk/7611/Hirdetmeny_TOP_Plusz _Bekes
varmegye

A tovabbi részletekrdl a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
Nnyujtanak tajékoztatast.

3. Az Ifjusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) program
keretében a munkaltatok bértamogatast igéenyelhetnek 30 év
alatti fiatalok foglalkoztatasahoz. A tamogatas célja a fiatalok
munkaerdpiaci elhelyezkedésének dsztonzése és a vallalkozasok
munkaerd-felvételének segitése.

A programban a munkaltatok fix 4 vagy 6 hdnapra szo6lo, a bér 50%-
at fedez6 tamogatasban részesulhetnek (de legfeljebb havi 300
000 Ft), amennyiben nyilvantartott 3allaskeresdét alkalmaznak
munkaviszony keretében. A foglalkoztatas torténhet teljes vagy
részmunkaidében is.

A részletes tudnivalékrél és feltételekrol a
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_PI
usz41123_oldalon olvashat vagy keresse fel az illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyat.
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Foglalkoztatassal kapcsolatos szabalyozasok 2026. év
eleji valtozasai

2026. januar 1-t6l a munkaviszony megszunésekor Kkiallitandd
foglalkoztatasi igazolas egy Uj ponttal (14. pont) egészul ki. Ezzel
megsziinik a Nyilatkozat a fizetés nélkili szabadsagok
igénybevételérdl cimi dokumentum, melyet eddig kulon kellett
kiallitani.

Az Uj 14. pont értelmében ezentdl a foglalkoztatonak a
Foglalkoztatasi igazolason szukséges nyilatkoznia a
munkaviszony megszunését megel6z6 harom  évben a
munkavallald altal igénybe vett, 30 napot meghaladd idétartamu
fizetés nélkuli szabadsag kezdd és befejez6 idépontjairdl, valamint
az igénybevétel jogcimeérdl vagy arrdl, hogy a munkavallaldo nem
vett igénybe 30 napot meghaladd fizetés nélkuli szabadsagot.

Szintén 2026. januar 1-jével kivaltasra kerul a papir alapu TB
kiskonyv, és helyette az e-TB kiskonyv kerul bevezetésre, ezzel
megszUnik a foglalkoztatok TB Kkiskdnyv vezetésével jard
adminisztrativ feladata.

2026. januar 1-jétél nem kell vezetni a papir alapu ,lgazolvany a
biztositasi jogviszonyrdol és az egészségbiztositasi ellatasokrol”
elnevezésl nyomtatvanyt (papir alapu TB Kkiskényv). Ettél az
idéponttdl kezdve a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek szamara
valik elérhetévé egy Uj elektronikus fellUlet (az e-TB Kkiskonyv),
amelyrdl lekérdezhetdk a biztositasi jogviszonyokra, valamint az
egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokra és a baleseti tappénzre
vonatkozd adatok.

Az allaskeresési ellatasban részesuldk részére a foglalkoztatasi
osztalyok legkésdbb az ellatas megszunését kdvetden visszaadjak a
papir alapu TB kiskdnyvet, melyet a tovabbiakban nem kell Ujra
benyujtani.




Az ismétlodo munkavédelmi oktatasok szervezése

A hatalyos munkavédelemrdél szold  tdrvény  szerint a
munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkdz atalakitdasakor vagy Uj munkaeszkdz Uzembe
helyezésekor,

d) Uj technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen
az egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szukséges
szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szukség
esetén idbszakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat,
megelbzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.
A munkavédelmi oktatas szerepe: a munkavallalok felkészitése az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
azaltal, hogy elsajatitjak a munkahelyUkre vonatkozd jogokat,
kotelezettségeket, szabalyokat, baleset-megelbzési ismereteket és
az esetleges vészhelyzetekben kévetendd eljarasokat.

Megelbzve ezzel a baleseteket, betegségeket, és a cég jogszabalyi
kotelezettségeit is teljesitve, ami hosszu tavon a vallalat
fenntarthatdsagat is segit. a munkavédelmi oktatas nem csupan
eqgy kotelez6 papir, hanem alapveté eleme a biztonsagos
munkahelyi kulturanak, amely védi a munkavallalét, minimalizalja
a cég kockazatait, és hozzajarul a hosszu tavu gazdasagi
stabilitashoz.
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Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok
alairasaval ellatva irasban kell rogziteni. Az eldirt ismeretek
megszerzéséig a munkavallaldé onalléan nem foglalkoztathaté. A
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott tevékenységek, munkakordk, allashelyek esetében
a munkaba allaskor, tovabba a munkahely vagy munkakor
megvaltozasa miatt tartott oktatds a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter altal rendeletben meghatarozott altalanos
oktatasi tematikanak a munkavallalo részére torténd atadasaval is
teljesithetd. Az atadas megtéorténhet az oktatasi tematikanak a
munkavallalé szamara elérhetd belsé elektronikus haldzaton

torténd kozzétételével is.
i 3
V / 4 f

Az  oktatasi tematika elkészitése munkabiztonsagi és
Mmunkaegészségugyi szaktevékenység. A munkaltatd tehat nem
hagyatkozhat a munkavallalok gyakorlatara és szakmai
tapasztalatara a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
megeldzése érdekében. A baleseti veszély csdkkentésének egyik
legfontosabb maddja ugyanis az, hogy a munkavallalok pontosan
tisztaban vannak a munka végzésének biztonsagos |épéseivel.




Modosultak az azbesztbontassal és
azbesztmentesitéssel kapcsolatos eldéirasok

A modositas a munkajuk soran azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl szold eurdpai unidés  iranyelv
maodositasardl szolo, eurdpal parlamenti é€s tanacsi iranyelv atultetését
szolgaljak. Az Uj, az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalék védelmérdl szélé6 40/2025. (XIl. 19.) NGM rendelet
2025. december 21-én |épett hatalyba, ezaltal az azbeszttel kapcsolatos
kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szold 12/2006. (l11. 23.)
EUM rendelet hatalyat vesztette.

Az Uj rendelet alapjan mar nem bejelenteni, hanem engedélyeztetni
kel a munkavédelmi hatésaggal az azbeszttel folytatott
tevékenységet. A rendelet elbirdasait a szervezett munkavégzés
keretében végzett minden olyan tevékenységre alkalmazni kell, amikor
a munkavégzés soran a munkavallalo azbesztbdl vagy azbeszttartalmu
anyagbdl, termékbdl vagy azbeszttartalmu termékkel végzett
tevékenységbdl szarmazo kockazatnak van vagy lehet kitéve.

A szabalyozas kiemelt célja, hogy védje a munkavallalokat azoktdl az
egészséguket érintd kockazatoktdl, amelyek munkajuk soran az
azbesztexpozicidoval kapcsolatosan merulnek vagy merulhetnek fel,
valamint, hogy az ilyen kockazatokat megel6zzék. Bar az azbesztet
minden formajaban betiltottak az Eurdpai Unidban, egyes
szerkezetekben - kulondsen a tilalom el6tt épult épuletekben -
tovabbra is jelen van, ami foglalkozasi és nem foglalkozasi eredetl
expozicidohoz is vezethet, ha az épuletben talalhaté azbeszttartalmu
anyagokat megbontjak vagy karositjak.

A szabalyozas tovabbi célja, hogy minél tdobb azbesztet tartalmazd
|étesitmény szabalyos azbesztmentesitése torténjen meg, ezzel is
biztositva a lakossdag és a munkavallalok egészségvédelmeét,
egészségnek megdrzését, ennek érdekében indokolt a munkavallalok
azbeszttel kapcsolatos foglalkozasi expoziciojat minimalisra
csdOkkenteni.




Az Uj azbesztrendelet megjelenésével modosult a munkavédelemrdl
sz6l6é 1993, évi XClIl. toérvény is. Az aj, 63/G. § szerint annak a
munkaltatéonak, aki azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési
tevékenységet akar végezni, annak megkezdése el6tt engedélyt kell
kérnie a munkavédelmi hatésagtéol. A kérelmet a tevékenység
megkezdése elbtt harminc nappal — a digitalis allamrdl és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl szold torvényben
meghatarozott modon - elektronikus UJton kell benydjtani a
munkavégzeés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésaghoz.

Az azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési tevékenység engedélyezése
iranti eljaras ugyintézési hatarideje harminc nap. Az alkalmazandé
kérelemmintat a munkavédelmi hatdsag a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter hivatalos honlapjan kbdzzéteszi. A kérelemnek a
torvényben felsorolt, kdtelezd elemeket tartalmaznia kell.

A kérelemhez csatolni kell:

a) a veszélyes hulladék szallitasat végz6é vallalkozas megnevezését,

hulladékgazdalkodasi engedélyének szamat tartalmazd nyilatkozatat,
b) a veszélyes hulladék artalmatlanitasat végzd kezelé befogadod

nyilatkozatat,

c) a munkavallalok oktatasat igazold dokumentumokat,

d) a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatdval kotott érvényes szerzédést

és

e) az azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési tevékenység iranyitasaért

felel6s szemeély szakmai ismeretét, gyakorlatat igazolo

dokumentumokat.

A kérelemben szerepld adatokat, valamint dokumentumokat érintd
minden valtozast haladéktalanul be kell jelenteni a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi hatdésag szamara. A munkavédelmi
hatdésag a nyilvanossag tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet az
azbesztbontasi vagy azbesztmentesitési tevékenység végzésére
engedélyt kapott munkaltatokrol.

A nyilvantartasban szereplé adatok az informacios oénrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol szold térvény alapjan kdzérdekbdl
nyilvanos adatok, amelyeket a munkavédelmi hatdésag a honlapjan
kbdzzétesz.




