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Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.
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Meghosszabbitasra kerilt a munkahelyi képzések
tamogatasara iranyulé kérelem benyujtasanak
hatarideje

Az UGj, negyedik meghirdetési szakaszban 2026. januar 3l-ig
nyujthatjak be a cégek a munkahelyi képzések tdmogatasara
irdnyulé kérelmiuket.

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése altal
tarsfinanszirozasban megvalosuld ,A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésén keresztul" elnevezésld GINOP_Plusz 3.2.1-21
pillér projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott tadmogatasokkal
segitse munkavallaloik képzését, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok
termelékenységének javitasahoz, es a munkavallalok
kompetenciainak fejlesztéséhez.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmai ismeretre iranyuld képzés,

Soft Skill képzés,

Informacios és kommunikacids technoldgiakra (IKT) iranyuld
képzés,

Nyelvi képzés.

A  munkahelyi képzések megvaldsitasara 12 honap all
rendelkezésre. A képzési koltségekre és a kiesé munkaiddre jutd
bérre — vallalatnagysagtol fuggden — tovabbra is 50 - 70 szazalékos
intenzitasu  tamogatas allapithatdé meg. A mikro- és
kisvallalkozasok a szakmai megvaldsitas koltségéhez s
igényelhetnek tamogatast.
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Az 1 foOre jutd maximalisan elszamolhatd koéltség, képzési
tamogatas esetén, 350.000 forint. A figyelembe vett bérkoltség
legfeljebb az aktualis kételezé legkisebb munkabér (minimalbér)
1,5-szereséig terjedhet. Az eredményesség meérés soran az egyén
utolsé képzési napjatdél szamitva a 180. napon kell a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség betartasat vizsgalni, a
béremelés ebben a szakaszban sem vizsgalt mutatd. A palyazatra
kérelmet 2026. januar 31-ig lehet benyujtani.

A projektrdél részletes informaciod az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
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Az egyszerisitett foglalkoztatas szabalyai 2026-ban

Alkalmi munka

2026. januar 1-t6l megszlnik az egy munkaltatéra vonatkozé 90 napos
korlat, csak a 120 napos korlat marad meg. Ez azt jelenti, hogy arra is
lesz lehetéség, hogy egy munkaltatéonal maximum 120 nap alkalmi
munkat végezzen a munkavallalo, illetve tobb munkaltaténal szintén
maximum 120 nap alkalmi munkat végezzen dsszességében.

Az a szabaly 2026. januar 1-t6l is megmarad, hogy azonos felek kézott
osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és egy naptari
hénapon belul dsszesen legfeljebb tizendt naptari napig létesithetd
alkalmi munka.

Mezdégazdasagi idénymunka

2025. julius 1-t6l jelenleg a mezdgazdasagi idénymunka idétartama
nem haladhatja meg egy naptari évben a 120 napot, a munkaltatok
szamatol fuggetlenul. 2026. januar 1-t6l életbe |épd valtozas, hogy
amennyiben a munkavallald mezdgazdasagi idénymunkara l|étesit
tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok
egyuttes idétartama a naptari évben a 120 napot tovabbi 90 nappal
meghaladhatja. Ez a korlat a munkaltatok szamatdl fuggetlen,
oOsszességében tehat jovére 210 nap mezdgazdasagi idénymunka
végezhetd egy naptari éven belul akar azonos, akar kulonbozdé
munkaltatoknal.

Turisztikai idénymunka

Szabalyai megegyeznek a mezdégazdasagi idénymunkaéval, azzal a
kuldnbséggel, hogy turisztikai idénymunka esetében nem érvényesul
a 2026. januar 1-t6l bevezetésre keruld, évi 210 napos szabaly, azaz
turisztikai idénymunka egy naptari éven beldl maximum 120 napra
létesithetd, a munkaltatok szamatol fuggetlenul.
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sMunkaeréhiany csokkentését célzé program a
szallitmanyozas és a személyszallitas teruletén”

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Koézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag  altal megvalodsitott ,,Munkaeréhiany
csOkkentését célzé program a szallitmanyozas és a személyszallitas
teriletén" elnevezéslii munkaerdpiaci program jelentkezési
hatarideje 2026. januar 31-ére moédosult.

A program célja, hogy hatékonyan segitse a Magyarorszagon
székhellyel, telephellyel rendelkezd, arutovabbitasi, aruszallitasi vagy
személyszallitasi tevékenységet végzd munkaltatok
munkaerdigényének kielégitését, illetve tamogassa a GKIl-igazolvannyal
egybekotott C, C+E, D kategodrias jogositvany megszerzésére iranyulod
képzéssel gépjarmuvezetdi képesitést szerzdket a  hosszudtavd,
Magyarorszagon székhellyel, telephellyel rendelkezdé munkaltatéknal
torténd foglalkoztatasuk érdekében.

Kiemelten fontos, hogy a jogositvany megszerzésén tul, az
elhelyezkedést is segiti a program: a megkodtott munkaltatoi
egyuttmukddések eredményekéent — a képzés sikeres elvégzését
kovetéen - legalabb 12 hdénapon keresztul teljes munkaidében
garantaljak a programban résztvevék elhelyezkedését.

A palyazok koére: a programba regisztralt allaskeresék, munkaerdpiaci
szempontbdl inaktivak, palyamaodositast tervezé munkavallalok.

A tamogatds formaja: vissza nem téritendd, képzési tdmogatds a
képzésben részt vevd személy részére.

Jelentkezés a programra: az érdekléddk a Nyilatkozat képzésre
jelentkezd részérdl a ,Munkaeréhiany csokkentését célzd program a
szallitmanyozas és személyszallitas teruletén” programban vald
részvételhez elnevezésl dokumentumot az OFA Nonprofit honlapjarol
tudjak letolteni, melyet kitoltés utan a gepjarmukepzes@ofa.hu e-mail
cimre szukséges megkuldeni legkésébb 2026.januar 31-ig.

Részletes informacio az aldbbi linken taladlhato:

Munkaeréhidny csékkentését célzé program a szdllitmanyozas és a
személyszallitas teruletén - OFA



https://ofa.hu/palyazat/munkaerohiany-csokkenteset-celzo-program-a-szallitmanyozas-es-a-szemelyszallitas-teruleten
https://ofa.hu/palyazat/munkaerohiany-csokkenteset-celzo-program-a-szallitmanyozas-es-a-szemelyszallitas-teruleten

,,Munkabdl munkaba"

Az OFA Nonprofit Kft. 2025. december 1-jén ismételten meghirdette
a ,,Munkabdl munkaba" elnevezésii munkaerdpiaci programot.

A program célja: azon mikro-, Kis-, és kdzépvallalkozasok
létszambdvitésének tamogatasa, amelyek legfeljebb 6 munkaltatd altal, a
palyazat benyudjtasat megelézd 3 (harom) honapban leépitésre kerult,
legalabb 3, legfeljebb 20 f6s munkavallaloi allomany atvételével vallaljak
statisztikai allomanyi létszamuk novelését, és annak megdrzését a
tamogatasi idészak alatt, valamint a felvett munkavallalok 8 hdnapig
torténd foglalkoztatasat.

A palyazék kore: a palydzati program keretében Kkizarodlag
Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT)
terUletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fickteleppel
rendelkezd, a 651/2014/EU Bizottsagi Rendelet 1. Melléklete szerinti mikro-,
kis-, és kozépvallalkozasok palyazhatnak.

A tamogatas formaja és jogcime: Vissza nem téritendd, dltaldnos csekély
0sszegl (de minimis) tamogatas.

A tamogatas mértéke a munkaltatot terheld bruttd bér és a ténylegesen
atutalasra keruld szocialis hozzajarulasi ado 50%-a, de legfeljebb 339.000
Ft/hé munkavallalonként, teljes munkaidés foglakoztatas esetén.

A tamogatott projektek megvaldsitasanak végsd hatarideje: 2026.
oktober 31.

A palyazatok benyujtasa: Palyazatot legkésébb 2026. januar 31-ig lehet
benyujtani postai Uton, az OFA Nonprofit Kft. honlapjan kdézleményként

megjelend palyazati felhivasban foglaltaknak megfelelden.

Részletes informacio az alabbi linken talalhato:

Munkabdél munkaba program - OFA



https://ofa.hu/palyazat/munkabol-munkaba-program
https://ofa.hu/palyazat/munkabol-munkaba-program

A foglalkoztatas-felugyeleti hatésag felhivasa a targyévi
szabadsagok kiadasaval kapcsolatban

A munkavallalékat foglalkoztaté vallalkozéknak, gazdasagi
tarsasagoknak a 2025. év végének kozeledtével aktudlis
feladata a targyévi szabadsiagok kiadasa. A munka
torvénykonyve ugy fogalmaz ezzel kapcsolatban, hogy a
szabadsagot - a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan - a
munkaltaté a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra adja
ki.

A szabadsagot — a munkaviszony megszunésének esetét kivéve -
pénzben megvaltani nem lehet, azt természetben kell kiadni. A
szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a szuldi szabadsagot
kivéve — az esedékességének évében kell kiadni, tehat a 2025. évi
szabadsagokat legkésébb 2025. december 31-ig kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt
kovetéen kezdédott, a munkaltatd az esedékességet kdvetd év
marcius 31-ig adhatja ki. A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan
felmerult ok miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni, az
ok megszunésétdl szamitott hatvan napon belul ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
iIgénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag
kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
Végezetul a munkaviszony megszunésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsagot és a szuldi
szabadsagot kivéve — pénzben meg kell valtani.
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Koszonjuk az egész éves
egyuttmukodeéseét és bizunk
benne, hogy jovore is
partnerként szamithatunk Onre!

Békeés, aldott karacsonyt és
sikerekben gazdag, boldog uj
evet kivanunk!



