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Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.
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Ismét palyazhatnak a vallalkozadsok munkahelyi
képzések tamogatasara

Még kdzel harom héten keresztul, 2025. november 30-ig nyujthatd
be kérelem a cégeknek a munkahelyi képzések tamogatasara. ,A
munkavallalok és a vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztul”
elnevezésy projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott
tadmogatasokkal segitse a munkavallalok képzését, ezzel
hozzajarulva a vallalkozasok termelékenységének javitasahoz és a
munkavallalok kompetencidinak fejlesztéséhez.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmai ismeretre iranyuld
képzés,

o Soft Skill képzés,

e Informacidés és kommunikacios
technologiakra (IKT) iranyulé
képzés,

e Nyelvi képzés.

A munkahelyi képzések megvaldsitasara 12 honap all rendelkezésre.
A képzési koltségekre és a kies6 munkaiddére jutd bérre -
vallalatnagysagtdl fuggdéen - tovabbra is 50 - 70 szazalékos
intenzitasy tamogatas allapithatd meg. A mikro- és kisvallalkozasok
a szakmai megvalositas koltségehez is igényelhetnek tamogatast.

Az 1 fére jutdé maximalisan elszamolhato kéltség képzési tamogatas
esetén 350.000 forint. A figyelembe vett bérkdltség legfeljebb az
aktualiskotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig
terjedhet. Az eredményesség meérés soran az egyén utolso képzési
napjatdl szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség betartasat vizsgalni, a béremelés ebben a szakaszban
sem vizsgalt mutatd. A palyazatra kérelmet 2025. november 30-ig
lehet benyujtani.

A projektrél részletes informacio az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674



https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

A harom gyermeket nevel6 anyak adékedvezmeénye

2025. oktober 1-t6] a harom gyermeket nevelé anyaknak nem kell

személyi jovedelemadot fizetnilikk a térvényben meghatdrozott,
munkdval megszerzett jovedelmeik (pl. munkabér, vdallalkozéi kivét,
dtalanyban megdllapitott jovedelem, JOstermeldi tevékenységbdl
szdrmazo jovedelem, megbizdsi szerz6désbdl szarmazoé jovedelem)
utan.

Harom gyermeket nevelé6 anya az a no6, aki vér szerinti vagy
orokbefogadd szuléként az altala nevelt gyermek utan

a) csaladi potlékra jogosult, vagy

b) csaladi pdétlékra mar nem jogosult, de legalabb 12 éven keresztul
jogosult volt,

€s az a) és b) pontban emlitett gyermekek szama harom.

A harom gyermeket neveldé anyak kedvezménye elsé alkalommal a
2025. szeptember 30. utan megszerzett jovedelmekre,
munkaviszonybdl szarmazé jovedelem (munkabér) esetén a 2025.
szeptember 30. utani iddszakra elszamolt jovedelmekre (tehat az
oktoberre jaré munkabértdl kezddédden) eérvényesithetd.

Az Uj addalap-kedvezmény minden mas kedvezményt megeldz6
sorrendben érvényesithetd. A kedvezmény év kdzben a munkaltatonak,
kifizetbnek adott adodelbleg-nyilatkozattal vehetdé Iigénybe, mely
legegyszerlbben elektronikusan, az Online Nyomtatvanykitoltd
Alkalmazasban (ONYA) tehetd meg 2025. oktdber 1-tél.

A harom gyermeket nevelé anyak a gyermekek utani csaladi
kedvezmeénynek azt a részét, amit az O0sszevont addalapba tartozd
jovedelmekbdl nem tudnak igénybe venni, csaladi
jarulékkedvezmeényként érvényesithetik.

B&vebb informacio az alabbiakban olvashato:

Addékedvezmény



https://nav.gov.hu/ado/szja/Adoeloleg_nyilatkozat

A munkavédelmi hatésag felhivasa a téli idészakban
végzett kils6 munkak munkavédelmi vonatkozasai
kapcsan

A hidegben torténé munkavégzés veszélyei az év ezen idészakatdl
jelentkezhetnek, ezért szikséges felhivni a munkaltaték figyelmét a
munkavallalék védelme érdekében szukséges megel6zé
intézkedések megtételére. A rendkivil hideg koérnyezet faradtsagot
okozhat, fokozhatja a végtagok remegését, valamint cs6kkentheti a
kéz szoritéerejét, mindezek hozzajarulhatnak a balesetveszélyes
helyzetek kialakulasahoz is.

A tartdésan alacsony hoémérsékleten dolgozok koérében a huléses
megbetegedések, a léguti- és reumas artalmak is gyakoriak. A hideg
hatasara a légzdszervi, illetv sziv- és érrendszeri megbetegedések is
kidjulhatnak, egyes korképek sulyosbodhatnak (pl. asztma, kéz-kar
vibracios szindroma, izlleti megbetegedések).

Szélséségesen hideg iddjarasi korulmeények kozott a munkavégzés
megfelel§ védelem hidanyaban a hdéegyensuly felborulasa miatt
fokozatosan kimeruléshez és Un. hidegartalmak Kkialakulasahoz
vezethet. A hideg munkakdrnyezet kedvezdtlen hatdsai miatt
els6sorban a szabadban végzett fizikai munka (pl. fakitermelés,
épitdipari kivitelezési tevékenység, utépités, Utburkolds, uttisztitas,
szemétszallitas, allattartd telepeken végzett munka) soran kell kulonds
gondot forditani a munkavallalok védelmére.




A hideg munkakodrnyezet is a dolgozdkat éré6 megterhelések korébe
tartozik, igy erre vonatkozdan is el kell végezni a kockazatértékelést. A
kockazatértékelés eredményei alapjan hideg elleni védoéeszkoz,
véddruha (pl. meleg sapka, téliesitett véddkabat vagy véddmellény,
hideg elleni védd&kesztyd, bélelt munkavédelmi bakancs stb))
biztositdasa valhat szukségessé, kozuti forgalom mellett, mozgo
gépjarmuvek kornyezetében végzett munkak esetén jol-lathatosagot
biztositd mellénnyel, fényvisszaverd csikokkal torténd kiegészitéssel.

A hideghek mindsulé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C
hémeérsékletl teat kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve
eédesitdszert kell biztositani.

A tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozék létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott
ivopoharakrol kell gondoskodni. A tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kozegészségugyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet. A
klimakornyezet  kedvezdétlen  hatasainak  megelézése  céljabadl
munkaszervezési intézkedéseket is kell tenni. A munkaidd részeként
oranként legalabb 5, legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni a
hidegnek minésulé munkahelyeken.




A pihendidét a kérnyezethez képest melegebb (lehetdleg futott,
komfortzénaba esd), megfelelé Uldalkalmatossaggal ellatott
pihendhelyen toltsék el a munkavallalok. A munkahely hidegnek
Minosul, ha a varhatd napi kézéphdmeérséklet a munkaidd 50%-
anal hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot
vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A flatésre alkalmazott gazkészulékek hasznalata nem
veszélyeztetheti a munkavallalok egészségét és biztonsagat.
Egéstermék-elvezetés nélkuUli gazkészUlékek (pl. propan-butan
palackkal Uzemel&6 ,szieszta kalyhak”, hdésugarzék) nem
alkalmazhatok kozvetlen természetes szell6zés nélkuli
helyiségben, illetve alvas, pihenés céljara is szolgald helyiségben,
valamint a gépjarmuvek belsdé terében a szén-monoxid (CO)
meérgezeés (halalos) veszélye miatt.

A zarttéri munkahelyen a dolgozok szamara biztositando
megfelelé6 hémérsékletet az ott folyd munka jellege, illetve a
munkaval jaro fizikai megterhelés-igénybevétel hatarozza meg. A
zart térben léevé munkahelyeken biztositandd léghdmérsékletek a
munka nehézségi foka alapjan a kovetkezdk:

szellemi munka: 20-22 °C,
konnyd fizikai munka: 18-20 °C,
kozepesen nehéz fizikai munka: 14-18 °C,
nehéz fizikai munka: 12-14 °C.
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