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Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.
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Ismét palyazhatnak a vallalkozadsok munkahelyi
képzések tamogatasara

Még kbdzel harom hoénapon keresztul, 2025. november 30-ig
nyujthatd be kérelem a cégeknek a munkahelyi képzések
tamogatasara. A munkavallalok es a vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésén keresztul” elnevezésl projekt célja, hogy
vallalatoknak nyujtott tamogatasokkal segitse a munkavallalok
képzését, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok termelékenységének
javitasahoz és a munkavallalok kompetencidinak fejlesztéséhez.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmai ismeretre iranyulo képzés,

o Szoft szkill képzés,

e Informacidés és kommunikacios technoldégidkra (IKT)
iranyuld képzeés,

e Nyelvi képzeés.

A munkahelyi képzések megvalositasara 12 honap all rendelkezésre.
A képzési koltségekre és a kies6 munkaidére jutd bérre -
vallalatnagysagtdl fuggben - tovabbra is 50 - 70 szazalékos
intenzitasy tamogatas allapithatd meg. A mikro- és kisvallalkozasok
a szakmai megvalositas koltségehez is igényelhetnek tamogatast.

Az 1 fére jutdé maximalisan elszamolhato kéltség képzési tamogatas
esetén 350.000 forint. A figyelembe vett bérkdltség legfeljebb az
aktualiskotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig
terjedhet. Az eredményesség meérés soran az egyén utolso képzési
napjatdl szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség betartasat vizsgalni, a béremelés ebben a szakaszban
sem vizsgalt mutatd. A palyazatra kérelmet 2025. november 30-ig
lehet benyujtani.

A projektrél részletes informacio az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674



https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Elérhetdk a mobilitasi tamogatasok a TOP Plusz 3.1.1.
projektben is

A “Békés megyei foglalkoztatasi egyuttmuiukodések” elnevezéesd TOP
Plusz 3.1.1. munkaerdpiaci program keretében immar elérhetd a
mobilitdsi tamogatds (lakhatadsi és utazdsi tamogatds) is a megyei
dllaskeresék szamdra.

Mit jelent ez a gyakorilatban?

‘A mobilitasi tamogatas segit lakhatasi és utazasi koltségek
fedezésében, igy az érintett allaskeres6k motivaltabbak az
allaskeresésben.

‘A tdmogatasi forma az allaskeres6k kulondsen nagy segitségére lehet
azokban a térségekben, ahol a munkahelyek tavolabb talalhatok.

‘A toébbi tamogatasi eszkdzzel (bértamogatads) egyutt erdsebb
tamogatasi rendszert alkot, amely ndvelheti a foglalkoztatas esélyét és
javithatja a lakossag életszinvonalat.

Mobilitasi tamogatas (lakhatasi és utazasi tamogatas)

A TOP Plusz 31.1-21-BS1-2022-00001 azonositdé szamu program
keretében elérhetd tamogatasok kdzé tartozik a mobilitasi tamogatas,
amely Kiterjed az allaskeresék lakhatasi koltségeinek, valamint utazasi
kiadasainak tamogatasara.

Utazasi tamogatas (allaskeres6knek): maximum 12 hdnapra kérhetd,
peéldaul ha a munkavégzés a lakdhelytdl eltérd telepulésen, de 60 km-
en belul torténik, a kotelezd legkisebb munkabér 5%-at szamoljak
minden 10 km utan (2025-ben ez 14 540 Ft/hé/10 km).

Lakhatasi tamogatas (allaskeresé6knek): ha a lakhely és a munkahely
tavolsaga eléri vagy meghaladja a 60 km-t, tamogatas kérhetd, amely a
lakas bérleti dijanak 100%-a, de legfeljebb a minimalbér 70%-a havonta,
és legfeljebb 12 honapig vehetd igénybe.

Egy személy egyszerre csak egy TOP Plusz vagy GINOP Plusz
projektben részesulhet tamogatasban — azaz nem lehet parhuzamosan
tobb programban is részt venni.




A projekt 2022. marcius 1-jén indult, és varhatdéan 2027. december 31-én
zarul; teljes koltségvetése kozel 4,25 milliard forint, amelyet a Békés

Megyei Onkormanyzat és a Békés Megyei Kormanyhivatal konzorciuma
valosit meg kdzdsen.

Bévebb informacio az alabbiakban olvashato:

https://nfsz.munka.hu

Megsziinik az AVDH szolgaltatas

A SZUF Magyarorszdg portdlon keresztlul kézvetlenul elérhetd
Azonositdsra Visszavezetett Dokumentum Hitelesités szolgaltatds
(AVDH) 2025. januadr 1-t6] megszint. Az AVDH szolgdltatds az
dltalanos célu elektronikus kérelemdrlap, azaz ePapir szolgdltatdasba
integraltan 2025. oktober 31-ig marad elérhetd.

Az elektronikus Ugyintézésre koteles gazdalkodd szervezetek (beleértve az
egyéni vallalkozékat is) az allami foglalkoztatasi szervnél intézhetd
foglalkoztatast elésegitéd tamogatasokhoz kapcsolddd kérelmet, hianypotlasi
felhivasban foglalt iratot, elszamolast és mas egyéb dokumentumot 2025.
oktober 31-ig az ePapirba integralt AVDH szolgaltatas hasznalataval még
benydjthatjak. A gazdalkodd szervezet nevében eljaré természetes
személynek az ePapir kuldemény feladasakor jeleznie kell, hogy "Cégkapubdl
kuldve szeretnék e-papirt benyujtani'.

Tekintettel arra, hogy a Digitalis Allampolgadrsdag Program keretében
elfogadott a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairdl szolo 2023. évi ClI. toérvény (Daptv.) szerint a digitalis allampolgar
altal igénybe vehetd eAlairas szolgaltatast csak maganszemélyek vehetik
igénybe magancélra, ezért ha azt pl. cég ugyvezetdjeként vagy ugyvedként
hasznaljak, a digitalis alairas nem lesz érvényes.

Az ePapir szolgaltatasba integralt AVDH szolgaltatas 2025. oktdber 31-én
torténé megszlntetésére tekintettel javasoljuk a gazdalkodo szervezeteknek,
hogy amennyiben sajat elektronikus aldirassal vagy bélyegzével még nem
rendelkeznek, a piacon elérhetd bizalmi szolgaltatoktdl szerezzenek be sajat
mindsitett vagy mindsitett tanudsitvanyon alapuld fokozott biztonsagu
elektronikus alairast vagy bélyegzdét.



https://nfsz.munka.hu/cikk/7611/Hirdetmeny_TOP_Plusz_Bekes_varmegye

IfjGsagi Garancia Plusz - Valédi segitség munkaltatéknak

A meghosszabbitott Ifjusagi Garancia Plusz program mar 2029.
augusztus 31-ig biztosit tamogatasi lehetdéséget Magyarorszagon,
208 milliard forintos uniods és magyar allami kerettel — tobb mint
duplajara nétt az eredeti 102 milliardos 6sszeghez képest.

A projekt orszagosan mar tébb mint 16 600 fiatal elhelyezkedését
segitette bértamogatassal, valamint képzéssel, eddig tdbb mint 4
700 f6 szamara nyujtott segitséget.

Bértamogatas formajaban a munkaltatok a brutté bér 50%-at
kaphatjak vissza - legfeljebb 300 000 Ft/hd erejéig, teljes munkaidds
alkalmazas esetén.

A tamogatas idétartama rugalmas: altalaban fix 4 hénap, de hatranyos
helyzetd fiatal esetén akar fix 6 hénap is lehet.

A program tovabbi kiegészitd tamogatasokat kinal a
munkavallaloknak:

‘Utazasi tamogatas (allaskereséknek): maximum 12 hdnapra kérhetd,
ha a munkavégzés a lakdhelytdl eltérd telepulésen, de 60 km-en belll
torténik, a tdmogatas dsszegeként a kotelezd legkisebb munkabér 5%-
at szamoljak minden 10 km utédn (2025-ben ez 14 540 Ft/hé/10 km).

‘Lakhatasi tamogatas (allaskereséknek): ha a lakhely és a munkahely
tavolsaga eléri vagy meghaladja a 60 km-t, tamogatas kérhetd, amely a
lakas bérleti dijanak 100%-a, de legfeljebb a minimalbér 70%-a havonta,
és legfeljebb 12 hénapig vehetd igénybe.

A bértamogatas iranti kérelmet a munkaviszony megkezdése
elott kell benyujtani az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalya részére. A részletes szabalyokrdl, az igényléssel
kapcsolatos  tovabbi  tudnivaldkrél a  Békés  Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain
kaphat részletes tajékoztatast.




A tadmogatas rovid tavon anyagi 6sztdnzdt jelent, hosszabb tavon
pedig hozzasegit motivalt, friss, gyakran jobban alkalmazkodo
fiatal munkaeré toborzasahoz. A bértamogatas és a mobilitasi
tamogatas kombinacidja kulondsen hatékony lehet a munkaerd
megtartasa érdekében. A projekt a Gazdasagfejlesztési és
Innovacié Operativ Program Plusz program keretében, kiemelt
fontossagu  Pilléerként, az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Boévebb informacid az aldbbiakban olvashato:

https://kormany.hu/

Moédositottak a munkaerdigény bejelentd lapot

Harmadik orszagbeli (hem EU-s) allampolgarok foglalkoztatasa esetén
altaldban szukség van a magyar munkaerdpiaci helyzet vizsgalatara,
ehhez a foglalkoztatoknak elektronikus Uton munkaerdigényt kell
benyujtaniuk az erre szolgalo formanyomtatvanyon. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium a nyar folyaman modositotta a
munkaerdigény bejelentd lap nyomtatvany adattartalmat és
formatumat.

A nyomtatvany adattartalma kiegészitésre kerult a harmadik
orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara vonatkozé informacidéval az
alabbiak szerint:

-foglalkoztatasi célu tartézkodasi engedély,

-vendégmunkas tartozkodasi engedély hosszabbitasa,

-Magyar Kartya,

-EU Kék Kartya,

-munkavallalasi engedély 0-90 napig (hem dsszevont eljaras),
-el6zetes csoportos munkavallalasi jovahagyas, beuzemelési szakasz.

Amennyiben a munkaerdigény harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasara iranyul, a munkaltatobnak a nyomtatvanyon
informaciot kell nydjtania a bejelentés kdteles eljaras formajarol.



https://kormany.hu/hirek/emelt-kerettel-tamogatja-a-fiatalok-elhelyezkedeset-az-ifjusagi-garancia-plusz-program?utm_source=chatgpt.com
https://kormany.hu/hirek/emelt-kerettel-tamogatja-a-fiatalok-elhelyezkedeset-az-ifjusagi-garancia-plusz-program?utm_source=chatgpt.com

Az nfsz.munka.hu portalon elérhetd UGrlapkitdltd alkalmazas, valamint a
VMP portalon taldalhaté munkaerdigény bejelentd modositasara
egyelére technikai okok miatt jelenleg nincs lehetdség.

Annak érdekében, hogy az elektronikus Ugyintézésre kotelezett nem
természetes személy foglalkoztatok (cégek, egyéni vallalkozok is)
megfelel6 tartalommal tudjak benyujtani munkaerdigényeiket,
részUkre Kkizarélag az e-papir szolgaltatason keresztul térténd
benyujtasra van jelenleg lehetéség. (Termeészetes személy
foglalkoztatd esetén az e-papir szolgaltatdas mellett, tovabbra is
lehetdéség van a személyes megjelenés keretében, valamint a postai
uton torténd munkaerdigény bejelentésre).

Foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi ellenérzések a munka-
és pihendidore, tovabba a munkaidé-nyilvantartasara
vonatkozo eléirasok betartasa érdekében

2025. szeptember kdzepétdl/végétdl kezdetét veszi a munkaidére,
pihendiddére, és a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozdé orszagos
foglalkoztatas-felugyeleti hatdsagi célvizsgalat, amely 3 hétig tart
és aminek célja a munkavallalok alapvetd jogai érvényesitésének
elésegitése, tekintettel arra, hogy erre vonatkozdéan az elmult
idészakban nem tértént hasonld jellegU vizsgalat, valamint, hogy
ezek a tipusu jogsértések képezik évek ota a megallapitott
jogsértések jelentds részét.

A foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag ellenérei Békés varmegye
illetékességi teruletén is vizsgaljak ezeknek a jogszabalyi elbirasok
megtartasat. A munkaidé-nyilvantartas vezetése a munkaltatd
kotelezettsége, lehet delegalni a feladatot a munkavallalok részére,
de az esetleges hibdk/hidnyossagok felelése a munkaltatd. A
munkaltatd a munka- és pihendidd nyilvantartasa soran akkor jar
el helyesen, ha a nyilvantartas megfelel az ellenérizhetéség, a
naprakészség, a hitelesség, valamint a teljesség és valddisag
elvének.




