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Tisztelt Munkaltato!

A jovGben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukddést és az informacidéaramlast.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
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ALLASKERESOK ELHELYEZKEDESET SEGITO® PROGRAM

A GINOP_PLUSZ-4.1.1-23-2024-00001 ,Ifjusagi Garancia Plusz”
elnevezésli stratégiai jelentéségli Pillér projekt forrasat az
Eurdépai Unidé és a magyar koltségvetés egyilttesen biztositja.

A projekt célja a 30 év alatti allaskeres6k és Iinaktivak
foglalkoztathatosaganak javitasa, és elhelyezkedésének segitése az
elsédleges munkaerdpiacon, vissza nem téritendd tadmogatasok
atjan.

Az Eurdpai Unidé altal nyudjtott tamogatas osszege Békés
varmegyében: 4,686 milliard forint.

Munkaltatonak nyujthatdé tamogatas a bértamogatas: idétartama
fix 4 honap, bizonyos hatranyokkal kuzddé programrésztvevdk
foglalkoztatdasa esetén fix 6 honap. A tdmogatas mértéke a
munkaadot terheld brutté bér 50 szazaléka, de legfeljebb havi 300
ezer forint.

Allaskereséknek nyudjthaté tamogatasok:

Lakhatdsi tamogatds: legaldabb egy hdnapja nyilvantartott
allaskeresd részére nyujthatd, aki legalabb hat honap idétartamra
szOlo és legalabb heti husz 6ra munkaidejd foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesit a lakhelyétdl legalabb 60 kilométerre
lévo telepulésen.

A tamogatas idoétartama maximum 12 hoénap, a tamogatas
meértéke az allaskeresédt terheld havi lakasbérleti dij 100 szazaléka,
de havonta legfeljebb a megallapitdas napjan hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 70 szdzalékanak megfelel6 osszegben
allapithatdo meg.




Utazasi tamogatas: az a programrésztvevd kaphatja, akit legalabb
egy honapja allaskereséként nyilvantartanak, és akinek a
lakhelyétdl 60 kilométernél kozelebbi, de attdl eltérd telepulésen
talalhatd a munkavégzés helye. A tamogatas idétartama maximum
12 hénap idétartamra nyudjthato, a lakhely és a munkavégzés helye
kozotti tavolsag tekintetében minden 10 kilométer utan a
megallapitas napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 5
szazalékanak megfelel6 d6sszegben.

Képzéshez nyudjthato allaskeresést Osztonzd juttatas: annak az
allaskeres6nek nyujthaté, aki a munkaerdpiacon térténd
elhelyezkedése érdekében képzésen vesz részt. A havi tamogatas
meértéke a legkisebb munkabér legalabb 70 szazalékanak
megfelel6 0sszeg.

Szolgaltatasok  ideje  alatt  nyudjthatd  pénzbeli  juttatds:
programrésztvevdék szamara munkaerdpiaci helyzetuk javitasanak
el6ésegitése érdekében nyujthatd juttatas, amennyiben a
kérelemben megjelolt szolgaltatas(ok) igénybevételének
idétartama harminc napon belll legalabb az &6t napot eléri. A
juttatas napi 6sszege megegyezik a megallapitas napjan hatalyos
napi kotelezd legkisebb munkabér 70 szazalékaval.

A részletes szabalyokroél, az igényléssel kapcsolatos tovabbi
tudnivalékrél a www.munka.hu oldalon olvashat, vagy a Békés
Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi
osztdlyain kaphat tajékoztatast.
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Ismét palyazhatnak a vallalkozdasok munkahelyi
képzések tamogatasara

A  munkavallalok és a vallalatok alkalmazkoddoképességének és
termelékenységének javitdasa a munkaerd fejlesztésén keresztul”
elnevezéslU projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott tamogatasokkal
segitse a munkavallalok képzését, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok
termelékenységének javitasahoz és a munkavallalok kompetencidinak
fejlesztéséhez. A GINOP_Plusz 3.2.1-21 pillér projekt az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetésének kdzos finanszirozasaban
valosul meg.

Tamogathaté képzések tipusai:

e Szakmai ismeretre iranyulo
képzés,

o Szoft szkill képzés,

e Informacidos és kommunikacios
technoldgidakra (IKT) iranyuld
képzés,

e Nyelvi képzés.

A munkahelyi képzések megvaldsitasara rendelkezésre alléiddtartam 12
honap. A képzési koltségekre és kies6 munkaiddére jutd bérre -
vallalatnagysagtdl fuggéen — tovabbra is 50 - 70 szazalékos intenzitasu
tamogatas allapithatd meg. A mikro- és kisvallalkozasok a szakmai
megvaldsitas koltségéhez is igényelhetnek tamogatast.

Az 1 fére jutdé maximalisan elszamolhatd koltség képzési tamogatas
esetén 350.000 forint. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az
aktualiskotelezd  legkisebb  munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig
terjedhet. Az eredményesség mérés soran az egyén utolsdé képzési
napjatol szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
betartasat vizsgalni, a béremelés ebben a szakaszban sem vizsgalt
mutato.

A palyazatra kérelmet 2025. november 30-ig lehet benyujtani.

A projektrél részletes informacio az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
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Uj szabalyozasok az egyszerisitett foglalkoztatas
kapcsan

Az egyszerdsitett foglalkoztatasrol szolo 2010. evi LXXV. torvény 2025.
jalius 1-jétdl hatalyos rendelkezései

Alkalmi munka

Korabban, 2025. 06. 30-ig egy
naptari éven belul egy adott
munkaltatéonal maximum 90 nap
alkalmi  munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt lehetett |étesiteni. Tehat
eddig az idészakig nem volt
korlatozva annak szama, hogy egy
naptari éven belul oOsszességében
hany naptari napot lehett alkalmi
munkavegzéssel tolteni, akar évi 365
napot Is dolgozhatott a
munkavallald egyszerusitett
foglalkoztatasban.

2025.07.01-tél egy munkaltaté vonatkozasaban szintén megmarad a 90
napos korlat, viszont tobb munkaltatonal végzett alkalmi munka esetén
a munkavégzéssel toltdétt napok szama a 120 naptdri napot nem
haladhatja meg. Tehat egy naptari éven belul 6sszesen 120 nap alkalmi
munkavégzésre van lehetdség munkaltatotol fuggetlenul. Ezt a 120
naptari napos korlatot 2025. julius 1-jétél kell figyelembe venni, azaz ettdl
a naptdl kell szamolni.

2026. 01. O1-té6l megszinik az egy munkaltatéra vonatkozé 90 napos
korlat, csak a 120 napos korlat marad meg. Ez azt jelenti, hogy arra is lesz
lehetdség, hogy egy munkaltatonal maximum 120 nap alkalmi munkat
végezzen a munkavallald, illetve tobb munkaltatonal szintén maximum
120 nap alkalmi munkat végezzen osszességében.

Az a szabaly 2025-ben és 2026-ban is megmarad, hogy azonos felek
kozott osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig és
naptari hoénapon belul &sszesen legfeljebb 15 naptari napig
|étesithetd alkalmi munka.




Mezégazdasdgi idénymunka

2025.06.30-ig ugyanannal a munkaltaténal a munkaviszony idétartama
nem haladhatta meg egy naptari éven belll a 120 napot. Ez a korlat nem
vonatkozott arra az esetre, amikor a munkavallalé egy naptari éven belul
tobb munkaltatéonal végzett munkat mezdégazdasagi idénymunka
keretében. Tehat egy naptari éven bellul, tébb munkaltatonal, tobb mint
120 nap mezdégazdasagi idénymunkat is lehetett végezni a munkaltatdok
szamatol fuggetlenul.

2025.07.01-t6l a mezégazdasagi
idénymunka idétartama nem
haladhatja meg egy naptari évben
a 120 napot a munkaltatok
szamatdl fuggetlenul. Ez azt jelenti,
hogy megszint az egy adott
munkaltatéra vonatkozo korlatozas.
Ennek alapjan egy munkaltatonal is
maximum 120 nap, illetve tobb
munkaltatonal szintén maximum
120 nap mez&bgazdasagi
idénymunka végezhetd egy naptari
éven belul. A 120 naptari napos
korlatot 2025. judlius 1-jétél  kell
figyelembe venni.

2026.01.01-tél valtozas lesz a tobb alkalommal |étesitett munkaviszonyok
idGtartamanak maximalis meértékeében. Ha a munkavallalo
mezdgazdasagi idénymunkara létesit tdbb alkalommal munkaviszonyt,
akkor ezen munkaviszonyok egyuttes idétartama a naptari évben a 120
napot tovabbi 90 nappal meghaladhatja.

Ez a korlat a munkaltatok szamatdl fuggetlen, dsszességében 210 nap
mez&dgazdasagi idénymunka végezhetd egy naptari éven belul akar
azonos, akar kulonbozd munkaltatoknal.

Turisztikai idénymunka

Szabalyai megegyeznek a mezdgazdasagi idénymunkaéval, azzal a
kUlénbséggel, hogy turisztikai idénymunka esetében nem érvényesul a
2026. januar 1-jétél bevezetésre keruls, évi 210 napos korlat, azaz
turisztikai idénymunka egy naptari éven belldl maximum 120 napra
létesithetd a munkaltatok szamataol fuggetlendal.



