Hirlevél

2025 ma_jUS BEKES VARMEGYEI

KORMANYHIVATAL

Tisztelt Munkaltato!

A jovében havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaerd-piaci folyamatokrdl, a foglalkoztatokat érintd
tevékenységekrdl, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukoddést és az informacidéaramlast.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
HTTPS://KORMANYHIVATALOK.HU/




Ismét palyazhatnak a vallalkozasok munkahelyi
képzések tamogatasara

A GINOP_Plusz 3.2.1-21 pillér projekt az Eurépai Szocialis Alap
Plusz és Magyarorszag koltségvetésének ko6zos
finanszirozasaban valésul meg. ,,A munkavallalék és a vallalatok
alkalmazkoddéképességének és termelékenységének javitasa a
munkaeroé fejlesztésén keresztul” elnevezésii projekt célja, hogy
vallalatoknak nyujtott tamogatasokkal segitse a munkavallalék
képzését, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok
termelékenységének javitasahoz és a munkavallalék
kompetenciainak fejlesztéséhez.

Tamogathato képzések
tipusai:

-Szakmai ismeretre iranyuld
képzés.

-Soft skill képzés.
‘Informacios és
kommunikacios
technoloégiakra (IKT) iranyuld
képzés.

‘Nyelvi képzés

A negyedik szakaszban a KKV-Kk részére a tamogatas maximuma
100 millié Ft-ra emelkedik, a nagyvallalatok legfeljebb 150 millids
Ft-os tamogatasban részesulhetnek.

A  munkahelyi képzések megvaldsitasara rendelkezésre alld
idétartam 12 hdénap.

A képzési koltségekre és kiesé munkaiddére jutd bérre — vallalat
nagysagtol fuggden — tovabbra is 50 - 70 szazalékos intenzitasu
tamogatas allapithatd meg. A mikro- és kisvallalkozasok a szakmai
megvalositas koltségéhez is igényelhetnek tamogatast. Az 1 fére
jutdé maximalisan elszamolhatd kéltség képzési tamogatas esetén
350.000 forint. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az aktualis
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet.




Az eredményesség meérés soran az egyén utolsdo képzési napjatol
szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
betartasat vizsgalni, a béremelés ebben a szakaszban sem vizsgalt
mutato.

A palyazatra kérelmet 2025. november 30-ig lehet benyudjtani.

A projektrdl részletes informacid az alabbi linken érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

+AzZ Ev Felelés Foglalkoztatéja 2025"” cimre
palyazhatnak a szervezetek

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag idén tizedik alkalommal hirdeti meg ,,Az Ev
Felel6s Foglalkoztatéja” palyazatat.

A korabbi évekhez hasonldéan, 2025-ben is keresik az orszagban
azokat a munkaltatdkat, akik az emberi erdéforrast vallalatuk
legfontosabb értékének tartjak, ezért megtartasuk, fejlesztésuk és
jolétuk érdekében erdfeszitéseket is tesznek.

A palyadzat célja, hogy o&sszegyljtse és dijazza azokat a hazai
foglalkoztatokat, akik hozzaadott értéket képviselnek a felelds
foglalkoztatasban, kiemelkedd és iranymutatd tevékenységet
végeznek ezen a teruleten.



https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Palyazati feltételek:

A palyazatra magyarorszagi székhellyel, telephellyel vagy
fiokteleppel rendelkezé vallalkozdsok nevezhetnek. ,Az Ev Felel8s
Foglalkoztatoja 2025" cimre palyazok palyazati anyagban kifejtett
programja legkorabban 2024. januar els6 napjatol napjainkig
valdsulhat meg. Folyamatos megvaldsitas esetén az ennél
korabban megkezdett, de a jelzett idészakban megvaldsitas alatt
lévé programokkal is palyazatnak a vallalkozasok.

Palyazatot az aldabbi formakban nyudjthatnak be a szervezetek:
egyéni vallalkozas, betéti tarsasag, kozkereseti tarsasag, korlatolt
felel6sségl tarsasag, részvénytarsasag, elismert vagy tényleges
vallalatcsoport, egyéb gazdalkodd szervezet (alapitvany,
szbvetkezet, egyesulet, egyesulés, kdzszféra szervezetel).

A palyazat megvaldsitasanak helyszine Magyarorszag.

A dij az alabbi 6t kategoriaban kerul kiosztasra:
- kisvallalkozasok

- kozépvallalkozasok.

- nagyvallalatok I.

- nagyvallalatok Il

- egyéb gazdalkodd szervezetek.

A palyazat benyujtasdanak hatarideje: 2025. junius 30. 16:00 6ra

Tovabbi informacid az alabbi elérhetd6ségeken kérhetd:

Weboldal: https://ofa.hu/felelos-foglalkoztatas
Facebook: OFA Nonprofit Kft.

E-mail: felelosfoglalkoztato@ofa.hu
Telefon: +36 1 555-295
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Nyari munkavallalas didkoknak

Kozeledik a nyar, ami egy diak szamara nem csupan a pihenést,
hanem a munkavallalas Ilehetéségét is jelentheti. Ez a
foglalkoztatasi lehetéség a munkaltaténak és a munkavallalonak
is szamos elénnyel jar. A tanuldk kérében nagy népszerldségnek
orvendenek a szamukra felkinalt kereseti lehet6ségek, nem
csupan anyagi, hanem hasznos idétoltés, munkatapasztalat
szerzésének szempontjabdél is. Ehhez azonban ez a fajta
foglalkoztatas szamos szabalynak kell, hogy megfeleljen.

A hatalyos joganyag szerint munkaviszony létesitéséhez a T6.
életév betoltése szukséges. Azonban mar a 15. életévét betdltott,
nappali tagozaton tanulmanyokat folytatdé tanuld is vallalhat
munkat az iskolaszUnet id&6tartama alatt. Tovabba, 15 évesnél
fiatalabb tanuld foglalkoztatdasa is megvalosulhat, de csak
meghatarozott tevékenységi korokben. Ide sorolja az Mt a
kulturalis, muUvészeti, sport- és hirdetési tevékenységet.

A munkavallalashoz szukséges legalabb 15 nappal a munkavégzés
megkezdése elott a foglalkoztatast bejelenteni a
gyamhatosagnal. Tovabba, 18. életévét be nem toltott személyek
esetében a kulonféle jognyilatkozatok megtételéhez szukséges a
szuld (torvényes képviseld) hozzajarulasa. A tanuld fiatalkorara
tekintettel, enélkul a szerzédés érvénytelen.

Tanuld alkalmazhatdé munkaviszony, munkaveégzésre iranyulod
egyéb jogviszony, valamint egyszerUsitett foglalkoztatas
keretében egyarant. EgyszerUsitett foglalkoztatas esetében
azonban nincs szUkség irasbeli munkaszerzédés megkotésére,
hiszen ilyenkor a jogviszony a NAV-hoz toérténd bejelentéssel jon
létre.

Ezen bejelentés hianyaban a foglalkoztatas ,feketének” mindsul.
Erdemes azonban ilyenkor is késziteni egy irasbeli megallapodast,
rogzitve a munkavallalé alapbérét és munkakdrét, egyértelmuien
kinyilvanitva az egyes felekre iranyado feltételeket.




Népszeru foglalkoztatasi forma diakok esetében az
iskolaszdovetkezet kdzremuUkddésével torténd  munkavéegzeés,
amelynek soran az adminisztrativ feladatokat a szdvetkezet végzi
el, a munkaltatdé csupan bérfizetési kotelezettségének koteles
eleget tenni az elvégzett munka aranyaban. Sajatos jellemzdje,
hogy a természetes személy tagok (jelen esetben a diakok)
kotelesek a szOvetkezet szamara személyes koézremukodeést
teljesiteni, jellemzdéen kulsé szolgaltatas keretében. Ebben az
esetben a munkaltato, vagyis a teljesités helyszine szerzédést kot a
szovetkezettel, illetve a szdvetkezet a diakkal is kdt egy masik
szerzddést a munkavégzeésral.

A fiatal munkavallalok esetében
szamos korlatozast nevesit az Mt.
Ezen személyek nem
dolgozhatnak éjszaka, azaz 22:00
és 06:00 kozott, illetve tuldra sem
rendelhetd el esetukben. A napi
munkaidd legfeljebb 8 d6ra lehet,
a 16 évesnél fiatalabbak esetében
pedig legfeljebb 6 6ra. Utobbi aldl
kivételt jelentenek azok a 15.
életévuket betoltott fiatalok, akik
iskolai szUnetben végezhetnek
napi 8 éraban munkat. Ha a fiatal
egyszerre tdobb munkaltatdonal is
végez munkat, a napi 8 0oras
korlat szempontjabdl valamennyi
munkaidot dssze kell adni. : SRl

A pihendidd szintén eltéréen alakul: a napi munka befejezése és a
kovetkezd napi munka megkezdése kozott legaldabb 12 6ra
pihendidét  szukséges biztositani.  Szabadsag a fiatal
munkavallalokat is megilleti, amely jelenti egyarant az
alapszabadsagot, és életkortol fuggden a podtszabadsagot s,
hiszen a 18. évét be nem toltott munkavallaloknak évente plusz 5
munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben
a tizennyolcadik életévét Dbetolti. Rovidebb idétartamu
foglalkoztatas esetén az éves szinten jard szabadsag idéaranyos
része illeti meg 6ket.




A fiatal munkavallalok esetében is érvényesul az a szabaly, amely
szerint hetente két pihendnapot kell biztositani. Négy és fél orat
meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb
harminc perc, hat oérat meghaladd beosztas szerinti napi
munkaidd esetén legalabb negyvendt perc munkakdzi szunetet
kell kiadni a munkavallalo részére.

A munkabér hasonldan alakul, mint a feln6tt munkavallaloknal,
azaz a minimalbért esetukben is teljesiteni szukséges, tovabba ha
a munkakoruk szakképzettséget igényel, munkabéruk el kell,
hogy érje a garantalt bérminimum minimalis &sszegét. A
munkaltatonak a munkabért alkalmi munka esetén a
munkaveégzést kovetdé 5 munkanapon belul, hagyomanyos
munkaviszony esetén a kovetkez6 honap 10. napjaig kell
kifizetnie.

A fiatal munkavallalok esetében kulondsen szUkséges ugyelni a
megfelel6 mindségl elméleti és gyakorlati munkaveédelmi
oktatas meglétére, tekintettel az élet- és munkatapasztalati
hianyra.

Kozfoglalkoztatasban dolgozék rovid ideji
foglalkoztatasanak lehetéségei

FOként a mezdgazdasagi idénymunkak esetén megndvekszik az
ezzel foglalkozd vallalkozasok munkaerdigénye, és gyakran a
létszamot olyan személyekkel szeretnék feltolteni, akik
kozfoglalkoztatasban dolgoznak. Erre az esetre megoldas a
kozfoglalkoztatottak részére fizetés nélkuli szabadsag biztositasa.

A kozfoglalkoztatasrol szold torvény szerint a kdzfoglalkoztato
koteles a kdzfoglalkoztatott részére fizetés nélkuli szabadsagot
engedélyezni, ha a kodzfoglalkoztatott a koézfoglalkoztatasi
jogviszony idétartama alatt legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap
idétartamu hatarozott idejud munkaviszonyt kivan létesiteni olyan
munkaltatonal, aki nem kozfoglalkoztato.




A fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a
kozfoglalkoztatott a hatarozott idejud munkaviszonyrol szolo irasbeli
nyilatkozatat a kézfoglalkoztatéonak a fizetés nélkuli szabadsag
megkezdése elbtt legaldabb 2 munkanappal benyujtsa.

A munkaviszony letesithetd hagyomanyos irasbeli
munkaszerzédéssel, vagy akar egyszerUsitett foglalkoztatas
keretében is. Ez utdbbival kapcsolatban megemlitendd, hogy az
egyszerUsitett foglalkoztatas egyik valtozata, hogy az alkalmi
munka egyszerre legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napra (egy
hénapban pedig &sszesen tizendt naptari napra) |étesithetd, a
mezégazdasagi idénymunka esetén azonban ez a folyamatos
idétartam lehet hosszabb, akar tébb hdénap is.

A

Fontos, hogy csak rovid idétartamu, azaz egyszerre legfeljebb 120
napig tartd munkaviszony létesithetdé a fenti szabaly alapjan,
ugyanis ezt meghaladd idétartamu munkaszerzédés esetén az
allaskeres6ként vald nyilvantartast meg kell szuntetni, ezzel a
kozfoglalkoztatasi jogviszony is megszunik.

Munkaviszonyon Kkivuli egyéb, rovid idétartamu jogviszony (pl.
megbizasi szerzédés) létesitése esetén a kdzfoglalkoztatdé nem
koteles fizetés nélkuli szabadsagot biztositani a kozfoglalkoztatott
részére, ezért célszerld a munkavégzést munkaviszony keretében
folytatni.




