Hirlevél
2025. januar

Tisztelt Munkaltato!

A jovében havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaeré-piaci folyamatokrol, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdol, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukoddést és az informacidéaramlast.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
HTTPS://KORMANYHIVATALOK.HU/




Az egyszerlsitett foglalkoztatas 2025. évi valtozasai

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szé6lé 2010. évi LXXV. torvény a
2025. évben tobb lIépcsében valtozik.

2025, januar 1-tél bekovetkezett valtozasok:

A munkaltaté altal fizetendd kdzteher mértéke (melyet szaz forintra
kerekitve kell meghatarozni) a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként

a) a mezOgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a minimalbér 0,5
szazaléka, azaz 1.500 Ft,

b) az alkalmi munka esetén a minimalbér 1 szazaléka, azaz 2.900 Ft,

c) a filmipari statiszta esetén a minimalbér 3 szazaléka, azaz 8.700 Ft.

A kozteher mértéke a minimalbér emelkedése miatt nétt.

2025. februar 1-t6l bekdvetkezd valtozasok:

A koézteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként

a) a mezégazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a minimalbér 0,75
szazaléka, azaz 2.200 Ft,

b) az alkalmi munka esetén a minimalbér 1,5 szazaléka, azaz 4.400 Ft

c) a filmipari statiszta esetén a minimalbér 3 szazaléka, azaz 8.700 Ft.

A kdzteher mértéke februartdl tehat a minimalbér emelkedése miatti
novekedésen tul szazalékos aranyaban is néni fog, ezaltal jelentdsen
megemelkedik.

A munkavallalo részére egyszerUsitett foglalkoztatas esetén minimalisan
kifizetendd (nettd) bérek 2025. januar 1-jétdl:

minimalbér esetén 1.421,- Ft / 6ra (8 6réra 11.368,- Ft/nap)

garantalt bérminimum esetén 1.744,- Ft / 6ra (8 6réra 13.952,- Ft/nap)

Mentesitett keretosszeg: az az 0Osszeg, ameddig a munkavallald
egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazd jovedelme szja-mentes. Ez a
napi minimalbér, illetve garantadlt bérminimum 130 szazaléka, azaz
szakképzettséget nem igénylé munkakdr esetén: 17.394 Ft, kozépfoku
végzettséget/szakképzettséget igénylé munkakor esetén: 20.852 Ft.

EgyszeruUsitett foglalkoztatas keretében maximalisan kifizethetd napi
munkabér dsszege 26 760 Ft/fé.




2025. julius 1-t6l bekovetkezé valtozasok:

Ha a munkavallalo

a) idénymunkara,

b) alkalmi munkara, vagy

c) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok
egyuttes iddtartama a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja
meg.

A fenti szabaly értelmében az idénymunka, illetve az alkalmi munka
idétartama kulon-kulén és egyuttesen sem haladhatja meg egy évben a
120 napot, a munkaltatdok szamatol fuggetlenul.

Ezt a szabalyt 2025. julius 1-jétdl kell alkalmazni ugy, hogy a 2025. évben a
foglalkoztatas id&tartamanak szamitasakor annak 120 naptari napos
korlatjat 2025. julius 1-jétdél kell figyelembe venni.

Alapbérek 2025.

A 394/2024. (XIl. 12.) Korm. rendelet
értelmében 2025. januar 1-jétél a
teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb dsszege
(minimalbér) meértéke  havibér
esetén 290 800 forint, hetibér
esetén 66 860 forint, napibér
esetén 13 380 forint, O&rabér
alkalmazasakor pedig 1672 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igénylo
munkakdrben foglalkoztatott
munkavallaldé részére alapbérként
megallapitott garantalt
bérminimum  meértéke  havibér
alkalmazasa esetén 348 800 forint,
hetibér esetén 80 190 forint,
napibér esetén 16 040 forint, 6rabér
esetén 2005 forint.




Elkezdédik a munkavédelmi szakemberek
évenkénti, onkéntes tovabbképzése

A munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozo részletes
szabalyokrdl, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére
jogosult személyek nyilvantartasanak és tovabbképzésének szabalyairdl
sz6l6 25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan a munkavédelmi
szakemberek évente, 6nkéntesen tovabbképzésen vehetnek részt. Ennek
elsédleges célja a munkavédelmi szakemberek ismereteinek folyamatos
szinten tartasa és fejlesztése, ezaltal az altalunk nyudjtott munkavédelmi
szolgaltatas mindségének javitasa.

A tovabbképzés megszervezése a felndttképzésrdl szold 2013, évi LXXVIL.
torvény szerint kontaktoras, tavoktatads, illetve zart rendszerd
elektronikus tavoktatas formajaban valdésul meg a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatas-felugyeleti és Munkavédelmi Osztalya,
mint munkavédelmi hatdsag, €és mint felndttképzd részéerdl. A
tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményeit a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter az altala vezetett minisztérium
honlapjan kdzzéteszi. A munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének
szakmali felUgyeletét a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja el,
amelynek részletes szabalyait szabalyzatban allapitja meg.

A tovabbképzés oraszama legaldabb 6©6x45 perc. A tovabbképzésre
jelentkezni a munkavédelmi hatdésag altal meghatarozott mdédon lehet. A
munkavédelmi hatdésag a tovabbképzésen vald részvétel igazolasa
érdekében a képzés elvégzésérdl tanusitvanyt allit ki. A részletszabalyok
kialakitasa és a képzés megszervezése a munkaveédelmi hatdésag részérdl
folyamatban van, az érdekl6dd&k a tovabbképzés idépontjarol és helyérdl
hirdetés utjan kerulnek a kés6bbiekben tajékoztatasra.




,Munkabol munkaba” program

2025. januar 20-tél palyazhaté a ,,Munkdabdél munkdaba” elnevezésii
program, amelynek megvalésitéja az OFA Nonprofit Kft.

A program célja, hogy azon mikro-, Kkis- és kozépvallalkozasok
létszambdvitésének tamogatasa, melyek egyazon munkaltatd altal a palyazat
benyujtasat megelbzé 3 hdnapban leépitésre kerult, legalabb 5, legfeljebb 20
fés munkavallaléi allomany atvételével vallaljak statisztikai allomanyi létszamuk
novelését és annak megdrzését a tamogatasi idészak alatt, valamint a felvett
munkavallalok 8 hénapig torténd foglalkoztatasat.

A tamogatas legfontosabb feltételei:
-A palyazonak a palyazat beadasakor rendelkeznie kell két lezart teljes Uzleti
évvel és a két lezart teljes Uzleti évben

e az Uzemi (Uzleti) tevékenység eredmeénye (egyéni vallalkozd esetében az

egyéni vallalkozasbdl szarmazo jovedelem) nem lehet negativ, és
e az atlagos statisztikai allomanyi létszama mind a két évben legalabb 2 6
kell legyen.

-A program célcsoportjaba tartozd személyeket legkésébb a Tamogatdi Okirat
kiadasatol szamitott 30. napon belul fel kell venni.
-Az Ures allashelyeket az allami foglalkoztatasi szerv felé be kell jelenteni.
-A felvett munkavallaléok munkaviszonyat a tamogatasi idészak 8 hdonapja alatt
felmondassal, illetve kozds megegyezéssel nem szUntethetik meg; a kiesé
munkavallalot a Iétszamtartasi kdtelezettség teljesitése — az atlagos statisztikai
allomanyi létszam megtartasa — érdekében potolni szukséges (a potlasra felvett
munkavallalé foglalkoztatasahoz tamogatas nem vehetd igénybe).
-A tamogatassal érintett személyek felvétele a munkavallaldi létszam nettod
novekedését kell eredményezze a palydzat benyudjtasat megelbzé hdnap
atlagahoz viszonyitva.
-A foglalkoztatotti létszambdvités teljes munkaidében vagy részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé  felvételével is teljesithetd (4 oras
részfoglalkoztatas esetében 2 f6 szamit 1 f6 foglalkoztatotti [étszambdvitésnek).
-A felvett munkavallalok bruttdé munkabérének el kell érnie a korabbi
munkaltatonal keresett, munkaszerzdédésben rogzitett bruttd munkabér utolsd
6 havi atlagat.

Részletes informacidk az aldbbi linken olvashatdk:

https://ofa.hu/program/munkabol-munkaba-program

Az érdekl6ddk kérdéseiket a munkabol_munkaba@ofa.hu cimen tehetik fel.
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