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Tisztelt Munkaltato!

A jovében havi rendszerességgel, hirlevél formajaban
tajékozdédhat a Békés varmegyét és a jarasokat érintd
munkaeré-piaci folyamatokrol, a foglalkoztatékat érintd
tevékenységekrdol, eseményekrdl és rendezvényekrdl. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében erdsitsUk - a személyes kapcsolattartas
mellett - az egyuttmukoddést és az informacidéaramlast.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
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Megvaltozott munkaképességi személyek
foglalkoztatasa

A megvaltozott munkaképességl személyek a rokkantsagi vagy
rehabilitacidés ellatas folyodsitasa mellett akar napi 8 odraban,
jovedelemkorlatozas nélkul dolgozhatnak, emiatt az ellatast nem Kkell
megszuntetni. Minden esetben ugyelni kell azonban az adott
munkavallalot érinté foglalkozas-egészségugyi orvosi véleményben
foglaltakra, mert az eléirhat korlatozasokat a munkavégzés, az ellatando
munkakori feladatok tekintetében.

A megvaltozott munkaképességulek
ugyanis munkavédelmi szempontbodl
a sérulékeny csoportba tartoznak: a
munkavégzéssel osszefuggd
kockazatok fokozottan fenyegetik
Oket, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek
munkavégzésuk soran, ezért ezeket
az embereket ovni kell az &ket
kUldnosen érinté egészségkarosito
kockazatoktol.

A rokkantsagi és a rehabilitacios ellatas nem mindsul sajat jogu
nyugdijnak, igy a foglalkoztatasra és a jarulékfizetésre az 3altalanos
szabalyok vonatkoznak. Az ellatasokban részesul6k munkabérébdl a 15
szazalékos mértékl személyi jévedelemadot kell levonni, valamint a bért
18,5 szazalékos mértéku tarsadalombiztositasi jarulék is terheli.

A munka torvénykonyve (Mt.) alapjan a megvaltozott munkaképességu
munkavallalonak évenként &6t munkanap potszabadsag jar. Az Mt
meghatarozza azt is, hogy ki szamit megvaltozott munkaképességunek:
a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd; b) aki legalabb
40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik; c¢) akinek a
munkaképesség-csdokkenése 50-100 szazalékos mértékd, vagy d)
rokkantsagi ellatasban részesul.

2023. januar 1. 6ta a rokkantsagi ellatasban részesuld munkavallald
munkajogilag nem mindsul nyugdijasnak, ezért vele szemben a
munkaltatéonak meg kell indokolnia a felmondasat, és végkielégitésre is
jogosult lesz, ha rendelkezik a végkielégitésre jogosultsag feltételeivel.




Tovabbra is lehet palyazni a cégeknek munkahelyi
képzések tamogatasara

Az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval megvaldsuld A
munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitdasa a munkaerd fejlesztésén keresztul" elnevezésy
GINOP_Plusz 3.21-21 pilléer projekt célja, hogy vallalatoknak nyujtott
tamogatasokkal segitse munkavallaloik képzését, ezzel hozzajarulva a
vallalkozasok termelékenységének javitasahoz, ¢és a munkavallalok
kompetencidinak fejlesztéséhez.

A harmadik meghirdetési szakasz, amelyben jelenleg 2024. marcius 5. és 2024.
szeptember 30. kdzott volt benydjthatd a kérelem, 2024. november 30-ig
meghosszabbitasra kerult.

Tamogathatdak a szakmai ismeretek, a digitalis technologia alkalmazasahoz
szukséges kompetenciak, valamint a munkaerdpiacon széleskdrlen
alkalmazhatd szoft kompetenciak megszerzését célzé képzésekben, tovabba a
nyelvi képzésekben vald részvétel is. A harmadik szakaszban a felséoktatasi
torvény szerinti mikrotanusitvanyt ado képzések is bekerultek a tamogathato
képzések kozeé.

Az egy fére jutd maximalisan elszamolhatd képzési koltség 250.000 forint,
amely bizonyos esetekben 350.000 forint is lehet.

A képzési koltségekre és kiesé munkaidére jutd bérre — vallalatnagysagtol
fuggden — tovabbra is 50-70 szazalékos intenzitasu tamogatas allapithatd meg.
A mikro- és kisvallalkozasok a szakmai megvaldsitas koltségéhez s
igényelhetnek tamogatast.

Az eredményességmeérés esetében fontos valtozads, hogy az egyén utolso
képzési napjatdél szamitva a 180. napon kell a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség betartasat vizsgalni, viszont a béremelés a harmadik szakaszban
mar nem vizsgalt mutato.

A projektrdél az alabbi linken tajékozdédhatnak:

https://nfsz.munka.hu/cikk /1674
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