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Tisztelt Munkaltato!

A jovoben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban tajékozodhat a Békés
varmegyét és a jarasokat érinté munkaero-piaci folyamatokrdl, a
foglalkoztatékat érinto tevékenységekrol, eseményekrol és rendezvényekrol. A
hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaers-piaci helyzetének javitasa
érdekében eroésitsiik - a személyes kapcsolattartas mellett - az egytittmikodést

és az informacioaramlast.

BEKES VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
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AKTUALITASOK

Tovabbra is palyazhatnak a cégek munkahelyi képzésekre

Az unios forrasbol megvalosulo oA munkavallal6k és vallalatok
alkalmazkodéképességének és termelékenységének javitdsa a munkaer6 fejlesztésén
keresztil" elnevezésii GINOP Plusz 3.2.1 kiemelt projekt célja, hogy a vallalatoknak
nyudjtott tdmogatasokkal segitse munkavallal6éik képzését, ezzel hozzajarulva a
vallalkozasok termelékenységének javitdasdhoz és a munkavallalok kompetencidinak

fejlesztéséhez.

A program harmadik szakaszdban marcius 5-ét6l igényelhet6 a tdmogatas, a forras
kimertiléséig, de legkés6bb szeptember 30-4ig.

Tamogathatok a szakmai ismeretek, a digitadlis technoldgia alkalmazasdhoz sziikséges
kompetencidk, valamint a munkaer6-piacon széleskortien alkalmazhaté szoft
kompetencidk megszerzését célzd képzésekben, tovabba a nyelvi képzésekben valod
részvétel is. A harmadik szakaszba a fels6oktatasi torvény szerinti mikrotantsitvanyt

ado képzések is bekertiltek a tAmogathato képzések kozé.

Az egy fére juté maximalisan elszdmolhaté képzési koltség 250.000 forint, mely
bizonyos esetekben 350.000 forint is lehet.

A képzési koltségekre és kies6 munkaidoére jutd bérre — vallalatnagysagtol fliggben —
tovabbra is 50-70 szazalékos intenzitdst tamogatas allapithaté meg. A mikro- és
kisvallalkozasok a szakmai megvaldsitas koltségéhez is igényelhetnek tAmogatéast.

Az eredményességmérés esetében fontos valtozas, hogy az egyén utols6 képzési
napjatél szamitott 180. napon kell vizsgdlni a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

betartasat, viszont a béremelés a harmadik szakaszban mar nem vizsgalt mutato.

A projektrol az alabbi linken tajékozodhatnak:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674



https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Folytatodik az 6sszesen 13 milliard forint értéki turisztikai palyazati

konstrukcio

Osszesen kozel 300 millio forint értékii tAmogatast hivhat le mintegy 200
vidéki alkalmi vendéglaté iizlet és tovabbi 100 vidéki zenés-tancos
szorakozohely. Az iizletenként igényelhetd, egymilli6 forint vissza nem
téritend6 tamogatas immar a harmadik eleme a Magyarorszag Kormanya
altal a vidéki vendéglatohelyek szamara inditott, 13 milliard forint értéka
tamogatasi programnak. A tadmogatasi program tovabbi 6szi litemeiben a

kavézok, a biifék, az italiizletek és a barok adhatjak majd be igényeiket.

Az érintett vidéki alkalmi vendéglato tizletek és zenés-tancos szorakozdhelyek
augusztus 5-ét0l szeptember 5-éig palyazhatnak. Az tizletenként igényelhet6 1 milli6
forintos forrdast — a kordbbi szakaszoknak megfeleléen - korszerl
konyhatechnoldgiai eszk6z6k beszerzésére, energiahatékony és gazdasagos
tzemelést tdmogatd fejlesztésekre, a mindennapi mikoédéshez sziikséges kisebb
eszkozok, vagy készletek beszerzésére igényelhetik, valamint felhasznalhatjak

nagyobb beruhazasokhoz is.

A tdmogatids immar a harmadik eleme a
Magyarorszag Kormdanya altal kiirt, a
Vidéki kis- és kozepes vendéglatdipari
vallalkozasok versenyképességének
novelése ciml programnak. Ennek célja,
hogy a vidéki szolgaltatokat érinté
versenyhatranyt mérsékelje. Emellett, a
turizmus agazat digitalizaciéjanak tovabbi
erOsitése  érdekében, a  jelentkezést
minimalis adminisztraci6 mellett a
Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltato

Kozpont rendszeréb6l indithatjdk a

palyazék, amelyben tgyfélszolgalat is

segiti 6ket.

A programmal kapcsolatos részletes palyazati kiiras a kisfaludyprogram.hu online
oldalon érhet6 el. Az ligyfélszolgalat a +36 1 550-1855-0s telefonszdmon hivhato,

illetve tovabbi informaci6 a turisztika@1818.hu e-mail cimen kérhet6.


https://www.kisfaludyprogram.hu/
tel:3615501855
mailto:turisztika@1818.hu

Munkaeroigény bejelentése

A foglalkoztatasi szervezet kiemelt szolgaltatasi kozé tartozik a munkaadoék
tdjékoztatadsa, az  allashirdetésekkel, munkaerGigények Dbejelentésével
kapcsolatos informaciok megosztasa. Ez els6sorban a munkaltatok jogszabalyi
kotelezettségein, a szilikséges munkaeré igény bejelentéseken alapul,
mindemellett dijmentes allashirdetési lehet6ségként is szolgadl valamennyi
Magyarorszagon munkat ajanlé foglalkoztaté szdmara. A munkaerdigényt a
teriletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztadlydan sziikséges

bejelenteni, elektronikus Gton, formanyomtatvanyon.

A munkaerdigény bejelentés altal - a sikeres és hatékony kozvetitéseken tul - a
foglalkoztaté allasajanlatai olyan nyilt fellileteken is elérhet6vé valnak — ilyen

példaul a https://interkarrier.kh.gov.hu oldal — amelyek nem csak a regisztralt

allaskeresb6ket célozzdk meg, hanem akar a palyakezd6 vagy akidr a munkat

valtani tervezoket is eléri.

A munkaer6igény bejelent6 formanyomtatvany megfelel6 pontjainak kitoltése
arra is lehet6séget kinal, hogy a betoltheté poziciokat az eurdpai unids
allampolgarok figyelmébe ajanlja, valamint, hogy egdyszeriien és
téritésmentesen tegye kozzé az Eurdpai Unid legnagyobb alldsadatbazisdban,
https://eures.ec.europa.eu/index hu oldalon.

Részletes informéacidokat az aldbbi linken taldl, illetve forduljon bizalommal

vallalati kapcsolattart6jahoz:

https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel

munkaeroigeny_bejelentesevel kapcsolatban
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A prébaido szabalyozasa a Munka Torvénykonyvében

A munkaszerzédésben (a munkaviszony kezdetét6l szamitva) legfeljebb harom
hénapig terjed6 probaidé kothetd ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén
a felek (a munkaltaté és a munkavallalé) a probaidét — legfeljebb egy
alkalommal — hosszabbithatjak meg. A probaidé tartama a meghosszabbitasa
esetén sem haladhatja meg a harom hénapot. Ha van kollektiv szerz6dés az
adott munkaltatonal, és az lehet6vé teszi, akkor a probaid6é mértéke legfeljebb
hat hénap lehet.

A probaidé alatt akdr a munkaltatd, akdr a munkavallalé indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal felmondhatja a munkaviszonyt, ilyenkor a felmondasi

tilalmak, korlatozasok sem érvényesek (terhesség, tappénz stb.).

Hatarozott ideji munkaviszonyban is kikothet6 probaid6, azonban a tizenkét
hénapndl rovidebb munkaviszony esetén a prébaidé tartamat ardnyosan kell
megallapitani (pl. négy hénapos idétartami munkaviszony esetén legfeljebb
egy havi, kollektiv szerz6dés el6irdsa esetén pedig kéthavi préobaidoé kothetd ki).
A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitiasa vagy a hatarozott idejl
munkaviszony megsziinését kovet6 hat honapon beliil ismételt 1étesitése esetén
azonos vagy hasonlé munkakorben torténé foglalkoztatas alkalmaval prébaidé

nem kotheto ki.



