A jovoben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban tajékozodhat a Békés
varmegyét és a jarasokat érinté munkaerd-piaci folyamatokrél, a foglalkoztatékat
érint6 tevékenységekrol, eseményekrol és rendezvényekrol. A hirlevéllel célunk,
hogy a térség munkaerés-piaci helyzetének javitdsa érdekében erdsitsikk - a

személyes kapcsolattartas mellett - az egytlittmiikodést és az informaciéaramlast.

BEKES VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL


https://kormanyhivatalok.hu/

AKTUALITASOK

Az egyszerisitett foglalkoztatas meghatarozasa és jellemzo6i 2024-ben

Az egyszerUsitett foglalkoztatds lehet6vé teszi a munkaltatok szamara, hogy
kéonnyebben foglalkoztathassanak munkavallalékat rovid tava, vagy idénymunkara.
A munkavallal6  egyszertsitett foglalkoztatds  keretében  mez6gazdasagi
idénymunkara, turisztikai idénymunkara, alkalmi munkara vagy filmipari statisztai
munkaveégzésre foglalkoztathato.

Az egyszertsitett foglalkoztatidsnak id6beli korladtai vannak. Alkalmi munka esetén a
munkaltatdé és a munkavallalé kozott 6sszesen legfeljebb 5 egymast kovetd naptari
napig, egy honapon beliil pedig 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, tovabba egy
naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napig terjedhet a hatarozott idére
sz60l6 munkaviszony. A mez6gazdasdgi vagy turisztikai idénymunka id6tartama
azonos felek k6z6tt nem haladhatja meg a naptari évben a 120 napot. A harmadik
orszagbeli dllampolgarok csak mezégazdasagi idénymunkara alkalmazhatok, ha van

TAJ szamuk és ad6azonosito jeliik.

Az alkalmi munkdnak a fenti id6keret mellett
létszamkerete is van, mégpedig az egyszerUsitett
foglalkoztatasrol sz0l6 torvény szerint az egy naptari
napra meghatarozott foglalkoztathatdé személyek
létszama:

foadllast  munkavallalot nem  foglalkoztaté
munkaltaté esetén 1 f6,

1 — 5 f6t foglalkoztaté munkaltato esetén 2 6,

6 — 20 f6t foglalkoztaté munkaltato esetén 4 6,

20 fonél tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén

pedig az adott 1étszam 20 %-a.

A munkaltatbnak be kell jelentenie a foglalkoztatdst a Nemzeti Ado6- és
Vambhivatalnal, amelynek feltétele a  munkaltatdé lgyfélkapus/cégkapus
-telefonon az orszagos ligyfélszolgalati elérhet6ségen, a 185-0s telefonszamon,
-okostelefonroél vagy tabletrdél az tigyfélkapun keresztiil,

-elektronikus form4dban a NAV eBEV oldal4dn vagy az Gj NAV UPO-n keresztiil (T1042E

nyomtatvany kitoltésével).


https://avetax.hu/az-efo-bejelento-mobilalkalmazas-hasznalata-lepesrol-lepesre/

Az adbhatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és moédositasara
az egyszerlsitett foglalkoztatds bejelentését kovetd6 két oran belil, vagy ha a
bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat kovet6 napon
kezd6dott, illetve ha a bejelentés egy napnal hosszabb id6tartami munkaviszonyra
vonatkozott, a moédositasra a bejelentés napjan délel6tt 9 6rdig van lehet6ség. Ezt
kovetben a munkaltaté a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni.
Amennyiben a munkavégzés tulnyulik a naptari napon, mindkét naptari napra be kell
jelenteni a munkavallalét, és a kozterhet is két napra kell megfizetni, még akkor is, ha
a foglalkoztatas csak 8 6ra id6tartamu.

Egyszerisitett foglalkoztatds esetén, ha a munkakér nem igényel szakképzettséget
legaldbb a mindenkori minimalbér 85%-at, szakképzettséget igényl6 munkakornél
legaldbb a garantdlt bérminimum 87%-4at alapbérként, illetve teljesitménybérként

koteles megfizetni a munkaltato.

2024-ben a minimalis fizetend6 nettd bér 6sszege:

e minimalbér esetén 1 304 forint/6ra,

e garantalt bérminimum esetén 1 630 forint/éra.

Az alkalmi munkavallalok munkabérét legkés6bb a munkaviszony megsz{inését koveto
5. munkanapig el kell szamolni és ki kell fizetni.
A foglalkoztatassal kapcsolatosan a munkaltatét terhel6 kozterhek 2024-t61 a
minimalbérhez kotottek. A kézteher 6sszege munkaviszony tipusonként valtozik az
alabbiak szerint:
e alkalmi munka esetén a honap els6 napjan érvényes minimalbér 1%-a, tehat 2.700
Ft/f6/nap,
e mezbgazdasigi vagy turisztikai idénymunka esetén a hénap elsé napjan hatalyos
minimalbér 0,5%-a, tehat 1.300 Ft/f6/nap,
e filmipari statiszta esetén a hoénap els6é napjan érvényes minimalbér 3%-a, tehat

8.000 Ft/f6/nap.



A munkavédelmi hatosag felhivasa a hoéségben végzett munka veszélyeivel

kapcsolatban

Az egyre gyakoribb és hosszabb h6hulldmok, a hirtelen
jott nagy meleg és a napokig tarté héség mindenkit
megvisel, de kiilonésen megterhel6en hat a fizikai
munkat végzék szervezetére. A tartdés hoéség sokszor
szerepet jatszik a Dbalesetek létrejottében és a
hoéartalmak kialakuldsdban, ezért kiemelten fontos,
hogy a munkavallalok alkalmazkodni tudjanak a meleg,
forr6 munkanapokhoz. A tartés meleg kornyezeti
hémeérséklet (magas napi kozéphémeérséklet) és a fizikai
munka a szervezetben tobbleth6termelést okoz, ami
megnoveli a héartalmak (pl. h6séggoresok, h6kimertilés,
héguta) kialakuldsdnak kockazatat, tovabba az erés UV-
(kilonosen az UV-B-) sugarzassal is szamolni kell. A

héstressz, kiszaradas a legrosszabb esetben haldlhoz is

vezethet.

A fentiek miatt fokozott figyelmet kell forditani a h6ség okozta egészségkarosodasok
megel6zésére, kiilonosen a szabadtéren, tiz6 napon végzett fizikai munkak esetén,
foként épitési teriileten, aszfaltozas soran és mez6gazdasagi tevékenységek végzésekor.
A munkaltatéknak a h6ségre vonatkozéan kockazatértékelést kell végezni, és megel6z6
intézkedéseket kell hozni a munkavallalék egészségvédelmére. A munkavallalok
igénye szerinti mennyiségben, a folyadékveszteség potlasara megfelel6 hémérsékletd
(14-16 °C-os) ivovizet kell biztositani a higiénés kévetelmények betartasaval. Fel kell
hivniuk a munkavallaloik figyelmét arra, hogy kertiljék az alkohol, a magas koffein és
cukortartalmu italok fogyasztasat, amelyek dehidratadlhatjdk a szervezetet.
Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavégzés sordn rendszeresen
beiktathatdé legyen a pihen6id6. A pihend6id6t lehet6leg a kornyezethez képest
hitivosebb (drnyékos) helyen, megfelel6 {til6alkalmatossaggal ellatott korilmények
kozott toltsék el a dolgozok. Segiteni kell a munkavallalokat abban, hogy képesek
legyenek alkalmazkodni a héséghez: az intenziv hé6ség els6 napjaiban révidebb
munkaperiédusok és hosszabb munkako6zi sziinetek lehessenek elérhet6k. A munka
jellegére (pl. konnyl-, kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a dolgozdk
altaldanos egészségi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni az egyéni
védoeszkozok juttatdsakor, amelyhez a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhézat és egyéb

védoeszkozok viselésébbl adddo tobbletmegterhelést is.



A munkavédelmi oktatas soran a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6z6 intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozékat arra is, hogy felismerjék
és kezelni tudjak a héség okozta tulzott igénybevétel és a héguta tiineteit. Fel kell
hivni a munkavallalék figyelmét, hogy figyeljenek egymdsra, barmilyen egészségi
allapotukkal 6sszefliggé panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkat azonnal
hagyjak abba, és igényeljék a munkahelyi els6segélynyujtast vagy az orvosi ellatast.
Mindig legyen mobiltelefon a munkatertileten, ha segitséget kell hivni! Figyelni kell a
munkavallalok cseréjére, azaz a munkat gy kell megszervezni, hogy felvaltva, rovid
ideig tartézkodjanak a t(iz6 napon, illetve a h6ség és a napsugarzas szempontjabol
kritikusnak tekintheté6 napszakban (11-15 6ra kozott) lehet6ség szerint hilivosebb,
arnyékos munkahelyen folyjon a munka (pl. satorlap, ponyva alkalmazasaval). A
dolgozok lehet6ség szerint konnyt, vilagos szinl és lazan viselhet6 ruhazatban
végezzék feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkavégzést. A
hékimeriilés, h6guta megel6zését egyéb eljardsokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a
tarkét takard/arnyékold fejvéds vagy széles kariméja, jol szell6z6 kalap hasznélata,
hideg vizes arc-, kézmosassal torténé hilisit6 mosdas). Zarttéri munkahelyen a
munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét, a munkaval jaro fizikai megterhelés-
igénybevételt és a veszélyforrdsokat figyelembe véve megfelel6 hémérsékletet kell
biztositani, amelyhez figyelembe kell venni a kockazatértékelés eredményét és a

foglalkozas-egészségligyi szolgdlat véleményét, illetve ajanlasait is.
13 milliard forint vidéki vendéglatohelyeknek

13 millidrd forint vissza nem téritend6 tdmogatasra palydzhatnak az egész évben
nyitva tarté vidéki vendéglatohelyek. A palyazatot junius 28-ig nyujthatjak be a
vidéki vendéglatdhelyek, az NTAK-on keresztiil.

A tdmogatas a Magyar Kormany atfogd agazati tAmogatasi konstrukciéjanak része,
amely Osszességében 15 millidrd forintot biztosit a turizmus fejlesztésére és
versenyképességének erGsitésére.

Részletek az aldbbi linken olvashatdk:

https://www.bmkik.hu/index.php?id=3592



https://www.bmkik.hu/index.php?id=3592

