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Tisztelt Munkaltato!

A jovoben havi rendszerességgel, hirlevél formajaban tajékozodhat a
Békés varmegyét és a jarasokat érinté munkaers-piaci folyamatokrél, a
foglalkoztatokat érinté tevékenységekrol, eseményekrol és
rendezvényekrol. A hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében erdsitsiik - a személyes kapcsolattartas

mellett - az egylittmiik6dést és az informaciéaramlast.
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https://kormanyhivatalok.hu/

AKTUALITASOK

“Az év felelos foglalkoztatdja” palyazat

Idén kilencedik alakalommal hirdeti meg az OFA Nonprofit Kft. ,Az év felel6s
foglalkoztatdja” palyazatat.

A jelenlegi munkaerd-piaci folyamatokra reagalva, a munkaltatéknak sziikségiik van a
mindennapi fejlédésre, amit szemléletvaltassal, Gj eszk6zok alkalmazasaval vagy a
meglévok atszervezésével lehet elérni, reagidlva a folyamatosan valtoz6 munkavallaléi
igényekre, az elkotelezett, elégedett munkavallalé6 megtartisa, hatékonysaganak
novelése érdekében. A szervezetek palyazhatnak — tobbek k6z6tt — a munka-maganélet
kozti egyensuly, kozosségépités, csapatépités, képzés, kompetenciafejlesztés,
egészségmegorzés, tehetséggondozas, munkahelyi kornyezet, tarsadalmi szerepvallalas
terén, tovabba minden olyan tevékenységgel, amelyek egyértelmien felelGs

foglalkoztatasi célt valositanak meg.

A dij az aldbbi kategéridkban keriil kiosztasra: elismerés jar a felel6s foglalkoztatas
terén legjobban teljesité kisvallalkozasoknak, kozépvallalkozasoknak, nagyvallal-

atoknak és az egyéb gazdalkodo6 szervezeteknek.

A palyazat beadasi hatarideje 2024. julius 19. 12:00 6ra

Tovabbi részletes informéacié az alabbi linken érheto el:
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GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaero6-kinalat bovitése és fejlesztése

elnevezésii munkaeropiaci program

2024. majus 16-t6l indul az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz keretében, a GINOP Plusz-
3.1.1-23 A munkaeré6-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésli munkaeré6-piaci

program.
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Harom tamogatasi konstrukciora lehet kérelmeket benytjtani a jarasi hivatalok

foglalkoztatasi osztalyain:

e bértamogatas (az altalanos csoportmentességi rendelet szerint nyujthato
bértadmogatas, illetve altalanos és mez6gazdasagi de minimis bértamogatas),
e lakhatasi timogatas allaskeresének,

e utazasi tAmogatas allaskeresonek.

Részletes felvilagositasért kérjuk, keresse a székhelye/telephelye szerint illetékes

jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat!
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Fiatal munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo6 szabalyok

Kozeledik a nyar, sok diak szeretne a nyari sziinetben munkat végezni, a foglalkoztatok
pedig szivesen alkalmaznak fiatalokat ebben az id6szakban. A munka térvénykonyvének
a fiatal munkavallalékra (azaz a 18 év alattiakra) vonatkozé eltéré szabalyait az

alabbiakban ismertetjiik:

- munkavallalé az lehet, aki a 16. életévét betoltotte, tovabba a 15. életévét betoltott
tanulé az iskolai szilinet alatt. Ezenkiviil gyamhatésagi el6zetes bejelentéssel ennél
fiatalabb személy is vallalhat munkat, kiilon jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
muvészeti, sport, hirdetési tevékenység keretében.

- 18 éves kor alatt a torvényes képvisel6 (tipikusan a sziil6) hozzajarulasa sziikséges a
munkaszerz6dés megkotéséhez, modositasdhoz vagy megsziintetéséhez.

- a fiatal munkavallal6 a 20 nap (éves) alapszabadsig mellett, 5 nap poétszabadsagra
jogosult.

- szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé (pl. tiléra) nem rendelhetd el,
a heti pihen6napok nem vonhaték 6ssze.

- a napi munkaid6 legfeljebb 8 6ra lehet, a 16 évesnél fiatalabb munkavallal6 esetén
pedig legfeljebb 6 ora (kivéve a 15. életévét betoltott tanuld iskolai sziinet alatti
munkavégzését), és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét
ossze kell szamitani.

- a fiatal munkavallal6 szamara

a) legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladoé beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb 30 perc,
hat 6rat meghalado6 beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb 45 perc munkako6zi
szilinetet kell kiadni,

c) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihen6idoét kell biztositani a munka befejezése és a

masnapi munkakezdés kozott.

A tizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy nem munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatasara (pl. megbizasi szerz6dés) a munka térvénykonyvének a fiatal

munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.
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Tovabbra is elérhet6 a munkavallalok képzését tamogatd palyazat

Az unidés forrasokbdl megvalosulé GINOP Plusz 3.2.1 kiemelt projekt célja, hogy a
vallalatoknak nytjtott tAimogatasokon keresztiil segitse munkavallaloik képzését, ezzel
hozzajarulva a vallalkozasok termelékenységének javitdsahoz és a munkavallalok
kompetencidinak fejlesztéséhez.

A program harmadik szakasziaban tamogatasra 2024. marcius 5-t6l nyujthaté be
kérelem, a forras kimeriiléséig, de legkésobb 2024. jinius 30-aig.

Tamogathatoak a szakmai ismeretek, a digitalis technol6gia alkalmazasahoz sziikséges
kompetencidk, valamint a munkaer6-piacon széleskoértien alkalmazhaté soft
kompetencidk megszerzését célzo képzésekben, tovabba a nyelvi képzésekben valo

részvétel is. A harmadik szakaszban a fels6oktatasi torvény szerinti mikrotanusitvanyt

L

ado képzések is tamogathatoak. L |

Az egy fore juté maximalisan elszamolhat6
képzési koltség 250.000 Ft/f6, mely egyes
esetekben 350.000 Ft/f6 mértékiire novelhetd.

S

A képzési koltségekre és kies6 munkaidore jutdé bérre Vélalatag§ségtélfﬁgg6en
tovibbra is 50-70%-0s intenzitdsi tamogatas Aallapithat6 meg. A mikro- és
kisvallalkozasok a szakmai megvalositas koltségéhez is igényelhetnek tamogatast.
Ujdonsag, hogy a magas energiaintenzitdsii termelésben érintett 4agazatokban
fotevékenységet végzo vallalkozasok 100%-0s intenzitasti tAmogatast igényelhetnek. Az
eredményességmérés esetében fontos valtozas, hogy az egyén utolsé képzési napjatol
szamitott 180. napon kell vizsgalni a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség betartasat, a

béremelés a harmadik szakaszban mar nem vizsgalt mutato.

A projektroél az alabbi linken tajékozédhatnak:

HTTPS://NFSZ.MUNKA.HU/CIKK/1674

Kérdéssel, vagy személyes konzultici6 iranti igénnyel forduljon

munkatarsainkhoz:

Szabé Istvan A program forrasat az Eurdopai

szaboistvan@bekes.gov.hu

30/968-0874

Szocialis Alap+ és Magyarorszag

koltségvetése tarsfinanszirozas-

Pécsi Orsolya ban biztositja.
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30/440-2273
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