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Tisztelt Munkaltato!

A jovében havi rendszerességgel, hirlevél formajaban tijékozodhat a
Békés varmegyét és a jarasokat érint6 munkaerd-piaci folyamatokroél, a
foglalkoztatokat érinto tevékenységekrol, eseményekrol és
rendezvényekrol. A hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaers-piaci
helyzetének javitasa érdekében erésitsiik - a személyes kapcsolattartas

mellett - az egylittmikodést és az informaciéaramlast.

BEKES VARMEGYEI
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AKTUALITASOK

Ujra munkahelyi képzésekre palyazhatnak a cégek

Az uni6és forrasokbd6l megvalosulé GINOP Plusz 3.2.1 kiemelt projekt célja, hogy a
vallalatoknak nyujtott tamogatasokon keresztiil segitse munkavallaloik képzését, ezzel
hozzajarulva a vallalkozasok termelékenységének javitasahoz és a munkavallalok

kompetenciainak fejlesztéséhez.

A program harmadik szakaszaban tamogatasra 2024. marcius 5-t6l nyuajthaté be

s s

kérelem, a forras kimertiléséig, de legkésobb 2024. jinius 30-ig.

Tamogathatéak a szakmai ismeretek, a digitalis technologia alkalmazasdahoz sziikséges
kompetencidk, valamint a munkaer6-piacon széleskortien alkalmazhaté soft
kompetencidk megszerzését célz6 képzésekben, tovabba a nyelvi képzésekben valo
részvétel is. A harmadik szakaszban a fels6oktatasi térvény szerinti mikrotanusitvanyt

ado kepzesek is tamogathatoak

képzési koltség 250.000 Ft/f6, mely egyes
esetekben 350.000 Ft/f6 mértékiire novelhetd.

A képzési koltségekre és kies6 munkaidore juté bérre vallalatnagysagtol fiiggden
tovabbra is 50-70%-o0s intenzitadsi tamogatas allapithat6 meg. A mikro- és
kisvallalkozasok a szakmai megvalodsitas koltségéhez is igényelhetnek tamogatast.
Ujdonsag, hogy a magas energiaintenzitasii termelésben érintett A4gazatokban

fotevékenységet végzo vallalkozasok 100%-o0s intenzitast tAimogatast igényelhetnek.

A projektré6l az alabbi linken tajékozédhatnak:

Kérdéssel, vagy személyes konzultaci6  iranti igénnyel forduljon

munkatarsainkhoz:

Szabo Istvan
szaboistvan@bekes.gov.hu

30/968-0874

Pécsi Orsolya
pecsi.orsolya@bekes.gov.h

30/440-2273
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Valtozasok a munkaiigyi és a munkavédelmi birsag 6sszeghataraiban,

elOirasaiban

Ahogyan azt a kordbbi hirleveliinkben mar olvashattak, 2024. marcius 1-t6] valtoztak

a munkatigyi és munkavédelmi birsag 6sszegére vonatkozo el6irasok.

A munkaligyi birsag legkisebb

%
L)

osszege 30 ezer Ft-rol 150 ezer Ft-
ra emelkedett. A munkatiigyi birsag
fels6 hatara jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezs
mikro- és kisvallalkozasok
esetében nem valtozott, tovabbra is
10 millié Ft. A kozépvallalkozasok

esetében a fels6 hatar 20 milli6é Ft-

ra, a nagyvallalatok esetében

25 milli6 Ft-ra emelkedett, azonban a kiszabhaté kozigazgatasi birsag mértéke
legfeljebb ezen birsagosszegek fele (10 és 12,5 millié Ft) lehet, ha a Kozigazgatasi
Szankciok Nyilvantartiasdba a hatésagi eljards meginditasanak napjat megel6z6
harom éven beliil az {igyfél vonatkozasidban kozigazgatasi birsag szankciot
megallapité dontést nem jegyeztek be. A tételes munkaiigyi birsag alkalmazasi kore is
kiboviilt a bejelentési kotelezettség elmulasztasidnak esetével a harmadik orszagbeli
allampolgar (vendégmunkdas) jogviszonydnak megsziinésével, megsziintetésével
osszefliggéen. Ilyen jogsértés esetén a munkaiigyi birsag tételes O6sszege érintett
foglalkoztatottanként az ellen6rzés megkezdésekor érvényes minimalbér 6tszorose.
Az idén marcius 1-t6] hatalyos jogszabaly-modositas szigoritja a harmadik orszagbeli
allampolgarok engedély nélkiili foglalkoztatasara vonatkozo szankcidokat is.
Harmadik orszagbeli munkavallal6 munkavégzésre jogositd engedély nélkiili
foglalkoztatasa esetén a tételes Osszegli munkaligyi birsdg mértéke gazdasagi
tarsasagoknal és egyéni vallalkoz6knal els6 esetben - érintett foglalkoztatottanként -

a minimalbér 8-szorosardl a 10-szeresére nott.



Valtozasok a munkaiigyi és a munkavédelmi birsag 6sszeghataraiban,

eloirasaiban

Marcius 1-t6l jelent6sen valtoztak a munkavédelmi birsdgra vonatkozoé el6irasok is. A
munkavédelmi birsag alaposszege a stulyosan veszélyeztetett munkavallalonként 50
ezer Ft-r6l 100 ezer Ft-ra n6tt. A munkavédelmi birsag legkisebb 6sszege igy az eddigi
50 ezer Ft-r61 100 ezer Ft-ra, a fels6 hatara 10 millié Ft-r6l 100 milli6é Ft-ra emelkedett.
Mikro- és kisvallalkozas vagy természetes személy munkaltat6 munkavédelmi
normasértése esetén, a munkavédelmi birsidg mértéke legfeljebb 25 millié6 Ft-ig,
kozépvallalkozas munkaltat6 esetében legfeljebb 50 milli6 Ft-ig terjedhet, kivéve, ha a
munkaltaté mulasztasa miatt haldlos munkabaleset kovetkezett be, mert ebben az
esetben nincsen fels6 hatar. Valtoztak (emelkedtek) a munkavédelmi birsag mértékét
befolyasol6 szorzészamok is. Ha a munkavallalo sulyos veszélyeztetésének id6tartama
bizonyitottan egy honapnal tovabb fennallt, a szorz6szam 5-szorosérol 10-szeresére

no. Ha munkaltatdé mulasztasa miatt

* munkabaleset vagy egészségkarosodas
kovetkezett be, 3-szorosara (korabban 1,5
volt);

e silyos munkabaleset — kivéve halalos
munkabaleset — kovetkezett be, 10-szeresére
(korabban 3 volt);

e haldlos munkabaleset kovetkezett be, 20-

szorosara (korabban 10 volt)

emeli meg a munkavédelmi hat6sag a munkavédelmi birsag mértékét.

Ha a munkavédelmi hatésag korabbi hatosagi eljarasa soran feltart sulyos
veszélyeztetés miatt, a munkaltatoval szemben véglegesen munkavédelmi birsagot
szabott ki a hat6sagi ellen6rzést megel6z6 harom éven beliil egy alkalommal, akkor a
munkavédelmi birsag mértékét 1,5-szeresére emeli meg. Minden tovabbi, harom éven
beliil végleges dontésben kiszabott munkavédelmi birsag esetén, az ismétl6doé jogsértés
miatt, a legutobb alkalmazott szorzo6 birsagonként megduplazodik.

A mikro- és kisvallalkozas vagy természetes személy munkaltat6 munkavédelmi
normasértése esetén a munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szeresére csokkent.
Kozépvallalkozas munkaltat6 munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi
birsag mértéke 0,9-szeresére csokkent. Ha a munkaltatd normasértése miatt halalos

munkabaleset kovetkezett be, a szorzoszam minden esetben 1.



Munkavédelmi szakemberek adatbazisa

2024. marcius 1-t6l elindult a munkavédelmi szakemberek adatbazisa, amelyben a
regisztraci6 onkéntes. A munkavédelmi hatésdag honlapjan lehet regisztralni
elektronikus uton, ahol az adatok barmikor moédosithatdk, torolhetok.

Ez az adatbazis hozzasegitheti a munkaltatékat a megfelel6 munkavédelmi
szakember kivalasztasahoz.

2025-t61 varhatéan elindul a munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé6
személyek éves, Onkéntes tovabbképzése is. Rogzithetéek lesznek az adatbazisban a
képzéssel kapcsolatos adatok is, ami a munkaltatékat segiti abban, hogy a friss
tudassal rendelkez6, magas szinti munkavédelmi szaktevékenységet ellato

szakembereket valaszthassak ki.

Az adatbazisa az alabbi linken érheto el:
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