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A jövőben havi rendszerességgel, hírlevél formájában tájékozódhat a

Békés vármegyét és a járásokat érintő munkaerő-piaci folyamatokról,  

eseményekről és rendezvényekről. A hírlevéllel célunk, hogy a térség

munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében erősítsük az

együttműködést és az információáramlást.



2024. február 12-től kezdetét veszi a Békés vármegyében személy- és

vagyonvédelmi tevékenységet végző munkáltatók saját tervezésű foglalkoztatás-

felügyeleti hatósági célvizsgálata, melynek célja a biztonsági tevékenységet ellátó

munkavállalók munkaviszonyhoz fűződő, alapvető jogai érvényesítésének

elősegítése, továbbá a tisztességes, jogkövető vállalkozások versenyhátrányának

csökkentése. 

Foglalkoztatás-felügyeleti hatósági ellenőrzések a személy- és

vagyonvédelem területén

A foglalkoztatás-felügyeleti hatóság ellenőrei előzetes bejelentkezés nélkül

vizsgálják a különböző munkahelyeken pl. a munkaviszony létesítésének,

megszüntetésének szabályosságát, a megfelelő munkabér megfizetését, a munka-

és pihenőidőre, továbbá a munkaidő-nyilvántartására és a szabadságra

vonatkozó előírások érvényesülését. A tapasztalatok szerint a személy- és

vagyonvédelmi tevékenységet ellátó cégek gyakran foglalkoztatnak jogsértően, a

célvizsgálat ezen jogsértések felderítésére irányul.



A munkavédelmi bírság legkisebb összege az eddigi 50 ezer Ft-ról 100 ezer Ft-ra, a

felső határa 10 millió Ft-ról 100 millió Ft-ra emelkedik. Mikro- és kisvállalkozás

vagy természetes személy munkáltató munkavédelmi normasértése esetén, a

munkavédelmi bírság mértéke legfeljebb 25 millió Ft-ig, középvállalkozás

munkáltató esetében legfeljebb 50 millió Ft-ig terjedhet, kivéve, ha a munkáltató

mulasztása miatt halálos munkabaleset következett be. Változnak (emelkednek) a

munkavédelmi bírság mértékét befolyásoló szorzószámok is.

A munkaügyi bírság legkisebb összege

30 ezer Ft-ról 150 ezer Ft-ra

emelkedik. A munkaügyi bírság felső

határa jogi személyek és jogi

személyiséggel nem rendelkező

mikro- és kisvállalkozások esetében

nem változik, továbbra is 10 millió Ft

lesz, a középvállalkozások esetében

azonban 20 millió Ft-ra, a

nagyvállalatok esetében 25 millió Ft-

ra emelkedik.

A foglalkoztatás-felügyeleti és munkavédelmi hatóság felhívja a munkáltatók

figyelmét, hogy 2024. március 01-től megváltoznak a munkaügyi- és

munkavédelmi bírság összegére vonatkozó előírások.

A részletekről a márciusi Hírlevélben nyújtunk tájékoztatást.

2024. március 01-től változnak a munkaügyi- és munkavédelmi

bírság összegére vonatkozó előírások



Ingyenes képzések indulnak mikro, kis- és közepes vállalkozásoknak, hogy a

megszerzett ismeretek segítségével aktív szereplőivé váljanak a közbeszerzési

piacnak. A jelentkező vállalkozások részére alapvetően e-learning formában

kerül sor oktatásra, de jelenléti képzések is elérhetőek lesznek. Annak érdekében,

hogy a kkv-k nagyobb arányban és sikeresen vehessenek részt a

közbeszerzésekben, a képzés négy modulja magában foglalja az ajánlattétellel, a

jogorvoslattal, a közbeszerzési szerződések teljesítésével és az Elektronikus

Közbeszerzési Rendszer (EKR) használatával összefüggő legfontosabb

ismereteket 

Közbeszerzési szabályozásról érthetően kis- és közép‐

vállalkozásoknak

Az online képzési felület az alábbi oldalon érhető el:

https://kkvkepzes.gov.hu/

https://kkvkepzes.gov.hu/


Napjainkban a biztonság iránti igény kiemelt jelentőséggel bír, ezért Főispán úr

szükségesnek tartotta egy olyan specialistákból álló munkacsoport

megalakítását, amelynek a feladata, hogy felhívja a nyilvánosság, ezen belül a

munkáltatók, a munkavállalók és képviselőik figyelmét a biztonságos

munkahelyek kialakításának és fenntartásának jelentőségére.

A Békés Vármegyei Kormányhivatal tisztelettel meghívja Önt a 

MUNKAHELYEK BIZTONSÁGÁVAL KAPCSOLATOS

TÁJÉKOZTATÓ FÓRUMRA

A fentiekre tekintettel megalakult a „Békés Vármegyei Munkahelyek

Biztonságáért” munkacsoport. Fontos célkitűzése a munkacsoportnak a

munkavállalói jogtudatosság fejlesztése, ezen keresztül a foglalkoztatás

kifehérítésének, ezáltal a munkahelyek jogbiztonságának elősegítése, valamint a

munkavédelmi, munkabiztonsági prevenció előtérbe helyezése, melynek végcélja

a munkahelyi balesetek és- megbetegedések megelőzése.

A munkacsoport tevékenységének első szakaszában egy tanulmányt készített a

„Békés megyei munkahelyek biztonsága” címmel, melyet a kis- és közepes

vállalkozások részére a biztonságos munkavégzést szolgáló javaslatok

összeállítása követett.

A biztonságos munkavégzés minél szélesebb körű megismertetése érdekében

tájékoztató fórum (workshop) kerül megrendezésre a Békés Vármegyei

Kormányhivatal kezdeményezésére, a Békés Vármegyei Kereskedelmi és

Iparkamara segítségével. A rendezvényen bemutatásra kerülnek a munkacsoport

által elkészített anyagok, átadásra kerülnek azok a legfontosabb üzenetek,

amelyek a munkahelyek biztonságával kapcsolatos aktuális információkat

tartalmazzák.

Időpont: 2024. február 28.    9:00 óra

Helyszín: Békés Vármegyei Kormányhivatal Békési Járási Hivatal

5630 Békés, Kossuth u. 4.

Megtisztelő jelenlétére feltétlenül számítunk!


