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Tisztelt Munkaltato!

A jovében havi rendszerességgel, hirlevél formajaban tajékozodhat a Békés
varmegyét és a jarasokat érint6 munkaers-piaci folyamatokrél, eseményekrol és
rendezvényekrol. A hirlevéllel célunk, hogy a térség munkaeré6-piaci helyzetének

javitasa érdekében erésitsiik az egytittmitikodést és az informaciéaramlast.
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A munkavédelmi hatésag felhivasa a héségben végzett munka
veszelyeivel kapcsolatban

Az egyre gyakoribb és hosszabb héhullamok, a hirtelen jott nagy meleg és a napokig
tarté h6ség mindenkit megvisel, de rendkiviil megterhel6en hat f6leg a fizikai munkat
végzok szervezetére. A tartos héségnek sokszor van szerepe a balesetek 1étrejottében és
a héartalmak kialakulasaban, ezért kiemelten fontos, hogy a munkavallalok
alkalmazkodni tudjanak a meleg, forr6 munkanapokhoz. A tartés meleg koérnyezeti
hémérséklet (magas napi kozéphomérséklet) és a fizikai munka a szervezetben
tobbleth6termelést okoz, ami megnoveli a héartalmak (pl. h6séggoresok, h6kimertilés,
héguta) kialakuldsanak kockazatat, tovabba az er6s UV- (kilonésen az UV-B-)
sugarzassal is szamolni kell. A héstressz, kiszaradas a legrosszabb esetben halalhoz is
vezethet.

A fentiek miatt fokozott figyelmet kell forditani a hémunka okozta
egészségkarosodasok megel6zésére, kiilonésen a szabadtéren, tiz6 napon végzett
fizikai munkak esetén, f6ként épitési teriileten, aszfaltozas soran és mez6gazdasagi
tevékenységek végzésekor. A munkaltatoknak a h6ségre vonatkozoéan is el kell végezni a
kockazatértékelést, és megel6z6 intézkedéseket kell hozni a munkavallalok
egészségveédelmére. A  munkavallalok igénye  szerinti  mennyiségben, a

folyadékveszteség potlasara megfelel6 hoémérsékletd (14-16 °C-os) ivovizet kell

biztositani a higiénés kévetelmények betartasaval.

Fel kell hivni a munkavallalok
figyelmét, hogy keriiljék az
alkohol, a magas koffein és
cukortartalmu italok
fogyasztasat, amelyek
dehidratalhatjak a szervezetet.
Munkaszervezéssel kell
biztositani, hogy a munkavégzés
soran rendszeresen keriljon

pihend6id6 beiktatasra.

A pihend6idét lehet6leg a kornyezethez képest hiivosebb (arnyékos) helyen, megfelel6

ul6alkalmatossaggal ellatott koriilmények kozott toltsék el a dolgozok.



Segiteni kell a munkavallalokat abban, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a
h6séghez: az intenziv héség els6 napjaiban lehetéség szerint roévidebb
munkaperiédusokat és hosszabb munkakozi sziineteket tegyenek szamukra lehet6vé.
A munka jellegére (pl. konnyti-, kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozok altalanos egészségi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni az
egyéni védoeszk6zok juttatasakor, amelyhez a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
orvosanak véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhazat és
egyéb védoeszkozok viseléséb6l adodé tobbletmegterhelést is. A munkavédelmi
oktatds soran a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges megel6z6
intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozdkat arra is, hogy felismerjék és kezelni
tudjak a héség okozta talzott igénybevétel és a hoguta tineteit. Fel kell hivni a
munkavallalék figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi
allapotukkal 6sszefliggé panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkat azonnal
hagyjak abba, és igényeljék a munkahelyi els6segélynyujtast vagy az orvosi ellatast.
Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni! Figyelni kell a
munkavallalok cseréjére, azaz a munkat gy kell megszervezni, hogy felvaltva, rovid
ideig tartézkodjanak a tliz6 napon, illetve a h6ség és a napsugarzas szempontjabol
kritikusnak tekinthet6 napszakban (11-15 6ra kozott) lehet6ség szerint hiivosebb,

arnyékos munkahelyen folyjon a munka (pl. satorlap, ponyva alkalmazasaval).

A dolgozok lehetéség szerint konnyd,
vilagos szint és lazan viselhet6 ruhazatban
végezzék feladataikat, ha ez nem
veszélyezteti a biztonsagos munkavégzést.
A hékimeriilés, h6guta megel6zését egyéb
eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a
tarkot takaré/arnyékolé fejvéds vagy
széles karimaja, jol szell6z6 kalap
hasznalata, hideg vizes arc-, kézmosassal

torténd hiisito mosdas).

Zarttéri munkahelyen a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét, a munkaval
jaré fizikai megterhelés-igénybevételt és a veszélyforrasokat figyelembe véve
megfelel6 homérsékletet kell biztositani, amelyhez figyelembe kell venni a
kockazatértékelés eredményét és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleményét,

illetve ajanlasait is.




Leend6 munkavallaléja vidéki telepiilésrol fog bejarni dolgozni?

Tudta-e, hogy a foglalkoztatasi osztalyokon mobilitasi tamogatast igényelhetnek azok

az allaskeresdk, akik a lakéhelytikt6l eltérs telepiilésen helyezkednek el?

A tamogatasok formaja:

e utazasi tamogatas igényelhet6, ha a
lakéhely illetve a munkavégzés helye
kozotti tavolsag legalabb 10km, de
legfeljebb 60 km;

e lakhatasi tamogatas akkor
igényelhet6, ha a lakdéhely és a
munkavégzés helye kozotti tavolsag
legalabb 60 km.

A tdmogatas idotartama: 6 honap.

A tAmogatas 6sszege:

e utazasi tamogatas esetén a lakOhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag
alapjan minden teljes 10 km utan havonta a hatalyos koételez6 legkisebb munkabér
5%-anak megfelel6 Osszeg, vagyis 11.600 Ft /10 km / hé.

e lakhatasi tAmogatas esetén a lakasbérleti dij tamogathat6 legfeljebb havi 162.400
Ft/ho6 6sszegben.

A tdmogatas iranti kérelmet az alldskeres6 a munkaviszony létesitését — vagyis a
munkaszerzédés alairdsat - megel6z6en nytjthatja be a munkavégzés helye szerinti
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A tamogatas iranti kérelmek folyamatosan, de legkésébb 2023. december 31. napig
adhatoéak be.

A tdmogatasokkal kapcsolatban b6vebb felvilagositast
a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain (elérhet6ség:
https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly) kérhet,
vagy a https://nfsz.munka.hu/cikk/1620/Mobilitasi_tamogatasok oldalon olvashat.



Hatékony hataron atnyalo egyittmiikodés a foglalkoztatas

novekedésének fejlesztéséért Aradon és Békés megyében

A ROHU 406 kédszamu projekt az Interreg V-A Romania-Magyarorszag Program keretén
beliil, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap tdmogatasaval és a programban résztvevo
két tagallam — Romania és Magyarorszag — nemzeti tarsfinanszirozassal valosul meg.
Két hatarmenti partner, azaz a Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Alapitvany és az

Arad Megyei Kereskedelmi, Mezb6gazdasagi és Iparkamara egytlittmiikodésének

koszonhet6en keriill megvaldsitasra a projekt.
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Romanta-Hungary megvaldsitisa a hatar menti
lakossdg szamara, amely
elosegiti a  foglalkoztatas

novekedését, a vallalkozasok
S BOATLUN KERERES munkaerépiaci  igényeinek
| kielégitését, illetve a térségre
jellemz6 munkaer6hiany

csOokkentését.

Eladasra kindlunk o Kettds- Békés megydben,

Tekintettel arra, hogy a hatartérségben sajatos gazdasagi és munkaerépiaci viszonyok
jelentkeztek az elmult id6szakban, mar nem a munkanélkiiliség, hanem a befektetési
tertletek, telephelyek hidnya és az emiatt is jelentkez6 munkaer6hiany valt jellemzo6vé.
Arad megyében és Békés megyében is jelentOs a vallalkozasok részérél az az igény, hogy
legyen egy adatbazis, amely tartalmazza az elad6 vagy bérelhet6 telephelyeket, ipari

parkokat, befektetési zOndkat, szabad teriileteket.

Ezért a projekt célja, hogy naprakész tajékoztatast nyajtson egy adatbazis segitségével a
befektetési teriiletekrol és a hozzajuk kapcsolédo informaciokrol. Mindemellett, szamos
szakmai rendezvénynek koszonhetéen a projekt révén szorosabb kapcsolatba keriilnek a

munkaerdépiac szereploi.

Tovabbi részletek: https://ipariingatlanrohu.hu
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