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Vezetoi osszefoglalo

JOvoképlunk szerint célunk, hogy Mezdberény megérizve mezdbvarosi jellegét a térség ki-
emelkedé szerepléje és vonzé idegenforgalmi kézpontja legyen. Nemzetiségi hagyomanyokra
épulé népmivészeti ertékeit megdrzé turisztikai, kulturalis kbzponti jellege mellett Mezdberény
minden polgara szamara nyitott, nylizsgé, elblivélé kb6zdsségi terekkel rendelkezzen, amelyek
széleskord, szinvonalas kulturdlis és szabadidés lehetéségeket biztositanak.

Gazdasagi fejl6édését megalapozé agrargazdasagaival, a feldolgozéiparaval, valamint a
szolgaltatd és ipari véllalkozasaival hozzajarul a szakképzett mezéberényi munkavallaldk
helyben tartasahoz, munkahelyek létrehozasaval pedig a mezéberényi lakossag és a varos
vonzaskoérzetében él6 emberek foglalkoztatdsahoz. Mezéberény a megujuldé energiakat
széleskorlien felhasznal6 telepiilésként a lakossag energia- és kornyezettudatos
magatartdsaval meg tud felelni a klimavaltozasbdl fakadd kihivasoknak. A természeti
eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett pedig a kérnyezettudatos szemléletet megerésitve
Ovja és gondozza koérnyezetét. A lakossagi egészségugyi szakellatasok kiépitésével, a
szocidlis ellatasok fejlesztésével, az idések otthoni elldtasanak biztositasaval és a fogyatékkal
életminéségének javitasahoz, a tarsadalmi kiilénbségek csdkkentéséhez.

A stratégiank atfog6 céljai hozzajarulnak:

- a helyi k6zdsségek részvételének és tudatossdganak fokozaséahoz,
- a helyi tarsadalom megujitasahoz
- a helyi és k6zdsségalapu gazdasagfejlesztéshez.

A stratégia mindezeket harom specifikus célkitizéssel szeretné elérni, amelyek a kévetkezok:

- Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa
- Az egydltt él6 generaciok varosa
- A ollét és a befogadas varosa

A stratégia célkitlizései egy a széles korl részvétel biztositasa mellett tértént tervezési
folyamat soran alakultak ki, ahol az érintettek, a varos lakossaga, a civil szféra, intézmények,
a HACS tagjai elemezték a varos helyzetét, majd terveztek, alkottak jovoképet és hataroztak
meg célokat és a szlkségleteken alapulé fejlesztési iranyukat mindvégig konszenzualis
megoldasokra térekedve. A konszenzusra vald tdrekvés ugyanakkor nem jelentette az
érdekellentétek, valés vagy lehetséges konfliktusok elkertilését, hanem azok feltarasara,
okainak megismerésére, mindenki szamara elényds, vagy legalabb a legkisebb, vallalhato
hatrannyal jaré megoldasra térekedtek az érintettek.

Ezeknek a céloknak a teljestilését 6t mivelet és egy kulcsprojekt fogja biztositani.

Kulcsprojekt: Népmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondmiai Hagyomanyok Haza

Kbézdsségi és kulturdlis terek kialakitasa, fejlesztése

Kulturdlis és k6z6sségi programok tamogatasa

Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapul6 fejlesztések,

k6z6sségi gazdasagfejlesztés

5. Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneraciés fejlesztések,
tarsadalmi inkluziéval és integraciéval kapcsolatos programok

6. A varos vonzerejét javito kulturalis és szabadidds fejlesztések

o~

A fenti mlveletek megvalositasaval Mez6berény kiildetése az, hogy a meglévd értékekre
épulé kulturalisan aktiv és gazdaséagilag fejl6d6, kornyezettudatos, értékmegbérzé és
értékteremtd nyitott k6zdsségként képessé valjon az itthon maradast lehetéségét felkinalni a
varos
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fiataljai és felndvekvé nemzedékei szamara, ezdaltal a 21. szdzad kulturdlis, természeti és
tarsadalmi kihivasainak megfelel6 élhetd, lenduletes, nylizsgé kisvarossa valjon.

Az eredeti tervektdl eltéréen a kisprojektek megvalésitasi ideje nem 2020.december 31-ig tart,
hanem 2022. szeptember 30-ig lett tervezve. A mddositasi kérelem folyamatban van.

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevonasanak folyamata

A Helyi Kbzdsségi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran arra térekedtiink, hogy messze-
menéen figyelembe vegylk azokat a tapasztalatokat és ajanlasokat, amelyek a
kdzbsségvezérelt helyi fejlesztés (CLLD) modelljének eurdpai és hazai kialakitédsa, alakuld
gyakorlata, illetve a LEADER programok tapasztalatai alapjan szllettek, megfogalmazasra
kertiltek. A CLLD mint integralt fejlesztési, egytttmikédési mbédszer ugyanakkor még Uj
.szerepld” a fejlesztéspolitikaban, ezért munkank soran nemcsak annak inkabb elméleti
moédszertarara, hanem a telepilési kbzosségfejlesztés, a kbzbsségi tervezés tdbb évtizedes
tapasztalataira, kiprobalt eszkbézrendszerére is tamaszkodtunk. A tervezés soran a munka
kbzbsségi prioritasanak megdlrzése mellett a legszélesebb kérben igyekeztiink érvényesiteni
a sikeres integralt telepllésfejlesztési tervezéshez szlkséges szakértéi szempontokat is, s
ahol csak lehetett, 6sszehangolni a telepllési k6z6sség altal megfogalmazott meglatasokat,
szikségleteket a szakért6i szempontokkal, illetve a fejlesztéspolitika altal kinalt eszkézokkel,
lehetéségekkel.

A hivatalos fejlesztéspolitika vilagaban tényként kell elfogadni, hogy a helyi valésagok
szempontjabol a stratégiai kezdeményezések kivllrél érkeznek. A kbzOsségi fejlesztd,
stratégiaalkot6 munka soran a helyi kdzdsséget segiteni kellett abban, hogy a feltaruld
lehetéségeket megismerje, és helyi igényeinek, szikségleteinek megfelelé megfogalmazasa
utan sajat kezdeményezéseinek javara haszndlja ki. A varostervezok és k6zbsségi fejleszték
munkaja 6sszehangolhat6 volt: a ,kdzpontositott” szakértéi munka eldékészitéssel, majd az
eredmények &sszegzésével, ,fejlesztéspolitikai nyelvre forditasaval’ segitette, az egész
folyamat soran kiegészitette, a kiiras biztositotta keretek kdzétt tartotta a k6z6sség haldzatos,
alulrdl szervez6d6 munkajat. A helyi tervezé kézdsség tagjai és a szakérték kozott 1étrejott, az
egész tervezési folyamaton végig nyuld parbeszéd, Uj, teljes ratekintést biztositott valamennyi
érintettnek, Iényegesen hatékonyabbda, megalapozottabba téve a munkat.

A tervezés kbézéppontjaban az ember, a helyi k6z6sség allt. Az eréforrasok megszerzésének
elemi feltétele ugyanakkor, hogy az elképzelések olyan projekttervek, szolgaltatasi koncepciok
formajat oOltsék, amelyek az Iranyit6 Hatésag szamara megfeleléen értelmezhetok,
indikalhatdk, megfeleltetheték a szélesebb korl fejlesztési tervek rendszerének.

A széles korl részvétel biztositasa érdekében a tervezési folyamatot megelé6zéen megtortént
az érintettek azonositasa és elemzése, a mozgodsitas és bevonas, valamint az egyittmikodés
maédjanak, modszertananak, terlleteinek, felelésségének tervezése. Az egylittmikddés soran
az érdekeltek mindvégig konszenzualis megoldasokra térekedtek. A konszenzusra valo
térekvés ugyanakkor nem jelentette az érdekellentétek, valdés vagy lehetséges konfliktusok
szbényeg ala seprését, hanem azok feltarasara, okainak megismerésére, mindenki szamara
elényds, vagy legalabb a legkisebb, vallalhaté hatrannyal jar6 megoldasra térekedtink. A
stratégia k6z0sségi tervezésének elsd része az érintettek részvételével zajlo helyzetelemzés
volt, amely feltarta a helyi CLLD program értelmezési tartomanyanak és kdrnyezetének
helyzetét. A folyamat kulcseleme olyan jovékép megalkotasa volt, amely mellett valamennyi
érintett, illetve érintett csoport el tudott kdtelezé6dni, amelynek megvaldsulasa érdekében
egylttmikddést vallaltak, célokat, miveleteket, kulcsprojekiet és projekieket terveztek,
feladatokat, elvarasokat fogalmaztak meg a helyi telepulési kbzdésseg jovéjének elképzelt
formalasa érdekében.

A fejlesztés stratégidja egyrészt a Térség- és Telepilésfejlesztési Operativ Programban
megfogalmazott atfogo célok altal meghatarozott iranyokat veszi figyelembe, masrészt a k6zos
jovOkeép elérését célzd, az egyuttmikddés keretében kialakitott célterlileteken meghatarozott
specifikus célokbdl, miveletekbdl és kulcsprojektbdl szervezbdik, melyek az érintettek feltart
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igényeire, szukségleteire adnak valaszt, illetve megfelelnek az altaluk tamasztott
szempontoknak.
A stratégiaalkotas és a bevonas folyamatat és lUtemezését, a kdzdsségi tervezé6 munka
allomasait az alabbi abra alapjan mutatjuk be.

| 3. Erintettek megszolitasa,
2. Kezdeményezd csoport bevondsa
1. Meghatalmazas

megalakuldsa 2016. majus eleje
2016. majus eleje

2016. majus elaje

=Hivatalos meghivok

(Vezetbi interju) sErintettek elemzése sSzameébves, kBzBaslgi
«EBeyonds 65 terverés elfkénzitise kapoioiatok
shyilvanossag
e | sl
8- Eilinksxib workaap % Emm:;:q 6. Felkészilés, elSzetes
2016. majus kizepe L Ry L avakodrtll akssrinda
sSzervezetek felkésritese ssod
«Srervereti eidkészilntek 2016. majus 20. BOLE ol vollandik ol
7. Helyzetelemazés 8. Javikipalkotis , ,
2016. junius 3. 2016. ji ,':i:,, 10 9. Operativ tervezés
v e i ; 2016. jlnius 17.
* Korbsségl helyzeteiemazes oMby meghatirmien
* Belsd s kiliisd elemees (SWOT s Kulcsmondat megfogalmazdsa =50k maenuy s, Hichies

elemzes a fejlesztes
fokusrteriietain)

sSpecifilus célok aronositdza

= Projekfotietek Osszesitése,
kiegeszitése

* Egységes elemzés elkdszitése ds ':zi;sttfﬂﬂfk gviiitesének » Mivelet| teriletek azancsitisa
10. HKFS elkészitése, | 2
egyeztetése 11. A tervezés eredme- AL A felyearda

megtervezése, kovetés
2016, julius-augusztus

| & Stratégiai ciklus felépitése
‘ = Monitoringrendszer

2016, julius 4-ig nyeinek megosztasa

2016. jilius 4-ig

* HKFS benyijtdss
* MNyllvinossag tajekoztatasa

>

= Hendezés, rendsrerazés
» Dokumentacio elkésritdse
» Folyamatos visszacsatolas

. i i
HACS }'F'!"'i s Ertekelés, Gjragondolds

Meghatalmazds

A Mezbberényi Helyi Akciécsoport altal tervezett Helyi Kézdsségi Fejlesztési Stratégia
elkészitésének szakért6i tamogatasara a folyamat kezdeményezéje, Mez6berény Varos
Onkormanyzata a HROD Kéz6sségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kdzpont, illetve a
Tenderauditor Kft. k6z6sségi és teleplilésfejlesztési szakembereit kérte fel. A nyitott vezetdi
megbeszélések keretében, 2016. majus elején megtértént a helyi akciécsoport
megalakitdsanak, valamint a stratégia kézosségi tervezési folyamatanak, eszkbzeinek, f6
lépéseinek és Utemezésének tisztazasa.

Kezdeményezd csoport megalakitdsa, az érintettek megszolitdsa, bevondsa

A HACS alapitasat és a k6z0sségi tervezés folyamatanak inditasat kezdeményezé csoport
majus els6 felében alakult meg a helyi O6nkormanyzat vezetésének és palyazati
szakembereinek, valamint a mivel6dési kbzpont munkatarsainak képviselibél.

A kihivas értelmezését kbvetéen a csoport elsé feladata az érintettek kiterjedt elemzése
volt. A bevonas tervezését segitette a helyi kézdsségi fejlesztési stratégia megalkotasat
kezdeményezd szervezetek kiterjedt intézményi és szervezeti kapcsolatrendszere, a kultura és
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kb6zOsségfejlesztés terlletén végzett eddigi szakmai tevékenységik, tapasztalataik. A HACS
megalakulasat, valamit a HKFS kézdssegi tervezéseét elékészitd workshopra valamennyi eddigi
partner meghivast kapott a kdzszférabol, valamint a civil, k6zéssegi, illetve gazdaséagi, szakmai
tertletrél. A kezdeményezésrdl sz0l6 tdjékoztatas a varos honlapjéra is felkerdlt.

Elokészito workshop

A részt vevd szervezetek, szervezeti képviseldk felkészitéset celzo el6készité mihelymunkara
majus kdzepén kerdlt sor. A felkészilésbe kdzel 20, a civil és egyhazi, a gazdasagi valamint
az Uzleti szférdban tevékenykedd szervezet képviseldje kapcsolddott be. Az érdekl6ddk
megismerték a CLLD program tartalmat, lehetéségeit, illetve a helyi folyamat allomasait,
Utemezeését. A résztvevok kdzott kiosztasra kertltek a HACS alapitdsaban val6 részvételhez
szikséges dokumentumok, melyek ezt kbévetéen elérhetdvé valtak mas érdekl6d6 szervezetek
szamara is.

A Helyi Akciocsoport megalakuldsa

A Mezdberényi Helyi Akciécsoport alakuld Glésére majus 20-an kertilt sor. A HACS 17 taggal
— Ot szervezet a kdzszférabol, nyolc civil és négy gazdasagi szerepl6 - a palyazati felhivasban
ismertetett feltételeknek megfelelGen jott Iétre, konzorciumi formaban. A konzorcium vezetéje
Mezdberény Véaros Onkormanyzata lett. A regisztracié iranti kérelem az el6irasoknak
megfeleléen benyujtasra kerilt az Iranyité Hatésaghoz.

Szakértoi és kozosségi helyzetelemzés

A helyzetelemzd munkat az megel6z6 kutaté-elemz& munka keretében készilt elézetes
szakértéi helyzetelemzés alapozta meg. A munka forrasait a 3.2. A HKFS-t érinté tervi
el6zmények, programok, szolgaltatasok c. fejezetben részletesen bemutatjuk. Eredményei a
kdozdsségi tervezés keretében készllt helyzetértékelés kimeneteivel kiegészitve,
Osszedolgozva a 3.1. Helyzetfeltaras, valamint a 3.3. SWOT fejezetekben tekinthetdk at.

A helyzetelemzd mihelyre sz6l6 meghivét az érintettek szamara az Ujonnan megalakult
akciécsoport vezetése kuildte ki, melyben leirta a kbézbsségi tervezés lényegének és
folyamatanak révid &sszefoglaléjat is. Az id6 rdvidsége miatt az e-mailes meghivasra
telefonon, személyesen is raerdsitettek a kezdeményezd csoport tagjai, és a telepiilés
weboldalan is megjelentették a tervezésrdl szo6l6 hirt. Ennek eredményeként az elsé tervezé
mihelyre a HACS tagok mellett jelentés szamban megjelentek 0j érdekléddk is, mind a kdz-,
mind a civil, mind pedig az Uzleti szektor képviseletében.

A bemutatkozas utdn a mihelyvezeték réviden ismertették az elézetes szakértdi
helyzetelemzeést. A helyzetelemzd mihely keretében a csoportmunka a HKFS uUtmutatéban
ajanlott tématertletekre fokuszalva zajlott. A csoportok a fokuszok témai alapjan szervezddtek.
A munka kezdetekor a résztvevék maguk valasztottak témat, illetve csoportot, szakmai
terlletik, érdeklédésik alapjan, illetve az A&ltaluk képviselt Ugyhdéz, szervezethez,
kdozdsséghez kapcsolédoan. A kézosségi helyzetelemzés SWOT médszerrel zajlott,
melynek megértése és alkalmazasa a kdzGsségi tervezés soran sem okozott nehézséget. A
csoportmunkét Otlet- fuziés metodikaval, ,forgd rendszerben” végeztik, igy a kilénb6zd
nézdpontok, csoportképzé sajatossagok valamennyi téma elemzésénél érvényesilhettek.

A kapott eredmények figyelembe vételével, azokra tadmaszkodva, ugyanakkor a
telepllésfejlesztési, fejlesztéspolitikai tervezés eszkdzrendszerének és szabalyainak is
megfeleld tar- talmi és formai teljességre térekedve zajlott a szakértdi elemzé-tervezé munka
masodik szakasza. Az 6sszegzett helyzetelemzést a résztvevék nyomtatott flizet formajaban
kaptdk meg visszacsatolasként, s a kdvetkezé miihely keretében megerésitették azt. A
jovokeépalkotas felé val6 tovabblépés errél az alaprol indulhatott.
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Jovokép tervezd és célmeghatdrozo kiozosségi mithely

A koévetkezé mlhelyre a kezdeményezd csoport tagjai Ujra a legszélesebb érintetti kérnek
kOldték ki a meghivokat, ezen alkalommal 21 f6 vett részt a kdzdsségi tervezésen. A
jovoképalkotas sordan a munkaban részt vevék olyan célallapotot vazoltak fel, mely
Osszefoglalja a teleplilésfejlesztés koncepcidjanak a kdzdsség altal kijeldlt legfontosabb
elemeit, kivanatos jévébeni éallapotat. A mihely végére konszenzussal sziletett meg a
teleplilés j6vEképe és annak kulcsmondata, s a résztvevék azonositottak a jovokép eléréséhez
szikséges legfontosabb célokat is. A kimeneteket a 4. A stratégia j6v6képe és az 5. A stratégia
célhierarchiaja fejezetekben mutatjuk be.

A résztvevék azt a ,hazi feladatot” kaptak, hogy a mihely végeén kiosztott projektgyijtd lapok,
a célra létrehozott elektronikus projektgyijté fellilet segitségével gondoljak végig, fejtsék ki,
hogy melyek azok a tevékenységek, melyeket jelen palyazatb6l meg szeretnének valdsitani.

Operativ tervezo kozosségi miihely

Az operativ tervezd mihely kezdetén a mihelyvezeték el6szér visszamutattak az elmult
alkalommal készilt, majd stilisztikai szempontbdl rendezett joviképet a résztvevéknek, akik
jovahagytak azt.

Az operativ tervezés soran a jovokép eléréséhez, a célok megvaldsitdshoz szikséges
tevékenységek (miveletek, projektek, feladatok) meghatarozasa és attekintése, illeszkedésik
k6z6s vizsgalata zajlott. Mezéberényben a kbézbésségi mihely eredményeként mintegy 30
projekidtletet rogzitettek a résztvevék 3 specifikus célhoz és 8 miveleti terilethez
kapcsolodva.

A mihely utdn a szakértbk rendezték a kdzdsségi tervezés eredményeit és a HKFS
készitésébe beépitették azokat.

A HKFS elfogaddsa, tervezés eredményeinek megosztdsa

A fenti folyamat soran elkészilt HKFS-t a HACS konzorciumi Ulés keretében fogadta el és
hitelesitette. Az elkészilt munkat az akcidécsoport munkaszervezete széles kérben ismertet-
te. A kapcsolodod tajékoztatas, az eredmények tarsadalmasitasa a jelen munka lezarasa alatt
és azt kovetben is zajlik.

A HKFS feliilvizsgdlata

A 2020. szeptemberi felllvizsgalatot Mezdberény Polgarmesteri Hivatal, mint
munkaszervezet, sajat teljesitésben végezte el.

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal
lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Mezéberény Békés megyeben, Békéscsabatdl északra, Bekés és Kordstarcsa kodzt fekvd
telepllés. A legfrissebb mérési adatok szerint (2015) a varos kdzponti belterllete 10 345
embernek biztosit lakéhelyet a varos teljes lakossaga 2020.januar 1-jei népességnyilvantartd
altali lekérdezése alapjan 9800' f6. Ez utobbi a HKFS éltal lefedett terlletet is jelenti.
Mezdberény is része a megye kbzponti részét magaban foglalé Kézep-békéesi Centrumnak,
amelyet a Békéscsaba, Gyula, Békés varosharmas mellett tovabbi kisvarosok és kdzségek
alkotnak. Mezdberény kdzlekedési helyzete kedvezd, mivel a varosban megall a Budapest—
Békéscsaba—-Ldkdshaza vonalon kdzlekedd minden hazai és szamos nemzetkdzi szerelvény.
A kozuti kapcsolatrendszer is jonak mondhatd, hiszen a 47-es, a 46-0s, valamint a 470-es
fékbzlekedési utak Mezdberényben keresztezik egymast. A 2013-ban életre hivott jarasi
rendszerben Mezéberény a Békési jarasba tagozddott be tovabbi hat telepuléssel egytt.

Mezdberényt a legtébb alfldi telepliléshez hasonléan mezévarosként tartjuk szamon. A varos

' Forras: Magyarorszag Helységnévtara https://www.ksh.hu/apps/hntr.main
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belterllete folyamatosan nétt az eltelt idészak soran. A telepilésen harom nemzetiség él
egyltt. Ennek kdszdnhetbek a mai telepllésrészek elnevezései is: Totvég, Németvég,
Magyarvég. Téluk elkildonlinek a kertvarosi részek, illetve a telepilés kdzpontja. Utobbi
témoriti magaban az igazgatasi és az egyéb intézményhalézat tdbbségét. A mezbberényi
CLLD HACS illetékességi terlletét tehat a felsorolt varosrészek, a varos bel- és kilterllete
adja, elhelyezkedéslk az alabbi dbran lathato:
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Mezéberény allandé lakosainak szdma folyamatos csdkkend ivet mutat, azonban az utébbi
években ez a tendencia valamelyest lassulni latszik. A relativ munkanélkiliségi mutat6 8,41
szazalék, ami a Békés megyei atlag (6,44 szdzalék) felett van (2020.szeptember). Az
iskolazottsagi mutatokat tekintve a 2011-es népszamlélasi szamsorok szerint a 25 éves és
idésebb férfiak k6z6tt az egyetemi, féiskolai, egyéb oklevéllel rendelkez6k 9 szazalékaban

talalhatéak meg 843 fével.

A legutdbbi népszamlalasi és statisztikai adatok alapjan négy szegregatumrél beszélhetliink a
telepiilésen. A nemzetiséqi, illetve felekezeti viszonyokat vizsgalva megallapithatd, hogy a
telepiilés tarsadalmi Osszetettség szempontjabél homogénnek mondhatd, annak ellenére,
hogy egy évszazaddal ezel6tt ez az allitds nem &llta volna meg a helyét. A helyi kisebbségek

azonban azéta is folyamatosan homogenizalédnak.
A térség koherencigjat tovabb erdsitette a varosban a 2014-2019 kozétti ciklusban
megvalositott tAmogatott fejlesztések, melyek a kévetkezdk voltak:
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A CLLD Helyi Akciocsoportjanak tagjai a térségben folyamatosan jelen vannak, a korabban
megvalosult projektekben egyittmikédtek a térség egyéb szereplbivel (civil-, vallalkozoi- és

kbzszféra). A térségben felmerllt problémak megoldasaban aktiv szerepet vallaltak. A helyi
karakter elsédleges feladata a helyi partnerség el6ésegitése, a térség szerepléinek
Osszefogasa, helyi igényeknek megfelels fejlesztések megvaldsitdsanak elésegitése a Helyi
Kbézbsségi Fejlesztési Stratégia alapjan.

A stratégia céljainak megvalésitasahoz a megfeleld kulturalis eréforrdsok is rendelkezésre
allnak.

A telepllésen tébb mint 50 civil szervezet miikédik, a legkllénbdzébb tevékenységekkel,
melyek egy része kilénb6z6 tarsadalmi csoportokat céloz meg. Ennek megfeleléen néhany
szervezet a fogyatékkal él6ket segiti, mig masoknak az oktatas kulénb6zd formait igénybe
vevok vagy a helyi kisebbségek a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is megjeldltek
a civil szervezetek, mint a fiatalok tanulasanak, tovabbtanuldsanak segitése, integracidja,
motivalasa vagy a hatranyos helyzetl csoportok felkarolasa.
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és
lehetoségeinek elemzése

3.1. Helyzetfeltaras

A térszerkezet specifikumai

Mezéberény is része a megye kdzponti részét magaban foglalé Kdzép-békési Centrumnak,
amelyet a Békéscsaba, Gyula, Békés varosharmas mellett tovabbi kisvarosok és kézségek
alkotnak. Mezdberény kdzlekedési helyzete kedvezd, mivel a varosban megall a Budapest—
Békéscsaba—-Lokdshdza vonalon kézlekedd minden hazai és szamos nemzetkdzi szerel-
vény. A 120-as szamu vasuti térzsvonal foly6 felljitasai lehet6évé teszik a ,kvazi-gyorsvasuti’,
azaz a 160 km/h maximalis sebességgel kdzlekedd szerelvények beallitasat is. A térzsvonal a
hazai aruszallitasnak is fontos Utéere, s része az EU altal 1997-ben kijeldlt ,Transzeurdpai
halézatanak” (IV. Korridor).

A koézuti kapcsolatrendszer is jonak mondhatd, hiszen a 47-es, a 46-0s, valamint a 470-es
fékbzlekedési utak Mezdberényben keresztezik egymast. Elébbi Szegedet Debrecennel koti
dssze, s lehetéséget ad az M5-M43, valamint az M35-M3 gyorsforgalmi utak elérésére.
Utobbi Mezdberényt Térdkszentmiklossal kapcsolja dssze, kdzvetlenll elérve a 4-es szamu
féutvonalat Szolnok—Budapest, valamint Hajduszoboszl6—Debrecen— Nyiregyhaza felé. A
470-es Ut Mezéberény—Békés—Békéscsaba iranyaba kinal alternativ elérési utat. Alsdbbrend
utakkal elérhet6é akar Szarvas is, a fontos megyei felséoktatasi kézpont.

A tdmegkdzlekedési kapcsolatok kdzil Békéscsaba, Békés (kistérségi kozpont), Kérésladany
(Henkel Gzeme) kdzvetlen jaratokkal hét kbzben jol elérhetd, csabai atszallassal elfogadhatd
slirliségl a jaratszam Gyula iranyaba is.

A vasuti személykézlekedésben a varos adottsagai kedvezdek. A megyeszékhelyre napi kdzel
két tucat vonatpar kdzlekedik, a masodlagos intézmeényi kézpont Gyulara is napi 20 jarat, mely
az autébusz-kdzlekedési lehet6ségekkel egyltt mar megmagyarazza az ingazas magas
aranyat Békéscsaba iranyaba. A kozeli telepulések kdzil Gyomaendréd, Csardaszal- 1as,
Murony elérése a vasuton kdzlekeddk szamara nem jelent gondot. A nagyvarosok koézull
Szolnok, illetve a févaros felé napi 15-15 vonatpér jar, ami mindkét iranyban lehetévé teszi —
tobbek mellett — a gazdasagi kapcsolatok fenntartasat. A vasuti szerelvények szamottevd
hanyada tovabb kdzlekedik az orszaghataron tulra is, igy Arad, Marosvasarhely, Temesvar,
vagy Bukarest elérése sem megoldhatatlan e kzlekedési mod igénybevételével.

Fejlesztési célkitiizés a varos kedvezd kdzlekedés-foldrajzi helyzetébdl adodo lehetésegek
kihasznalasa, a varos Kistérségi szerepének e tertleten térténé erdsitése, az ebbdl fakadd
feladatok megoldasa. Az elkertld Ut megépitésével a Varoskdzpont és tébb telepllésrész
atmend forgalma csdkkenhet, élhetébbé valhatnak ezek a terek.

A kibzossegi helyzetelemzo mihely megallapitasai a térszerkezet specifikumai részhez

A helyi Kozosség a térszerkezeli fdkuszpont megéllapitasaival sszhangban a véros térszerkezetl
erdsségének larlja a |6 vasili 6s kézuli megktzelitheldsaegel. Kihangsilyoziak viszonl és egyben a
feltart gyengeségeket ki is egeszitetiék az elkerild utak es a gyorsforgalmi Ot hianyaval, az ulak
rossz allapolaval, valamint azzal, hogy az autdpalya tavol van a varostol.

Kornyezeti adottsdgok

Mezéberény kozigazgatasi terlletét a Kettés-Kordstdl nyugatra esé valasztdévonallal egy-
harmad-kétharmad aranyban osztja meg, a Koérés-Maros kbze Békési-sik és a Berettyo-
Kordsvidék Kérosmenti-sik, 83-92 m kdzotti tengerszint feletti magassagu tékéletes siksag
kistajai k6z6tt. Legjellemzdbb talajtipusok a réti csernozjom, a mezéseégi, a réti és dntéstalajok,
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valamint a szikesek. A terllet vizrajza a Kérdsok vizrendszeréhez tartozik, amely a 19. szazadi
foly6szabalyozasok eredményeként nyerte el mai arculatat. Az idészakosan jelentkezé ar- és
fakado vizek elleni védelem szempontjabdl jelentds szerepe van az arvizvédelmi téltésrend-
szernek, amihez a varost 6vez6 koértdltés is kapcsolddik, ez a védvonal azonban szerkezeti-
leg korszer(sitésre szorul.

Jelentds 6ntdzéviz- és belviz-tarozo, illetve rekreacios potenciallal rendelkezé tajképi érteket
képvisel a Kettés Koérds 30 hektaron elterlilé holtagrendszere, amelybdl a 2,7 ha-os Bédishati
és a Nagyzugi holtdgak a legnagyobbak. A térség szabalyozasok elétti fajokban gazdag vizes
éléhelyei, rétségei — a megvaltozott termelési szokasok és tarsadalmi igények kdvetkeztében
— mara tulnyomoé részben szantd mivelési agba kerlltek (a terllet 80,5 %-a). Jelenleg a
mezdberényi hatar 91%-a adventiv gyomfajokkal jellemezheté mezégazdasagi hasznositasu
terlilet. Ezen belll a varos kiltertletének nyugati része kivald terméhelyi adottsagu (40-42 AK)
szantéterllet. Mintegy 4% a természeteshez kdzeli allapotu terlletek (gyepek, rétek, erdok,
nedves éléhelyek) aranya, amit a KMNP Igazgatdésaga potencialis természeti teriiletként tart
nyilvan. Jelentés természet- és tajvédelmi értéket képeznek az orszagos Okoldgiai halézat
részeként is funkcional6 dkoldgiai folydsok. Mezdberény helyi és orszagos védettséget élvezd
terliletei egyben tajképvedelmi és érzékeny természeti teriiletek, tovabba beletartoznak a
Vészt6—-Szeghalom kérnyéke fontos Erzékeny Természeti Terilet 6 Gvezetébe is. A varos
kbzigazgatasi terlletén helyi és orszagos védettségl természeti értékeket egyarant
talalhatunk. Nyilvantartott, védett fak (3 db) a Vasutalloméassal szemben taldlhatok. A
természetvédelmi térvény értelmében védettség ala kerllt a Vésztdi uti szikes té (Medvefejes-
t6) és a kunhalmok. A legjellegzetesebb a Ticsdk-halom, és az egykori Rokas-halom. Helyi
védettség alatt allnak a Varosi Liget, ritkasag a Kdlcsey utca 8. szam alatt talalhaté fekete
bodzafa, a sarga erdei tulipan éléhelye a kbéztemetd ravatalozé oldali bekétéutja mellett, a
nyulank sarma éléhelye a laposi kertek melletti 6sgyep, valamint 2 db kocsanyos télgy éléhelye
a Fénix Orvosi Centrum udvara, Petéfi u. 5. Mezdberény — ipari és kommunalis eredeti
leveg6szennyezettseg-mutatéi kedvezéek. Az Orszdgos Imissziés Halézat manualis
mérballomasainak adatsorai alapjan a térség levegbje az elmult idészakban tisztanak
mindsithetd.

EPfTETT KORNYEZET

A véros telepiilésrendezési tervéhez kapcsolédd 2004-ben elkészitett Ordkségvédelmi
hatastanulmany kiemelten fontos szerepet szan a hagyomanyos teleplléskép védelmének, a
hazak és az udvarbelsék korhli meg6rzésének. Az alféldi varosok tébbségéhez hasonléan
Mezdberény legrégebbi épitészeti emlékei is korukat tekintve b6 két évszazadosak.
Funkcidjukat alapjan egyhazi éplletek, kdzépiletek, lakbhazak, ipari éplletek és egyéb, féként
egy- kori gazdasagi épuletek. Jelenleg a legstirgésebb feladat a Wenckheim-Fejérvary-kastély
atfogo felljitdsahoz kapcsolodé eréforrasok féként palyazati aton térténdé eléteremtése. Ez az
épulet ad otthont a helytérténeti (muzealis) gyljteménynek is. Stirg6s intézkedési terllet a népi
épitészet emlékeinek utolsé darabjait jelentd lakbhazak renovalasa. Kiléndsen elhanyagolt
allapotban talaljuk a magyarvégi (Deak F. u) népi klasszicista lak6épuletet.

A VAROS SZERKEZETE

Mezéberényt is mas nagyhatari és népesebb alféldi telepllésekhez hasonldan
mezdvarosként tartjuk szamon. Erdei Ferenc 1939-ben megjelent Magyar varos kdnyvében
az un.,kismezdvarosok” k6zé sorolta Berényt. A mezévarosi 6rokség napjainkig fennmaradt
szem- bedtld eleme a varoskdézpont és az odavezeté utak (utcak) urbanus arculata. Ennek
megbrzését a jelenlegi varosfejlesztési dokumentumok mindegyike egyértelmien
hangsulyozza.

A varos mai belteriilete természetszerlileg egyre terebélyesedett az elmult szazadok soran. A
harom nemzetiség békés egylttélése hatassal volt a belteriilet szerkezetére is, mivel az egyes
naciok egymashoz viszonyitva észak—déli iranyban helyezkedtek el, és ennek eredményeként
alakultak ki az egyes teleplilésrészek napjainkig él6 elnevezései (Tétvég, Németvég,
Magyarvég). Ugyanakkor az egyes nemzetiségek altal lakott telepllésrészeket nem
valasztottak el merev hatarok. Telepulés-foldrajzilag a halmazos és a szabdlyos (mérndki
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tervek kialakitott) utcahal6zat egyarant jellemzé beltertletre. Az utcak tébbsége észak—déli
iranyd, amit nyugat—keleti keresztutcék szabdalnak fel.
A Varoskézpont tomoriti az igazgatasi és az egyéb (oktatasi, egészségligyi) a helyben
taldlhatd intézményhal6zat doéntd tébbségét. A Németveg kdzponti része csaknem a
kezdetektdl fogva az egész telepilésnek is kézpontja. A Tétvég centrumat jelentd Luther tér
és kornyéke is természetszerlleg a Varoskézponthoz lett sorolva. A négy berényi templom
kdzUl harom (két evangélikus és a katolikus) talalhaté itt. A német evangélikus templom 1789-
ben épult copf stilusban, a néhany évvel késébb 1797-re készilt el a szlovak (t6t) evangélikus
templom) is, amelyik szintén hasonl6 stilusjegyeket visel. Mindkét épulet miemléki védelem
alatt all. Karakteres kisvarosi kdzpontot alakult ki a Kossuth téren és kdrnyékén, amihez a
Petéfi utca fels6 szakaszanak és a F6 Utnak a jellegzetes mezdévarosi hazsorai csatlakoznak,
ahol maganhazakat és kdzeéplleteket egyarant taldlunk. Az Orlai Petrics Soma Kulturalis
Kézpont harom egysége egymashoz kézel a F6 aton talalhatok.
A Varoskdzpont szerves része a tébb mint kétszaz éves, Wenckheim-Fejérvary-kastély is,
amelyet féként klasszicista és copf-empire stilusjegyek jellemeznek. A kastélyhoz tartozé, tébb
utcét érinté parkot 1945 utan kozteriletté alakitottak (piac), vagy ipari teriletként (Faipari
KTSZ) hasznositottak, illetve részben hazhelyként felparcellaztak. A hatvanas évek kdzepén
itt épalt fel Mezdberény elsd lakotelepe (Kdlcsey-lakotelep), amelyik jellegzetes an. kisvarosi
format OIt6tt az egyemeletes éplleteivel, szépen parkositott kbrnyezetével.
Az 1960/70-es évektdl a tanyafelszamolas eredményeként a kiilteriiletnek, mint lakohelynek a
jelentésége fokozatosan cstkken. Az itt él6k Iélekszama napjainkban négyszaz kértilire tehet6,
korésszetétele azonban tObbé-kevésbé megfelel az atlagos varosi mutatdknak. Eltérés
leginkabb az itt lakok alacsonyabb foglalkoztatasi mutatdiban és alacsonyabb iskolai
végzettségében jelentkezik, f6ként pedig a lakasok alacsony komfortfokozata szembetiing. A
teleplilésfejlesztés szempontjabdl a kilteriilet esetében is érinteni kell néhany megoldasra
var6 problémakért. A probléma feltdras megkezdddétt a  kdlterlleti  ingatlanok
infrastrukturajanak teljes korl felmérése elkésziilt.
Magyarvég peremi részeihez kapcsolddik még az egykori Périzs-rész az egykori London-
résszel egyltt, ezek a szegregatumok. A XX. szdzad kézepéig az elébbi a cigany csaladoknak,
az utébbi pedig féként a kilénbdz6 idépontokban nehéz élethelyzetbe kerilt kilénbdzé
etnikumu berényi csaladoknak szolgalt atmenti vagy végleges lakdhelydil. A '60-as években a
terllet részbeni felszamolasat kdvetéen Uj szegregatum jo6tt 1étre a varos észak- nyugati
részén. A kilatastalan életfeltételek kozoétt él16 népesség azonban féként az elmult harom
évtizedben részben Ujratermel6détt, ezért a két emlitett telepllésperemi részt a tarsadalmi és
szocidlis mutatok alapjan szegregatumként tartjak szamon.
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A kzbsségi helyzetelemzé mahely megallapitasai a kémyezeti adottsagok részhez

A helyi k6zosségi elemzés a kornyezeti fokusz esetében a természeti kérmyezet vonatkozdsdban
ugyanugy erfssegnek tekintik a Kdros kozelseget, a zoldteriletek nagysagat, a feltart gyogyvizet, a
varos komyezetében levl tavakat. A kozdsseg helyzetelemzés kiemeiten kezeli a varosi ligetet mely
fontos szabadidds és kulturalis helyszinként is funkcional a teleptlésen. Ugyanakkor eldnyos lenne
az is, hogy legyen tobb kultén kdzdsségl hely a varosban. Fontos kiegészitese a szakmai helyzel-
elemzésnek a lakok elkotelezettsége a kormyezetilk épségének és tisztasaganak fenntartasaban. gy
annal is inkabb problémal jelent a telepulés szegregalt részeiben lathaté gondozatian utlcakép (Lon-
don, Uj-Delphi, Péarizs, Moszkva, Laposi kert). A véros kormyezetgondozd munkéjat dicsén, hogy a
helyi kGzosseg szennt a szemetszallitas megoldott a telepilésen, azonban fontosnak tartjak azt, hogy
a szelekliv hulladekgyijtést tobb ponton biztositsak a jelenlegingl.

Az épiteft kGrnyezet tekintetében a szakmai elemzes és helyl kGzossegl elemzes egyarant erds-
ségnek s egyben tunsziikai lehetbségnek tarija a telepllésen talalhatd Wenckheim-Fejérvary-kas-
télyl: Tovabbi ériékeketl jelentenek a varosnak a templomok, a szamos nemzetiségi és a népi stilusd
épllelek, do ugyanigy erfssége a varosnak a lelepilésen meglaldlhato polgan épitészel is. Ugyan-
akkor ezen apiteszeli gazdagsag mellett iehangolo a sok lepusztult epulet és dres kirakatok latvanya
a varosban. Tovabba feldjilast igényelnek a templomok és a varos epitészeti erbssegél jelentd
Wenckheim-Fejérvary-kastély

A természeli s épitett komyezet jelenléle szamos kiaknazhato lehetdséget rejt magaban a varos
szamara. Ennek tudatositasdra, a komyezeli értékek védelmenek elbseqitésére a helyi kizosség
szerint szikseges lenne szemleletformald, szemléletvaltozgst eldseqitd programokra. A varos s246-
mara fontos még a Laposi kert fejlesztese és rendezése, a hira Gtvonalak as pihendhelyek, az akiiv
pihenast és egészseg megdrzésel eldsegitd helyek kialakitasa, a varoskep kialakitasat segitd pro-
jekiek és marketing tevékenység inditasa, a helyi turisztikai szakemberek képzése,

Kulturdlis erdforrdsok

Mezéberényt 1347-ben emlitik el6szér az irott forrasok Berény elnevezéssel. A kézépkori falu
sok mas Karpat-medencei telepliléshez hasonldéan a térdk hddoltsag idején és az azt kdvetd
felszabadité haboruk soran elnéptelenedett. A kdzépkori telepiilés népessége minddssze
néhany szaz f6 volt, etnikailag és vallasilag pedig katolikus magyarok éltek itt. Mez&berény
életében is dontd valtozast jelentett az 1723. évi Ujratelepités, amikor is az 0] féldesur
Harruckern Janos Gyoérgy hivasara az akkori Magyar Kiralysag északi részérél (féként Zolyom,
Kishont és Négrad varmegyékbdl) evangélikus szlovakok (tétok) érkeztek a telepilésre,
akikhez néhany év muilva a Német-romai Birodalom nyugati terlleteirél (elsésorban
Wirttenberg és Hessen tartomanyokbdl) evangélikus németek csatlakoztak. Majd szamos
kdzeli telepllésekrol, sét tavolabbi helységekbdl is reformatus magyar csaladok telepedtek le
Berényben

A vaéros lakéi buszkék a haromnemzetiségl varos természeti, épitett, szellemi drokségére,
gazdag hagyomanyaira. A 21. szazad elején a varos vezetése szamdara komoly kihivas a
teleplilés népességmegtarté erejének megbrzése, ezért, mint a megtartdé erdék egyikét tartja
szamon a helyi kulturalis életet. A varos a kdzmivel6dést olyan személyiség-, k6z6sség- és
tarsadalomfejleszt6é programnak tekinti, amely a polgarok aktiv k6z6sségi mivelédéesén alapul.
Mezdberény kulturdlis ellatottsaga Békés megye viszonylataban j6. Az &nkormanyzati
intézmények mellett civil szervezetek, egyhdzak is szerepet vallalnak a varos kulturdlis
életében. Mezéberényi jellegzetességgé nétte ki magat a Berényi Napok, a hdrom nemzetiség
motivumkincsét feldolgoz6 Diszitdmivészeti Kér himzéi, szévéi, a Berényi Népdalkér, a
Mazsorett Egylttes a Berény” Néptancegydittes, a “Leg a lab” Alapfoku Mlvészeti Iskola, a
Mezdbberényi Amatér Miveésztelep, az origami. A nemzetiségi 6nkormanyzatok jellemzéen a
nemzetiségi szervezetekkel, egyhazakkal, kulturdlis intézménnyel kdzésen szervezik 6nallo,
vagy varosi eseményekhez kapcsoldédé kézdsségi rendezvényeiket.

A kulturalis feladatokat az dnkormanyzat elsésorban az altala fenntartott Orlai Petrics Soma
Kényvtar, Muzealis Gyljtemény és Mivel6dési Kozpont mikodtetésével latja el. Az OPSKMM-
mel egyuttmikddve a nevelési, oktatasi intézmények, a Varosi Huméansegité és Szocialis
Szolgalat, valamint a Polgarmesteri Hivatal is ellat kulturalis tevékenységet, a munkajukat a
Mezdbberény 17 Kft. segiti. Az intézményeket megfelelé szakmai végzettségl vezetdk
iranyitidk. A dolgozok rendelkeznek a feladat ellatasdhoz szikséges szakmai
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kompetenciakkal. Az ellatandé feladathoz a szakemberek szama elégséges, am csak a
kdzmunka segitségével lehetséges az egyes k6zdsséqi, kulturdlis terek elvart modon térténd
folyamatos Uzemeltetése. A miivészeti csoportok munkajat elismert, felkészllt szakmai
vezetdk iranyitjak. A csoportok képesek a megujulasra, az Uj kihivasoknak valé megfelelésre
és mélté mddon reprezentéljak a varos kulturalis tevékenységeét.

ORLAI PETRICS SOMA KONYVTAR, MUZEALIS GYUJTEMENY ES MUVELODESI KOZPONT
(OPSKMM)

A varos kulturalis életének szervezéje és iranyitdja a 2008. évitél az Orlai Petrics Soma
Kulturalis Kézpont (2017-16l Orlai Petrics Soma Kdnyvtar, Muzealis Gyljtemény és Mivel&dési
Kézpont, OPSKMM), amely harom korabbi helyi k6zmivel&dési intézmény (Orlai P. S. Muzealis
Gyljtemeny, a Pet6fi Sandor Mivel6dési Kbzpont és a Varosi Koényvtar) integralasa
eredményeként jott 1étre. (A Képviselb-testllet a 61/2007. (II. 19.) sz. MOK hatarozata alapjan
2008. januar 1-jétél a varos harom kulturalis intézménye egy tébbfunkcids, kézds iranyitasu
(komplex, Osszetett feladatrendszerl) intézményként mikoédik. Az OPSKMM
alaptevékenysegét illetéen természetesen atvette es egyesitette az elédintézmények feladatait.
lgy egyebek mellett a mivel6dési és kulturalis lehetéségek biztositasa minden korosztaly
szamara, a Kkiallitdsok, a kulénféle varosi rendezvények szervezése, lebonyolitasa, a
kdzhasznu és kulturalis informéciés szolgaltatéas, az ismeretterjesztd és készségfejleszt6é
tanfolyamok szervezése, a helyi muzeadlis néprajzi értékek gyljtése, bemutatdsa, a helyi
6nkormanyzati Gjsag kiadasa, nyilvanos kényvtarként a jogszabalyban el6irt szolgaltatasok
biztositasa. A 27/2018 (XII. 18.) dnkormanyzati rendeletet értelmében mivelédési kbzpont a
térvényben lefektetett 6sszes alapszolgaltatast biztositja a varosban él6k szamara.

Az integralt kulturalis intézmény a jogszabalyokban megfogalmazott tevékenységet végez, Uj
utakat, lehet6ségeket keresve, hogy a helyi tarsadalom kulturdlis kéz6sségi igényeinek
megfeleljen. A kdényvtar &llomanya friss, az on-line megjelenés noveli a latogatottsagat. A
muzeum a lakossag altal nagyra becsilt Hentz Lajos pedagogus, helytérténész — zémében
helyi haztartdsokbdl szarmazé — néprajzi gyljteményének gondozasara j6tt [étre, nem kbtelezé
6nkormanyzati feladatként. A gyUjtemény &rzi és bemutatja a varos harom Népmivészet
Mestere kitlintetéssel rendelkez6 népmivészének alkotasait. A muzedlis gyljtemény a
Wenckheim-Fejérvary kastélyban taldlhat6. Gyermek és feln6tt csoportok, a helytorténettel
foglalkozok, a valaha itt tanulé didkok, a turistak szivesen latogatjak az allandd és idészaki
kiallitasokat, a rendezvényeket. A kiallitasok, az eszkdzrendszer pélyazati és énkormanyzati
forrasbdl frissul.

A mivelédési kdzpont Mingsitett Kdzmuivelédési Intézmény Cim (2016, 2019) birtokosa. A
szolgéltatasok nyitvatartasi idén tul is igénybe veheték eldézetes egyeztetés alapjan. Békés
megyében évek 6ta az 6t leglatogatottabb kézmivelédési intézmény egyike. Helyiségei: 337
fét befogadd, alapvetd fény- és hangtechnikaval ellatott, feljitott szinhazterem; két klubterem,
amelyek 30-100 féréhelyesek; egy 20 féréhelyes targyaldterem. Mindegyik tér hasznalhat6
képzés céljara is, az ehhez szikséges eszkdzdkkel rendelkezik az intézmény. A termek, a
foldszinti aula és emeleti galéria kiallitdsok megtartdsara alkalmas terek. 2020 8szétdl a
Tucsokvar gyermekjatszé varja a kisgyermekes csaladokat. Az énkormanyzati tamogatasok
mellé minden évben hazai, alkalmanként EU-s pélyazati forrasok bevonasaval rendeznek
programokat, cserélédik, gyarapszik az intézmény eszkdzkészlete. Tevékenysegét a
Képvisel6-testllet altal elfogadott munka- és szolgaltatasi terv alapjan végzi, széleskori
partnerségben civil szervezetekkel, intézményekkel, vallalkozasokkal. A szakemberek célja,
hogy a k6z6sségi milvelddési terllet kozdsségi részvétel elvén (tarsadalmiasitas) mikddjon.
A Civil Fejleszt6 Kézpont helyiségeiben civil szervezetek és 6nkormanyzati egységek
munkatarsai dolgoznak. A konferenciatermét jellemzéen kozbsségi, képzési alkalmakra
haszndljadk civilek és intézmények. A Madarak Haza Okoturisztikai Latogaté- és
Szabadidékdzpont kdzossegi, szabadidds funkciot 1at el tavasztol 6szig, taborok, kulturdlis,
gasztrondmiai rendezvények, idénként csaladi események helyszine. Télen — flités hianyaban
—nem Uzemel. A korabban itt megtartott foglalkozasok a mivel6dési kézpontba és a CFK-ba
kerlltek at.
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Az épliletek allapota, elrendezése (Madarak Haza Okoturisztikai Latogatd- és Szabadidd
Kbzpont és a Civil Fejleszté Kdzpont kivételével) nem felel meg a 21. szdzad kulturdlis
szakteruletek idedlis befogadé tereinek, a butorzat egy része elhasznalt, elavult, folyamatos
karbantartast és felujitast igényelnek. Ugyanakkor a fenntart6 énkormanyzat, az intézmény
vezetése arra torekszik, hogy folyamatosan megtdrténjenek az adott (szakmai) funkcionak
megfeleld korszerisitések, atalakitasok. A felljitasok, beruhazasok palyazati lehetéségek, és
esetleges tébbletbevételek terhére fokozatosan térténnek.

TELEPULESI ERTEKTAR

Mezéberény Varos Onkormanyzatanak Képviselt-testllete a 231/2013. (V. 27.) szamu
hatarozataval arrél déntétt, hogy Telepiilési Ertéktarat és Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hoz
lét- re, @ megyében, és az orszagban is els6k kdzott kezdte meg mikddését. A varosban az
értékgyljté munka — megyei szinten is — példaértékii. A bizottsag Ujravalasztott tagjai
elkételezetten végzik a feladataikat, arr6l beszamolnak a Képvisel6-testiiletnek. Az értéktarban
szerepl6 értékekrdél (125 db) a http://www.mezobereny.hu/s/hir/972/Telepulesi-Ertektar oldalon
lehet informaciot szerezni. Az értékek bemutatdsat, Ujak felkutatasat Gnkormanyzati,
intézményi, civil rendezvények, esetenként palyazati forrasok bevonasa, a helyi Ujsdg segitik.

MEZOBERENYI AMATOR MUVESZTELEP

2012 augusztusaban ker(lt el6szér megrendezésre a Mivésztelep alkototabora. A Mezdbe-
renyi Amatér Mivésztelep alapvetd célja a kezdetektdl az eértékteremtés, rekreacio,
tapasztalatcsere, ismerkedés Mez8berény természeti értékeivel, épitett drdokségevel. Az
alkotétaborban 7-10 f6 amatdér alkotd vesz részt, akik évrdl-évre visszatéré vendégek.
Tébbiknek van helyi kétédése, masok pedig szivesen térnek vissza a varosba.

Az alkototabor vezet6je, Papp Zoltan grafikus, mivésztanar (tagja a Békés megyei FAMME
— Flggetlen Alkotok Miivészeti és Mlvel6dési Egyesilete csoportjanak, a Békéstaji Mivészeti
Tarsasagnak és a Magyar Alkotomivészek Orszagos Egyesuletének), elére dsszedllitott
programterv szerint bonyolitja le az eseményt, természetesen minden esetben térekszik arra,
hogy figyelembe vegye a résztvevok igényeit. A Mezéberényben készllt egyedi, k6zds
alkotasokbdl a csoport kivalogatja, dsszedllitia kidllitdsa anyagat és azokat a munkékat,
amelyek a varosban maradnak, a mezdéberényi kortars mivészeti gyljtemény részeként.

SZOBORALLITAS

A hagyomanyapolas és a helyi identitas er6sitésének része, hogy az dnkormanyzat, a civil
szervezetek vagy az egyhazak, (legtdbbszér egymassal dsszefogva) folyamatosan allitanak
szobrot a varoshoz kétdd6, a varosért dnzetlenul munkalkodo elhunyt jeles személyiségeknek,
vagy orokitik meg emléktablan a teleplléshez kapcsolédd szomoru és felemeld eseményeket.
Néhany példa az utdbbi évek ez iranyu tevekénységébdl. Szobor 6rzi egyebek mellett a varos
szUléttie, a neves festdmivész Orlai Petrics Soma, a berényiek szazait vilagra segité
szllészorvos Bak Mihaly, a koztiszteletben allo lelkész Jeszenszky Karoly vagy az egykori
polgari iskolai igazgatd, kisgazdaparti féldmavelésigyi miniszter Szabd Arpad emlékét, aki
kdzbenjarasaval hazasegitette a malenkij roboton sinyl6ddé berényieket. Az utdkor
megemlékezik azokrdl is, akiknek a masodik vilaghdborut kdévetd években (németek
kitelepitése, lakossagcsere) kellett elhagyniuk szuléféldjiket. De megérokitette a helyi
kdzdsség a testvérvarosi egylttmikédéseket is. Természetesen e mellett nemzeti
torténelmink nagyjainak (Kossuth, Széchenyi, Bethlen Géabor) is szamos emléktablaja és
szobra talalhaté a varosban. Petéfi Sandort pedig (mint kézismert) rokoni kapcsolatok fézték
Mezéberényhez, amit szintén nem felejtett el az utdkor. Mindezen lokalpatriéta hagyomanyok
folytatasara az elkdvetkezenddkben sziikség lesz.
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RENDSZERESEN MUKODO CSOPORTOK
Ezek dontéen az OPSKMM-ben végzik tevékenységiket.

Mezéberényi Mazsorett EgyUttes, Tanciskola (januar — aprilis), Gerinctorna pilates elemekkel,
Berény Tancegydittes, Kis-Berényke Tancegyduttes, Babica Tanccsoport, Népi Diszitémivészeti
Kor (himz6 és szév6 csoport), Foltvarré szakkér, Berényi Népdalkér, Joga Klub, Irodalmi Mihely,
Kertbarat Kér, Varosi Nyugdijas Klub, Nyugdijas Pedagdgus Klub PATEX Nyugdijas Klub. Alféld
Turista Egyesulet, Barati Egylet Mez&berényért, Varosszépité és Varosvédd Egyesllet,
Mezéberényi Helytorténeti és Téjvedelmi Egyesuilet, Kényvtarpartold Alapitvany, Mezéberényi
Orlai Népféiskola Egyesulet, Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesllete Helyi
Szervezete, Mozgaskorlatozottak Egyesillete, Nagycsalddosok Egyestlete. A Mez&berényi
Német Hagyomanyapolé Egyesillet és a Mezdberényi Szlovakok Szervezete a nemzetiségi
hagyomanyok életben tartasaval foglalkoznak, a nemzetiségek (német, szlovak, roma)
rendszeres 0sszejdveteleiket sajat székhazukban tartjak.

HELYI MEDIUMOK
MEZOBERENYI HIRMONDO

A Mezd8berényi Hirmond6 alapvetd feladata informalni a lakossagot a Képvisel6testilet
munk@jardl, tajékoztatni a kdzéleti esemenyekrél, dnkormanyzati, intézményi, civil, egyhazi
témakdérdkben. A lap 2000 példanyban 12 oldalon, ingyenesen jelenik meg havonta. Az on-line
valtozat — és a korabbi szamok - a varosi honlapon megtalalhatok. Az 6sszes lapszam az
opskk.mezobereny.hu oldalon olvashatoé.

VAROSI, INTEZMENYI HONLAPOK, KOZOSSEGI OLDALAK

A www.mezobereny.hu honlap minden kbézérdekd informaciét tartalmaz. Informaciok,
hirdetmények, kotelezé szakmai tartalmak mellett rendszeresen tudésit az aktualis k6z6sségi,
kulturalis eseményekrél képekben is. Folyamatban van az oldal meguijitasa.

Minden intézmény miikddtet sajat honlapot, tébben kdzdsségi oldalon is tartjdk a kapcsolatot a
partnereikkel, itt jelennek meg és jutnak el a hasznal6khoz a leggyorsabban az informaciék.

A véros bizonyos terein, intézményekben Free WiFi segiti a lakossagot. A virtualis térben vald
megjelenés, az altala torténd kulturalis kdzdsségépités lehetéségével, jelentdségével a
hatékonysag érdekében professzionalisan kell a kzeli jévében foglalkozni.

KTV STUDIO

A kabeltelevizié vallalkozdsként, az 6nkormdanyzattal kététt megallapodas alapjan mikodik. Az
adasaiban interjuk, 6sszefoglalok jelennek meg a varosi eseményekrél, a studidbeszélgetések
kil6bnbdz6 témakat dolgoznak fel. A testlleti Gléseket él6 adasban kdzvetiti. A képujsagban
folyamatosan kézérdekl informacidk, intézményi és lakossagi hirdetések olvashatdék. Mar
k6z6sségi fellleten is nézheték a mlsorok.

VAROSI RENDEZVENYEK

A nemzeti Unnepek meglnneplése megemlékezéssel, emlékhely koszoruzassal és helyi
elismerések atadasaval térténik.

Az adventi alkalmak és az Ujévi kOszéntd vart, latogatott Unnepi alkalmak, civil
kezdeményezéssel és koordinacidval szervezetek, egyhazak, intézmeények részvételével,
Osszefogaséaval valdésul meg.

A Toltott Kaposzta Fesztival az egyik legnépszeriibb kdzdsségi, gasztronomiai rendezvény,
csakugy, mint a csaladokat megmozgaté Marton-napi felvonulas, a Kacagé Liget. A Streetfighter
Nap, Ujabban a Street Jam Fest ugyancsak sok résztvevét, és népes kézénséget vonz.
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A Berényi Napok 2-4 napja képzdémivészeti, hagyomanyapold, sport és szinpadi programok
kindlatat vonultatja fel. A varosi rendezvények koordinalasat a néhany hetente aktualizalt
rendezvényterv hivatott folyamatosan biztositani.

FINANSZIROZASI ELVEK

Az Onkormanyzat legalabb az el6z8 évben a kulturalis tevékenységre forditott 8sszeget és az
Uj feladatok belépésével névelt 6sszeget biztositja évenként a koltségvetés lehetéségének
flggvényében a kulturdlis feladatok ellatasara. A Humandigyi Bizottsag altal rendezvények és
nemzetkOzi kapcsolatok tdmogatasara évenként kiirasra kerild varosi palyazatok utjan az
onkormanyzat tdAmogatja a civil szervezetek, intézmények kulturalis rendezvényeit. Oszténzi,
tamogatja az 6nszervezddd helyi k6zdsségeket, mint a kulturalis vidékfejlesztés legfontosabb
er6forrasat, mint az életminéség javitasanak eszkdzét, ezért elismeri és tdmogatja mindazon
civil szervezeteket, egyhazakat, amelyek tevékenységlkkel részt vallalnak a varos kulturalis
életébdl, megdbrzi, apolja a telepilés néprajzi, helytdriéneti, szellemi és targyi értékeit,
kiemelten apolja az Orlai és Pet&fi hagyomanyokat (Petéfi kultuszt).

Apolja a varos k6z6sségi, kulturdlis, nemzetiségi, természeti, épitett és targyalkotd érokségét,
hagyomanyait, 6sztdénzi azok bemutatasat és Ujak teremtését, segiti az ezeket a célokat
megfogalmazo szervezetek tevekenysegét.

Mezéberény Varos Onkormdanyzata prioritasnak tekinti:

- a helyi kulturdlis értékeken, igényeken alapuldé események, fesztivalok
tamogatésat,

- a varos Ujratelepitésének 300. évforduldja kapcsan elinditott kulturdlis, kdzdsségi
folyamatok altal a kulturdlis tevékenység valjék kdzdsségépitd, tarsadalomfejleszté
eréve,

- szellemi mihelyek, alkotok6zésségek tamogatasat, a nyilvanossag biztositasat,

- kulturalis tertleten az infrastruktura fejlesztését, a kornak megfeleld
allagmegovastol kezdédéen a modern technikai vivmanyok alkalmazasaig,

- az esélyegyenléség megteremtését a kulturdlis javak elérésében,

- generéaciok egyuttmikodését, egymast tdmogatd, kiegészité tevékenységét,

- fiatalok tanulmanyainak tAmogatasa,

- id6sek kulturafogyasztoi igényeinek megismerése, tdmogatasa,

- jovedelemtermeld (kulturalis) turisztikai termékekkifejlesztését.

- forrasokat keres a Wenckheim-Fejérvary kastély 21. szazadi, korszerd, interaktiv
latogatékdzpontta alakitasahoz,

- lehetb6ség szerint sajat forrasok felhasznalasaval is hozzajarul a 21. szazadi, kor-
szer(, interaktiv latogatékézpontta alakitadsahoz,

- a hataron tuli magyar kultira apolasa céljabol szoros kulturalis, kdzdsségi
kapcsolatok fenntartasat 6t testvérvarossal (felvidék: Guata, Erdély: Szovéata,
Szerbia: Csantavér, Németorszag: Gronau és Minsingen).

FELADATOK

Feladatként jelentkezik a Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogd felljitasahoz kapcsolédé
eréforrasok féként palyazati uton térténd eléteremtése. Ez az épllet ad otthont a helytérténeti
(muzedlis) gyUjteménynek is, amelyik a varos térténetéhez-néprajzahoz, mindennapi életéhez
kapcsolédé dokumentumokat, targyi emlékeket 6rzi meg és dolgozza fel. Kiilénésen gazdag a
Jextiles” anyag a kuldnféle széttesek, himzések, sz6rék vagy a helyi viselet mas korabbi
darabjai. Emellett helyet kapott a gyljteményben a Békés megyei szérvanynémetségre
vonatkozé anyag is. Az egykori gazdag berényi himzésmotivumokat véarosban él6 népi
iparmiivész tette orszagosan is ismertté. A gyljtemény fennmaradasa, gyarapitasa, a kiallitas
feltételeinek javitasa fontos varosi érdek, a helyi identitds erdsitése mellett a gyljtemény a
helyi turisztikai vonzerét is erésitheti.
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A kzbsségi helyzetelemzd mahely megallapitasai a kulturalis erdforrasok részhez

Kulturalis erdforrasok tekinteteben a kizdssegi helyzetelemzés megerdsilette a szakmai reszben be-
mutatott sokrétd kulturalis és kozossegi erdforrasok jelenlétét a varosban. A szadmos és magas lato-
gatottsaggal bird rendezvényeket, a nagyfokl civil szervezeti aktivitast, a telepulésen eld
nemzeliségek sokrétl kulturals tevékenységét, az iskolan kivil zenel és néptanc képzési, valamint
a lestvérvarosi kapcsolatokban rejld lehetbségekel

A kulturdlis aklivitasal sajnos halrallatia, hogy a kullurdlis s kazossagi terek elavultak, hidnyosak,
leromiott allapotiak és hogy nincs megfeleld hely, ter a varosban el6 fialalok szamara, hianyzik egy
szabadtén loma palya is. A varosi kulturalis programok tobbnyire két korosztalyt, a gyermekeket és
a nyugdijasokat szolitjak meg, és nincs program a fiatal felnbliek szamara. Ennek kovetkezieben
fennall annak a veszélye, hogy a fiatalok és képzett szakemberek elvandoroinak, aminek kovetkez-
tében a lakossag osszetétele az alacsony végzetiséglek irdnyaba tolddik el, valamint tovabb Greg-
szik. A sokréld programok megvaldsitasat forrashiany hatraltatja, a kulturalis intézmények folyamatos
forrascstkkenéssel szembesiinek.

Kozszolgadltatdsok

Mezdberény nevelési- €s oktatasi intézményeit 6sszesen 2035 gyermek latogatja, k6zulik 635
(31,2%) a hatranyos helyzeti, akiknek kdzel negyede 6vodas. A gyermekek kdzil 195- en
(9,6%) halmozottan hatranyos helyzetlek.

OVODAK

Mezdéberény Varos Ovodai Intézménye kdzel 360 gyermekkel (4 HH, 15 HHH) 31 szakképzett
ovodapedagogus és 17 asszisztens (dajka, adminisztrativ munkatars) foglalkozik. A
fér6helyek kihasznaltsdga megfelels. Az Ovodak nevelési programja az igényekhez és
szlkségletekhez igazodik. Igy a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkéztatdsaban és roma
integracios programban értek el figyelemre mélté eredményeket (Kinizsi u., Kalvin u.), mig a
masik két intézmeény a Kodaly uti a (szlovak), a Luther utcai pedig a (német) nemzetiséqi
hagyomanyok apolasat végzi magas szinvonalon. A jelenlegi allami-&nkormanyzati
finanszirozasi rendszer mellett a tagintézmények szinvonalas ellatast biztositanak a berényi
gyermekeknek. Az egyes tagintézmények azonban (a Luther utcait kivéve, ahol csak részleges
felujitds szlkséges) telijes rekonstrukcidt igényelnek, aminek része a miszaki-targyi
feltételeknek az uniés szabvanyokkal valé széleskdrl megfeleltetése is.

ALAPFOKU OKTATAS

Altalanos iskolai oktatas 2005 ota az altalanos iskolas gyermekek oktatast-képzeését, nevelését
a Mezd8berényi Altalanos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és Kollégium latja el. 2011- ben az
evangélikus egyhaz sajat elképzelései és a szUl6i igények alapjan atvette a Luther utcai német
nemzetiségi Ovoda fenntart6i jogat. A véltozasok vélhetéen nem értek véget, mert a
reformatusok 2015. szeptember 1-ével elinditottdk az 6vodai nevelést sajat intézmeénylkben,
s ez minden bizonnyal az énkormanyzati 6vodakban is létszam csékkenést eredményez. Az
integracié eredményeként a specialis nevelési igényl gyermekek oktatasi forma fokozatos
megszinése varhatd. A Liget tér 1. (altalanos iskola als6 tagozata) ad helyet az egységes
pedagdgiai szakszolgélatnak (nevelési tanacsadas, gyogypedagdgiai ellatas- fejlesztés,
gyogytestnevelés, palyavalasztdsi tanacsadas stb.). Végll a Tessedik tér 1-ben alapfoku
mivészeti (zene) oktatas, az iskola egyéb éplleteiben pedig grafikai képzés valésul meg.

KOZEPFOKU OKTATAS

Kbzépiskola (Petéfi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium). Az 1962-ben alapitott
Pet6fi Sandor Gimnazium fenntartéi jogait az 6nkorméanyzat 2012-ben atadta az evangélikus
egyhaznak. Mas kisvarosokhoz hasonléan Mezdéberény életében igen fontos szerepet tolthet
be a kdzépiskola. A kézépiskolai oktatasnak régi gyékerei vannak a varosban, 1802 és 1834
k6z6tt ugyanis itt mikoédoétt az evangélikus egyhaz fenntartasaban Békés megye elsd
gimnaziuma. 1962-ben alapitottak Ujra, s mara az intézmeny részt vesz az Arany Janos
Tehetség- gondozasi Programban, illetve az Utravalé programban. Az ,a” osztélyok 5
évfolyamos angol nyelvi képzést nyljtanak el6készitd évfolyammal, a ,b” és ,c” osztalyokban
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5 évfolyamos magyar—német két tanitasi nyelvl képzés folyik, szintén elékészit6é évfolyammal,
mig a ,d” osztélyok az AJTP-hoz kapcsolédnak. Az iskola alkalmanként egyUttmikddik a helyi
német hagyomanyapold egyesilettel. 2012. szeptember 1-t6l az evangélikus egyhaz
Uzemelteti.

EGESZSEGUGY

A varos feln6tt lakossaganak egészsége felett 5 haziorvos 6rkddik, igy egy-egy orvosra
atlagosan 1500-2000 személy jut. A berényi haziorvosok atlagosan annyi felnéttrél
gondoskodnak, mint a Békés megyei varosokban praktizalé kollégaik. A gyermekorvosi
kdrzetek szama 2, a felnéttekhez hasonléan a csardaszallasi gyermekek ellatasat is berényi
szakember végzi. Csardaszallast is beleértve 3 fogorvosi kérzetet alakitottak ki a varosban. Az
alapellatast végz6 orvosok mindegyike sajat rendel6ben végzi a gydgyitast, amelyek
modernizéltak és jol felszereltek. Az orvosok széleskdrl szakképesitéssel (lizemorvos,
belgydgyasz, gasztroenterologus) rendelkeznek, és részt vesznek a kilénbdzd prevencids
programokban is. 1984 éta mikddik a teleplilésen laboratérium, jelenleg a békéscsabai Réthy
Pal Koérhazzal egylttmikdédve végzi egyebek mellett a kvalitativ és kvantitativ vérkép
vizsgalatat, vagyis a mintavétel helyben térténik, a laborvizsgalat pedig Békéscsaban, és az
érintettek szintén helyben kapjdk meg vizsgalati eredményeiket.

Néhany szakorvosi ellatas (ful-orr-gége, allergia, szemészet) helyben is igénybe vehetd, sét
tobb kozeli és tavolabbi telepilésrdl (Csérdaszallds, Kordstarcsa, Kordsladany,
Gyomaendréd, Dévavanya, Szeghalom, Kamut, Murony, Bélmegyer) is fogadnak betegeket a
berényi szakorvosok. Heti-kétheti rendszerességgel kijaré tovabbi szakorvosok (urologus,
négyogyasz, tidégydgyasz, ortopéd) érhetdk el helyben. A tovabbi szakorvosi ellatast a
berényiek a Békés Varosi Egyesitett Egészségiigyi Intézmény és Rendelbintézetben, illetve a
békés- csabai vagy a gyulai kérhazban kaphatjdk meg. Leginkabb a kijaré onkologus,
reumatoldgiai, négydgyaszati €s neuroldgiai szakemberek hianyat érzékelik a helybeliek és az
egészség- Ugyi szakemberek egyarant.

SZOCIALIS ELLATAS

Az Onkormanyzat fenntartasaban mikédé Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat
tevékenysegi kérével feldleli a varos szocialis alapszolgéltatasainak és szakositott ellatdsainak
jelentds részét, a gyermekjoléti alapellatasok teljes korét. Mikddteti a Gyermekélelmezési
Kbézpontot, az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, 30 féréhellyel az idések nappali ellatasat, a
tanyagondnoki szolgaltatast és a tamogatod szolgaltatast. Az idések otthona 102 féréhelyével
biztositja az id6sek lakhatasat, teljes korl ellatasat. A gyermekek napkdzbeni ellatasarol az 56
féréhelyes bdlcséde gondoskodik. A lakossagot sziikségleteit elégiti ki a csaladsegité- és
gyermekjoléti szolgalat megel6z6 és korrekcids és kriziskezel6 tevékenysége is. A
jelz6rendszeres hazi segitség- nyujtas 11 telepllésre kiterjedden latja el feladatait. A lefedetlen
szolgéltatasi tertleteket, a kielégitetlen sziikségleteket céloztak meg a civil szervezetek,
egyhazi fenntartok. A Il. Kerlleti Evangélikus Egyhazkdzség Idések Klubja 50 feréhellyel
idések nappali ellatasat, valamint étkeztetést és hazi segitségnyuljtast muikdodtet. A
Mezdberényi Reforméatus Egyhazkdzség tevékenysége a 135 férbhelyet kinald idések
bentlakasos ellatasan tulmendéen, kiterjed az étkeztetésre, hazi segitségnydjtasra, idések és
fogyatékosok nappali ellatdsara. A ,Fogjunk Ossze" Kdzhasznu Egyesilet fogyatékosok
nappali intézményét tart fenn. A Mécses Szolgalé Kéz6sség Egyesllete fogyatékos személyek
nappali és 20 féréhelyes lakdotthoni ellatasaval, pszichiatriai betegek nappali és kdzdsségi
ellatasaval, étkeztetéssel, tamogatdé szolgaltatdssal bdvitik Mezéberény szolgaltatasi
palettajat.

Osszességében megallapithatd, hogy a varos egészséglgyi és szocialis rendszere viszonylag
jol kiépitett, és a helyieken kivll részben a kérnyékbeli (kistérségi) lakossagot is ellatja. A
jelenlegi intézményhal6zat fenntartasa, az épuletek karbantartasa, sét bévitése, fejlesztése
indokolt, amihez minden palyazati lehetéséget fel kell hasznalnia a varosnak.
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A szolgaltatas tipusa
Tanyagondnoki Etkeztetés Hazi Csaladsegites Jelzérend- Tamogatoé ldések
szolgalat segitségnyujtas szeres hazi  szolgalat nappali
segitség- ellatasa
nyujtas
* * * * * *

*

*

* * * * *

* * * * * * * * * *

Forras: VHSZSZ Alapitd Okirat (2020. szeptember)

A kbzbsségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a kézszolgaltatasok részhez

Kozszolgaltatasok tekinteteben kiemelkedd a varos szocialis es egészséglayi ellatasaban részt vevi
civil szervezetek munkaja, tovabba a kisgyermekek nappali eliatasa. A varos életebdl hianyzo helyi
mentdallomés 2015. decemberében atadasra kerult. Ugyanakkor az egészségugy alapeliatas és
szakellatas minésége nem megfeleld, a teruleten megjelent maganrendelések biziositjak a mindsegi
szolgaltatdsokat, amibdl pedig a varosban éld alacsony jdvedelmi, szegényebb lakossag kimarad.
Tovabba az egészséguayi ellatas leraletén mutatkozo djabb jelenség az is, hogy a kornyezd nagyobb
varosok (Békéscsaba, Békés, Gyula) jobb mindségl alapellatasal veszik igénybe a mezdberényiek

A tdrsadalom dllapota

Mezdberény allandé lakosainak szama a KSH helységnévkényve alapjan 2020. januar 01-én
98002 f6. A csokkenés sajnos 1990 6ta folyamatos, mar tendenciaként kezelend6 jelenség,
az elmult években azonban a csékkenés Utemének lassuldsa szamokban és utolérheté. 2006.
és 2010. kézo6tt a csdkkenés 263 16 2,35%, mig 2010. és 2014. kdzo6tt a csdkkenés 188 16,
1,72% volt. de még igy is a Békési kistérség telepllései kbézil Mezbéberényben a leg-
alacsonyabb Utemi{ a csdkkenés. Mezdberény mindemellett eléregedd telepulés, a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a szaz gyermekkorura jut6 idéskoru szama 160 6, ugyanakkor
a szaz aktiv korura juté gyermekkord szama 24 f6.

A varos munkaképes koru lakossaganak a szama 6376 f6. Mez&berényben a nyilvantartott
allaskeres6k szama 536 f6, a relativ munkanélklliségi mutaté 8,41 szazalék. A 2020.
szeptemberi adatok szerint a folyamatosan nyilvantartott allaskeresék szama 143 fé.
Rendszeres szocidlis segélyben, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesil a
teleplilésen a regisztralt munkanélkiliek kdzal 132 f6. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélklliek szama 143 f6. Egyszemélyes haztartdsok szama 1411.

Az iskolazottsagi mutatokat tekintve a 2011-es népszamlalasi szamsorok szerint a 25 éves és
idésebb férfiak kdzott az egyetemi, f6iskolai, egyéb oklevéllel rendelkezék 9 szazalékaban
taldlhatéak meg 843 fbvel. Riasztd6 adat ugyanakkor az, hogy az &ltalanos iskola elsd
évfolyamat el nem végzd, 10 éves és idésebb lakosok szdma eléri az 50 f6t.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban a KSH népszamlalasi adatai alapjan kijeldlt négy
szegregatum taldlhaté a telepilésen. A Kkijeldlt terllet lakosainak dént6 tdbbségét e
kisebbséghez tartozok alkotjak. Kuldén antiszegregaciés programot nem igényel a varos

2 Forras: Magyarorszag Helységnévtara https://www.ksh.hu/apps/hntr.main
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Kilterlilete. A problémak megoldasa, a legalabb részbeni felzarkoztatas beillesztheté az
altalanos fejlesztési programok keretei kdzé. Igy az infrastruktura-fejlesztés (pl. utépités,
felljitas) a varosi elérhetéséget, a munkavallalas lehetéséget javitja. A varosi kerékparut
haldzat bévitése, valamint az alsébbrendl athalézat Gtemes felljitasi programja ugyanezt a
célt szolgdlja.

CIVILEK A TARSADALMI INTEGRACIOERT

Mezd6berényben tobb mint 50 civil szervezet miikadik, a legkllonbézébb tevekenységekkel,
melyek egy része kulonbdzd tarsadalmi csoportokat céloz meg. Igy tdbb szervezet a
fogyatékkal éléket segiti, mig masoknak az oktatds kilénbdz6 formait igénybevevék vagy a
helyi kisebbségek (kdztik a ciganysag) a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is
megjelbltek a civil szervezetek, mint a fiatalok (oktatasi intézmények alapitvanyai esetén)
tanulasanak, tovabbtanulasanak segitése, integraciéja, motivalasa vagy a hatranyos helyzet
csoportok felkarolasa.

Az Alféld Turista Egyesulet természetjaré programjaival szazfés tagsaganal joval szélesebb
réteget képes megmozgatni. Néhany alapitvany az iskolai oktatas-képzés tamogatasat, az
intézmények segitését vallalta fel. Jelentés sulyt képviselnek féként a helyi tarsadalomra
gyakorolt befolyasuk réven a civil szervezetek kdzil azok is, amelyek a telepllés fejl6désének
elésegitését, a helyi hagyomanyok meg6rzését és a varosbdl elszarmazottak 6sszefogasat, a
varosért valé lobbizast tekintik f6 céljuknak (Barati Egylet Mez8berényert, Mezéberény
Nyilvdnossagéért Egyesulet, Mez6éberény Varosszépité és Varosvédd Egyesulet). Néhany
szervezet (Kdnyvtarpartoldé Alapitvany, Mez&berényi Fuvészenekarért K. E.) a kultura vagy
egy-egy muiveészeti ag (nemzetkdzi hirli mazsorettcsoport, fuvos zenekar) tamogatasat tizte
zaszlajara. Az egyhazi (felekezeti) kétddést vagy a kisebbségi hagyomanyok, nyelv megérzést
tobb szervezet véllalta fel (Er6s Var Alapitvany), illetve a Mezéberényi Szlovakok Szervezete,
Mezd6berényi Nemet Hagyomanyapol6 Egyesilet, Mezberényi Ciganyokért Egyesdlet.

Eves rendezvényei széles kdrben ismertté tették az Erdélyi Kért is, amelyik az 1989-et kbvetd
években Mezéberényben és kornyékén leteleplild erdélyi magyarokat fogja 6ssze. Jelen
vannak a helyi tarsadalmi és kézéletben az érdekvédelmi tipusiu szervezédések (Ipartestilet,
Gazdakoar) is. A Mécses Szolgaltaté K6z6sség Egyesiilete a fogyatékkal él6 allami gondozott
feln6tt fiatalok lakdotthonat alakitotta ki a varosban. Az egyes specialis betegségekben (cu-
korbetegek, mozgaskorlatozottak, vakok és gyengén latok, rakos betegek) szenveddk is
megalakitottak helyi egyesuletiiket, részben érdekvédelmi céllal, részben pedig kdzos
problémaik megoldasara. Vegll polgartarsaik védelmét (MezGberényi Polgarér Egyesilet,
Varosi Onkéntes Tiizoltd Egyesdlet) felvallalé szervezédések sem hianyoznak a palettarol.
Osszességében elmondhaté széles koérl és viszonylag nagy lefedettségli a helyi civil
mozgalom.

A Civil Fejleszt6 Kbézpont atadasaval a Kulturalis Kézpont a korabbinal hangsulyosabban
foglalkozik a helyi civilek tdjékoztatasaval, segitésével. Azon tul, hogy rendszeresen
elektronikus levélben informalja a szervezeteket az aktudlis teenddkrél, palyazati
lehetéségekrdl, igény szerint partnerként, hattér segitéként részt vesz programjaik
megszervezésében.

EGYHAZAK

Egyarant végeznek oktatasi-nevelési, de szocialis, karitativ tevékenységet is. A gyllekezetek
heti rendszerességgel igen sok felnéttet és gyermeket képesek megszadlitani

Asszonykordk, melyek rendszeres aktivitasba vonnak be, ill. a bibliaiskolak, melyek a felnéttek
igényeinek felelnek meg és tudasuk, onismeretik szélesitését célozzdk. Az Onkéntes
csoportok beteglatogatast kinalnak, és aktiv segitséget nyujtanak a nevezett k6z6sségek
életében.

Kétetlen talalkozast biztositd szeretetvendégségeket, teaesteket tartanak oktobertél majusig
mas-mas felekezetnél. Minden alkalommal vendégeléaddval vagy révid kulturalis misorral,
gyermekek, fiatalok szereplésével. Média-megjelenés: a lelkészek a helyi Ujsag ,Hitélet” c.
rovatdban havonta adnak lelki utravalét. A Mezéberényi Szlovakok Szervezete
kezdeményezésére aktiv résztvevi a mezdberényi Adventi gyertyagyujtds UGnnepi
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eseményeének.

Ovodakat, idéseket gondozé létesitményeket tartanak fenn, aktivan részt vesznek az
evangélikus kozépiskola életében. Lényeges, hogy az egyhazak programjaikkal idében
megjelenjenek a helyi médidban, ill. utélag hiradast kaphassunk az elvégzett tevékenységrél
is. A kdbeltelevizié az istentiszteletek alkalmankénti kézvetitéseivel hozzajarul ezen értékek
széleskord eljuttatasahoz.

ONKENTESSEG

Tébb varosi intézmeény, szervezet a 2005. évi LXXXVIII. térvény a kézérdekl énkéntes tevé-
kenységrdl szo6lo jogszabalyban meghatarozott médon hivatalosan is 6nkénteseket fogadd
munkahely. Az elmult két évben fokozott aktivitas érzékelheté. Ez a forma segitség az
allaskeres6k esetében, a fiataloknak az elhelyezkedésnél, ahol a munkatapasztalat elényt
jelent, segitséget jelenthet a munkaerdpiacra jutds esetében is. Kilénésen értékes az
Onkénteseket 6sszefogd, képzé "Kapu program”. Az 6nkéntesek munkdja pedig nagy segitség
az intézményeknek, szervezeteknek, hisz a kilonbdzé képzettséggel, készséggel rendelkezd
emberek 6nként segitik egy-egy kulturalis, k6z6sségi esemény megvalositasat, részt vesznek
a szervezetek napi rutinjaban.

KULTURALIS KOZMUNKAPROGRAM

A 1. kulturalis kézmunkaprogram indult el 2015 marciusaban. A résztvevék legalabb
érettségizett, esetenként kbézép-, felséfokl szakképesitéssel rendelkeznek. A varosban
mindegyik programban kdzel 20 f6 vett részt. A varosban minden alkalommal legaldbb 6
szervezet (intézmény, civil) fogadott munkatarsat.

KOZBIZTONSAG

A varosban rendérérs mikodik, a telepllés kdzbiztonsaga jelen kérilmények kézétt megfeleld,
ugyanakkor az 6rs épullete atfogo felujitast igényelne. A 2017. évi kimutatasok szerint a
szazezer lakosra es6 biincselekmények szama Mezéberényben 1.398, mig a megyei atlag
1.649 volt. A helyi kbzbiztonsag jobba tételéért eredményes munkat végez a mintegy nyolcvan
tagot szamlal6 Mezd8berényi Polgarér Egyestulet is. A kdzrend védelmének segitése mellett az
egyesulet tagjai részt vesznek a rendérség baleset-megel6zési programjaban is. Terfigyeld
kamerarendszer kerllt kiépitésre a varosban, amelyben 33 kamera vigyazza a varos
biztonsagat.

SPORTELET

Mezdberény aktiv sportélettel blszkélkedhet, a varosban mikddd iskolak mellett a civil szer-
vezetek is tevékenyek ezen a terlleten. Ugyanakkor a sportcsarnok, a tornatermek és a két
nagy épuletkomplexum (Petéfi u. és Luther tér) is atfogd felljitdsra, blvitésre és
fitéskorszerisitésre szorul, melynek egy része péalyazati forrasbél valosul meg jelenleg is. A
12 egyesilet - sokféle sportaggal pl. ijaszat, eréemelés, torna, kick-box, természetjaras, tenisz,
sakk, asztalitenisz, biliard, kajak-kenu, mazsorett, tarsastanc, aerobik és a tradicionalis
mezé&berényi sportagak (labdarugas, kézilabda, kosarlabda) - tamogatasat fontos feladatanak
tekinti a varos. Igy figyelemre mélt6 térekvés, hogy Mezéberény Varos Képviselb-testllete a
2015. november 30-ai tlésén felllvizsgalta és elfogadta az énkormanyzat testnevelés és sport
feladatairdl, a helyi testnevelés és sport tevékenység tamogatasarol szolo 24/2007.(1X.25.)
MOK sz. rendeletének médositasat. A moédositas teljesen Uj alapokra helyezte a helyi
sportszervezetek tamogatasat, az eddig pontrendszer helyett palyazati alapu tamogatasi
rendszer kertilt kidolgozasra.

24



.Nyitott Terek” Helyi K6z6sség
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia
/verzi6 4.0/

A kozosségi helyzetelemzé mihely megallapitasai a tarsadalom allapota részhez

A helyzetelemz6 mihelyen a szakmai helyzetelemzésbdl kulonosen fontosnak tartottak azt, hogy a
fiatalok elvandoriasa egy eloregedd varos képét vetiti elére a mezbberényiek szamara. Ezt a folya-
matot erdsiti szerintik az is, hogy a szulok egy része mar az iskolaskord gyermekeit is a kornyezd
nagyobb varosokba (Békéscsaba, Békés, Gyula) viszi at tanulni. Ugyanakkor a varosban két nagy
létszamu idések otthona mikodik, mely viszont torzitja a szuletések és halalozasok szamabdl kiala-
kulé képet, és azt a trendet erdsiti, hogy sokkal tobben halnak meg, mint amennyien szuletnek a
varosban.

A varos szamara masik fontos kulcskérdés a telepulésen él6 romak helyzete. A roma integracio el-
maradasa tovabbi kihivasok elé allitja a varos soknemzetiségl kozosségét, ezért fontos a roma ko-
z0sség elérése és bevonasa. Aggaszté jelenségnek tartjak a helyi tarsadalomban jelentkez6
egyuttmikodeési készség hianyat, azt hogy az egyéni kezdeményezések nem tudnak 6sszekapcso-
lodni.

A gazdasdg helyzete

Mezéberény gazdasagi helyzete a 2008. évben bekdvetkezett gazdasagi valsag idején meg-
rendllt. Jelent6ésen csdkkent a foglalkoztatottsag, ami a csaladok életkdrilményeinek
drasztikus romlasahoz vezetett. Noévekedett a munkanélkiliség, az emberek egy jelentds
része kilatastalan helyzetbe kerllt. A legnagyobb létszamot foglalkoztatd cég 2009-ben
felszamolta a mintegy 650 f6t foglalkoztaté vallalkozasat.

A negativ folyamatokkal szemben mara mar pozitiv valtozasokrol vannak statisztikai adataink.
Befizetett helyi iparizési adé:

2015. év: 235.133.506.-Ft

2016. év: 234.805.822.-Ft

2017. év: 227.330.337.-Ft

2018. év: 278.635.473.-Ft

2019. év: 306.156.574.-Ft

HIPA bevallast adott vallalkozasok szama: 2018. évben: 1047. Ebbdl egyéni vallalkoz6 332,
tarsas vallalkozas 355, 6stermelé 360.
SZOLGALTATASOK

A szolgéltatd6 agazatokon belll a kereskedelem és javitas kifejezetten erés (21,5%), s a
teleplilés méretéhez képest kedvez6 az Uzleti szolgaltatdé tevékenységek elérhetésége
(10,8%). A kisebb jelentéségl szolgaltatd tevékenységek kozil az egészséglgyi, a személyi
szolgéltatd tevékenységek palettaja, kinalata is kifejezetten széles.

A varos kereskedelmi egységeinek 10.000 lakosra juté szama alapjan a kereskedelmi hal6zat
nem kifejezetten sir(, alig kétharmada a megye varosi atlaganak. A bolthalézat strukturalis
jellemzdi valamelyest kedvezébbek, a festék, vegyi aru, barkacs és épitési anyagok
szegmens, valamint a jarm(lzlet és zemanyag-telepek szdma magas, igaz, a kifejezetten
ruhazatra szakosodott boltok ardnya a teljes hal6zaton belll alacsony. Nem tekinthetd
hatranynak, hogy az élelmiszerboltok és &ruhazak szama nem magas, hiszen meglehetésen
sok (58) a nem szakboltok szama.

TURIZMUS

Mezd8berény mérsékelt idegenforgalmi jelentéséget jelzi, hogy a megye varosai kdzti 6ssze-
vetésben is alacsony a 10.000 lakosra jutdé vendéglatohelyek szama (41, illetve 66). A
vendéglatohelyek belsé megoszlasa nagyjabol megfelel a megye varosi atlaganak, az
egységek valamivel tébb, mint fele sorolhatdé a magasabb szinvonall szolgaltatast nyujtd
éttermek, cukraszdak kbzé. Mezéberény idegenforgalmi statisztikai alatamasztjadk a fenti
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Mind a Tisza—Kérds mente (dulékérzeten, mind a megye varosainak rangsoraban
idésoros adatokat tekintve a helyzet inkdbb romlik, mintsem javulna. A szektor
teliesitményének javulasa azonban komoly elézetes fejlesztéseket igényel mind a szallashely
kapacitasok, mind pedig a kinalat és a hattér szolgaltatasok fejlesztése terén.
Emelné a véaros idegenforgalmi vonzerejét, ha a kdzépiskolai kollégium esedékes felujitasa
soran igényesebb (magasabb komfortfokozatu) f6ként nyari szallaslehetéség is teremtédne az
épuletegylttesben. Megfontoland6, hogy a Kalman fird6é fejlesztéséhez is valamilyen
széllodai (kemping) beruhazas is kapcsolddjon. Ez utdbbi természetesen a flirdd kdzelében
valésulhatna meg maganbefekteték bevonasaval. Komoly turisztikai lehet6ség rejlik
Mezdberényben a Kérds kézelségében, a Hosszu-t6 adottsagaiban, a varos vadasz-, horgasz-
, lovas turisztikai vonzerejében, a széllashelyek, éttermek, étkezési lehetéségek gyarapodd
kindlatdban, a vendégfogadassal foglalkoz6 vallalkozasok szamanak bévilésében.
Szabadidé eltdltését szolgdlja nyaron a Kalman-fird6 (strand), aminek fejlesztése kiemelt
érdeke a varosnak. A jelenlegi mikddés forrashianyos, és mint énként vallalt feladat az
allamtol nem varhaté tamogatas az Gzemeléshez. Fontos lenne kihasznéalni a gyogyvizes kuat
adottsagait, elsé sorban gydgyaszati fejlesztéssel, ami a gyégyturizmus fellendllését is
eredményezheti. Elére lathatéan az allam a fejlesztésre palyazati csatornakat nyit.

IPAR

A vérosban nagyobb ipari terlleteket is talalunk, mindenekel6tt az egykori Szévégyar (PATEX)
gyartelepe érdemel emlitést a vasut mellett, illetve a Gyomai Uton az egykori Vas- és Fémipari
KTSZ Uzemcsarnokai is, ahol kulénb6zé profil kis- és kézépvallalkozdsok mi- kddnek. A
rendszervaltast kévetéen mas hazai textilgyarakhoz hasonléan a berényit is fel- szamoltak,
terlletén tébb véllalkozas talalt telephelyet. Kézillk is a legnagyobb a kdzel négyszaz fét
foglalkoztatd kabel-6sszeszerel6 Axe-Tronic Kft. A gépkocsigyartashoz kapcsoldéd6 lGzem
azonban 2009-ben megszintette mikédését. A Németvéghez kapcsolédik még a vele
szomszédos kilterllet két téglagyara kézilik az egyik mikdédd és a piaci versenyben is
helytall6 Berényi Téglaipari Kft., mig masik gyar mar évtizedekkel ezelbétt megszintette
termelését, csak egykori éplileteinek egy része maradt meg. Itt a régi Gzemcsarnokokban egy
vasipari €s egy hulladék-feldolgoz6 vallalkozds mikédik, az utébbi épitési-bontasi anyagokat
dolgoz fel, tesz alkalmassa Utépitési célokra, és Uj korszer(i Gzemcsarnokot is épitett. Az
elavult infrastruktara és az épuletek allaga miatt e barnamezds terllet is megujulast kivan,
aminek egyik jele egy mez6gazdasagi vallalkozas telephely kialakitdsa, irodakkal, logisztikai
kapacitassal.

HELYI FOGLALKOZTATOTTSAGI SZERKEZET

Az iparban foglalkoztatottak szama 2011-es népszamlalasi adatok szerint 1278 6 volt, mig a
mezd&gazdasagban foglalkoztatottak szama 286 6. A legtdbb embert a szolgaltatasi jellegi
agazatok foglalkoztattak, Osszesen 2064 f6 dolgozott ebben az &gazatban*. A
mezd&gazdasagban foglalkoztatottak aranya alacsony, ugyanakkor a helyi népességnek ennél
vélhetéen joval magasabb hanyada koétédik a mezégazdasagi termeléshez, de nem f6
tevékenyseégi  formaként, hanem masodallasban, mellékes jévedelemforrasként,
Ostermel6ként vagy bér- beadoként részese az agazatnak. A keresd tevékenység jellege
szerint a legerésebb foglalkoztatotti csoportot az ipari és épitdipari tevékenységet végzoék
adjak.

A telepulésrdl kiingazok zéme fiatal vagy kdzépkoru, relative magas az iskolazottak aranya,
€s a nemzetgazdasagi agak kézul az ipar és az épitéipar mellett a szolgaltatd tevékenységek
is egyre nagyobb szerepet jatszanak a helyben munkat nem talalé munkaeré felszivasaban.
A legnagyobb vonzer6t a 21 km-re fekvé megyeszékhely, Békéscsaba gyakorolta az
ingazokra. A jél megkdzelithetd 67 ezres varos a Mezdberéenybdl eljaré dolgozdk tébb mint
felét (566 f6) alkalmazza. A regisztralt allaskeres6k szama 2010-t6l, a
kdzmunkaprogramoknak kdszdnhetéen csdkkent. Ugyanakkor a 2020-as adatok szerint a
nyilvantartott allaskeresék szama 536 f6, ebbdl tartés munkanélkili 143 f6. Ennek megfeleléen
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a munkaképes koru népességen belll a munkanélkuliek aranya 9,74 %.
ISKOLAZOTTSAG

A fent emlitett id6szakban, csekély mértékben csdkkent a 8 &ltalanosnal alacsonyabb
végzettségliek, valamint a 8 altalanost elvégzettek szama. 2008-2013-ig 24 fével nétt az
érettségizettek szama.

KOZEPTAVU VAROSI CELOK

A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése a jelenlegi munkahelyek megbérzésével és
a valsag miatt megszindk helyett Ujak kialakitasaval. A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése
részben az idegenforgalomhoz két6d6 fejlesztések megvaldsitasaval, Uj helyi képzési-
atképzési formak meghonositasaval, a helyben és kérnyékben él6 aktiv koruak képzettségi
szintjének emelésével.

A kovetkezd 6t év legnagyobb kihivasat tovabbra is a varos lakossdganak megtartdsa, a
lakonépesség ndvelése jelenti. Ennek elsédleges feltétele a munkahelyek megtartasa, Ujak
teremtése. Folytatni kell az ipari terllete kialakitasat, és azt kdvetéen a lehetéségeket ki kell
ajanlani olyan befektetéknek, vallalkozokkal, akik a meglévé munkahelyeket nem
veszélyezteté beruhazasokban gondolkodnak. A lakossagmegtartd erd névelése érdekében a
lakés allomany ndvelése is prioritast élvez. Az dnellatdshoz is kapcsolédéan minden olyan
6nkormanyzati, vagy 6nkormanyzati intézményi szolgaltatast, beszerzést, megrendelést
tovabbra is helyben kell megrendelni, amely mas telepllésekrél ajanlatot tevokkel legalabb
azonos mindséget kinal.

A munkahely teremtés és megtartas jelentés bazisa lehet a turisztikai vonzeré ndvelése,
amelynek kiemelt fejlesztési eleme lehet a Kalman-fird6 funkcié gazdagitasa, mint ahogy a
horgaszati és vadaszati és lovassport lehetéségek bdvitése, a kerékparutak allapotanak
javitasa, hosszanak névelése is ezt a célt szolgalhatja.

Az dnellatds nem csak az dnkormanyzat részérél fontos térekvés, de a csaladok kérében
legalabb olyan fontos. Folytatni kell az 6ngondoskodo6 haztaji programot, amelynek elsédleges
célja a szemléletformdlas: nem lehet mindenre kivllrél varni a megoldast. Es nem utolsé
szempont, hogy a csaladok ellatdsdhoz nagymértékben hozzajarulhatnak a haz kordl
megtermelt, vagy el6allitott javak.

Meglévé értékek védelme szlkséges a teleplilés élhetd kdrnyezetének alakitsa érdekében. Ez
a védelem vonatkozik a vagyoni, és a természeti értékeinkre is. A térfigyel6 rendszer
épitésének folytatasa a vagyoni értékek, az erdégazdalkodas és az alternativ energidk a
természeti értékek megovasat segithetik.

A j6l mikodd, erés civil szféraval folytatni kell az egyuttmikddést, hiszen sokat tehetnek a
varos fejl6déséért. Sajat eszkdzeikkel, dnkéntes tevékenységgel oldhatnak meg a lakossag
szamara fontos kérdéseket, gazdagithatjak a varos mindennapjait.

Jogos igény és elvaras, hogy a varos fejlédése folyamatos legyen, a varos vagyona
gyarapodijon, szépiiljunk, éplljenek Uj éplletek, legyenek Gjabb és Ujabb beruhazasok. Meg
kell ragadni a palyazati lehet6séget a fejlesztések anyagi alapjainak megteremtéséhez. A
fejlédés a telepulés lakossagmegtartd erejének egyik alappillére lehet.

A kozbsségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a gazdasag helyzete részhez

A kbzosségi helyzetelemzd mihely szernnl a vérosban az utébbi néay évben ugyan cstkkent a val-
lalkozasok szama, de a megmaradt vallalkozasok netld arbevétele viszont 43%-kal névekedett. A
helyzetelemzesekben emlitett mezbgazdasag, ipan, komyezel es tunsziikal erossegel mellett az
erdsségek kozé sorolhatd a varosban talalhatd j6l mikadd hely tunszhikan terileten tevékenykedd
vallalkozasok i1s. Ugyanakkor aggaszto a feldolgozo ipar hianya az adofizetd réleg csokkenése, a
kozmunka talsdlya. Tovabba nincs jelen a telepllésen a munkahelyteremtd tudds, és hogy nincs
telepiilési marketing
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Osszegzd megdllapitdsok

Kedvezé megkdzelithetéség jellemzi a varost. A vasuti kdzlekedésben latvanyos javulast
értink el (allomas-vonalszakasz felljitds), de a 47-es féut tervezett elkerilé szakaszanak
megépitése a kdz- Uti elérhetdséget is javitja. A varos vonzaskodrzete a jo kbzlekedési és varosi
infrastruktura ellenére minimalis.

A népesség kedvezétlen demografiai 6sszetételének allandosuldsa kévetkezhet be a képzett
fiatal munkaer6 elvandorlasa miatt, melynek okai k6z6tt megtalalhaté a varosban nyilé karri-
erpalyak elégtelensége, valamint a klls6é centrumok erésebb vonzasa.

A varosban a befektet6k vonzasara alkalmas ipari tertlet elsé Uteme kiépullt, varjuk a
vallalkozasok elindulasat, akik a terlletre betelepllési szandékukat szerz6désben is
rogzitették. Ezzel egyltt alapvetd hianyossaga a telepllésnek a gyenge munkahelyteremtd
képesség, ezen is belll az idegenforgalom gyenge munkahely- és értéktermeld képessége. A
mezd8gazdaséagi feldolgozoipar minimalisan van jelen a varosban. A feldolgozéipar leépiilése
kdvetkezményeként a kordbbi termelési tradiciok elvesztése, a munkakultira erodalodésa valt
jellemzévé. A varost a szegregaldédd telepilésrészek tartdés fennmaradasa, az ott élék
tarsadalmi esélyeinek romlasa, tovébbéa a bel- és kilterlleti lakaséllomany és a gazdasagi
épuletek egy részének lepusztuldsa, elértéktelenedése veszélyezteti. A fiatalok helyben
tartasat segitik a mar megéplilt Fecskehazak. Emellett épllében vannak a szociélis bérlakasok
is.

A hatranyos palyardl vald kitdrési lehetéséget jelenthet a Mezéberény szamara a varos kis-
térségi szerepének erdsitése a vasuti kdzlekedésben rejlé lehetdségek kihasznalasaval
(csatlakozé buszjaratok) és a munkahelyteremté beruhazasokkal. A mezdégazdasagi terme-
lés szamara nagyobb biztonsagot jelentd dntézéhaldzat tovabbi fejlesztése, valamint az él6-
munka-igényes biotermelés meghonositdsa, a hozzdkapcsol6d6 termelési és eértekesitési
haldzat kiépitésével, amit ki kell egészitsen a korabban viragz6 helyi feldolgozéipar legalabb
részleges Ujjaélesztése. Tovabbi népességmegtartdé és gazdasagfejlesztdé hatast
eredményezhet a telepilés meglévé kulturdlis értékeikre alapozott idegenforgalmi
beruhazasok, flrdéfejlesztés flrdodfejlesztés, holtag-, és vizeséléhely-rehabilitacié.
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3.2. A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok,
szolgaltatasok

A Helyi Fejlesztési Stratégia és a 2014-2020-as Operativ Programok
kapcsolata, kiilsé koherencidk

A kdzOsségi, kbzbsségi mivelédési, kulturalis fejlesztési terlletet figyelembe véve a CLLD
prioritds TOP-on kivuli, legink&bb relevans kapcsoloddsai az Emberi Eréforrds Fejlesztési
Operativ Programmal (EFOP) &sszefliggésben adddnak.

EFOP-AZ EGYUTTMUKODO TARSADALOMROL SZOLO 1.PRIORITAS

1.2. A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és
fiatalok képességeinek kibontakoztatasa

1.3. Tarsadalmi egyttélés erésitése

- 1.4. Gyermekeket sujté nélkildzés felszamolasat célzé programok és
szolgaltatasok fejlesztése

1.6. Tartdés szegénységben él6k, romak felzarkbdzasanak, periférikus élethelyzetek
felszamolasanak segitése

1.11. Hatranyenyhités a tarsadalmi integraciét szolgal6 tarsadalmi gazdasag esz-
kézeivel

EFOP -AZ INFRASTRUKTURALIS BERUHAZASOK A TARSADALMI EGYUTTMUKODES
EROSITESE ERDEKEBEN CIMU 2. PRIORITAS
- 2.1. A raszoruldé gyermekek életesélyeinek ndvelése - Cél: A gyermekeket sujtd
nélkil6zéselleni programok altal nyujtott szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés
nbvelése
- 2.2 A tarsadalmi egylittmikddést szolgalé intézmények és szolgaltatasok

fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, 0j kapacitasok létesitése
- 2.3 Terlleti hatranyok felszamolasa komplex programokkal

EFOP -A GYARAPODO TUDASTOKEROL SZOLO 3. PRIORITAS

- 3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositdsa a nem formdlis és
informalis tanulasi formékon keresztil
- 3.7. Az emberi eréforras fejlesztése az egész életen at tarté tanulas eszkézeivel

EFOP -AZ INFRASTRUKTURALIS BERUHAZASOK A GYARAPODO TUDASTOKE ERDEKEBEN
CIMU 4. PRIORITAS

- 4.1. A kbznevelést és a nem formalis képzést szolgald infrastrukturalis fejlesztések
A HKFS és a tovdbbi operativ programok osszefiiggései
GAZDASAGFEJLESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM (GINOP) — A
FOGLALKOZTATASROL SZOLO 5. PRIORITAS

~ Beruhazasi prioritas 10: Allaskeresék és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa
INTERREG V-A ROMANIA-MAGYARORSZAG HATARON ATNYULO EGYUTTMUKODESI

PROGRAM

- 6. Prioritasi tengely: Hataron atnyuld egytttmikddés tamogatasa intézmények és
allampolgarok kdzoétt (Intézmények és kézésségek egyuttmikddése)
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A HKFS tartalmadt befolydsolo megyei, jdardsi, telepiilési szintii fejlesztési
célkitiizések
BEKES MEGYE TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOJA

A Békés Megye 2014-ben elfogadott Terlletfejlesztési Koncepcidja tobb stratégia célt jeldl
meg, amelyek Békésre illetve a telepllés kistérségére relevansak. Ezek egyrészt a
versenyképességet  javitd-értékalaplu  gazdasagfejlesztés, részcélok, a megye
elérhetéségének javitdsa, hozzaadott érték ndvelése, aktivitasi rata ndvelése. Masrészt a
térségspecifikus brandek fejlesztése, tarsadalmi- és gazdasagi kohézi6é erésitése a megye
mag- és periférialis telepllései k6z6tt. harmadrészt a természeti és épitett értékek, a szellemi
és kulturalis 6rokség megbvasa, alkotd, innovativ és fenntarthat6 tovabbfejlesztése.

BEKES MEGYE INTEGRALT TERULETI PROGRAMIJA 2014-20 (ITP)

Az ITP-ben megfogalmazott, a TOP célkitlizéseihez illeszkedd legfontosabb megyei célok az
Uzleti kérnyezet komplex fejlesztése a megye egész terlletén. A telepllési infrastruktura
integralt fejlesztése a tertleti kohézio erbsitése érdekében. és a tarsadalmi integracié
feltételeinek javitasa, a periferikus térségek felzark6zasi esélyeinek javitasa.

MEZOBERENY VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJABAN SZEREPLO
VAROSFEJLESZTESI CELOK

A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése a jelenlegi munkahelyek meg6rzésével és
a valsag miatt megsziindk helyett Ujak kialakitasaval. A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése
részben az idegenforgalomhoz két6d6 fejlesztések megvaldsitasaval, Uj helyi képzési-
atképzési formak meghonositasaval, a helyben és kdrnyékben él6 aktiv korlak képzettségi
szintjének emelésével.

A véros kedvezd kdzlekedés-féldrajzi helyzetébdl addédoé lehetéségek kihasznalasa, a varos
Kistérsegi szerepenek e terlleten torténd erdsitése, az ebbdl fakado feladatok megoldasa.
Elhetébb kérnyezeti és lakhatasi feltételek megteremtése az un. szegregatumokban, és a
bérlakaseépités folytatasa a Varoskézpontban és mas varosrészekben. A mivel6dési haz és a
kdnyvtar komplex feltjitasa.

A Wenckheim—Fejérvary-kastély telijes felljitdsa, funkcidjanak bdvitése, kastély belséd
udvaranak rendezése. A Hosszu-t6 komplex rehabilitaciéja. Kerékparut megépitése a Kordsig
(ennek a Vészt6i uti belterlleti szakasza kapcsolodik a telepulésrészhez). A népi épitészeti
emlékek, illetve a varoskép alakitasa szempontjabdl meghatarozé lakéhazak felljitasa. A
Kalman-firdé bdvitése, korszerlsitése (nyari 6lt6z8, Uj medence, tanuszoda) — a tébbéves
komplex fejlesztés megvaldsitasa a zeneiskola (egykori Uttéréhaz) épileteinek és parkjanak
bevonasaval, parkold kialakitasaval. Hajokik6td épitése a Kettds-Koérdson és a Kettés-Kords
hidjanak feltjitasa, valamint a Bodoki Kéroly Viziigyi Muzeum kérnyezetének fenntartasa.

MEZOBERENY IFJUSAGI KONCEPCIOJANAK CELKITUZESEIL

A 2020-ban fellilvizsgalt Ifjusagi Koncepcié és az elfogadott cselekvési terv is megfogalmazta,
hogy a telepllés ifjusagpolitikajanak arra kell iranyulnia, hogy a varos megfelel6 tarsadalmi és
kdrnyezeti fel- tételeket teremtsen az ifjusagi korosztély szamara, hangsulyt kell helyezni az
ifjusag tartalmas szabadidé eltéltésének segitésére. Segiteni az érintett korosztaly mentalis,
egészségi allapotdnak javulasat, a hatranyos helyzetli fiatalok tdmogatasat, az
esélyegyenléség megteremtését.

MEZOBERENY VAROS IDEGENFORGALMI STRATEGIAJA
A stratégia szerint a varos kivaléan alkalmas elhelyezkedésének és a benne rejld értékek
pozitiv kihasznélasara mind anyagi, mind pedig human infrastruktdra tekintetében. A telepulés

szamos turisztikai attrakcié forrasa a mindennapokban is, melyet kiegészitenek a civil
szervezetek és vallalkozasok altal rendezett programok, rendezvények.
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MEZOBERENY VAROS SPORTKONCEPCIOJA

Mezdberényben sokszinl, gazdag sportélet folyik. A cél, hogy a mar meglévé, jol mikédé
részeit tovabb erésitsiik, kiemelten tamogassuk a fiatalok sportolaséat, a fogyatékkal él6k
sportjat, a csaladok, valamint a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok testmozgéasat.

A HKFS tartalmadt befolydsolo, a telepiilés gazdasdgi és kornyezeti fejlodését
és a befogaddst tamogatoé programok, szolgdltatdsok

MEZOBERENY VAROS KEPVISELO-TESTULETE 2015-2019 EVEKRE SZOLO GAZDASAGI
PROGRAMJANAK CELKITUZESEI

A kovetkezd 6t év legnagyobb kihivasat tovabbra is a varos lakossaganak megtartasa, a
lakonépesség ndvelése jelenti. Ennek elsédleges feltétele a munkahelyek megtartasa, Ujak
teremtés. A munkahely teremtés és megtartas jelentés bazisa lehet a turisztikai vonzerd
novelése, amelynek kiemelt fejlesztési eleme lehet a Kalman-firdé funkcié gazdagitasa, mint
ahogy a horgéaszati és vadaszati lehetések bdvitése is ezt a célt szolgalhatja.

Folytatni kell az énkormanyzati kezelésben maradd intézmények felljitasat, a sportolas
feltételek javitasat, a kistérségi informatikai hal6zat bévitését, az intelligens varos miszaki
hatterének megteremtése a cél. Ugyanigy a kerékparutak felUjitdsat és fejlesztését, a
Wenckheim-Fejérvary kastély éplletének felljitasat, korszerisitését. A peremterlleteken élék
kérilményeinek javitasat. A civilek tAmogatasa, a velik val6 egyuttmikddés kiemelten fontos,
folytatni kell az anyagi tAmogatasukat.

EGYEB MEGVALOSULT PROGRAMOK

A mez8berényi sportpdlya tribinjének felljitasa, Mezd8gazdasagi és Videkfejlesztési Hivatal
(Leader) tamogatasaval. Mduflves pdalya, Magyar Labdarigé Szévetség (MLSZ)
tamogatasaval. "Vilaghaborus hési emlékml kérnyezetének és talapzatanak helyreallitasa,
Kézép- eés Kelet- eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Koézalapitvany
tamogatasaval. "Geo- termikus energiahasznositds Mezdéberényben" ONERO palyazat a
KEOP-4.2.0/B/09-2009- 0046 projekthez kapcsolédoan.

MEZOBERENY VAROS KULTURALIS KONCEPCIOJA

Mezéberényi 6nkormanyzat szerint a 21. szazad elején a varos vezetése szdmara komoly
kihivas a teleplilés népességmegtartdé erejének megdérzése, ezért, mint a megtartd erék
egyikét tartja szamon a helyi kulturalis €letet. i

Mezdberény Varos Onkormanyzata 10/1999 (IV. 26.) MOK. sz. rendeletében hatarozta meg,
hogy a helyi tarsadalom mivel6dési érdekeinek és szikségleteinek megfeleléen milyen
kulturalis feladatokat lat el. A kulturalis feladatait az dnkormanyzat elsésorban az altala
fenntartott Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kézpont mikddtetésével latja el. Az OPSKKMM-mal
egylttmikddve a nevelési, oktatasi intézmények, a Varosi Kdzszolgaltatd Intézmény, a Varosi
Humansegité és Szocidlis Szolgdlat, valamint a Polgarmesteri Hivatal is ellat kulturdlis
tevékenységet. A Humanigyi Bizottsag altal rendezvények és nemzetkdzi kapcsolatok
tamogatasara évenként kiirasra kertlé varosi palyazatok utjan az énkormanyzat tamogatja a
civil szervezetek, intézmények kulturalis rendezvényeit. Tamogatjia a nemzetiséqi
dnkormanyzatok jellemz&en a nemzetiségi szervezetekkel, egyhazakkal kézésen szervezik
6nall, vagy varosi eseményekhez kapcsolodo kbzosseégi rendezvenyeiket.

Mez&berény Varos Onkormanyzati Keépvisel6-testilete 231/2013. (V. 27.) hatarozataval
Telepulési Ertéktar Bizottsagot hozott 1étre, a telepllési értékek megbrzésérdl és szélesebb
kdrben térténé megismertetésérdl valé gondoskodas jegyében.

Az dnkormanyzat apolja a varos kulturalis, nemzetiségi, természeti, épitett és targyalkoto
orbkségét, hagyomanyait, 6szténzi azok bemutatasat és Ujak teremtéseét, segiti az ezeket a
célokat megfogalmazd szervezetek tevékenységét. Mezdberény Varos Onkormanyzata
prioritdsnak tekinti a helyi kulturdlis értékeken, igényeken alapul6 események, fesztivalok
tamogatasat, a szellemi mihelyek, alkotdkdzdsségek tamogatasat, a nyilvanossag
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biztositdsat, a kulturalis terlleten az infrastrukiira fejlesztését, a kornak megfeleld
allagmegovastdl kezdédéen a modern technikai vivmanyok alkalmazaséig, az
esélyegyenléség megteremtését a kulturdlis javak elérésében, a generaciok egyittmikodését,
egymast tamogato, kiegészité tevékenységét és a jovedelemtermeld (kulturalis) turisztikai
termékek kifejlesztését.

3.3. SWOT

A palyazati kiirasban meghatarozott fokuszpontok alapjan elkészilt a teleplilés helyzetfeltard
elemzése, majd ezt kdvetden lezajlott a helyi kozdsségi helyzetfeltaré miihely. A telepllés
szerepl6itél kapott informaciok alapjan elkészilt a varos végleges SWOT elemzése, vagyis
meghatarozasra keriltek a teleplilés erésségei, gyengeségei, a kiaknazhaté lehetdéséget
nyujté tényezok, és a fejlédést gatlo veszélyek. A SWOT elemzésben beépitésre kertiltek a
mihelyen elhangzott informacidk (délt betlkkel szerepelnek), ezzel biztositva helyi szem-
pontok, elvarasok és igények megjelenését az elemzésben, megoldast keresve a telepuilés
probléméira.

Térszerkezeti fokuszpont

Térszerkezet
Erosségek Gyengeségek
1. Része a megye kizponti részét magaban 1. A varos vonzaskodrzete minimalis
foglalo Kozép-békési Centrumnak 2. Autopalya tavol van
2 47-es5, a 46-os, valamint a 470-es
fikozlekedasi utak Mezdberényben

keresztezik egymast
3. Felyjitott vasuli fGvonal (nemzetkazi)
4 Belerileten szilard burkolaty utak (99%)
5 A véros meghdzelithetGsege jo (vasidt kiéziit)

Lehetiségek Veszélyek
1. A kvazi-gyorsvasal’, azaz a 160 kmh maxi- 1. Megkdzelithetdség: az uthédlozat feflesz-
malis sebességgel kizlekedd szeralvények tésre szorul
2. LehetBséget jelent az M5-M43, valamint az = 2. Elkertld utak, gyorsforgalmi &t hidnya
M35-M3 gyorsforgalmi utak elérésére 3 Utak rossz allapota (kivéve 47-es)
3. Awvaros kistérségi szerepének erdsitése 4 Hely jaratok hidnya (helyi busz nem volt jo!
4. Elkertld Ut megépitésavel a Varoskozpont és kihasznalva)
fobb telepulésresz atmend forgalma csok-
kenhel

5 Halar kOzelségének kihasznaldasa
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Kornyezeti fokuszpont

10

Kornyezeti adottsagok

Erosségek
Mezfberény — ipan és kommunalis eredetd
levegiszennyezetiseg-mutatdl kedvezdek
Jelentds ontézbviz- es belviz-tarozg, illetve
rekreacios potenciallal
A varos kulteriletének nyugati része kivaio
termdhelyi adolisagu (40-42 AK)
Koras kozelsége (holtagak)
Gydayviz
Zoldtertlet aranylag magas
kKettd to
Varosi liget
Wenckheim-Fejérvary-kastély,

. Nemzetiségi és népi épitészeli stilusok gaz-

dag jelenlate

Polgari épitészet

Megy templom

Szemétszallitas megoldott

Helyi Ertéktar megléte, folyamatos feltoltése
Lehetdségek

Kiét termalviz-kil, gyogyviz

Hézak és az udvarbelsok korhl megbrzésea

Laposi kert fejlesztésea

Szocidlis szdvelkezel Iétrehozasa,

Szemléletvaltast segitd programok

Varoskép kialakitasat segitd projektek (Ures

kirakatok)

Aktiv pihenést, egészséget meadrzd, segitd

park, taradtvonal kiépilése

Marketing

Turisztikal szakemberek keépzése

Petdfi — kultusz

Kulturdlis fokuszpont

Kulturalis eréforrasok

1.

A

épitett,

Erésségek
haromnemzetiségili varos természeti,
szellemi o6rokségére, gazdag

hagyomanyai

Onkormanyzati

intézmények mellett civil

1

2

o Ln A by

Gyengesegek
Templomok (négyb&l harom), kastély feldyi-
tasra szorulnak
Szegregalt varosrészekben sok a lepusziuit
epiiet, lakatian ingatian, gondozatian uicakep

. Flatalokat megtarté k6zbsség/ terek hidnya

Kiltén kozosségi terek hianya

. Szeloktiv hulladékgydjtés tébb ponton kellene
_ Informacids tablak hianya

Meglévo drokség megbecsiilésének his-
nya

Veszélyek

1. A helyi tarsdalombol kiszorult, munkanél-

2

kiili, fokent egyediilallé személyek a La-
posikertben

. Wenckheim-F ejérvary-kastély atfogo felljitasa

elmarad

Gyengeségek

. Csak a kozmunka, a kulturalis kd6zmunka

segitségével lehetséges az egyes kdzbsségi,
kulturdlis terlletek elvart moédon térténd
folyamatos Gzemeltetése

szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak
a varos kulturdlis életében

Az intézményeket megfeleld szakmai
végzettségl vezeték iranyitjak.

A dolgozék rendelkeznek a feladat
ellatasdhoz szikséges szakmai

kompetenciakkal.

JOl mikddd intézmeények

A mivészeti csoportok munkjat elismert,
felkésziilt szakmai vezeték iranyitjak
OPSKK Kényvtar szinvonalas tébb mint 40
ezres konyvéllomanya (kdnyvtari egysége)
és informatikai rendszere

Vonzo6, torténelmi  hagyomanyokat is
megdrzé  teleplléskép, rendezett, de
folyamatos odafigyelést kivano

. Az épiiletek allapota, elrendezése nem

felel meg a 21. Szazad kulturalis
szakteriiletek idealis befogadé tereinek,

3. A butorzat egy része elhasznalt, elavult,

folyamatos  karbantartast és

igényelnek

felujitast

4. Kézbsségi terek elavultak, hianyosak
5. Fiatal feln6ttek nincsenek megszdlitva a

varosi programokban

6. Kulturalis intézmények folyamatos forras-

csbOkkenése

7. Feln6ttképzés hidnya, valamintfizet6képes

kereslet és érdekl6dés hianya atémaban

8. Ifjusagi tér hianya
9. Id6sek kézdbsségi tere sem Kiil- sem beltéren

nem megoldott
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teleplléskdzpont

Nemzetiségek aktiv kulturalis tevékenysége
. Civil szervezetek nagy szama és
aktivitasa
Egyhazak tevékenysége
Iskolan kiviili képzési lehet6ségek: néptanc,
zene, idegen nyelvek
Testvérvarosi kapcsolatok
Szamos, sokszinli és latogatott
rendezvények (varosi, ill. civil
szervezésben)

Lehetéségek
1. Jelentds hazai és Eurépai Unids palyazati
forrasok

11.
12.

13.
14.

2. Céliranyos palyazatok felkutatasa

3. Kiemelkedd kdzdsségi aktivitas

4. Lelkes a telepulésért tenni akaré civilszer-
vezetek

5. ,Kultur-kocsma” Ujraélesztése,

6. Testvérvarosi kapcsolatok kiaknazasa,
tartalmasabba tétele

7. Kistérségi programok, fesztivalok,
amelyek a helyi értékekre
hagyomanyokra éplilnek

8. Felnéttképzés megteremtése

9. Falusi turizmus fejlesztése (diszndtoros)

Kozszolgdltatdsok fokuszpont

10. Szabadtéri tornapalya hianya

Veszélyek
1. Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogd
feltjitasa elmarad

Kozszolgaltatasok

Erosségek

Jol  kiépitett részben  kistérségi
feladatokat is ellaté intézményhalozat
(igazgatas, szocialis ellatas,
egészségligy, kormanyablak)
MinGséai oktatast, tehetséggondozast és
felzarkdzast megvaldsito okiatési haldzat
az dvodatdl a kozépiskolalg részben
kistérseqi igenyekre is alapozva
Versenyképes nyelvi (német, angol) és
informatikai képzést biztositd kézépiskola
anyanyelvi lanarokkal,
Jelentds szami kollégiumi ferbhely
G0-ral tobb civil szervezet
Mentdallomas épult
Kisgyerekek nappali elldlasa megoldott
{balcsddék, Gvodak)

Lehetdségek
Erbs kistérsegi szinld egyittmikodés
A tobb telepulésre kiterjedd funkcidk ella-
tasa erfsiti a varos kizponti funkcion, ng-
vel kvalifikalt munkahelyek szamat
Tarsadalmi — kozszolgaltatasok mindsege-
nek fejlesziése
Vérosi egyiittmikidés erésitése
Eletmddfejlesziés
Egészségiigyi prevencios programok
szervezése
Uj szocidlis ofthon épitése,
ldGsek ellatasa sajat ofthonukban

1.

fd = e R

]

CHTRN

o~

Gyengeségek

1. Ovodai egyes tagintézmények teljes rekonstruk-
ciol igényelnek

2. A jelenlegi intézményhalozat fenntartasa, az
épiiletek karbantartasa, sot bovitése, fej-
lesztése indokolt

3. A kijard onkoldgus, reumatoldgiai, nd-
gyogyaszati és neurclogiai szakemberek hia-
nya

4. Sok a magdnrendelés

5. Alacsony jovedelmi halyzet

6. Prevencids programok hidgnya

Veszélyek
1. A lokélis kompetenciak csokkentése
2 Békéscsaba, Békés Gyula elszivd hatdsa
3. Iskolakbol a gyerekekel elviszik mas telepiiie-
sekre
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Tdrsadalom dllapota

Tarsadalom allapota

1.

N =

N O AW

Erosségek
A lakossag etnikai 6sszetételébdl adddo
nyitottsag, a kissebségi 6nkormanyzatok és
szervezetek (német, szlovak) intenziv
kapcsolata anyanemzetiikkel
50-nél tébb civil szervezet

Lehetéségek
Civil szervezetek aktivitasa, tenni akarasa
A hatranyos helyzetii csoportok
felkarolasa
A helyi hagyomanyok megérzése
Az dnkéntesek munkaja
Varosi szintii nyitas a romak felé
Varosi egylittmiikdés erbsitése
3 nemzetiség hagyomanyai, kulturaja

Gazdasdg helyzete fokuszpont
Gazdasag helyzete

1.

NO O

Erésségek
Viszonylag kedvez§ vallalkozasi aktivitas
Az egészségugyi, a személyi szolgaltatd

tevékenységek palettdja, kinalata is
kifejezetten széles
Mezbgazdasag

Megkézelithetéség (vasut, féutak) miatta
vallalkozasok elérhet6sége jo

Fémipar

Termalviz

Jelentés a kisvallalkozasok szama
(kereskedelem, szolgaltatasok)

Jo minéseégii turisztikai szolgaltatasok

Gyengeségek
1. Az aktiv népesség relative
foglalkoztatasi mutatoi
Szegregalédo  telepiilésrészek  tartés
fennmaradasa, az ott élék tarsadalmi
esélyeinek romlasa
A varosi kezdeményezések nagy része vagy
a gyerekeket, vagy az idés korosztalytszdlitia
meg,
A kbztes korosztaly szamdra nincsenek
széleskori programok
Alacsony jévedelmi helyzet
Diploma elértéktelenedése
Prevencids programok hianya
Alacsony jévedelmek
Sportlétesitmények szama nem elegendé, a
sport infrastruktura bévitendé
Veszélyek
1. A képzett fiatal munkaerd elvandorlasa,
2.Az aktiv népesség relative rossz foglalkoztatasi
mutatoi
3. A népesség kedvezétlen demografiai
Osszetételének allanddsulasa
4. A varosban nyil6 karrierpalyak elégtelensége,
miatt a kiilsé centrumok erésebb vonzésa
5.Békéscsaba, Békés, Gyula elszivo hatasa
munkaerd terén
6. Tajekoztatashiany: nem jénnek haza afiatalok,
mert nem tudjak, hogy milyen lehetéségek
vannak itthon
7. Fiatalok elvandorlasa
8. A varos eloéregedése

alacsony

2.

A

©oOND O

Gyengeségek

1. A befektetok vonzasara alkalmas ipari

ingatlan, el6készitett iparteriilet hianya
(el6készités alatt)
2. Az aktiv népesség relative alacsony

foglalkoztatasi mutatoi

3. A mezbgazdaséagi feldolgozéipar minimalis
jelenléte

4. Alacsony a 10.000
vendéglatéhelyek szama

5. Az elavult infrastruktira és az épuletek allaga
miatt e barnamez6s terlletet is megujulast
kivan

6. Munkahelyek hianya

7. Megfelelé  szakképzéssel
munkaeré hianya

8. Feldolgozdipar hianya

9. Helyi termék piacra juttatasa nehezen megold-
hato

10. Nemzetkdzi kapcsolatok hianya

lakosra juté

rendelkez6
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12.
13.
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15.

16.

17.
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Lehet6ségek
Az élémunka-igényes biotermelés meg-
honositasa, a hozzakapcsol6dd termelési
és értékesitési halozat kiépitése
A korabban viragzé helyi feldolgozo-ipar
legalabb részleges Ujjaélesztése
Az idegenforgalmi beruhazasok,
firdéfejlesztés, holtag-rehabilitacio
Mind a szdllashely- kapacitasok, mind
pedig a kindlat és a hattér
szolgaltatasok teriletén névelni a
turisztikai potencialt
Munkahelyteremtés, mely el6segiti a
fiatalok helyben tartasat
6. Magas hozzaadott értéki mez6-
gazdasdgi termékek el6allitasa,
termékfejlesztés
Turisztikai koncepcié megvaldsitasa: Vizi
turizmus jobb kihasznalasa,
sportturizmus, diszndtoros turizmus
Marketing erésitése
9. Fejlesztések palyazati forrasokbdl
Hatar kbzelségének kihasznalasa
Termalviz kihasznalasa (gyogyturizmus)
Helyi értéktar termékei
Helyi véllalkozasok tamogatasa
Helyi piaccsarnok fejlesztése
Vasut jobb kihasznalasa szallitmanyozas
szempontjabol
Helyi kézmiives kultdra erésitése
(miihelyek, oktatas, marketing)
Sportpalyak bévitése, tanuszoda
létesitése
18. Helyi  kereskedelem beinditédsa
(akar a szocialis szOvetkezet
keretében is)
19. Szakmunkas  képzés
6szténdij programmal

segitése

11. Turisztikai utvonal hianya

12. Informacids tablak hianya

13. Nincs téliesitve a strand

14. Minéségi termékek hianya

15. addfizet6 réteg csékkenése

16. Kézfoglalkoztatotti IétbS! nincs kilépési
lehetéség

17. Munkahelyteremt6 tudds és képesség hianya

18. Egylittmiik6dési készség hianya,

19. Nincs telepllési marketing

Veszélyek

1. A munkahelyek szamanak csbkkenése
helyben és az ingazas altal elérhetd
tavolsagban

2. Turisztikai aktivitast tekintve a lemaradok

3. A telepulésrdl kiingazok zdéme fiatal vagy
kézépkoru, relative magas kozottik az
iskolazottak aranya

4. A fbleg képzett munkaeré elvandorlasa a
bizonytalan jév6kép miatt

36



.Nyitott Terek” Helyi K6z6sség
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia
/verzi6 4.0/

Osszegz6 SWOT

Osszegzés

Erésségek

1. Része a megye kdzponti részét magaban
foglalé Kbzép-békési Centrumnak

Jol kiépitett részben kistérségi feladatokat is
ellatd intézményhélézat

A haromnemzetiségl varos
épitett, szellemi  6rokségére,
hagyomanyai

. JO6 min6ségli turisztikai szolgaltatasok

. Mezégazdasag
Wenckheim-Fejérvary-kastély,
Nemzetiségi és népi épitészeti stilusok
gazdag jelenléte

természeti,
gazdag

7. Civil szervezetek nagy szama és aktivitasa
Lehetéségek

1. A varos kistérségi szerepének erésitése

2. A hatranyos helyzet(i csoportok felkarolasa

3. A helyi hagyomanyok meg6rzése

4. Mind a szallashely- kapacitasok, mind pedig
a kinalat és a hattér szolgaltatasok tertletén
névelni a turisztikai potencialt

5. Aktiv pihenést, egészséget megbrzé, segité
park, turautvonal kiépitése

6. ,Kultir-kocsma” ujraélesztése,

7. Kistérségi programok, fesztivalok, amelyek
a helyi értékekre hagyomanyokra épiilnek

8. Egészséqligyi prevencios programok
szervezése

9. Varosi egylittmiikbdés erésitése

10. Varosi szint nyitas a romak felé

SWOT-2 matrix

—_

© N

10.

Gyengeségek

. A varos vonzaskorzete minimalis

A befekteték vonzasara alkalmas
ingatlan, el6készitett iparteriilet hianya
A jelenlegi intézményhdlézat fenntartasa, az

ipari

épuletek  karbantartdsa, s6t bdvitése,
fejlesztése indokolt

Szegregalodo teleplilésrészek tartos
fennmaradasa, az oft élék tarsadalmi

esélyeinek romlasa

Az éplletek allapota, elrendezése nem felel
meg a 21. szadzad kulturalis szakterlletek
idedlis befogado tereinek
Megfelelé szakképzéssel
munkaeré hianya

Fiatalokat megtarto kézésségi terek hianya
Meglévé brékség megbecstiilésének hianya
Fiatal felnéttek nincsenek megszdlitva a
varosi programokban

Ifjusagi tér hianya

rendelkezé

Veszélyek

A helyi tarsdalombol kiszorult, munkanélkdili,
foként egyedulallé személyek a
Laposikertben

Turisztikai aktivitast tekintve alemaradok
Megkézelithetéség: az uthaldzat fejlesztésre
szorul

Fiatalok elvandorlasa

A varos eléregedése

A SWOT-2 métrix olyan stratégiai tervezéeszkdz, mellyel a SWOT szempontu elemzéseket
kdvetéen a meghatarozo belsé tulajdonsagok (er6sségek és gyengeségek), valamint a kilsé
tényez6k (lehetéségek és veszélyek) dsszevetésével azonositjuk a lehetséges stratégiai

cselekvési irdnyokat.
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Bels6 tényez6k elemzése
SWOT 2

elemzés

Erésségek Gyengeségek

Aktiv Fejlesztést, valtozasorientalt
stratégiat tamogaté elemek stratégiat tamogatoé elemek

A haromnemzetiségi varos
természeti, épitett, szellemi
Orokségének €s gazdag
hagyomanyainak fejlesztésével, az
6nkormanyzati intézmények mellett

A kulturdlis terek kialakitasaval a fiatalok
kulturalt szorakozasi lehet&ségeinek
megteremtése,  korzetkdzponti  szerepkor
erésitése.

o ~ Civil szervezetek tovabbi meger&sitésével a
civil § Szervezet?k; o egyha,zak kozdsségi aktivitds novelése, és a hatranyos
szerepének megerésitésével a varos pelyzetii lakosség bevondsa és integralasa,

kulturalis potencidljanak novelése. A  g;ociglis gondoskodas kiterjesztése.
kulturélis vonzeré meg- névelésével a

helyi munkahelyek bévitése, képzett

fiatalok helyben maradasanak

elésegitése.

ese

7

k

k elemz
Gsége

7z
e

ényezd
Lehet

7

t

7z

Kulsé

Kockazatcsokkent6 Védekezd, elkeriilé
stratégiat tamogaté elemek stratégiat tamogaté elemek

A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése az A telepllési és kulturdlis marketing eszkdzok
kulturalis és kozosségi szerepkor novelésével. hatékony alkalmazasdval a részleges foldrajzi
Kulturdlis és kozosségi terlleteken elszigeteltséget oldani és az ebbdl vald kitorés
végrehajtott fejlesztésekkel a szolgdltatasi lehetdségét biztositani.

szektor megerGsodik, igy a telepiilésen A palyazati forrasok biztositjak a szlikséges
foglalkoztatottak szama novekszik, illetve a fejlesztéseket, az elavult kulturalis terek meg-
szolgaltatoé vallalkozasok meger&sodnek, Ujitasat, az anyagi és szakmai hatteret, igy a
novelve a népességmegtartd potencialjat a hatékonysagot.

varosnak.

Veszélyek

3.4. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras fejezetben a megadott terliletek alapjan feltart helyzetkép, valamint a SWOT
megalkotasat kdvetden, a varos erésségei, gyengeségei és lehetdségei (fejlesztési terlletek),
valamint a fennall6 veszélyek azonositasra kerlltek, és igy a SWOT matrixban
meghatarozhatéva véltak a fejlesztési stratégia f6 iranyvonalai. A fejlesztési stratégia 6
iranyvonalainak meghatarozasa Mezd6berény varos kdzdsségének elképzelésein is alapul,
mivel a helyzetfeltarasban és a SWOT meghatarozasaban a varos szerepléitél kapott
informaciok is beépitésre kerultek.

A helyzetfeltaras és a SWOT matrix alapjan az alabbi stratégiai Iépések valtak szikségessé.

Offenziv stratégia

A haromnemzetiségli varos természeti, épitett, szellemi O6rékségének és gazdag
hagyomanyainak fejlesztésével, az dnkormanyzati intézmények mellett civil szervezetek,
egyhazak szerepének megerdsitésével a varos kulturdlis potencialjanak ndvelése. A turisztikai
vonzeré megndévelésével a helyi munkahelyek bdvitése, képzett fiatalok helyben maraddsanak
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elésegitése.
Fejleszto stratégia

A kulturdlis terek kialakitasaval a fiatalok kulturalt szérakozasi lehetéségeinek megteremtése,
kérzetkdzponti szerepkodr erdsitése. A civil szervezetek tovabbi megerdsitésével a kbz0sségi
aktivitds ndvelése, és a hatranyos helyzetli lakossag bevonasa és integralasa, szocialis
gondoskodas kiterjesztése.

Kockdzatcsokkento stratégia

A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése az idegenforgalomhoz koét6d6 fejlesztések
megvalositasaval. Kulturalis és k6zésségi terlileten végrehajtott fejlesztésekkel a szolgaltatasi
szektor megerdsddik, igy a telepllésen foglalkoztatottak szama ndvekszik, illetve a szolgéltato
vallalkozasok megerésddnek, ndévelve a népességmegtartd potencialjat a varosnak.

Védekezo, elkeriilo stratégia

A telepulési és kulturdlis marketing eszkdzo6k hatékony alkalmazasaval a részleges féldrajzi
elszigeteltséget oldani és az ebbdl vald kitdrés lehetéségét biztositani. A palyazati forrasok
biztositjdk a szikséges fejlesztéseket, az elavult kulturalis terek megujitasat, az anyagi és
szakmai hatteret, igy a hatékonysagot.

Fejlesztési sziikségletek

A SWOT analizis attekintése utan egyértelmiien megallapithaté, hogy Mezéberény szamos
er6sséggel rendelkezik, melyek megfelelé kihasznalasat valamelyest megnehezitik a varos
gyengeségei. A varos egyik eréssége, hogy része a megye kdzponti részét magéban foglald
Kbézép-békési Centrumnak. (Térszerkezet: E1) A varos kdzuti és vasuti megkdzelitése is j6
(E2, E3, E5). A telepllés azonban a j6 megkézelitésbdl adddd erbsségeit nem tudja
kell6képpen kihasznalni. A varos vonzaskdrzete minimalis (GY1), sok szempontbdl a telepulés
lakossaga kerll mas varosok vonzasa ala.

A teleptilés kivalld minéségl termétalajjal (Kérnyezeti adottsagok: E3) zdldteriiletekkel, vizes
éléhelyekkel (E4, E6) valamint az arisztokrata, polgari, egyhazi, és népi epitészeti értékekkel
rendelkezik ( E9, E10, E11, E12). Problémat jelent viszont az épitett 6rokseég nem megfelelé
szintl megbecsitilése (GY7) az épitett 6rokség épulleteinek egy része felljitasra szorul (GY1).
Tébb szempontbdl is veszélyt jelent, ha a munkanélklli, sokszor egyedilalld, helyi
tarsadalombdl kiszorult embereket nem sikerl reintegralni (GY2, L1).

Mezéberény egyik legfontosabb erdésséget jelentik a haromnemzetiségl varos gazdag
kulturdlis épitészeti és gasztronomiai hagyomanyai (Kulturalis eréforrasok: E1), a gazdag
kulturalis 6rokséget jol mikodd intézmények és sok aktiv civil szervezet apolja (E5, E6, E10).
Azonban az éplletek allapota, elrendezése nem felel meg a 21. szazad kulturalis szakteriletek
idedlis befogadé tereinek (GY2). Nincsen megfeleld ifjusagi kdzésségi tér (GY8), nincsenek
fiatal felnGtteket megszélitd kdzdsségi programok. Ezeken a problémékon segithet a
.Kulturkocsma” Ujranyitasa (L5).

A varost kdzszolgaltatdsok szempontjabdl jol kiépitett, részben kistérségi feladatokat is ellatd
intézményhalozat jellemzi (Kézszolgaltatasok: E1) Minéségi oktatast, tehetséggondozast és
felzarkdzast megvaldsité oktatasi haldézat az dvodatdl a kdzépiskolaig (E2). Szikség volna a
jelenlegi intézmények karbantartasara, bdvitésére és fejlesztésére (GY2). A vérosi
kdzszolgaltatasok javitdsa részben a varosi egylttmikoédések erdsitésével oldhatdé meg (L4).
A teleplilés gazdag harom nemzetiségl kulturalis hagyomanya a telepllés jelenlegi tarsa-
dalmanak nyitottsagaban is megmutatkozik. (Tarsadalom: E1) Ennek a gazdag befogadd
tarsadalmi hagyomanynak a mobilizalasara tébb szempontbdl is szikség van. A teleplilés
tarsadalmanak két kiemelkedd fontossdgu probléméja van. Egyik a hatranyos helyzetl
csoportok szegregalédasa és kiszakadasa a helyi tarsadalombdl (GY2), a méasik a képzett
fiatalok elvandorlasa (V1). A kulturalis 6rokség mobilizalasaval, és ezzel parhuzamosan az
aktiv kdzosséqi 1ét lehetdségeinek megteremtésévek, mindkét f6 probléman segiteni lehet.
(L2, L3, L5).
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A gazdag mez8gazdasagi, kulturalis gasztrondmiai hagyomanynak a helyi gazdasag erejét
csak korlatozottan képesek ndvelni, mivel hianyoznak azok a feldolgoz6 és szolgaltato
halézatok, amelyek ezeket az értékeket kdzvetlendl fogyaszthatéva” tudjak tenni (Gazdasag
GY3, GY4).

Osszességében elmondhatd, hogy a telepllés a gazdag kulturalis, nemzetiségi és
gasztrondmiai hagyomanyaibdl, valamint a telepilés fekvésébél és a kérnyezetébdl eredd
értekeket csak korlatozottan tudta kihasznalni. Ennek egyik oka, hogy hianyzik az az
infrastruktura és szolgaltatdsrendszer, amely a helyi értékeket a XXI. szazadi elvarasoknak
megfeleléen teszi atélhetdéve, igy vonva be a helyi tarsadalom széles kéreit a hagyomanyok
megélésének és alakitdsanak élményébe. Fontos hogy a helyi értékek atélését és célzéd
tevékenységek célzottan nyissanak a fiatal felnéttek valamint a leszakad6 csoportok felé, igy
erésitve a helyi tarsadalom integraltsagat.
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4. A stratégia jovoképe

Mezéberény a soknemzetiségili népmiivészeti értékeit 6rz6, és a 21. szazad
kulturalis kihivasainak megfelel6 varos

Mez6berény megdrizve mezévarosi jellegét a térség kiemelkedd szereplbje és vonzd
idegenforgalmi kézpontja legyen. Nemzetiségi hagyomanyokra épiilé népmdivészeti
ertékeit megérzd turisztikai, kulturdlis kézponti jellege mellett Mez&berény minden
polgara szamara nyitott, nylizsgé, elblivéld kozdsségi terekkel rendelkezzen, amelyek
széleskorl, szinvonalas kulturdlis és szabadidds lehetéségeket biztositanak.

Gazdasagi fejlédését megalapozé agrargazdasagaival, a feldolgozodiparaval, valamint a
szolgaltato és ipari vallalkozasaival hozzdjarul a szakképzett mezdberényi munkavalla-
I6k helyben tartdsdhoz, munkahelyek létrehozasaval pedig a mezdéberényi lakossag és
a varos vonzaskdrzetében él6 emberek foglalkoztatasahoz.

Mezdéberény a megujulé energiakat széleskériien felhaszndl6 telepilésként a lakossag
energia- és kérnyezettudatos magatartasaval meg tud felelni a klimavaltozasbdl fakado
kihivasoknak. A természeti eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett pedig a
kdérnyezettudatos szemléletet megerdsitve 6vja és gondozza kdérnyezetét.

A lakossdgi egészségligyi szakellatdsok kiépitésével, a szocialis elldtasok
fejlesztésével, az id6sek otthoni ellatdsanak biztositdsaval és a fogyatékkal élék

életminéségének javitdsahoz, a tdrsadalmi kilénbségek csdkkentéséhez.

Mezdberény kuldetése az, hogy a meglévé értékekre épuld kulturdlisan aktiv és
gazdaséagilag fejl6dé, kornyezettudatos, értékmegérzé és értékteremté nyitott
k6zOsségként képessé valjon az itthon maradast lehetéségét felkinalni a véaros fiataljai
és felndvekvdé nemzedékei szamdra, ezdltal a 21. szazad kulturdlis, természeti és
tarsadalmi kihivasa- inak megfelelé élhetd, lendiletes, nylizsgd kisvarossa valjon.
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5. A stratégia célhierarchiaja

Atfogé célok

Ve

megegyeznek a Terlletfejlesztési Operativ Program 7. prioritasanak atfogé céljaival.

Atfog6 célok

A helyi kdzésségek részvételének és tudatossaganak fokozasa
A helyi tarsadalom megujitasa

A helyi és kozo6sségalapu gazdasagfejlesztés

Specifikus célok
i . Eredménymutatoé o
Specifikus célok Eredmeényérték
Az értékteremtés és a kulturalis PO23 Az 6nkormanyzati, ill.
Orokség varosa tarsadalmi partnerek vagy
nem 6nkormanyzati
szervezetek altal a HFS 15-30

(HKFES) keretében tervezett és
végrehajtott programok szama

(db)

CO39 Varosfejlesztés: varosi 740
tertileteken épitett vagy

renovalt koz-vagy

kereskedelmi épliletek (m2)

PO16  Kozosségi  szinten 9800
iranyitott Varosi helyi
fejlesztési stratégiaval érintett
teleplilések  lakossagszama
(6)
PO23 Az 6nkormanyzati, ill. 15-30
tarsadalmi partnerek vagy
nem 6nkormanyzati
szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett
és végrehajtott programok

Az egydtt él6 generaciok varosa szama (db)

9800
PO16 Kozdsségi szinten
irdnyitott  varosi helyi
fejlesztési stratégiaval
érintett teleptilések

lakossagszama (f6)
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Eredménymutato
megnevezése
A jéllét és a befogadas varosa CO838 Varosfejlesztés: varosi

terlileteken létrehozott vagy
helyreallitott nyitott terek (m2)

Sorszam Specifikus célok

Eredményérték

PO16 Kozosségi szinten
irdnyitott ~ varosi  helyi

fejlesztési stratégiaval
érintett teleptilések
lakossagszama (f6) 1600

9800

A SPECIFIKUS CELOK INDOKLASA

Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa specifikus cél

A tdbbnemzetiségl kulturdlis hattérrel rendelkezd tarsadalmi csoportok, erds kulturalis
hagyomanyok jellemzik a telepulést, viszont a kozésségi tevekenységekre alkalmas tér elavult
vagy kicsi, a kulturdlis fejlesztések a varos vonzerejének névekedését szolgaljak. Cél a helyi
tarsadalom minden rétegének és korosztalyénak megfelel6 kbézbsségi és kulturalis
szolgaltatasok kialakitdsa, amely magaba foglalja mind a meglévé, e célt szolgalé terek
fejlesztését, mind a szolgaltatasok palettajanak bévitését is.

Az egyiitt €16 generaciok varosa specifikus cél

Gyermekeknek és idéseknek sz6l6 programok mind az intézmények, mind a civil szervezetek
kinalataban szerepelnek, de a fiatal felnétteknek sz6l6 programok kevésbé talalhatéak meg
ebben a kinalatban. Igy a fiatal feln6ttek a szomszédos nagyobb teleplilések szolgaltatasait
veszik igénybe, ami hozzajarul az elvandorlasukhoz. Az idések altal felhalmozott tuddsanyag
atadasanak biztositasa a fiatalabb generaciok szamara hozzajarulhat a teleptilésen él16 fiatalok
helyi identitasanak a ndveléséhez. Cél a telepllésen él6 kilénbdzd generaciés vagy
érdeklédési csoportok egylittmikddésének bdvitése, tAmogatasa, ezen feltételek biztositasa.

A jollét és a befogadas varosa specifikus cél

A tobbféle nemzetiségi hagyomanyt apold tarsadalmi csoport egyittélése példas, viszont sok
problémat okoz az elszegényedés, ami kiléndsen egy kulturdlis csoportot érint. Fontos
szempont, hogy minden a teleépllésen él6 csoport aktiv részese legyen a kbzbsségi
tevékenységeknek, részesilienek azok tAmogatasabdl, eredményeibdl. Cél az egyiittélés és
a befogadas jé példajanak és elényeinek kiterjesztése minden kulturdlis csoport szamara.

BEVONHATO EGYEB FORRASOK MEGNEVEZESE

- Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program: Gyarapod6 tudastke prioritési tengely;
3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositdsa a nem formalis és
informadlis tanulasi formakon keresztll és 3.7. Az emberi er6forras fejlesztése az
egész életen at tart6 tanulas eszkbzeivel, valamint Az infrastrukturalis beruhazasok
a gyarapodo tudastéke érdekében prioritas tengely 4.1. A kdznevelést és a nem
formdlis képzést szolgald infrastrukturdlis fejlesztések.

- TerUlet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program: megyei és helyi emberi eréforras
fejlesztések, foglalkoztatas-6sztbnzés és tarsadalmi egylttmikodés prioritasi
tengely 5. A foglalkoztathatésag javitdsa és a helyben, a helyi és térségi gazda-
sagi szereplék altal foglalkoztatottak szamanak névelése

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program: GINOP 6 Versenyképes munkaeré
prioritasi tengelyMiiveletek
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Melyik
= o specifikus
N Mavelet célhoz
tartozik
“ Kdzdsségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése X
n Kulturalis és kézésségi programok tamogatasa X
Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapul6 fejlesztések, X
k6z0sségi gazdasagfejlesztés
Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracids fejlesztések, X
tarsadalmi inkldziéval és integracidval kapcsolatos programok
“ A varos vonzerejét javito kulturdlis és szabadidds fejlesztések X
Kulcsprojekt: Néepmivészeti-Nemzetiségi-Gasztronomiai Hagyomanyok X
Haza
Ve o
6. Cselekvési terv
6.1. A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa
6.1.1. Koz0sségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése

Megnevezés: Kbzdsségi és kulturdlis terek kialakitasa, fejlesztése

Indoklas, alatamasztas: Mezd&berényben nincs megfelel6 fiatalok, fiatal felnéttek igényeit a
21. szazad szinvonalan kiszolgalni képes kézOssegi tér. Igy sok fiatal a kozeli varosokban
(Békéscsaban, Gyulan, Békésen) veszi igénybe ezeket a szolgaltatasokat. Igy Mez6berénnyel
valé kapcsolatuk lazul, a helyi tarsadalomba valé integraltsaguk csdkken. A projekt ezt a
negativ folyamatot igyekszik megforditani. Kdzdsségi terek kialakitasa és fejlesztése
keretében kulsé és belsé nyilt és zart terek kialakitasa és fejlesztésre térténik. A projektekhez
jellemzéen ESZA fejlesztésii projekt is kapcsolddik a programokkal valé hatékony feltdltés és
a fenntarthatésag érdekében.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mdivelet keretében tdamogatasban részesilinek azok a
tevékenységek, amelyek a varosban kilénbdzd kézOsségi terek fejlesztését, valamint Gjak
kialakitasat és mikddtetését célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévd k6zdsseégi terek
fejlesztéséhez, valamint Gjak kialakitdsahoz és mikddtetéséhez. Tdmogathatd a kdzdsségi
terek fejlesztéséhez, kialakitdsahoz és mikddtetéséhez szlkséges eszkdzdk és
berendezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitasok, a szervezetek ehhez a
beavatkozashoz kapcsolédoé bérkdltsége, rendezvények, konferencidk és szakmai események
szervezese, kommunikéciés és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozési terllet az EFOP EgyUttm{k6dd tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikddés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkullénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyulttélés erGsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
kdzdsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom megerésitése altal” elnevezési fébb beavatkozasokhoz kapcsoléddik.
Célcsoport: A helyi felhivas keretében tamogatasban részesilinek a k6zdsségi tereket mar
mikodtetd, illetve Ujak kialakitasat célul tGz6 csoportok, kdzdsségek és szervezetek,
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intézmények, kilénds tekintettel az Udjonnan létrejdvé innovativ kezdeményezéseket
megvaldsitok. A beavatkozas végsd célcsoportja a szervezetek szolgéltatasai altal elért
személyek. A felhivas a varos teljes teriletét érinti, korosztélyi megkétés nélkal. HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Atervezett program célja a kbzdssegi tér kialakitasa és mikddtetése, a kbzdsség-
épité tevékenység bemutatasa legyen,

- Részletes programterv benyujtasa

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizarélag Mezéberény varos teriiletén megvalosulo rendezveny tamogathatd

- Epitési tervek, szilkség esetén engedélyek

- Formaljak és hozzak 6ssze a k6zOsséget, erésitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarto erét

A miivelet megvaldsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 94.877.375 Ft

tervezett 6nerd: 0 Ft

tamogatas: 100 %

tamogatott palyazatok varhaté szdma min. 3 — max. 15 db

az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas dsszege: min. 3.000.000 Ft — max.
50.000.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tamogatéas 6sszegének, vagy az 6nkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 honap, legkésdbb 2022.09.30.
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6.1.2. Kulturalis és kozosségi programok tamogatasa

Megnevezés: Kulturdlis és kdzdsségi programok tamogatasa

Indoklas, alatamasztas: Mezdberényben jelenleg nincsenek olyan programok, amelyek a
fiatal feln6ttek megszélitasat célozzak, igy a varos kdzdsségi életébdl kiesik az a korosztaly,
amely a telepuilés generacioi kozo6tt 6sszekdtd kapcsot képezhetne. A beavatkozas célja ilyen
tarsadalmi integraciét segitd kulturalis és k6zdsségi programok szervezése. llyenek példaul a
kil6bnbdz6 versenyek, kbzbsségi rendezvények.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvalositdk a kulturdlis és kdzdsségi tevékenységek bdvitését tizik ki célul,
kil6nds tekintettel, ha ezt innovativ mddon valésitjdk meg. A mivelet hozzajarul a telepllés
hasznos szabadid6 eltdltés lehetéségeinek a bdvitéséhez, a telepulésen élbk
életmindségének a javitdsdhoz, valamint a helyi k6zdsség aktiv részvételével létrehozott
értekek béviléséhez. Tamogathatdé a kulturdlis és kbézdsségi célu rendezvények
megtartdsahoz szikséges eszk6zOk és berendezések beszerzése vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a beavatkozas- hoz kapcsolédd bérkoéltsége, rendezvények, konferenciak
és szakmai események szervezése, a létrejott eredmények bemutatdsa és gydjtése,
kommunikaciés és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi tertlet az EFOP Egyittmikédé tarsadalom
1. prioritdsi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egylUttmikodés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyUttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatéasa és a
kb6zOsségi szerepvallalas erbsitése az 6nkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil
tarsadalom meg- erésitése altal” elnevezési fé6bb beavatkozdsokhoz kapcsolodik.
Célcsoport: A felhivas keretében tdmogatésban részesiilnek a helyi kulturalis és k6zdsségi
tevékenységet célul tizé csoportok, kbz6sségek és szervezetek, intézmények, az altaluk elért
személyek. A felhivas a varos teljes teruletét érinti, korosztalyi megkdtés nélkil. HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Atervezett program célja a kulturdlis és kzdsségi tevékenység/rendezvény
bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszer(i modon is

Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizarélag Mezéberény varos teriletén megvaldsuld rendezvény tamogathat6
Formaljak és hozzak dssze a kbzbsséget, erdsitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtartd erét

A miivelet megvaldsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 29.500.000 Ft

tervezett 6nerd: 0 Ft

- tamogatés: 100 %

tamogatott palyazatok varhaté szadma min. 6 — max. 59 db

az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdAmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskétéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.3. Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi orokségen
alapulo fejlesztések, kozosségi gazdasagfejlesztés

Megnevezés: Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapulo fejlesztések
Indoklas, alatamasztas: A mivelet keretében célunk a varos olyan értékeinek megerdsitése,
amelyek a torténelmi, kulturalis és vallasi hagyomanyai hatarozzdk meg. A projektek keretében
olyan programok, konferenciak, taborok, képzések megvaldsitasat tervezzik, amelyek
egyrészt a hagyomany6rzés, masrészt az értékmegdrzés és értékteremtés szem- pontjabdl
kiemelten fontosak és/vagy képzésekkel, tanulmanyutakkal, tapasztalatcserével,
kompetenciafejlesztéssel és innovacioval segitik a kdzdsségi gazdasag fejlesztését.
Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mdivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvalédsitok a hagyomanyok és helyi értékek fejleszté tevékenységeinek
bdvitését, valamint a kbzbsségi gazdasag fejlesztését tlzik ki célul, kildnds tekintettel, ha ezt
innovativ médon valésitjdk meg. A miivelet hozzajarul a telepllés kulturalis hagyomanyok
bemutatdsdnak és apolasanak bdvitéséhez, a telepulésen él6k életmindségének a
javitasahoz, valamint a helyi kbzésség aktiv részvételével |étrehozott értékek bdviléséhez.
Tamogathatd a hagyomanyok és helyi értékek fejlesztését, valamint a k6z6sségi gazdasag-
fejlesztést célul tiz6 programok, fejlesztések megtartdsahoz szikséges eszkdzok és
berendezések beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsol6dd
bérkoéltsége, rendezvények, konferencidk és szakmai események szervezése, a létrejott
eredmények bemutatasa és gydjtése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terlilet az EFOP Egyittmikédé tarsadalom
1.prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyUttmikodés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megklldnbdztetés elleni kizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyUttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
kb6zOsségi szerepvallalas erbsitése az 6nkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil
tarsadalom megerésitése altal” elnevezési fébb beavatkozasokhoz kapcsolddik.
Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesiinek a helyi hagyomanyok és értékek
és/vagy a k6zO0sségi gazdasag fejlesztését célul tizd csoportok, kbzbsségek és szervezetek,
intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos teljes terlletét érinti, korosztalyi
megkdtes nélkul. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.
Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a hagyomanyokon, helyi értékeken alapul6 fejlesztés
bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszerli modon is

- Részletes programterv benyujtasa

- Részletes kéltségterv benyujtasa

- Kizarélag Mezdéberény varos teriiletén megvalésul6 rendezvény tdmogathaté

- Formaljak és hozzak 6ssze a k6zOsséget, erésitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarté erét

A miivelet megvalésitasara elkllonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 29.500.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 6 — max. 59 db
- az igényelhetd vissza nem téritendé tdmogatas ésszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.4. Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és
intergeneracios fejlesztések, tarsadalmi inkluzioval és
integracioval kapcsolatos programok

Megnevezés: Kulturdlis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracios
fejlesztések, tarsadalmi inkluzidval és integracioval kapcsolatos programok

Indoklas, alatamasztas: Célunk olyan a helyi lakossag szabadidejének hasznos eltéltését
segité programok, képzések megszervezése, lebonyolitdsa, amelyek a telepllés minden
résztvevéket.

Specifikus cél: 2. Az egyUtt él6 generaciok varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathaték,
amelyekben a megvaloésitok a generaciés és generaciok kdzoétti egyittmikddések és/vagy
integracios és/vagy inkluzios tevékenységeinek bovitését tizik ki célul, kilénds tekintettel, ha
ezt innovativ médon valésitjdk meg. A mivelet hozzajarul a telepllésen zajlé generaciés és
generaciok és a kilonb6z6 tarsadalmi rétegek kozotti egylttmikddések bévitéséhez, a
telepllésen élék életminéségének a javitasahoz, valamint a helyi k6zdsség aktiv részvételével
létrehozott értékek béviiléséhez. Tamogathatd a fentiekben felsorolt terliletek fejlesztését célul
t(z6 rendezvények megtartasadhoz szikséges eszkdzOk és berendezések beszerzése vagy
bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozdshoz kapcsol6do bérkdltsége, rendezvények,
konferencidk és szakmai események szervezése, a létrej6tt eredmények bemutatdsa és
gyljtése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terilet az EFOP Egyittmikddd tarsadalom

1. prioritdsi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikodés
eldmozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkilénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyUttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacidé tdmogatasa és a
kb6zOsségi szerepvallalas erbsitése az 6nkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil
tarsadalom megerésitése altal” elnevezési fébb beavatkozasokhoz kapcsoléddik.
Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesiilnek a telepllésen mikédd
generaciés és generaciok kozotti egylttmikddések fejlesztését célul tGz6 csoportok,
kdzbssegek és szervezetek, intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos teljes
terlletét érint, korosztalyi megkdtés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje
a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tervezett program célja a generacios és generaciok kdzoétti egyuttmikédésen
alapulé fejlesztés bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Gjszerli médonis
Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezéberény varos terlletén megvaldsul6 rendezvény tdmogathaté
Formaljak és hozzak 6ssze a kbzbsseéget, erdsitsék az egylivé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarté erét

A miivelet megvaldsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 24.250.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 5 — max. 49 db
- az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas 6sszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstdl szamitott 24 honap, legkésdbb 2022.09.30.
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6.1.5. A varos vonzerejét javito kulturalis és szabadidos
fejlesztések

Megnevezés: A varos vonzerejét javitd kulturalis és szabadidds fejlesztések

Indoklas, alatamasztas: Mezdberény jelenleg is szamos jelent6s kulturalis értékkel
rendelkezik. Cél ezeknek az értékeknek a bemutatasa, amelyek megismerésével nemcsak az
itt lakok és az ide latogatok élményei gazdagodnak, hanem hozzajarul a telepilésrél alkotott
pozitiv kép erésitéséhez is. Kulénbdzd turisztikai attrakcidk elhelyezését tervezzik a varos
tobb tertletén annak érdekében, hogy a helyi lakossag és a varosba érkezék is taldlkozzanak
programjainkkal.

Specifikus cél: 3. A jollét és a befogadas varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mdivelet keretében tdmogatasban részeslinek azok a
tevékenységek, amelyek a varos vonzerejét javitd kulturalis fejlesztések megvalésitasat
célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévé kulturalis értékek jobb megismeréséhez, az
értékek bemutatast szolgald kbzésségi terek kialakitasahoz és fejlesztéséhez. Tamogathaté a
telepllés vonzerejének javitasat szolgdlé fejlesztésekhez szlkséges eszkdzok és
berendezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitdsok, a szervezetek ehhez a
beavatkozashoz kapcsoldédé bérkdltsége, rendezvények, konferencidk és szakmai események
szervezese, kommunikéciés és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terlilet az EFOP Egyittmikédé tarsadalom
1. prioritdsi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egylttmikodés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatrdnyos megklldnbdztetés elleni kizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyUttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacidé tdmogatasa és a
kb6zOsségi szerepvallalas erésitése az 6nkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil
tarsadalom megerésitése altal” elnevezési fébb beavatkozasokhoz kapcsolédik.
Célcsoport: A felhivas keretében tamogatast kapnak a kulturdlis és szabadidés eszk6zokkel
a telepllés vonzerejének ndvelését célul tliz6 csoportok, kézdsségek és szervezetek,
intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos teljes tertletét érinti, korosztalyi
meg- kdtés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.
Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a varos vonzerejének javitasat szolgalé fejlesztések be-
mutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszeri médon is

- Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezéberény varos terlletén megvaldsul6 rendezvény tdmogathatéd

Formaljak és hozzak 6ssze a kbzbsséget, erdsitsék az egylivé tartozast és a helyi

identitast és a népesség megtarto erét

Forras: 14.375.000 Ft
- tervezett 6nerd: 0 Ft
- tamogatés: 100 %
- igényelhet6 maximalis tAmogatés: 14.375.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tamogatéas 6sszegének, vagy az 6nkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum szerz6déskoétéstél szamitott 24 hdnap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.6. Népmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztronomiai
Hagyomanyok Haza

Megnevezés: Népmivészeti-Nemzetiségi-Gasztronomiai Hagyomanyok Haza/ Kulcsprojekt
Indoklas, alatamasztas: Mez6berény egyik legfontosabb eréssége a haromnemzetiségl
varos gazdag kulturdlis és gasztrondmiai hagyomanyai. Jelenleg nincs olyan épulet, amely
méltbképpen mutatna be ezeket az értékeket, megismertetve Oket a j6vé generacidval. A
kulcsprojekt ezt a hiatust pétolja. Talalkozzon a mult a jelennel a j6v6é szamara.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tamogatasban részesiinek azok a
tevékenységek, amelyek a varosban a népi hagyomanyok kézdsségi tereinek fejlesztését,
valamint Ujak kialakitasat és mikddtetését célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévd
hagyomanyapolé kozdsségi terek fejlesztéséhez, valamint Ujak kialakitdsahoz és
mikddtetéséhez. Tamogathatdé a népi hagyomanyok kbézdsségi tereinek fejlesztéséhez,
kialakitasahoz és mikodtetéséhez szilkséges eszkdzok és berendezések beszerzése vagy
bérlése, ingatlan atalakitdsok, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsol6dd
bérkoéltsége, rendezvények, konferenciak és szakmai események szervezése, kommunikacios
és marketing tevékenyseg.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP EgyUttmi{ikédd tarsadalom
1.prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyUttmikodés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulldnbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyUttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
kb6zOsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom meg- erésitése altal” elnevezéesi fébb beavatkozdsokhoz kapcsolddik.
Célcsoport: A helyi felhivas keretében tamogatasban részestinek a hagyomanyapol6 céllal
kb6zOsségi tereket mar miikodtetd, illetve Ujak kialakitasat célul tizé csoportok, koz6sségek és
szervezetek, intézmények, kulénds tekintettel az Ujonnan létrejové  innovativ
kezdeményezéseket megvaldsitok. A beavatkozas végsé célcsoportia a szervezetek
szolgaltatasai altal elért személyek. A felhivas a véros teljes terlletét érinti, korosztalyi
megkotés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.
Kivalasztasi kriteriumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a hagyomanyérzd kdzdsségi tér kialakitasa és
mikddtetése, a kbzbsségépitd tevékenység bemutatasa legyen,

- Részletes programterv benyujtasa

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizarélag Mezéberény varos teriletén megvaldsuld rendezvény tamogathat6

- Formdljak és hozzak 6ssze a k6zdsséget, erbsitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtartd erét

A miivelet megvaldsitasara elkilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 20.000.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhat6é szama 1 db
- azigényelhetd vissza nem téritendd tamogatés 6sszege: max. 20.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatéas 6sszegének, vagy az 6nkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans

Indoklas,
alatamasztas
(legfeljebb 4-5
mondat)

A mvelet keretében
tamogatasban
részesilinek azok a

Koz0sségi és
kulturdlis terek

kialakitasa,
fejlesztése tevékenységek, amelyek
a varosban kilénb6z6
kozbsségi terek
fejlesztését, valamint
Ujak kialakitasat és
mikodtetését célozzak
meg. A mivelet
hozzajarul a meglévé
kozosségi terek
fejlesztéséhez, valamint
Ujak kialakitasahoz és
miikodtetéséhez.

A mivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathaték,
amelyekben a
megvalositok a kulturalis
és kozdsségi
tevékenységek bovitését
tlzik ki célul, kiilonos
tekintettel, ha ezt
innovativ médon
valésitjak meg. A
mvelet hozzajarul a
telepllés hasznos
szabadido eltdltés
lehetéségeinek a
bévitéséhez, a
telepllésen élok
életminéségének a
javitasahoz, valamint a
helyi kbzésség aktiv
részvételével létrehozott
értékek béviléséhez.

Kulturalis és
kozbsségi
programok
tamogatasa

Specifikus
cel

(legfeljebb 1-

2 sz0)

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa
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A helyzetfeltdras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

jelleg,

Tamogathaté a kozosségi
terek fejlesztéséhez,

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

kialakitasahoz és
miikodtetéséhez
szlkséges eszkozok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsol6dd bérkoltsége,
rendezvények,
konferencidk és szakmai
események szervezése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Tamogathaté a kulturalis
és kozdsségi céla
rendezvények
megtartasahoz szikséges
eszkdzok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolédé bérkéltsége,
rendezvények,
konferenciék és szakmai
események szervezése, a
|étrejott eredmények
bemutatasa és gyujtése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

Kiegészité

lehatarolas

(legfeljebb 4-
5- mondat)

Forras
(ezer Ft)

Célcsoport
(legfeljebb
1-2 sz0)

Koz0sségi tereket
mar mikaodtetd,

94.877.375

illetve Gjak
kialakitasat célul
tlizé csoportok,
kozdsségek és
szervezetek,
intézmények. A
beavatkozas
végso
célcsoportja a
szervezetek
szolgaltatasai
altal elért
személyek

A helyi kulturdlis 29.500.000
és kozbsségi

tevékenységet

célul tizé

csoportok,

kozdsségek és

szervezetek,

intézmények, az

altaluk elért

személyek

Tamogato
alap

(ERFA/ES
ZA

ERFA

ESZA

Tervezett
ido6-
intervallum

(év,
hénap)

szerz6déskotéstd
| szamitott 24
hénap,
legkéstébb
2022.09.30.

szerz6déskotéstd
| szamitott 24
hénap,
legkésébb
2022.09.30.
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Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans

Hagyomanyokon
, helyi értékeken
és helyi

orokségen
alapulo
fejlesztések,
kozosségi
gazdasagfejlesz-
tés

Kulturlis

Indoklas,
alatamasztas
(legfeljebb 4-5
mondat)

A miivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,

amelyekben a
megvalodsitok a

hagyomanyok és helyi

értékek, valamint a
kozosségi gazdasag
fejleszté
tevékenységeinek

megvaldsitasat tizik ki

célul, kiilénos
tekintettel, ha ezt
innovativ médon
valésitjak meg. A
miivelet hozzajarul a
telepiilés kulturalis
hagyomanyok
bemutatasanak és
apolasanak
bévitéséhez, a
telepiilésen élék
életminéségének a

javitasahoz, valamint a

helyi k6zosség aktiv
részvételével
létrehozott értékek
béviiléséhez

A mivelet keretében

Specifikus
cel

(legfeljebb 1-
2 sz0)

Az értékteremtés
és a kulturalis
orokség varosa

Ajolét és a

Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5

mondat)

Tamogathaté a

Kiegészité
jelleq,
lehatarolas
(legfeljebb 4-
5- mondat)

Célcsoport

(legfeljebb
1-2 sz0)

EFOP 1.2és 1.3
intézkedések

A helyi
hagyomanyok
és értékek

és/vagy a
kozosségi
gazdasag
fejlesztését célul
tiiz6 csoportok,
kozosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek

EFOP 1.2és 1.3 A helyi tarsadalmi

Forras
(ezer Ft)

Tamogato
alap

(ERFA/ES
ZA

29.500.000

24.250.000  ggzA

Tervezett
ido6-
intervallum

(YA
honap)

szerz6déskotéstd

tarsadalomfejleszt  azon tevékenységek befogadas varosa gg;‘gtft?ﬁmgg:;zfsaggk intézkedések integracio és Lzﬁ;"mﬁ 24
ési programok: tamogathatok, ) befogadas P
P amelyekben & niliziospicaienan olgsegtéset oélu legkéstbb
megvalésitok a fejlesztését célul tizé ttiz6 csoportok 2022.09.30.
Intra- és generacios és CUEEAERES kozosségek és
intergeneracios generaciok kzotti megtartasahoz szikséges szervezetek,
fejlesztések, egylttmikodések eszk6z0k es X intézmények, az
tarsadalmi és/vagy integracios berenggigsek beszerzése altaluk elért
inkluzioval és és/vagy inkluziés vagy beriese, a személyek
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Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans
integracioval
kapcsolatos

programok

vonzerejét javito
S _abad%ldésl
fejlesztések

Indoklas, Specifikus
alatamasztas cel
(legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1-
mondat) 2 sz0)

tevékenységeinek

kilénds tekintettel, ha
ezt innovativ médon
valdsitjak meg.

A miivelet keretében
tamogatasban
részesiilnek azok a

Ajolét és a
befogadas varosa
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Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

Kiegészité
jelleq,
lehatarolas

(legfeljebb 4-
5- mondat)

szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsol6dé bérkoltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése, a
|étrejott eredmények
bemutatasa és gyujtése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység.

EFOP 1.2és 1.3
intézkedések

Célcsoport

(legfeljebb
1-2 sz0)

A kulturalis és
szabadidés
eszkézokkel a

Forras
(ezer Ft)

14.375.000

Tamogato
alap

(ERFA/ES
ZA

Tervezett
ido6-
intervallum

(YA
honap)
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Tamogathato
tevékenységek

Megnevezés
(legfeljebb

Indoklas, Specifikus
alatamasztas cel
1-2 sz0) / (legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1- (legfeljebb 4-5
Kulcsprojekt mondat) 2 s20) mondat)
(K) — 5- mondat)
amennyiben
relevans

Kiegészité
jelleq,
lehatarolas

Célcsoport

(legfeljebb
1-2 sz0)

Forras Tamogaté  Tervezett
(ezer Ft) alap idé-
(ERFA/ES intervallum

(legfeljebb 4- ZA (év,
honap)

tevékenységek,
amelyek a varos
vonzerejét javito

telepiilés
vonzerejének
novelését célul

kulturalis fejlesztések
megvaldsitasat
célozzak meg. A
 mivelet hozzajarula

tiiz6 csoportok,
kézossegek és
szervezetek,
intézmények, az

altaluk elért
értékek jobb személyek
megismeréséhez, az
értékek bemutatast
szolgalo kézosségi
terek kialakitasahoz és
fejlesztéséhez

\
\
|
| meglévé kulturalis
|
|
|
|
|
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Tamogathato Kiegészité
tevékenységek jelleg, (legfeljebb (ezer Ft) alap id6-
(legfeljebb 4-5 lehatarolas 1-2 s26) (ERFA/ES  intervallum
mondat) (legfeljebb 4- ZA (év,
honap)

Megnevezés

(legfeljebb
1-2 sz9) /

Indoklas, Specifikus
alatamasztas cel
(legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1-
mondat) 2 sz0)

Célcsoport Forras Tamogato6 Tervezett

Kulcsprojekt
(K) - 5- mondat)

amennyiben
relevans

Népmivészeti- A mvelet keretében Az értékteremtés Tamogathaté a népi EFOP 1.2 és 1.3 Hagyomany6rzé 20.000.000 ERFA szerz6déskotestd
Nemzetiségi- tamogatéasban és a kulturalis hagyomanyok kdzésségi céllal k6zdsségi ngamltott 24
Gasztronémiai részesiilnek azok a orokség varosa Ie%"k%’;’abb
Hagyomanyok tevekenysegek, 2022.09.30.
Haza / amelyek a varosban

Kulcsprojekt

Gasztronémiai

a népi hagyomanyok
kozOsségi tereinek
fejlesztését, valamint
Ujak kialakitasat és
mikodtetését
célozzak meg. A
muvelet hozzajarul a
meglévé
hagyomanyapold
kozbsségi terek
fejlesztéséhez,
valamint Gjak
kialakitasahoz és
miikodtetéséhez.

részesiinek azok a

tereinek fejlesztéséhez,

tereket mar

Hagyomanyok tevékenységek, amelyek kialakitasahoz és mikodteto, illetve

Haza / a varosban a népi mikodtetéséhez Ujak kialakitasat

Kulcsprojekt hagyomanyok kézosségi szlikséges eszkozok és célul tiizé
tereinek fejlesztését, berendezések beszerzése csoportok,
valamint Gjak vagy bérlése, ingatlan kozdsségek és
kialakitasat és atalakitasok, a szervezetek,
mikodtetését célozzak szervezetek ehhez a intézmények. A
meg. A miivelet beavatkozashoz beavatkozas
hozzajarul a meglévo kapcsolodo bérkoltsége, végsé
hagyomanyapolé rendezvények, célcsoportja a
kozosségi terek konferencidk és szakmai szervezetek
fejlesztéséhez, valamint események szervezése, szolgéltatasai
Ujak kialakitasahoz és kommunikaciés és altal elért
mikodtetéséhez marketing tevékenység személyek
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Megnevezés Indoklas, Specifikus Tamogathato Kiegészité Célcsoport Forras Tamogato Tervezett
(legfeljebb alatamasztas cél tevékenységek jelleg, (legfeljebb (ezer Ft) alap id6-
1-2 s26) / (legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1- (legfeljebb 4-5 lehatarolas 1-2 s26) (ERFA/ES  intervallum
Kulcsprojekt mondat) 2 s20) mondat) (legfeljebb 4- ZA (év,

(K) — 5- mondat) hénap)
amennyiben
relevans
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6.2. Egyiittmikodések

A HACS egy specifikus célterlileten kivan hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, mds LEADER
és CLLD akciocsoportokkal egyuttmikddéseket kialakitani.
Specialis célterllet: Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Mez6berény varos kozdsségi jovOképében kiemelt szerepet kap a gazdag népi
hagyomanyokat apolé sokszinl kdzdsségi tevékenység. A projektjeink esetében éppen ezért
kiemelt szerepet kap a kilénb6zé nemzetiségi hagyomanyokkal rendelkez6 kulturalis
csoportok, tevékenységuik szerint szertedgazoé civil szervezetek, valamint a generaciokon
bellli és a generaciok kdzotti egyuttmikddés erdsitése. A projektjeink megvaldsuldsanak
eredményeképpen olyan kdzdssegi terek is létrejonnek, amelyek a helyi igényeket és a XXI.
szazad technikai lehetdségeit figyelembe véve szolgaljak ezt a sokszinl tevékenységet,
valamint az egyes csoportok, szervezetek és a telepllés intézményeinek, a kérnyékben
mikddé HACS akciécsoportoknak a szorosabb egyittmikddését. Az egylttmikédés a mar
mikddé és egyéb fejlesztések soran megvalésuld intézmények, munkaszervezetek
Osszehangolt szakmai tevékenységeire is kiterjed. Helyzetfeltarasunk kulturalis eréforrasok
része tdmasztjak ala a fenti projektben valo egyittmikédéseket.

A kulturdlis és kbdzbsségi programok, rendezvények megvaldsitasa mivelet esetében a
k6zbsségi helyszineken kilénb6z6 tipusu és tematikaju rendezvények szervezése az egyik f6
cél, amelynek egyik tartalmas és egyben koéltséghatékony modja az egylttmikddések
keretében megvalodsitott programszervezések. A mashol mar megvaldsitott sikeres
programok, kiallitasok, rendezvények adaptalasa a helyi viszonyokra, vagy azok atvétele
térténhet meg. A hagyomanyok 6rzése, az azokkal kapcsolatos programok megvalositasa —
jarasi és térségi szinten még erésebb pillére tud lenni a kézdsségi életnek és még jobban tudja
erésiteni a kozdsséghez vald tartozas erzését. Ezzel hozza tud jarulni ahhoz, hogy csdkkenjen
a varosbdl és a térségbdl valo elvandorlas mértéke, néjon a terlilet népességmegtartéd ereje,
biztositva legyen a fiatalok kulturdlt szérakozési lehetéségeinek feltétele, az értékteremtés
megvalosuljon, a kulturalis 6rokség varosa szlogen értelmet kapjon.

Egyéb kéltséghatékony egylittmikddési formak, lehetéségek megtalaldsa az egyik feladata a
projekt megvaldsitasnak, amely soran a kisprojektek is jelentés szerepet kapnak.

Az egyittmikddésben a hal6zatosodasi egylttmikddési forma megvaldsitasara, kiépitésére
téreksziink a koérnyékbeli HACS akciocsoportokkal. Ennek kiépitése a helyi projektek
megvaldsitasan keresztll térténik, mivel a munkaszervezetnek pénzligyileg elkildnitett
forrasa nincsen az egyittmikddés kiépitésére

A projektben a térségi egyittmikddés kiépitése az irany:
- Gyomaendrdédi CLLD helyi akciécsoport, valamint
- Beékési CLLD helyi akciécsoport tagjaival.
Az egylttmkddés teriletei:
- ajo civil gyakorlatok bemutatasa, atvétele a hagyomany6rzé rendezvényeken,

- az (U] funkcidékat megerdsitd civil szervezeti tapasztalatok megismerése és sajat
tapasztalatok atadasa, civil szervezetek innovativ szerepe a kbzdsségépitésben.
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6.3. A stratégia megvalodsitasanak szervezeti és eljarasi
keretei

A Helyi akciocsoport (tovabbiakban: HACS) osszetétele, felelosségi korének
bemutatdsa

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

Kozgylles

Helyi Biralo
Bizottsag

Elnokseg

6.3.1. A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a
megalakulas datuma, f6 tevékenységi korok

A Mezdberényi Helyi Kozésség 2016. majus 20-an jott létre, konzorciumi formaban. A
konzorciumnak 17 tagja van.

A Helyi Kbzdsség megalapitasanak célja, hogy a partnerség elvének érvényesitése mentén,
a helyi kbz6sségfejlesztési stratégia kidolgozasaval és annak megvalésitasaval hozzajaruljon
a jovéképben megfogalmazott célok eléréséhez. A Helyi Kbzdsség elsésorban a kultdra és a
k6zbsségépités terén tervezendd fejlesztések megvaldsitasara alakult. A HACS a helyi
szikségletek és lehetéségek figyelembe vételével, a helyi kdrnyezet innovativ jellemzdire
tekintettel, hal6zatépités és egyittmikddés keretében késziti el a helyi fejlesztési stratégiat. E
kdvetelmények figyelembe vételével valasztotta a meg a tagjait €és hozta létre a szerveit a
HACS a megalakulas soran.

6.3.2. A HACS tagjai

Szervezet neve Képviselé Szféra megjelolés
Mez6berény Varos Onkormanyzata Siklési Istvan Kézszféra
Polgarmesteri Hivatal Mezéberény Dr. Féldesi Szabolcs Kézszféra
Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzealis Smiriné Kokauszki Erika Kozszféra

Gylijtemény és Miivelédési Kézpont | Margit
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»Leg a lab” Alapfoku Miivészeti Iskola Szabé Csaba

Nyeregben Alapitvany Madarasz Magdolna
Varosi Humansegité és Szocialis Megyeriné Pénzes Maria
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Szolgalat
Mezdberény °17 Varosiizemeltetési Pallag Péter Kézszféra
Kft.’
Topart Vendéglo Tanczos Imre Uzleti
Piknik Park Kft. Téth Janos Uzleti
Mezéberényi Horgaszok Egyesiilete Papp Zoltan Civil
Berény Etterem Szalloda Marton Mihaly Uzleti
Mezéberényi Pet6fi Sandor Dr. Riickné Mezé Gyorgyi Civil
Evangélikus Gimnazium,Kollégium és
Altalanos Iskola
Mezéberényi Néemet Hagyomanyapolé Szurovecz Janos Vincéné Civil
Egyesiilet
Mezdberényi Szlovakok Szervezete Borgula Gydrgyné Civil
Berény-Edesség Bt. Karolyi Mihaly Uzleti
Sziiz Maria Szent Neve és Szent Szigeti Antal Civil
Jozsef Plébania
»Fogjunk Ossze” Kézhasznu Miklésik Bélané Civil
Egyesiilet

6.3.3. A HACS szervei

Kbzgyulés, Elndkség, Munkaszervezet, Helyi Birald6 Bizottsag, valamint a Kézgyllés &ltal
létrehozhat6 tovabbi, tanacsadoi jogkdrrel rendelkezd szervek.

KOzZGYULES:

A kézgyllés tagja a HACS minden tagja. Minden tag 1 szavazattal rendelkezik.

A Mezéberenyi Helyi K6zdsségnek jelenleg 17 tagja van, melybél 5 a kézszférahoz, 4 az tzleti
és 8 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsag 6sszetételében ennek megfeleléen egyik
szféra és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghaladé hanyadaval,
mely ardnyok betartasara a jév6ben is kilonds figyelmet forditunk. A HACS-nak a rendes
tagok mellett lehetnek egylittm(k6d6 tagjai is, amelyek szavazati joggal nem, de tanacskozasi
joggal részt vehetnek a Kézgytiléseken.

A HACS Kodzgytlése egyhangu ddntéssel felveszi tagjai kdzé a legalabb két tag ajanlasaval
rendelkezd csatlakozni kivano jogi személyiséggel rendelkezé szervezetet, amely megfelel a
palyazati felhivasban foglalt eléirasoknak és nem all a kizaré okok hatalya alatt, valamint
felvételével egyik szféra tagsadga sem haladja meg a 49%-ot.

A kozgyllés évente legaldbb egyszer Ulésezik. A kdzgyllés hatérozatképes, ha tagjainak tébb
mint fele jelen van. Az Uilést az elndk hivja 6ssze. Kételes az tilést 15 napon belll 6sszehivni,
ha a tagok legalabb 1/3-a azt irdsban kezdeményezi.

A Koézgyilés feladatai:

- A HACS konzorciumi megallapodasanak elfogadasa vagy modositasa
- A Szervezeti és Mkddési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa

- Tisztségvisel6k megvalasztasa

- A HACS képviseletére jogosult EInék megvélasztdsa

- A Helyi Biralé Bizottsag tagjainak megvalasztasa

- Helyi K6zbsségfejlesztési Stratégia elfogadasa, médositasa

- Eves munkaterv elfogadasa

- Eves kéltségvetés és beszamoldk elfogadasa

- Munka- és tematikus csoportok Iétrehozasa, tagjaik megvalasztasa

- A palyazati felhivasok megjelentetéserél vald dontés

ELNOKSEG:
Az elnbkség a HACS operativ iranyito testilete. A Kézgydlés valasztja meg a HACS tagjaibdl.
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Az elnbkség 3 tagu, amelyben minden szférat 1-1 f6 képvisel. Az elnbkség akkor
hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatait konszenzussal hozza meg. A
szervezetet az EIndk képviseli. Az EIn6k maga helyett elndkhelyettest jeldlhet ki.
Az elnbkség tagjai kodtelesek részt venni a kézgyllésen.
Az elndk tanacskozasi joggal tovabbi személyeket hivhat meg allandd, vagy eseti jelleggel az
Elndkség Uléseire.
Az elnbkség tagjai kotelesek a kozgydlésen részt venni, a kbézgyllésen a HACS-csal
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a HACS tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni. Az elnbkség felel a kézgyllés altal, szamara delegalt gyekért. Az elnbkség
feladata elsd sorban az operativ iranyitas, a HKFS megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
illetve a HKFS moddositasanak kezdeményezése. Az elnbkség feladata a munkaszervezet
munkéjanak folyamatos figyelemmel kisérése. Feladata a Kézgyllés hataskorébe tartozé
Ogyek tekintetében javaslatok megfogalmazasa, és a meghozott ddntések végrehajtasanak
felligyelete.

HELYI BIRALO BIZOTTSAG:

A Helyi Biralé Bizottsag (HBB) tagjait és poéttagjait a kdzgyl(ilés valasztja meg és hagyja jova.
A HBB tagjaira vonatkoz6 f6bb el6irasok:

- HBB-ban biztositott legyen a harom érdekszféra képviselete
- HBB tagjait 50%-ban allami hatésagnak nem minésulé partnerek adjak
- 1 személy 1 szférat képviselhet

A bizottsag feladata a HKFS végrehajtasahoz kapcsoléddan a projekt kivalasztasi és
doéntéshozatali eljarasban a ddntéshozatali funkcié ellatdsa. Az altala tamogatasra javasolt
projekteket a HACS az Iranyitdé Hatésagnak tovabbitja jogosultsagi ellenérzésre.

A projektkivalasztas soran a HBB — a munkaszervezet segitségével — formailag, majd
tartalmilag értékeli a palyazatokat, a felhivAsban meghatarozott pontozasos, szakmai
szempontok alapjan, 6sszhangban a 272/2014 (X1.5.) kormanyrendelet rendelkezéseivel.

A Helyi Biral6 Bizottsag esetében kimagasldéan fontos a kivalasztas alapvetd szabalyait be-
tartani, melyek a kévetkezék:

Egyenlé banasmaéd, melynek alapjan részlehajlas nélkil ugyanolyan szempontok szerint
biraljak el adott konstrukcion belll minden projektet.

Esélyegyenléség: A birdlat soran megkildnbdztetés nélkil toérténik a projektek biralata,
flggetlen attdl, hogy milyen tarsadalmi vagy vallasi csoportot, teriletet, stb. képvisel adott
palyazd. Csak olyan projekt tdmogathatd, amely nem sérti az esélyegyenléséget és nem
ellentétes a fenntarthatd fejl6dés elveivel.

Osszeférhetetlenség: A dontéshozatalban nem vehet részt, aki a palyazat kidolgozasaban
részt vett, vagy képvisel6je/munkavallaléja annak a szervezetnek, amely az adott tamogatasi
kérelmet benyujtotta. Nem vehet részt a déntéshozatalban tovabba, aki a 272/2014 (XI.5.)
kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett! A ddntéshozatal soran a HBB tagja
helyett a péttag vesz részt a déntéshozatalban.

MUNKASZERVEZET:

A munkaszervezet a HACS Ugyviteli szervezete, a konzorcium tevékenységét segité iroda. A
munkaszervezet a HKFS megvalésitasahoz szikséges koordinacids, kommunikécios és
adminisztraciés feladatokat (igazgatasi, pénziigyi, kbézb6sségszervezési, animacios,
kommunikaciés, tovabba menedzsment és program-monitoring) latja el.

A Mezdberényi Helyi K6z6sség munkaszervezete: Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal.

Munkaszervezet feladatai:

- A HKFS megvaldsitasaval 6sszefliggd koordinaciés, kommunikaciés és
adminisztracios feladatok
- Helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése
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Projektfejlesztési tevékenység: Ugyfélszolgalati iroda mikodtetése, tajékoztatas és
nyilvdnossag biztositdsa, projektmenedzsment (a beérkez6 projekidtletek
esetében szakért6i tanacsadés a fenntartasi id6szak vegéig)
HBB tevékenységét segit6 technikai, adminisztrativ és szakmai hattér biztositasa
HBB dontés elbkészités
Kapcsolattartas a Program iranyité hatésagaval, tovdbba mas szakmai partnerekkel
Monitoring és értékelési tevékenységhez sziikséges adatgydijtés
Konzorcium mikddésének segitése, a konzorcium tajékoztatasa a HKFS végre-
hajtasardl, sziikség esetén javaslattétel a HKFS médositasara
Egyuttmikédeési projektek el6készitéseben és lebonyolitdsaban térténd
kdzremlkddés
Szakmai és pénzligyi beszamoldk 6sszeallitasa

A munkaszervezetet munkaszervezet vezeto iranyitja, feladatai:

A munkaszervezeti iroda képviselete, szakmai és operativ iranyitasa
Kapcsolattartas a konzorcium tagjaival, a Programiranyité hatésagaval és mas
szakmai szervezetekkel

Beszamolas a konzorcium vezetéségének a mikédésrdl és a HKFS végrehajtasarol
Munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaszervezet dolgozdi felett

Osszeférhetetlenségi szabalyok: A munkaszervezet tagja nem lehet HACS-ban tagsaggal
rendelkez® szervezet képviseldje. A munkaszervezetnek nincs dontési jogkdre a projektek
kivalasztasaval kapcsolatban. A ddntés elékészitésben nem vehet részt a 272/2014 (XI.5.)
kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett dolgozé.

6.3.4.

A HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali

folyamatok bemutatasa

Felhivds megjelentetése

sJavasol sinformaciokat nyuijt
sDintéseket hoz *Projektiejlesztésben
segit

m

63



.Nyitott Terek” Helyi K6z6sség
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia
/verzi6 4.0/

Projektkivdlasztds

Munkaszervezet Munkaszervezet

Befogad, nyilvantart, Formailag ellendriz és
adminisztral hianypotoltat

Helyi Biralo Bizottsag
Munkaszervezet Ertékel és dont
Dontésre felterjeszti a
Helyi Biralo Bizottsagnak Munkaszervezet
adiminisztracioval segit

A PROJEKT KIVALASZTASARA VONATKOZO ELOIRASOK:

Helyi Biral6 Bizottsdg (tovabbiakban: HBB) tesz javaslatot a tamogatandé
projektekre. A HBB a stratégiaban lefektetett kivalasztasi kritériumok és alapelvek,
illetve az azok alapjan kidolgozott értékelési szempontok alapjan dénthet.

- Kivéalasztas szabdlyai nyilvanosak és atlathatok.

Projektek illeszkedjenek a HKFS stratégiahoz.

Megkilonboztetéstél mentes, a szabdalyoknak és kritériumoknak megfelelé
kivalasztasi eljaras.

6.3.5. A HKFS fizikai feltételeinek bemutatasa

A Mezoberényi Polgarmesteri Hivatal teljes mértékben biztositja a munkaszervezet feladatai
ellatashoz szikséges infrastrukturdlis és targyi feltételeket. Biztositott az irodahelyiség a
szUkséges informatikai és irodai eszkdzdkkel, valamint biztositott az (lgyfelek fogadasara
szolgalo targyalohelyiség.

Cime: 5650 Mezd6berény Kossuth tér 1.

A Polgarmesteri Hivatal, az akcibterulet kdzigazgatasi, oktatasi, kézlekedési kézpontjanak
frekventalt, j6l megkdzelitheté helyén taldlhaté. A helyiség az adminisztrativ, tgyfélszolgalati
és konzultaciés feladatok ellatasara egyarant alkalmas. Az iroda butorozott, szélessavu
internet hozzaféréssel, vezetékes telefon-vonallal, faxszal felszerelt.

6.3.6. A HKFS megvalositasat szolgaléo human eroforras
bemutatasa az elvégzendo feladatok tiikrében

A feladatok megfelel6 elvégzéséhez elengedhetetlen a hozzaérté szakmai tapasztalat.
Figyelembe véve a korlatos pénzlgyi forrasokat (a tamogatasi 6sszeg 15%-a fordithato
mikddési és animaciés koltségekre) 1 f6 munkaszervezet vezetével, 1 {6
projektasszisztenssel és 2 f6 pénzligyi projektasszisztenssel szamolunk.

A munkaszervezet vezetd esetében az elvaras a felséfoku végzettség, minimum 4 éves
munkatapasztalat, amelyb&l 3 év kapcsolddjon unids projektkezeléshez. Elényt jelent HACS
munkaszervezet vezetésben, nemzetkdzi és hazai egytttmikédésekben szerzett tapasztalat.
A Projektasszisztens szintén rendelkezzen 4 éves munkatapasztalattal és ezen belll 3 év
kapcsolddjon unids palyazatok kezeléséhez.
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6.4. Kommunikacios terv

A Mezd8berényi Helyi Akcidécsoport a Helyi Kézdsségi Fejlesztési Stratégia tervezése és
megvalositasi ideje alatt nagy hangsulyt fektet a lakossag és a lehetséges palyazok tajékoz-
tatasra, aktualis informacidkat nyujt a tervezés folyamatardl, palyazati lehet6ségekrél,
eredményekrdl.

A kommunikdcios tevékenység célja

A tevékenység célja, hogy kommunikaciés eszkdzokkel egyrészt biztositsa a projekt €s annak
eredményeinek minél szélesebb kdérl megismertetését a nyilvanossaggal. Méasrészt célja,
hogy a helyi felhivasok esetében minden potencialis projektgazdahoz eljusson az Gzenet a
palyazasi lehetéségekrél, a palyazatok feltételeirél, valamint hogy minden relevans informécié
birtokdban sikeres palyazatot nyujtsanak be.

A kommunikacios modul az eldéirasoknak megfeleléen a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
tajékoztatasi kdtelezettségeiben foglalt, a projektre érvényes kommunikacios tevékenységeket
is megvalositja az Arculati kézikdnyv eldirasainak megfelelen.

A program az érintettek minél szélesebb kérének bevonasaval térténik, a parbeszéd rend-
szeresen szervezett forumokon keresztil zajlik, kialakitva az elkdtelezédést a projekt irdnt. A
program soran kialakitott és tovabb fejlesztett kommunikaciés és informacidés csatornak a
program befejezését kbvetéen is rendelkezésre allnak majd.

A kommunikacios eszkdzok alkalmazasa soran alapveté fontossagu a célcsoport szamara a
projekt céljainak, Uzeneteinek tudatositasa, az eredmények terjesztése, az érdeklédés
felkeltése és a projekt megismertetése.

A célcsoportok és a kommunikdcios eszkozok meghatdrozdsa

A célcsoport meghatarozasanal beszélhetliink belsé és killsé célcsoportokidl. Belsé
célcsoportként definialjuk a HACS tagjait, valamint a potencialis palyazék koérét. Kilsé
célcsoport a széleskoérl nyilvanossag.

CELCSOPORT KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

Célcsoport Kommunikacios eszkbzok

- elektronikus levélben a HACS tagoknak, valamint e-hirlevel

. forméajaban a honlapon regisziraidknak
Potencialis palyazok kire - HACS honlapian
- palyazoi tajekozlato forumokon

- helyi nyomtatolt és elektronikus sajton keraszidl
{www beol hu)
- HACS honlapjan
Széleskorld nyilvanossag - HACS facebook oldalan
- onkormanyzat honlapjan (www. mezobareny hu)
- lajgkoziato forumokon
- hirdetdtablakon

Fontos a megfelel6 kommunikaciés csatorna mikddtetése, hiszen az adott telepulésen helyi
szintG informacié atadason, napilapon, interneten, kabel TV-n keresztll szinte minden haz-
hoz eljut a kbzvetitett informacié. Az idészakosan megjelend tajékoztatdk, ismerteték, be-
szamoldk megjelenésének gyakorisaga az aktualis informaciok tartalmatél és mennyiségétél

flgg.
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Nyilvanos forumok

A HACS Munkaszervezete a helyi felhivas megjelentetésekor tart legalabb egy tajékoztato
forumot a potencialis palyazoknak. Emellett a munkaszervezet tart egy férumot évente, hogy
munkéjarol beszamoljon, az eredményekrél tuddsitsa a varos lakossagat.

Az els6 kords helyi felhivasok 2018. november 30-an jelentek meg (1 és 5 felhivasok). A forum
2019. aprilis 12-én ,Palyazatiras és pénzigyi tervezés képzés Mezbberényben a TOP CLLD
felhivasokon val6 részvétel segitésére” cimmel lett megtartva.

A masodik kords felhivasok 2020. aprilis 30-an jelentek meg. A kialakult altalanos jarvanyugyi
helyzet miatt, a segité férum 2020. junius 12-én kerilt megtartasra.

Onallé weboldal miikodtetése

Elengedhetetlen egy HACS weblap mikddtetése, melyen az &sszes aktudlis informacio
elérhetd (révid bemutatkozas, stratégia, hirek, eseménynaptar, forum, elérhetéségek). A
weboldal létrehozdsa a HACS megalakulasat kdvetéen valik esedékessé. A HACS kihasznalja
a k6zbsségi média adta elénydket is, igy 6nallé Facebook oldalt hoz Iétre, ahol tajékoztatja az
érdeklédoket az eseményekrél, vagy a sikeres projektekrél.

Az 6nkormanyzat honlapjan, aloldalként mikédik a HACS weboldala, amelyeken a hirek és
aktualitasok megjelennek. Onallé Facebook oldallal a HACS nem rendelkezik, mivel az
6nkormanyzat FB fellletét hasznaljuk erre a célra. Az dnkormanyzati FB profil bejaratott, tébb,
mint 2000 embert ér el, ezért a munkaszervezet ezt a format valasztotta, a hatékonysag
nbvelése érdekében.

A HACS DOKUMENTUMAIHOZ ES A HACS-ROL SZOLO INFORMA CIOKHOZ VALO

HOZZAFERES LEHETOSEGEINEK BEMUTATASA, VISSZACSATOLASI LEHETOSEGEK, EZEK
KEZELESENEK ES DOKUMENTACIOJANAK MODJA

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl sz616 informaciékhoz

- a HACS honlapjan (az énkorményzat honlapjan)

- a HACS facebook oldalan (az dnkormanyzat FB oldalan)

- a HACS Munkaszervezetének lgyfélszolgalati irodajaban, tgyfélfogadasi idében
lehet hozzajutni

Az Ugyfélszolgalaton személyesen, elektronikusan pedig egy koézponti e-mail
(hacs@mezobereny.hu) cimen lehet javaslatokat, észrevételeket tenni barki altal. A
munkaszervezet minden beérkezett javaslatot regisztral, szilkség szerint megvalaszolja és a
jovébeni eseményeknél, felhivasoknal, tevekenységeknél ezeket felhaszndlja. Stratégiai
jelentéségi javaslatokat a megfelel6 formaban az EInbkség elé terjeszti.

A KOMMUNIKACIOVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEGI KOROK ES A HUMAN KAPACITAS
BEMUTATASA

A kommunikécids tevékenység megszervezése a munkaszervezet vezetjének feladata. A
munkaszervezet vezetje a kommunikacié adminisztrativ feladatait a munkaszervezet
tagjaival egytt latja el.

A HKFS-SEL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK UTEMTERVE

- A HACS honlapjan hirek, k6zlemények elhelyezése: aktualitasnak megfeleléen

- A HACS facebook oldalan hirek, kézlemények elhelyezése folyamatos,
aktualitasnak megfeleléen

- A véros honlapjan, hirdetétablajan hirek, kdzlemények elhelyezése aktualitasnak
megfeleléen

- A helyi kébeltelevizié szolgéltatdsan hirek, k6zlemények elhelyezése aktualitdsnak
megfeleléen

- Nyilvanos férumok szervezése aktualitasnak megfeleléen, kilénbésen a palyazati
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felhivasok megjelenése soran

PENZUGYI TERV

A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag feladataira 119.710Ft-ot terveztiink, a KTK 2020 és
,Kommunikaciés csomagok keretében elszamolhaté koltségek felsé hatdra” cimi
dokumentumok alapjan.

A marketing és animaciés tevékenységekre, amely magaban foglalja ,a potencialis
kedvezményezettek sziikséges felkészitését a sikeres megvaldsitas érdekében” tevékenységet
is, 6sszesen 5.431.800 Ft-ot terveztiink a megvalésitas teljes idészakara nézve.

6.5. Monitoring és értékelési terv, kockazatelemzés

Monitoring és értékelési terv

A stratégia megvalositadsa soran a HACS a kdvetkezé elvek mentén az aldbbi monitoring,
valamint értékelési tevékenységet hajtja végre.

A monitoring és értékelési tevékenység a HKFS megvaldsitas soran elért eredmények
szamszer(sitése, az adatgydijtés és elemzés elengedhetetlen a hosszu tavu stratégia sikeres
megvaldsitasa soran. Az indikatorok, mutatészamok elemzése alapjan lehetéség nyilik a
kit(iz6tt célok eléréshez sziikséges korrekciora, és esetlegesen Uj feladatok meghatarozasara.
A HACS egyrészt folyamatos, folyamatba épitett monitoring tevékenységet végez. A monitor-
ing a helyi projektek tervezése sordn meghatérozott célok teljestlésének a vizsgalatat jelenti.
A monitoring célja id6szeri és relevans informaciok biztositdsa a HACS kdzgydlése, ill. az IH
felé arrél, hogy a projektek a kitlizétt céloknak megfeleléen haladnak-e, feltérja az esetleges
sikertelenség okait, korrekcios Iépéseket ajanl. A HACS masrészt a stratégia megvalésitasa
soran legalabb egy alkalommal — félidei — értékelést tervez. Az értékelés a beavatkozasok
eredményeinek és hatasainak megitélése a stratégia altal elérni kivant célok szempontjabal.
Az értékelés alapjan valhat szikségessé a HKFS esetleges fellilvizsgalata és modositasa.

A folyamatos monitoring tevekenység soran a HACS munkaszervezete szerzi be az adatokat
a projektgazdaktdl. A helyi felhivadsokban az akcidcsoport tébb, e feladathoz kapcsol6dd
kotelezettséget is elvar a térségi palyazoktol:

- Minden palyazénak nevesitenie kell a palyazatdban azt, hogy az intézkedéshez
kapcsolédé eredményindikatorhoz kapcsolédéan mekkora értéket vallal a projekt
keretében, tovabba be kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvaldsitds soran
illetve a megvaldsitast kdvetéen milyen médon fogja dokumentélni, igazolni. Az
indikatorokat az akciécsoport hatdrozza meg, a TOP CLLD felhivasban foglaltak és
jelen HKFS-ben vallaltak alapjan.

- Elvards a nyertes palyazéval szemben, hogy a megvalbsult projektjérdl
rendszeresen beszamoljon az akciécsoport részére és tajékoztatast nyujtson a
vallalt indikatorok teljesitésérdl.

Az indikatorok definidlasa a célok meghatarozasanal és a mivelet leirasoknal megtdrtént. Az
adatok forrasat, a begy(jtés maodjat és gyakorisagat az alabbi tablazat tartalmazza mutatédn-
ként:
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Indikator fajtaja Indikator neve Adat forrasa és a Ertéke
begyjtés modja

output Varosfejlesztés: Varosi | Projektgazda 740
tertleteken épitett elérehaladési
vagy renovalt kéz-vagy | jelentése,
kereskedelmi éplletek | munkaszervezet
(m2) ellenérzése

output Varosfejlesztés: Varosi | Projektgazda 1600
terlleteken létrehozott | elérehaladasi
vagy helyreallitott jelentése,
nyitott terek (m2) munkaszervezet

ellenérzése

output Kbdzdsségi szinten KSH adatok 98003
irdnyitott varosi helyi
fejlesztési stratégiaval
érintett telepllések
lakossagszama (f6)

output A kormanyzati, HACS szintl 10
dnkormanyzati, ill. elérehaladési jelentés
tarsadalmi partnerek
vagy nem
Onkormanyzati
szervezetek altal a
HKFS keretében
tervezett és
végrehajtott
programok szama (db)

eredmény A HKFS végrehajtas Kézponti 10
keretében meguijitott médszertannal elére
kb6zOsségi tereket megéllapitott gyljtés
rendszeresen igénybe | alapjan
vevl lakossag ardnya
(%)

eredmény A kdz0sséqi, Kézponti 8
szabadidds, maodszertannal el6re
kdzszolgaltatast nyujtd | megallapitott gyiijtés
terekkel és alapjan
létesitményekkel vald
lakossagi elégedettség
(pontérték)

eredmény Intézmények szdma, Irdnyitdé Hat6ség altal 1
amelyekben nétt a biztositott moédszertan
latogatottsag a alapjan
programok el6tti
id6szakhoz képest
(db)

A monitoring tevékenység soran szerzett adatok alapjan a munkaszervezet évente beszamol
az Elndkségnek, a Kozgydlésnek, valamint a Helyi Birdl6 Bizottsdgnak a Stratégia
elérehaladasarél. Ennek is figyelembe vételével dontenek a HACS szervezeti egységei az
esetleges kdvetkez6 évi helyi felhivasok megjelentetésérdl, vagy azok médositasarol, valamint
dénthetnek a HKFS éatfogé felllvizsgalatarol.

A munkaszervezet segitségével a HACS értékeli a sajat tevékenységét is. A monitoring és
értékeld tevékenység elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése a
felhasznalt mikddési és fejlesztési forrasok, és a monitoring eredmények 6sszevetésével. Az
elérehaladasi jelentés tartalmazza azt a szakmai beszamol6t, amely kitér a HACS sajat

3 Forras: Magyarorszag Helységnévtara https://www.ksh.hu/apps/hntr.main
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pénzlgyi és human eréforrasainak elemzésére is.
Az elért eredményekrél sz6l6 szakmai beszamoldét minden évben a pénzlgyi beszamold
elfogadasaval egyidében a Kdzgydlés hagyja jova. Emellett a HACS minden év november 30-
ig éves el6rehaladasi jelentést tesz az Iranyité Hatésag felé, egészen a helyi kdzdsségi
fejlesztési stratégia keretében tdmogatast nyert projektek fenntartasanak végeéig.
A stratégia végrehajtasanak félidejénél az akciocsoport félidei értékelést végez. Az értéke-
lés soran az elérni kivant célok és eredmények tikrében egyrészrél elemzésre kerliinek a
korabbi monitoring tevékenység alapjan gyUjtott adatok (objektiv értékelés), masrészt
O0sszegezzik a HKFS megalkotasaban és végrehajtasaban részt vevd projektgazdak, mas
szervezetek és a lakossag idéaranyos tapasztalatait, meglatasait (szubjektiv értékelés). Ez
utébbi esetében elsésorban primer adatgyjtési eszkdzoket (interju, workshop, stb.) terveziink
hasznalni. Az értékelés soran — az objektiv latasmdd és a magas szintl szakmaisag
érdekében — varhatéan kuilsé szervezetet is bevonunk, tamaszkodva a stratégia
megalkotasaban is segitséget nyujtokra.
Az értékelés soran — a HKFS utmutatéval 6sszhangban, elsésorban — az aldbbi szempontokat
vesszuk figyelembe:

- Afejlesztések hozzajarultak-e a kitlizétt célok eléréséhez?
- Milyen mértékben teljesiltek az elvart, tervezett eredmények?
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- Az idéaranyosan elvarhato teljestléshez képest milyen aranyban éll a félidéig
ténylegesen megvalésult teljesités?

- Hogyan alakul felhasznalt forrasok, a tevékenységek és az elért eredmények
egymashoz valé viszonya?

- Melyek voltak a valasztott eszkdzdk elényei, hatranyai, korlatai, mas terlleteken
jelentkezé hatasai?

- Hogyan reagaltak a tamogatéast igénylék/kedvezményezettek a nem vart kilsé ha-
tasokra?

- A tdmogatast igénylék/kedvezményezettek milyen mértékben hasznaltak a
megvaldsulas eredményeit, és ez hozzajarult-e valamilyen szemléletvaltozashoz?

Az értékelés eredményének fliggvényében dont a Koézgyllés a HKFS esetleges
felllvizsgalatardl, és az ennek nyoman eléallt stratégia modositas IH felé térténd benyujtasardl
is.

A HKFS alapjan méar tamogatast elnyert, és megvaldsitas alatt all6, de az értékelés szerint
feltiind késlekedést mutatd projektek esetén a munkaszervezet konzultaciot folytat a projekt-
gazdaval, és esetlegesen intézkedési tervet készittet, ill. hajtat végre.

A fellllvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikalasa:

A HKFS megvalositasa soran elért eredmények kommunikaciéja folyamatos, melyet az érté-
kelések és elérehaladasi jelentések (szakmai beszamolok, pénzigyi jelentések, kdzgydlési
hatarozatok) hangsulyos disszeminaciéjdval kivanunk megvalésitani. A monitoring és
értékelési feladatok ellatasara hasznalt kommunikacios fellletek megegyeznek a HKFS
altaldnos kommunikaciéjanak leirasaban foglaltakkal (sajat weboldal, k&zdsségi média
fellletek, partnereink weboldalai, nyomtatott sajtd, sajat nyomtatott kiadvanyok, helyi televizié
csatornak).
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6.6. Horizontalis célok

6.6.1. Esélyegyenloség

A HACS stratégia ugy épul fel, hogy figyelembe veszi az esélyegyenléségre vonatkozo,
betartandd megkozelitéseket. Az akcidcsoport figyelmet fordit a teleplilés hatranyosabb
helyzetben él6ire, egyenld esélyeik megteremtésére, a tarsadalmi igazsagossag szabalyainak
betartasara, valamint a fenntarthato fejlédés elvein alapulé gazdasagi és tarsadalmi fejlédés
megvalésitasdra. Ebben segiti munkdnkat a telepllésrél részletesett kidolgozott
helyzetelemzés és SWOT analizis, melybél elsésorban a gyengeség és veszély pontokat
vesszlk figyelembe. A palyakezdék iskolai végzettsége és a fiatalok altal keresett allasok
alacsony korrelaciot mutat, nincs elegendé szakképzett munkaerd. Megfeleld kbzdsségi terek
hidnydban nem kindlkozik alternativa a csellengd, kallodé fiatalok hasznos szabadid6
eltdltéséhez, dnmegvaldsitasahoz. Emellett a varos eléregedd, a fiatalsdg elvandorol. A
SWOT 2-ben leirtak szerint a HACS fejleszté stratégidja, a kulturalis terek szlkséges
fejlesztésével a fiatalok kulturalt szérakozasi lehetéségeinek megteremtése. Civil részvétel és
aktivds meger6sitésével a lakossag intenziv bevonasa térténik meg, amely hozzgjarul a
hatranyos helyzetl lakossag integralasahoz és a kdzdsségépitd aktivitasanak ndveléséhez.

Tevékenységlink f6 célja az életmindség folytonos javitdsa, a méltanyos életkériilmények, a
megfeleld életminéség és a jolét elérése a megvaldsitott kdzdsségi és egyéni fejlesztéseken
keresztll a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokra is tekintettel. A nék és férfiak esély-
egyenléségére vonatkozé szabélyokat betartjuk és minden egyes helyi palyazéval betartatjuk.

6.6.2. Fenntarthatosag

A tények, a koérllmények és a tényez8k rendszerszerli figyelembe vételével, ezek
kélcsdnhatasainak és tovagyir(izé hatasainak tervezésével igyeksziink a Stratégia f6 céljait
megfogalmazni és megvaldsitani. Szandékaink szerint — a fenntarthaté fejlédés egyik
legfontosabb szempontja szerint is- az er6forras-gazdalkodas terlletén — jelen fejlédési
szikségleteinket ugy kivanjuk kielégiteni, hogy ne veszélyeztessik ezzel a kévetkezd
nemzedékek, generaciok fejlédési és kornyezeti eréforras készleteit. Mindazonaltal az
eréforrasok kezelése soran figyelembe vesszik a kdrnyezet eltarté képességének korlatait, és
lehetéségeink szerint gondot forditunk a biologiai sokféleség megbérzésere. A HKFS-nek
elsésorban 6sztdndznie kell a kdrnyezet védelmére iranyuld torekveseket, kdvetni a kbrnyezeti
fenntarthat6sagi elveket. Ezeket a kdvetkezéképpen valdsitja meg: kozdsségi élet szintereinek
feltjitdsa, infrastrukturdlis beruhdzasok esetében maximalisan odafigyelink a megujuld
energiaforrasok hasznalatara, régi rendszereinket valtanak fel alkalmazasukkal. Szem el6tt
tartjuk koérnyezetiink védelmét és a HKFS stratégiank megval6sitasa sordn erre a
projektgazdak figyelmét is felhivjuk. A fejlesztések és beruhazasok kapcsan a tamogatasi
rendszer kialakitdsa soran érvényesitjik a klima- és kdrnyezetvédelmi elveket. A HACS
alapvet6en olyan intézkedéseket szandékozik megvalésitani, amelyek a helyi adottsagokhoz
igazodva a lehetd legkisebb terhelést jelentik a kérnyezet szamara. Beruhazasi projekteknél
elényt jelent majd a megujuld energia hasznositasa a pontozas soran.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A HKFS innovativitasat maga az eurdpai CLLD keretprogram, vagyis a k6z6sségvezérelt helyi
fejlesztés, mint megkdzelités, amit a Mezéberényi Helyi Akcidcsoport a leghatékonyabban
prébal kihasznalni.

A CLLD megkozelités lényege teljesen egyezik a Mezéberényi Helyi Akciécsoport
klldetésével: a helyi k6zOssegek, szervezetek, emberek mozgdsitdsa és bevonasa a helyi
tarsadalom- és gazdasagfejlesztésbe. A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia legfébb célja
maga a tarsadalmi innovacié. Nehéz helyzetben vagyunk tehat, amikor a HKFS innovativ
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elemeit kell bemutatnunk, melyek a kévetkezok:

- kozbsségi tervezéssel, mihelynapok keretében foglalkoztunk a mult és a jelen
helyzetének feltarasaval és értelmezésével, a varosrol szél6 jovoképunk
megfogalmazaséaval, valamint mindazon célok megfogalmazaséval, amelyekkel a
tarsadalmi, gazdasagi megujulas lehetséges iranyaira tudunk ramutatni,

- a mdiveleti tervezéssel terveztilk meg a tamogatasi forras felhasznalasat, amellyel
az innovativ, Ujitast add tevékenységek és kdzdsségek szamara infrastrukturalis,
targyi és szellemi, kozdsségi kereteket és eszkdzrendszert teremtentnk.

A HKFS innovaciés térekvéseinek kézéppontjaban a kulcsprojekt és az ahhoz kapcsolédo
mUveletek allnak. A mezdberényi tarsadalom erds jellemzdi az elszegényedés, a szegregacio
er6sddése, a fiatalok elvandorlasa. A tervez6é kbzbsség a helyzetelemzd miihelyben ra-
mutatott mindharom jellemz6 meglétére és hatasaira. A helyi kbz6sségek és szervezetek
szamara hianyoznak azok a terek és eszkdzOk, amelyek segitik a célok érdekében
megvaldsulé kezdeményezések megvaldsulasat.

A stratégiaban foglalt valamennyi mivelet azt szolgalja, hogy Mez&berényben erdsddjenek a
civil tarsadalom &sszetartasat és a gazdasagi és kulturdlis értelemben vett értékteremtd
képességeinek és egyluttmikddéseinek fejlesztését seqitd tényez6k. Masrészt a fejlesztés
kulcsa, hogy a megujulast segité eszkdzok, erbforrdsok elériék és megerdsitsék, ,belsévé
tegyék” a perifériakat:

- segitsék a fiatalok helyben maradasat;

- segitsék a leszakaddkat élethelyzetik javitdsaban, elszigeteltséglk
csokkentéseben;

- elérhetéek legyen a szolgéltatdsok mindazok szamara is, akik életkoruk,
élethelyzetiik miatt ma nem érhetik el a k6z6ssegi munka, a kdzésségi mivelddes
eréforrasrendszerét.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrdsfelhaszndldasdnak iitemezése (Ft)

7]
N

B Kozosségi  és  kulturdlis  terek
kialakitasa, fejlesztése

2 Kulturalis és kozosségi programok
tdmogatasa

%) Hagyomanyokon, helyi értékeken €s

helyi orokségen alapul6
fejlesztések, kozosségi
gazdasagfejlesztés

Kulturalis tarsadalomfejlesztési

programok: Intra- és intergeneracios
fejlesztések, tarsadalmi inklizidval
és integracidval kapcsolatos
programok
A varos vonzerejét javit6é kulturalis
és szabadidos fejlesztések
Népmiivészeti-Nemzetiségi-
Gasztronomiai Hagyoméanyok Haza
(9]
Miikodési és animéacios koltségek
Osszesen

S
I
N

3810 000
3810 000

Kozosségi forras

21242 720

5 000 000

3 810 000 7431 690 5662236 5194132
3 810 000 7431690 5662236 31436852

74

73 618 159

26 990 000

26 990 525

20482 648

9 375 000

20 000 000

6 552 576

184 008 908

0

2 500 000

2 500 000

3762 500

5036 991
13 799 491

94 860 879

29 490 000

29 490 525

24 245 148

14 375 000

20 000 000

37 497 625
249 959 177
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Egyéb forras
0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
RO s ) 3810000 3810000 7431690 5662236 31436852 184008 13799 491 249 959 177
908
NI 3810000 3810000 7431690 5662236 31436852 109 545 5036 991 166 733 504 66,70%
735
Ebbél ESZA - - - - - 74463173 8 762 500 83 225 673 33,30%
A HACS miikodési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezése (Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Miikodési koltségek 3810000 3810000 7431690 5662236 5194132 3448690 2709 077 32 065 825
Animacios koltségek 0 0 0 0 0 3 103 2327914 5431 800
886
3810000 3 810 000 7431690 5662236 5194132 6552576 5036 991 37 497 625

A HKFS teljes koltségvetése

nem relevans



