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Vezetoi osszefoglalo

Jovoképlnk szerint célunk, hogy Mezdberény megdrizve mezdévarosi jellegét a térség ki-
emelked6 szerepléje és vonzd idegenforgalmi kdzpontja legyen. Nemzetiségi
hagyomanyokra épllé népmivészeti értékeit megérzé turisztikai, kulturalis kdzponti jellege
mellett Mez6berény minden polgara szamara nyitott, nylizsgé, elblivolé kdzdsségi terekkel
rendelkezzen, amelyek széleskorl, szinvonalas kulturalis és szabadidds lehetéségeket
biztositanak.

Gazdasagi fejlédését megalapozé agrargazdasagaival, a feldolgozéiparaval, valamint a
szolgaltatd és ipari vallalkozasaival hozzajarul a szakképzett mezéberényi munkavallalok
helyben tartasahoz, munkahelyek létrehozasaval pedig a mezéberényi lakossag és a varos
vonzaskorzetében él6 emberek foglalkoztatdsahoz. Mezéberény a megujuld energiakat
széleskorlien felhasznal6 telepiilésként a lakossag energia- és kdrnyezettudatos
magatartadsaval meg tud felelni a klimavaltozasbél fakaddé kihivasoknak. A természeti
er6forrasok hatékony felhasznaldsa mellett pedig a kérnyezettudatos szemléletet
megerfsitve dvja és gondozza kdrnyezetét. A lakossagi egészséglgyi szakellatasok
kiepitésével, a szocialis ellatdsok fejlesztésével, az idések otthoni elldtasanak biztositdsaval
teleplilésen él6k életmindségének javitasahoz, a tarsadalmi kilénbségek cstkkentéséhez.

A stratégiank atfog6 céljai hozzajarulnak:

- a helyi kbzbsségek részvételének és tudatossadganak fokozasahoz,
- a helyi tarsadalom megujitdsahoz
- a helyi és kézbésségalapu gazdasagfejlesztéshez.

A stratégia mindezeket harom specifikus célkitizéssel szeretné elérni, amelyek a
kdvetkez6k:

- Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa
- Az egyltt €16 generacidk varosa
- A jollét és a befogadas varosa

A stratégia célkitlizései egy a széles korl részvétel biztositdsa mellett tortént tervezési
folyamat soran alakultak ki, ahol az érintettek, a varos lakossaga, a civil szféra, intézmeények,
a HACS tagjai elemezték a varos helyzetét, majd terveztek, alkottak jévéképet és hataroztak
meg célokat és a szikségleteken alapuld fejlesztési iranyukat mindvégig konszenzudlis
megoldasokra térekedve. A konszenzusra vald tdrekvés ugyanakkor nem jelentette az
érdekellentétek, valés vagy lehetséges konfliktusok elkertilését, hanem azok feltaraséra,
okainak megismerésére, mindenki szamara elényds, vagy legalabb a legkisebb, vallalhaté
hatrannyal jaré megoldasra térekedtek az érintettek.

Ezeknek a céloknak a teljestilését 6t mivelet és két kulcsprojekt fogja biztositani.

Kulcsprojekt: Mivelédési haz feldjitas, atalakitas

Kulcsprojekt: Népmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondmiai Hagyomanyok Haza

Kbézbsségi és kulturdlis terek kialakitasa, fejlesztése

Kulturalis és kézdsségi programok tdmogatasa

Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapul6 fejlesztések,

kdzdsségi gazdasagfejlesztés

6. Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneraciés fejlesztések,
tarsadalmi inklGziéval és integracidval kapcsolatos programok

7. A varos vonzerejét javitd kulturalis és szabadidds fejlesztések

aRr0p =

A fenti mlveletek megvalositadsaval Mezdberény kiildetése az, hogy a meglévd értékekre
épulé kulturdlisan aktiv és gazdasagilag fejl6dd, kdrnyezettudatos, értékmegérzé és
értékteremtd nyitott kdzdsségként képessé valjon az itthon maradast lehetéségét felkinalni a
varos
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fiataljai és felnbvekvé nemzedékei szdmara, ezaltal a 21. szdzad kulturdlis, természeti és
tarsadalmi kihivasainak megfelel6 élhet6, lenduletes, nylizsgé kisvarossa valjon.

Az eredeti tervektdl eltéréen a kisprojektek megvalésitasi ideje nem 2020.december 31-ig tart,
hanem 2022. szeptember 30-ig lett tervezve. A mddositasi kérelem folyamatban van.

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevonasanak folyamata

A Helyi Kbzbdsségi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran arra térekedtlink, hogy messze-
menden figyelembe vegylk azokat a tapasztalatokat és ajanlasokat, amelyek a
kbzbssegvezérelt helyi fejlesztés (CLLD) modelliének eurdpai és hazai kialakitéasa, alakuld
gyakorlata, illetve a LEADER programok tapasztalatai alapjan szilettek, megfogalmazasra
keriltek. A CLLD mint integréalt fejlesztési, egylttmikdédési mdédszer ugyanakkor még Uj
.szerepld” a fejlesztéspolitikdban, ezért munkank soran nemcsak annak inkdbb elméleti
mébdszertarara, hanem a telepllési k6zdsségfejlesztés, a kdzdsségi tervezés tdbb évtizedes
tapasztalataira, kiprobalt eszkdzrendszerére is tdmaszkodtunk. A tervezés soran a munka
kéz6sségi prioritasanak megdrzése mellett a legszélesebb kérben igyekeztlink érvényesiteni
a sikeres integralt telepulésfejlesztési tervezéshez sziikséges szakértéi szempontokat is, s
ahol csak lehetett, 6sszehangolni a telepllési kézdsség altal megfogalmazott meglatasokat,
szlikségleteket a szakért6i szempontokkal, illetve a fejlesztéspolitika altal kinalt eszkdzdkkel,
lehet6ségekkel.

A hivatalos fejlesztéspolitika vilagaban tényként kell elfogadni, hogy a helyi valésagok
szempontjabol a stratégiai kezdeményezések Kkiviilrél érkeznek. A kbzdsségi fejlesztd,
stratégiaalkotd munka soran a helyi kdzdsséget segiteni kellett abban, hogy a feltaruld
lehet6ségeket megismerje, és helyi igényeinek, szikségleteinek megfeleld megfogalmazasa
utan sajat kezdeményezéseinek javara hasznalja ki. A varostervezok és kdzdsségi fejleszték
munkéja 6sszehangolhat6 volt: a ,kdzpontositott” szakértéi munka elékészitéssel, majd az
eredmények Osszegzésével, .fejlesztéspolitikai nyelvre forditasaval’ segitette, az egész
folyamat sordn kiegészitette, a kiiras biztositotta keretek kozott tartotta a kdzdsseg
halézatos, alulrél szervez6dd munkajat. A helyi tervezd k6zdsség tagjai és a szakérték kdzott
|étrejott, az egész tervezési folyamaton végig nyuld parbeszéd, Uj, teljes ratekintést biztositott
valamennyi érintettnek, Iényegesen hatékonyabbda, megalapozottabba téve a munkat.

A tervezés kdzéppontjaban az ember, a helyi k6z6sség allt. Az er6forrasok megszerzésének
elemi feltétele ugyanakkor, hogy az elképzelések olyan projekttervek, szolgéaltatasi
koncepcidk formajat olisék, amelyek az Iranyité Hatésdg szamara megfeleléen
értelmezhetdk, indikalhatok, megfeleltethetk a szélesebb korl fejlesztési tervek
rendszerének.

A széles korl részvétel biztositasa érdekében a tervezési folyamatot megelé6zéen megtortént
az érintettek azonositasa és elemzése, a mozgdsitds és bevonas, valamint az
egylttmikdédés maédjanak, modszertananak, tertleteinek, felelésségének tervezése. Az
egyuttmikddés soran az érdekeltek mindvégig konszenzudlis megoldasokra térekedtek. A
konszenzusra valé tdérekvés ugyanakkor nem jelentette az érdekellentétek, valés vagy
lehetséges konfliktusok szényeg ald seprését, hanem azok feltarasara, okainak
megismerésére, mindenki szamara elényds, vagy legaldbb a legkisebb, vallalhatdé hatrannyal
jar6 megoldasra térekedtlink. A stratégia kdzdsségi tervezésének elsé része az érintettek
részvételével zajlé helyzetelemzés volt, amely feltarta a helyi CLLD program értelmezési
tartomanyanak és kornyezetének helyzetét. A folyamat kulcseleme olyan jév6kép
megalkotasa volt, amely mellett valamennyi érintett, illetve érintett csoport el tudott
kotelez6dni, amelynek megvalésulasa érdekében egylttmikédést vallaltak, célokat,
muveleteket, kulcsprojekteket és projekteket terveztek, feladatokat, elvarasokat fogalmaztak
meg a helyi telepllési kdzdsség jovéjének elképzelt formalasa érdekében.

A fejlesztés stratégidja egyrészt a Térség- és Telepilésfejlesztési Operativ Programban
megfogalmazott atfogdé célok altal meghatarozott iranyokat veszi figyelembe, masrészt a
kd6zds jO6vOkép elérését célzd, az egylttmikdédés keretében kialakitott célterlleteken

5



~Nyitott Terek” Helyi K6zdsség
Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégia
Iverzié 3.0/

meghatarozott specifikus célokbdl, miveletekbdl és kulcsprojekiekbdl szervezédik, melyek
az érintettek feltart igényeire, szllkségleteire adnak valaszt, illetve megfelelnek az altaluk
tamasztott szempontoknak.

A stratégiaalkotas és a bevonas folyamatat és Utemezését, a kdzdsségi tervezd munka
allomasait az alabbi abra alapjan mutatjuk be.

3. Erintettek megszdlitasa,
3 2. Kezdeményez6 csoport bevonasa
1. Mo‘hat'almun megalakulasa 2016. majus eleje
2016. m‘,u’ .'.j. 2016. m.'ju‘ .I'j' ﬁ sHivatalos meghivok
(Vezetdi interju) o Erintettek elemzése sSzemélyes, kdzbsségi
e Bevonas és tervezés elbkészitése l kapcsolatok
*Nyilvanossag
|
\ 4
4, El6készitd workshop 5. A helyi k6z6sség 6. Felkésziilés. elGzetes
2016. majus kozepe L S (:":c“ff:mz) S szakértSi elemzés
eSzervezetek felkészitése [
csterveset eiGhisatietak 2016. méjus 20. | 2018 oxiiun suland® fele
7. Helyzetelemzés 8. Jévéképalkots
2 ; palkotas .
2016. ]Uﬂ‘US S. 2016. jﬁﬂiul 10. 9. zoopl.snj:;:“t:::;z"

* KOz0sségl helyzetelemzés
* Belsd és kilsd elemzés (SWOT
elemzés a fejlesztés

¢ JovSkép meghatarozasa
e Kulcsmondat megfogaimazass

-

.—) o Célok pontositasa, kifejtése
‘ * Projektotietek Osszesitése,

fokuszterdletein) o Specifikus célok azonositdsa kiegészitése
« Egységes elemzés elkészitése és '::g;‘:otm'" gyljtesének ‘ o Miveleti terGletek azonositdsa
P— |
10. HKFS elkészitése,
egyeztetése 11. A tervezés eredmé- 12.A f?lyutis >
7 megtervezése, kdvetés
2016, jalius 4-ig nyeinek megosztasa 2016. idili o
. . 2016. jilius 4-ig « Jallus-augusztus
* Rendezés, rendszerezés |

o Stratégiai ciklus felépitése

HKFS benyvi I
> % DAy * Monitoringrendszer ’

¢ Folyamatos visszacsatolas * Nyillvdnossag tajékoztatasa ‘

* HACS jovahagydsa

* Dokumenticio elkészitése
o Ertékelés, ujragondolds

Meghatalmazds

A Mezbberényi Helyi Akciocsoport altal tervezett Helyi Kézbésségi Fejlesztési Stratégia
elkészitésének szakeért6i tdmogatasara a folyamat kezdemeényezje, MezGberény Varos
Onkormanyzata a HROD Kézdsségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kdzpont, illetve a
Tenderauditor Kft. kbz0sségi és telepllésfejlesztési szakembereit kérte fel. A nyitott vezetdi
megbeszélések keretében, 2016. majus elejéen megtortént a helyi akciécsoport
megalakitdsdnak, valamint a stratégia k6z0sségi tervezési folyamatanak, eszkbzeinek, f6
lépéseinek és ltemezésének tisztazasa.

Kezdeményezd csoport megalakitdsa, az érintettek megszolitasa, bevondsa

A HACS alapitasat és a kdzdsségi tervezés folyamatanak inditdsat kezdeményez6 csoport
majus els6 felében alakult meg a helyi 6nkormanyzat vezetésének és palyazati
szakembereinek, valamint a mivel6dési kdzpont munkatérsainak képvisel&ibol.

A kihivas értelmezését kdvetéen a csoport elsé feladata az érintettek kiterjedt elemzése
volt. A bevonds tervezését segitette a helyi k6zOsségi fejlesztési stratégia megalkotasat
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kezdeményez§ szervezetek kiterjedt intézményi és szervezeti kapcsolatrendszere, a kultira és
k6zOsségfejlesztés terlletén végzett eddigi szakmai tevékenységik, tapasztalataik. A HACS
megalakulasat, valamit a HKFS k6z0sségi tervezését el6készité workshopra valamennyi eddigi
partner meghivast kapott a kdzszférabdl, valamint a civil, k6zdsségi, illetve gazdasagi, szakmai
terlletrdl. A kezdeményezésrdl sz616 tajekoztatas a varos honlapjara is felkerult.

Elokészito workshop

A részt vevl szervezetek, szervezeti képviselék felkészitését célz6 el6készitd
mihelymunkéra majus kézepén kerilt sor. A felkészilésbe kdzel 20, a civil és egyhazi, a
gazdasagi valamint az Gzleti szférdban tevékenykedd szervezet képviseldje kapcsolddott be.
Az érdekl6ddk megismerték a CLLD program tartalmat, lehetéségeit, illetve a helyi folyamat
allomasait, Utemezését. A résztvevok kdzoétt kiosztasra keriltek a HACS alapitasaban valé
részvételhez szikséges dokumentumok, melyek ezt kdvetéen elérhetéve valtak mas
érdekl6dd szervezetek szamara is.

A Helyi Akciocsoport megalakuldsa

A Mezéberényi Helyi Akciécsoport alakuld Glésére majus 20-an kertilt sor. A HACS 17 taggal
— Ot szervezet a koézszférdbdl, nyolc civil és négy gazdaségi szerepld - a pélyazati
felnivasban ismertetett feltételeknek megfeleléen j6tt létre, konzorciumi formaban. A
konzorcium vezet6je Mez6berény Varos Onkormanyzata lett. A regisztracio iranti kérelem az
eléirasoknak megfeleléen benyujtasra kerilt az Iranyité Hatésaghoz.

Szakértoi és kozosségi helyzetelemzés

A helyzetelemzd munkat az megel6z6 kutaté-elemzé munka keretében készilt elézetes
szakértéi helyzetelemzés alapozta meg. A munka forrasait a 3.2. A HKFS-t érinté tervi
el6zmények, programok, szolgaltatasok c. fejezetben részletesen bemutatjuk. Eredményei a
k6zOsségi tervezés keretében készllt helyzetériékelés kimeneteivel kiegészitve,
dsszedolgozva a 3.1. Helyzetfeltaras, valamint a 3.3. SWOT fejezetekben tekinthetok at.

A helyzetelemzé mihelyre sz6l6 meghivét az érintettek szdmara az Ujonnan megalakult
akciécsoport vezetése kildte ki, melyben leirta a kbézOsségi tervezés lényegének és
folyamatanak révid &ésszefoglaldjat is. Az idé rdvidsége miatt az e-mailes meghivasra
telefonon, személyesen is raerdsitettek a kezdeményezd csoport tagjai, és a telepiilés
weboldalan is megjelentették a tervezésrdl sz616 hirt. Ennek eredményeként az elsé tervezd
mihelyre a HACS tagok mellett jelentés szamban megjelentek 0j érdekléddk is, mind a kdz-,
mind a civil, mind pedig az Uzleti szektor képviseletében.

A bemutatkozas utdn a mihelyvezeték réviden ismertették az elézetes szakértbi
helyzetelemzést. A helyzetelemz& mihely keretében a csoportmunka a HKFS utmutatéban
ajanlott témateriletekre fokuszalva zajlott. A csoportok a fékuszok témai alapjan
szervezédtek. A munka kezdetekor a résztvevék maguk valasztottak témat, illetve csoportot,
szakmai terlletlk, érdekl6désik alapjan, illetve az altaluk képviselt Ugyhéz, szervezethez,
kd6zdsséghez kapcsolédoan. A koézosségi helyzetelemzés SWOT médszerrel zajlott,
melynek megértése és alkalmazasa a kdzosségi tervezés soran sem okozott nehézséget. A
csoportmunkét Otlet- fuziés metodikaval, ,forgd rendszerben” végeztik, igy a kulénb6zd
nézdpontok, csoportképzd sajatossagok valamennyi téma elemzésénél érvényesilhettek.

A kapott eredmények figyelembe vételével, azokra tédmaszkodva, ugyanakkor a
telepllésfejlesztési, fejlesztéspolitikai tervezés eszkdzrendszerének és szabdlyainak is
megfeleld tar- talmi és formai teljességre térekedve zajlott a szakért6i elemzé-tervez6 munka
masodik szakasza. Az 6sszegzett helyzetelemzést a résztvevék nyomtatott flizet formajaban
kaptak meg visszacsatolasként, s a kbévetkez6 mihely keretében megerdsitettéek azt. A
jovékeépalkotas felé vald tovabblépés errél az alaprol indulhatott.
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Jovokép tervezo és célmeghatdrozo kozosségi miihely

A kovetkezé mihelyre a kezdeményezd csoport tagjai Ujra a legszélesebb érintetti kdrnek
kildték ki a meghivokat, ezen alkalommal 21 f6 vett részt a kdzOssegi tervezésen. A
jovOképalkotds soran a munkaban részt vevék olyan célallapotot vazoltak fel, mely
Osszefoglalja a teleplilésfejlesztés koncepcidjanak a kdzdsség altal kijeldlt legfontosabb
elemeit, kivanatos jév6beni allapotat. A mihely végére konszenzussal sziletett meg a
telepllés jovOképe és annak kulcsmondata, s a résztvevbk azonositottak a jovékep
eléréséhez szilkséges legfontosabb célokat is. A kimeneteket a 4. A stratégia j6véképe és az
5. A stratégia célhierarchigja fejezetekben mutatjuk be.

A résztvevék azt a ,hazi feladatot” kaptak, hogy a mihely végén kiosztott projektgyjté lapok,
a célra létrehozott elektronikus projektgydjtd felllet segitségével gondoljak végig, fejtsék ki,
hogy melyek azok a tevékenységek, melyeket jelen palyazatb6l meg szeretnének valodsitani.

Operativ tervezd kozosségi miihely

Az operativ tervezd muihely kezdetén a mihelyvezeték elészér visszamutatték az elmdalt
alkalommal készllt, majd stilisztikai szempontbdl rendezett j6voképet a résztvevéknek, akik
jovahagytak azt.

Az operativ tervezés soran a jovokép eléréséhez, a célok megvaldsitdshoz szikséges
tevékenységek (mdiveletek, projektek, feladatok) meghatarozadsa és attekintése,
illeszkedésiik kdzds vizsgalata zajlott. Mezéberényben a kézésségi mihely eredményeként
mintegy 30 projektotletet rogzitettek a résztvevék 3 specifikus célhoz és 8 miveleti tertlethez
kapcsolodva.

A mihely utan a szakérték rendezték a kdzdsségi tervezés eredményeit és a HKFS
készitésébe beépitették azokat.

A HKFS elfogaddsa, tervezés eredményeinek megosztdsa

A fenti folyamat soran elkészilt HKFS-t a HACS konzorciumi Glés keretében fogadta el és
hitelesitette. Az elkésziilt munkat az akcidécsoport munkaszervezete széles kérben ismertet-
te. A kapcsolodd tajékoztatas, az eredmények tarsadalmasitasa a jelen munka lezérasa alatt
és azt kbvetben is zajlik.

A HKEFS feliilvizsgdlata

A 2020. szeptemberi felllvizsgalatot Mez&berény Polgarmesteri Hivatal, mint
munkaszervezet, sajat teljesitésben végezte el.

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal
lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Mez8berény Békés megyében, Békéscsabatdl északra, Békés és Kordstarcsa kodzt fekvd
telepllés. A legfrissebb mérési adatok szerint (2015) a varos kbézponti belterllete 10 345
embernek biztosit lakéhelyet a varos teljes lakossaga 2020.januar 1-jei népességnyilvantarto
altali lekérdezése alapjan 10 254 f6 . Ez utobbi a HKFS altal lefedett terlletet is jelenti.
Mezéberény is része a megye kdzponti részét magaban foglalé Kbézép-békési Centrumnak,
amelyet a Békéscsaba, Gyula, Békés varosharmas mellett tovabbi kisvarosok és kbzségek
alkotnak. Mezéberény kdzlekedési helyzete kedvezé, mivel a varosban megéll a Budapest—
Békéscsaba—Lokdshaza vonalon koézlekedd minden hazai és szamos nemzetkdzi
szerelvény. A kbzuti kapcsolatrendszer is j6nak mondhatd, hiszen a 47-es, a 46-0s, valamint
a 470-es f6kdzlekedési utak Mezdéberényben keresztezik egymast. A 2013-ban életre hivott
egyutt.

Mezéberényt a legtébb alféldi teleplléshez hasonléan mezévarosként tartjuk szamon. A
varos belterilete folyamatosan nétt az eltelt idészak soréan. A telepllésen harom nemzetiség
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él egyltt. Ennek kdszbénhetéek a mai telepllésrészek elnevezései is: Tétvég, Németvég,
Magyarvég. Téluk elkilonllnek a kertvarosi részek, illetve a telepilés kdzpontja. Utdbbi
tdmoriti magaban az igazgatasi és az egyéb intézményhaldzat tdbbségét. A mezéberényi
CLLD HACS illetékességi terlletét tehat a felsorolt varosrészek, a varos bel- és kiilterllete
adja, elhelyezkedéslk az aldbbi dbran lathaté:
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Mezdberény éalland6 lakosainak szdma folyamatos csdkkend ivet mutat, azonban az utébbi
években ez a tendencia valamelyest lassulni latszik. A relativ munkanélkuliségi mutaté 8,41
szazalék, ami a Békés megyei atlag (6,44 szazalék) felett van (2020.szeptember). Az
iskolazottsagi mutatokat tekintve a 2011-es népszamlélasi szamsorok szerint a 25 éves és
idésebb férfiak kbz6tt az egyetemi, f6iskolai, egyéb oklevéllel rendelkezdk 9 szazalékaban

talalhatéak meg 843 fével.

A legutdbbi népszamlélési és statisztikai adatok alapjan négy szegregatumrél beszélhetliink a
teleplilésen. A nemzetiséqi, illetve felekezeti viszonyokat vizsgalva megallapithato, hogy a
telepllés tarsadalmi Osszetettség szempontjabdl homogénnek mondhatéd, annak ellenére,
hogy egy évszazaddal ezel6tt ez az allitds nem allta volna meg a helyét. A helyi kisebbségek
azonban azéta is folyamatosan homogenizalédnak.

A térség koherencigjat tovabb erésitette a varosban a 2014-2019 kézétti ciklusban
megvalositott tamogatott fejlesztések, melyek a kdvetkezék voltak:
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A CLLD Helyi Akciécsoportjanak tagjai a térségben folyamatosan jelen vannak, a kordbban
megvaldsult projektekben egyuttmikddtek a térség egyéb szereplbivel (civil-, vallalkozoi- és

kbzszféra). A térségben felmerllt problémak megoldasaban aktiv szerepet vallaltak. A helyi
karakter elsédleges feladata a helyi partnerség el6segitése, a térség szerepl6inek
Osszefogéasa, helyi igényeknek megfeleld fejlesztések megvaldsitasanak elésegitése a Helyi
Kbézosségi Fejlesztési Stratégia alapjan.

A stratégia céljainak megvaldsitasahoz a megfelelé kulturalis eréforrasok is rendelkezésre
allnak.

A telepulésen tobb mint 50 civil szervezet mikddik, a legkilénbdzdbb tevekenységekkel,
melyek egy része kilénbdzd tarsadalmi csoportokat céloz meg. Ennek megfeleléen néhany
szervezet a fogyatékkal él6ket segiti, mig masoknak az oktatas kilénb6zé formait igénybe
vevbk vagy a helyi kisebbségek a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is
megjelbltek a civil szervezetek, mint a fiatalok tanuldsanak, tovabbtanulasanak segitése,
integracidja, motivalasa vagy a hatranyos helyzet( csoportok felkarolasa.
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és
lehetoségeinek elemzése

3.1. Helyzetfeltaras

A térszerkezet specifikumai

Mezbberény is része a megye kdzponti részét magaban foglalé Kdzép-békési Centrumnak,
amelyet a Békéscsaba, Gyula, Békés varosharmas mellett tovabbi kisvarosok és kbzségek
alkotnak. Mezdberény kdzlekedési helyzete kedvezd, mivel a varosban megall a Budapest—
Békéscsaba—-Lokdshaza vonalon kézlekedd minden hazai és szamos nemzetkdzi szerel-
vény. A 120-as szamu vasuti térzsvonal foly6 felljitasai lehetévé teszik a ,kvazi-gyorsvasuti”,
azaz a 160 km/h maximalis sebességgel kézlekedd szerelvények beallitdsat is. A tdérzsvonal
a hazai aruszallitasnak is fontos Utéere, s része az EU altal 1997-ben kijeldlt ,Transzeuropai
halézatanak” (IV. Korridor).

A kézuti kapcsolatrendszer is jonak mondhato, hiszen a 47-es, a 46-0s, valamint a 470-es
fékdzlekedési utak Mezdberényben keresztezik egymast. Elébbi Szegedet Debrecennel koti
Ossze, s lehetéséget ad az M5-M43, valamint az M35-M3 gyorsforgalmi utak elérésére.
Utobbi Mezdberényt Térdkszentmikldssal kapcsolja dssze, kdzvetlendl elérve a 4-es szamu
féutvonalat Szolnok—Budapest, valamint Hajduszoboszl6—Debrecen— Nyiregyhaza felé. A
470-es Ut Mez6berény—Békés—Békéscsaba iranydba kinal alternativ elérési utat.
Alsébbrendi utakkal elérhetd akar Szarvas is, a fontos megyei felséoktatasi kbzpont.

A tdmegkdzlekedési kapcsolatok kézil Békéscsaba, Békés (kistérségi kdzpont), Kérésladany
(Henkel Gzeme) kbézvetlen jaratokkal hét kézben jol elérhetd, csabai atszallassal elfogadhatd
slirlségl a jaratszam Gyula iranyaba is.

A vasuti személykdzlekedésben a varos adottsagai kedvezéek. A megyeszékhelyre napi
kdzel két tucat vonatpar kdzlekedik, a masodlagos intézményi kézpont Gyulara is napi 20
jarat, mely az autdbusz-kézlekedési lehetéségekkel egyltt mar megmagyarazza az ingazas
magas aranyat Békéscsaba iranyaba. A kdzeli telepllések kdzul Gyomaendréd, Csardaszal-
las, Murony elérése a vasuton kézleked6k szamara nem jelent gondot. A nagyvarosok kdzdl
Szolnok, illetve a févéaros felé napi 15-15 vonatpar jar, ami mindkét iranyban lehetévé teszi —
tobbek mellett — a gazdasagi kapcsolatok fenntartasat. A vasuti szerelvények szamottevd
hanyada tovabb kdzlekedik az orszdghatéron tulra is, igy Arad, Marosvasarhely, Temesvar,
vagy Bukarest elérése sem megoldhatatlan e kézlekedési mod igénybevételével.

Fejlesztési célkitiizés a varos kedvez6 kdzlekedés-foldrajzi helyzetébdl adddo lehetéségek
kihasznalasa, a varos kistérségi szerepének e terlileten térténd erdsitése, az ebbdl fakadd
feladatok megoldasa. Az elkerild Ut megépitésével a Varoskdzpont és tébb teleplilésrész
atmend forgalma csdkkenhet, élhetébbé valhatnak ezek a terek.

A kozosségi helyzetelemzo mihely megallapitasai a térszerkezet specifikumai részhez

A helyi koz0sség a térszerkezeti fokuszpont megallapitasaival 6sszhangban a varos térszerkezeti
erdsségének tartja a j6 vasuti és kozati megkozelithetdséget. Kihangsulyoztak viszont és egyben a
feltart gyengeségeket ki is egészitették az elkertld utak és a gyorsforgalmi at hianyaval, az utak
rossz allapotaval, valamint azzal, hogy az autépalya tavol van a varostol.

Kornyezeti adottsagok

Mezdbberény koézigazgatasi teriiletét a Kett6s-Kordstdl nyugatra esé valasztévonallal egy-
harmad-kétharmad aranyban osztja meg, a Kérds-Maros kdze Békési-sik és a Berettyo-
Koérdsvidék Kérdsmenti-sik, 83-92 m kozotti tengerszint feletti magassagu tékéletes siksag
kistdjai kodzott. Legjellemzébb talajtipusok a réti csernozjom, a mezdségi, a réti és
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ontéstalajok, valamint a szikesek. A terllet vizrajza a Koérésok vizrendszeréhez tartozik,
amely a 19. szazadi folydészabalyozdsok eredményeként nyerte el mai arculatat. Az
id6szakosan jelentkezé ar- és fakadd vizek elleni védelem szempontjabédl jelentés szerepe
van az arvizvédelmi téltésrend- szernek, amihez a varost évezé koértdltés is kapcsolodik, ez a
védvonal azonban szerkezeti- leg korszerUsitésre szorul.

Jelentds 6ntdzéviz- és belviz-tarozo, illetve rekreacios potencidllal rendelkezé tajképi érteket
képvisel a Kettés Kords 30 hektaron eltertlé holtdgrendszere, amelybél a 2,7 ha-os
Bédishati és a Nagyzugi holtdgak a legnagyobbak. A térség szabalyozasok elétti fajokban
gazdag vizes él6helyei, rétségei — a megvaltozott termelési szokasok és tarsadalmi igények
kdvetkeztében — mara tulnyomd részben szanté mivelési agba kerultek (a terllet 80,5 %-a).
Jelenleg a mezdberényi hatar 91%-a adventiv gyomfajokkal jellemezhetd mez&gazdasagi
hasznositasu terilet. Ezen bellul a varos kulterlletének nyugati része kivalé terméhelyi
adottsagu (40-42 AK) szantéteriilet. Mintegy 4% a természeteshez kdzeli allapotu teriiletek
(gyepek, rétek, erddk, nedves éléhelyek) aranya, amit a KMNP Igazgatésaga potenciélis
természeti terlletként tart nyilvan. Jelentés természet- és tajvédelmi értéket képeznek az
orszagos okoldgiai hal6zat részeként is funkcionalé 6koldgiai folydsok. Mezdberény helyi és
orszagos védettséget élvezd terliletei egyben tajképvedelmi és érzékeny természeti
terlletek, tovabba beletartoznak a Vészt6—Szeghalom kdrnyéke fontos Erzékeny Természeti
Terllet 6 Ovezetébe is. A varos koézigazgatasi terlletén helyi és orszagos védettségl
természeti értékeket egyarant talalhatunk. Nyilvantartott, védett fak (3 db) a Vasutallomassal
szemben talalhatdk. A természetvédelmi térvény értelmében védettség ala kerdlt a Vésztéi
uti szikes t6 (Medvefejes-t6) és a kunhalmok. A legjellegzetesebb a Tlcsdk-halom, és az
egykori Rékas-halom. Helyi védettség alatt allnak a Varosi Liget, ritkasag a Koélcsey utca 8.
szam alatt talalhat6 fekete bodzafa, a sarga erdei tulipan él6helye a kbéztemetd ravatalozé
oldali bekétéutja mellett, a nydldnk sarma él6helye a laposi kertek melletti 6sgyep, valamint 2
db kocsanyos tolgy éléhelye a Fénix Orvosi Centrum udvara, Petéfi u. 5. Mez6berény — ipari
és kommunalis eredetll leveg6szennyezettség-mutatdi kedvezéek. Az Orszagos Imisszids
Halézat manualis mérdallomésainak adatsorai alapjdn a térség levegbje az elmult
idészakban tisztanak mindsithetd.

EPfTETT KORNYEZET

A véros telepllésrendezési tervéhez kapcsolédd 2004-ben elkészitett Ordkségvédelmi
hatastanulmany kiemelten fontos szerepet szan a hagyomanyos teleplléskép védelmének, a
hazak és az udvarbels6k korhl megdrzésének. Az alféldi varosok tébbségéhez hasonléan
Mez6berény legrégebbi épitészeti emlékei is korukat tekintve bé két évszazadosak.
Funkcibjukat alapjan egyhazi épulletek, kdzéplletek, lakbhazak, ipari éplletek és egyéb,
foként egy- kori gazdasagi épulletek. Jelenleg a legsirg6sebb feladat a Wenckheim-
Fejérvary-kastély atfogo felljitasahoz kapcsoldédod erdforrasok féként palyazati uton térténé
eléteremtése. Ez az épllet ad otthont a helytérténeti (muzealis) gyljteménynek is. Siirgés
intézkedési terilet a népi épitészet emlékeinek utolsé darabjait jelenté lakohazak renovalasa.
Kiléndsen elhanyagolt allapotban taldljuk a magyarvégi (Deak F. u) népi klasszicista
lakééplletet.

A VAROS SZERKEZETE

Mezéberényt is mas nagyhatard és népesebb alfdldi telepilésekhez hasonldéan
mezévarosként tartjuk szamon. Erdei Ferenc 1939-ben megjelent Magyar varos
kdényvében az un.,kismezdvarosok” k6zé sorolta Berényt. A mezévarosi 6rokség napjainkig
fennmaradt szem- beétlé eleme a varoskbézpont és az odavezeté utak (utcak) urbanus
arculata. Ennek megérzését a jelenlegi varosfejlesztési dokumentumok mindegyike
egyértelmien hangsulyozza.

A varos mai beltertlete természetszeriileg egyre terebélyesedett az elmult szazadok soran.
A harom nemzetiség békés egyiittélése hatassal volt a belterllet szerkezetére is, mivel az
egyes naciok egymashoz viszonyitva észak—déli iranyban helyezkedtek el, és ennek
eredményekeént alakultak ki az egyes telepulésrészek napjainkig él6 elnevezései (Totvég,
Németvég, Magyarvég). Ugyanakkor az egyes nemzetiségek altal lakott telepllésrészeket
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nem valasztottdk el merev hatarok. Telepllés-féldrajzilag a halmazos és a szabalyos
(mérndki tervek kialakitott) utcahal6zat egyarant jellemzé beltertletre. Az utcék tobbsége
észak—déli iranyd, amit nyugat—keleti keresztutcak szabdalnak fel.
A Varoskézpont témoriti az igazgatasi és az egyéb (oktatasi, egészséglgyi) a helyben
talalhatdé intézményhal6zat dontd tobbségét. A Németvég kdzponti része csaknem a
kezdetektdl fogva az egész teleplilésnek is kézpontja. A Tétvég centrumat jelentd Luther tér
és kérnyéke is természetszeriileg a Varoskézponthoz lett sorolva. A négy berényi templom
kdézll harom (két evangélikus és a katolikus) talalhat6 itt. A német evangélikus templom
1789-ben épiilt copf stilusban, a néhany évvel késébb 1797-re készilt el a szlovak (t6t)
evangélikus templom) is, amelyik szintén hasonlé stilusjegyeket visel. Mindkét épllet
miemléki védelem alatt all. Karakteres kisvarosi kézpontot alakult ki a Kossuth téren és
kérnyékén, amihez a Petéfi utca felsd szakaszanak és a F6 Utnak a jellegzetes mezévarosi
hazsorai csatlakoznak, ahol maganhazakat és kdzéplleteket egyarant talalunk. Az Orlai
Petrics Soma Kulturalis Kézpont harom egysége egymashoz kdzel a F6 uton talalhatok.
A Varoskdzpont szerves része a tébb mint kétszaz éves, Wenckheim-Fejérvary-kastély is,
amelyet féként klasszicista és copf-empire stilusjegyek jellemeznek. A kastélyhoz tartozé,
tobb utcat érinté parkot 1945 utan kozteriletté alakitottak (piac), vagy ipari terlletként
(Faipari KTSZ) hasznositottak, illetve részben hazhelyként felparcellaztak. A hatvanas évek
kdzepén itt épult fel Mezdberény elsé lakételepe (Kblcsey-lakételep), amelyik jellegzetes an.
kisvarosi format 6lt6tt az egyemeletes éplileteivel, szépen parkositott kérnyezetével.
Az 1960/70-es évektdl a tanyafelszamolas eredményeként a kdlterdiletnek, mint lakéhelynek
a jelentésége fokozatosan csbtkken. Az itt élék lélekszama napjainkban négyszaz kérdlire
tehetd, kordsszetétele azonban tdbbé-kevésbé megfelel az atlagos varosi mutatdknak.
Eltérés leginkabb az itt lakok alacsonyabb foglalkoztatasi mutatdiban és alacsonyabb iskolai
végzettségében jelentkezik, f6ként pedig a lakasok alacsony komfortfokozata szembetiing. A
teleplilésfejlesztés szempontjabdl a kilteriilet esetében is érinteni kell néhany megoldasra
var6 problémakért. A probléma feltdras megkezdédétt a  kdlterlleti  ingatlanok
infrastrukturajanak teljes korl felmérése elkésziilt.
Magyarvég peremi részeihez kapcsolodik még az egykori Parizs-rész az egykori London-
réesszel egyltt, ezek a szegregatumok. A XX. szdzad kézepeig az el6bbi a cigany
csaladoknak, az utobbi pedig féként a kilénbdz6 idépontokban nehéz élethelyzetbe kerdlt
kilénb6z6 etnikumu berényi csaladoknak szolgalt atmenti vagy végleges lakéhelyll. A '60-as
években a terllet részbeni felszamolasat kdvetéen Uj szegregatum jott létre a varos észak-
nyugati részén. A kilatastalan életfeltételek kézoétt €16 népesség azonban féként az elmult
harom évtizedben részben ujratermelédétt, ezért a két emlitett telepllésperemi részt a
tarsadalmi és szocidlis mutatok alapjan szegregatumként tartjak szamon.
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A kozosségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a kornyezeti adottsagok részhez

A helyi k6z0sséqi elemzés a kornyezeli fokusz esetében a természeti kérnyezet vonatkozdsaban
ugyanugy erésségnek tekintik a Koros kozelségét, a zéldtertletek nagysagat, a feltart gyogyvizet, a
varos komyezetében lévl tavakat. A k6zosségi helyzetelemzés kiemelten kezeli a varosi ligetet, mely
fontos szabadidds és kulturalis helyszinként is funkcional a telepulésen. Ugyanakkor eldnyos lenne
az is, hogy legyen tobb kultén ko6zosségi hely a varosban. Fontos kiegészitése a szakmai helyzet-
elemzésnek a lakok elkotelezettsége a kormnyezetuk épségének és tisztasaganak fenntartasaban. gy
annal is inkabb problémat jelent a telepllés szegregalt részeiben lathaté gondozatian utcakép (Lon-
don, Uj-Delphi, Parizs, Moszkva, Laposi kert). A varos kornyezetgondozé munkajat dicséri, hogy a
helyi k6z6sség szerint a szemétszallitas megoldott a telepulésen, azonban fontosnak tartjak azt, hogy
a szelektiv hulladékgyijtést tobb ponton biztositsak a jelenleginél.

Az épitett kbrnyezet tekintetében a szakmai elemzés és helyl kozosségi elemzés egyarant erés-
ségnek és egyben turisztikai lehetéségnek tartja a telepulésen talalhaté Wenckheim-Fejérvary-kas-
télyt. Tovabbi értékeket jelentenek a varosnak a templomok, a szamos nemzetiségi és a népi stilusa
épuletek, de ugyanigy eréssége a varosnak a telepulésen megtalélhaté polgan épitészet is. Ugyan-
akkor ezen épitészeti gazdagsag mellett lehangol6 a sok lepusztult épulet és ures kirakatok latvanya
a varosban. Tovabba fel(jitast igényelnek a templomok és a varos épitészeti erdsségét jelentd
Wenckheim-Fejérvary-kastély.

A természeti és épitett kOmyezet jelenléte szamos kiaknazhaté lehetdséget rejt magaban a varos
szamara. Ennek tudatositasara, a kormyezeti értékek védelmeének elésegitésére a helyi k6z0sség
szerint szikséges lenne szemléletformald, szemléletvaltozast eldsegitdé programokra. A varos sza-
mara fontos még a Laposi kert fejlesztése és rendezése, a tira Gtvonalak és pihenbhelyek, az aktiv
pihenést és egészség megbrzését eldsegitd helyek kialakitasa, a varoskép kialakitasat segitd pro-
jektek és marketing tevékenység inditasa, a helyi tunisztikai szakemberek képzése.

Kulturalis eroforrdsok

Mezdberényt 1347-ben emlitik el6szér az irott forrasok Berény elnevezéssel. A kdzépkori
falu sok mas Karpat-medencei teleplléshez hasonléan a térék hédoltsag idején és az azt
kovetd felszabadit6 haborik soran elnéptelenedett. A kdzépkori telepllés népessége
minddssze néhany szaz f6 volt, etnikailag és vallasilag pedig katolikus magyarok éltek itt.
Mezd8berény életében is dont6 valtozast jelentett az 1723. évi Ujratelepités, amikor is az (j
foldesur Harruckern Janos Gyodrgy hivadsara az akkori Magyar Kiralysag északi részérdl
(fékent Zélyom, Kishont és Nograd varmegyekbdl) evangélikus szlovakok (tétok) érkeztek a
telepllésre, akikhez néhdny év mulva a Német-rémai Birodalom nyugati teruleteirdl
(els6ésorban Wdrttenberg és Hessen tartomanyokbdl) evangélikus németek csatlakoztak.
Majd szamos koézeli telepllésekrdl, sét tavolabbi helységekbdl is reformatus magyar
csaladok telepedtek le Berényben

A varos lakéi biszkék a haromnemzetiségli varos természeti, épitett, szellemi érokségére,
gazdag hagyomanyaira. A 21. szazad elején a varos vezetése szamara komoly kihivas a
teleplilés népességmegtartd erejének megbrzése, ezért, mint a megtartd erék egyikét tartja
szamon a helyi kulturdlis életet. A varos a k6zmivel6dést olyan személyiség-, k6z6sség- és
tarsadalomfejleszté programnak tekinti, amely a polgarok aktiv kdzésségi mivel6désén
alapul. Mez6berény kulturdlis ellatottsaga Békés megye viszonylatdban j6. Az 6nkormanyzati
intézmények mellett civil szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak a varos kulturalis
életében. Mez6berényi jellegzetességgé nétte ki magat a Berényi Napok, a harom
nemzetiség motivumkincsét feldolgozé Diszitémivészeti Kér himzéi, szdvéi, a Berényi
Népdalkér, a Mazsorett Egylttes a Berény” Néptancegyuttes, a “Leg a lab” Alapfoku
Mavészeti Iskola, a Mez6berényi Amatér Mdivésztelep, az origami. A nemzetiségi
6nkormanyzatok jellemzéen a nemzetiségi szervezetekkel, egyhazakkal, Kkulturdlis
intézménnyel kézbésen szervezik 6nallo, vagy varosi eseményekhez kapcsol6dd kdzdsségi
rendezvényeiket.

A kulturalis feladatokat az 6nkormanyzat elsésorban az altala fenntartott Orlai Petrics Soma
Kényvtar, Muzedlis Gyljtemény és Muivel6dési Kdzpont milkddtetésével latja el. Az
OPSKMM-mel egyuttmikddve a nevelési, oktatasi intézmények, a Varosi Humansegité és
Szocialis Szolgalat, valamint a Polgarmesteri Hivatal is ellat kulturdlis tevékenységet, a
munkéjukat a Mezdberény '17 Kft. segiti. Az intézményeket megfeleld szakmai vegzettségi
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vezeték irdnyitjdk. A dolgozdk rendelkeznek a feladat ellatasdhoz szikséges szakmai
kompetenciakkal. Az ellatandé feladathoz a szakemberek szama elégséges, am csak a
k6zmunka segitségével lehetséges az egyes kdzdsségi, kulturalis terek elvart modon térténd
folyamatos Uzemeltetése. A miivészeti csoportok munkajat elismert, felkészllt szakmai
vezet6k iranyitjak. A csoportok képesek a megujulédsra, az Uj kihivasoknak valé megfelelésre
€s méltd6 mddon reprezentaljdk a varos kulturalis tevékenységét.

ORLAI PETRICS SOMA KONYVTAR, MUZEALIS GYUJTEMENY ES MUVELODESI KOZPONT
(OPSKMM)

A varos kulturalis életének szervezéje és iranyitdéja a 2008. évitél az Orlai Petrics Soma
Kulturdlis Kdzpont (2017-t61 Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzealis Gydjtemény és
Muivel6édési Kézpont, OPSKMM), amely hdrom korabbi helyi kézmUvel6dési intézmeény (Orlai
P. S. Muzealis Gydjtemény, a Pet6fi Sandor Mivel6dési Kozpont és a Varosi Konyvtar)
integralasa eredményeként jott létre. (A Képvisel6-testilet a 61/2007. (ll. 19.) sz. MOK
hatarozata alapjan 2008. januar 1-jétél a varos harom kulturdlis intézménye egy tébbfunkcios,
k6z0s iranyitasu (komplex, 6sszetett feladatrendszer(i) intézményként mikddik. Az OPSKMM
alaptevékenysegét illetéen természetesen atvette és egyesitette az el6dintézmeények
feladatait. Igy egyebek mellett a mivel6dési és kulturalis lehetéségek biztositasa minden
korosztaly szamara, a kidllitasok, a kilénféle varosi rendezvények szervezése, lebonyolitasa,
a kbézhasznu és kulturalis informaciés szolgéltatds, az ismeretterjeszté és készségfejleszté
tanfolyamok szervezése, a helyi muzealis néprajzi értékek gyljtése, bemutatédsa, a helyi
onkormanyzati Ujsag kiadasa, nyilvanos kényvtarként a jogszabalyban el6irt szolgaltatasok
biztositasa. A 27/2018 (XIl. 18.) dnkormanyzati rendeletet értelmében mivel6dési kézpont a
torvényben lefektetett 6sszes alapszolgaltatast biztositja a varosban él6k szamara.

Az integralt kulturdlis intézmény a jogszabalyokban megfogalmazott tevékenységet végez, Uj
utakat, lehet6ségeket keresve, hogy a helyi tarsadalom kulturdlis k6z6sségi igényeinek
megfeleljen. A kdnyvtar alloméanya friss, az on-line megjelenés ndveli a latogatottsagat. A
muzeum a lakossag altal nagyra becsilt Hentz Lajos pedagogus, helytérténész — z6mében
helyi haztartasokbdl szarmazd — néprajzi gyljteményének gondozasara j6tt létre, nem
kételez6 o6nkormanyzati feladatként. A gydjtemény 6&rzi és bemutatia a varos harom
Népmivészet Mestere kitlintetéssel rendelkezd népmivészének alkotasait. A muzedlis
gyljtemény a Wenckheim-Fejérvary kastélyban talalhat6. Gyermek és feln6tt csoportok, a
helytérténettel foglalkozok, a valaha itt tanulé didkok, a turistdk szivesen latogatjak az allandé
és iddszaki kiallitasokat, a rendezvényeket. A kidllitasok, az eszkbzrendszer palyazati és
dnkormanyzati forrasbdl frissal.

A mivelédési kdzpont Minésitett Kézmuivel6dési Intézmény Cim (2016, 2019) birtokosa. A
szolgéltatasok nyitvatartasi idén tul is igénybe veheték elézetes egyeztetés alapjan. Békés
megyeében évek o6ta az 6t leglatogatottabb kézmivelddési intézmény egyike. Helyiségei: 337
fét befogadd, alapveté fény- és hangtechnikaval ellatott, felUjitott szinhazterem; két
klubterem, amelyek 30-100 fér6helyesek; egy 20 férbhelyes targyaldéterem. Mindegyik tér
hasznalhat6 képzés céljara is, az ehhez sziikséges eszkdzdkkel rendelkezik az intézmény.
A termek, a foldszinti aula és emeleti galéria kiallitdsok megtartasara alkalmas terek. 2020
O6szétdl a Tucsokvar gyermekjatszd varja a kisgyermekes csaladokat. Az dnkormanyzati
tamogatasok mellé minden évben hazai, alkalmanként EU-s palyazati forrasok bevonaséaval
rendeznek programokat, cserélédik, gyarapszik az intézmény eszkdzkészlete.
Tevékenységét a Képvisel6-testiilet altal elfogadott munka- és szolgaltatasi terv alapjan
végzi, széleskodrl partnerségben civil szervezetekkel, intézményekkel, vallalkozasokkal. A
szakemberek célja, hogy a kbzbsségi mivel6dési terllet kbzbsségi részvétel elvén
(tarsadalmiasitéas) makodjon. A Civil Fejlesztd Kdzpont helyiségeiben civil szervezetek és
onkormanyzati egységek munkatarsai dolgoznak. A konferenciatermét jellemzéen
kozGsségi, képzési alkalmakra hasznaljak civilek és intézmények. A Madarak Haza
Okoturisztikai Latogaté- és Szabadid6kdézpont kdzdsségi, szabadidés funkciot lat el
tavasztol 6szig, taborok, kulturdlis, gasztrondmiai rendezvények, idénként csaladi
események helyszine. Télen — fités hianyaban — nem Uzemel. A korabban itt megtartott
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foglalkozasok a mivel6dési kbdzpontba és a CFK-ba kertltek at.

Az épiletek allapota, elrendezése (Madarak Haza Okoturisztikai Latogatd- és Szabadidd
Kézpont és a Civil Fejlesztd Kdzpont kivételével) nem felel meg a 21. szazad kulturdlis
szakteruletek idedlis befogadé tereinek, a butorzat egy része elhasznalt, elavult, folyamatos
karbantartast és felljitast igényelnek. Ugyanakkor a fenntartdé énkormanyzat, az intézmény
vezetése arra térekszik, hogy folyamatosan megtérténjenek az adott (szakmai) funkcidnak
megfeleld korszerlsitések, atalakitdsok. A felljitasok, beruhazéasok palyazati lehetéségek,
és esetleges tobbletbevételek terhére fokozatosan térténnek.

TELEPULESI ERTEKTAR

Mezéberény Varos Onkormanyzatanak Képviselt-testllete a 231/2013. (V. 27.) szamu
hatarozataval arr6l déntétt, hogy TelepuIeS| Ertéktarat és Teleplilési Ertéktar Bizottsagot hoz
lét- re, a megyében, és az orszagban is els6k kdzott kezdte meg mikddéseét. A varosban az
értékgyijté munka — megyei szinten is — példaértéki. A bizottsag Ujravalasztott tagjai
elkdtelezetten végzik a feladataikat, arrdl beszamolnak a Képvisel6-testiletnek. Az
értéktarban szerepld értékekrdl (125 db) a http://www.mezobereny.hu/s/hir/972/Telepulesi-
Ertektar oldalon lehet informéacioét szerezni. Az értékek bemutatasat, ujak felkutatasat
dnkormanyzati, intézményi, civil rendezvények, esetenként palyazati forrasok bevonasa, a
helyi Ujség segitik.

MEZOBERENYI AMATOR MUVESZTELEP

2012 augusztusaban kerlt elészér megrendezésre a Mivésztelep alkotétabora. A Mezébe-
renyi Amatér Mivésztelep alapveté célia a kezdetektdl az eértékteremtés, rekreacio,
tapasztalatcsere, ismerkedés Mez8berény természeti értékeivel, épitett 6rokségével. Az
alkotétaborban 7-10 f6 amatdér alkotd vesz részt, akik évrdl-évre visszatéré vendégek.
Tdbbuknek van helyi kétédése, masok pedig szivesen térnek vissza a varosba.

Az alkototabor vezet6je, Papp Zoltan grafikus, mivésztanar (tagja a Békés megyei FAMME
— Fuggetlen Alkotok Mivészeti és Muivel6dési Egyesilete csoportjanak, a Békéstdji
Miveszeti Tarsasagnak és a Magyar Alkotomivészek Orszdgos Egyestletének), elére
Osszedllitott programterv szerint bonyolitja le az eseményt, természetesen minden esetben
torekszik arra, hogy figyelembe vegye a résztvevdk igényeit. A Mez6berényben készilt
egyedi, k6z6s alkotasokbol a csoport kivalogatja, 6sszeallitja kidllitdsa anyagat és azokat a
munkakat, amelyek a varosban maradnak, a mez8berényi kortars mivészeti gyljtemény
részeként.

SZOBORALLITAS

A hagyomanyapolas és a helyi identitas erésitésének része, hogy az énkormanyzat, a civil
szervezetek vagy az egyhazak, (legtdbbszér egymassal dsszefogva) folyamatosan allitanak
szobrot a véroshoz ko6tédé, a varosért Onzetlenil munkélkodé elhunyt jeles
személyiségeknek, vagy 6rokitik meg emléktdblan a telepuléshez kapcsolodd szomoru és
felemel6 eseményeket. Néhany példa az utdbbi évek ez irdnyu tevekénységebdl. Szobor 6rzi
egyebek mellett a varos szllbttje, a neves festdmivész Orlai Petrics Soma, a berényiek
szazait vilagra segité szulészorvos Bak Mihaly, a kdztiszteletben all6 lelkész Jeszenszky
Karoly vagy az egykori polgari iskolai igazgato, kisgazdaparti foldmdveléstgyi miniszter
Szabd Arpad emlékét, aki kdzbenjarasaval hazasegitette a malenkij roboton sinyl6dé
berényieket. Az utokor megemlékezik azokrol is, akiknek a masodik vilaghaborut kbvetd
években (németek kitelepitése, lakosséagcsere) kellett elhagyniuk szUl6féldjuket. De
megorokitette a helyi kdzdsség a testvérvarosi egylttmikédéseket is. Természetesen e
mellett nemzeti térténelmink nagyjainak (Kossuth, Széchenyi, Bethlen Géabor) is szamos
emléktdblaja és szobra talalhaté a varosban. Petdfi Sandort pedig (mint kézismert) rokoni
kapcsolatok fézték Mez6berényhez, amit szintén nem felejtett el az utékor. Mindezen
lokalpatriéta hagyomanyok folytatasara az elkdvetkezenddkben sziikség lesz.
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RENDSZERESEN MUKODO CSOPORTOK
Ezek dontéen az OPSKMM-ben végzik tevékenységlket.

Mezdberényi Mazsorett Egylttes, Tanciskola (januér — aprilis), Gerinctorna pilates elemekkel,
Berény Tancegyittes, Kis-Berényke Tancegyuttes, Babica Tanccsoport, Népi Diszitémiivészeti
Kér (himz6 és szbévé csoport), Foltvarrd szakkoér, Berényi Népdalkér, Jéga Klub, Irodalmi
Muihely, Kertbarat Kér, Varosi Nyugdijas Klub, Nyugdijas Pedagogus Klub PATEX Nyugdijas
Klub. Alféld Turista Egyesulet, Barati Egylet Mez&berényért, Varosszépité és Varosvédd
Egyesilet, Mez6berényi Helytdrténeti és Tajvédelmi Egyesilet, Kényvtarpartold Alapitvany,
Mezd6berényi Orlai Népféiskola Egyesitilet, Vakok és Gyengénlatoék Békés Megyei Egyesiilete
Helyi Szervezete, Mozgaskorlatozottak Egyesillete, Nagycsaladosok Egyesllete. A
Mezdberényi Német Hagyomanyapolé Egyesilet és a Mez8berényi Szlovdkok Szervezete a
nemzetiségi hagyomanyok életben tartasaval foglalkoznak, a nemzetiségek (német, szlovak,
roma) rendszeres 6sszejdveteleiket sajat székhazukban tartjak.

HELYI MEDIUMOK
MEZOBERENYI HIRMONDO

A Mezdberényi Hirmond6 alapveté feladata informalni a lakossagot a Képvisel6testilet
munk@jardl, tajékoztatni a kdzéleti esemeényekrél, dnkormanyzati, intézményi, civil, egyhazi
témakdérdkben. A lap 2000 példanyban 12 oldalon, ingyenesen jelenik meg havonta. Az on-line
valtozat — és a korabbi szamok - a varosi honlapon megtalalhatok. Az 6sszes lapszdm az
opskk.mezobereny.hu oldalon olvashato.

VAROSI, INTEZMENYI HONLAPOK, KOZOSSEGI OLDALAK

A www.mezobereny.hu honlap minden kbézérdekd informaciét tartalmaz. Informaciok,
hirdetmények, kotelezé szakmai tartalmak mellett rendszeresen tudésit az aktualis k6z6sségi,
kulturalis eseményekrél képekben is. Folyamatban van az oldal meguijitasa.

Minden intézmény mikddtet sajat honlapot, tébben kdzésségi oldalon is tartjak a kapcsolatot a
partnereikkel, itt jelennek meg és jutnak el a hasznalékhoz a leggyorsabban az informaciék.

A vaéros bizonyos terein, intézményekben Free WiFi segiti a lakossagot. A virtualis térben vald
megjelenés, az altala torténd kulturalis kdzdsségépités lehetéségével, jelentéségével a
hatékonysag érdekében professzionalisan kell a kézeli jévében foglalkozni.

KTV STUDIO

A kabeltelevizié vallalkozdsként, az 6nkormanyzattal kététt megallapodas alapjan mikodik. Az
adasaiban interjuk, 6sszefoglalok jelennek meg a varosi eseményekrél, a studidbeszélgetések
kilénb6z6 témakat dolgoznak fel. A testlleti Gléseket él6 adasban kdzvetiti. A képujsagban
folyamatosan kézérdekl informacidk, intézményi és lakossagi hirdetések olvashaték. Mar
k6z6sségi fellleten is nézheték a mlsorok.

VAROSI RENDEZVENYEK

A nemzeti lGnnepek meglnneplése megemlékezéssel, emlékhely koszoruzassal és helyi
elismerések atadasaval térténik.

Az adventi alkalmak és az Ujévi kOszontd vart, latogatott Unnepi alkalmak, civil
kezdeményezéssel és koordinacidval szervezetek, egyhazak, intézmeények részvételével,
Osszefogaséaval valésul meg.

A Toltott Kaposzta Fesztival az egyik legnépszeriibb kdzdsségi, gasztrondmiai rendezvény,
csakugy, mint a csaladokat megmozgaté Marton-napi felvonulds, a Kacagd Liget. A
Streetfighter Nap, Ujabban a Street Jam Fest ugyancsak sok résztvevét, és népes k6zénséget
vonz.
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A Berényi Napok 2-4 napja képzémiivészeti, hagyomanyapold, sport és szinpadi programok
kindlatat vonultatja fel. A varosi rendezvények koordinalasat a néhany hetente aktualizalt
rendezvényterv hivatott folyamatosan biztositani.

FINANSZIROZASI ELVEK

Az Onkormanyzat legalabb az el6z6 évben a kulturdlis tevékenységre forditott 6sszeget és
az U] feladatok belépésével nodvelt Osszeget biztositia évenként a koltségvetés
lehetéségének flggvényében a kulturdlis feladatok ellatasara. A Humanigyi Bizottsag altal
rendezvények és nemzetkdzi kapcsolatok tamogatasara évenként kiirasra keriild varosi
palyazatok utjan az onkormanyzat tamogatja a civil szervezetek, intézmenyek kulturalis
rendezvényeit. Osztdnzi, tdimogatja az dnszervez6dé helyi kdzdsségeket, mint a kulturalis
vidékfejlesztés legfontosabb eréforrasat, mint az életminéség javitdsanak eszkdzét, ezért
elismeri és tdmogatja mindazon civil szervezeteket, egyhdzakat, amelyek tevekenységukkel
részt vallalnak a varos kulturdlis életébdl, megdrzi, apolja a telepllés néprajzi, helytériéneti,
szellemi és targyi eértékeit, kiemelten apolja az Orlai és Pet6fi hagyomanyokat (Petéfi
Kultuszt).

Apolja a varos kozdsségi, kulturdlis, nemzetiségi, természeti, épitett és targyalkoto
Orokségét, hagyomanyait, 6sztbnzi azok bemutatasat és Ujak teremtését, seqiti az ezeket a
célokat megfogalmazé szervezetek tevékenységet.

Mezdberéeny Varos Onkormanyzata prioritasnak tekinti:

- a helyi kulturdlis értékeken, igényeken alapuldé események, fesztivalok
tamogatasat,

- a varos Ujratelepitésének 300. évforduldja kapcsan elinditott kulturalis, k6zdsségi
folyamatok altal a kulturdlis tevékenység valjék kézbsségépitd, tarsadalomfejleszté
eréve,

- szellemi mihelyek, alkotékdzdsségek tamogatéasat, a nyilvanossag biztositasat,

- kulturalis tertleten az infrastruktura fejlesztését, a kornak megfeleld
allagmegévastdl kezdédéen a modern technikai vivmanyok alkalmazasaig,

- az esélyegyenléség megteremtését a kulturdlis javak elérésében,

- generaciok egylttmikddését, egymast tamogato, kiegészitd tevékenységét,

- fiatalok tanulmanyainak tAmogatasa,

- id6sek kulturafogyasztoi igényeinek megismerése,tamogatésa,

- jévedelemtermel6 (kulturalis) turisztikai termékekkifejlesztését.

- forrasokat keres a Wenckheim-Fejérvary kastély 21. szazadi, korszerd, interaktiv
latogatokdzpontta alakitasahoz,

- lehetb6ség szerint sajat forrasok felhasznalasaval is hozzajarul a 21. szazadi, kor-
szer(, interaktiv latogatékdzpontta alakitasahoz,

- a hataron tdli magyar kultira apolasa céljabdl szoros kulturalis, kézdsségi
kapcsolatok fenntartasat 6t testvérvarossal (felvidék: Guata, Erdély: Szovata,
Szerbia: Csantavér, Németorszag: Gronau és Mlnsingen).

FELADATOK

Feladatként jelentkezik a Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogd felljitasahoz kapcsolédé
eréforrasok féként palyazati dton toérténd el6teremtése. Ez az épulet ad otthont a
helytorténeti (muzedlis) gydjteménynek is, amelyik a varos torténetéhez-néprajzahoz,
mindennapi életéhez kapcsol6dd dokumentumokat, targyi emlékeket 6rzi meg és dolgozza
fel. Kulénésen gazdag a ,textiles” anyag a kulonféle széttesek, himzések, sz6rdk vagy a
helyi viselet mas korabbi darabjai. Emellett helyet kapott a gyljteményben a Békés megyei
szérvanynémetségre vonatkozé anyag is. Az egykori gazdag berényi himzésmotivumokat
varosban élé népi iparm(ivész tette orszagosan is ismertté. A gyijtemény fennmaradasa,
gyarapitésa, a kiallitas feltételeinek javitasa fontos varosi érdek, a helyi identitds erdsitése
mellett a gyljtemény a helyi turisztikai vonzer6t is erdsitheti.
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A kdzosségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a kulturalis eréforrasok részhez

Kulturalis er6forrasok tekintetében a k6z6sségi helyzetelemzés megerdsitette a szakmai részben be-
mutatott sokrétl kulturalis és k6z6sségi erdforrasok jelenlétét a varosban. A szamos és magas lato-
gatottsaggal biré rendezvényeket, a nagyfoki civil szervezeti aktivitast, a telepulésen él6
nemzetiségek sokrétl kulturalis tevékenységét, az iskolan kivuli zenei és néptanc képzési, valamint
a testvérvarosi kapcsolatokban rejlé lehetdségeket.

A kulturdlis aktivitasat sajnos hatraltatja, hogy a kulturalis és k6z6sségi terek elavultak, hianyosak,
leromlott allapotuak és hogy nincs megfeleld hely, tér a varosban éI6 fiatalok szamara, hianyzik egy
szabadtéri torma palya is. A varosi kulturalis programok tobbnyire két korosztalyt, a gyermekeket és
a nyugdijasokat szélitjak meg, és nincs program a fiatal felnéttek szamara. Ennek kovetkeztében
fennall annak a veszélye, hogy a fiatalok és képzett szakemberek elvandorolnak, aminek kovetkez-
tében a lakossag osszetétele az alacsony végzettséglek iranyaba tolédik el, valamint tovabb oreg-
szik. A sokrét( programok megvalésitasat forrashiany hatraltatja, a kulturalis intézmények folyamatos
forrascsokkenéssel szembesilnek.

Kozszolgadltatdasok

Mezéberény nevelési- és oktatasi intézményeit 6sszesen 2035 gyermek latogatja, kdzilik
635 (31,2%) a hatranyos helyzet(, akiknek kdzel negyede 6vodas. A gyermekek kozil 195-
en (9,6%) halmozottan hatranyos helyzetlek.

OVODAK

Mez6berény Varos Ovodai Intézménye kdzel 360 gyermekkel (4 HH, 15 HHH) 31
szakképzett O6vodapedagdégus és 17 asszisztens (dajka, adminisztrativ. munkatéars)
foglalkozik. A fér6helyek kihasznaltsaga megfelelé. Az dvodak nevelési programja az
igényekhez és szlkségletekhez igazodik. Igy a hatranyos helyzeti gyermekek
felzarkoztatasaban és roma integraciés programban értek el figyelemre méltd eredményeket
(Kinizsi u., Kélvin u.), mig a masik két intézmény a Kodaly ati a (szlovak), a Luther utcai
pedig a (német) nemzetiségi hagyomanyok apolasat végzi magas szinvonalon. A jelenlegi
allami-dnkormanyzati finanszirozasi rendszer mellett a tagintézmények szinvonalas ellatast
biztositanak a berényi gyermekeknek. Az egyes tagintézmények azonban (a Luther utcait
kivéve, ahol csak részleges felljitds szikséges) teljes rekonstrukciét igényelnek, aminek
része a miszaki-targyi feltételeknek az uniés szabvanyokkal val6 széleskori megfeleltetése
is.

ALAPFOKU OKTATAS

Altalanos iskolai oktatas 2005 ota az altalanos iskolas gyermekek oktatast-képzéset,
nevelését a Mez6berényi Altalanos Iskola, Alapfoki Mlvészeti Iskola és Kollégium latja el.
2011- ben az evangélikus egyhaz sajat elképzelései és a szil6i igények alapjan atvette a
Luther utcai német nemzetiségi 6voda fenntartéi jogat. A valtozasok vélhetéen nem értek
véget, mert a reformatusok 2015. szeptember 1-ével elinditottdk az 6vodai nevelést sajat
intézménylkben, s ez minden bizonnyal az énkorméanyzati 6vodakban is l1étszam csdkkenést
eredményez. Az integracié eredményeként a specialis nevelési igényl gyermekek oktatasi
forma fokozatos megsziinése varhato. A Liget tér 1. (altalanos iskola als6 tagozata) ad helyet
az egységes pedagogiai szakszolgalatnak (nevelési tanacsadas, gyogypedagdgiai ellatas-
fejlesztés, gydgytestnevelés, pdlyavalasztasi tandcsadas stb.). Végll a Tessedik tér 1-ben
alapfoku miivészeti (zene) oktatas, az iskola egyéb épuleteiben pedig grafikai képzés valdsul
meg.

KOZEPFOKU OKTATAS

Kézépiskola (Petéfi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium). Az 1962-ben alapitott

Petéfi Sandor Gimnazium fenntartoi jogait az énkormanyzat 2012-ben atadta az evangeélikus

egyhaznak. Mas kisvarosokhoz hasonléan Mezdberény életében igen fontos szerepet télthet

be a kdzépiskola. A kézépiskolai oktatasnak régi gydkerei vannak a varosban, 1802 és 1834

k6z6tt ugyanis itt mikodétt az evangélikus egyhaz fenntartasaban Békés megye elsé

gimnaziuma. 1962-ben alapitottak Ujra, s mara az intézmény részt vesz az Arany Janos
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Tehetség- gondozasi Programban, illetve az Utravald programban. Az ,a’ osztalyok 5
évfolyamos angol nyelvi képzést nyujtanak el6készité évfolyammal, a ,b” és ,c” osztalyokban
5 évfolyamos magyar-német két tanitasi nyelvi képzés folyik, szintén el6készitd
évfolyammal, mig a ,d” osztalyok az AJTP-hoz kapcsolédnak. Az iskola alkalmanként
egylttmikddik a helyi német hagyomanyapoléd egyesulettel. 2012. szeptember 1-t6l az
evangélikus egyhaz Gzemelteti.

EGESZSEGUGY

A varos felnétt lakossaganak egészsége felett 5 haziorvos 6rkddik, igy egy-egy orvosra
atlagosan 1500-2000 személy jut. A berényi haziorvosok atlagosan annyi felnéttrél
gondoskodnak, mint a Békés megyei varosokban praktizal6o kollégaik. A gyermekorvosi
kérzetek szama 2, a felnéttekhez hasonléan a csardaszéllasi gyermekek ellatasat is berényi
szakember végzi. Csardaszallast is beleértve 3 fogorvosi kérzetet alakitottak ki a varosban.
Az alapellatast végz6é orvosok mindegyike sajat rendelében végzi a gyogyitast, amelyek
modernizéltak és jol felszereltek. Az orvosok széleskdrl szakképesitéssel (lizemorvos,
belgydgyasz, gasztroenterologus) rendelkeznek, és részt vesznek a kilénbdzd prevencids
programokban is. 1984 6ta mikddik a telepilésen laboratérium, jelenleg a békéscsabai
Réthy Pal Kérhazzal egyuttmikddve végzi egyebek mellett a kvalitativ és kvantitativ vérkép
vizsgalatat, vagyis a mintavétel helyben térténik, a laborvizsgalat pedig Békéscsaban, és az
érintettek szintén helyben kapjdk meg vizsgalati eredményeiket.

Néhany szakorvosi ellatas (fal-orr-gége, allergia, szemészet) helyben is igénybe vehetd, sét
tobb koézeli és tavolabbi telepilésrdl (Csérdaszallas, Kordstarcsa, Kordsladany,
Gyomaendréd, Dévavanya, Szeghalom, Kamut, Murony, Bélmegyer) is fogadnak betegeket
a berényi szakorvosok. Heti-kétheti rendszerességgel kijard tovabbi szakorvosok (uroldgus,
négyodgyasz, tidégydgyasz, ortopéd) érhetdk el helyben. A tovabbi szakorvosi ellatést a
berényiek a Békés Varosi Egyesitett Egészségigyi Intézmény és Rendelbintézetben, illetve
a békés- csabai vagy a gyulai kérhazban kaphatjdk meg. Leginkabb a kijaré onkologus,
reumatologiai, négydgyaszati és neuroldgiai szakemberek hianyat érzékelik a helybeliek és
az egészség- ligyi szakemberek egyarant.

SZOCIALIS ELLATAS

Az o6nkormanyzat fenntartasaban mikédé Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat
tevékenységi korével felbleli a varos szocidlis alapszolgéltatasainak és szakositott
ellatasainak jelentés részét, a gyermekjbléti alapellatasok teljes koérét. Miakodteti a
Gyermekélelmezési Kézpontot, az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, 30 féréhellyel az idések
nappali ellatasat, a tanyagondnoki szolgdaltatast és a tamogaté szolgaltatast. Az idések
otthona 102 fér6helyével biztositja az idések lakhatasat, telies kor ellatasat. A gyermekek
napkdzbeni ellatasarél az 56 féréhelyes bélcs6de gondoskodik. A lakossagot szikségleteit
elégiti ki a csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalat megel6z6 és korrekcids és kriziskezeld
tevékenysége is. A jelzérendszeres hazi segitség- nyujtas 11 telepllésre kiterjedéen latja el
feladatait. A lefedetlen szolgaltatasi terlileteket, a kielégitetlen sziikségleteket céloztdk meg a
civil szervezetek, egyhazi fenntartok. A Il. Kerlleti Evangélikus Egyhazkézség ldések Klubja
50 fér6hellyel idések nappali ellatasat, valamint étkeztetést és hazi segitségnyujtast
mikddtet. A Mezdberényi Reformatus Egyhazkdzség tevékenysége a 135 féréhelyet kinald
idések bentlakasos ellatasan tulmenden, kiterjed az étkeztetésre, hazi segitségnyuijtasra,
idések és fogyatékosok nappali ellatasara. A ,Fogjunk Ossze" Koézhasznu Egyesilet
fogyatékosok nappali intézményét tart fenn. A Mécses Szolgélé Kbézbésség Egyesilete
fogyatékos személyek nappali és 20 fér6helyes lakdotthoni ellatdsaval, pszichiatriai betegek
nappali és kbzbsségi ellatasaval, étkeztetéssel, tAmogatéd szolgaltatassal bévitik Mezéberény
szolgaltatasi palettajat.

Osszességében megallapithatd, hogy a varos egészséglgyi és szocidlis rendszere
viszonylag jol kiépitett, és a helyieken kivil részben a kérnyékbeli (kistérségi) lakossagot is
ellatja. A jelenlegi intézményhal6zat fenntartasa, az épulletek karbantartdsa, sét bdvitése,
fejlesztése indokolt, amihez minden palyazati lehetéséget fel kell hasznalnia a varosnak.
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A szolgaltatas tipusa
Tanyagondnoki Etkeztetés Hazi Csaladsegitées  Jelz6rend- Tamogato ld6sek
szolgalat segitségnyujtas szeres hazi  szolgalat nappali
segitség- ellatasa
nydjtas

* * * * * *
*

*

* * * * *

* * * * * * * * * *

Forras: VHSZSZ Alapité Okirat (2020. szeptember)

A kozosségi helyzetelemzé mihely megallapitasai a kozszolgaltatasok részhez

Kozszolgaltatasok tekintetében kiemelkedd a varos szocialis és egészségugyi ellatasaban részt vevo
civil szervezetek munkaja, tovabba a kisgyermekek nappali ellatasa. A varos életébdl hianyz6 helyi
mentdallomas 2015. decemberében atadasra kerult. Ugyanakkor az egészségugyi alapellatas és
szakellatas minésége nem megfeleld, a tertleten megjelent maganrendelések biztositjak a minéségi
szolgaltatasokat, amibdl pedig a varosban él6 alacsony jovedelm(, szegényebb lakossag kimarad.
Tovabba az egészségugyi ellatas tertletén mutatkozo6 Gjabb jelenség az is, hogy a kornyezb nagyobb
varosok (Békéscsaba, Békés, Gyula) jobb mindségi alapellatasat veszik igénybe a mezéberényiek.

A tarsadalom dllapota

Mezéberény allando lakosainak szama a KSH helységnévkényve alapjan 2020. januar 01-én
10.254 f6. A csOkkenés sajnos 1990 6ta folyamatos, mar tendenciaként kezelendé jelenség,
az elmult években azonban a csdkkenés Utemének lassuldsa szamokban és utolérhetd.
2006. és 2010. kdzott a csdkkenés 263 f6 2,35%, mig 2010. és 2014. kdzott a csdkkenés
188 16, 1,72% volt. de még igy is a Békési kistérség telepllései kézil Mezdberényben a leg-
alacsonyabb Utemi{ a csdkkenés. Mezdberény mindemellett eléregedd teleplilés, a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a szaz gyermekkorura jutd idéskoru szama 160 f6, ugyanakkor
a szaz aktiv korura juté gyermekkort szama 24 f6.

A véros munkakeépes koru lakossaganak a szdma 6376 f6. Mez6berényben a nyilvantartott
allaskeres6k szama 536 f6, a relativ munkanélkiliségi mutatd 8,41 szzalék. A 2020.
szeptemberi adatok szerint a folyamatosan nyilvantartott allaskeres6k szama 143 f6.
Rendszeres szocialis segélyben, foglalkoztatast helyettesité tamogatéasban részesil a
telepllésen a regisztralt munkanélkiliek kézil 132 f6. A 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiliek szama 143 6. EQyszemélyes haztartasok szama 1411.

Az iskolazottsagi mutatékat tekintve a 2011-es népszamlalasi szamsorok szerint a 25 éves
és idésebb férfiak kdzott az egyetemi, féiskolai, egyéb oklevéllel rendelkezdk 9 szazalékaban
taldlhatéak meg 843 fével. Riasztdé adat ugyanakkor az, hogy az altalanos iskola elsé
évfolyamat el nem végzd, 10 éves és idésebb lakosok szama eléri az 50 f6t.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégidban a KSH népszamlalasi adatai alapjan kijeldlt négy
szegregatum talalhaté a telepllésen. A Kijeldlt terllet lakosainak dontd tébbségét e
kisebbséghez tartozok alkotjak. Kildén antiszegregaciés programot nem igényel a varos
kiltertlete. A problémak megoldasa, a legalabb részbeni felzarkdztatas beilleszthetd az
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altalanos fejlesztési programok keretei kozé. Igy az infrastruktira-fejlesztés (pl. Utépités,
felujitds) a varosi elérhetéséget, a munkavallalas lehetéséget javitja. A varosi kerékparut
haldzat bévitése, valamint az alsdbbrendl uthalézat Gtemes felljitasi programja ugyanezt a
ceélt szolgdlja.

CIVILEK A TARSADALMI INTEGRACIOERT

Mezdéberényben tobb mint 50 civil szervezet miikddik, a legkllonbdz6bb tevékenységekkel,
melyek egy része kilonbdzd tarsadalmi csoportokat céloz meg. Igy tébb szervezet a
fogyatékkal él6ket segiti, mig masoknak az oktatas kilénbdzé formait igénybevevok vagy a
helyi kisebbségek (kdztik a ciganysag) a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is
megjeldltek a civil szervezetek, mint a fiatalok (oktatasi intézmények alapitvanyai esetén)
tanulasanak, tovabbtanuldsanak segitése, integracidja, motivalasa vagy a hatranyos
helyzetl csoportok felkarolasa.

Az Alféld Turista Egyesulet természetjaré programjaival szazfés tagsaganal joval szélesebb
réteget képes megmozgatni. Néhany alapitvany az iskolai oktatas-képzés tdmogatasat, az
intézmények segitését vallalta fel. Jelentés sulyt képviselnek féként a helyi tarsadalomra
gyakorolt befolyasuk révén a civil szervezetek kozll azok is, amelyek a telepilés
fejlédésének elésegitését, a helyi hagyomanyok meg6rzését és a varosbdl elszarmazottak
Osszefogdsat, a varoseért valo lobbizést tekintik f6 céljuknak (Barati Egylet Mezdberényért,
Mezbberény Nyilvanossagaért Egyesllet, Mezdberény Varosszépité és Varosvedd
Egyesulet). Néhany szervezet (Kdnytarpartoldé Alapitvany, Mezdberényi Fuvoszenekarért K.
E.) a kultura vagy egy-egy mivészeti ag (nemzetkdzi hirli mazsorettcsoport, fuvos zenekar)
tamogatasat tlzte zaszlajara. Az egyhazi (felekezeti) kotdédést vagy a kisebbségi
hagyomanyok, nyelv megdrzést tdbb szervezet vallalta fel (Erés Var Alapitvany), illetve a
Mezéberényi Szlovakok Szervezete, Mezéberényi Német Hagyomanyapol6 Egyesiilet,
Mezé6berényi Ciganyokeért Egyesdlet.

Eves rendezvényei széles korben ismertté tették az Erdélyi Kort is, amelyik az 1989-et
kdvetd években Mezdberényben és kdrnyékén letelepiild erdélyi magyarokat fogja Ossze.
Jelen vannak a helyi tarsadalmi és kozéletben az érdekvédelmi tipusu szervezédések
(Ipartestiilet, Gazdakér) is. A Mécses Szolgaltatdé Kézésség Egyestilete a fogyatékkal él16
allami gondozott felnétt fiatalok lakootthonat alakitotta ki a varosban. Az egyes speciélis
betegségekben (cu- korbetegek, mozgaskorlatozottak, vakok és gyengén latok, rakos
betegek) szenveddk is megalakitottak helyi egyesiletiket, részben érdekvédelmi céllal,
részben pedig k6z6s problémaik megoldasara. Vegll polgartarsaik vedelmét (Mezdéberényi
Polgarér Egyesdilet, Varosi Onkéntes Tizoltd Egyesdilet) felvallalo szervezédések sem
hianyoznak a palettardl. Osszességében elmondhaté széles koér(i és viszonylag nagy
lefedettségi a helyi civil mozgalom.

A Civil Fejleszt6 Kbzpont atadasaval a Kulturalis Kézpont a korabbinal hangsulyosabban
foglalkozik a helyi civilek tajékoztatdséval, segitésével. Azon tul, hogy rendszeresen
elektronikus levélben informalja a szervezeteket az aktualis teenddkrél, palyazati
lehet6ségekrél, igény szerint partnerként, hattér segitéként részt vesz programjaik
megszervezéseben.

EGYHAZAK

Egyarant végeznek oktatasi-nevelési, de szocialis, karitativ tevékenységet is. A gyllekezetek
heti rendszerességgel igen sok felnéttet és gyermeket képesek megszolitani

Asszonykorok, melyek rendszeres aktivitdsba vonnak be, ill. a bibliaiskolak, melyek a
feln6ttek igényeinek felelnek meg és tudasuk, Onismeretik szélesitését célozzak. Az
O6nkéntes csoportok beteglatogatast kinalnak, és aktiv segitséget nyujtanak a nevezett
kdzdsségek életében.

Kotetlen talalkozast biztositd szeretetvendégségeket, teaesteket tartanak oktdbertél majusig
mas-mas felekezetnél. Minden alkalommal vendégel6addval vagy révid kulturalis misorral,
gyermekek, fiatalok szereplésével. Média-megjelenés: a lelkészek a helyi Ujsag ,Hitélet” c.
rovataban havonta adnak lelki Utravalét. A Mez8berényi Szlovakok Szervezete
kezdeményezésére aktiv résztvevéi a mezdberényi Adventi gyertyagyujtds Unnepi
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eseményének.

Ovodakat, idéseket gondozd létesitményeket tartanak fenn, aktivan részt vesznek az
evangélikus kdzépiskola életében. Lényeges, hogy az egyhazak programjaikkal idében
megjelenjenek a helyi médiaban, ill. utélag hiradast kaphassunk az elvégzett tevékenységrol
is. A kabeltelevizié az istentiszteletek alkalmankénti kézvetitéseivel hozzajarul ezen értékek
széleskori eljuttatasahoz.

ONKENTESSEG

Tébb varosi intézmény, szervezet a 2005. évi LXXXVIII. térvény a kézérdekl 6nkéntes tevé-
kenységrol szél6 jogszabdlyban meghatarozott médon hivatalosan is dnkénteseket fogadd
munkahely. Az elmult két évben fokozott aktivitas érzékelheté. Ez a forma segitség az
allaskeres6k esetében, a fiataloknak az elhelyezkedésnél, ahol a munkatapasztalat elényt
jelent, segitséget jelenthet a munkaerépiacra jutas esetében is. Kilonésen értékes az
Onkénteseket 6sszefogd, képzd "Kapu program". Az o6nkéntesek munkaja pedig nagy
segitség az intézményeknek, szervezeteknek, hisz a kilénbdzd képzettséggel, készséggel
rendelkezé emberek 6nként segitik egy-egy kulturdlis, k6z6sségi esemény megvaldsitasat,
részt vesznek a szervezetek napi rutinjdban.

KULTURALIS KOZMUNKAPROGRAM

A 1. kulturalis kézmunkaprogram indult el 2015 marciusaban. A résztvevok legalabb
érettségizett, esetenként kdzép-, fels6fokl szakképesitéssel rendelkeznek. A varosban
mindegyik programban kézel 20 f6 vett részt. A varosban minden alkalommal legalabb 6
szervezet (intézmény, civil) fogadott munkatarsat.

KOZBIZTONSAG

A varosban rendérérs mikddik, a telepilés koézbiztonsaga jelen koérilmények kozott
megfelel, ugyanakkor az &rs épllete atfogo felljitast igényelne. A 2017. évi kimutatasok
szerint a szazezer lakosra es6 blincselekmények szama Mezéberényben 1.398, mig a
megyei atlag 1.649 volt. A helyi kdzbiztonsag jobba tételéért eredményes munkat végez a
mintegy nyolcvan tagot szamlalé Mezéberényi Polgarér Egyesiilet is. A kdzrend védelmének
segitése mellett az egyesilet tagjai részt vesznek a renddrség baleset-megel6zési
programjaban is. Terfigyel6 kamerarendszer kerllt kiépitésre a varosban, amelyben 33
kamera vigyazza a varos biztonsagat.

SPORTELET

Mezéberény aktiv sportélettel blszkélkedhet, a varosban mikddé iskolak mellett a civil szer-
vezetek is tevékenyek ezen a terlleten. Ugyanakkor a sportcsarnok, a tornatermek és a két
nagy eépuletkomplexum (Petéfi u. és Luther tér) is atfogdé felljitasra, bovitésre és
fitéskorszerisitésre szorul, melynek egy része palyazati forrasbél valosul meg jelenleg is. A
12 egyesllet - sokféle sportaggal pl. ijaszat, er6éemelés, torna, kick-box, természetjaras,
tenisz, sakk, asztalitenisz, biliard, kajak-kenu, mazsorett, tarsastanc, aerobik és a
tradicionalis mezdéberényi sportagak (labdarigas, kézilabda, koséarlabda) - tamogatasat
fontos feladatanak tekinti a varos. Igy figyelemre mélt6 térekvés, hogy Mezbberény Varos
Képvisel6-testilete a 2015. november 30-ai Ulésén felllvizsgélta és elfogadta az
onkormanyzat testnevelés és sport feladatairdl, a helyi testnevelés és sport tevékenység
tamogatéasarol szolo 24/2007.(1X.25.) MOK sz. rendeletének modositasat. A mddositas
teliesen Uj alapokra helyezte a helyi sportszervezetek tdmogatasat, az eddig pontrendszer
helyett palyazati alapu tamogatasi rendszer kerdlt kidolgozasra.
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A koz6sségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a tarsadalom allapota részhez

A helyzetelemzd mihelyen a szakmai helyzetelemzésbdl kulonosen fontosnak tartottak azt, hogy a
fiatalok elvandorlasa egy eloregedd varos képét vetiti elére a mezdberényiek szamara. Ezt a folya-
matot erdsiti szerintik az is, hogy a szlok egy része mar az iskolaskora gyermekeit is a kornyezé
nagyobb varosokba (Békéscsaba, Békés, Gyula) viszi at tanulni. Ugyanakkor a varosban két nagy
létszamu idések otthona mikodik, mely viszont torzitja a sziletések és haladlozasok szamabdl kiala-
kul6é képet, és azt a trendet erdsiti, hogy sokkal tobben halnak meg, mint amennyien szlletnek a
varosban.

A varos szamara masik fontos kulcskérdés a telepulésen él6 roméak helyzete. A roma integréacio el-
maradasa tovabbi kihivasok elé allitja a varos soknemzetiségl kozosségét, ezért fontos a roma ko-
z0sség elérése és bevonasa. Aggaszté jelenségnek tartjak a helyi tarsadalomban jelentkezd
egyuttmkodési készség hianyat, azt hogy az egyéni kezdeményezések nem tudnak 6sszekapcso-
6dni.

A gazdasdg helyzete

Mezbberény gazdasagi helyzete a 2008. évben bekdvetkezett gazdasagi valsag idején meg-
rendllt. Jelentésen csdkkent a foglalkoztatottsag, ami a csalddok életkériiményeinek
drasztikus romlasahoz vezetett. Ndvekedett a munkanélkiliség, az emberek egy jelentés
része kilatastalan helyzetbe kerllt. A legnagyobb létszamot foglalkoztaté cég 2009-ben
felszamolta a mintegy 650 f6t foglalkoztatd vallalkozasat.

A negativ folyamatokkal szemben mara mar pozitiv valtozasokrol vannak statisztikai
adataink.

Befizetett helyi iparlizési ado6:
2015. év: 235.133.506.-Ft
2016. év: 234.805.822.-Ft
2017. év: 227.330.337.-Ft
2018. év: 278.635.473.-Ft
2019. év: 306.156.574.-Ft

HIPA bevallast adott vallalkozasok szama: 2018. évben: 1047. Ebbdl egyéni vallalkoz6 332,
tarsas vallalkozas 355, 6stermel6 360.
SZOLGALTATASOK

A szolgéltatd agazatokon belll a kereskedelem és javitds kifejezetten erés (21,5%), s a
telepllés méretéhez képest kedvezd az Uzleti szolgaltatd tevékenységek elérhetésége
(10,8%). A kisebb jelentéségii szolgaltatd tevékenységek kdzll az egészséglgyi, a személyi
szolgaltatd tevékenységek palettaja, kinalata is kifejezetten széles.

A varos kereskedelmi egységeinek 10.000 lakosra juté szama alapjan a kereskedelmi
halézat nem kifejezetten slr(i, alig kétharmada a megye varosi atlaganak. A bolthalézat
strukturdlis jellemz&i valamelyest kedvezdbbek, a festék, vegyi aru, barkacs és épitési
anyagok szegmens, valamint a jarmddzlet és Uzemanyag-telepek szama magas, igaz, a
kifejezetten ruhazatra szakosodott boltok aranya a teljes hal6zaton belll alacsony. Nem
tekintheté hatranynak, hogy az élelmiszerboltok és aruhazak szama nem magas, hiszen
meglehetésen sok (58) a nem szakboltok szama.

TURIZMUS

Mezd6berény mérsékelt idegenforgalmi jelentéséget jelzi, hogy a megye varosai kozti 6ssze-
vetésben is alacsony a 10.000 lakosra juté vendéglatdhelyek szama (41, illetve 66). A
vendéglatéhelyek belsé megoszlasa nagyjabol megfelel a megye varosi atlaganak, az
egységek valamivel tébb, mint fele sorolhatdé a magasabb szinvonall szolgaltatast nyu;jto
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éttermek, cukraszdak kdzé. Mezdberény idegenforgalmi statisztikai alatamasztjgk a fenti
kdvetkeztetést.
Mind a Tisza—Koérdés mente (dulékdérzeten, mind a megye varosainak rangsoraban
idésoros adatokat tekintve a helyzet inkdbb romlik, mintsem javulna. A szektor
teliesitményének javulasa azonban komoly elézetes fejlesztéseket igényel mind a széallashely
kapacitasok, mind pedig a kinalat és a hattér szolgaltatasok fejlesztése terén.
Emelné a varos idegenforgalmi vonzerejét, ha a kézépiskolai kollégium esedékes felljitasa
soran igényesebb (magasabb komfortfokozatu) féként nyari szallaslehetéség is teremtédne
az éplletegyuttesben. Megfontolandd, hogy a Kalman flrdd fejlesztéséhez is valamilyen
szallodai (kemping) beruhazas is kapcsolédjon. Ez utdbbi természetesen a flrdé kdzelében
valésulhatna meg maganbefekteték bevonasaval. Komoly turisztikai lehet6ség rejlik
Mez6berényben a Koros kozelségében, a Hosszu-t6 adottsagaiban, a varos vadasz-,
horgész-, lovas turisztikai vonzerejében, a szdllashelyek, éttermek, étkezési lehetéségek
gyarapod6 kinalataban, a vendégfogadassal foglalkozé véllalkozasok szamanak
bévilésében.
Szabadidd eltdltését szolgdlja nyaron a Kalman-fird6 (strand), aminek fejlesztése kiemelt
érdeke a varosnak. A jelenlegi mikddés forrashianyos, és mint énként vallalt feladat az
allamtol nem varhaté tamogatas az Gzemeléshez. Fontos lenne kihasznalni a gyogyvizes kuat
adottsagait, elsé sorban gydgyaszati fejlesztéssel, ami a gyogyturizmus fellendllését is
eredményezheti. Elére lathatdan az allam a fejlesztésre palyazati csatornakat nyit.

IPAR

A varosban nagyobb ipari terlleteket is talalunk, mindenekelétt az egykori Szévégyar
(PATEX) gyartelepe érdemel emlitést a vasut mellett, illetve a Gyomai Uton az egykori Vas-
és Fémipari KTSZ Gizemcsarnokai is, ahol kilénb6zé profild kis- és kdzépvallalkozasok mu-
kédnek. A rendszervaltast kdvetéen mas hazai textilgyarakhoz hasonldéan a berényit is fel-
szamoltak, terlletén tébb vallalkozas talélt telephelyet. Kézulik is a legnagyobb a kozel
négyszaz f6t foglalkoztatd kabel-6sszeszerel6 Axe-Tronic Kft. A gépkocsigyartashoz
kapcsolodd Uzem azonban 2009-ben megszintette mikddését. A Németvéghez kapcsolddik
még a vele szomszédos kilterilet két téglagyara koézlllk az egyik mikédd és a piaci
versenyben is helytallé Berényi Téglaipari Kft., mig masik gyar mar évtizedekkel ezel6tt
megszlntette termelését, csak egykori éplleteinek egy része maradt meg. Itt a régi
lzemcsarnokokban egy vasipari és egy hulladék-feldolgoz6 vallalkozas mikddik, az utébbi
épitési-bontasi anyagokat dolgoz fel, tesz alkalmassa Utépitési célokra, és Uj korszeri
Uzemcsarnokot is épitett. Az elavult infrastruktira és az épiiletek allaga miatt e barnamezés
tertlet is megujuldst kivan, aminek egyik jele egy mezégazdasagi véllalkozas telephely
kialakitasa, irodakkal, logisztikai kapacitassal.

HELYI FOGLALKOZTATOTTSAGI SZERKEZET

Az iparban foglalkoztatottak szama 2011-es népszamlalasi adatok szerint 1278 {6 volt, mig a
mez6égazdasagban foglalkoztatottak szama 286 f6. A legtdbb embert a szolgaltatasi jelleg
agazatok foglalkoztattak, 6sszesen 2064 f6 dolgozott ebben az 4&gazatban®. A
mez&gazdasagban foglalkoztatottak aranya alacsony, ugyanakkor a helyi népességnek
ennél vélhetéen joval magasabb hanyada kétédik a mezégazdasagi termeléshez, de nem {6
tevékenységi  formaként, hanem masodallasban, mellékes jovedelemforrasként,
Ostermel6ként vagy bér- beadoként részese az agazatnak. A keresd tevékenység jellege
szerint a legerésebb foglalkoztatotti csoportot az ipari és épitbipari tevékenységet vegzék
adjak.

A telepllésrdl kiingazok zéme fiatal vagy kdzépkord, relative magas az iskolazottak aranya,
€s a nemzetgazdasagi agak koézil az ipar és az épitéipar mellett a szolgaltatd tevékenységek
is egyre nagyobb szerepet jatszanak a helyben munkat nem talalé munkaeré felszivasaban.
A legnagyobb vonzeré6t a 21 km-re fekvé megyeszékhely, Békéscsaba gyakorolta az
ingazokra. A jél megkdzelithetd 67 ezres varos a Mez&beréenybdl eljaré dolgozdk tébb mint
felét (566 f6) alkalmazza. A regisztralt allaskeres6k szama 2010-t6l, a
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k6zmunkaprogramoknak kdszdnhetéen csékkent. Ugyanakkor a 2020-as adatok szerint a
nyilvantartott alldskeres6k szama 536 f6, ebbdl tartdés munkanélkili 143 6. Ennek
megfeleléen a munkaképes kort népességen beliil a munkanélkiliek aranya 9,74 %.

ISKOLAZOTTSAG

A fent emlitett id6szakban, csekély mértékben csdkkent a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettséglek, valamint a 8 altalanost elvégzettek szama. 2008-2013-ig 24 fével nétt az
érettségizettek szama.

KOZEPTAVU VAROSI CELOK

A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése a jelenlegi munkahelyek megérzésével és
a valsag miatt megsziinék helyett Ujak kialakitasaval. A helyi foglalkoztatottsagi szint
emelése részben az idegenforgalomhoz koét6d6 fejlesztések megvaldsitdsaval, Gj helyi
képzési- atképzési formak meghonositasaval, a helyben és kérnyékben él6 aktiv kortuak
képzettségi szintjének emelésével.

A kovetkezd 6t év legnagyobb kihivasat tovdbbra is a varos lakossagénak megtartasa, a
lak6népesség ndvelése jelenti. Ennek els6dleges feltétele a munkahelyek megtartasa, Ujak
teremtése. Folytatni kell az ipari terllete kialakitasat, és azt kdvetéen a lehetéségeket ki kell
ajanlani olyan befektetéknek, vallalkozokkal, akik a meglévd munkahelyeket nem
veszélyezteté beruhazdsokban gondolkodnak. A lakossagmegtarté erd ndvelése érdekében
a lakds allomany névelése is prioritast élvez. Az énellatashoz is kapcsoléddan minden olyan
6nkor- manyzati, vagy 6nkormanyzati intézményi szolgaltatast, beszerzést, megrendelést
tovabbra is helyben kell megrendelni, amely mas telepulésekrdl ajanlatot tevékkel legalabb
azonos mindséget kinal.

A munkahely teremtés és megtartas jelentés bazisa lehet a turisztikai vonzerdé névelése,
amelynek kiemelt fejlesztési eleme lehet a Kalman-firdé funkcié gazdagitdsa, mint ahogy a
horgaszati és vadaszati és lovassport lehetéségek bdvitése, a kerékparutak allapotanak
javitasa, hosszanak ndvelése is ezt a célt szolgalhatja.

Az 6nellatas nem csak az dnkormanyzat részérél fontos térekvés, de a csaladok kérében
legalabb olyan fontos. Folytatni kell az ©6ngondoskodé haztaji programot, amelynek
elsédleges célja a szemléletformalas: nem lehet mindenre kivilrdl varni a megoldast. Es nem
utolsé szempont, hogy a csaladok ellatasahoz nagymértékben hozzajarulhatnak a haz koril
megtermelt, vagy eléallitott javak.

Meglévd értékek védelme szikséges a teleplilés élhetd kérnyezetének alakitsa érdekében.
Ez a védelem vonatkozik a vagyoni, és a természeti értékeinkre is. A térfigyeld rendszer
épitésének folytatdsa a vagyoni értékek, az erdégazdalkodas és az alternativ energidk a
természeti értékek megdvasat segithetik.

A jol mik6do, er6s civil szféraval folytatni kell az egyittmikddést, hiszen sokat tehetnek a
varos fejlédéséért. Sajat eszkdzeikkel, dnkéntes tevékenységgel oldhatnak meg a lakossag
szamara fontos kérdéseket, gazdagithatjak a varos mindennapjait.

Jogos igény és elvaras, hogy a varos fejlédése folyamatos legyen, a varos vagyona
gyarapodjon, szépuljink, épuljenek Uj épuletek, legyenek Ujabb és Ujabb beruhdzasok. Meg
kell ragadni a palyazati lehetéséget a fejlesztések anyagi alapjainak megteremtéséhez. A
fejlédés a telepuilés lakossagmegtartd erejének egyik alappillére lehet.

A kozbsségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a gazdasag helyzete részhez

A kozosséqgi helyzetelemz6 mihely szerint a varosban az utébbi négy évben ugyan csokkent a val-
lalkozasok szama, de a megmaradt vallalkozasok netté arbevétele viszont 43%-kal névekedett. A
helyzetelemzésekben emlitett mezbgazdasagi, ipan, kornyezeti és tunsztikai erésségei mellett az
erosségek kozé sorolhaté a varosban talalhaté j6l mikodd helyi turisztikai teruleten tevékenykedd
vallalkozasok is. Ugyanakkor aggaszto a feldolgozoé ipar hianya az adoéfizetd réteg csokkenése, a
k6zmunka talsulya. Tovabba nincs jelen a telepulésen a munkahelyteremté tudas, és hogy nincs
telepulési marketing.
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Osszegzd megdllapitdsok

Kedvezd megkdzelithetéség jellemzi a varost. A vasuti kézlekedésben latvanyos javulast
értiink el (allomas-vonalszakasz felujitas), de a 47-es féut tervezett elkerilé szakaszanak
megeépitése a kdz- Uti elérhetbséget is javitja. A varos vonzaskorzete a j0 kézlekedési és
varosi infrastruktara ellenére minimalis.

A népesség kedvezbtlen demografiai 6sszetételének allandosulasa kévetkezhet be a képzett
fiatal munkaerd elvandorlasa miatt, melynek okai k6zétt megtalalhaté a varosban nyilo karri-
erpélyék elégtelensége, valamint a kilsé centrumok erésebb vonzasa.

A véarosban a befektet6k vonzasara alkalmas ipari terllet els6 Uteme kiépult, varjuk a
vallalkozasok elindulasat, akik a terlletre betelepllési szandékukat szerzédésben is
rogzitették. Ezzel egyltt alapveté hianyossaga a telepllésnek a gyenge munkahelyteremté
képesség, ezen is belll az idegenforgalom gyenge munkahely- és értéktermeld képessége.
A mezbgazdasdgi feldolgozéipar minimalisan van jelen a vérosban. A feldolgozéipar
leépilése kdvetkezményeként a korabbi termelési tradiciok elvesztése, a munkakultura
erodalédasa valt jellemzdévé. A varost a szegregalddé telepllésrészek tartds fennmaradasa,
az ott élék tarsadalmi esélyeinek romlasa, tovabba a bel- és kilterlleti lakasallomany és a
gazdasagi éplletek egy részének lepusztuldsa, elértéktelenedése veszélyezteti. A fiatalok
helyben tartaséat segitik a mar megépiilt Fecskehazak. Emellett épllében vannak a szocidlis
bérlakasok is.

A hétranyos palyardl valé kitérési lehetéséget jelenthet a Mezdberény szdmara a varos kis-
térseégi szerepének erdsitése a vasuti kdzlekedésben rejl6 lehetéségek kihasznalasaval
(csatlakozé buszjaratok) és a munkahelyteremt6 beruhazédsokkal. A mezdgazdaséagi terme-
lés szamara nagyobb biztonsagot jelenté dntézéhalézat tovabbi fejlesztése, valamint az él6-
munka-igényes biotermelés meghonositasa, a hozzakapcsol6dd termelési és értekesitési
halézat kiépitésével, amit ki kell egészitsen a korabban viragzé helyi feldolgozéipar legalabb
részleges Ujjaélesztése. Tovabbi népességmegtartdé és gazdasagfejlesztdé hatast
eredményezhet a telepllés meglévd kulturdlis értékeikre alapozott idegenforgalmi
beruhazésok, firdéfejlesztés furddfejlesztés, holtag-, és vizesélbhely-rehabilitacio.
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3.2. A HKFS-t érint6 tervi elo6zmények, programok,
szolgaltatasok

A Helyi Fejlesztési Stratégia és a 2014-2020-as Operativ Programok
kapcsolata, kiilso koherencidk

A kdzbsségi, kbzbsségi mivelédési, kulturalis fejlesztési terlletet figyelembe véve a CLLD
prioritas TOP-on kivdli, leginkabb relevans kapcsoldédasai az Emberi Eréforras Fejlesztési
Operativ Programmal (EFOP) 6sszefliggésben adoédnak.

EFOP-AZ EGYUTTMUKODO TARSADALOMROL SZOLO 1.PRIORITAS

1.2. A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és
fiatalok képességeinek kibontakoztatasa

1.3. Tarsadalmi egyttélés erbsitése

1.4. Gyermekeket sujté nélklldzés felszamoldsat célzé programok és
szolgaltatasok fejlesztése

1.6. Tartds szegénységben él6k, romak felzarkbzasanak, periférikus élethelyzetek
felszamolasanak segitése

- 1.11. Hatranyenyhités a tarsadalmi integraciét szolgalo tarsadalmi gazdasag esz-
kézeivel

EFOP -AZ INFRASTRUKTURALIS BERUHAZASOK A TARSADALMI EGYUTTMUKODES
EROSITESE ERDEKEBEN CiMU 2. PRIORITAS
- 2.1. A raszorulé gyermekek életesélyeinek ndvelése - Cél: A gyermekeket sujtd
nélkil6zéselleni programok altal nyujtott szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés

névelése

- 2.2 A tarsadalmi egyUttmikédést szolgaldé intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése
- 2.3 Terlleti hatranyok felszamolasa komplex programokkal

EFOP -A GYARAPODO TUDASTOKEROL SZOLO 3. PRIORITAS

- 3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositdsa a nem formdlis és
informalis tanulasi formékon keresztil
- 3.7. Az emberi er6forras fejlesztése az egész életen at tarté tanulas eszkdzeivel

EFOP -AZ INFRASTRUKTURALIS BERUHAZASOK A GYARAPODO TUDASTOKE ERDEKEBEN
CiMU 4. PRIORITAS

- 4.1. Akbznevelést és a nem formalis képzést szolgald infrastrukturalisfejlesztések
A HKF'S és a tovdbbi operativ programok osszefiiggései

GAZDASAGFEJLESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM (GINOP) - A
FOGLALKOZTATASROL SZOLO 5. PRIORITAS

- Beruhazasi prioritas 10: Allaskeres6k és inaktivak foglalkoztathatésaganak
javitasa
INTERREG V-A ROMANIA-MAGYARORSZAG HATARON ATNYULO EGYUTTMUKODESI
PROGRAM

- 6. Prioritasi tengely: Hataron atnyuld egyittmikddés tamogatasa intézmények és
allampolgarok kdzott (Intézmények és kézésségek egyuttmikddése)
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A HKFS tartalmdt befolydsolo megyei, jaradsi, telepiilési szintii fejlesztési
célkitiizések
BEKES MEGYE TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOJA

A Békés Megye 2014-ben elfogadott Terlletfejlesztési Koncepcidja tébb stratégia célt jeldl
meg, amelyek Békésre illetve a teleplilés kistérségére relevansak. Ezek egyrészt a
versenyképességet  javito-értékalapl  gazdasagfejlesztés, részcélok, a  megye
elérhet6ségenek javitdsa, hozzaadott érték ndvelése, aktivitdsi rata ndvelése. Masrészt a
térségspecifikus brandek fejlesztése, tarsadalmi- és gazdasagi kohézié erésitése a megye
mag- és periféridlis telepllései k6z6tt. harmadrészt a természeti és épitett értékek, a szellemi
és kulturalis 6rokség megdvasa, alkoto, innovativ és fenntarthaté tovabbfejlesztése.

BEKES MEGYE INTEGRALT TERULETI PROGRAMJA 2014-20 (ITP)

Az ITP-ben megfogalmazott, a TOP célkitlizéseihez illeszkedd legfontosabb megyei célok az
Uzleti kérnyezet komplex fejlesztése a megye egész terliletén. A telepilési infrastruktura
integralt fejlesztése a terlleti kohézié erésitése érdekében. és a tarsadalmi integracié
feltételeinek javitasa, a periferikus térségek felzarkdzasi esélyeinek javitasa.

MEZOBERENY VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJABEN SZEREPLO
VAROSFEJLESZTESI CELOK

A helyi gazdasag versenyképességének erdsitése a jelenlegi munkahelyek meg6rzésével és
a valsag miatt megszin6k helyett Gjak kialakitasaval. A helyi foglalkoztatottsagi szint
emelése részben az idegenforgalomhoz ko6t6d6 fejlesztések megvaldsitdsaval, Gj helyi
képzési- atképzési formak meghonositdsaval, a helyben és kérnyékben él6 aktiv koruak
képzettségi szintjének emelésével.

A varos kedvezd kdzlekedés-foldrajzi helyzetébdl adddo lehetéségek kihasznalasa, a varos
kistérsegi szerepének e terlleten t6rténd erdsitése, az ebbdl fakadd feladatok megoldasa.
Elhetébb kérnyezeti és lakhatasi feltételek megteremtése az Un. szegregatumokban, és a
bérlakasépités folytatasa a Varoskdzpontban és mas varosrészekben. A mivelédési haz és
a kényvtar komplex feltjitasa.

A Wenckheim—Fejérvary-kastély teljes felljitdsa, funkcidéjanak bdvitése, kastély belsd
udvaranak rendezése. A Hosszu-t6 komplex rehabilitacidja. Kerékparut megépitése a
Koérdsig (ennek a Vészt6i Gti belteriileti szakasza kapcsolédik a telepllésrészhez). A népi
épitészeti emlékek, illetve a varoskép alakitdsa szempontjab6l meghatarozé lakéhazak
felujitasa. A Kalman-firdé bdvitése, korszerisitése (nyari 61t6z6, Uj medence, tanuszoda) — a
tobbéves komplex fejlesztés megvaldsitasa a zeneiskola (egykori Uttéréhaz) éplleteinek és
parkjanak bevonasaval, parkold kialakitasaval. Hajokikotd épitése a Kett6s-Koérdsdn és a
Kettds-Kords hidjanak felljitasa, valamint a Bodoki Kéroly Vizigyi Muzeum kérnyezetének
fenntartasa.

MEZOBERENY IFJUSAGI KONCEPCIOJANAK CELKITUZESEIL

A 2020-ban felllvizsgalt Ifjusdgi Koncepci6 és az elfogadott cselekvesi terv is
megfogalmazta, hogy a telepllés ifjusagpolitikajanak arra kell iranyulnia, hogy a varos
megfeleld tarsadalmi és kdrnyezeti fel- tételeket teremtsen az ifjusagi korosztaly szamara,
hangsulyt kell helyezni az ifjusag tartalmas szabadidé eltdltésének segitésére. Segiteni az
érintett korosztaly mentalis, egészségi allapotanak javulasat, a hatranyos helyzetl fiatalok
tamogatasat, az esélyegyenléség megteremtését.

MEZOBERENY VAROS IDEGENFORGALMI STRATEGIAJA
A stratégia szerint a varos kivaléan alkalmas elhelyezkedésének és a benne rejl6 értékek
pozitiv kihasznalasara mind anyagi, mind pedig human infrastruktira tekintetében. A

telepllés szamos turisztikai attrakcié forrasa a mindennapokban is, melyet kiegészitenek a
civil szervezetek és véllalkozasok altal rendezett programok, rendezvények.
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MEZOBERENY VAROS SPORTKONCEPCIOJA

Mezdberényben sokszinl, gazdag sportélet folyik. A cél, hogy a mar meglévé, jol mikddé
részeit tovabb erdsitsik, kiemelten tamogassuk a fiatalok sportoldséat, a fogyatékkal élék
sportjat, a csaladok, valamint a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok testmozgasat.

A HKFS tartalmat befolydsolo, a telepiilés gazdasdgi és kornyezeti fejlodését
és a befogaddst tamogatoé programok, szolgdltatasok

MEZOBERENY VAROS KEPVISELO-TESTULETE 2015-2019 EVEKRE SZOLO GAZDASAGI
PROGRAMJANAK CELKITUZESEI

A kovetkezd 6t év legnagyobb kihivaséat tovabbra is a varos lakossaganak megtartasa, a
lakénépesség ndvelése jelenti. Ennek els6dleges feltétele a munkahelyek megtartasa, Ujak
teremtés. A munkahely teremtés és megtartas jelentés bazisa lehet a turisztikai vonzeré
ndvelése, amelynek kiemelt fejlesztési eleme lehet a Kalman-firdé funkcié gazdagitdsa, mint
ahogy a horgaszati és vadaszati lehetések bdvitése is ezt a célt szolgalhatja.

Folytatni kell az dnkormanyzati kezelésben maradd intézmények felljitasat, a sportolas
feltételek javitasat, a kistérségi informatikai haldézat bévitését, az intelligens varos miszaki
hatterének megteremtése a cél. Ugyanigy a kerékparutak felljitasat és fejlesztését, a
Wenckheim-Fejérvary kastély épulletének felujitasat, korszerlsitését. A peremterileteken
élék koértilményeinek javitasat. A civilek tAmogatasa, a vellk valé egyittmikddés kiemelten
fontos, folytatni kell az anyagi tdmogatasukat.

EGYEB MEGVALOSULT PROGRAMOK

A mezdberényi sportpdlya triblinjének felujitasa, Mez6gazdaségi és Vidékfejlesztési Hivatal
(Leader) tamogatasaval. Mifives palya, Magyar Labdarigé Szdévetség (MLSZ)
tamogatasaval. "Vilaghaborus hési emlékmi kdrnyezetének és talapzatanak helyreallitasa,
Kézép- eés Kelet- eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Kozalapitvany
tdmogatasaval. "Geo- termikus energiahasznositas Mezdéberényben" ONERO palyazat a
KEOP-4.2.0/B/09-2009- 0046 projekthez kapcsoloddan.

MEZOBERENY VAROS KULTURALIS KONCEPCIOJA

Mezd6berényi 6nkormanyzat szerint a 21. szazad elején a varos vezetése szamara komoly
kihivas a telepllés népességmegtartd erejének megérzése, ezért, mint a megtarté erék
egyikét tartja szamon a helyi kulturalis életet. )

Mezdberény Varos Onkormanyzata 10/1999 (IV. 26.) MOK. sz. rendeletében hatarozta meg,
hogy a helyi tarsadalom mivel6dési éerdekeinek és szikségleteinek megfeleléen milyen
kulturdlis feladatokat lat el. A kulturdlis feladatait az énkormanyzat elsésorban az altala
fenntartott Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont mikddtetésével latja el. Az OPSKKMM-mal
egylttmikddve a nevelési, oktatasi intézmények, a Varosi Kdzszolgaltatd Intézmény, a
Varosi Humansegit6é és Szocialis Szolgalat, valamint a Polgdrmesteri Hivatal is ellat kulturalis
tevékenységet. A Humanlgyi Bizottsag éaltal rendezvények és nemzetkdzi kapcsolatok
tamogatasara évenként kiirasra kertl6 varosi palyazatok utjan az dnkormanyzat tamogatja a
civil szervezetek, intézmények Kkulturdlis rendezvényeit. Tamogatia a nemzetiségi
onkormanyzatok jellemzéen a nemzetiségi szervezetekkel, egyhazakkal k6zésen szervezik
onallé, vagy varosi eseményekhez kapcsolodo kbzéssegi rendezvenyeiket.

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testilete 231/2013. (V. 27.) hatarozataval
Telepllési Ertéktar Bizottsdgot hozott |étre, a telepulési értékek megdrzéeserél és szélesebb
kérben térténé megismertetésérél valé gondoskodas jegyében.

Az dnkormanyzat apolja a varos kulturdlis, nemzetiségi, természeti, épitett és targyalkoto
6ro6kségét, hagyomanyait, 6szténzi azok bemutatasat és ujak teremtéseét, seqiti az ezeket a
célokat megfogalmazd szervezetek tevékenységét. Mezdberény Varos Onkormanyzata
prioritasnak tekinti a helyi kulturdlis értékeken, igényeken alapul6 események, fesztivalok
tamogatasat, a szellemi milhelyek, alkoték6zOsségek tamogatasat, a nyilvanossag
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biztositasat, a kulturalis terlleten az infrastruktira fejlesztését, a kornak megfeleld
allagmegévastdl kezdédéen a modern technikai vivmanyok alkalmazaséig, az
esélyegyenléség megteremtését a kulturdlis javak elérésében, a generacidk
egyuttmikddését, egymast tdmogatd, kiegészitdé tevékenységét és a jovedelemtermeld
(kulturalis) turisztikai termékek kifejlesztését.

3.3. SWOT

A palyazati kiirdsban meghatarozott fékuszpontok alapjan elkészult a teleptilés helyzetfeltaré
elemzése, majd ezt kdvetden lezajlott a helyi k6zdsségi helyzetfeltaré mihely. A telepllés
szerepl6itél kapott informé&cidk alapjan elkészilt a varos vegleges SWOT elemzése, vagyis
meghatarozasra keriiltek a telepllés erdésségei, gyengeségei, a kiaknazhat6 lehetéséget
nyujtoé tényezdk, és a fejlédést gatld veszélyek. A SWOT elemzésben beépitésre kerlltek a
mihelyen elhangzott informacidk (délt betlikkel szerepelnek), ezzel biztositva helyi szem-
pontok, elvarasok és igények megjelenését az elemzésben, megoldast keresve a telepllés
problémaira.

Térszerkezeti fokuszpont

Erosségek Gyengeségek
1. Része a megye kozponti részét magaban 1. A varos vonzaskorzete minimalis
foglalé Kozép-békési Centrumnak 2. Autbpélya tavol van

2. 47-es, a 46-0os, valamint a 470-es
fokozlekedési utak Mezbberényben
keresztezik egymast

3. Feldjitott vasuti févonal (nemzetkozi)
4. Belteruleten szilard burkolatu utak (99%)
5. A varos megkozelithetGsége j6 (vasut, kozdt)
Lehetoségek Veszélyek
1. A kvazi-gyorsvasuti’, azaz a 160 km/h maxi- 1. Megkozelithetéség: az uthalézat fejlesz-
malis sebességgel kozlekedd szerelvények tésre szorul
2. Lehetbséget jelent az M5-M43, valamint az 2. Elkerul6 utak, gyorsforgalmi Ut hidnya
M35-M3 gyorsforgalmi utak elérésére 3. Utak rossz éllapota (kivéve 47-es)
3. A varos kistérségi szerepének erositése 4. Helyi jaratok hidnya (helyi busz nem volt j6I
4. Elkeruld at megépitésével a Varoskozpont és kihasznélva)
tobb telepulésrész atmend forgalma csok-

kenhet
5. Hatar k6zelségének kihasznélasa
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Kornyezeti fokuszpont

Erosségek Gyengeségek

1. Mezbberény — ipari és kommunalis eredeti 1. Templomok (négyb6l harom), kastély feldji-
levegbszennyezettség-mutatéi kedvezdek tasra szorulnak

2. Jelentds ontozoviz- és belviz-tarozo, illetve 2. Szegregélt varosrészekben sok a lepusztult
rekreacios potenciallal épdlet, lakatlan ingatlan, gondozatlan utcakép

3. A varos kulteruletének nyugati része kivald 3. Fiatalokat megtarté k6z6sségi terek hianya
term&helyi adottsagu (40-42 AK) 4. Kultéri kozosségi terek hidnya

4. Koros kozelsége (holtagak) 5. Szelektiv hulladékgydjtés tobb ponton kellene

5. Gyogyviz 6. Informacibs tablak hianya

6. Zoldterulet aranylag magas 7. Meglévé 6rokség megbecsiilésének hia-

7. Kettdté nya

8. Varosi liget

9. Wenckheim-Fejérvary-kastély,

10. Nemzetiséqgi és népi épitészeti stilusok gaz-

dag jelenléte
11. Polgari épitészet
12. Négy templom
13. Szemétszallitas megoldott
14. Helyi Ertéktar megléte, folyamatos feltoltése

Lehetoségek Veszélyek
1. Két termalviz-kuat, gyogyviz 1. A helyi tarsdalombél kiszorult, munkanél-
2. Hazak és az udvarbelsdk korh(i megdrzése kdli, foként egyedilallé személyek a La-
3. Laposi kert fejlesztése posikertben
4. Szocialis szovetkezet létrehozasa, 2. Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogo felyjitasa
5. Szemléletvaltast seqité programok elmarad
6. Varoskeép kialakitasat seqité projektek (Ures

kirakatok)

7. Aktiv pihenést, egészséget megdbrzd, seqitd
park, taradatvonal kiépitése

8. Marketing

9. Turisztikai szakemberek képzése

10. Petdfi — kultusz

Kulturalis fokuszpont
Kulturalis eréforrasok

Erésségek Gyengeseégek
1. A haromnemzetiségii varos természeti, | 1. Csak a kdézmunka, a kulturdlis kdzmunka
épitett, szellemi Orokségére, gazdag segitségével lehetséges az  egyes
hagyomanyai kozdsségi, kulturdlis terliletek elvart médon
2. Onkormanyzati intézmények mellett civil torténd folyamatos lizemeltetése
szervezetek, egyhdzak is szerepet véllalnak = 2. Az épiiletek allapota, elrendezése nem
a varos kulturdlis életében felel meg a 21. Szazad kulturalis
3. Az intézményeket megfelelé szakmai szakteriiletek idealis befogado tereinek,
végzettségi vezetbk iranyitjak. 3. A butorzat egy része elhasznalt, elavult,
4., A dolgozék rendelkeznek a feladat folyamatos karbantartdst és felujitast
ellatdsdhoz szikséges szakmai igényelnek
kompetenciakkal. 4. K6zdsségi terek elavultak, hianyosak
5. JOl mikddd intézmények 5. Fiatal felnéttek nincsenek megszélitvaa
6. A mivészeti csoportok munkajat elismert, varosi programokban
felkészllt szakmai vezetdk iranyitjak 6. Kulturélis intézmények folyamatos forras-
7. OPSKK Kényvtar szinvonalas tébb mint 40 csbkkenése
ezres konyvallomanya (konyvtari egysége) | 7. Feln6itképzés hianya, valamintfizet6képes
és informatikai rendszere kereslet és érdeklédés hianya atémaban

8. Vonzoé, torténelmi hagyomanyokat is | 8. Ifjusdgi tér hianya
meg6rzé telepiiléskép, rendezett, de 9. Id6sek kézbss€gi tere sem Kiil- sem beltéren
folyamatos odafigyelést kivano nem megoldott
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telepuiléskézpont 10. Szabadtéri tornapdlya hianya
9. Nemzetiségek aktiv kulturalis tevékenysége
10. Civil szervezetek nagy szama és

aktivitasa
11. Egyhazak tevékenysége
12. Iskolan kiviili képzési lehetéségek: néptanc,

zene, idegen nyelvek
13. Testvérvarosi kapcsolatok
14. Szamos, sokszinii és latogatott
rendezvények (varosi, ill. civil
szervezeésben)

Lehet6ségek Veszélyek

Jelentds hazai és Eurdpai Unios palyazati 1. Wenckheim-Fejérvary-kastély atfogd
forrasok felljitasa elmarad
Céliranyos palyazatok felkutatasa
Kiemelked® k6zOsségi aktivitas
Lelkes a telepllésért tenni akaro6 civilszer-
vezetek
~Kultar-kocsma” Ujraélesztése,
Testvérvarosi kapcsolatok kiaknazasa,
tartalmasabba tétele
Kistérségi programok, fesztivalok,
amelyek a helyi értékekre
hagyomanyokra éplilnek
8. Feln6ttképzés megteremtése
9. Falusi turizmus fejlesztése (disznotoros)

o Mo

N

Kozszolgaltatdsok fokuszpont

Erosségek Gyengeségek
1. Jol  kiépitett részben kistérségi 1 Ovodai egyes tagintézmények teljes rekonstruk-
feladatokat is ellaté intézményhalézat ciét igényelnek
(igazgatas, szocialis ellatas, 2 A jelenlegi intézményhalézat fenntartasa, az
egészségligy, kormanyablak) éplletek karbantartasa, sot bovitése, fej-
2. Mindséqgi oktatast, tehetséggondozast és lesztése indokolt
felzark6zast megvaldsité oktatasi halézat 3. A kijar6 onkolégus, reumatolégiai, né-
az oOvodatél a kozépiskolaig részben gyogyaszati és neurologiai szakemberek hia-
kistérségi igényekre is alapozva nya
3. Versenyképes nyelvi (német, angol) és 4. Sok a magénrendelés
informatikai képzést biztosité kozépiskola 5. Alacsony jovedelmi helyzet
anyanyelvi tanarokkal, 6. Prevencios programok hidnya
Jelentds szamu kollégiumi féréhely
60-nél tobb civil szervezet
Mentéallomas épult
Kisgyerekek nappali ellatasa megoldott
(bolcsbdék, bvodak)
Lehetoségek Veszélyek
Erds kistérségi szintl egyuttmikodés 1. A lokalis kompetencidk csokkentése
A tobb telepulésre kiterjedd funkciok ella- 2. Békéscsaba, Békés, Gyula elszivo hatasa
tasa erbsiti a varos kozponti funkcidit, n6- 3. Iskolékbél a gyerekeket elviszik mas telepilé-
veli kvalifikalt munkahelyek szamat sekre
Téarsadalmi — k6zszolgéaltatasok minGségé-
nek fejlesztése
Vérosi egylittmikodés erbsitése
Eletmbdfejlesztés
Egészségligyi prevencios programok
szervezése
Uj szociélis otthon épitése,
ldések ellatasa sajat otthonukban

SOA W N = NO O S

QN
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Tarsadalom dllapota

Tarsadalom allapota

1.

N —

NSO AW

Erésségek
A lakossag etnikai 6sszetételébdl adddo
nyitottsdg, a kissebségi dnkormanyzatok
és szervezetek (német, szlovak) intenziv
kapcsolata anyanemzetikkel
50-nél tébb civil szervezet

Lehetéségek
Civil szervezetek aktivitdsa, tenni akarasa
A hatranyos helyzetii csoportok
felkarolasa
A helyi hagyomanyok megérzése
Az dnkéntesek munkaja
Varosi szintii nyitas a romak felé
Varosi egylittmiikdés erbsitése
3 nemzetiség hagyomanyai, kulturaja

Gazdasdg helyzete fokuszpont
Gazdasag helyzete

1.
2

N

NSO O

®

Erosségek
Viszonylag kedvez§ vallalkozasi aktivitas
Az egészséglgyi, a személyi szolgaltatd
tevékenységek palettaja, kinalata is
kifejezetten széles
Mezégazdasag
Megkézelithetéség (vasut, féutak) miatta
vallalkozasok elérhet6sége jo
Fémipar
Termalviz
Jelentés a kisvallalkozasok szama
(kereskedelem, szolgaltatasok)
Jo minéseégii turisztikai szolgaltatasok

Gyengeségek
1. Az aktiv népesség relative
foglalkoztatasi mutatoi
Szegregalédo  telepiilésrészek  tartés
fennmaradasa, az ott élék tarsadalmi
esélyeinek romlasa
A varosi kezdeményezések nagy része vagy
a gyerekeket, vagy az idés korosztalytszolitia
meg,
A kbztes korosztaly szamdra nincsenek
széleskori programok
Alacsony jévedelmi helyzet
Diploma elértéktelenedése
Prevencids programok hianya
Alacsony jévedelmek
Sportlétesitmények szama nem elegendé, a
sport infrastruktura bévitendé
Veszélyek
1. A képzett fiatal munkaero elvandorlasa,
2.Az aktiv népesség relative rossz foglalkoztatasi
mutatoi
3. A népesség kedvezétlen demografiai
Osszetételének allanddsulasa
4. A varosban nyil6 karrierpalyak elégtelensége,
miatt a kiilsé centrumok erésebb vonzasa
5.Békéscsaba, Békés, Gyula elszivo hatasa
munkaerd terén
6. Tajékoztatashiany: nem jénnek haza afiatalok,
mert nem tudjak, hogy milyen lehetéségek
vannak itthon
7. Fiatalok elvandorldsa
8. A vdros eléregedése

alacsony

2.

R

©oOND O

Gyengeségek

1. A befektetok vonzasara alkalmas ipari

ingatlan, el6készitett iparteriilet hianya
(elokészités alatt)
2. Az aktiv népesség relative alacsony

foglalkoztatasi mutatoi

3. A mezbgazdasdgi feldolgozéipar minimalis
jelenléte

4. Alacsony a 10.000
vendéglatéhelyek szama

5. Az elavult infrastruktira és az épuletek allaga
miatt e barnamezés terlletet is megujulast
kivan

6. Munkahelyek hidnya

7. Megfelelé  szakképzéssel
munkaeré hianya

8. Feldolgozdipar hianya

9. Helyi termék piacra juttatasa nehezen megold-
hato

10. Nemzetk6zi kapcsolatok hianya

lakosra juté

rendelkez6
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Lehetéségek

Az élémunka-igényes biotermelés meg-
honositasa, a hozzakapcsolddo termelési
és értékesitési halozat kiépitése

A korabban viragzé helyi feldolgozo-ipar
legalabb részleges Ujjaélesztése

Az idegenforgalmi beruhazasok,
firdéfejlesztés, holtag-rehabilitacio

Mind a szallashely- kapacitasok, mind
pedig a kindlat és a hattér
szolgaltatasok teriiletén noévelni a
turisztikai potencialt
Munkahelyteremtés, mely el6segiti a
fiatalok helyben tartasat
6. Magas hozzaadott értékii mez6-

gazdasagi termékek elballitasa,
termékfejlesztés

Turisztikai koncepcié megvaldsitasa: Vizi
turizmus jobb kihasznalasa,

sportturizmus, diszndtoros turizmus
Marketing erésitése
9. Fejlesztések palyazati forrasokbdl
Hatar kézelségének kihasznalasa
Termalviz kihasznalasa (gyogyturizmus)
Helyi értéktar termékei

Helyi véllalkozasok tamogatasa

Helyi piaccsarnok fejlesztése

Vasut jobb kihasznalasa szallitmanyozas
szempontjabdl

Helyi kézmiives kultdra erésitése
(miihelyek, oktatas, marketing)
Sportpalyak bévitése, tanuszoda
létesitése

18. Helyi  kereskedelem beinditdsa
(akar a szocialis szOvetkezet
keretében is)

19. Szakmunkas képzés segitése

Osztondij programmal

11. Turisztikai utvonal hianya

12. Informacids tablak hianya

13. Nincs téliesitve a strand

14. Minéségi termékek hianya

15. addfizet6 réteg csékkenése

16. Kbzfoglalkoztatotti Iétbd! nincs kilépési
lehetéség

17. Munkahelyteremté tudds és képesség hianya

18. Egylittmiik6dési készség hianya,

19. Nincs telepllési marketing

Veszélyek
1. A munkahelyek szamanak csbdkkenése
helypen és az ingazas 4altal elérhetd
tavolsagban

2. Turisztikai aktivitast tekintve a lemaradék

3. A telepiilésrél kiingazék zdéme fiatal vagy
kézépkoru, relative magas kozottlk az
iskolazottak aranya

4. A fbleg képzett munkaeré elvandorlasa a
bizonytalan jév6kép miatt
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Osszegzd SWOT

Osszegzés

Erésségek

1. Része a megye kdzponti részét magaban
foglalé Kbzép-békési Centrumnak
2. JOl kiépitett részben kistérségi feladatokat is
ellaté intézményhalézat
3. A haromnemzetiségli varos
épitett, szellemi  6rdkségére,
hagyomanyai
. JO6 minBségli turisztikai szolgaltatasok
. Mezégazdasag
Wenckheim-Fejérvary-kastély,
Nemzetiségi és népi épitészeti stilusok
gazdag jelenléte
Civil szervezetek nagy szama és aktivitasa

természeti,
gazdag

Lehetéségek

A varos kistérségi szerepének erdsitése

A hatranyos helyzeti csoportok felkarolasa
A helyi hagyomanyok megérzése

Mind a széllashely- kapacitasok, mind pedig
a kinalat és a hattér szolgaltatasok teriletén
névelni a turisztikai potencialt

Aktiv pihenést, egészséget megbrzé, segité
park, turautvonal kiépitése

LKultir-kocsma” djraélesztése,

Kistérségi programok, fesztivalok, amelyek
a helyi értékekre hagyomanyokra éplilnek
Egészségligyi prevencios programok
szervezése

9. Varosi egylittmiikbdés erésitése

10. Varosi szintii nyitas a romak felé

SWOT-2 matrix

oo~

7.

8.

—_

Gyengeségek

. A varos vonzaskorzete minimalis

A Dbefekteték vonzasara alkalmas
ingatlan, el6készitett iparterilet hianya
A jelenlegi intézményhalézat fenntartasa, az

ipari

éplletek  karbantartasa, s6t bdvitése,
fejlesztése indokolt

Szegregal6do teleptlésrészek tartos
fennmaradasa, az oft élék tarsadalmi

esélyeinek romlasa

Az éplletek allapota, elrendezése nem felel
meg a 21. szdzad kulturdlis szakteruletek
idedlis befogado tereinek
Megfelelé szakképzéssel
munkaeré hianya

Fiatalokat megtarto kézésségi terek hianya
Meglévé brékség megbecstiilésének hianya
Fiatal felnéttek nincsenek megszdlitva a
varosi programokban

rendelkezé

10.Ifjusagi tér hianya

A

Veszélyek

A helyi tarsdalombdl kiszorult, munkanélkli,
foként egyediilallé személyek a
Laposikertben

Turisztikai aktivitast tekintve alemaradok
Megkézelithetéség: az uthaldzat fejlesztésre
szorul

Fiatalok elvandorlasa

A varos eléregedése

A SWOT-2 matrix olyan stratégiai tervezéeszkéz, mellyel a SWOT szempontu elemzéseket
kdvetéen a meghatarozé belsé tulajdonsagok (erésségek és gyengeségek), valamint a kiilsé
tényezdk (lehetéségek és veszélyek) Osszevetésével azonositjuk a lehetséges stratégiai

cselekvési irdnyokat.
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Bels6 tényez6k elemzése
SWOT 2

elemzés

Er6sségek Gyengeségek

Aktiv Fejlesztést, valtozasorientalt
stratégiat tamogaté elemek stratégiat tamogatoé elemek

A haromnemzetiségi varos
természeti, épitett, szellemi
Orékségének és gazdag
hagyomanyainak fejlesztésével, az
O6nkormanyzati intézmények mellett

A kulturdlis terek kialakitdsaval a fiatalok
kulturalt szorakozasi lehet&ségeinek
megteremtése,  korzetkdzponti  szerepkor
erd@sitése.

o > Civil szervezetek tovabbi megerd&sitésével a
civil ; Szervezet?k; o egyha,zak kozosségi aktivitas novelése, és a hatranyos
szerepének megerdsitésevel a varos pelyzetii lakossdg bevonasa és integralasa,

kulturalis potencialjanak ndvelése. A  s;ocialis gondoskodas kiterjesztése.
kulturalis vonzerd meg- névelésével a

helyi munkahelyek bévitése, képzett

fiatalok helyben maradasanak

elésegitése.

ese

7

k

k elemz
Gsége

7z
P

ényez6
Lehet

7

t

7z

Kulsé

Kockazatcsokkent6 Védekezd, elkeriilé
stratégiat tamogaté elemek stratégiat tamogaté elemek

A helyi foglalkoztatottsagi szint emelése az A telepllési és kulturdlis marketing eszkdzok
kulturalis és kozosségi szerepkor novelésével. hatékony alkalmazasaval a részleges foldrajzi
Kulturalis és kbzosségi tertleteken elszigeteltséget oldani és az ebbdl vald kitorés
végrehajtott fejlesztésekkel a szolgaltatasi lehet&ségét biztositani.

szektor megerGsodik, igy a teleplilésen A palyazati forrasok biztositjak a sziikséges
foglalkoztatottak szama novekszik, illetve a fejlesztéseket, az elavult kulturalis terek meg-
szolgaltatd vallalkozasok megerésddnek, Ujitasat, az anyagi és szakmai hatteret, igy a
novelve a népességmegtartd potencidljat a hatékonysagot.

varosnak.

Veszélyek

3.4. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras fejezetben a megadott terlletek alapjan feltart helyzetkép, valamint a
SWOT megalkotasat kdvetéen, a varos erésségei, gyengeségei és lehetéségei (fejlesztési
tertletek), valamint a fennalld6 veszélyek azonositasra keriltek, és igy a SWOT matrixban
meghatarozhatéva valtak a fejlesztési stratégia f6 iranyvonalai. A fejlesztési stratégia 6
irdnyvonalainak meghatarozasa Mez6berény varos k6zésségének elképzelésein is alapul,
mivel a helyzetfeltdrasban és a SWOT meghatarozasaban a varos szerepl6itél kapott
informaciok is beépitésre kerlltek.

A helyzetfeltaras és a SWOT matrix alapjan az alabbi stratégiai Iépések valtak sziikségessé.

Offenziv stratégia

A haromnemzetiségli varos természeti, épitett, szellemi Orékségének és gazdag
hagyomanyainak fejlesztésével, az énkormanyzati intézmények mellett civil szervezetek,
egyhazak szerepének megerésitésével a varos kulturdlis potencidljanak ndvelése. A
turisztikai vonzeré megndvelésével a helyi munkahelyek bdvitése, képzett fiatalok helyben
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maradasanak elésegitése.
Fejleszto stratégia

A kulturalis terek kialakitasaval a fiatalok kulturalt szérakozasi lehetéségeinek megteremtése,
kdrzetkdzponti szerepkdr erésitése. A civil szervezetek tovdbbi megerdsitésével a kdzdsségi
aktivitas ndvelése, és a hatranyos helyzetl lakossdg bevonasa és integralasa, szocialis
gondoskodas kiterjesztése.

Kockazatcsokkentd stratégia

A helyi foglalkoztatottsdgi szint emelése az idegenforgalomhoz két6dd fejlesztések
megvalositasaval. Kulturalis és kozdsségi terlleten végrehajtott fejlesztésekkel a
szolgéltatasi szektor megerdsddik, igy a telepllésen foglalkoztatottak szdma ndvekszik,
illetve a szolgaltatd vallalkozasok megerésddnek, névelve a népességmegtartd potencialjat a
varosnak.

Védekezo, elkeriilo stratégia

A telepulési és kulturdlis marketing eszkdz6k hatékony alkalmazasaval a részleges féldrajzi
elszigeteltséget oldani és az ebbdl vald kitérés lehetéségét biztositani. A palyazati forrasok
biztositjak a szikséges fejlesztéseket, az elavult kulturalis terek megujitasat, az anyagi és
szakmai hatteret, igy a hatékonysagot.

Fejlesztési sziikségletek

A SWOT analizis attekintése utan egyértelmiien megallapithaté, hogy Mez6berény szamos
erésséggel rendelkezik, melyek megfeleld kihasznalasat valamelyest megnehezitik a varos
gyengeségei. A varos egyik eréssége, hogy része a megye kdzponti részét magéban foglald
Kbzép-békési Centrumnak. (Térszerkezet: E1) A varos kozuti és vasuti megkdzelitése is jo
(E2, E3, E5). A telepllés azonban a j6 megkdzelitésbdl addédd erésségeit nem tudja
kell6képpen kihaszndlni. A varos vonzaskdrzete minimalis (GY1), sok szempontbdl a
teleplilés lakossaga kerill mas varosok vonzasa ala.

A teleplilés kivalldé minéségl termétalajjal (Kérnyezeti adottsagok: E3) zéldterlletekkel, vizes
éléhelyekkel (E4, E6) valamint az arisztokrata, polgari, egyhazi, és népi épitészeti értékekkel
rendelkezik ( E9, E10, E11, E12). Problémét jelent viszont az épitett 6rokseég nem megfeleld
szintl megbecsulése (GY7) az épitett 6rokség éplleteinek egy része felljitasra szorul
(GY1). Tébb szempontbdl is veszélyt jelent, ha a munkanélkiili, sokszor egyediilallé, helyi
tarsadalombdl kiszorult embereket nem sikerUl reintegralni (GY2, L1).

Mez6berény egyik legfontosabb erdsséget jelentik a haromnemzetiségl varos gazdag
kulturalis épitészeti és gasztronomiai hagyomanyai (Kulturalis eréforrasok: E1), a gazdag
kulturalis 6rokseéget j6l mikodd intézmények és sok aktiv civil szervezet apolja (E5, E6, E10).
Azonban az éplletek allapota, elrendezése nem felel meg a 21. szdzad kulturélis
szakteriletek idedlis befogadd tereinek (GY2). Nincsen megfeleld ifjusagi kézdsségi tér
(GY8), nincsenek fiatal felnétteket megszdlitdé kdzdsségi programok. Ezeken a problémakon
segithet a ,kulturkocsma” Gjranyitasa (L5).

A vérost kdzszolgaltatdsok szempontjabdl jol kiépitett, részben kistérségi feladatokat is ellatd
intézményhaldzat jellemzi (Kézszolgaltatasok: E1) Minéségi oktatast, tehetséggondozast és
felzark6zast megvaldsitod oktatasi halézat az 6vodatédl a kézépiskolaig (E2). Szikség volna a
jelenlegi intézmények karbantartasara, bévitésére és fejlesztésére (GY2). A varosi
kbzszolgaltatasok javitdsa részben a varosi egyuttmikddések erésitésével oldhatd meg (L4).
A telepllés gazdag harom nemzetiségl kulturalis hagyomanya a telepllés jelenlegi tarsa-
dalmanak nyitottsagaban is megmutatkozik. (Tarsadalom: E1) Ennek a gazdag befogadd
tarsadalmi hagyomanynak a mobilizaldsara tébb szempontbdl is szikség van. A telepulés
tarsadalmanak két kiemelkedd fontossdgu problémaja van. Egyik a hatranyos helyzeti
csoportok szegregaldédasa és kiszakadasa a helyi tarsadalombél (GY2), a masik a képzett
fiatalok elvandorlasa (V1). A kulturalis 6rokség mobilizalasaval, és ezzel parhuzamosan az
aktiv kdzosségi 1ét lehet6ségeinek megteremtésévek, mindkét fé probléman segiteni lehet.
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(L2, L3, L5).

A gazdag mez6gazdasdagi, kulturalis gasztrondmiai hagyomanynak a helyi gazdasag erejét
csak korlatozottan képesek ndévelni, mivel hianyoznak azok a feldolgozé és szolgaltato
halézatok, amelyek ezeket az értékeket kdozvetlenil fogyaszthatéva” tudjak tenni (Gazdasag
GY3, GY4).

Osszességében elmondhaté, hogy a telepllés a gazdag kulturalis, nemzetiségi és
gasztrondmiai hagyomanyaibdl, valamint a telepilés fekvésébdl és a koérnyezetébdl eredd
értékeket csak korlatozottan tudta kihasznalni. Ennek egyik oka, hogy hianyzik az az
infrastruktura és szolgaltatdsrendszer, amely a helyi értékeket a XXI. szazadi elvarasoknak
megfeleléen teszi atélhetévé, igy vonva be a helyi tarsadalom széles koreit a hagyomanyok
megélésének és alakitdsanak élményébe. Fontos hogy a helyi értékek atélését és célzé
tevékenységek célzottan nyissanak a fiatal felnéttek valamint a leszakad6 csoportok felé, igy
erésitve a helyi tarsadalom integraltsagat.
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4. A stratégia jovoképe

Mezoberény a soknemzetiségii népmiivészeti értékeit 6rz6, és a 21. szazad
kulturalis kihivasainak megfelel6 varos

Mez6berény megdrizve mezévarosi jellegét a térség kiemelkedd szereplbje és vonzé
idegenforgalmi kdzpontja legyen. Nemzetiségi hagyomanyokra épilé népmivészeti
értekeit megdrzd turisztikai, kulturalis kdzponti jellege mellett Mezéberény minden
polgara szamara nyitott, nylizsgé, elblivolé kozdsségi terekkel rendelkezzen, amelyek
széleskor(, szinvonalas kulturalis és szabadidds lehetéségeket biztositanak.

Gazdasagi fejl6dését megalapozé agrargazdaséagaival, a feldolgozoiparaval, valamint a
szolgaltato és ipari vallalkozdsaival hozzajarul a szakképzett mezéberényi munkavalla-
I6k helyben tartdsdhoz, munkahelyek létrehozasaval pedig a mezéberényi lakossag és
a varos vonzaskdrzetében él6 emberek foglalkoztatdsdhoz.

Mezdberény a megujulé energidkat széleskoriien felhasznal6 telepllésként a lakossag
energia- és kérnyezettudatos magatartasaval meg tud felelni a klimavaltozasbol fakado
kihivasoknak. A természeti eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett pedig a
kdérnyezettudatos szemléletet megerdsitve 6vja és gondozza kdérnyezetét.

A lakossagi egészséglgyi szakelldtasok kiépitésével, a szocidlis ellatdsok
fejlesztésével, az id6sek otthoni elldtasanak biztositasaval és a fogyatékkal élék

élék életminéségének javitdsahoz, a tarsadalmi kilénbségek csdkkentéséhez.

Mez6berény killdetése az, hogy a meglévd értékekre épllé kulturalisan aktiv és
gazdasagilag fejl6d6, koérnyezettudatos, értékmeg6rz6 és értékteremté nyitott
kozbdsségkent képesseé vdljon az itthon maradést lehetéségét felkindlni a varos fiataljai
és felnbvekvdé nemzedékei szamdra, ezdltal a 21. szdzad kulturdlis, természeti és
tarsadalmi kihivasa- inak megfelel6 élhetd, lendiletes, nylizsgé kisvarossé valjon.

42



.Nyitott Terek” Helyi K6z6sség
Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégia
/verzi6 3.0/

5. A stratégia célhierarchijja

Atfogé célok

Ve

megegyeznek a Terlletfejlesztési Operativ Program 7. prioritdsanak atfogo céljaival.

Atfog6 célok

A helyi k6z6sségek részvételének és tudatossaganak fokozasa
A helyi tarsadalom megujitasa

A helyi és kbz6sségalapu gazdasagfejlesztés

Specifikus célok
o ; Eredménymutatoé o
Specifikus célok Eredményértek
Az értékteremtés és a kulturalis Az dnkormanyzati, ill.
Orokseég varosa tarsadalmi partnerek vagy
nem O6nkormanyzati
szervezetek altal a HFS 15-30

(HKFS) keretében tervezett
és végrehajtott programok
szama (db)

K6zbsségi szinten iranyitott
varosi helyi fejlesztési 10.254 {6
stratégiaval érintett
teleplilések
lakossagszama
Az 6nkormanyzati, ill. 15-30
tarsadalmi partnerek vagy
nem &nkormanyzati
szervezetek dltal a HFS
(HKFS) keretében tervezett
és végrehajtott programok
Az egyltt él6 generaciok varosa szama (db)

10.254 6
K6zbsségi szinten iranyitott
varosi  helyi fejlesztési
stratégiaval érintett
telepllések
lakossagszama
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Eredménymutato

, Eredményérték

A j6llét és a befogadas varosa Az dnkormanyzati, ill. 15-30
tarsadalmi partnerek vagy
nem O6nkormanyzati
szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett
és végrehajtott programok
szama (db)

Sorszam Specifikus célok

K6zbsségi szinten iranyitott

varosi  helyi fejlesztési  109.254 5
stratégiaval érintett

telepllések

lakossagszama

A SPECIFIKUS CELOK INDOKLASA

Az értékteremtés és a kulturalis orokség varosa specifikus cél

A tdbbnemzetiségl kulturalis hattérrel rendelkezé tarsadalmi csoportok, erds kulturdlis
hagyomanyok jellemzik a telepllést, viszont a kézbsségi tevékenységekre alkalmas tér
elavult vagy kicsi, a kulturdlis fejlesztések a varos vonzerejének névekedéseét szolgaljak. Cél
a helyi tarsadalom minden rétegének és korosztalyénak megfeleld kéz6sségi és kulturalis
szolgaltatasok kialakitdsa, amely magaba foglalja mind a meglévé, e célt szolgal6é terek
fejlesztését, mind a szolgaltatdsok palettdjanak bévitését is.

Az egyiitt €16 generaciok varosa specifikus cél

Gyermekeknek és id6seknek sz6lé programok mind az intézmények, mind a civil
szervezetek kinalataban szerepelnek, de a fiatal felnGtteknek szo6lo programok kevésbeé
taldlhatéak meg ebben a kinalatban. Igy a fiatal feln6ttek a szomszédos nagyobb teleptilések
szolgaltatasait veszik igénybe, ami hozzajarul az elvandorlasukhoz. Az id6sek Aaltal
felhalmozott tudasanyag atadasanak biztositdsa a fiatalabb generacidk szamara
hozzjarulhat a teleptlésen él6 fiatalok helyi identitasanak a néveléséhez. Cél a telepulésen
élé kulénbdzé generaciés vagy érdekl6désl csoportok egylttmikddésének bdovitése,
tamogatasa, ezen feltételek biztositasa.

A jollét és a befogadas varosa specifikus cél

A tobbféle nemzetiségi hagyomanyt apold tarsadalmi csoport egyittélése példas, viszont sok
problémat okoz az elszegényedés, ami kiléndsen egy kulturalis csoportot érint. Fontos
szempont, hogy minden a teleépllésen él6 csoport aktiv részese legyen a kdzdsségi
tevékenységeknek, részesiljenek azok tdmogatasabdl, eredményeibdl. Cél az egyiittélés és
a befogadas j6 példajanak és elényeinek kiterjesztése minden kulturdlis csoport szamara.

BEVONHATO EGYEB FORRASOK MEGNEVEZESE

- Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program: Gyarapodé tudastéke prioritasi tengely;
3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositdsa a nem formalis és
informalis tanulasi formakon keresztiil és 3.7. Az emberi eréforras fejlesztése az
egész életen at tartdé tanuldas eszkdzeivel, valamint a Az infrastrukturélis
beruhdzasok a gyarapod6 tudastéke érdekében prioritas tengely 4.1. A
kdéznevelést és a nem formalis képzést szolgalod infrastrukturalis fejlesztések.

- Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ. Program: megyei és helyi emberi
eréforras fejlesztések, foglalkoztatas-6szténzés és tarsadalmi egylttmikddés
prioritasi tengely 5. A foglalkoztathatésag javitasa és a helyben, a helyi és térségi
gazda- sagi szerepldk altal foglalkoztatottak szamanak ndvelése

- Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program: GINOP 6 Versenyképes
munkaerd prioritasi tengely

44



.Nyitott Terek” Helyi K6z6sség
Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégia
/verzi6 3.0/

Miiveletek

Melyik
specifikus
Miivelet célhoz

tartozik

Kulturalis és kdzb6sségi programok tamogatasa X

Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi 6rokségen alapul6 fejlesztések,
k6zOsségi gazdasagfejlesztés

- Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracids fejlesztések,

X

tarsadalmi inkldzidval és integracioval kapcsolatos programok

A varos vonzerejét javitd kulturalis és szabadidés fejlesztések X

Kulcsprojekt: Néepmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztronomiai Hagyomanyok X
Haza

Kulcsprojekt: Miivelsdési haz feldjitasa, atalakitasa X

6. Cselekvési terv

6.1. A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

6.1.1. Kozosségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése

Megnevezés: Kbzbsségi és kulturalis terek kialakitasa, fejlesztése

Indoklas, alatamasztas: Mezéberényben nincs megfelelé fiatalok, fiatal felnéttek igényeit a
21. szazad szinvonalan kiszolgalni képes k6z0sségi tér. Igy sok fiatal a kdzeli varosokban
(Békéscsaban, Gyulan, Békésen) veszi igénybe ezeket a szolgaltatdsokat. Igy
Mezd8berénnyel valé kapcsolatuk lazul, a helyi tarsadalomba valé integraltsaguk csdkken. A
projekt ezt a negativ folyamatot igyekszik megforditani. K6z6sségi terek kialakitasa és
fejlesztése keretében kilsé és belsé nyilt és zart terek kialakitasa és fejlesztésre térténik. A
projektekhez jellemzéen ESZA fejlesztésl projekt is kapcsoldédik a programokkal valéd
hatékony feltdltés és a fenntarthatésag érdekében.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturalis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tdmogatasban részesillnek azok a
tevékenységek, amelyek a varosban kiilénbdzd kézOésségi terek fejlesztését, valamint Gjak
kialakitasat és mikddtetését célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévd kbzdssegi terek
fejlesztéséhez, valamint Gjak kialakitasahoz és mikddtetéséhez. Tdmogathatd a kdzdsségi
terek fejlesztéséhez, kialakitdsahoz és mikddtetéséhez szlikséges eszkdzok és
berendezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitdsok, a szervezetek ehhez a
beavatkozashoz kapcsolodd bérkédltsége, rendezvények, konferenciak és szakmai
események szervezése, kommunikéciés €s marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP Egylttmiikddé tarsadalom
1. prioritdsi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egylUttmikodés
elémozditdsa és a szegénység, valamint a hatranyos megkllénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepéenek
megerfdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
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kdzdsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom megerdsitése altal” elnevezési f6bb beavatkozasokhoz kapcsolodik.
Célcsoport: A helyi felhivas keretében tdmogatasban részesiilnek a k6zdsségi tereket mar
mikodtetd, illetve Ujak kialakitasat célul tGzd csoportok, kdzésségek és szervezetek,
intézmények, kalénds tekintettel az Ujonnan létrejévé innovativ kezdeményezéseket
megvaldsitok. A beavatkozads végsd célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai altal elért
személyek. A felhivas a varos teljes teriletét érinti, korosztélyi megkétés nélkal. HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivadsnak.
Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Atervezett program célja a kbz0sséqi tér kialakitasa és mikddtetése, a k6zdsség-
épité tevékenység bemutatasa legyen,

- Részletes programterv benyujtasa

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizardlag Mez6berény varos tertletén megvalosulo rendezveny tamogathatd

- Epitési tervek, szilkség esetén engedélyek

- Formaljak és hozzak 6ssze a k6zdsséget, erbsitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarto erét

A miivelet megvaldsitasara elkilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 44.877.375 Ft

tervezett 6nerd: 0 Ft

tamogatas: 100 %

tamogatott palyazatok varhaté szama min. 3 — max. 15 db

az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas dsszege: min. 3.000.000 Ft — max.
20.000.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tamogatéas 6sszegének, vagy az 6nkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.2. Kulturalis és kozosségi programok tamogatasa

Megnevezés: Kulturdlis és kozdsségi programok tamogatasa

Indoklas, alatamasztas: Mez6berényben jelenleg nincsenek olyan programok, amelyek a
fiatal feln6ttek megszélitasat célozzak, igy a varos k6zdsségi életébdl kiesik az a korosztaly,
amely a teleplilés generacioi kdzott 6sszekdtd kapesot képezhetne. A beavatkozas célja
ilyen tarsadalmi integraciot segité kulturalis és kbézb6sségi programok szervezése. llyenek
példaul a killénbdz6 versenyek, kbézésségi rendezvények.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tdmogathatok,
amelyekben a megvaldsitok a kulturalis és k6z6sségi tevékenységek bovitését tiizik ki célul,
kllénds tekintettel, ha ezt innovativ modon valésitjak meg. A mivelet hozzajarul a telepllés
hasznos szabadid6 eltdltés lehetGségeinek a bdvitéséhez, a telepulésen él6k
életminéségének a javitasahoz, valamint a helyi kézésség aktiv részvételével létrehozott
értékek boéviléséhez. Tamogathaté a kulturdlis és kozdsségi célu rendezvények
megtartasahoz szlkséges eszk6zOk és berendezések beszerzése vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a beavatkozas- hoz kapcsoldédo bérkdltsége, rendezvények, konferenciak
és szakmai események szervezése, a létrej6tt eredmények bemutatasa és gydjtése,
kommunikaciés és marketing tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi tertlet az EFOP Egyittmikédd tarsadalom
1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikddés
elémozditdsa és a szegénység, valamint a hatrdnyos megkullénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitdsanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tdmogatasa és a
kbzdsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom meg- erésitése altal” elnevezési fébb beavatkozdsokhoz kapcsolddik.
Célcsoport: A felhivas keretében tdmogatésban részestinek a helyi kulturalis és k6zdsségi
tevékenységet célul tiz6 csoportok, kdzdsségek és szervezetek, intézmények, az altaluk
elért személyek. A felhivas a véros teljes tertletét érinti, korosztalyi megkétés nélkil. HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a kulturalis és k6zdsségi tevékenység/rendezveny
bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszer(i modon is

Részletes programterv benyujtasa

Részletes kéltségterv benyujtasa

- Kizarélag Mezéberény varos teriiletén megvaldsuld rendezvény tamogathat6
Formaljak és hozzak &ssze a kbzbsséget, erésitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtartd erét

A miivelet megvalodsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 29.500.000 Ft

tervezett 6nerd: 0 Ft

- tamogatéas: 100 %

tamogatott palyazatok varhaté szama min. 6 — max. 59 db

az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas dsszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett id6intervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 honap, legkésdbb 2022.09.30.
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6.1.3. Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi orokségen
alapulo fejlesztések, kozosségi gazdasagfejlesztés

Megnevezés: Hagyomanyokon, helyi értékeken és helyi érokségen alapul6 fejlesztések
Indoklas, alatamasztas: A mivelet keretében célunk a varos olyan értékeinek
megerdsitése, amelyek a térténelmi, kulturdlis és vallasi hagyomanyai hatarozzak meg. A
projektek keretében olyan programok, konferenciak, taborok, képzések megvaldsitasat
tervezzik, amelyek egyrészt a hagyomanyérzés, masrészt az értékmegbrzés és
értékteremtés szem- pontjabdl kiemelten fontosak és/vagy képzésekkel, tanulmanyutakkal,
tapasztalatcserével, kompetenciafejlesztéssel és innovaciéval segitik a k6zdsségi gazdasag
fejlesztését.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvaldsitok a hagyomanyok és helyi értékek fejleszté tevékenységeinek
bdvitését, valamint a kdzdsségi gazdasag fejlesztését tlzik ki célul, killénds tekintettel, ha
ezt innovativ  modon valdsitigk meg. A mivelet hozzajarul a telepllés kulturalis
hagyomanyok bemutatasanak és 4polasanak bdvitéséhez, a telepllésen él6k
életmindségének a javitdsdhoz, valamint a helyi k6zdsség aktiv részvételével létrehozott
értékek béviléséhez. Tamogathaté a hagyomanyok és helyi értékek fejlesztését, valamint a
k6z6sségi gazdasag-fejlesztést célul tiizd programok, fejlesztések megtartasahoz szilkséges
eszk6zOk és berendezések beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a
beavatkozashoz kapcsolodd bérkédltsége, rendezvények, konferenciak és szakmai
események szervezése, a létrejott eredmények bemutatésa és gydjtése, kommunikaciés és
marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terlilet az EFOP Egyittmikédd tarsadalom
1.prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikddés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatrdnyos megkullénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerfdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egylttélés erésitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
kbzdsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom megerésitése altal” elnevezési f6bb beavatkozasokhoz kapcsolédik.
Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesllnek a helyi hagyomanyok és
értékek és/vagy a kdzOsségi gazdasag fejlesztését célul t4z6 csoportok, kézbsségek és
szervezetek, intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos teljes terliletét érinti,
korosztalyi megkétés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettije a helyi
felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a hagyomanyokon, helyi értékeken alapulé fejlesztés
bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Gjszeri modon is

Részletes programterv benyujtasa

- Részletes kéltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezéberény varos terlletén megvaldsul6 rendezvény tdAmogathaté
Formaljak és hozzak &ssze a kbzbsséget, erésitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarto erét

A mivelet megvaldsitasara elkllonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 29.500.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 6 — max. 59 db
- az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft
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Az egy szervezet szamara biztositott tamogatéas 6sszegének, vagy az 6nkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 honap, legkésdbb 2022.09.30.
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6.1.4. Kulturalis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és
intergeneracios fejlesztések, tarsadalmi inklazioval és
integracioval kapcsolatos programok

Megnevezés: Kulturdlis tarsadalomfejlesztési programok: Intra- és intergeneracios
fejlesztések, tarsadalmi inkldzidval és integracioval kapcsolatos programok

Indoklas, alatamasztas: Célunk olyan a helyi lakossag szabadidejének hasznos eltéltését
segité programok, képzések megszervezése, lebonyolitdsa, amelyek a telepiilés minden
résztvevoket.

Specifikus cél: 2. Az egy(tt él6 generaciok varosa

Tamogathat6é tevékenységek: A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok,
amelyekben a megvalositok a generacios és generaciok kdzétti egylttmikddések és/vagy
integracios és/vagy inkluzids tevekenysegeinek bévitését tizik ki célul, kilénés tekintettel, ha
ezt innovativ modon valositjak meg. A mivelet hozzajarul a telepllésen zajlé generacios és
generaciék és a kilénbdzd tarsadalmi rétegek kdzotti egytttmikdédések bévitéséhez, a
teleplilésen él6k életminéségének a javitdsahoz, valamint a helyi kdzdsség aktiv
részvételével létrehozott értékek béviléséhez. Tamogathat6é a fentiekben felsorolt teriiletek
fejlesztését célul tGz6 rendezvények megtartasahoz szilkséges eszkdzdk és berendezések
beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsol6dd bérkélisége,
rendezvények, konferenciak és szakmai események szervezése, a létrejott eredmények
bemutatésa és gyljtése, kommunikécids €s marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi teriilet az EFOP Egyittmikddo tarsadalom

1. prioritdsi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikodés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatrdnyos megkullénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
kbzbsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom megerdsitése altal” elnevezési f6bb beavatkozasokhoz kapcsolodik.
Célcsoport: A felhivas keretében tamogatasban részesiiinek a telepllésen mikédd
generaciés és generaciok kozoétti egylttmikédések fejlesztését célul tGzd csoportok,
kd6zdsségek és szervezetek, intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivas a varos
telies terlletét érint, korosztalyi megkétés nélkial. HACS munkaszervezete nem
kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- A tervezett program célja a generacios és generaciok kézotti egylttmikddésen
alapulé fejlesztés bemutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Gjszeri mddonis

- Részletes programterv benyujtasa

- Részletes kéltségterv benyujtasa

- Kizarélag Mezéberény varos teriiletén megvaldsuld rendezvény tamogathat6

- Formdljak és hozzak 6ssze a k6zdsséget, erbsitsék az egylvé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarto erét

A mivelet megvaldsitasara elkiilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ESZA: 24.250.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 5 — max. 49 db
- az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas 6sszege: min. 500.000 Ft — max.
5.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatéas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.5. A varos vonzerejét javito kulturalis és szabadidos
fejlesztések

Megnevezés: A varos vonzerejét javitd kulturalis és szabadidds fejlesztések

Indoklas, alatamasztas: Mezdberény jelenleg is szamos jelentés kulturalis értékkel
rendelkezik. Cél ezeknek az értékeknek a bemutatdsa, amelyek megismerésével nemcsak
az itt lakdk és az ide latogatdék élményei gazdagodnak, hanem hozzajarul a telepllésrél
alkotott pozitiv kép erésitéséhez is. Kuldnbdz6 turisztikai attrakcidk elhelyezését tervezzik a
varos tobb terlletén annak érdekében, hogy a helyi lakossag és a varosba érkezék is
taldlkozzanak programjainkkal.

Specifikus cél: 3. A jollét és a befogadas varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tdmogatasban részeslinek azok a
tevékenységek, amelyek a varos vonzerejét javitdé kulturdlis fejlesztések megvalositasat
celozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévd kulturdlis értékek jobb megismeréséhez, az
értékek bemutatast szolgald kézbésségi terek kialakitasahoz és fejlesztéséhez. Tamogathat6
a teleplilés vonzerejének javitdsat szolgalé fejlesztésekhez sziikséges eszkdzok és
berendezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan atalakitasok, a szervezetek ehhez a
beavatkozashoz kapcsolédé bérkolisége, rendezvények, konferencidk és szakmai
események szervezése, kommunikacios és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terlilet az EFOP Egyittmikédd tarsadalom
1. prioritdsi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikddés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatrdnyos megkullénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belul az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.larsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
kbzdsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom megerdsitése altal” elnevezési f6bb beavatkozasokhoz kapcsolodik.
Célcsoport: A felhivas keretében tamogatast kapnak a kulturdlis és szabadidés eszkdzdkkel
a telepllés vonzerejének noévelését célul tiz6 csoportok, kdzdsségek és szervezetek,
intézmények, az altaluk elért személyek. A felhivds a varos teljes terlletét érinti, korosztalyi
meg- kétés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.
Kivalasztasi kriteriumok, alapelvek:

A tervezett program célja a varos vonzerejének javitasat szolgalé fejlesztések be-
mutatasa legyen, amely térténhet innovativ, Ujszeri médon is

Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezéberény varos terlletén megvaldsul6 rendezvény tdmogathatéd

- Formaljak és hozzak 6ssze a k6zO0sséget, erésitsék az egylveé tartozast és a helyi

identitast és a népesség megtarto erét

Forras: 14.375.000 Ft
- tervezett 6nerd: 0 Ft
- tamogatéas: 100 %
- igényelheté maximdlis tamogatés: 14.375.000 Ft

Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum szerz6déskotéstél szamitott 24 hdnap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.6. Népmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztronomiai
Hagyomanyok Haza
Megnevezés: Népmiivészeti-Nemzetiségi-Gasztrondmiai Hagyomanyok Haza/

Kulcsprojekt

Indoklas, alatamasztas: Mezdberény egyik legfontosabb eréssége a haromnemzetiséql
varos gazdag kulturdlis és gasztrondmiai hagyomanyai. Jelenleg nincs olyan épllet, amely
méltéképpen mutatna be ezeket az értékeket, megismertetve 6ket a jov6 generacidval. A
kulcsprojekt ezt a hiatust pétolja. Talalkozzon a mult a jelennel a j6v6 szamara.

Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tamogatasban részeslinek azok a
tevékenységek, amelyek a varosban a népi hagyomanyok kbézbsségi tereinek fejlesztését,
valamint Ujak kialakitdsat és mikodtetését célozzdk meg. A mivelet hozzgjarul a meglévd
hagyomanyapold kozdsségi terek fejlesztéséhez, valamint Ujak kialakitdsdhoz és
mikddtetéséhez. Tamogathatdé a népi hagyomanyok kbdzdsségi tereinek fejlesztéséhez,
kialakitasahoz és mikoddtetéséhez sziikséges eszkdzdk és berendezések beszerzése vagy
bérlése, ingatlan atalakitdsok, a szervezetek ehhez a beavatkozdshoz kapcsolédd
bérkoltsége, rendezvények, konferenciak és szakmai események szervezése,
kommunikaciés és marketing tevékenység.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terllet az EFOP EgyUttm{kddd tarsadalom
1.prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitizés (A tarsadalmi egyUttmikddés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkullénbdztetés elleni kizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belul az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egylttélés erésitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a
k6zOsségi szerepvallalas erésitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil
tarsadalom meg- erésitése altal” elnevezési fébb beavatkozasokhoz kapcsolédik.
Célcsoport: A helyi felhivas keretében tdmogatasban részesiiinek a hagyomanyapol6 céllal
kbzbssegi tereket mar mikodtetd, illetve Ujak kialakitdsat célul tizé csoportok, kézésségek
és szervezetek, intézmények, kilonds tekintettel az Ujonnan Iétrej6vdé innovativ
kezdeményezéseket megvalésitok. A beavatkozas végsé célcsoportia a szervezetek
szolgéltatasai éaltal elért személyek. A felhivas a varos teljes terlletét érinti, korosztalyi
megkotés nélkil. HACS munkaszervezete nem kedvezmeényezettje a helyi felhivasnak.
Kivalasztasi kriteriumok, alapelvek:

A tervezett program célja a hagyomany6rzd k6z6sségi tér kialakitasa és
mikddtetése, a kbz6sségépitd tevékenység bemutatasa legyen,

Részletes programterv benyujtasa

Részletes koltségterv benyujtasa

Kizarélag Mezéberény varos terlletén megvaldsul6 rendezvény tdmogathaté

- Formaljak és hozzak 6ssze a k6zOsséget, erésitsék az egylveé tartozast és a helyi

identitast és a népesség megtarté erét

A miivelet megvalodsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 20.000.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhat6é szama 1 db
- azigényelhetd vissza nem téritend6 tdmogatés 6sszege: max. 20.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas 6sszegének, vagy az 6nkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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6.1.7. Miivelodési Haz felajitasa, atalakitasa

Megnevezés: Mivelddési Haz felljitasa, atalakitadsa / Kulcsprojekt

Indoklas, alatamasztas: A mivelet keretében célunk a varos olyan értékének
megerdsitése, amelyek a térténelmi, kulturdlis és valldsi hagyomanyai hatarozzak meg.
Szikséglnk van koézosségi tér Dbdvitésére, emeleti terek elérhetéségének és
akadalymentesitésének biztositdséra, a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének javitasara.

A 70-es években épult Mivel6dési haz jelenleg is a k6zOsségi tevékenységek egyik, talan
legfontosabb tere, de sajnos nagyon sok tarsadalmi csoport szamara nem elérhetd, nem
megkdzelithet6. Magyarorszagon a lakossag kdzel 10 %-a valamilyen fogyatékkal €l6 ember,
akik szintén értékteremté munka elvégzésére lennének képesek, amivel a tdrsadalomba vald
integracidjukat, ezaltal a teljesebb életliiket, az 6ngondoskodasukat tudnank segiteni.
Sokszor a targyi (eszk6zok, terek) és a személyi, szakmai (civil szervez6dések) feltételek
hidnya, vagy azok elérhetetlensége az akadélya a térekvésiknek.

Az 1970-es évek épitési szokasainak megfeleléen lapostetével megépitett épullet funkcidénak
betdltéséhez nem ad elegendd teret, az akadalymenetesség hianya negativan diszkriminalja
a fogyatékkal él6k csoportjat. A varos nem rendelkezik olyan, ingyenesen elérhetd,
hallassériltek, vakok és gyengénlatok, valamint siketek szamara fejlesztett szamitdégép és
specidlis nyomtaté eléréssel, amely a napi életviteliket, Ugyintézésiiket segitené, az
esélyegyenléségiket  javitana.  Régota  megfogalmazott  probléma, hogy a
mozgaskorlatozottak és az idések szamara az emeleti terek - de mar az emelt foldszint -
elérése is nehézséget vagy megoldhatatlan problémét okoz. Ez a nehézség lift beépitésével
kezelheté. Kezelhetévé valik a kdzlekedés a babakocsival érkezé kisgyermekes csaladok
szamara is, akik a Jatszohazat szeretnék hasznalni. Az ezéltal elérhetévé valo terek helyet
biztositanak a kilénbdz6, fogyatékkal él6 csoportok Gsszejdveteleinek, képzések
megvaldsitasanak is, kiéllitasok, egyéb alkalmi rendezvények megszervezéséhez, a mar
Specifikus cél: 1. Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Tamogathaté tevékenységek: A mivelet keretében tamogatasban részeslinek azok a
tevékenységek, amelyek a varosban kdzponti kdzdsségi tér akadalymentes fejlesztését és
mukodtetését célozzak meg. A mivelet hozzajarul a meglévé kdzosségi terek fejlesztéséhez,
akadalymentesitéséhez és mikodtetéséhez, a kilonbdzé fogyatékkal €16 tarsadalmi
csoportok esélyegyenléségét javitjak. Tamogathaté a kozdsségi tér fejlesztéséhez és
mikodtetéséhez szikséges eszk6zdk és berendezések beszerzése vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terlilet az EFOP EgyUttmikddd tarsadalom
prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egylttmikddés
elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulénbdztetés elleni kiizdelem)
elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.rarsadalmi egylttélés erésitése” intézkedéseken belldl ,a fiatalok vidéken, helyben
maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacioé tdmogatasa és a
k6zOsségi szerepvallalas erbsitése az 6nkéntesség, a karitativ munka elémozditdsa és a civil
tarsadalom megerdsitése altal” elnevezési f6bb beavatkozasokhoz kapcsolodik.
Célcsoport: A helyi felhivas keretében tamogatasban részesilinek a kézdsségi tereket mar
mikddtetd, illetve Ujak kialakitasat célul t(z6 csoportok, kdzésségek és szervezetek,
intézmények, kulénds tekintettel az Udjonnan létrejové innovativ kezdeményezéseket
megvalositok. A beavatkozas végsd célcsoportja a szervezetek szolgéaltatasai altal elért
személyek. A felhivas a varos teljes teriletét érinti, korosztélyi megkétés nélkal. HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Atervezett program célja a telepuilés kdzponti kdz6sségi terének kialakitasa,
akadalymentesitése és mikddtetése, a k6z0sségépitd tevékenység bemutatasa
legyen,
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Részletes programterv benyujtasa
Részletes koltségterv benyujtasa
- Kizarélag Mezdberény varos teriiletén megvalosul6 tevékenység tamogathato
Formaljak és hozzak 6ssze a kbzbsséget, erdsitsék az egylivé tartozast és a helyi
identitast és a népesség megtarto erét

A miivelet megvalodsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16 ERFA: 50.000.000 Ft
- tervezett 6ner6: 0 Ft
- tamogatas: 100 %
- tamogatott palyazatok varhaté szama min. 1 db
- azigényelhetd vissza nem téritendé tamogatés 6sszege: max.: 50.000.000 Ft
Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az énkormanyzat esetén
a szamara biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %
Tervezett idéintervallum: szerz6déskotéstél szamitott 24 hénap, legkésébb 2022.09.30.
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Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans

Indoklas,
alatamasztas
(legfeljebb 4-5
mondat)

A mivelet keretében
tamogatasban
részesilinek azok a

Koz0sségi és
kulturalis terek

kialakitasa,
fejlesztése tevékenységek, amelyek
a varosban kilénb6z6
koz0sségi terek
fejlesztését, valamint
Ujak kialakitasat és
mikodtetését célozzak
meg. A mivelet
hozzajarul a meglévé
koz6sségi terek
fejlesztéséhez, valamint
Ujak kialakitasahoz és
miikodtetéséhez.

A mivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,
amelyekben a
megvalositok a kulturalis
és kozosségi
tevékenységek bovitését
tzik ki célul, kilénds
tekintettel, ha ezt
innovativ médon
valésitjak meg. A
mvelet hozzajarul a
telepllés hasznos
szabadidé eltéltés
lehetéségeinek a
bévitéséhez, a
telepllésen élok
életminéségének a
javitasahoz, valamint a
helyi k6z6sség aktiv
részvételével létrehozott
értékek boéviléséhez.

Kulturdlis és
kdzbsségi
programok
tamogatasa

Specifikus
cél

(legfeljebb 1-

2 sz0)

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa

Az értékteremtés
és a kulturalis
Orokség varosa
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A helyzetfeltdras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

jelleg,

Tamogathaté a k6zosségi
terek fejlesztéséhez,

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

kialakitasahoz és
miikodtetéséhez
szlikséges eszkozok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsol6dd bérkoltsége,
rendezvények,
konferencidk és szakmai
események szervezése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

EFOP 1.2és1.3
intézkedések

Tamogathat6 a kulturdlis
és kozbsségi célu
rendezvények
megtartdsahoz szlkséges
eszk6zok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolédoé bérkéltsége,
rendezvények,
konferenciék és szakmai
események szervezése, a
létrej6tt eredmények
bemutatasa és gyuijtése,
kommunikacios és
marketing tevékenység

Kiegészité

lehatarolas

(legfeljebb 4-
5- mondat)

Forras
(ezer Ft)

Célcsoport
(legfeljebb
1-2 sz0)

Koz0sségi tereket
mar mikaodtetd,

44.877.375

illetve Gjak
kialakitasat célul
tlizé csoportok,
kozdsségek és
szervezetek,
intézmények. A
beavatkozas
végso
célcsoportja a
szervezetek
szolgaltatasai
altal elért
személyek

A helyi kulturalis 29.500.000
és kdzdsségi

tevékenységet

célul tizé

csoportok,

kozbsségek és

szervezetek,

intézmények, az

altaluk elért

személyek

Tamogato
alap

(ERFA/ES
ZA

ERFA

ESZA

Tervezett
ido6-
intervallum

(év,
honap)

szerz6déskotéstd
| szamitott 24
hénap,
legkésdbb
2022.09.30.

szerzédéskotéstd
| szamitott 24
hénap,
legkésébb
2022.09.30.
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Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

Forras
(ezer Ft)

Tamogaté  Tervezett
alap id6-
(ERFA/ES intervallum

Kiegészité
jelleg,
lehatarolas

Célcsoport
(legfeljebb
1-2 sz0)

Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans

Indoklas, Specifikus
alatamasztas cel
(legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1-
mondat) 2 sz0)

(legfeljebb 4- ZA (év,
hénap)

5- mondat)

29.500.000

Hagyomanyokon
, helyi értékeken
és helyi

orokségen
alapulé
fejlesztések,
kozosségi
gazdasadfejlesz-
tés

Kulturalis

A miivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,

Az értékteremtés
és a kulturalis
orokség varosa

amelyekben a
megvalodsitok a
hagyomanyok és helyi
értékek, valamint a
kozosségi gazdasag
fejleszto
tevékenységeinek
megvalodsitasat tiizik ki
célul, kiilonos
tekintettel, ha ezt
innovativ médon
valoésitjak meg. A
miivelet hozzajarul a
telepiilés kulturalis
hagyomanyok
bemutatasanak és
apolasanak
bévitéséhez, a
telepiilésen él6k
életminéségének a
javitasahoz, valamint a
helyi k6z6sség aktiv
részvételével
létrehozott értékek
béviiléséhez

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

A helyi
hagyomanyok
és értékek

és/vagy a
kozosségi
gazdasag

fejlesztését célul

tiiz6 csoportok,
kozosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek

24.250.000

szerz6déskotéstd

{ , A mivelet keretében Ajolét és a Tamogathatéa EFOP 1.26s 1.3 A helyi tarsadalmi ESZA r26¢
tarsadalomfejleszt  azon tevékenységek befogadas varosa ~ 9eneracios, generaciok intézkedések integracio és | szamitott 24
ési programok: tamogathatok, kozotti, integracios és befogadas hénap,

amelyekben a inkltizids|programolc elésegitését célul legkéssbb
, megvalésitok a fejlesztését celul tiiz6 tiz6 csoportok, 2022.09.30.
Intra- és generécios és rendezvények kozdsségek és
intergeneracios generaciok kozotti megtartasahoz szikséges szervezetek,
fejlesztések, egylttmikodések eszkozok és 5 intézmények, az
tarsadalmi és/vagy integrécios berendezések beszerzése altaluk elért
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Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans
inkluziéval és
integracioval

kapcsolatos
programok

Avaros it
vonzer: avito
s;%ad?(lie'gsl
fejlesztések

Indoklas, Specifikus
alatamasztas ceél

(legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1-
mondat) 2 sz0)

és/vagy inkluziés
tevékenységeinek
bévitését tlzik ki célul,
kilénos tekintettel, ha
ezt innovativ médon
valdsitjak meg.

A miivelet keretében
tamogatasban
részesiilnek azok a

Ajolétés a
befogadas varosa
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Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

Kiegészité
jelleg,
lehatarolas

(legfeljebb 4-
5- mondat)

vagy bérlése, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsol6dd bérkéltsége,
rendezvények,
konferencidk és szakmai
események szervezése, a
|étrejott eredmények
bemutatasa és gyUijtése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység.

EFOP 1.2és 1.3
intézkedések

Célcsoport
(legfeljebb
1-2 sz0)

személyek

A kulturalis és
szabadidés
eszkozokkel a

Forras
(ezer Ft)

Tamogato
alap

(ERFA/ES
ZA

14.375.000

Tervezett
ido-
intervallum

(év,
hénap)
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Megnevezés Indoklas, Specifikus Tamogathatoé Kiegészité Célcsoport Forras Tamogato Tervezett
(legfeljebb alatamasztas cél tevékenységek jelleg, (legfeljebb (ezer Ft) alap ido-
1-2 526) / (legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1- (legfeljebb 4-5 lehatarolas 1-2 s20) (ERFA/ES  intervallum
Kulcsprojekt mondat) 2 sz0) mondat) (legfeljebb 4- ZA (év,

(K) — 5- mondat) hénap)
amennyiben
relevans

tevékenységek, telepiilés
amelyek a varos vonzerejének
vonzerejét javitd noveléseét célul
kulturalis fejlesztések tiiz6 csoportok,
megvalodsitasat k6zosségek és
célozzak meg. A szervezetek,
miivelet hozzajarul a intézmények, az
meglévo kulturalis altaluk elért
értékek jobb személyek
megismeréséhez, az

értékek bemutatast

szolgalo k6zossegi

terek kialakitasahoz és

fejlesztéséhez
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Tamogathatoé Kiegészité
tevékenységek jelleg, (legfeljebb (ezer Ft) alap ido-
1-2 s20) / (legfeljebb 4-5 lehatarolas 1-2 s26) (ERFA/ES  intervallum
Kulcsprojekt mondat) (legfeljebb 4- ZA (év,
(K) — 5- mondat) hénap)

Megnevezés
(legfeljebb

Indoklas, Specifikus
alatamasztas cél

(legfeljebb 4-5 (legfeljebb 1-

Célcsoport Forras Tamogato Tervezett

mondat) 2 sz0)

amennyiben
relevans

Népmiivészeti- A mivelet keretében Az értékteremtés  Tamogathatd a népi EFOP 12¢és 1.3 Hagyomany6rz6 ~ 20.000.000  ERFA e
Nemzetiségi- tamogatasban és a kulturalis hagyomanyok kozésségi céllal kozosségi hgzamltott
Gasztrondmiai részesiilnek azok a orokség varosa Iecz;nkaé%cﬁbb
Hagyomanyok tevekenységek, 2022.09.30.
Haza / amelyek a varosban

Kulcsprojekt

Gasztronémiai

a népi hagyomanyok
kdzbsségi tereinek
fejlesztését, valamint
Ujak kialakitasat és
mikodtetését
célozzak meg. A
miivelet hozzajarul a
meglévd
hagyomanyapolé
kozosségi terek
fejlesztéséhez,
valamint Gjak
kialakitasahoz és
mikodtetéséhez.

részeslinek azok a

tereinek fejlesztéséhez,

tereket mar

Hagyomanyok tevékenységek, amelyek kialakitasahoz és mikodteto, illetve

Haza / a varosban a népi mikodtetéséhez Ujak kialakitasat

Kulcsprojekt hagyomanyok kézosségi szlikséges eszkdzok és célul ttizé
tereinek fejlesztését, berendezések beszerzése csoportok,
valamint Gjak vagy bérlése, ingatlan kozdsségek és
kialakitasat és atalakitasok, a szervezetek,
mikodtetését célozzak szervezetek ehhez a intézmények. A
meg. A miivelet beavatkozashoz beavatkozas
hozzajarul a meglévo kapcsolodo bérkoltsége, végsé
hagyomanyapold rendezvények, célcsoportja a
koz6sségi terek konferencidk és szakmai szervezetek
fejlesztéséhez, valamint események szervezése, szolgaltatasai
Ujak kialakitasahoz és kommunikaciés és altal elért
mikodtetéséhez marketing tevékenység személyek
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Megnevezés
(legfeljebb
1-2 sz0) /
Kulcsprojekt
(K) -
amennyiben
relevans

Indoklas, Specifikus
alatamasztas ceél
(legfeljebb 4-5

mondat) 2 sz0)

A mivelet keretében
tamogatasban

Mivel6dési Haz Az értékteremtés

(legfeljebb 1-

Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5

mondat)

Tamogathat6 a kdzdsségi
tér fejlesztéséhez és

Kiegészité

jelleg,

lehatarolas

(legfeljebb 4-
5- mondat)

EFOP 1.2 és1.3

Célcsoport
(legfeljebb

1-2 sz0)

Kdzponti

Forras
(ezer Ft)

Tamogaté  Tervezett
alap id6-
(ERFA/ES intervallum
ZA (év,
hénap)

szerz6déskotéstd

50.000.000 | szamitott 24

ERFA

i 2 részesiilnek azok a 6 &S miikodtetéséhez szilkséges 272 RIS RospEERufRi hénap,
atalakitasa tevékenységek, amelyek a Orokseg varosa eszkdzok és berendezések L= legkésabb
Kulcsprojekt vérosban kézponti beszerzése vagy bérlése, mikoditets, 2022.09.30.

kbdzOsségi tér ingatlan atalakitasok, a illetve djak

akadalymentes szervezetek ehhez a kialakitasat

fejlesztését és beavatkozashoz célul tiizd

mikodtetését célozzak kapcsol6do bérkoltsége, csoportok

meg. A miivelet hozzajarul rendezvények, konferenciak kdzHssé ék és

a meglévé kozosségi és szakmai események 9 K

terek fejlesztéséhez, szervezése, kommunikaciés SRR

akadalymentesitéséhez és marketing tevékenység. intézmények. A

és miikodtetéséhez, a beavatkozas

kllénbozé fogyatékkal él6 végso

tarsadalmi csoportok célcsoportja a

eselyegyenl6segét szervezetek

javitjak. Tamogathaté a szolgaltatasai

k6zosségi tér altal elért

fejlesztéséhez és h

muikodtetéséhez személyek.

sziikséges eszkozok és
berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan
atalakitasok, a
szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolddd bérkolisége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység.
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6.2. Egyiittmikodések

A HACS egy specifikus célterlleten kivan hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, mas
LEADER és CLLD akci6csoportokkal egyittmiikddéseket kialakitani.
Specidlis célteriilet: Az értékteremtés és a kulturdlis 6rokség varosa

Mezéberény varos kozdsségi jOovoképében kiemelt szerepet kap a gazdag népi
hagyomanyokat apolé sokszinli kézdsségi tevékenység. A projektjeink esetében éppen ezért
kiemelt szerepet kap a kulénbdz6 nemzetiségi hagyomanyokkal rendelkezd kulturalis
csoportok, tevékenységik szerint szertedgazé civil szervezetek, valamint a generaciokon
bellli és a generacidk kozotti egylttmikédés erdsitése. A projektjeink megvaldsulasanak
eredményeképpen olyan kdzdsségi terek is létrejonnek, amelyek a helyi igényeket és a XXI.
szazad technikai lehet6ségeit figyelembe véve szolgaljdk ezt a sokszinl tevékenységet,
valamint az egyes csoportok, szervezetek és a telepillés intézményeinek, a kdérnyékben
mikédd HACS akciécsoportoknak a szorosabb egylttmikédését. Az egyittmikdédés a mar
mikddé és egyéb fejlesztések soran megvalosuld intézmények, munkaszervezetek
O0sszehangolt szakmai tevékenységeire is kiterjed. Helyzetfeltarasunk kulturalis eréforrasok
része tdmasztjak ala a fenti projektben valé egyuttmikdédéseket.

A kulturdlis és kdzbsségi programok, rendezvények megvaldsitdsa mivelet esetében a
k6zdsségi helyszineken kiilonbdzd tipusu és tematikaju rendezvények szervezése az egyik
f6 cél, amelynek egyik tartalmas és egyben kéltséghatékony médja az egylttmikddések
keretében megvalésitott programszervezések. A méshol mar megvaldsitott sikeres
programok, kiallitasok, rendezvények adaptalasa a helyi viszonyokra, vagy azok atvétele
térténhet meg. A hagyomanyok 6rzése, az azokkal kapcsolatos programok megvalésitdsa —
jarasi és térségi szinten még erésebb pillére tud lenni a kdzbdsségi életnek és még jobban
tudja erdsiteni a k6zdsséghez vald tartozas érzését. Ezzel hozza tud jarulni ahhoz, hogy
csokkenjen a varosbol és a térségbdl valé elvandorlas mértéke, ndjén a terilet
népességmegtartd ereje, biztositva legyen a fiatalok kulturalt szérakozési lehetéségeinek
feltétele, az értékteremtés megvaldsuljon, a kulturdlis 6rékség varosa szlogen értelmet
kapjon.

Egyéb kdltseéghatékony egyittmikddési formak, lehetéségek megtalalasa az egyik feladata a
projekt megvaldsitdsnak, amely soran a kisprojektek is jelentés szerepet kapnak.

Az egylttmikddésben a halézatosodasi egyittmikddési forma megvaldsitasara, kiépitésére
téreksziink a koérnyékbeli HACS akciocsoportokkal. Ennek kiépitése a helyi projektek
megvaldsitasan keresztll toérténik, mivel a munkaszervezetnek pénzlgyileg elklldnitett
forrasa nincsen az egyuttmikddés kiépitésére

A projektben a térségi egyiittmikddés kiépitése az irany:
- Gyomaendrddi CLLD helyi akcidécsoport, valamint
- Békési CLLD helyi akcidécsoport tagjaival.
Az egyittmikddés teriletei:
- ajob civil gyakorlatok bemutatasa, atvétele a hagyomanydrzé rendezvényeken,

- az Uj funkcidékat megerdsitd civil szervezeti tapasztalatok megismerése és sajat
tapasztalatok atadasa, civil szervezetek innovativ szerepe a kbzdsségépitésben.
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6.3. A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi
keretei

A Helyi akciocsoport (tovabbiakban: HACS) osszetétele, felelosségi korének
bemutatdsa

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

Kozgyliles

Helyi Biralo

Bizottsag

Elnckseg

6.3.1. A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a
megalakulas datuma, fo6 tevékenységi korok

A Mezoberényi Helyi Kozosség 2016. majus 20-an jott létre, konzorciumi formaban. A
konzorciumnak 17 tagja van.

A Helyi Kdzésség megalapitasanak célja, hogy a partnerség elvének érvényesitése mentén,
a helyi k6zdsségfejlesztési stratégia kidolgozasaval és annak megvalodsitasaval hozzajaruljon
a jévéképben megfogalmazott célok eléréséhez. A Helyi Kbzdsség elsésorban a kultdra és a
k6zOsségépités terén tervezendd fejlesztések megvaldsitasara alakult. A HACS a helyi
szlikségletek és lehet6ségek figyelembe vételével, a helyi kérnyezet innovativ jellemzd&ire
tekintettel, hal6zatépités és egylttmikddés keretében késziti el a helyi fejlesztési stratégiat.
E kdvetelmények figyelembe vételével vélasztotta a meg a tagjait és hozta Iétre a szerveit a
HACS a megalakulas soran.

6.3.2. A HACS alapito tagjai

Szervezet neve Képvisel6 Szféra megjelolés
Mezéberény Varos Onkormanyzata Siklési Istvan Kézszféra
Polgarmesteri Hivatal Mezéberény Dr. Féldesi Szabolcs Kézszféra
Orlai Petrics Soma Kulturalis K6z- Smiriné Kokauszki Erika Kézszféra

pont
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»Leg a lab” Alapfoku Miivészeti Iskola Szabé Csaba

Nyeregben Alapitvany Madarasz Magdolna
Varosi Humansegité és Szocialis Megyeriné Pénzes Maria
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Szolgalat
Mezéberény ’17 Varosilizemeltetési Pallag Péter Kozszféra
Kft.’
Topart Vendégld Tanczos Imre Uzleti
Piknik Park Kit. T6th Janos Uzleti
Mezoberényi Horgaszok Egyesiilete Papp Zoltan Civil
Berény Etterem Szalloda Marton Mihaly Uzleti
Mezoberényi Petofi Sandor Dr. Riickné Mezé Gyorgyi Civil
Evangélikus Gimnazium és Kollégium
Mezéoberényi Néemet Hagyomanyapold Szurovecz Janos Vincéné Civil
Egyesiilet
Mezéberényi Szlovakok Szervezete Borgula Gyérgyné Civil
Berény-Edesség Bt. Karolyi Mihaly Uzleti
Romai Katolikus Plébania Szuj6 Antal Civil
~Fogjunk Ossze” Kézhasznu Mikldsik Bélané Civil
Egyesiilet

6.3.3. A HACS szervei

Kézgyllés, Elnbkség, Munkaszervezet, Helyi Biralo Bizottsag, valamint a Kdzgydlés altal
létrehozhato tovabbi, tanacsadodi jogkdrrel rendelkezé szervek.

KOZGYULES:

A kdzgydlés tagja a HACS minden tagja. Minden tag 1 szavazattal rendelkezik.

A Mezéberényi Helyi Kozdsségnek jelenleg 17 tagja van, melybél 5 a kbézszférahoz, 4 az
Uzleti és 8 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsag 6sszetételében ennek megfeleléen
egyik szféra és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghaladd
hanyadaval, mely aranyok betartaséara a jévében is kilénds figyelmet forditunk. A HACS-nak
a rendes tagok mellett lehetnek egyuttmiikédd tagjai is, amelyek szavazati joggal nem, de
tanacskozasi joggal részt vehetnek a Kézgyliléseken.

A HACS Kodzgyllése egyhangu dontéssel felveszi tagjai k6zé a legaldbb két tag ajanlaséaval
rendelkezd csatlakozni kivané jogi személyiséggel rendelkez6 szervezetet, amely megfelel a
palyazati felhivasban foglalt eléirdsoknak és nem all a kizar6 okok hatalya alatt, valamint
felvételével egyik szféra tagsadga sem haladja meg a 49%-ot.

A kozgyllés évente legalabb egyszer Ulésezik. A kézgyllés hatdrozatképes, ha tagjainak
tdbb mint fele jelen van. Az Glést az elndk hivja 6ssze. Koteles az Ulést 15 napon belll
Osszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a azt irdsban kezdeményezi.

A Koézgydllés feladatai:

- A HACS konzorciumi megallapodasanak elfogadasa vagy modositasa
- A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa

- Tisztségvisel6k megvalasztasa

- A HACS képviseletére jogosult EIn6k megvalasztasa

- A Helyi Biral6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa

- Helyi KbzGsségfejlesztési Stratégia elfogadasa, médositasa

- Eves munkaterv elfogadasa

- Eves koltségvetés és beszamolok elfogadasa

- Munka- és tematikus csoportok Iétrehozasa, tagjaik megvalasztasa

- A palyazati felhivdsok megjelentetéserél vald dontés

ELNOKSEG:

Az elnbkség a HACS operativ iranyitd testllete. A Kbzgy(lilés vélasztia meg a HACS
tagjaibol. Az elndkség 3 tagu, amelyben minden szférat 1-1 6 képvisel. Az elndkség akkor
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hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatait konszenzussal hozza meg. A
szervezetet az EIndk képviseli. Az EInbk maga helyett elnékhelyettest jel6lhet ki.
Az elnbkség tagjai kotelesek részt venni a kdzgyilésen.
Az elndk tanacskozasi joggal tovabbi személyeket hivhat meg allandé, vagy eseti jelleggel az
Elndkseég Uléseire.
Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kbzgyllésen a HACS-csal
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, a HACS tevékenysegérdél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni. Az elndkség felel a kézgyllés altal, szamara delegalt Ugyekért. Az elnbkség
feladata elsé sorban az operativ iranyitas, a HKFS megvalésulasanak figyelemmel kisérése,
illetve a HKFS modositasanak kezdeményezése. Az elnbkség feladata a munkaszervezet
munkéjanak folyamatos figyelemmel kisérése. Feladata a Kozgyilés hataskorébe tartozo
Ugyek tekintetében javaslatok megfogalmazasa, és a meghozott déntések végrehajtasanak
felligyelete.

HELYI BIRALO BIZOTTSAG:

A Helyi Biral6 Bizottsag (HBB) tagjait és pottagjait a kdzgydlés valasztja meg és hagyja jova.
A HBB tagjaira vonatkoz6 fébb el6irasok:

- HBB-ban biztositott legyen a harom érdekszféra képviselete
- HBB tagjait 50%-ban allami hatésagnak nem minésulé partnerek adjak
- 1 személy 1 szférat képviselhet

A bizottsag feladata a HKFS végrehajtasahoz kapcsolédbéan a projekt kivalasztasi és
doéntéshozatali eljarasban a déntéshozatali funkcié ellatdsa. Az altala tAmogatasra javasolt
projekteket a HACS az Iranyit6 Hatésagnak tovabbitja jogosultsagi ellenbrzésre.

A projektkivalasztdas soran a HBB — a munkaszervezet segitségével — formailag, majd
tartalmilag értékeli a palyazatokat, a felhivasban meghatarozott pontozasos, szakmai
szempontok alapjan, 6sszhangban a 272/2014 (X1.5.) kormanyrendelet rendelkezéseivel.

A Helyi Biralo Bizottsag esetében kimagasldan fontos a kivalasztas alapvetd szabalyait be-
tartani, melyek a kévetkezék:

Egyenlé banasmoéd, melynek alapjan részlehajlas nélkil ugyanolyan szempontok szerint
biraljak el adott konstrukcion belll minden projektet.

Esélyegyenléség: A biralat soran megkilénbdztetés nélkul térténik a projektek birélata,
flggetlen attdl, hogy milyen tarsadalmi vagy vallési csoportot, terlletet, stb. képvisel adott
palyazé. Csak olyan projekt tdmogathatd, amely nem sérti az esélyegyenléséget és nem
ellentétes a fenntarthato fejlédés elveivel.

Osszeférhetetlenség: A dontéshozatalban nem vehet részt, aki a palyazat kidolgozaséban
részt vett, vagy képvisel6je/munkavallaléja annak a szervezetnek, amely az adott tamogatasi
kérelmet benyujtotta. Nem vehet részt a déntéshozatalban tovabbd, aki a 272/2014 (XI.5.)
kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett! A ddntéshozatal soran a HBB tagja
helyett a péttag vesz részt a déntéshozatalban.

MUNKASZERVEZET:

A munkaszervezet a HACS Ugyviteli szervezete, a konzorcium tevékenységét segité iroda. A
munkaszervezet a HKFS megvalésitdsdhoz szikséges koordinaciés, kommunikéciés és
adminisztraciés feladatokat (igazgatasi, pénzigyi, kbézb6sségszervezési, animacios,
kommunikacids, tovabba menedzsment és program-monitoring) latja el.

A Mezéberényi Helyi K6zdsség munkaszervezete: Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal.

Munkaszervezet feladatai:

- A HKFS megvalositasaval dsszefliggé koordinacios, kommunikacios és
adminisztraciés feladatok
- Helyi szereplék fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése
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Projektfejlesztési tevékenység: Ugyfélszolgalati iroda mikddtetése, tajékoztatas és
nyilvdnossag biztositdsa, projektmenedzsment (a beérkez6 projektdtletek
esetében szakértdi tanacsadas a fenntartasi idészak végéig)

HBB tevékenységét segitd technikai, adminisztrativ és szakmai hattér biztositasa
HBB dontés elbkészités

Kapcsolattartas a Program iranyitd hatésagaval, tovabba mas szakmai
partnerekkel

Monitoring és értékelési tevékenységhez sziikséges adatgyjtés

Konzorcium mikddésének segitése, a konzorcium tajékoztatasa a HKFS végre-
hajtasardl, szikség esetén javaslattétel a HKFS modositasara

Egyuttmikddeési projektek elékészitéseben és lebonyolitdsaban térténd
k6zremlkddés
Szakmai és pénzlgyi beszamoldk 6sszeallitasa

A munkaszervezetet munkaszervezet vezeto iranyitja, feladatai:

A munkaszervezeti iroda képviselete, szakmai és operativ iranyitasa
Kapcsolattartas a konzorcium tagjaival, a Programiranyitd6 hatésagaval és mas
szakmai szervezetekkel

Beszamolas a konzorcium vezetéségének a muikodésrél és a HKFS
végrehajtasarol

Munkéltatoi jogok gyakorldsa a munkaszervezet dolgozéi felett

Osszeférhetetlenségi szabalyok: A munkaszervezet tagja nem lehet HACS-ban tagsaggal
rendelkezd szervezet képviseldje. A munkaszervezetnek nincs dontési jogkbre a projektek
kivalasztasaval kapcsolatban. A dontés elékészitésben nem vehet részt a 272/2014 (XI.5.)
kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett dolgozé.

6.3.4.

A HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali

folyamatok bemutatasa

Felhivds megjelentetése

*Javasol sInforméacidkat nyujt
*Ddntéseket hoz *Projektfejlesztésben
segit
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Projektkivdlasztds

Munkaszervezet Munkaszervezet

Befogad, nyilvantart, Formailag ellendriz és
adminisztral hianypotoltat

Helyi Biralo Bizottsag
Munkaszervezet Ertékel és dont
Dontésre felterjeszti a
Helyi Biralo Bizottsagnak Munkaszervezet
adiminisztracioval segit

A PROJEKT KIVALASZTASARA VONATKOZO ELOIRASOK:

Helyi Biral6 Bizottsdg (tovdbbiakban: HBB) tesz javaslatot a tamogatandd
projektekre. A HBB a stratégidban lefektetett kivalasztasi kritériumok és alapelvek,
illetve az azok alapjan kidolgozott értékelési szempontok alapjan dénthet.

Kivalasztas szabalyai nyilvanosak és atlathatok.

Projektek illeszkedjenek a HKFS stratégiahoz.

Megkllonbéztetéstdl mentes, a szabalyoknak és kritériumoknak megfelel
kivalasztasi eljaras.

6.3.5. A HKFS fizikai feltételeinek bemutatasa

A Mezdberényi Polgarmesteri Hivatal telies mértékben biztositia a munkaszervezet
feladatai ellatashoz szlkséges infrastrukturalis és targyi feltételeket. Biztositott az
irodahelyiség a szukséges informatikai és irodai eszkézdkkel, valamint biztositott az tgyfelek
fogadasara szolgal6 targyalohelyiség.

Cime: 5650 Mezé&berény Kossuth tér 1.

A Polgarmesteri Hivatal, az akcibterllet kézigazgatasi, oktatasi, kézlekedési kdzpontjanak
frekventalt, j6l megkdzelitheté helyén talalhaté. A helyiség az adminisztrativ, Ggyfélszolgalati
és konzultacios feladatok ellatasara egyarant alkalmas. Az iroda butorozott, szélessavu
internet hozzaféréssel, vezetékes telefon-vonallal, faxszal felszerelt.

6.3.6. A HKFS megvalésitasat szolgal6 human eréforras
bemutatasa az elvégzendo feladatok tiikrében

A feladatok megfelel6 elvégzéséhez elengedhetetlen a hozzaértd szakmai tapasztalat.
Figyelembe véve a korlatos pénzlgyi forrasokat (a tamogatasi 6sszeg 15%-a fordithato
mikddési és animacidés koltségekre) 1 {6 munkaszervezet vezetbével, 1 {6
projektmenedzserrel/pénziigyi projektasszisztenssel szamolunk.

A munkaszervezet vezetd esetében az elvaras a fels6fokl végzettség, minimum 4 éves
munkatapasztalat, amelybdl 3 év kapcsolddjon uniés projektkezeléshez. Elényt jelent HACS
munkaszervezet vezetésben, nemzetkdzi és hazai egytittmikddésekben szerzett tapasztalat.
A Projektmenedzser szintén rendelkezzen 4 éves munkatapasztalattal és ezen belll 3 év
kapcsolédjon unids palyazatok kezeléséhez.
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6.4. Kommunikacios terv

A Mezdberényi Helyi Akciécsoport a Helyi Kbzdsségi Fejlesztési Stratégia tervezése és
megvalositasi ideje alatt nagy hangsulyt fektet a lakossag és a lehetséges palyazok tajékoz-
tatasra, aktualis informacidkat nyujt a tervezés folyamatardl, pélyazati lehetéségekrél,
eredményekrél.

A kommunikdcios tevékenység célja

A tevékenység célja, hogy kommunikacidés eszkdzokkel egyrészt biztositsa a projekt és
annak eredményeinek minél szélesebb kérli megismertetését a nyilvanossaggal. Masrészt
célja, hogy a helyi felhivasok esetében minden potencialis projektgazdahoz eljusson az
Uzenet a palyazasi lehetéségekrdl, a palyazatok feltételeirdl, valamint hogy minden relevans
inform&cio birtokaban sikeres péalyazatot nyujtsanak be.

A kommunikaciés modul az el6irasoknak megfeleléen a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségeiben foglalt, a projektre érvényes
kommunikaciés tevékenységeket is megvaldsitia az Arculati kézikdnyv eldirasainak
megfeleléen.

A program az érintettek minél szélesebb kdrének bevonaséaval térténik, a parbeszed rend-
szeresen szervezett forumokon keresztll zajlik, kialakitva az elkdtelez6dést a projekt irant. A
program soran kialakitott és tovabb fejlesztett kommunikaciés és informéciés csatorndk a
program befejezését kdvetéen is rendelkezésre allnak majd.

A kommunikacios eszkdzok alkalmazasa soran alapveté fontossagu a célcsoport szamara a
projekt céljainak, Uzeneteinek tudatositasa, az eredmények terjesztése, az érdekl6dés
felkeltése és a projekt megismertetése.

A célcsoportok és a kommunikdcios eszkozok meghatdrozdsa

A célcsoport meghatarozasanal beszélhetlink belsé és kllsé célcsoportoktdl. Belsé
célcsoportként definialiuk a HACS tagjait, valamint a potencidlis palyazék koérét. Kilsé
célcsoport a széleskdrl nyilvdnossag.

CELCSOPORT KOMMUNIKA CIOS ESZKOZOK

Célcsoport Kommunikacios eszk6zok

- elektronikus levélben a HACS tagoknak, valamint e-hirlevél
formajaban a honlapon regisztraloknak
Potencialis palyazok kore - HACS honlapjén
- palyazoi tajékoztatéd féorumokon
- helyi nyomtatott és elektronikus sajton keresztal
(www_beol.hu)
- HACS honlapjan
Széleskoru nyilvanossag - HACS facebook oldalan
- Onkormanyzat honlapjan (www.mezobereny.hu)
- tajékoztaté forumokon
- hirdetstablakon

Fontos a megfelelé kommunikacids csatorna mikodtetése, hiszen az adott telepulésen helyi
szint( informacié atadason, napilapon, interneten, kabel TV-n keresztiil szinte minden haz-
hoz eljut a kdzvetitett informacié. Az idészakosan megjelend tajékoztatdk, ismertetdk, be-
szamoldk megjelenésének gyakorisaga az aktualis informaciok tartalmatol és mennyiségétél

flgg.
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Nyilvanos féorumok

A HACS Munkaszervezete a helyi felhivas megjelentetésekor tart legalabb egy tajékoztatd
férumot a potencialis palyazéknak. Emellett a munkaszervezet tart egy férumot évente, hogy
munkajarél beszamoljon, az eredményekrdl tudésitsa a varos lakossagat.

Az elsd kords helyi felhivasok 2018. november 30-an jelentek meg (1 és 5 felhivasok). A
férum 2019. aprilis 12-én ,Palyazatiras és pénzilgyi tervezés képzés Mezéberényben a TOP
CLLD felhivasokon valé részvétel segitésére” cimmel lett megtartva.

A masodik koérés felhivasok 2020. &prilis 30-an jelentek meg. A Kkialakult altalanos
jarvanyugyi helyzet miatt, a segit6é forum 2020. junius 12-én kerilt megtartasra.

Onallé weboldal miikodtetése

Elengedhetetlen egy HACS weblap mikddtetése, melyen az &sszes aktudlis informacio
elérhetd (révid bemutatkozas, stratégia, hirek, eseménynaptar, forum, elérhetéségek). A
weboldal létrehozasa a HACS megalakulasat kévetéen valik esedékessé. A HACS
kihasznalja a k6zdsségi média adta elénydket is, igy 6nall6 Facebook oldalt hoz létre, ahol
tajékoztatja az érdeklédéket az esemeényekrdl, vagy a sikeres projektekrdl.

Az 6nkormanyzat honlapjan, aloldalként mikodik a HACS weboldala, amelyeken a hirek és
aktualitdsok megjelennek. Onallé Facebook oldallal a HACS nem rendelkezik, mivel az
6nkormanyzat FB fellletét hasznaljuk erre a célra. Az énkormanyzati FB profil bejaratott,
tébb, mint 2000 embert ér el, ezért a munkaszervezet ezt a format valasztotta, a
hatékonysag névelése érdekében.

A HACS DOKUMENTUMAIHOZ ES A HACS-ROL SZOLO INFORMA CIOKHOZ VALO

HOZZAFERES LEHETOSEGEINEK BEMUTATASA, VISSZACSATOLASI LEHETOSEGEK, EZEK
KEZELESENEK ES DOKUMENTACIOJANAK MODJA

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informaciokhoz

- a HACS honlapjan (az énkorményzat honlapjan)

- a HACS facebook oldalan (az dnkormanyzat FB oldalan)

- a HACS Munkaszervezetének Ugyfélszolgalati irodajaban, tgyfélfogadasi idében
lehet hozzajutni

Az (gyfélszolgalaton személyesen, elektronikusan pedig egy kdézponti e-mail
(hacs@mezobereny.hu) cimen lehet javaslatokat, észrevételeket tenni barki altal. A
munkaszervezet minden beérkezett javaslatot regisztral, szikség szerint megvalaszolja és a
jovBbeni eseményeknél, felhivasoknal, tevékenységeknél ezeket felhasznalja. Stratégiai
jelentéségl javaslatokat a megfelelé formaban az EIndkség elé terjeszti.

A KOMMUNIKACIOVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEGI KOROK ES A HUMAN KAPACITAS
BEMUTATASA

A kommunikacios tevékenység megszervezése a munkaszervezet vezet6jének feladata. A
munkaszervezet vezet6je a kommunikdcié adminisztrativ feladatait a munkaszervezet
tagjaival egy(tt latja el.

A HKFS-SEL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK UTEMTERVE

- A HACS honlapjan hirek, kdzlemények elhelyezése: aktualitasnak megfeleléen

- A HACS facebook oldalan hirek, kdzlemények elhelyezése folyamatos,
aktualitasnak megfeleléen

- A véros honlapjan, hirdetétablajan hirek, kdzlemények elhelyezése aktualitasnak
megfeleléen

- A helyi kébeltelevizi6 szolgéltatasan hirek, k6zlemények elhelyezése aktualitdsnak
megfeleléen

- Nyilvanos férumok szervezése aktualitdsnak megfeleléen, kilénésen a palyazati
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felhivasok megjelenése soran

PENZUGYI TERV

A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag feladataira 122.500 Ft-ot terveztiink, a KTK 2020 és
-Kommunikaciés csomagok keretében elszamolhaté koltségek felsé hatara” cimi
dokumentumok alapjan.

A marketing és animéaciés tevékenységekre, amely magaban foglalja ,a potencialis
kedvezményezettek szllkséges felkészitését a sikeres megvalositas érdekében”
tevékenységet is, 6sszesen 5.431.800 Ft-ot terveztink a megvalositas teljes idészakara
nézve.

6.5. Monitoring és értékelési terv, kockazatelemzés

Monitoring és értékelési terv

A stratégia megvalositdsa soran a HACS a kdvetkezé elvek mentén az aldbbi monitoring,
valamint értékelési tevékenységet hajtja végre.

A monitoring és értékelési tevékenység a HKFS megvalésitds soran elért eredmények
szamszer(sitése, az adatgydjtés és elemzés elengedhetetlen a hosszu tavu stratégia sikeres
megvaldsitdsa soran. Az indikatorok, mutatészamok elemzése alapjan lehetéség nyilik a
kitGzott célok eléréshez szikséges korrekciora, és esetlegesen (j feladatok
meghatérozasara.

A HACS egyrészt folyamatos, folyamatba épitett monitoring tevékenységet végez. A monitor-
ing a helyi projektek tervezése soran meghatérozott célok teljestlésének a vizsgalatat jelenti.
A monitoring célja id6szerl és relevans informaciok biztositasa a HACS kdzgydilése, ill. az IH
felé arrdl, hogy a projektek a kitlizétt céloknak megfeleléen haladnak-e, feltérja az esetleges
sikertelenség okait, korrekcios Iépéseket ajanl. A HACS masrészt a stratégia megvaldsitasa
soran legalabb egy alkalommal — félidei — értékelést tervez. Az értékelés a beavatkozasok
eredményeinek és hatasainak megitélése a stratégia altal elérni kivant célok szempontjabal.
Az értékelés alapjan valhat szikségessé a HKFS esetleges felllvizsgalata és médositasa.

A folyamatos monitoring tevékenység sordn a HACS munkaszervezete szerzi be az adatokat
a projektgazdaktdl. A helyi felhivdsokban az akciocsoport tébb, e feladathoz kapcsol6dd
kotelezettséget is elvar a térségi palyazoktol:

- Minden pélyazénak nevesitenie kell a palyazataban azt, hogy az intézkedéshez
kapcsoldédé eredményindikatorhoz kapcsolédéan mekkora értéket vallal a projekt
keretében, tovabba be kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvaldsitds soran
illetve a megvalésitast kdvetéen milyen modon fogja dokumentélni, igazolni. Az
indikatorokat az akciocsoport hatarozza meg, a TOP CLLD felhivasban foglaltak
és jelen HKFS-ben vallaltak alapjan.

- Elvards a nyertes palyazéval szemben, hogy a megvalosult projektjérdl
rendszeresen beszamoljon az akciécsoport részére és tajékoztatast nyujtson a
vallalt indikatorok teljesitéserél.

Az indikatorok definidlasa a célok meghatarozasanal és a mivelet leirasoknal megtdrtént. Az
adatok forrasat, a begyjtés modjat és gyakorisagat az aldbbi tablazat tartalmazza mutatén-
ként:
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Adat forrasa és a be-
Indikator neve gytités modja Ertéke
Vérosfejlesztés: Vérosi tertleteken Projektgazda elbrehala-
épitett vagy renovalt koz- vagy keres-  dasi jelentése, munka- 1600
kedelmi épuletek (m2) szervezet ellendrzése
Varosfejlesztés: Varosi tertleteken Projektgazda el6rehala-
létrehozott vagy helyreallitott nyitott dasi jelentése, munka- 1600
terek (m2) szervezet ellendrzése
Kozosségi szinten iranyitott varosi he-
lyi fejlesztési stratégiaval érintett tele- KSH adatok 10571
pOlések lakossagszama (f6)
A kormanyzati, onkormanyzati, ill. tar-
sadalmi partnerek vagy nem onkor- :
manyzati szervezetek altal a HF S m?ibniz':‘étso elorehala- 10
keretében tervezett és végrehajtott }
programok szama (db)
A HFS végrehajtas keretében meguji- Kozponti modszer-tan-
!ott koz0sségi tereket rendszeresen nal plore me_géllapnott 10
igénybe vevod lakossag aranya (%) gy(jtés alapjan
A k02055§g|, szabadidos, kozszolgal- Ko B inadezor tan:
tatast nyqjté terekkel és létesitmé- nalzpewfm le allapitott 8
nyekkel valé lakossagi elégedettség aylités alam:jgn P
(pontértérték) J
Intézmények szama, amelyekben nétt  Iranyitdé Hatosag altal
eredmeény a latogatottsag a program el6tti id6- biztositott médszertan 7
szakhoz képest (db) alapjan

A monitoring tevékenység soran szerzett adatok alapjan a munkaszervezet évente beszamol
az EIndkségnek, a Kozgyllésnek, valamint a Helyi Birdlé Bizottsdgnak a Stratégia
elérehaladasardl. Ennek is figyelembe vételével dontenek a HACS szervezeti egyséegei az
esetleges koOvetkezd évi helyi felhivAsok megjelentetésérdl, vagy azok modositasardl,
valamint dénthetnek a HKFS atfogé fellilvizsgalatarol.

A munkaszervezet segitségével a HACS értékeli a sajat tevékenységét is. A monitoring és
értékel6 tevékenység elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése a
felnasznalt mikodési és fejlesztési forrasok, és a monitoring eredmények 6sszevetésével.
Az elbérehaladési jelentés tartalmazza azt a szakmai beszamol6t, amely kitér a HACS sajat
pénzlgyi és human eréforrasainak elemzésére is.

Az elért eredményekrél sz6l6 szakmai beszamolét minden évben a pénzigyi beszamold
elfogadasaval egyidében a Kbzgy(ilés hagyja jova. Emellett a HACS minden év november
30-ig éves elbérehaladasi jelentést tesz az Iranyitd6 Hatésag felé, egészen a helyi kbzbsségi
fejlesztési stratégia keretében tamogatast nyert projektek fenntartasanak végéig.

A stratégia végrehajtasanak félidejénél az akciécsoport félidei értékelést végez. Az értéke-
lés soran az elérni kivant célok és eredmények tikrében egyrészrél elemzésre kerllnek a
korabbi monitoring tevékenység alapjan gydjtdétt adatok (objektiv értékelés), masrészt
O0sszegezzik a HKFS megalkotasaban és végrehajtasaban részt vevd projektgazdak, mas
szervezetek és a lakossag idéaranyos tapasztalatait, meglatasait (szubjektiv értékelés). Ez
utébbi esetében elsésorban primer adatgyljtési eszkdzdket (interju, workshop, stb.)
tervezink hasznalni. Az értékelés sordn — az objektiv latasméd és a magas szintl
szakmaisag érdekében — varhatdan kulsé szervezetet is bevonunk, tamaszkodva a stratégia
megalkotasaban is segitséget nyujtokra.

Az értékelés soran — a HKFS dtmutatéval désszhangban, elsésorban — az alabbi
szempontokat vesszik figyelembe:

- Afejlesztések hozzajarultak-e a kitliz6tt célok eléréséhez?
- Milyen mértékben teljesiltek az elvart, tervezett eredmények?
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Az id6aranyosan elvarhato teljestiléshez képest milyen aranyban all a félidéig
ténylegesen megvaldsult teljesités?

Hogyan alakul felhasznalt forrasok, a tevékenységek és az elért eredmények
egymashoz valé viszonya?

Melyek voltak a valasztott eszkdzdk elényei, hatranyai, korlatai, mas tertleteken
jelentkezé hatasai?

Hogyan reagaltak a tamogatéast igényl6k/kedvezményezettek a nem vart kilsé ha-
tasokra?

A tamogatéast igényl6k/kedvezményezettek milyen mértékben hasznalték a
megvaldsulas eredményeit, és ez hozzajarult-e valamilyen szemléletvaltozashoz?

Az értékelés eredményének fliggvényében dont a Kozgyllés a HKFS esetleges
felllvizsgalatarol, és az ennek nyoman el6éallt stratégia moddositas IH felé torténd
benyujtasardl is.

A HKFS alapjan mar tamogatést elnyert, és megvalésitas alatt allo, de az értékelés szerint
feltiin6 késlekedést mutat6 projektek esetén a munkaszervezet konzultaciét folytat a projekt-
gazdaval, és esetlegesen intézkedési tervet készittet, ill. hajtat végre.

A fellllvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikalasa:

A HKFS megvalésitasa soran elért eredmények kommunikacioja folyamatos, melyet az érté-
kelések és elérehaladasi jelentések (szakmai beszamolok, pénzigyi jelentések, kdzgydlési
hatérozatok) hangsulyos disszeminaci6javal kivanunk megvaldsitani. A monitoring és
ertékelési feladatok elldtasara hasznalt kommunikécios fellletek megegyeznek a HKFS
altalanos kommunikaciéjanak leirasaban foglaltakkal (sajat weboldal, kdzdsségi média
fellletek, partnereink weboldalai, nyomtatott sajtd, sajat nyomtatott kiadvanyok, helyi
televizié csatornak).
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Kockazatelemzés

Bekovetkezési

Felmerilé kockazatok valészinség

Kockazatkezelési stratégia

o Jogszabalyi kornyezet folyamatos figye-
St [ lése, az elBirasok betartasa

Az Utemterv készitésekor a kockazat fi-
Kritikus Nagy gyelembe vétele, plusz idészakok be-
tervezése

Engedélyeztetés, hatésagi Az Utemterv készitésekor a kockazat fi-

engedélyek és eljarasok el- Mérsékelt Kozepes gyelembe vétele, plusz idészakok be-
hazédasa tervezése
Hataskorok és szerepek val- A folyamatokat Ggy kell felépiteni, hogy
tozasa (pl. a korabbi LE- Mérsékelt Kis ezeket a valtozasokat zokkendmente-
ADER-ben) sen veqye a szervezet
Tarsadalmi szempont

A palyazatok biralatat megta- ARSI TYINTS iamincer
madjak a ,nem nyertes szer-  Mérsékelt  Kis i megtenni. A doniés moni-
vezetek’ “”"'9 rendszer biztositja az atiathatosa
A nyertes szervezet nem
tudja, vagy valamilyen valto- Fel kell készilni a nyertes palyazatok
zas kovetkeztében nem Mérsékelt Kis visszamondasara. Szabalyozni kell a
akarja megvalésitani a pro- kérdést a folyamatokban.
jektét

A kiirasokat mindenre korultekintéen

kell megtenni. A dontéshozatal és moni-

sokat hoznak bradkelt  Kis toring rendszer biztositja az atlathatosa-

got.
Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésagi szempont

A kiirasra vonatkoz6 elGirasok betar-
tasa preciz, jol kidolgozott a dokumen-
tacié benydjtasa.

El6re nem tervezett p6tidla- -

gos, gyors hatarideji munkak Mérsékelt  Kis P;";Wmtervezé& tartalék kép-

felmerulése Z torténik

Elbre nem (Mot kiaddsok, s Pontos pénzigyi tervezés, tartalék kép-

koltségek merainek fel 26se torténik

Tartalékbdl, illetve 6nerébdl biztositani
'H penz()gyl kifizetései el- Kritikus Kozepes kell a folyamatos mikodtetést. A kon-

zorcium biztonsagi tartalékot képez.
Intézményi szempont
itasa A projektgazda és partnerei tobb éves
tapasztalattal rendelkeznek a projekt-
menedzsment terdletén.

A projekt tervezésénél mar szamoltunk
kérdésével.
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humaneréforras
alinak rendelkezésre s
Miszaki szempont

IdGjarasi koruimények, vis - A tervezéskor figyelemmel kel lenni
az ERFAprogramok csg-  \kus Kis el =

. A kozbeszerzés soran kulonos figyel-
z:bés vagy nem megfeleld s Kis met kell forditani a beszallitok referenci-

jesités aira
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6.6. Horizontalis célok

6.6.1. Esélyegyenloség

A HACS stratégia ugy épul fel, hogy figyelembe veszi az esélyegyenléségre vonatkozo,
betartandd megkdzelitéseket. Az akcidécsoport figyelmet fordit a telepilés hatranyosabb
helyzetben él6ire, egyenldé esélyeik megteremtésére, a tarsadalmi igazsagossag
szabdlyainak betartasara, valamint a fenntarthaté fejl6dés elvein alapulé6 gazdasagi és
tarsadalmi fejlédés megvalodsitasara. Ebben segiti munkankat a telepilésrél részletesett
kidolgozott helyzetelemzés és SWOT analizis, melybdl elsésorban a gyengeség és veszély
pontokat vesszik figyelembe. A pélyakezddk iskolai végzettsége és a fiatalok &ltal keresett
alldsok alacsony korrelaciét mutat, nincs elegendé szakképzett munkaerdé. Megfeleld
k6zdsségi terek hianydban nem kinalkozik alternativa a cselleng6, kallédo fiatalok hasznos
szabadid6é eltdltéséhez, dnmegvaldsitasahoz. Emellett a varos eléregedd, a fiatalsag
elvandorol. A SWOT 2-ben leirtak szerint a HACS fejlesztd stratégigja, a kulturdlis terek
szikséges fejlesztésével a fiatalok kulturalt szérakozasi lehetéségeinek megteremtése. Civil
részvétel és aktivas megerésitésével a lakossag intenziv bevonasa térténik meg, amely
hozzajarul a hatranyos helyzetl lakossag integralasahoz és a kdzdsségépitd aktivitasanak
nbvelésehez.

Tevékenységlnk f6 célja az életminéség folytonos javitdsa, a méltanyos életkdrilmények, a
megfeleld életminéség és a jolét elérése a megvaldsitott kdzdsségi és egyéni fejlesztéseken
keresztll a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokra is tekintettel. A nék és férfiak esély-
egyenléségéere vonatkoz6 szabalyokat betartjuk és minden egyes helyi palyazoval
betartatjuk.

6.6.2. Fenntarthatosag

A tények, a koérllmények és a tényez6k rendszerszerl figyelembe vételével, ezek
kélcsbnhatasainak és tovagyiriz6 hatasainak tervezésével igyeksziink a Stratégia f6 céljait
megfogalmazni és megvalésitani. Szdndékaink szerint — a fenntarthatd fejl6dés egyik
legfontosabb szempontja szerint is- az eréforras-gazdalkodas teriiletén — jelen fejl6dési
szikségleteinket ugy kivanjuk kielégiteni, hogy ne veszélyeztessik ezzel a kévetkezd
nemzedékek, generaciok fejlédési és kornyezeti eréforras készleteit. Mindazonaltal az
eréforrasok kezelése soran figyelembe vesszik a kdrnyezet eltartd képességének korlatait,
és lehetéségeink szerint gondot forditunk a biol6giai sokféleség megérzésére. A HKFS-nek
elsésorban 06szténdznie kell a kérnyezet védelmére iranyuld tdrekvéseket, kdvetni a
kérnyezeti fenntarthatosagi elveket. Ezeket a kévetkezdképpen valositja meg: kdzésségi élet
szintereinek felljitdsa, infrastrukturalis beruhazasok esetében maximalisan odafigyellink a
megujuld energiaforrasok hasznalatara, régi rendszereinket véaltanak fel alkalmazasukkal.
Szem el6tt tartjuk kdrnyezetiink védelmét és a HKFS stratégiank megvaldsitasa soran erre a
projektgazdak figyelmét is felhivjuk. A fejlesztések és beruhazasok kapcsan a tamogatasi
rendszer kialakitasa soran érvényesitjlk a klima- és kdérnyezetvédelmi elveket. A HACS
alapvet6en olyan intézkedéseket szandékozik megvalésitani, amelyek a helyi adottsagokhoz
igazodva a lehetd legkisebb terhelést jelentik a kérnyezet szamara. Beruhazasi projekteknél
elényt jelent majd a megujuld energia hasznositasa a pontozas soran.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A HKFS innovativitdsat maga az eurdpai CLLD keretprogram, vagyis a kézb6sségvezérelt

helyi fejlesztés, mint megkdzelités, amit a Mezdberényi Helyi Akciécsoport a

leghatékonyabban prébal kihasznalni.

A CLLD megkozelités Iényege teljesen egyezik a Mezdberényi Helyi Akcidécsoport

kildetésével: a helyi kb6z6sségek, szervezetek, emberek mozgdsitdsa és bevonasa a helyi
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tarsadalom- és gazdasagfejlesztésbe. A Helyi Kdzbdsségi Fejlesztési Stratégia legfébb célja
maga a tarsadalmi innovacié. Nehéz helyzetben vagyunk tehat, amikor a HKFS innovativ
elemeit kell bemutatnunk, melyek a kévetkezok:

- kozbsségi tervezéssel, mihelynapok keretében foglalkoztunk a mult és a jelen
helyzetének feltarasaval és értelmezésével, a varosrol sz6l6 jovokepunk
megfogalmazéséaval, valamint mindazon célok megfogalmazésaval, amelyekkel a
tarsadalmi, gazdasagi megujulas lehetséges iranyaira tudunk ramutatni,

- a miveleti tervezéssel terveztiik meg a tamogatasi forras felhasznalasat, amellyel
az innovativ, Ujitast adé tevékenységek és kdzésségek szamara infrastrukturalis,
targyi és szellemi, kozdsségi kereteket és eszkdzrendszert teremteniink.

A HKFS innovaciés térekvéseinek kdzéppontjadban a kulcsprojekt és az ahhoz kapcsolédo
muiveletek &llnak. A mezdberényi tarsadalom er6és jellemzdi az elszegényedés, a
szegregacio er6sbdése, a fiatalok elvdndorldsa. A tervezd kodzbésség a helyzetelemzé
mihelyben ra- mutatott mindharom jellemzé meglétére és hatasaira. A helyi kozdsségek és
szervezetek szamara hidanyoznak azok a terek és eszkdzdk, amelyek segitik a célok
érdekében megvalosulé kezdeményezések megvalosulasat.

A stratégiaban foglalt valamennyi mivelet azt szolgélja, hogy Mezdberényben er6sddjenek a
civil tarsadalom &sszetartasat és a gazdasagi és kulturdlis értelemben vett értékteremtd
képességeinek és egyluttmikddéseinek fejlesztését seqité tényez6k. Masrészt a fejlesztés
kulcsa, hogy a megujulast segité eszkdzok, erbforrdsok elériék és megerdsitsék, ,belsévé
tegyék” a perifériakat:

- segitsék a fiatalok helyben maradasat;

- segitsék a leszakadokat élethelyzetik javitasaban, elszigeteltségik
csokkentésében;

- elérhetéek legyen a szolgéltatdsok mindazok szamaéara is, akik életkoruk,
élethelyzetik miatt ma nem érhetik el a k6zdsségi munka, a kdézdsségi mivelbdés
eréforrasrendszerét.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrdasfelhaszndlasanak iitemezése (Ft)

Kozosségi forras

wn
N

18 Kozosségi  és  kulturdlis  terek 21242720 23618159 0 44860879 18%
kialakitasa, fejlesztése

22| Kulturalis és kozosségi programok 26 990 000 2500000 29490 000 12%
tdmogatdsa

28 Hagyomanyokon, helyi értékeken €s 26 990 525 2500000 29490 525 12%
helyi orokségen alapul6

fejlesztések, kozosségi

gazdasagfejlesztés

Kulturélis tarsadalomfejlesztési 20 482 648 3762500 24245148 10%
programok: Intra- és intergeneracids

fejlesztések, tarsadalmi inkliziéval

és integracidval kapcsolatos

programok

A varos vonzerejét javité kulturdlis 5000 000 9 375 000 0 14375000 6%
és szabadidos fejlesztések

Népmiivészeti-Nemzetiségi- 20 000 000 20 000 000 8%

Gasztronomiai Hagyoméanyok Haza

(k)

7/ Miivel6dési Haz felujitasa, 50 000 000 0 50000000 20%

atalakitasa (k)

Mukodési és animacios kéltségek 3 810 000 3816956 6264 077 6051 528 6 383 660 6 383 660 4787 744 37 497 625 15%
Osszesen 3 810 000 3816 956 6264 077 6051528 32626380 183 839992 13550244 249959 177 100%

o
I
I
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Egyéb forras
0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
R 3810000 3816956 6264077 6051528 32626380 183839992 13550244 249 959 177
N0 3810000 3816956 6264077 6051528 32626380 109376819 4787744 166 733 504 66,70%
Ebbél ESZA - - - - - 74463173 8 762 500 83225 673 33,30%
A HACS miikodési és animdcios forrdsfelhaszndldsanak iitemezése (Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen

Miikodési koltségek 3810000 3516956 5014077 5051528 5383660 5383660 3905 944 32 065 825
Animacios koltségek 0 300 000 1250000 1000000 1000000 1000000 881 800 5431 800
3810000 3816956 6264077 6051528 6383660 6383660 0 37 497 625

A HKFS teljes koltségvetése

nem relevans



