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Ifjusagi Cselekvési Program
A vidék népességmegtartd képességének javitasara, a vidékrol 16riénéd ,»Mindségi elvandorlas™
megakadalyozasara.
A projekt cime:
A viros Tiétek a varos Ertetek
Projektazonosité szama:

EFOP-1.2.11-16-2017-00002

Mezdbberény vdrosa minden koriilmények kozott értékként kezeli az dsszetartozdst, az
egymdsra valo odafigyelést, a kapcsolatok erejét. Varosunkat is érinti az a tendencia, hogy a
fiatalok elkéltéznek a kisvarosbol, mashol keresik a boldoguldsukat és igy cél, hogy keressiik
a médot, hogy itthon tartsuk 6ket, haza vdrjuk, visszavarjuk Sket. Ennek a megvalositdsdra
sziiletett meg ,,A varos Tiétek a vdros Ertetek” néven elképzelt projekt, melyet a Szakmai
Fejlesztési koncepcioban foglaltak alapjan jelen Cselekvési Program szerint kivanunk

megvalositani.

1. Bevezetés

Mezdberény Véros Onkormanyzata 2017.06.23. tdmogatasi kérelmet nyujtott be az EFOP-
1.2.11-16 azonosit6é szamu ,,Esély Otthon” elnevezésii palyazati felhivasra. A Tamogaté az
onkorményzat palyazatat 2017.12.12-én kelt tamogatasi déntés szerint tamogatasban
részesitette. A nyertes palyazat azonosité szama EFOP-1.2.1 1-16-2017-00002, mely ,,A varos
Tiétek a véros Ertetek” néven keriil megvalositasra 2018. februar 15. és 2021. februar 14.
kozott. A projekt koltségvetése 199.484.118,- forint, mely 100%-o0s tdmogatasi intenzitassal
Eurépai Uni6s forrasbol valosul meg. A projekt célja, hogy a mezéberényi fiatalokat tovabbra
is a varosban tartsa és a mar elkoltzott fiatalok hazatelepiilését timogassa, tovabba mas

telepiilésen €16 fiatalokat vonzzon a varosban valé letelepedésre. A cél eléréshez alkalmazott

eszk6zok:
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1. Ingatlanok felujitasa-atalakitasa, felszerelése 6nallo lakhatas céljabél, a projektben

résztvevo, a célesoportba tartozo fiatal egyének, illetve parok, csaladok szamara. A lakhatast
biztosito beruhazasok Mezoberényben, a Békési titon és a Petéfi uton talalhato ingatlanokon

torténnek.

2. Fiatalok életpdlya-tervezését segitd helyi szolgaltatdsok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek Onéletrajzirds, interju felkészités, munkakeresési lehetdségek megismerése,

tovabbképzési és atképzési lehetségek bovitése.

3. A celcsoport bevondsaval, a tdmogatasi kérelemben benyujtott fejlesztési
koncepcion alapuld helyi lehetoségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiilé gazdasagi

egyiittmilkdéseket generald tevékenységek szervezése.
4. Helyi 6szt6nz6 rendszer kialakitasa és nyujtasa a célcsoport tagjai szamara

5. Személyre szabott felkészités a fejlesztési célteriileten megvaldsuld, hazai és unios

palyazati programokban valé részvételre.

6. A fiatalok helyben maradasat tamogatd, sajat j6 gyakorlatok folytatésa.

A projekt és jelen dokumentum célcsoportjat 16-35 év kozotti fiatalok alkotjak. A projekt
eredményeképpen 64 f6 jut lakhatashoz, 124 fé célcsoportba tartozé fiatal vesz részt
€letpalya tervezést segité helyi szolgaltatdsok nytljtasaban, munkaszerzési ismeretek
bovitésében. Az 0Osztonzében részesitett fiatalok szama 40 {5, a hazai és eurdpai
foglalkoztatasi fejlesztési programokba bevont fiatalok szama min. 20 f5. Célcsoportbol
bevont fiatalok szdma Osszesen 548 f5. Jelen Helyi Ifjusagi Cselekvési Program ennek a

projektnek a részeként késziil el a 2018-2020 kdzotti id6szakra.

2. Az érintettek, dontéshozdk és elokészitok bevonasa

A projektgazda és egyben a vérosvezetés Mez8berény Varos Onkormanyzata szadméra
kiemelten fontos, hogy a megvalositani szant intézkedések, a tevékenységek és
projektelemek jol atgondoltak legyenek, megfeleld tapasztalatokra és széles korii

veleményekre alapuljanak. Ezért méar a tervezési, majd késébb az elOkészitési és
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megvalositasi szakaszban is szamos szervezettel, intézménnyel, valamint a lakossaggal és
a clesoporttal cgyeztetve alkotta ¢s valositja meg A varos Tiétek a varos Frtetek”
elnevezésti projektet is. Innek koszénhetéen az egyiittmiikodésben részt vevd fiatalok
sajatjuknak érzik a projektet és a megvalésitasban konkrét szerepet is vallaltak, mint pl.
az Onkéntes feladatokban valé részvétel. A projektet Mezoberény Véros Onkormanyzata
onalloan valodsitja meg. Konzorciumi egyiittmilkddésre nem keriill sor. de szamos
egylittmiikddo partner keriil bevonasra a projektbe. Az egyiittmikodo partnerekkel az
egyeztetesek leginkabb folyamatos személyes beszélgetések, egyeztetések alkalmaval
valosulnak meg. Az ezen egyeztetések alkalmaval elhangzottak, a megosztott
tapasztalatok folyamatos projektbe 16rténd beépitése az egész projektet végigkiséri.
Ezaltal né a projekt hatékonysaga, és a fiatalok szamara még inkéabb hatékonyabb segitséget
tudunk nyujtani.

A fiataloknak folyamatosan lehetdségiik van arra, hogy észrevételeiket, véleményeiket
megosszak, ezaltal a projekt hatékonysagat is novelve. A célcsoport bevonasanak

eredményeit az 5. pont tartalmazza.

A projekt menedzsment szervezete kiemelt figyelmet szentel a projekttel kapcsolatos
valtozasok nyomon kovetésének. Eppen ezért minden alkalommal képviseltetette magat az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal megszervezett informaciés napokon, valamint az Uj

Nemzedék Kozpont altal szervezett szakmai napokon.
3. Célkitiizések

A projekt kozvetlen és elsédleges célja — a palyazati felhivassal szinkronban — a helyi
fiatal lakosok helyben maradéasanak elésegitése, tdmogatasa, a mar elvandorolt fiatalok
Mez6berénybe valé hazakoltozésének eldsegitése lakhatas tdmogatasaval, 6szténzod
rendszer kiépitésével, valamint életpalya-tervezést segitd helyi szolgaltatasokkal,
ismeretatadassal.

A projekt kozvetlen célja a helyi szakemberhiany kikiiszobolése, hidnyszakmak
betbltése, a munkanélkiiliség és az elvandorlas csokkentése, a fiatal korosztaly 1étszam- és
aranycsokkenésének alacsonyan tartdsa, valamint az életszinvonal névelése. Ezen célok

hozzéjarulnak nemcsak a fiatal lakosok, hanem minden korosztaly jobb életmindségéhez.

Euripll Unis

UJRATOLTVE - www.ujnemzodek.hu
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Fontos, hogy a fiatalok megfeleld ¢letkdzeget talaljanak a varosban maguknak,

clkeriilve czzel azt, hogy cl akarjik hagyni a telepiilést. Szintén Ienyeges, hogy jol érezzék
itt magukat, mert fiatalok nélkill nincs jovo, nincs fejlodés. Ehhez igyekszik az
onkormanyzat, valamint a varos egyéb szervezetei, intézményei tébb tamogatast és

segitséget nyujtani szamukra, igy megalapozva a jovéjiiket.
4. Célcsoport bevonasa

A megfelelé helyzetértékeléshez, a palyazat idedlis projektelemeinek megallapitasahoz
szilkséges és indokolt volt egyeztetd férumok tartasa, igy a projektgazda redlis képet
alkothat a jelenlegi helyzetr8l, illetve a célcsoport igényeirdl, és ennek megfeleléen
tudta kialakitani a tdmogatdsok rendszerét.

Az elsO egyeztetetd team munkdra még a palyazat elokészitési szakaszaban 2017.
marcius 17-én, a Mez6berényi Polgarmesteri Hivatalban Kkeriilt megrendezésre. Az
igenyek felmérése 24 f6 részvételével valésult meg, akik koziil 20-an tagjai a
célcsoportnak. Ezen feliil részt vettek az eseményen a Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal
dolgozdi (az Esély Otthon pélyazaton dolgozé projektmenedzser, illetve szakmai vezeté is).
Az el6készités fazisaban létrehozasra keriilt a Varos Tiétek a Varos Ertetek — Esély Otthon
oldal https://www.facebook.com/groups/1666099536841507/, ahol nyilvanos meghivoval
keriiltek meghivasra a fiatalok, tovabba a fiatalok altal latogatott helyszineken meghivo
plakatok keriiltek kihelyezésre.

A forumon elhangzottak arra engednek kovetkeztetni, hogy a projekt megvaldsitasanak
tényleges 1étjogosultsaga van a telepiilésen.

4.1 Az els6 egyeztetési forum eredményei:

1. Lakhatas: A fiatalok kényszerbél vagy szabad valasztasukbol (kényelmi szempontok
alapjan - Mama Hotel) viszonylag sokaig hasznaljdk a csaladi fészket lakohelyként.
MezGberényben sok az iiresen allé ingatlan, viszont ezeket csak ritkan értékesitik
berlakasként. A tulajdonosok attél valé félelmiikben, hogy az ingatlant lelakjak, inkabb
hagyjék azokat iiresen allni. Piaci alapon nem épiilnek értékesitésre varo lakasok. A
kiadott albérletek, pedig csak ritkdn cserélnek gazdat, igy az onallé életkezdés
lehet6ségei fizikailag is korlatozottak. Ezt a kériilményt tovabb nehezitik az anyagi

nehézségek. Alacsony bérek nem teszik lehetévé, hogy onall6 életet kezdjenek.

U i Nemzedek @ 1134 Budapest, Vacit 49. (DC Of ces) @
Al

UJRATOLTVE T www.ujnemzedek.hu

Eurlpl Unie

BEFEXTETES A JOVGBE

oldal 6




Mezéberény Esély Otthon ,,A varos Tiétek a varos Ertetek”

EFOP-1.2.11-16-2017-00002
e —

2. Munkalehetdségek: Mezoberényben a munkanélkiiliség megyei viszonylatban nem

kimagaslo, viszont a megfeleldé munkalchetdség keresése érdekében sokan elhagyjak
lakohelyliket - sokan a megyeszékhelyen, a févarosban vagy kiilfoldon keresnek és
talalnak munkat.

3. Hianyszakmak: Az orszagos viszonyoknak megfelelden Mezéberényben is egyszerre
van jelen a munkanélkiiliség és a munkaerdhiany. A csaladosoknak szembetiind, hogy
kevés az ovond, pedagogus, aki megfelelé médon foglalkozhatna gyermekeikkel.
Ezen felil a killonb6zd szakemberekbol is hiany van, nem lehet példaul épitbipari
szakembereket, villamosipari szereloket talalni a kornyéken, akinek mindségi €s
megfizethet6 munkaja lenne.

4. Képzés: A fiatalok nyitottak voltak, olyan képzési lehetoségekre melynek
koszonhetben javulnak elhelyezkedési esélyeik. Nem konkrét szakmakra koncentraltak
elsdsorban, hanem inkéabb olyan kompetencidkra, képességekre, melyek fejlesztésével
nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni, vagy sajat vallalkozast inditani. Tovabbé ezen
fejlesztési elképzelések keretében meriilt fel annak igénye, hogy a fiatal parok szivesen
vennének egy parkapcsolati tréninget, mely hasznos lehet kozos életet kezdék szamara.

5. Oktatas: T6bb fiatal sziilo problémaként emelte ki, hogy sok csaldad maésik véros
iskolajdba iratja be a gyermekét. Ez a probléma sokszor oda vezet, hogy a csaladosok
eldbb a gyermekeiket viszik mas telepiilésre iskoldba, majd felmeriil annak gondolata,
hogy az egész csalad elkoltozik. A fiatalok szerint pozitiv valtozast eredményezhetne a
fiatal szakképzett pedagbgusok 6sztonzé programokkal torténd tamogatésa.

6. Szabadidés tevékenységek: Jelentds kiilonbségek mutatkoztak a 16-35 év kozotti
korosztaly szabadid6 eltoltésével kapesolatos igényeket illetéen. A fiatalabb generacio
szabadidejének jelentds részét az online térben tolti, 8k elsésorban a nyari hénapokban
keresnének olyan elfoglaltsdgot, ami kozdsségi élményt biztosit szamukra. Ennek okén
meriilt fel a varosi Kalméan Fiirds, megszokottol eltérd hasznositasanak igénye (pl.
strand-mozi, zenés rendezvények, vizi sport lehetéségek stb.), amatér sportversenyek,
koncertek lehet6sége. A 30 év felettieket mar inkabb a csaladi és gyermek programok

tudnak motivalni, részitkr6] erosebb volt az 6nkéntes szerepvallalas biztositasa is.
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Osszegzés:

Ezen tapasztalatok birtokaban fogalmazodott meg az clképzelés a projekt gazda részérol,
hogy a Cselekvési Program kidolgozasahoz nem csak kiilsé szakérté munkajat vegye
figyelembe, hanem 20 f6 bevonasaval oly modon alkossa meg a Cselekvési Programot, hogy
az a fiatalok szaméra egy kikapcsolodassal egybekotott kozosség fejlesztd tevékenység
legyen. igy keriilhetett sor 10 alkalommal 20 5 részvételével vendéglatassal egybekotott
Team Munkara és 3 alkalommal 40 {8 részvételével borestek megszervezésére.

2018. aprilis 26-an (2. melléklet) megrendezésre keriilt a projekt indité rendezvénye,
ahova a célcsoport tagjai meghivasara keriilt sor elsdsorban. A rendezvényen bemutatasra
keriilt a projektmenedzsment team és a szakmai megvaldsité munkatars részérél a projekt,
annak tevékenységei, az Osztondijrendszer, valamint a lakhatasi tAmogatas. A fiataloknak
lehet6ségiik volt kérdéseik feltételére, melyre a jelen 1évé szakemberek valaszoltak.

Ezen alkalom sordn a célcsoport tagjai koziil megjelent fiatalok megerdsitették a
korabban elhangzottakat. Sokuk szaméra hatrany, hogy a véarosban nincs megfelelé
munkahely. Mivel a kozép-és felséoktatasi tanulmanyaik miatt mas vérosokba kell
elmenniiik, altaldban mar nem jonnek utana vissza Mezéberénybe, mert nincsenek olyan
lehetoségek, amelyek szamukra elényt jelentenének. Nincs 6nallé jovedelmiik, ezaltal
6nallé lakhatast sem tudnak maguknak biztositani. igy inkabb maradnak mas varosokban,
ahol t6bb munkalehetdség van, sok esetben még a fizetés is magasabb, mint helyben.

A rendezvény eredményesen zirult mind a megvalositok, mind pedig a célcsoport

részérol.
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4.2 Kulcsszereplok azonositasa

A projekthcz kapcsolédéan a kulcsszereplok azonositasa is megtortént. A célcsoport, a
16-35 év fiatalok, mint a projekt kedvezményezettei a legfontosabb kulcsszereplok. Az 6
részvételik, érdeklodésiik és nyitottsdguk mindenképp sziikséges a hatékonysag és
sikeresség érdekében.

A projektet tdmogatd és az abban részt vevo kozremilkodok szintén elengedhetetlen
részét képezik. A kulcsszereplok — nem fontossagi sorrendben — az alabbiak:

- Célcsoport (16-35 év kozotti mezdberényi vagy oda/visszakoltozni vagyd fiatalok)

- Mezdberény Varos Onkormanyzata

- Egyiittmiik6ddé partnerek és vallalkozasok (kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok
soran kivalasztasra keriil6k)

- Egyéb kozmiivelddési és kozoktatasi intézmények (pl. PSEG, OPSKMM)

- Uj Nemzedék Kozpont

- Szakmai megvaldsitok

Célunk, hogy a kulcsszereplok kozott kialakitott kapcsolat- és tdmogaté rendszert a
jovdben is miikodtessiik, segitve ezzel egymas munkajat, szem elétt tartva a helyi, koztitk a

fiatalok, valamint a Mez6berényben letelepedni szandékozok érdekeit.
4.3 Kozos jovokép

A célcsoporttal tortént talalkozasok alkalmaval a fiatalok kotetlen beszélgetések soran
mondtak el gondolataikat, terveiket. igy nagyon szépen kérvonalazédott, hogy mi fontos
szamukra. Szamtalan otletiik mellett meglepé modon a tobbség szamara fontos a varosban
jelenlévd hagyoményok apolésa és azok tovabbvitele. Igy fogalmazodott meg egy olyan
koz6s jovokép egy olyan vérosi élet kialakitdsa és fenntartdsa, ahol minden korosztaly,
jelen esetben kiilonds tekintettel a jové nemzedékei, megtaldlja a szamara idedlis, a
megfeleld életmindséget biztosito feltételeket. A fiatalok nélkiil a telepiilések lehalkulnak,
lelassulnak, és szép lassan eloregszenek. Ennek a tendencidnak a megallitasa lehet a
legfontosabb kozds cél a mai generacié szamara: ,, A Varos Tiétek a Véros Ertetek” ebben

kell segiteni Oket minden lehetséges eszkozzel.
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5. Beavatkozasi teriletek

A kordbban beazonositott problémak megoldasara az cgyeztetések soran minél

szélesebb korben

meghatarozasra keriiltek a beavatkozasi

teruletek,

valamint

az

alkalmazando eszk6zok és tevékenységek. Ezek csoportositasa és iitemezése tobb szempont

alapjan tortént.

Figyelembe vételre

keriiltek a tevékenységek egymasra éplilése, az

elokészitéshez és a megvaldsitashoz sziikséges i1dotav, a sziikséges és rendelkezésre allo

eroforrasok.

Az els6 1épés a projekt és a tevékenységek célcsoporttal,

tdgabb értelemben a

lakossaggal vald megismertetése. Annak érdekében, hogy ez minél tobb fiatalhoz eljusson,

az alabbi eszk6zoket alkalmaztuk:

- team munka

- ujsagcikkek, hirdetések a helyi lapban

- szorolap, plakat

- projekt megjelentetése a varos honlapjan (www.mezobereny.hu)

- aprojekt 6nallé Facebook oldal (www.facebook.com/groups/1666099536841507/)

- személyes kapcsolatfelvétel

A projekt keretében megvalosuld tevékenységek 6 beavatkozasi teriiletre oszthatdak:

- L ) Tevékenységhez rendelt egyedi fietelfsok
Megvalésitando tevékenység . . . /Lehetséges Hatarido
intézkedések N D sl
Kodzremiikodék/
Ingatlanok felyjitasa-atalakitasa, | Ingyenes lakhatas biztositasa, Mezéberény Viéros | 2019.02.15.
felszerelése 0Onallo lakhatas céljabdl, a | Letelepedést, helyben maradast, Onkormanyzata
projektben résztvevd, a célcsoportba
tartozo fiatal egyének, illetve parok,
csaladok szdmara. A lakhatast biztositd
beruhazasok Mezoberényben, a Békési
uton és a Pet6fi uton talalhatd
ingatlanokon térténnek.
Fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi | Képzések, tréningek, személyes | MezOberény Varos | 2019.12.15.
szolgaltatdsok nytjtasa, munkaszerzési | tanicsadasok szervezése Onkorméanyzata,
ismeretek Onéletrajziras, interju felkészités, | Munkaado-munkakeresok talalkozoi | Mez6berényi cégek,
munkakeresési lehet6ségek megismerése, | Tovabbképzést, szakmai véllalkozasok, PSG
tovdbbképzési és atképzési lehetdségek | specifikacid, kompetencidk
bovitése. megszerzését segitd tdmogatdsok
A célcsoport bevonasaval, a tamogatasi | Cselekvési terv kidolgozasa, Mezdberény Viros | 2018.12.15.
kérelemben benyijtott fejlesztési | Fiatalok felkészitése a vallalkozéi | Onkormanyzata 2020.12.15.
koncepcion alapuld helyi lehetségeket, | életre
értékeket, adottsagokat feltaro, erre épiild
gazdasagi egyiittmiikddések generalasa.
Helyi 6sztonzé rendszer kialakitdsa és | Képzési tamogatas Mezoberény Viros | 2020.12.15.

nyhjtasa célcsoport

hidnyszakmakban tanul¢ fiataloknak

(")nkorményzata
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Letelepedési tamogatas

5 | Személyre szabott felkészités a fejlesztési | Munkaerd  piaci  elhelyezkedést | Mezoéberény Varos 172018.december
célteriileten megvalosulo, hazai és unids | segité egyéni fejlesztés a hazai és | Onkormanyzata, 15.
palyazati programokban valo részvételre. unids programokba valo belépésre

6 | A fiatalok helyben maradasat tamogato, | Szellemi élettér Mezoberényben Mezéberény Varos | Projekt
sajat j6 gyakorlatok folytatasa. Jo gyakorlat atadasa a fiataloknak Onkormanyzata, zarasaig

sport napok

Onkéntesen a szépért. -
szilletendd gyermeknek (iltessiink

fat

Tudatos vasarléi Ontudat, helyi

termék, helyi jo  gyakorlatok

Osszegylijtése. Mez6berényi termék |
Kozosségfejlesztd ‘
tevékenységek/Fiird6 kultara

népszeriisitése - Egészség, csaladi és

Minden | civil szervezetek minden évben

5.1 Képzések, tanacsadas, ismeretatadas

A program megvalositasanak kiemelten fontos eleme a személyes tandcsadason, fejleszto

felkészitésen és eléaddson, ismeretatadason
allaskeresési tréningek, valamint hazai és

ismeret atadassal, vallalkozova valassal kapcsol

torténod részvétel. A fiatalok, tobbek kozott
Eurépai Unids erdforrasokkal kapcsolatos

atban szerezhetnek gyakorlati tudast stb. Ezen

tréningek iitemezése, megvaldsitdsa a program megvalositasa alatt folyamatosan torténik.

Ennek oka, hogy a tréningek, eléadasok megalapozé tudast nydjtanak a fiataloknak szamos

hasznos téméban, amihez csupan a megfelelé szakember megtaldldsira van sziikség.

Projektiink esetében 3 kiilonb6z6 tréning-sorozat valdsul meg, 3 témateriileten 7 téméban

egyén és csoportos formaban.

Tevékenység megnevezése

Tevékenység rovid leirasa

Munkaer6 piaci kulcskompetencidk fejlesztése/Karrier és
életpalya tanacsadas — csoportos formaban

Munkaeré piaci kulcskompetenciak fejlesztése/Karrier és
életpalya tanacsadas — egyéni

Allampolgari és kdzosségi kompetenciak fejlesztése tréning
csoportos

Eletpalya tervezés
64 6 (els6sorban 25 év alatti résztvevikkel)

Pérkapcsolati tréning / Csalddjogi tanicsok egyéni

Karriertervezés/életvezetési kompetenciak fejlesztése
tandcsadds csoportos

Palyavélasztas és tovabbtanulasi tanacsadas/Onismereti
tréning — csoportos

Palyavalasztas és tovabbtanulas tanacsadas/Onismereti
tréning — egyéni

Hazai és eurdpai foglalkoztatasi fejlesztési programokba
vald belépés 20 {6 részvételével

Munkaer6 piaci elhelyezkedést segité egyéni fejlesztés-
felkészités a hazai és eurdpai fejlesztési programokba valo

Q 1134 Budapest, Véciut 49. [DC OfF ces]
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Helyi lehetdségekre épiilé gazdasagi egyiittmikddés Vallalkozoi kompetenciak fejlesziése - Fiatalok felkészitése
generalasa 20 fo bevonasaval a projekt a vallalkozoi életre.
megvaldsitasanak minden évében

Az Eletpélya tervezést segito helyi szolgaltatasok keretében megvalosulé felkészitések 2018.
2019. években a projekt 1. és 2. mérfoldkdvében keriilnek megszervezésre. Munkaszerzési
ismeretek bovitése eldadas sorozat alkalmaval lehetosége nyilik az ifjisagnak, hogy
elsajatitsa az allaskeresés és az Onéletrajziras fortélyait, valamint az allampolgari kdzosségi
kompetencidk fejlesztésére is lehetoségiik nyilik. A témak kozott szerepel, hogyan kell
viselkedni egy éllasinterjun, milyen modszertana van az allaskeresésnek, a kudarcok és
stressz-kezelés formai, motivacio fenntartasa a keresési folyamat soran. (3. melléklet)
A vallalkozo6i kompetencia fejlesztése, fiatalok felkészitése a vallalkozoi életre a program
megvalositasanak mind a harom évében megvalosul, figyelembe véve azt az igényt, hogy
mindig Gjabb és Gjabb fiatalok 1épnek be a munka vilagaba.
A Hazai és eurdpai foglalkoztatasi fejlesztési programokba valé belépés személyre szabott
felkészités tréningek célja, hogy megismertesse a célcsoporttal a palyazati forrasokat, a
rendelkezésre allo eszkozoket, valamint felkészitse az érdeklodoket a palyazati
programokban valo részvételre. Ebben a programelemben a célcsoport tagjai egyéni
felkészités keretében ismerkedhetnek meg elsésorban az eurdpai uniés palyazati
keretrendszerrel. Lehet6ségiik nyilik egyéni regisztraciéik megvaldsitasara, palyazati
oldalakon sajat projektfeliileteik kialakitasara. Az egyéni felkészitést segitette, hogy 2
alkalommal 0&sszevont tajékoztatdst kaphattak a fiatalok a Korosok Volgye
Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet és a Békés Megyei Vaillalkozas Fejlesztési
Alapitvany altal nyujtott lehet6ségekr6l. A féorum témai voltak: a "GINOP-5.2.3-16
Fiatalok vallalkozova valasa, vallalkozas inditasi koltségeinek tdmogatasa" program,
valamint az aktualis LEADER felhivasok. Mindkét témaban bemutatdsra keriilt a
palyazati felhivas célja, célcsoportja, tdmogatds Osszege, palyazati feltételek, valamint
kotelez6 elvarasok és benyujtas modja.

A fejleszto felkészitések a program megvaldsitasa alatt folyamatosan zajlanak. Az egyes
mérfoldkdvek kozott aranyosan keriiltek felosztasra.

Az események, tanacsadasok minden alkalommal meghirdetésre keriilnek a Facebook
oldalon, valamint a honlapon is. Ezen kiviil plakatok, szdérdélapok, ujsaghirdetések

segitségével folyamatos informalésra keriil a célcsoport.

E-mu Unis
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5.2 Osztonzé tamogatasok

A program megvalositasanak els6 mérloldkovében a fejlesztd felkészitések mellett
elkezd6dott az Gsztonzé rendszer eldkészitése, mely a projekt ltemezése szerint 2019 és
2020 években fog pénzbeli tamogatast biztositani. A pénzbeli 6szt6nz6 tamogatas két részre
bonthato:

> Képzési tamogatas

> Letelepedést 6sztonzd timogatas hiany szakmak képviselbinek

Mezéberény Véros Onkormanyzati Képvisel6-testiillete a EFOP-1.2.11-16-2017
palyazatban foglaltak figyelembevételével az 6szténzé tamogatasoknal a kéovetkezd
szempontrendszert allitotta fel:

a.) tamogatds célcsoportja: azon 18 - 35 év kozotti személyek, akik hidnyszakmanak szamito
képesitéssel és Mezdberényben lakcimmel rendelkeznek vagy Mezbéberényben kivannak
letelepedni és MezOberény varos kozigazgatasi teriiletén mikodd munkaltatoknal, illetve
véllalkozoként kivannak munkat véllalni, vagy hidnyszakma megszerzésére iranyuld
szakképzésben vagy felsdoktatasi képzésben vesznek részt

b.) a tdmogatds odaitélésének feltétele: a palyazatot benylijtd maganszemély villalja, hogy
évente 20 6ra id6tartamban kozosségi célii dnkéntes tevékenységet végez a tdmogatd altal
kijelolt intézményben, valamint vallalja a projekthez kapcsolédd rendezvényeken vald
részvételt évente 2 alkalommal

C.) a tamogatdsra irdnyulé palydzati felhivis, adatlap elfogaddsa, a pdlydzati eljérds
lefolytatasa, valamint a tdmogatdsi déontés meghozataldnak hatiskére: atruhézésra keriil a

Humaniigyi Bizottsag részére, utélagos beszamolassal a Képviselo-testiiletnek;

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete ez alapjan megbizza a
Huméniigyi Bizottsdgot, hogy a 6szténzé tdmogatasi forméakhoz kapcsoloddan a fentiekben
felsorolt szempontrendszer figyelembevételével dol gozza ki a vonatkozé palyazati rendszert,
€s a palyazati eljaras lefolytatdsa, valamint a tamogatasi dontés meghozatalat kovetben
szamoljon be a Képviselé-testiiletnek. A tamogatas-nyujtas lebonyolitisa soran figyelemmel
kell lenni az allamhaztartason kiviili forrasok atadasarél és atvételérdl szolo 16/2016.(1V.26.)

dnkormanyzati rendelet eldirasaira is.
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Bizottsag altal megalkotott palyazati felhivast Mezoberény Varos honlapjan és a
Polgarmesteri Ilivatal hirdetdtablajan is kozz¢ kell tenni. Ezen talmenden a fiatalok altal
szivescbben latogatott hivatalos facebook oldalon is kozzétételre keriilnek a felhivasok.

A program eleme megvalositasanak koszonhetoen 24.440.000,- forint tamogatast fog
nytjtani a fiatalok szamara.

A képzési 0sztonzd tamogatas a kozép- és felsoktatasi tanulok részére a tanitasi
idészakot koveti, ennek értelmében 2 éven keresztill szeptember-junius honapokban zajlik.

A hidnyszakmak megallapitdsa a 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrol és
a 2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra jogositd szakképesitésekrol
sz0lo 353/2017.(X1.29.) Korm.rendelet 1. mellékletében a Békés megyére kimutatott
tamogatott (T), és a korlatozottan (K) tamogatott szakképesitések, valamint a 2018. évben
mesterképzésre felveheté magyar allami Osztondijjal tdmogatott hallgatéi létszam
felsboktatasi intézmények kozotti elosztasarol szolé Emberi Eréforrasok Minisztériuma
kozleményében meghatarozott szakok figyelembe vételével keriilt meghatarozasra. (Oktatasi

és Kulturalis K6zlény 2017.évfolyam, 22. szamaban keriilt kozzétételre).

5.3 Letelepedést 6sztonzé tamogatas hianyszakmak képviseldi szimara

A program megvalésitasanak egyik legfontosabb eleme a varos tulajdonéban 1évé ingatlanok
feltjitasa-atalakitdsa, felszerelése ©nallo lakhatds céljabol, a projektben résztvevo, a
célcsoportba tartozo fiatal egyének, illetve parok, csaladok szamara.

Mez6berény Véaros Onkormanyzata a rendelkezésre 4ll6 ingatlanokat és felhasznalhato
tamogatési dsszeget (maximum brutté 70.000,- Ft/nm) figyelembe véve 16 db énkorményzati
tulajdonu lakas feldjitasa és felszerelése mellett dontott.

A lakasok felujitasaval Mezéberény Véros Onkormanyzatanak elsédleges célia a
Mez6berényben €16 18-35 éves korosztaly 6nallé életkezdésének tdmogatdsa helyben,
megfeleld és ingyenes lakhatas biztositasaval. Kozvetlen célunk a fiatal és képzett munkaerd
helyben tartdsénak segitése, valamint az elszdrmazottak hazatérésének Osztonzese.
Nyilvanvalé, hogy amennyiben a fiatalok megfelelé lakashoz tudnak jutni helyben, ugy
hajlandébbak jovéjiiket hosszutavon is itt tervezni. A lakhatés biztositdsanak 24 honapja alatt

megfelelé id6 nyilik, hogy kapcsolataikat kiépitsék, elmélyitsék, identitastudatuk
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megerosddjon, ¢és mélyebb gydkereket verjen. Természetesen a lakhatds biztositdsa csak az

clsé fok a fiatalok helyben tartasahoz.

5.3.1. Elérendé cél

A felijitasok soran szem elétt tartando legfontosabb elvek a kornyezettudatossag,
fenntarthatdésag  és  korszerlisités. Az elvégzendd konkrét Kkivitelezési  feladatok
meghatdrozasdba tervezd keriilt bevonasra. Elsésorban azok a felajitasi tevékenységek
elveznek elonyt, melyek az épiilet fenntarthatosagat és kdrnyezettudatossagat segitik elé,
hiszen a bekolt6z6, gyakran palyakezdé fiatalok szamara az elsd és legfontosabb segitség, ha
korszeri és alacsony rezsikoltségii ingatlanokat tudunk biztositani. Fontos, de csak

masodlagos szempont jelen esetben az esztétika.

A palyazat elengedhetetlen eleme a lakdsok eszkdzékkel valo felszerelése (moso6gép, internet
elérés, asztali gép vagy laptop, irdasztal, lakasonként 2 db agy, szekrény, felszerelt konyha,
16206 és siit6 berendezés, mikrohullama siito, mosogato, hiitdszekrény), igy a fiatalok azonnal
koltozhetd lakast kapnak. Bekoltozo fiatal paronként, csaladonként 6néllé bejarattal,
vizesblokkal és konyhaval rendelkezo ingatlant kell biztositani (6nalloan bekoltozo fiatalok
esetében nem kotelezd a kiilon bejarat, azonban a vagyonbiztonsagot garantalé kialakitis

elvarés). Az ingatlanoknak 6sszkézmiiveseknek kell lenniiik.

Az ingatlan felljitdis nem tartalmazott épitési engedély koteles tevékenységet, viszont a
beruhdzds értéke meghaladta a kozbeszerzési értékhatart. A kozbeszerzési eljaras eredményes
lefolytatasat kévetden. 2018. julius 19-én alairasra keriilt a kivitelezési szerzodés, melyben a
vallalt teljesitési hataridd a projekt iitemezésével Osszhangban 2019. januar 31. napja. A

kivitelezést miiszaki ellendrnek sziikséges figyelemmel kisérnie.

5.3.2 Célcsoport toborzasa

A lakhatasi timogatas elsé sorban a 18-30 (3 5) éves korosztaly tamogatasat célozza meg, akik
az iskolabol kilépve a legkritikusabb korban vannak: a végleges elkoltézés gyakran itt dél el,
hiszen az iskolai évek utdn nehezebben jonnek vissza a sziilévarosba. Szintén célcsoport az
6nallo élet kiiszobén 4ll6 pérok, akik gyakran a megfelel$ lakas hidnya miatt vélasztjak, hogy
egy masik telepiilésen telepszenek le. A lakhatasi tamogatasban részesitendék kozott
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clonyben kell részesiteni a hianyszakmaval rendelkezoket, illetve magasan képzett BSc és
MSc (illetve foiskolai vagy egyetemi) diplomaval rendelkez6 fiatalokat. Békés megyében
2018-ban hianyszakmanak szamitod képzések: lasd osztonzd tamogatds. Tamogatast igényld
onkormanyzat, illetve annak konzorciumi partnere(i), vezetd tisztségviseldi, az dnkormanyzati
képviselo-testiilet tagjai, valamint fentiek PTK szerinti kozeli hozzatartozéi lakhatasi
tamogatasban nem részesiilhetnek. A lakhatasi tdmogatds mas Osztonzovel, tamogatassal

egyiitt is igénybe vehetd.

A palyazati keret alapjan a felujitasi munkalatok az alabbi lakasokat érintik:

—

lakas: Mezdberény, Békési ut 1/A. 1/5.
lakas: MezG6berény, Békési ut 2/A. 1/3.
lakas: Mezoberény, Békési ut 2/A. 4/9.
lakas: Mez6berény, Békési ut 2/B. 2/14.
lakas: Mezo6berény, Békési ut 2/B. 2/15.
lakas: Mezo6berény, Békési ut 2/B. 3/17.
lakas: Mezoberény, Békési ut 2/B. 3/18.
lakas: Mezoberény, Békési ut 5/A. 1/3.
lakas: Mezoberény, Békési ut 7/A. fsz. 1.
lakas: Mez6berény, Békési ut 7/A. 1/4.

. lakas: Mez6berény, Békési ut 7/A. 2/6.

12. lakas: Mezo6berény, Békési ut 9-11/B. fsz. 2.
13. lakas: Mezdberény, Békési at 9-11/C. fsz. 1.
14. lakas: Mezdberény, Békési at 9-11/C. 1/3.
15. lakas: Mezoberény, Pet6fi utca 31/A.

A A A T R o

Pt et
- O

16. lakés: Mezdberény, Pet6fi utca 31/B.

A lakasoknal végzett konkrét felujitdsi munkalatok a palyazatba bevont épitész-tervezd
elkésziilt tervei alapjan keriilnek magvalositasra, természetesen figyelembe véve az anyagi
lehetdségeket. A lakasok eltérd éllapotanak figyelembe vétele mellett kell megoldani a
lakasok energetikai felujitasat, nyilaszarok cseréjét, flitéskorszerisitését és a palyazatban

konkrétan meghatarozott eszk6zok beszerzését.
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5.3.3. Lakhatasi tamogatas - Palyazati rendszere

A lakasok meghatdrozott palyazati szempontrendszer szerint oszthatoak ki a jelentkezo
fiatalok kozott. A palyazati felhivast és a benyujtandé sablonokat a jelen Cselekvési tervben
meghatirozott elvek mentén Mezoberény Viros Onkormanyzat Humaniigyi Bizottsaga
hatdrozza meg. Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testillete megbizta a
Humaniigyi Bizottsagot, hogy dolgozza ki a vonatkoz6 palyazati rendszert, folytassa le a
palyazatatasi eljarast, valamint a tdmogatasi dontés meghozatalat kvetden szamoljon be a

Képviselo-testiiletnek.

A pontrendszernek és altalaban a lakhatasi tamogatasi rendszernek a palyazati felhivasban
minimalis megfogalmazott elvarasokra kell épitkeznie, melyek az alabbiak:
» A bekoltéz6 fiatal egyének, parok és csaladok legalabb egyikének a tamogatott
korosztalyba kell esnie.
> A biralasnal elonyben részesiilnek a 30. életévét be nem t61t6 jelentkezok.
> A bekoltozok egyszeri alkalommal, maximum 24 hénapig lakhatnak a lakasokban.
> A célcsoporttol a lakhatasért pénziigyi ellentételezés nem szedhetd, ellenben igazolt

rezsi koltségek fizetésére kotelezhetdek a célcsoport tagjai.

‘(."

A lakhatasi lehetdség igénybevételének feltétele, hogy a bekoltoz6 fiatal (vagy a

csalad, par legalabb egyik tagja) foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezzen vagy

résztvevo legyen a jelen palyazat keretein beliil szervezett EFOP-1.2.11-16-2017
palyazati felhivas 3.1.1. fejezet 4., 5. pont szerinti programelemben.

» A lakhatasban részesitett fiatalok szamara kotelezd kozosségi célu oOnkéntes
tevékenység végzése a telepiilésen.

» Mezdberény Varos Onkormanyzatinak vezetd tisztségviseldi, az onkormanyzati
képviselo-testiilet tagjai, valamint fentiek PTK szerinti kézeli hozzatartoz6i nem
lehetnek a bek6ltozok.

» Barmely fiatalnak, aki lakhatasi tamogatasban részesiil kotelezGen részt Kell

véllalnia a cselekvési tervben megfogalmazott valamelyik szolgaltatas

megvaldsulasaban:
o acselekvési tervek elkészitésébe, fellilvizsgalataba

o acselekvési tervben rogzitett feladatok megvaldsitasaban aktiv, tevoleges

részvétel
U| Nemzedek @ 1134 Budapest, Vaciut 49. (OC OF ces) Eekps e
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e aprogram irant érdekl6dok szamara informacio nyujtasa,
e aprogram miikddtetésénck bemutatasa, szakmai és egyéb rendczvényeken
valo aktiv részvétel

o aktiv részvétel a telepiilés/térség kozosségfejlesztési programjaiban

A fenti elvarasokat a felhivas soran objektiv szempontokként egyérteimiien meg kell

jeleniteni és a pontozas soran érvényesiteni. Ezen feliil, a lakasok alacsony szamara tekintettel

érdemes tovabbi ,,sziikitd” objektiv és szubjektiv pontozasi szempontokat meghatarozni.

>
>

Elényben részesiilnek a gyermekes csaladok, gyermekiiket egyediil nevel6 sziilok.
Elényben részesiil az, aki a Cselekvési terv kidolgozasaban tevélegesen részt
vallalt.

Elényben részesiil az a bekdlt6zo fiatal, aki munka mellett felséfoku tanulményokat
folytat, felsdfoku szakképzésben vagy OKJ szakképzésben vesz részt.

Elényben részesiil a foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezd palyazo,
vagy hianyszakmanak szamito végzettséggel rendelkezd.

Elényben részesiil az, aki vallalja, hogy 24 honapig lakik a lakasban.

A bekoltézéknek vallalniuk kell, hogy a bérleti szerz6dés aldirasatol szamitott 5
munkanapon beliil dllandé lakcimiikként az elnyert lakést jelentik be a hatésagok
felé.

A bekoltozéknek vallalniuk kell, hogy a lakhatds id6tartama alatt allando
lakcimiiket nem koltoztetik at masik cimre, illetve a bérleti szerz6dés lejarata elotti
elkoltozési szandékukat legalabb 45 nappal kordbban bejelentik.

Szubjektiv értékelés soran kerill pontozisra a pdlyazok 4altal benyujtott

bemutatkozas és jovokép felvazolas.

5.3.4. Palyazati felhivas megjelenése

A feltjitasra keriild ingatlanoknak a projekt megvalositdsi idészakdban minimum 20

honapban, a fenntartasi idészak alatt pedig minimum 60 hénapban lakott allapotunak kell

lennie (4lland6 lakcim bejelentéssel igazoltan). A Felhivas fentiek szerinti elvarasait valamint

a varhat6 fluktuaciot tekintve a palyazat kiiras megjelenésének datuma és az eljarasi hataridék

betartasa kiemelkedGen fontos.

UINemzedek © 1134 Budapest, Vécitit 49. (0C OFices) @
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5.3.5 Fenntartasi idoszak

A fenntartasi idoszak a palydzat lezarasatol szamitott 5. ¢vig tart, ami azt jelenti, hogy a
lakasok folyamatos, megszakitasmentes lakottsagarol gondoskodni sziikséges. Az indikatorok
teljesitése érdekében a palyazati felhivasok megjelenésérs! meglelelé idében sziikséges
intézkedni.
Javasolt iitemezés:
> Pélyazati felhivasok megjelenésének datuma: lakésok varhatd megiiresedését
megel6z6 30. nap.
> Pélyazatok benyujtasanak hatarideje: lakasok vérhaté megliresedését megel6zo 15.
nap.
> Pélyazatok elbiraldsanak hatarideje: lakasok véarhaté meglresedését megel6z6 10.

nap.

Y

Alland6 lakcimek bejelentésének hatarideje és a lakasok atadasa: a lakdsok varhato

megliresedésének napja.

5.4 A fiatalok helyben maradasat tamogaté, sajat j6 gyakorlatok bemutatasa

Ennek a programelemnek a megvaldsitisa mar 2018 tavaszan kezdetét vette, a
megvaldsitasban résztvevo szereplok kivalasztasaval. Az onkormanyzat szabad kezet adott a
fiataloknak és olyan programok megvaldsitasat tamogatta, melyeket Ok az el6készités
szakaszaban hidnyként jeleztek. Fontos szempont volt tovabba, hogy olyan programok
valdsuljanak meg melyek nem idegenek a telepiiléstsl és hagyomanyteremté céllal a

kés6bbiekben is fenntarthatdak.

Ko6zosségfejlesztd rendezvények 2018-2019-2020

A projekt el6készitését megel6zéen megtartott férumon is elhangzott és a fiatalok altal
kitoltott kérdéiveken gyakran szerepelt a Kalman Fiirdé, melynek adottsdgait nem hasznalja
ki a telepiilés. A mindségi id6t6ltés jegyében tematikus programokat szerveziink a fiirdére
epitve. llyen lesz a csaladi- és gyereknap, sportnap és az egészségnap.

A palyazo arra torekszik, hogy az egyes j6 gyakorlatokhoz koétédjon valamilyen

produktum, ami segiti a késdbbiekben azok adaptacidjat. A legjobb moédszer azonban a

személyes megtapasztalds, ezért is vallaljuk, hogy az Uj Nemzedék Kozponttal
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egylittmiikodiink. A varosban a programjaink részletes ismertetését elére megkiildjiik
kiajanlasi szandékkal és bizunk benne, hogy érkeznek érdeklodok mas telepiilésekrol is.

Az egyiittmiikodés elso sikeres allomasa volt a 2017. marcius 17-én megrendezésre keriilo
ifjasagi forum, ahol az Uj Nemzedék Kozpont, EFOP programhoz rendelt mentora is részt

vett.

Tudatos vasarloi ontudat — Helyi termék. helyi j6 gyakorlatok Osszegyiijtése 2019-2020

Mar meglévé helyi értéktar aktualizalasa, a helyi termékre orientdltan. Ennek érdekében ket
f6 célcsoport tag megbizdsi jogviszonyba torténd alkalmazasat tervezi a palyazo. Feladatuk a
gylijtd, rendszerezd munka elvégzése, melynek eredményeit eldadasokon oszthatjak meg a
kozosség tobbi tagjaval. Az igy Osszedllo szellemi produktumot egy kdényv kiaddsaval

szeretné a palyazé megorokiteni.

Onkéntesen a szépért - minden sziiletend6 gyermek kapjon fat

A koémyezettudatos szemlélet erdsitésének a jegyében fogalmazédott meg a gondolat, hogy a
telepiilésen mar évek ota miik6do jo gyakorlat ,,Minden sziiletend gyermeknek iiltessiink fat”
kicsit atgondolva, folytatisra keriiljon. A telepiiléskép javitdsat és a csaladi otthonok
szépitését célzo oOnkéntes, de egyben Oszt6nz6 program, ami évente kétszer keriil
megrendezésre (tavasz, 8sz). Cél az, hogy az itt sziileté gyermekek ,,gyokeret” verjenek a
telepiilésen, az otthonon és csaladon kiviil k6tédjon minél tobb szalon Mezoéberényhez.

A diszfak, cserjék, bokrok a program keretében keriilnek megvasarlasra. A sziikséges
kivalasztési eljaras lefolytatasra keriilt. A palyazé rendelkezik az egyébként sziikséges targyi
feltételekkel, és azt a fenntartasi idészakon til is biztositja a névények gondozasahoz.

Mind a hat alkalommal kiséré rendezvény megrendezésére keriil sor, ahol fot6zas keretében

orokitik meg a fatiltetést.

6. Elérend6 eredmények meghatarozasa

Az elérhetd eredmények, vallalt indikatorok a palyazati felhivasnak és a helyi
igényeknek, valamint a helyi kapacitasnak és a koltségtervezetnek megfelelden kertiltek
megéllapitisra minden projektelem esetében. Az aldbbi tablazat Osszefoglalja a

tevékenységek kapcsan vallalt, szamszerisithetd célértékeket.
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Program clem Villalt indikator (f6)
Lakhatdsi tamogatas 64
Osztonz6 rendszer 40
Képzés 144
Programokkal aktivan elértek szama 300
Osszesen 548
Ifjusagi cselekvési program 1db

A szamszerlsithetd eredményeken tul szamos egyéb, az érintett célcsoport
¢letmindségében torténé valtozas varhatd a projekt eredményeképpen. A 16 db bérlakas
kialakitasaval szamos, nem csupan a célcsoportba tartozé laké életmindésége is javulhat.
Csalados fiatalok bekoltozése esetében pl. a gyermek(ek) szamara a biztos és megfelel
minéségli lakhatds biztositott, ugyanez érvényes célcsoportba nem tartozd hazastars
esetében is. Szamukra is egyértelmilen életminGség-javulas eredményeztethetd. A
berlakasokban  biztositott eszkézok sok  jovobeli  bekoltozd esetében, jelenlegi
helyzetikben nem 4ll rendelkezésére. Igy ezen eszkdzok birtokbavétele és hasznélata
egyértelmil életminéségjavulas szamukra. Szamos fiatal él ma Mezéberényben nehéz
anyagi kériilmények kozott. Sok esetben a lakhatasi kériilmények, komforthelyzet alacsony

vagy komfort nélkiili. igy bekoltozésiik utan Jelentds és pozitiv iranyu javulas varhato.

7. Az Ifjusagi cselekvési terv elkészitésébe vagy annak feliilvizsgilataba
torténo bevonas bemutatasa.

A Helyi Ifjusagi Cselekvési Program elkészitését egyeztetések, forumok és vélemények
feldolgozasa elézte meg, melyek beépitésre keriiltek mind a projektbe, mind pedig ezen
dokumentumba.

Az egyiittmiikddé partnerekkel leginkabb személyes egyeztetések valosultak meg, mely
az egyik leggyorsabb és leghatékonyabb moédja a tervezésnek. A személyes talalkozasok
alkalméval lehet6ség van a megfelelé kommunikaciéra, a vélemények megvitatasira, ez a
leghatékonyabb problémamegoldas eszkoze. igy a projektgazda ezen eszkozt részesiti
elényben. A célcsoport szamara is szémos lehetéség nyilik a folyamatos kommunikéciéra:

mind személyesen, mind online (honlap, Facebook oldal, email) jelezhetik észrevételeiket.

U| Nemzedek @ 1134 Budapest, Vici it 49. [DC Of ces) @
o unmvu

UJRATOLTVE & www.ujnemzedok.hu

Elmp-l Unié

BEFEXTETES A JOVOBE

oldal 21




Mezéberény Esély Otthon ,,A varos Tiétek a varos Ertetek”
EFOP-1.2.11-16-2017-00002

Tobb cgyezteto forum keriilt megtartasra, melyen elhangzottak beépitésre keriilteck mind a
korabban késziilt Szakmai fejlesztési  koncepcioba, mind jelen dokumentumba. Igy
biztositott, hogy a projekten beliil végrehajtott tevékenységek a célcsoport szamara relevans
elemeket tartalmaznak, melyeket az 6 i1gényeik szerint alakitottunk ki.

Jelen dokumentum véleményezési szakaszaban mindenki szamara elérhet6 és letoltheto
formaban elhelyezésre keriil a varos honlapjan, a www.mezobereny.hu oldalon. igy mindenki
szamara lehetoséget kindlunk, hogy a dokumentum véglegesitése és elfogadasa elott
tanulmanyozza és eljuttassa észrevételeit felénk, melyek relevans esetben beépitésre
keriilnek. A dokumentum elfogaddsa utan szintén elérhetévé valik a honlapon, igy a

késdbbiekben is barki megtekintheti.

8. Ellenorzési pontok

A projekt lebonyolitasa 2021.02.14-ig tart, ezen id6szakig négy mérfoldké Kkeriilt
meghatarozasra, mely idopontokig a Cselevési Terv szerinti tevékenységeket meg kell
valésitani. Ahhoz, hogy tudjuk megfeleléen keriilnek felhasznaldsra a tdamogatasok érdemes
és sziikséges rendszeres visszacsatolast kéri. Erdemes a visszacsatoldsnal is kiilonbozd
technikakat (pl. férum, kérdéivezés, interjizas) alkalmazni. Az ellendrzési pontokat ugy kell
meghatdrozni, hogy rendszeres idonként legalabb félévenként, de ha sziikséges

negyedévenként mutassak be az ifjusag véleményét, elképzeléseit, javaslatait.

8.1 Kotelezd ellendrzési pontok:

Meérfoldkovek  2018.12.15 2019.06.15. 2020.06.15. 2021.02.14.

A felméréseknek egységeseknek kell lenniiik az 6sszehasonlithatosag érdekében.
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8.2 A projekt keretében elért eredmények, a létrehozott programok projektidoszak utdni
hasznosulasanak dttekintése

A projektben bemutatott tevékenységek hosszatavon képesek csak kifejteni hatasukat, ezert
kiemelt figyelmet kell forditani a program lezarasat kéveté fenntartasi iddszakra, illetve a
programok folylatasanak lehetoségeire. Fontos, hogy a projekt zarasaval egy idében
dsszegzésre kerilljenek az elért célok, a tervezett és valés eredmények egybevetése,
osszehasonlitidsa megtorténjen, hiszen csak ekkor lathatd, hogy a projekt elérte azt, amiért
megalmodtak. A kedvezd eredményeket felmutatd tevékenységek folytatdsanak lehetoségét
meg kell vizsgalni, illetve keresni kell azokat a forrasokat, melyek tidmogatast tudnak
nyugjtani.
Az Esély Otthon elnevezésii EFOP-1.2.11 koédszamu palyazati felhivas a Cselekvési Terv
elfogadasara az alabbi, kételezo érvényi eldirdsokat tartalmazza:
e A célcsoport nyilvanos bevondsdaval készitett Cselekvési Tervet a konstrukciohoz
rendelt mentornak lattamoznia kell.
o A mentor dlial jovahagyott tervet a KépviselG-testiiletnek 2018.12.15-ig kell
elfogadnia.
o Az elkésziilt és elfogadott Cselekvési Tervet a KépviselG-testiiletnek 2020.02.14-ig
bezarolag feliil kell vizsgalnia.

Mez6berény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a dokumentumot hatérozattal fogadja

el. A program lebonyolitisanak tovabbi részletkérdéseiben a Polgarmester illetékes donteni.

Elfogad6 hatarozat szama: 472/2018.(X1.26.)
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1. melléklet

A PALYAZAT KERETEBEN HASZNALT FOGALMAK

MAGYARAZATA

KOZELI HOZZATARTOZO: a Ptk. 8:1.§(1) bekezdés 1. pontja alapjan a hazastérs,

HIANYSZAKMA:

egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az orokbefogado-, a mostoha-, és a nevel6sziilo és a testvér.

a 2018/2019. tanévre vonatkozé szakmaszerkezeti dontésr6l és a
2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra jogosito
szakképesitésekrél  szolo  353/2017.(X1.29.) Korm.rendelet 1.
mellékletében a Békés megyére kimutatott tamogatott, és a korlatozottan
tamogatott szakképesitések, valamint a 2018. évben mesterképzésre
felvehetd magyar dllami Osztondijjal tamogatott hallgatoéi létszam
fels6oktatasi intézmények kozotti elosztasarol sz6l6 Emberi Er6forrasok
Minisztériuma koézleményében meghatarozott szakok (Oktatasi és

Kulturalis K6zlony 2017.évfolyam, 22. szamaban Keriilt kozzétételre).
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2. melléklet

wl Kedves Mezoberényi Fiatal!

Sziasztok!

Mezdberény Varos Onkormanyzata az "Esély Otthon- "A varos Tiétek a varos Ertetek"
elnevezésl palyazat nyerteseként tobb lépcsds programtervet valosithat meg a telepiilésen és
programokat, eseményeket hozhat létre. Az érintett korosztaly, mely tevékenyen részt vehet a
munkéban a Ti korosztalyotok (35 éves korig). Eppen ezért szeretnénk Benneteket meghivni
ujra egy kozos gondolkodasra és egy komplexebb terv kidolgozasara felkérni. A palyazat
beadasanal mar hatékony segitséget nyujtott a korosztalyotok és ennek kdszonhetSen nyert is
a palyazat.

Megkoszonjiik, ha 2018. aprilis 26-an (csiitortok) 18 oratol a Varoshaza

nagytermében veliink tdltesz egy érat és segitségeddel egy megvalosithatd, eddig

Mezoberény életébdl hianyzd fiatalokat érintd programsorozatot hozunk létre, mely

hozzéjarul, hogy a fiatalok j6l érezzék magukat a telepiilésen.

A talalkozo utan szeretettel varunk Benneteket egy megvendégelésre a Vadasz Sorkert

14-es Pubfood-ba.

Kérjiik, jelezd vissza, amennyiben részt tudsz venni a taldlkozon és a vacsordn is ott

tudsz lenni.

Varunk Benneteket szeretettel;

szécuzuvl'
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