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|. Helyzetelemzés az alacsony statuszu népesseg ter  Uleti
koncentraciojarol a varos egészének tekintetében

Mezéberény varos demografiai és tarsadalmi mutatészamai

Mez8berény varos lakbnépessége a 2001. évi népszamlélas adatai alapjan 11.389 f6 (2007-
ben 11.274 {6), ezen belll az aktiv kordak aranya 59,8% (azaz 6810 f6). A gazdasagilag
inaktivak népességen beluli aranya 37,6%, a munkanélkiliseg 3,8%-0os — a 2001-es
népszamlalasi adatok szerint' —, 2007-ben a nyilvantartott allaskeresék aranya 9,8% a
munkavallalasi korl népességben. A lakossag 18,1%-a 14 évnél fiatalabb és 22,1%-uk 60
évnél idésebb. A '90-es évek elején az orszagos atlagnak megfelel6 volt a romak aranya a
lakossagon belll (Kertesi — Kézdi 1998. 338), a népszamlalasi adatok szerint 3,6 %, 2006-0s
becslés szerint 10%, kdriikben a munkanélkiliség magasabb a varosi atlagnal.

Az iskolazottsdgi mutatok a 2001-es népszamlalasi szamsorok szerint meglehetésen
lehangoldak, az aktiv korl népesség 34,2%-a 8 osztalyt vagy kevesebbet végzett. A 15 vagy
idésebb lakosok kdrében a legalabb 8 osztalyt végzettek aranya 83,8%, a romak tdbbsége is
elvégezte a 8 altalanost. A fels6foku végzettségliek ardnya a varos teljes, 25 évnél idésebb
népességében 6,9%, a romak kozott csupan kb. 10 f6 (1%) rendelkezett felséfoku
végzettséggel.

Az alacsony presztizsl foglalkozasi csoportok aranya 77,6%. Amellett, hogy az orszagos
atlagnal magasabb a munkanélkiliek aranya; a 180 napon tul nyilvantartott allaskereséké
4,4%. Ugyanekkor a munkanélkiliek kozel fele tartés munkanélkili. A kizarélag allami vagy
onkormanyzati timogatasbol él6k ardnya (szintén az aktiv kordakon belul) 31,6%.

Rendszeres szocialis segélyt a lakosok 2,4%-anak, mig lakdsfenntartasi tamogatast 276
csaladnak folyGsitanak. 2007-ben szocialis étkezésben 20 f6 részesllt, hazi
segitségnyujtasban pedig 79 f6. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
az aktiv kortakon (15-59 évesek) belil 50,5%, a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k’ aranya az aktiv kortakon
bellil 25,4%. Az olyan haztartasok szama és aradnya, amelyekben egyaltaldn nincs
foglalkoztatott, 2058 haztartas, azaz 48,3%. A gyermekek 80%-a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesilt 2006-ban, 2008 novemberében rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 803 f6 részesiilt.

A képet tovabb szinezik a leromlott lakékdrnyezetre vonatkozo indikatorok, mely szerint a
komfort nélkili vagy félkomfortos és szikséglakasok aranya 29%, a maximum egyszobas
lakasoké pedig 12,2% (a teljes lakasallomany 4470 db). 77 db dnkormanyzati tulajdonu
bérlakéssal is rendelkezik a telepulés.

1 2006-ban 5,53%.




Az Ovodai nevelés és az iskolai kozoktatas integral ~ tsagarol

Az 6vodak, altalanos iskolak

Az 6vodai nevelés az Osszevont Ovodaban valosul meg, mely 5 egységet (tagintézményt)
fog 6ssze. Kett6ben nemzetiségi kisebbségi nevelés is folyik, nevezetesen a német illetve a
szlovék kisebbségé. Az alapitdé okirat szerinti féréhely 73%-ban kihasznélt. A 330 6vodas
gyermek 45%-a hatranyos helyzeti, 43 gyermek pedig halmozottan hatranyos helyzet(i és
10 a sajatos nevelési igényl. A Luther utcai (német nemzetiségi) és a Kodaly uti (szlovak
nemzetiségi) 6vodak e szempontbdl viszonylag jobb helyzetliek, mint a tébbi tagintézmeény.
Az ovodak mind a német, mind a szlovak nemzetiségi szervezetekkel, illetve a cigany
szervezetekkel is tobbnyire egyuttmikodnek. (Az évodas gyermekek HH-s és HHH-s
aranyaira vonatkozé adatokat az Esélyegyenléségi program helyzetértékel6 fejezete
tartalmazza, a frissebb adatok pedig a program végrehajtasat értékel6 beszamoléban
talalhatok meg.) A 2009. évi 8szi kimutatasok kisebb negativ valtozast jeleznek, a gazdasagi
valsag, a munkahelyek megsziinése helyben is éreztette hatasat, 50% folé emelkedett a HH-
s gyermekek aranya.

A hatrdnyos, a halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényl gyermekek
megoszlasa tagintézmények és csoportok szerint a mezéberényi Osszevont Ovodakban
209/2010. tanévben

Tagintézmény | Ovodai A gyermekek Ebbél
T szama (f6) | | 5 HHH (f6) | SNI (f6)
Luther utcai Vegyes |I. 21 4 0 il
Vegyes Il. 23 7 1 0
Vegyes lll. 24 3 0 il
Osszesen 68 14 1 2
Kinizsi utcai Kis 18 13 5 il
Nagy 24 19 6 il
Vegyes 26 19 4 0
Osszesen 68 5il 15 2
Kodaly uti Kis 22 15 5 0
Kozép 25 13 4 0
Nagy 25 11 4 0
Osszesen 72 39 13 0
Matyas kiraly. | Kis 19 15 5 0
o Vegyes 22 15 6 0
Nagy 19 12 i 2
Osszesen 60 42 18 g




Kalvin utcai Kis 25 13 3 0
Kbdzép 27 13 3 il
Nagy 26 16 3 0
Osszesen 78 42 9 il
Bélmegyeri Vegyes I. 16 10 1 0
Vegyes Il. 12 7 1 2
Osszesen 28 17 2 2
Osszesen 374 205 58 9
Ebbél Mb. 6. 346 188 56 7

Forras: Osszevont Ovodak lgazgatésaga Mezdberény beszamoldja 2009. oktober 1.

A Mezdéberény-Bélmegyer Kistérségi Altalanos Iskola, Alapfoki Zene- és Mivészetoktatasi
Intézmény, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalat a 2009/2010. tanév kezdetén 6sszesen
(a Bélmegyeri tagiskolaval egyutt) 926 tanul6t oktat, akik kézil 850 gyermek a mezéberényi
intézményeket latogatja. A berényi tanulok 40,8%-a (347 gyermek) hatranyos, ezen belul
pedig 107 f6 halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényl gyermekek szadma
megkdzeliti a szazat.

A Petdfi utcai tagiskola 458 fels6 tagozatos tanuldjanak egyharmada hatranyos helyzetd,
8,7% pedig halmozottan hatranyos, ennél egy kicsit tdbben (9,4%) vannak a sajatos nevelési
igényl gyermekek. 43 tanulé vesz részt az integralt oktatdsban, amit folyamatosan
szeretnének béviteni.

A Luther téri tagiskolaban iskolaban csak alsé tagozatos képzés folyik, 456 tanuléval, akinek
41,7%-a hatranyos, egytizedik pedig halmozottan hatranyos helyzetli, 8,8% sajatos a
nevelési igényliek aranya, mindegyikuk integrélt oktatasban részesil.

Az SNI tanuldk altalanos iskolai tagozata 35 gyermekkel foglalkozik, a 3. osztalytdl felfelé.
Kozuluk 23 f6 hatranyos, 17 tanul6 pedig halmozottan hatranyos helyzet(.

Az altaldnos iskolai oktatds keretében az emelt szinten tanulok korében alacsonyabb a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k szama és aranya, mint az altalanos
tantervi osztalyokban. Az altalanos iskola csoportdsszetételére befolyassal van az
intézmeény 6sszevonasa el6tti allapot, illetve a német nemzetiségi oktatas és az SNI-tanuldk
magas létszama.

Az évismétlék ardnya mind az 6sszlétszamon beldl, mindpedig a HH/HHH-s gyermekek
korében alacsonyabb az orszagos atlagnédl. Ez azt jelenti, hogy gyakorlatilag csak
egészségugyi okok (tartdés betegség) miatt torténik évismétlés, éveként egy-két f6. A tartésan
beteg gyermekek, illetve kivételes esetben SNI-gyermekek &lland6 vagy idészakos jelleggel
magan tanuloként (szaktanari segitséggel) sajatithatjak el a tananyagot. Kedvezd, hogy a
végz6s gyermekek csaknem mindegyike az elmult években tovabb tanult, a lemorzsolédas
inkabb a szakképzdkben kovetkezik be, igy a szakma nélkili fiatal palyakezddk részben
Ujratermelédnek. Intézményi szinten a cigany kisebbségi szervezetekkel valo egyuttmikodés
jobbara csak alkalmi.




A hatranyos (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetli (HHH), illetve a sajatos nevelési
igényl (SNI) tanulok megoszlasa a Mezdberény-Bélmegyer Kistérségi Altalanos Iskola felsd
tagozatan, illetve az alsé, a felsd és a specidlis tagozaton egyittesen a 2009/2010. tanévben

Osztély HH HHH SNI SNI-bél SNI-bél
(&) (&) (&) HH (f6) HHH (f6)

5.a. 6 il 0 0 0
5.b. 7 0 0 0 0
5.c. 2 il 0 0 0
5.d. 15 2 il 0 0
5.e. 9 5 4 il il
5.f. 10 4 4 4 4
Osszesen 49 13 9 6 4
6.a. 5 il 2 il 0
6.b. 7 2 0 0 0
6.c. 7 0 0 0 0
6.d. 16 6 3 2 il
6.e. 17 6 7 7 3
Osszesen 52 15 12 10 4
7.a. 4 2 0 0 0
7.b. 6 0 il 0 0
7.c. 6 3 il 0 0
7.d. 9 il 2 il 0
7.e. 13 il 2 2 0
Osszesen 38 11 11 9 4
8.a. 8 il 0 0 0
8.b. 6 2 0 0 0
8.c. 2 0 il 0 0
8.d. 8 0 il il 0
8.e. 13 il 2 2 0
8.f. 14 6 6 3 il
Osszesen 5il 10 10 6 il
Fels 6 tagozat 0sszesen 190 49 40 26 17
Als6 tagozat 6sszesen 203 62 49 41 24
Specialis tagozat 7 6 11 - -




Iskola 6sszesen 400 117 100 67 41

Mb. 6sszesen * 347 107 95 64 40

(*A bélmegyeri tagiskola b. osztalyai nélkil)

Specidlis tagozat

Osztaly HH (f8) HHH (f6) SNI (f8)

6. Q. 3 3 5
7. 9. 3 2 4
8. g. i 1 2
Osszesen i 6 11

Forras: Mezdberény—Bélmegyer Kistérségi Altalanos iskola beszamoldja 2009. oktober 1.

A kodzépfoku iskolai oktatés

Mezdberényben a kozépfoku iskolai oktatds a Petdfi Sandor Gimnaziumban folyik, az
intézmény részt vesz az Arany Janos tehetséggondozasi programban, illetve az Utravalo
programban. A 2009/2010. tanév kezdetén az iskolaban 578 fiatal tanult, akiknek kdzel 30%-
a (161 f6) volt hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzetli szama pedig 18. Az
evfolyamokon a ,d” osztalyokban szignifikdnsan magasabb a héatranyos helyzetl tanulok
szdma. (Az iskola HH-as tanuldinak kozel 60%-at tartjdk szamon a d osztalyokban.) (Az ,a”
osztalyok 5 évfolyamos angol nyelvi képzeést nyujto (osztalyok) elékészité évfolyammal, a ,b”
és ,c” osztalyokban 5 évfolyamos magyar—német két tanitasi nyelvi képzés folyik, szintén
el6készitd évfolyammal, mig a ,d” osztdlyok az AJTP-hoz kapcsolédnak, vagyis ez a
magyarazata a ,d” osztalyok sajatos osszetételének.) Az iskola alkalmanként egytttmikodik
a helyi német hagyomanyapolé egyesilettel, a helyi cigdnyszervezetekkel azonban még
ilyen kapcsolata sincs.

A nevelési-oktatasi intézmények tobbé-kevésbé kapcsolatot tartanak a kisebbségi
onkormanyzatokkal és mas oktatasi, egészséguigyi €s szakmai intézményekkel.

A hatranyos (HH) és a halmozottan hatrdnyos helyzetlii (HHH) tanulék megoszlasa a
mezdéberényi Petéfi SGndor Gimnazium osztalyaiban a 2009/2010. tanévben

HH-s tanulok
eévfolyam/osztaly a. b. C. d. | Osszesen
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
09. 6 1 9 30 46
10. 10 3 2 19 34
11. 9 7 3 16 35
12. 6 3 il 20 30
13. 3 3 0 10 16
Osszesen 34 17 15 95 161




HHH-s tanuldék

eévfolyam/osztaly a. b. C. d. | Osszesen

(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
09. 1 0 il 6 8
10. 2 0 il 4 7
11. 1 0 0 0 1
12. 0 0 0 il 1
13. 0 0 0 il 1
Osszesen 4 0 2 12 18
Forrads: PSG Mezéberény beszamoldja 2009. oktéber 1.

A

varos elkészitette kozoktatasi esélyegyenléségi programjat, a hozzékapcsolédo

helyzetelemzéssel és az akcidtervvel egyiitt.

Az

ezekben feltart helyzet a kovetkezé:

A kozoktatasi intézmények, gyermekjoléti szakellatdsok, gyermekjéléti alapellatasok,
kozoktatasi szakszolgdlatok és szakmai szolgaltatdsi feladatok a telepilésen
biztositottak,és egyenlé mértékben elérheték a telepilésen él6 szamara.

A HHH tanuldk aranya az éltalanos iskolai tagintézményi tanulok szdmahoz viszonyitva:

Petéfi ut (felsésok): 8,7%
Luther tér (alsésok): 10,1%
Martinovics utca (spec.). 48,6%.

Els6é olvasasra ugyan nem kiegyenlitett a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek megoszladsa az egyes tagintézményekben. Ennek azonban
szervezeti okai vannak, mivel a Martinovics utcai iskola specidlis tantervi, igy
a gyermekek Kkivalasztasa képességeik alapjan tortént. Ugyanakkor
fokozatosan felmené rendszerben valdsitjdk meg az integralt oktatast. Jelenleg
mindéssze 12 f6 (6—8. osztalyos) kap specialis képzést a Martinovics utcai
helyett a Pet6fi utcai épuletben. Az integralt oktatas keretében az Uj osztalyok
kialakitasakor pedig figyelmet forditanak arra, hogy egyikben sem haladja meg
a 25%-ot a hatranyos helyzeti gyermekek aranya, mint azt a Varosi
esélyegyenléségi program meghatarozza, illetve a program teljesilését
vizsgalé 2009. évi beszamolé is hangsulyozza. A specialis képzést igényld
gyermekek szamara Békésen &ll rendelkezésre szakszerl oktatas, ahol igény
szerint diakotthon is igénybe veheté.

Az SNI és részképesség-zavarokkal kizdd tanuldk egyuttes ardnya a varosi
kozoktatasi intézményekben:

Ovoda: 3%
Alt. iskola: 11,7%
PS Gimnazium: 1,0%.



Az altalanos iskolat végzék korében mind kevesebben vannak azok, akik nem tanulnak
tovabb, az osztalyfénokok ugyanis kiemelten fontos feladatként tartjak szamon a
gyermekek (koztik hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek) palyaorientalasat,
palyavalasztasi felkészitését.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk részvétele a tandran Kivili programokban
jelenleg még nem elégséges. Az iskola oktatasi és nevelési programjaban ugyanakkor
hangsulyosan szerepel ezeknek a gyermekeknek az aktivizaldsa, a tanulmanyi
versenyekbe és a szakkoéri foglalkozdsokba torténé bevonasa. Emellett sikeresen
mikddik az iskolaban a Képesség-kibontakoztatdé és integraciés program (IPR) is a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztését célozva meg.

Az Utraval6 program és az Arany Janos tehetséggondozé program nydjtotta
lehetdségeket az intézmények egyre inkdbb igénybe veszik. Jelenleg az altalanos iskola
egy tanuldja részese az Utravald programnak. A Petdfi Sandor Gimnazium keretében
mikodé AJTGP lehetéségeire a pedagogusok évrél-évre sikeresen hivjak fel a szul6k és
a gyermekek figyelmét. Az elmult tanévben 13 nyolcadikos kérte felvételét, akik kozul 8
kezdhette meg tanulmanyait az emlitett szervezeti keretek kozott. Eves szinten a
programba térténd jelentkezések szama meghaladja a tizet, kétharmaduk (éves atlagban)
részeséve is valik a tehetséggondoz6 programnak.

Hatranyos helyzet G gyerekek

Mezdberény nevelési- és oktatasi intézményeit dsszesen 2035 gyermek latogatja, kozuluk
635 (31,2%) a hatranyos helyzeti, akiknek kdzel negyede 6vodas. A gyermekek kdzil 195-
en (9,6%) halmozottan hatranyos helyzetiek.

A halmozottan hatranyos helyzetliek teruleti megoszlasat illetden azt lathatjuk, hogy
gyermekek tobb mint fele az Eszaki kertvarosban lakik, egyotode pedig Magyarvégen.

HHH-s gyermekek megoszlasa terlletenként

100 2¥8% 3°/q5%

@ Varoskozpont
m Totveg
21% 0O Németveg

0O Magyaneg

m Eszaki kertvaros
O Keleti kertvaros

56% B Egyeb (kulterulet)




Civilek a tarsadalmi integracioeért

Mez8berényben mintegy 50 civil szervezet miikddik, a legkulonbdzébb tevékenységekkel,
melyek egy része kiilonbdzd tarsadalmi csoportokat céloz meg. igy tobb szervezet a
fogyatékkal éléket segiti, mig masoknak az oktatas kilénb6zé formait igénybevevék vagy a
helyi kisebbségek (kdztik a ciganysag) a célcsoportjai. Emellett olyan tevékenységeket is
megjeldltek a civil szervezetek, mint a fiatalok (oktatasi intézmények alapitvanyai esetén)
tanulasanak, tovabbtanuldsanak segitése, integracidja, motivaldsa vagy a héatranyos
helyzetl csoportok felkarolasa.

Mezéberény varos kijelolt varosrészei tarsadalmi jellem Z6i

Varoskozpont

(Hunyadi Janos u. — Kodaly Zoltan ut — Korona u. — Vésztdi ut — Belencéresi Ut — Bajcsy-
Zsilinszky u. — Liget u. — Liget tér — Hajnal u. — Békési Ut — Tavasz u. — Vadasz u. — Madach
Imre u. — Puskin u. (paros és paratlan oldala is a Madach utcaig) — Luther u. — Orlai u. —
Gyomai u. — Hunyadi Janos u.)

e A Varoskozpontban 2038 f6 lakik, 15,8%-uk 14 évnél fiatalabb, 22,7%-a 60 évnél idésebb.

e Az aktiv kortak 31,3%-a maximum 8 altalanost végzett, a 25 évnél idésebbek 15,1%-a
rendelkezik felséfoku végzettséggel (az indikativ akcioteruletek kdzott itt a legmagasabb
az aranyuk).

e 49,3%-a a lakonépességnek foglalkoztatott, de majdnem ilyen aranyd (44,3%) a
foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya is.

« A helyi aktiv kort népesség 48,3%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya ezen belll 25,8%.

« A 845 lakds 10,3%-a alacsony komfortfokozatl, a lakasfenntartasi tdmogatasban
részesulék egytizede e tertleten él.

« A rendelkezésre dllasi tAmogatasban vagy rendszeres szocialis segélyben részesuilék
9,6%-a, mig a kdzgyogyellatottak 15,5%-a lakik a Varoskézpontban.

Tétvég

(Hunyadi Janos u. — Kodaly Zoltan Gt — Korona u. — Vésztdi u. — Kinizsi Pal u. — Thékoly Imre
u. — lllyés Gyula u. — Téglas u. — Gyomai Ut — Hunyadi Janos u.)

« A Totvégen 1405 {6 lakik, 15,7%-uk 14 évnél fiatalabb, 24%-a 60 évnél idésebb.

* Az aktiv koriak 30,1%-a maximum 8 osztélyt végzett, a 25 évnél idésebbek 5,9%-a
rendelkezik fels6foku végzettséggel.

« A lakénépesség fele foglalkoztatott, de majdnem ugyanilyen aranyu (46%) a
foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya.

« A helyi aktiv kort népesség 45,2%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek ezen belll 20,9%.

» A 581 lakas 22%-a alacsony komfortfokozatu.



Németvég

(Gyomai Gt — Orlai u. — Luther u. — Puskin u. — Vasut u. — Szab6 Arpad u. — Szarvasi Gt
(péros és paratlan oldal is) — beltertleti hatar a Gyomai utig)

« A Németvégen 1734 6 lakik, 14,7%-uk 14 évnél fiatalabb, 31,7%-a 60 évnél id6sebb.

* Az aktiv kortak 27,5%-a legfeljebb 8 altaldnos iskolai osztalyt végzett, a 25 évnél
idésebbek 8,1%-a rendelkezik felséfokl végzettséggel.

e 48,5%-a a lakdonépességnek foglalkoztatott, de ennél magasabb aranyd (53,3%) a
foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya.

« A helyi aktiv kort népesség 45,4%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, a
legfeljebb Aaltaldnos iskolai végzettségliek aranya ezen belil 19,7% (az indikativ
akcioteruleteken belll itt a legalacsonyabb).

e A 745 lakas 28,2%-a alacsony komfortfokozatu.

« A vérosi kdzgyogyellatottak 18,6%-a, a lakdsfenntartasi céli tAmogatasban részesilék
10%-a él itt.

Magyarvég

(Szabo Arpéad u. — Vast u. — Puskin u. — Madach Imre u. — Vadasz u. — Tavasz u. — Békési
Ut — Achim L. Andras u. (paros és paratlan oldal is) — Szivarvany u. (paros és paratlan oldal
is) — Zoldfa u. (paros és paratlan oldal is) — Ady Endre u. és annak folytatasa a Budapest—
Békéscsaba vasutvonalig — Budapest—Békéscsaba vasttvonal — Szabé Arpad u.)

« A Magyarvégen 2292 6 él, 18,2%-uk 14 évnél fiatalabb, 21,6%-a 60 évnél idésebb.

e Az aktiv kortak 37,2%-a maximum 8 &ltalanost végzett, a 25 évnél idésebbek 4,9%-a
rendelkezik felséfoku végzettséggel

« 44,5%-a a lakdnépességnek foglalkoztatott, a haztartasok fele foglalkoztatott nélkdli.

« A helyi aktiv kort népesség 51,9%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek ezen belll 25,9%-ot jelentenek.

« A 871 lakas egyharmada (33,4%) alacsony komfortfokozata.

« A vérosi rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilék 23%-a €l a varosrészben.

Eszaki kertvaros

(lllyés Gyula u. — Erkel Ferenc u. (paros és paratlan oldal is) — Szél u. — beltertleti hatar a
Korgéat utcaig — Korgat u. — Ujtelep u. (paros és paratlan oldal is) — Tulipan u. (paros és
paratlan oldal is) — Harsfa u. (paros és paratlan oldal is) — Vésztéi at — Kinizsi Pal u. —
Thokoly Imre u. — lllyés Gyula u.)

» Az Eszaki kertvarosban 1872 f6 lakik, egynegyediik 14 évnél fiatalabb, mindéssze 14,1%-
uk 60 évnél idésebb. A demogréfiai mutatok a teleptlésen belll ebben a varosrészben a
legkedvezébbek, ami a fiatal népesség magas aranyat jelenti.

* Az aktiv kortak 43,5%-a maximum 8 altalanos iskolai osztélyt végzett, a 25 évnél
idésebbek 3,7%-a rendelkezik felséfoku végzettséggel.

« 38,3%-a a lakdnépességnek foglalkoztatott, a foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya
47,8%.



« A helyi aktiv kort népesség 59,1%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya ezen belll 34,2%.

* A 577 lakas 42,5%-a alacsony komfortfokozata.

Keleti kertvaros

(Vészt6i ut — Belencéresi Ut — Bajcsy Zsilinszky Endre u. — Piac tér — Liget u. — Liget tér —
Hajnal u. — Békési Ut — Belterlleti hatar a H8sok Utjaig — H6sok Utja — Kereki u. — Akacfa u. —
Szénéaskert u. — Vésztéi at)

« A Keleti kertvarosban 1675 f6 lakik, 18,4%-uk 14 évnél fiatalabb, 6todik 60 évnél
id6sebb.

e Az aktiv kordak 29,3%-a maximum 8 A&ltalanos iskolai osztalyt végzett, a 25 évnél
idésebbek 4,7%-a rendelkezik felséfoku végzettséggel.

« 48,8%-a a lakonépességnek foglalkoztatott, a foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya
43,1%.

» A helyi aktiv kori népesség 47,2%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya ezen belll 21%.

« A 628 lakas 26,8%-a alacsony komfortfokozatu.

Kilterulet

e A varos kilterleti részein 373 f6t irtak dssze, 18,8%-uk 14 évnél fiatalabb, mig 19,3%-a
60 évnél idésebb.

e Az aktiv koruak fele 8 altalanost vagy kevesebb iskolai osztalyt végzett, a 25 évnél
idésebbek 0,4%-a rendelkezik felséfoku végzettséggel, (az indikativ akcidteriletek kozott
itt a legalacsonyabb az aranyuk.)

« 32,7%-a a lakonépességnek foglalkoztatott, de majdnem kétszer ennyi azon haztartasok
aranya, amelyben viszont nincs foglalkoztatott (62,3%).

» A helyi aktiv kori népesség 64,9%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya ezen belll 37,7%.

* A 207 lakas 84,1%-a alacsony komfortfokozatu.

* Az indikativ akciéterilletek kdzott e terllet mutatdi a legrosszabbak.

A szegregatumok

A KSH A&ltal a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan kijelolt szegregatumok, amelyeket a
Véarosrehabilitacids kézikdnyvben meghatarozott Un. szegregacios mutatd alapjan hatéroltak
le, a kdvetkezék?:

2 A KSH a mutatérendszer alapjan mechanikusan el8allitott egy negyedik szegregatumot a Varoskdzpont
tertletén is, a Pet6fi it mentén (2. szegregatum). A lehatarolas alapjat képezé lakénépességi adatok azonban
olyan mértékben torzitottak a tarsadalmi struktarat, hogy e teriiletet a KSH-val valé szakmai egyeztetés utan ki
kellett venni a szegregatumok korébdl! Az adatokat harom intézeti haztartas torzitotta, a lehatéarolt teriilet 368
fés lakonépességébdl 312 f6 lakott ezekben. Miutan zdmmel kdzépiskolas diakokrol és az egyik helyi idések
otthonardl volt sz6, természetes, hogy mind az iskolai végzettség, mind az aktiv keres6k aranya kiugréan
alacsonynak addédott — latszatra! Az allandé népesség mutatdi ugyanakkor a varosi atlagnal kedvezébbek, a
lakhatési jellemzék kifejezetten jok voltak a teriileten.
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1. szegregatum (telepuléshatar - Korgat u. - Szent Janos u. - Malom u. - Kérhalom u. -
Nadas u.)

2. szegregatum (lasd labjegyzet)
szegregatum (Csabai Ut - Frey Adam u. - Ady Endre u. - Nyirfa u.)

4. szegregatum (Ady Endre u. - Katona Jozsef u. - Jozsef Attila u. - Belentai Gt -
telepiiléshatar - Szivarvany u. - Zéldfa u. - Frey Adam u.)

Mezdberény_szegr.

A kézikbnyvben foglaltak szerint azon teriletek minésulnek szegregatumnak, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon belll eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

E terlleteket tarsadalmi szempontbdl az alacsony iskolai végzettség, a magas inaktivitasi
mutatoszam jellemzi, valamint az, hogy viszonylag magas a segélyezettek aranya. Emellett
az infrastrukturdlis helyzet, ezen belll kiemelten a lakhatasi feltételek a varos egészéhez
viszonyitva is rosszabbak.

(Az egyes varosrészekre, illetve a szegregatumokra vonatkozd tovabbi statisztikai
Osszefoglalok (1/a., 1/b. és a 2. tdblazat) az Antiszegregacios terv végén talalhatok.

Ezen szegregatumok rovid helyzetértékelése a KSH altal megadott, valamint a kézikonyv
szerint felhasznalasra javasolt indikatorok alapjan a kévetkezé:
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Az 1. szegregatum tarsadalmi mutatészamai a 2001-es népszamlalds adatainak tiikrében:

E tertleten 503 f6 lakik, 34,8%-a 14 évnél fiatalabb, 12,3%-uk 60 évnél idésebb. Mintegy
100-120 roma csalad €l ebben a szegregatumban, vagyis a kijeldlt tertlet lakosainak
dontd tobbségét e kisebbséghez tartozok alkotjak.

A 8 osztalyt vagy kevesebbet végzettek aranya az aktiv kordak kérében 74,1%. Fels6foku
végzettséggel a 25 évesnél idésebbek 2%-a rendelkezik.

A gazdaséagilag inaktivak aranya 83,1%, a munkanélkilieké pedig 42,4%, a tartos
munkanélkiliek aranya 8,2% a lak6népességen bellil.

Az allami vagy onkorményzati tamogatas az egyetlen jovedelemforras az itt élék 31,6%-
anak.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv korGakon belll
81,6%. Legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon belll 66,9%.

Olyan héaztartasok aranya, ahol nincs foglalkoztatott: 72,6%?.

A komfortnélkdli, félkomfortos és szikséglakdsok aranya 64,8%. A lakasok zome
tulzsufolt, s vannak infrastrukturalis hianyok is.

Alacsony presztizsl foglalkozast végzok aranya 77,6%.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesult 2008-ban 178 6 (a varosrészben
kedvezményezettek 60%-a a szegregatum terlletén élt), 113 halmozottan héatranyos
helyzetl gyermeket regisztraltak a szegregatumban, kézgyogyellatott pedig 44 6.

A rendelkezésre allasi tamogatéasban, illetve a rendszeres szocidlis segélyben részesul 65
személy.

A foglalkoztatottak alacsony szintjét nem kizarélag a munkanélkiiliség magas aranya okozza. lde soroltak a

nyugdijas haztartasokat, illetve a gazdasagi értelemben inaktiv csoportokat is teljes egészében.
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A 3. szegregatum tarsadalmi mutatészamai a 2001-es népszamlalas adatainak tikrében:

E tertleten 91 f6 lakik, 31,9%-a 14 évnél fiatalabb, 14,3%-uk 60 évnél id6sebb. Jelentés
tébbségik (70-80) fé6 roma szarmazasu.

A 8 osztalyt vagy kevesebbet végzettek aranya az aktiv kordak kérében 69,4%. Fels6foku
végzettséggel rendelkezék nincsenek.

A gazdasagilag inaktivak aranya 79,1%, a munkanélkilieké 31,6%, a tartos
munkanélkilieké pedig 15,8% a lakdnépességen beldl.

Az allami vagy onkorményzati tamogatas az egyetlen jovedelemforras az itt élék 32,7%-
anak.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv korGakon belll
73,5%. Legdfeliebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon belil 55,1%.

Olyan haztartasok aranya, ahol nincs foglalkoztatott: 63%.
A komfortnélkdili, féelkomfortos és sziikséglakasok aranya 51,9%
Alacsony presztizsl foglalkozast végzok aranya 92,3%.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilt 2008-ban 19 f6, 6 halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek élt a szegregatumban a polgarmesteri hivatali adatkzlése
alapjan,mig a kdzgydgyellatott 6 6.

A rendelkezésre allasi tamogatasban, illetve a rendszeres szocialis segélyben részesul 8
fé.

A 4. szegregatum tarsadalmi mutatészamai a 2001-es népszamlalas adatainak tikrében:

E terlleten 150 6 lakik, harmaduk 14 évnél fiatalabb, 10,7%-uk 60 évnél idésebb. 110-
120 6 kozuluk cigany szarmazasu, akiknek ardnya a szegregatumon beltl 75-80% korili.

A 8 osztalyt vagy kevesebbet végzettek aranya az aktiv kordak kérében 75,3%. Fels6foku
végzettséggel rendelkezék nincsenek.

A gazdasagilag inaktivak aranya 81,3%, a munkanélkilieké 31,6%, a tartos
munkanélkilieké pedig 10,7% a lakonépességen beldl.

Az allami vagy onkorméanyzati tamogatas az egyetlen jovedelemforras az itt élék 37,1%-
anak.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv korGakon belll
71,9%. Legdfeliebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon belil 57,3%.

Olyan haztartasok aranya, ahol nincs foglalkoztatott: 63,5%.
A komfortnélkdili, féelkomfortos és sziikséglakasok aranya 55,1%.
Alacsony presztizsl foglalkozast végzék ardnya 84%.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlt 2008-ban 33 8, 20 halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek élt a szegregatumban, k6zgyogyellatott 11 6.
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« A rendelkezésre allasi tamogatasban, illetve a rendszeres szocialis segélyben részesil 16
f6.
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Az indikativ varosrészek kozott nevesitett ,Kiltertlet” tdbb mutat6é alapjan akar besorolhat6
lehetne a szegregatumok koézé. A kiltertleti lakohazak (tanyak) az egykori mezdvarosi
nagykiterjedésli népes tanyavilag maradvanyai, illetve a megszlnt szbvetkezeti és allami
gazdasagi k6zpontokhoz kapcsolédnak. A 2001. évi népszamlalas szerint a kilterlleten él6ék
lélekszama 373 f6 volt, akiknek kozel fele a belteriilethez kozeli Okertben élt, a tobbiek pedig
a kozel 12 ezer ha kiterjedést hatar kulonb6z6 pontjain, részben kdvesutak mellet vagy
ahhoz kozel, és akad néhany nehezebben megkodzelithetd tanya is. A népességszamban (a
polgarmesteri hivatal k6zlése szerint) az elmult években nem toértént szamottevé valtozas.

A kultertleten él6k képzettségi szintje (kulonds tekintettel a diplomésok aranyéra), alacsony,
és ez jellemzb a foglalkoztatottak aranyara is, 6sszevetve a szegregatumokkal azonban ezek
az értékek nem tekinthetdk kiugréan rossznak. igy a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezd aktiv kora népesség aranya is elmarad a szegregatumokban mért szintektél, bar
kozottuk is az alacsony képzettséglek aranya kiugré. A lakhatasi korilmények altalaban
rosszak, a varosi szolgaltatasok elérhetésége valtozd, de tobbséguik igénybe tudja venni
azokat.

Osszességében elmondhat6, hogy kiilén antiszegregéacios programot nem igényel a varos
kultertlete. A problémak megoldasa, a legaldbb részbeni felzarkoztatas beillesztheté az
altalanos fejlesztési programok keretei kozé. igy az infrastruktira-fejlesztés (pl. utépités,
felujitas) a varosi elérhetéséget, a munkavéllalas lehet6ségét javitja. A varosi kerékpérat-
hal6zat bévitése, valamint az alsébbrend( Gthaldzat tGtemes felljitasi programja ugyanezt a
célt szolgédlja. Megjegyezzik, hogy inform&cidink szerint a lezarult, folyd és tervezett
atfelujitasok nagyobb része a belterlleti vagy a beltertlettél nem tul tavol fekvd
munkahelyekig huzédé szakaszokra koncentraltak/koncentralnak els§ Utemben!) A
kultertleteket lefedé helykdzi autobusz jaratok slritésével a varosi szolgéltatasok
igénybevétele konnyebbé valhat a kiltertleti népesség nagyobb hanyada (zdmmel az
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egykori TSZ-majorokban és annak kodzelében lakdk) szamara. Munkaalkalmat kinal az itt
elék szamara is a néhany magantulajdont mezégazdasagi nagylizem (allattartételep), illetve
az Okerti részhez kozeli, a korabbi szovetkezeti kozpontbol kialakitott ,kisvallalkozoéi
kozpont” (Csabai ut). Mindezek a lehet6ségek természetesen az altalanos gazdasagi
konjunktirahoz kapcsolédnak. Megemlitendé, hogy 1998 6ta sikeresen muikodik
Mezéberényben is a Tanyaldtogaté program, amelynek keretében a helyi rendérérs tagjai a
polgarérséggel egyuttmiikddve rendszeresen felkeresik a tanyakat, fé6ként az egyedul €élé
id6és embereket. Ez nemcsak a kdzbiztonsag miatt fontos, hanem azért is, hogy az érintettek
erzik, figyelnek rajuk, és ha kell hétkdznapi dolgaik elintézésében is segitenek nekik.
Kisérletképpen a tanyan €lék mobiltelefont kaptak, ami a kapcsolattartast erdsiti.

A szegregécio elleni kiizdelem kiemelten kezeli a két legvédtelenebb lakossagi korcsoportot,
a gyermekeket és az id6seket. Az Ovoda, f6ként pedig az iskola elérhetéségét segiti a
belteriileti altalanos iskolai diakotthon, amelyik raszorultsag esetén igénybe vehetd. igy
részben azoknak a beltertleten él6 gyermekeknek szolgal hétkozi lakéhelyll az otthon, akik
a gyermekjoléti szolgalat latokorébe Kkertlnek, részben pedig azoknak, akiknek tavoli
lakohelyiikrél gondot okoz mindennapi iskolaba jaras. Igy a harminc féréhelyes diakotthon,
amelynek kihasznéltsaga jelenleg kétharmados, az antiszegregacios feladatok megoldasabol
is részt vallal. Az id6s népesség kultertletrél torténd bekdltézése a csalddtagokhoz
folyamatos. Azok az idések, akik méar képtelenek gondoskodni dnmagukrél a varosban
mikodd harom idések szaméra fenntartott otthonban talélhatnak elhelyezést. (Itt jegyezzik
meg, hogy bar a mezdéberényi idések otthonai térségi szerepet is betdltenek, a bekertlés
varakozasi ideje relative alacsony, legfeliebb néhany hénap. A megyében e téren
Mezdberény indikatorai a legjobbak kozott vannak, ezért a varos kapacitasbdvitési céla
palyazatai e téren rendre elutasitasra kertlnek.)

A mez éberényi roma (ciganynépesség) néhany adata
az antiszegregéaciés programhoz

Altalanos tapasztalat, hogy a népszamlalasi adatokon tilmenéen Mezéberényben is joval
nagyobb a roma (cigany) népesség aranya, mint az a népszamlalasok nemzetiségi adataibdl
kitGnik. A 2001. évi népszamlalas szerint Mezéberényben 414 {6 jelezte, hogy valamiképp
kotédik a cigdnysaghoz, vagyis az alabbi népszamlalasi kategériak kozul (nemzetiségi
hovatartozas, kulturalis értékekhez vald kotédés, anyanyelv és csaladi-barati kdzosségekben
hasznalt nyelv) legalabb egy esetben kinyilvanitotta a cighnysaghoz valé tartozasat. (Forrés:
Népszamlalas 2001. 6. terlleti adatok. 6. 4. Békés megye II. két. 142-143. 0.)

A polgarmesteri hivatal munkatérsainak személyes tapasztalatai alapjan az 1IVS-hez, illetve
az antiszegregacios programhoz kapcsolddva a kovetkezdk jellemzik a mezéberényi roma
(cigany) népességet:

Terlleti elhelyezkedésik:
A KSH altal kijel6lt szegregatumokhoz kapcsolédva:

|. Az un. Eszaki kertvarosi |. szegregatum: (Rézsa, Gardonyi, Szent Janos és a Kérhalom
utca megfelel6 részei: 100-120 csalad mintegy 450-500 f4.

Il. A magyarvegi lll. szegregatum (az egykori Parizsrész) kb. 30 csalad 120 f6
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lll. A magyarvégi IV. szegregatumban (az egykori Londonrész) 50-60 csalad él 240-250 f6,
akiknek fele lehet cigany, az itt él6k masik fele pedig igen nehéz életfeltételek kozott elé
magyar népesség. A cigany népesseg tehat kb. 25-30 csalad 110-120 fé.

IV. A varos mas részein, az ,antiszegregalt” tertileten él mintegy 80 csalad 280-300 fé.

Osszesen: mintegy 250 csalad 1000-1050, illetve 1100 személy szamitand6 a
ciganynépességhez. Ebben az adatban a vegyes hazassagban él6k is benne foglaltatnak.

A ciganysaghoz sorolt népesség, féként a fiatalabb korosztalyok tobbsége elvégezte a 8
altalanost, szakméaval vagy magasabb képesitéssel azonban viszonylag kevesebben
rendelkeznek. A szakméval rendelkez6k szamat 150-170 korllire becsllhetjik, az
érettségizettek szdma meghaladja a 30-at, az egyetemi-féiskolai diplomaval rendelkezék
szadma 10 koruli, kéztik is egyetlen személy az, aki egyetemet végzett. Sajnos az altalanos
iskolat el nem végzettek részben Ujratermeldédnek. A legnagyobb gondot emellett legalabb
egy olyan szakma megszerzése jelenti, amivel el is lehet helyezkedni. A jelenlegi munka-
erdpiaci viszonyok kdzepette a térségben nehéz ilyet talalni.

Il. A roma nepességet magas aranyban koncentraléo va  rosi
szegregatumok, telepek, telepszer G képz 6dmények
helyzetének elemzése *

1. Szegregatum — Eszaki Kertvarosban

Osszesen 61 lakas soroltatott ide, ezek az 1960-as évek végén, 1970-es évek elsé felében
épultek, koztik sok ,szoc-pol” tdmogatas igénybevételével épillt. Bar volt kikoltozés a
teriletr6l°, a lakasok zoéme ma is tllzsufolt, s vannak infrastrukturélis hianyok is,
mindenekel6tt a gaz- és szennyvizhalozat. Mindkét esetben felmérték elézetesen a rakotési
hajlandésagot, s az kifejezetten alacsony volt, ezért kerilt ki a terilet a fejlesztenddk kdzul. A
szennyviz esetében van 6nkormanyzati program a gyljtésre és artalmatlanitasra, mig a gaz,
egyeldre lekerult a napirendrdl, mert az ott éléknek ez a fltési forma talzottan draga.

A hazak allaga tobb esetben rossz, a kertek elhanyagoltak, amit nem lehet csak a
pénzforrdsok hianyaval magyarazni.

A szegregatum esetében fennall — az eddigi 6nkorméanyzati eréfeszitések ellenére — a térbeli
novekedés veszélye. Az elmult évtizedek tapasztalatai szerint az alacsony statuszd,
talzsufolt utcdkban 1évd éplletekbdl kimozduld népesség — elsésorban pénzigyi okok miatt —

4 Koszonet Lakatos Erzsébet féelsadonak (Polgarmesteri Hivatal, MezSberény) az értékes szébeli és irasos
informaciokeért.

® Roma csaladok magyar kdrnyezetbe vald atkoltoztetése Mezdberényben az 1980-as évek 6ta folyamatosan
zajlik. Elvétve merilt fel csak utélag problémaként, hogy az UGjonnan érkezett csaldd nem tudott volna
beilleszkedni Uj kdrnyezetbe. Ez annak fényében figyelemreméltd, hogy volt olyan eset, ahol egy tdmblakas
lak6i el6zetesen alairast gydijtottek a romak bekoltoztetésének megakadalyozasara. Szerencsére a
polgarmester ezt az akciot tudta kezelni. Ennek kapcsan meriilt fel az is, hogy a varosban az 1980-1990-es
években nem volt ciganykérdés, mert a helyi romak szamara is volt helyben, vagy 20-25 km-es korzetben
munkalehetéség. A megye nagylzemeinek zsugorodasa, csédje és felszdmolasa azonban a z&mében
képzetlen roma munkaerét az atlagosnal er6sebben érintette. A Békéshen tapasztaltakkal ellentétben, itt egy-
két roma csalad megjelenése egy tombds épiletben nem eredményezte az ingatlan és sziikebb kérnyezetének
leértékel6dését, s nem inditott el egy tarsadalmi leépulési folyamatot, illetve hosszabb tavon (j szegregatum
kialakulasat sem lehet emiatt prognosztizalni.
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elényben részesitette a koérnyez6 utcakban megarilt telkeket, rosszabb allagu
lakéépuleteket. A folyamatot csak aktiv 6nkormanyzati politikaval lehet megallitani.

3. Szegregatum — Magyarvég (Csabai Ut mentén)

A szegregatum infrastruktlraja teljes, az ingatlanok &allapota j6. E terlletre
alapvetéen mas megkozelités kell, vélhetéen azzal kell inditani, hogy felmérést
készitink a helyben él6kkel, mire volna igényuk. Az itt él6k egy része magyar
muzsikus ciganyok leszarmazottja, fiatalabb korosztalyok azonban ar nem
érdeklddnek apaik 6si mestersége irant, aminek tarsadalmi (megélhetési) okai
vannak. Egészen a legutobbi évekig sem az iskoldkban, sem az o6vodakban a
roma kisgyermekekkel nem volt semmi gond. Viszonylag sok a vegyeshézassag,
ami — helyi megitélés szerint — egyértelmilen segiti az integraciot.

4. szegregatum — Magyarvég (3. szegregatumtol keletre)

A terllet legnagyobb probléméjat mintegy 15-20 egyenként 30-40 m2-es, részben
életveszélyes allapotu hazikd (putri) jelenti, melyet gyakran fiatal csalddok laknak
gyermekeikkel. Az éplletek alapvetéen nem hozhatdok rendbe, bar a benne lakdk
id6szakosan igyekeznek alapvetd felljitasokat elvégezni rajtuk (tapasztas, festés
stb.). Ebben a szegregatumban is jellemz6ek a vegyes hézassagok, de a
legrosszabb allagd ingatlanokat roma csalddok lakjak. A szegregatum
infrastruktdraja hianyos, nincs gaz, csatorna, sét a belterulet egyik (6sszesen van
kettd!) burkolatlan datja is itt van, mert a helyiek nem tudtak még jelképes
hozz4jaruladst sem vallalni az aszfaltozashoz.

Szegregatumtol fuggetlenil: Békéssel ellentétben Mezdberényben a ciganyok kdzoétti uzsora
nem jellemz6. Osszesen egy csaladrdl hirlik, hogy prébalkoznak ilyesmivel, de nincs igazan
.Kereslet” az efféle ,szolgaltatdsra”. Nem tudni, mi van a hattérben, de akar az erésebb
csaladi Osszetartozas, akar a szomszeédok egymast kisegitése, akar a Kkicsit jobb
életkorilmények, ez mindenképpen jobb alap barmely programhoz. (Hogy aztan a valsag és
a leszeletelt szocidlis forrasok ezt hogyan fogjak megvaltoztatni, azt 2009 év kbzepén még
nem lehet érzékelni.)

Kitérési pontok a szegregatumokban

A Kkitorési lehetdségek nem kizardlag a helyi telepiléspolitika alakulasatdl figgnek, azt
erésen meghatarozzak a nemzeti szinten e célra fordithaté forrasok. PI. az allami lakashoz
jutasi politika 2009. julius 1-i hatdlyd megvéltoztatasa (a célcsoport a 35 év alattiak, a
tdmogatas formaja a hitel és a kamattdmogatas, mely 50%-0s 6nerét feltételez. Csak az elsé
lakdshoz jutast tdmogatjak, Uj, illetve hasznalt lakads esetében erds értékhatarokat
megallapitva), mely a gyermekek utan jaré szocialpolitikai kedvezmény oneréként vald
beszamitasat erételjesen korlatozza, alapvetéen szlikiti le a lokalis mozgéasteret. Ma még
nem latjuk, hogy a 2010-es parlamenti valasztdsok, valamint a globdlis gazdasagi valsag
mérséklddése utan megfogalmazhaté 0j lakaspolitika milyen eszkdzoket Iéptet be a
rendszerbe, ezért e terlleten csak nagyon Ovatos lépések megfogalmazasara nyilik
lehet6ség.

A szegregatumok felszamoldsanak tébb esetben jelenti korlatjat az e célra
felhasznalhatd &llami forrasok szilkitése, a képzési rendszer atalakitdsa, a
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vallalkoz6i igények mechanikus kiszolgalasat célz6 tanfolyami kindalat
rendszerének megszilarduldsa az utébbi években. Mezéberény a telepllés anyagi
lehetéségeit és a mindenkori allami segitséget figyelembe véve méar az elmalt
eévtizedekben is hathatds |épéseket tett a ,szegregatumok” felszdmolasara, ezért
kizarélag lebontasra itélt nagyobb (30-40 lakasbdél &ll6) telepszerl szegregatum
(Londonrész) egyik fele sorolhaté ide. Az emlitett okok miatt telepszeri
szegregatumok gyakorlatilag nincsenek a varosban. Egyedul a I1V: szamu
szegregatum (Londonrész) egyik fele sorolhaté ide. Az emlitett okok miatt a
telepszerl szegregatumok felszamolaséara kiirt palyazatokon a varos nem nyert
forrasokat. Ezért a szegregatumokban talalhaté Ilakasok, lakoépiletek
komfortfokozatanak javitasat kell elsédleges feladatanak tekinteni, illetve a fel
nem Ujithatd lakasok folyamatos felszamolasa lehet a célkitiizés. (2010 elején az
onkormanyzat Ujbdl egy olyan palyazatot szeretett volna benydjtani, amelyik az
emlitett szegregatumban részbeni telepfelszamolast célozta meg. A szakértéi
vélemények szerint azonban a szegregatum ismét nem felelt meg a kiirasi
feltételeknek, azt valamelyest ,pozitiv”’ irAnyban haladta meg.)

1. Szegregatum — Eszaki Kertvarosban

Ebben a szegregatumban megoldas lehet a Munkatigyi Kézponton keresztll inditott képzés
kildnb6z6 eépitbipari (lakésfeldjitasi) szakmakban. Ennek révén munkabérhez jutnanak, a
gyakorlati munka terepe pedig akar a sajat hazuk is lehetne, s a felljitashoz az anyagot az
onkormanyzat ingyenesen (esetleg nagyon kedvezményes aron) biztosithatnd. Masik
lehet6ség a kertészeti képzés inditdsa, melynek elsd fazisa egy intenziv lomtalanitas
lehetne. A program tavlati célja a megélhetési feltételek javitasa, az dnellatas lehetéségének
megteremtése a konyhakertbél. Mig az elébbi programba zémében férfiakat kellene bevonni,
utébbi esetben nék, fiatal lanyok volnanak a célcsoport. Ugyancsak az 6 szamukra lehetne
inditani haztartdsvezetési, 16z6-, pénzkezelési és beosztasi, valamint gyermekgondozasi
tanfolyamot (utdbbit a Gyermekjéléti Szolgalat aktiv tAmogatasaval). A foglalkozasok kint,
csaladoknal torténnének, erre mar volt kezdeményezés, de forras hijan a j6 kezdet és a nagy
érdeklédés ellenére a program id6 el6tt fejez8dott be. A program sikerének titka a magas
szinten végzett szocialis munka, a helyben lakdk szemléletének formélasa akar a sajat
példan, életvitel bemutatdsan keresztil.

3. Szegregatum — Magyarvég (Csabai Ut mentén)

A 3. szegregatum lehetne az elsddleges célterilete a vallalkozova valast tdmogatd
programnak (évi 1-2 f6ével). E terlleten lehetne mintaként inditani — a masik két
szegregatumra vald kiterjesztés lehetéségével — az atipikus foglalkoztatasi lehetéségek
mintaprogramjat, elsésorban a rugalmas munkavégzést lehetévé tevS informatikai
tAvmunkavégzési lehetéség feltételeinek biztositasan keresztul.

4. szegregatum — Magyarvég (3. szegregatumtol keletre)

A 21. szazadi magyarorszagi viszonyokhoz képest méltatlan koériimények kozott élo
csaladok esetében mas megoldas nem nagyon képzelhetd el, mint az ingatlanokbdl valo
elkdltoztetés, s utana a ,putrik” lebontasa. (A felszabadul6 lakéterlletet az dnkormanyzat
hasznélja fel elsésorban lakdingatlan-fejlesztési céllal.) A programot ttemezni kell, évi 2-3
csaladnal tobbet biztosan nem lehet mozgatni. Erre két lehetéséget lattunk: egyik az
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onkormanyzati bérlakasallomany egy részének ilyen célu felhasznélasa, a masik a régi, de
jobb allagt, a tulajdonos haldla/elkdltozése miatt megirilé ingatlanok ©6nkormanyzati
forrdsbdl val6 megvasarlasa, és a csaladok atkoltdztetése.

Az itt lakok alapvetéen bizalmatlanok, ezért csak romasegitd bevonasaval lehet érdemi
eredményt elérni, akiben &6k is biznak. Bizonyos, hogy nem kertlhetd§ meg a cigany
kisebbségi 6nkorméanyzat sem, mint mediatorszervezet®. Célszeriinek latjuk a polgarmesteri
hivatal szervezeti rendserében egy roma koordindtor, vagy roma referens munkakdor
kialakitasat, akinek a teljes antiszegregacios program végrehajtasara ralatasa volna.

Mindharom szegregatumban a hosszu tavl stratégiai cél a felndvekvé generacio(k)
jelenleginél erételjesebb integralasa a tobbségi tarsadalomba. Ennek egyik legfontosabb
terllete az oktatasi és képzési szint, a tudds presztizsének emelése. A leginkabb
veszélyeztetett korosztalynak a 12-18 évesek tlnnek, ahol célzott nyomonkdévetéssel,
egyéni palyavalasztasi stratégia és mentoralas mellett latunk lehetéséget a munka vilagaba
bevezetni a felnové gyermekeket.

Irodalom
Kertesi Gabor - Kézdi Gabor: A cigany népesség Magyarorszagon. Dokumentacié és adattar.
Budapest: socio-typo 1998. 338.

DOoméné Geszti Piroska (2007) K6zdsségi munka a cigany és hatranyos helyzet(, valamint az egyéb
nemzetiségi lakossag korében - Mezéberény. Parola 2007/3
http://www.adata.hu/ Kozossegi Adattar/PAROLAAR.NSF/e865e1dacf38e2818525663b00789
6¢5/d087a0a517a41590c125739f003cdfb2?0OpenDocument

IIl. Antiszegregéacios program
. A. A szegregatumokban megvaldsitanddé programok tamogatasa a kovetkezd
eszkozrendszerrel ®

1. Lakhatasi integraciora iranyulé programok

a.) A szegregalt terlleten 1év6 rossz minéségl lakdsallomany felszamolasa és az ott él6
lakossag integrélt kbrnyezetben val6 elhelyezése révén cstkkenhet az alacsony statuszu
csaladok koncentracioja. A csaladok, tarsadalmi csoportok ugyanakkor olyan fizikai
kornyezetbe kerllhetnek, amely Ilehetéséget teremt szamukra a tarsadalmi
felzarkbzashoz.

» A szegregalt terileten Iévé rossz minéséqi lakasallomany felszamolasa

A 4. szegregatum teriletén meglévd nagyjabol 20, alacsony komfortfokozatu (komfort
nélkuli vagy szukséglakas szinti) valyoglakdsok Utemes felszamolasa, a program
végeén a felszabadult terllet lakocélu fejlesztésbe vonasa. Ennek forrasa a véaros altal
benyujtani tervezett Telepfelszamolasi programhoz kapcsol6do palyazat lehetett
volna.

® A szervezet vezetdségében vannak olyan tagok, akik erés legitimacioval birnak és nagy iranyukban a roma
lakossag részérél megnyilvanulé bizalom.

" A fejezet kidolgozasakor a ,Varosrehabilitacié 2007-2013-ban — Kézikdnyv a varosok szamara” ciml kiadvany
2. mellékletét ,Utmutat6é az Antiszegregacios terv kidolgozasahoz” (117-129. o.) hasznaltuk sorvezetéként.

A programok Utemezését, forrasat, felel@seit és indikatorait — a parhuzamossagok kiszlrése utan — a tablazatos
formaban megadott 6sszegzések tartalmazzak.
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Meqglévd szocidlis bérlakasok kiutalasa révén

A meglevé szocialis bérlakasok hasznalatban vannak, amennyiben valamelyik
megulresedik, a feldjitas utan Uj bérl6 azonnal igénybe veheti. A bérleti szerzédések
lejartaval meglresedd bérlakasok esetében az ASZT-kbdl érkezé, érintett tarsadalmi
csoportokba tartozé csaladok igényeit szocialis alapon kell elényben részesiteni. Az
onkormanyzat tulajdonaban tombszerien elhelyezkedd lakasallomany esetében csak
korlatozottan helyezheték el a célcsoport péalyazéi, hogy megelézzik
szegregatumok kialakuldsat. Az éves szinten megurilé bérlemények kb. 50%-4ban
van lehetéség a mérlegelésre. Ennek alapjan — a befutd igények ismeretében —
atlagosan és szegregatumonként legfeljebb 1-1 lakés kiutalasa tervezheté évenkeént,
magasabb Uresedési szam esetén lehetséges az ASZT-1 és az ASZT-4 érintett
tarsadalmi rétegének tovabbi 1-1 lakassal valé tAmogatésa.

Onkorméanyzat altal a lakaspiacon megvett és szocidlis bérlakdsként mikddtetett
lakasok kiutalasa révén

Jelenleg az 6nkorményzat nem vasérol olyan lakést, amelyet szocidlis bérlakasként
mdkodtetne, ilyen intézkedést nem is terveznek forrashiany miatt.

Segitségnyujtas a tulajdoni lakashoz jutasban (szocpol, fiatalok otthonteremtési
tAmogatasa, onerd helyi tAmogatdasa, maganfejleszt6i forrds bevonasa)

Minden évben a varos kdltségvetésében elkilonitett 6sszeg jelenik meg a lakhatasi
problémak megoldasat segité alapként, melybdl egy palyazoé legfeljebb 480.000 Ft-
hoz juthat hozza. — 3/1999(111.1) MOK rendelet alapjan. Az 6nkormanyzatok financialis
helyzetének nehezedése miatt ez a forrds a kdvetkezé években jelentés mértékben
nem novekedhet, ezért magan fejlesztéi forrasok felkutatdsa sziikséges. A
kamatmentes tAmogatasok esetén, felmerilhet az egy csalddnak juttatott keretdsszeg
differencialasa a szocidlis helyzet figyelembevételével. Ehhez a helyi rendelet
modositasa szikséges 2009. év vegeén, melyet kdvetben a 2010-es koltségvetési
évtdl kezdddden lehetéség nyilik a szegregatumokbdl érkezé igények (az érintett
emelése ugyan cstkkenti az évi tAmogathatd igénylék szaméat, de redlis lehetéséget
ad a szegregatumokbol érkezé évi 1-1 csalad lakashelyzetének rendezésére.

b.) A megtartasra javasolt lakdsallomany a szegregalt terileteken, a komfortfokozat és
min6ség javitasa, az infrastrukturdlis ellatottsag kiszélesitése olyan cél, amely egyszerre
teremt lehetéséget a szegregacio oldasara az életminéség fokozatos emelésén keresztil,
s ugyanakkor nem biztosit teret annak, hogy Ujabb csaladok, tarsadalmi csoportok
szamara fennmaradjon egy olyan fizikai kérnyezet, amely a tarsadalmi kirekesztédés
melegéagya lehet. Ehhez komplex fejlesztések sziikségesek, mint amilyen pl. a ,Nem
mondunk le senkirdl!” zaszléshajé program. Ennek szempontjait és a célokat lentebb
(lasd a 4. Il. c. pontot) mutatjuk be.
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A lakhatési integraciora irdnyul6 programok indikatora a véarosi, s ezen belll
kiemelten a szegregatumok és antiszegregacidé terlletein a lakasallomany
komfortfokozatdnak novelése, az infrastruktira javitdsa, a lakasvasarlasi
tamogatasban részesulék szamanak stabilitasa, ill. ndvekedése. A legégetdbb
probléma a peremkeriuletekben (mind a harom szegregatum ott fekszik!) a
kozcsatorna-halozat, a vezetékes gazhaldzat és esetenként az aszfaltos Gt hidnya. A
hatalyos helyi rendelet altal megszabott 6nerét a szegregatumban él6k nem tudjak
vallalni, erre megoldas lehet a helyi rendelet mdédositasa 2009. év folyaman, a
munkalatok meginditdsahoz sziikséges onerd csokkentése érdekében. A vonalas



infrastruktdra kiépitése esetében a fejlesztéseknek figyelembe kell vennie a helyben
lakék specialis igényeit és teherbird képességét. Elképzelheté olyan, a hal6zatokat
kivalto fejlesztési Iépések megvaldsitdsa, mely a komfortfokozatot emeli, a telepllési
kornyezet allapotat javitja, de anyagilag nem terheli meg a helyben él6 népességet.
Az érintett harom szegregatum kozil megtartasra javasolt az 1. és 3., mig a 4.
szegregatum esetében a leginkdbb leromlott allagt 18-20 éplletre kiterjedé
felszamolasi program végrehajtasat tervezzik. Az 1. és 3. szegregatum esetében az
infrastrukturalis hianyok oldasat vallaljuk, a helyi lakossag teherviselé képességét
figyelembe vevd Utemezéssel. Az életmindség fokozatos emelésére az 6vodaskortol
kovetkezetesen felépitett képzési program, valamint a lokdlis foglalkoztatas
erdsitésén vezet az Ut.

2. Mobilizaciés program

A mobilizaciés program révén a varosban az alacsony statusz( lakossag koncentracioja
oldédik. E program dsszeegyeztethetd modon a lakhatasi integraciéra iranyulé programokkal
kell, hogy megvalosuljon. Ez azt is jelenti, hogy akik részesilnek a lakhatasi integracio
kapcsan megjelolt eszkdzokb8l — dnkormanyzati lakas, lakashoz jutds tAmogatasa, fizikai

......

sz

jelenlegi tertileten, mind pedig a varos egészét tekintve).

Mezdberény varos az 1980-as évek kdzepe Ota folyamatosan fenntartja és mdkodteti
a helyi mobilizaciés programot. A szegregatumokrol kikolt6zé és integralt tarsadalmi
koérnyezetbe mozgd csaladok révén elérték, hogy a meglévé szegregatumok térbeli
kiterjedése csak mérsékelten novekedett, 0j szegregatum a véaros terében nem
alakult ki. A program végrehajtdsa a varos vezetésében tovabbra is kiemelt
tamogatast élvez, egyben lehetdséget ad a tulzsufolt lakasokban él6 csaladok
életnivéjanak emelésére. A program folytatasa javasolt. Ehhez szilkséges a helyi
épitési szabalyzat (HESZ) modositasa. Az o6nkormanyzat véllalja, hogy a
szegregatumok tertletén nem kertlnek kiosztasra Gjabb épitési telkek, nem nyitnak 0j
utcékat, illetve az infrastrukturalis feltételek Iényeges javitasa elétt nem ad ki tovabbi
épitési engedélyt a teriileten, felljitast pedig csak a komfortfokozat érdemi emelését
vallal6é csaladoknak engedélyez.

3. Oktatasi integracio

Az oktatasi integracio biztositdsa az érintett gyerekek szamara a ,Mezéberény—Bélmegyer
tarsulasi kozoktatasi esélyegyenldségi programja — Helyzetelemzés és Akcidterv’-ben
foglaltak szerint (Az OKM é&ltal 2008. szeptember 24-én elfogadva) valésulhat meg. Az
oktatasi integracié céltertlete a hatrdnyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint a specialis nevelési igényl gyermekek integralasa, s kilonds tekintettel a roma
szarmazasu gyermekekre is. A cél, hogy a gyermekek olyan tapasztalatokkal keriljenek ki
az iskolakbdl, amelyek seqitik az onall6 felnétt élet megkezdését, egymas elfogadasat.
Ehhez sziikséges a korai képességfejlesztés, a gyermekvédelmi intézkedések, valamint az
integralt oktatds megvaldsitasa. A program végrehajtasanak folyamatos kilsé monitoringja
elengedhetetlen, de célszerli volna belsé esélyegyenldségi referens kinevezése is, aki a
program teljes végrehajtasat atlatja és koordinalja. Eves beszamolok alapjan a program
megvalosulasat értékelni kell, agy, hogy minden érintett megismerhesse a programban
rogzitett vallalasok teljestilését.
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A szuléi iskolazottsagi hatterének felmérése, teljes korl, megbizhaté adatszolgéltatas
biztositdsa. Sikerkritérium: a mdkodd, teljes, naprakész adatbazis megléte.

A HHH-gyerekek o6vodaztatasi és iskolaztatasi feltételeinek megteremtése 3 éves kortol.
Sikerkritérium: rovid tavon 70, hosszu tdvon 100%-ot eléré rendszeres ovodaba jarasi
rata. A 2009. évi dszi felmérések szerint gyakorlatiilag minden berényi ovodéaskoru
gyermek latogatja az intézményt. Jobbara csak egészségi okok vagy koltozés miatt
marad ki néhany kisgyermek hosszabb-rovidebb idére. E kedvezd tendencia megtartasa
tehat az elkbvetkezendd idészakra is fontos célkitiizés.

Egyuttnevelést célz6 hosszu tavu oktatasszervezési stratégiai kialakitasa. Sikerkritérium:
A helyi fejlesztési terv felllvizsgalata lezajlik, végrehajtasa megindul; a tagévodak kozotti
utaztatds, megvalosul a HHH-aranyok 25% al& csokkentése érdekében.

SNI-aranyok csokkentését célzd6 beavatkozasok, a Pedagdgiai programban
megfogalmazott, valamint a TKVSZRB és a nevelési tanacsado szakvéleményében leirt
fejlesztési javaslatok és 6raszamok alapjan. Sikerkritérium: Az integralt korilmények
kozott fogadott SNI-gyerekek aranyanak 70%-ra novelése kozép, 95%-ra emelése
hosszu tavon (leszamitva ebbdl az aranybol a kdzépsulyos értelmi fogyatékos SNI-s
gyerekeket).

Kodzoktatasi szolgaltatdsokhoz valdé aranyos hozzéaférés biztositasa, a 2008-2009.
tanévben 1-5. évfolyamokon az osztalyok atszervezése, a HHH-aranyok 25% ala
csokkentése, majd ezt kovetéen a belépbknél az aranyok megtartdsa. A 6. évfolyamon
esélyegyenldségi felzarkoztatd programok szervezése a kulcskompetenciak fejlesztésére
heti 2 6rdban, egyéni fejlesztési terv alapjan 15 f6s csoportokban. A 7-8. évfolyamon
esélyegyenléségi felzarkdztatd programok szervezése a palyaorientacié és szaktargyak
fejlesztésére heti 2 oOrdban, egyeéni fejlesztési terv alapjan 15 fés csoportokban.
Intézmeényi oOnértékelés elkészitése. Sikerkritérium: A tervben vdllalt atszervezések
végrehajtasa, a specidlis esélyegyenldségi programok elinditdsa és folyamatos
fenntartasa.

A 250 6randl tobbet hianyz6 gyermekek ardnyanak orszagos atlag alatti szinten tartasa.
Az évfolyamismétlék alacsony szintjének megtartasa. Sikerkritérium: A 250 oranal tobbet
hianyzé gyermekek aranyanak minimalisra csokkentése, az évfolyamismétiék szamanak
minimalis szinten tartdsa. (Az Esélyegyenldségi terv végrehajtasat elemzé beszamolobdl
kiderdl, hogy 250 orat meghaladé hianyzas nem fordul el a kdzoktatasi intézményekben.
igy a vallalast e szint megtartasara modositottak a rovidtavu feladatok leirasaban.)

A kompetenciamérések eredményei alapjan folyamatos elemz6 munka, sziikség szerint
a HH/HHH-tanulokra vonatkozdéan Kkilén eseti intézkedési tervek elkészitése.
Sikerkritérium: A kompetencia-felmérés helyi eredményei javulnak, az eredmények
szorasa csokken.

A tehetséges kozépiskolat végzett nehéz sorsi gyermekek szédmara Kkitorési
(tovabbtanulasi) lehet6séget jelenthet az ,Arany Janos tehetséggondoz6 program”
(AJTP). Sikerkritérium: a program révén a felsdoktatdsba felvételt nyertek szamanak
emelése.

A Varosi esélyegyenléségi program teljestléserdl (2009) szdlo elbterjesztés szerint a kitlizott
célok megvalositasa idéaranyosan halad. A kdzoktatas mindharom szintjén (6évoda, altalanos
iskola és kozépiskola) a programban nevesitett l1épések megtorténtek, az 0j rovid és
kozéptava célokat Kkijelolték, azok végrehajtasardl éves beszamolok készilnek,
valésagtartalma igy barmely ponton igy ellenérizheté.
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Az informaciés halézatokhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyeinek erdsitése
terén is torténtek lépések: mind az informatikai eszkdzallomany fejlesztésében, mind a
hozzaférési pontok szamanak noveléseben.

Elérelépés tortént a hatranyos helyzetl emberek részvételének tdAmogataséaban is, hogy e
rétegbdl minél tobben vegyenek részt a kilonb6zé rendezvényeken is.

Meg kell jegyezni, hogy a program megvaldsitdsa csak intenziv és folyamatos palyazati
tevékenység mellett volt elérhetd, mely az intézmények dolgozoitdl, valamint a képviseld-
testllet tagjaitdl is jelentés tulmunkét igényelt.

Az Esélyegyenléségi program felllvizsgélata — szakérté bevonasaval — 2010. majus 1.-t6l lesz
esedékes, amikor 6t évre sz6l6, kétévente kotelezdéen fellilvizsgalt programot kell elfogadnia a
képvisel6-testilletnek. Ennek el6készitési munkélatai mar megkezdddtek. A kodzoktatasi
esélyegyenléségi program megvaldsitasa megindult, megalakultak a tematikus munkacsoportok, és
révidesen megalakul a varoshan az esélyegyenléségi forum is, amely a szakmai fellgyeletet fogja
ellatni a helyi kézoktatasban. Az oktatasi célok magvalosulasat tobb nyertes palyazat segitette:
TAMOP 3.1.4, TAMOP 3.3.2, illetve DAOP |V. prioritastengely tarsadalmi infrastruktira fejlesztése
(6voda, iskola felujitas).

4. A szegregatumban él 6k, s ezen belll kiemelten
a roma nepesseg tarsadalmi integraciéja

A 2005-2015 kozotti idészakot a kozép- és kelet-eurépai orszagok kormanyféi a Roma
integracio évtizedéve nyilvanitottak. Ennek keretében a 2008-2009. évekre sz0l6 intézkedési
terv keretében megfogalmazott célok és a varos helyzetébdl adodé kihivasok és lehetséges
programok a kbévetkezék:

a.) romak és nem romak életkorilményei kozott kialakult szakadék csokkentése
b.) romak tarsadalmi integracioja
c.) romék gazdasagi helyzetének javitasa’

Ennek érdekében az oktatds, foglalkoztatas, lakhatas, egészséglgy, egyenld banasmod
érvényesitése, valamint a kultira, a média és a sport tertletén keriltek megfogalmazasra a
célok.

4. . Roma civil szervezetek bevonasa az egyeztetésbe

A helyi cigadny 6nkormdanyzat, valamint a roma civil szervezet bevonasa minden olyan
egyeztet6 folyamatba, amelynek kovetkezményei a helyi romékat kozvetlenul vagy
cigany kisebbségi dnkormanyzat (CKO) és a polgarmesteri hivatal kozotti kommunikacio
javithsa érdekében a romadlgyi referens foglalkoztatasabdl adodd lehetdségek teljes
kihasznalasa. Az oktatasi intézmények és a CKO kozotti kapcsolat tovabbi erésitése, a
szUl6i munkakozosségek és az roma referens, valamint az esélyegyenléségi referens kozotti
kapcsolat szorosabbra fonésa.

° A Varosfejlesztési kézikonyvben hasznalt értelemben mindharom programpont esetében.
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4. 11. A fentebb meghatarozott célterliletek soran végrehajtando feladatok

4. 1. a.) Oktatas

24

A szll6i iskolazottsagi hattér felmérése, teljes korli, megbizhaté adatszolgaltatas
biztositasa. Sikerkritérium: a mdkddd, teljes, naprakész adatbazis megléte. A szildi
iskolazottsagi szint emelését célzd I|épések megvaldsitasa a CKO aktiv
tamogatasaval.

A HHH-s roma gyerekek 6vodaztatasa és iskolaztatasa feltételeinek megteremtése 3
éves kortol. Sikerkritérium: révid tavon 70, hosszu tavon 95%-ot elérd rendszeres
ovodaba jarasi rata. Az utobbi célkitiizés 2009-re teljesult, tehat ennek a kedvezd
aranyszamnak a megtartdsa az elkovetkezend6 évek fontos feladata. A szill6k
hozzaallasa e téren pozitiv, szivesen adjak gyermekeiket évodaba. Az évodabdl vald
idészakos kimaradas leggyakoribb oka a csaladi élet (a hazassagi vagy élettarsi
kozosseég) felbomlasa miatti migracio, az el- majd visszakoltozés.

Egylttnevelést célz6 hosszl tava oktatasszervezési stratégiai kialakitasa.
Sikerkritérium: A helyi fejlesztési terv felllvizsgalata lezajlik, végrehajtdsa megindul; a
tagévodak kozotti utaztatds megvaldésul a HHH aranyok 25% ala cstkkentése
érdekében.

SNI-ardnyok csokkentését célz6 beavatkozasok, a Pedagdgiai programban
megfogalmazott, valamint a TKVSZRB és nevelési tanacsado szakvéleményében leirt
fejlesztési javaslatok és draszamok alapjan. Sikerkritérium: Az integralt kortlmények
kozott fogadott SNI-gyerekek ardnyanak 70%-ra novelése kozép, 95%-ra emelése
hosszu tavon (leszamitva a kozépsulyos értelmi fogyatékos SNI-s gyerekeket).

Kozoktatasi szolgaltatdsokhoz valé aranyos hozzaférés biztositdsa, a 2008-2009.
tanévben 1-5. évfolyamokon az osztalyok atszervezése, a HHH-aranyok 25% ala
csokkentése, majd ezt kovetben a belépdknél az ardnyok megtartasa. A 6.
évfolyamon esélyegyenléségi felzarkoztatod programok  szervezése a
kulcskompetenciak fejlesztésére heti 2 6rdban, egyéni fejlesztési terv alapjan 15 fés
csoportokban. A 7-8. évfolyamon esélyegyenléségi felzarkdztatd programok
szervezése a palyaorienticid6 és szaktargyak fejlesztésére heti 2 déraban, egyéni
fejlesztési terv alapjan 15 f6s csoportokban. Intézményi 6nértékelés elkészitése.
Sikerkritérium: A tervben Vvallalt atszervezések végrehajtdsa, a specialis
esélyegyenldségi programok elinditasa és folyamatos fenntartasa.

A 250 éranél tdbbet hianyzé roma gyermekek aranyanak orszagos éatlag alatti szinten
tartasa. Az évfolyamismétlék alacsony szintjének megtartasa. Sikerkritérium: A 250
oranal tobbet hianyz6 gyermekek aranyanak tovabbi 5%-0s csokkentése, az
évfolyamismétlék szaméanak szinten tartasa. Mindkét célkitiizés 2009-re teljesult, sem
évfolyamismétld, sem pedig 250 6randl tdbbet hianyzé nem volt az iskola tanuldi
kozott. igy e kedvezd eredmény megtartasa kivanatos az elkdvetkezendé években is.

A kompetenciamérések eredményei alapjan folyamatos elemzé munka, szikség
szerint a HH/HHH roma tanulokra vonatkozéan kulon eseti intézkedési tervek
elkészitése. Sikerkritérium: A kompetencia-felmérés helyi eredményei javulnak, az
eredmények szorasa csokken.

A tehetséges kozépiskolat végzett roma gyermekek szaméra (is) kitorési
(tovabbtanulasi) lehetdséget jelenthet az AJTP 6sztondij. Sikerkritérium: a program
réeven a felséoktatasba felvételt nyertek szamanak alakulasa.



* |Informatikai képzés és fejlesztés a cigany kisebbséqgi 6nkormanyzatok részére

A Roma integracio évtizede Utmutatasa alapjan a sziikséges képzések és fejlesztések
varhatok. A képzésekben részt vevék szama éves szinten haladja meg a 10 fét,
ennek forrasat dontéen kormanyzati (SZMM) forrasok adjak. Cél, hogy a képzésben
részt vevdk legaldbb 50%-a a harom szegregatum terlletérdl érkezzen. Ehhez a
cigany kisebbségi 6nkorméanyzat aktiv kdzremdkoddése sziikséges.

Az Esélyegyenléségi program (2009) felllvizsgalata soran kiderllt, hogy az oktatasi
intézmények, kiilonosen az 6vodak részérdl erés készség mutatkozott arra, hogy a CKO-t
bevonjak a roma gyermekek oktatdsanak segitésébe, de ezek a kezdeményezések
visszhang nélkul maradtak. Ezt az aszimmetrikus viszonyt célszerli volna rendezni a
kozeljovében.

4. 11. b.) Foglalkoztatas és vallalkozasfejlesztés

+ Komplex munkaer8-piaci programok

A komplex munkaeré-piaci programoknak tartalmaznia kell a sziikséges szakiranyu
végzettség irdnydba valdé orientalast, az aktiv kortak foglalkoztatottsaganak
novelésére irAnyulé programokat, valamint a feketemunka kifehéritését.

1. A Munkalgyi Kdzpont szakmai és anyagi tamogatdsaval piacképes szakmak elsajatitdsa
felé valé orientalas segithet a foglalkoztatottak aranyanak kozép- és hosszu tavu
novelésében. Sikerkritérium az éves szinten 10-12 f6 beiskolazasa felnéttképzesi
(részben OKJ-s) tanfolyamokra. A tanfolyamok dijat részben OFA-forrasokbdl fedezzik.
(A térségben jelenleg a kovetkezé szakmakban van lehetéség elhelyezkedésre:
épitSipari munkdas, nehézgépkezeld, targonca-vezetd, hivatdsos sofér, teherautd vezetd,
kereskedelmi eladd, vendéglatéipari alkalmazott, fakitermelS.) Emellett specialis
képzések keretében lehetéség van a varosban laké romék szamara fontos mesterségek
és szakmék (kémives, &cs, hideg és meleg burkold, fest§-mazold, kertész stb.)
elsajatitdsara nem OKJ-s képzések keretében.

2. Az oktatasi intézmények részvételével szervezett palyaorientacidés beszélgetések a
hianyszakmék és az 6nallé vallalkozasinditas objektiv kritériumainak megismerése felé
iranyuljanak. A beszélgetések célja, hogy az 6néllo életkezdés realis és felel6s alapokon
nyugvé varakozasokra épuljon.

3. Atipikus foglalkoztatasi modok (tAvmunka, részmunka, stb.) megismertetése mind az
érintett csoportok, mind a vallalkozasok korében. Ennek segitségével a kisgyermekes
szllék, a gyermekgondozasbdl visszatérék stb. is részt vehetnek a munkaerdpiacon. A
tavmunkdban valé részvétel megalapozasat informatikai alap- és szakismeretek
elsajatitasa jelenti, éves szinten 5-6 f6 beiskolazasaval. Az otthoni munkavégzéshez
szilkséges hardver és szélessavu kapcsolat kialakitasara médositani kell a jelenleg
mikodé tAmogatési rendszert, hogy az lehetdséget nydjtson 1 éves turelmi idére adott
egyszeri kamatmentes tédmogatas kindldsara a munkaba all6knak. Elsésorban a
kisgyermek mell6l Ujra munkdba all6 kismamak szamara jelenthet perspektivat a
részmunkaidés alkalmazas, valamint a rugalmas munkavegzés lehetésége. A képvisels-
testilet kezdeményezésére szikséges a varos meghatarozd foglalkoztatéival egy
foglalkoztatasi paktum kidolgozasa, melynek része lesz éves szinten 3—4 részmunkaidds,
vagy rugalmas munkavégzeést lehetévé tevé munkahely kialakitasa a varosban ugy, hogy
ennek legalabb 50%-a a szegregatumban éléket érintse.
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4. Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilithcidjanak és foglalkoztatasanak
segitése. A varosban mikodik két ilyen foglalkoztato, mely stabilan 20—25 munkahelyet
tart fenn, de évek 6ta képtelen a foglalkoztatasi szint ndvelésére. Sikeresebb palyazati
tevékenység révén lehetéség volna a munkahelyek szadmanak novelésére, s az U
munkalehetéségek helyi megvaltozott munkaképességlekkel valo feltltésére. A
szegregatumokban a vérosi atlagot meghalad6 aranyban jelennek meg aktiv koru, de
részlegesen munkaképes lakosok, ezek bevonasa lehetséges volna a program
kiteljesitésével. Eves szinten szegregatumonként 1-1 (j munkalehetéség megnyilasara
latszik realis esély.

5. ,Lépj egyet eldre” program révén a munkaerépiacra vald visszajutads lépcsézetes
megvalositasara nyilhat méd Mezdberény varosban is. Sikerkritérium: éves szinten az
inaktiv népesség 5-10%-anak bevonasa a programba szegregatumonként.

6. A munkavallalasi hajlandésdg novelését segitendd mentélhigiénés programokba kell
bevonni az aktiv korl, de hosszi ideje a munkaerépiactdl tavol maradd, a
szegregatumokban él6 személyeket. Sikerkritérium a tartés munkanélkiliek szaméara
szervezett programokba éves szinten szegregatumonkeént 2—3 f6 bevonasa.

7. A feketemunka visszaszoritdsa a legalis munkaeré-piaci részvétel egyideji novelésével
az orszagos programokhoz igazodva val6sulhat meg. Ugyanakkor az idénymunka
helyzetének megvaltoztatasa a folyamatos (egész éves) foglalkoztatottsag irdnyéba is
kivanatos részcél.

8. A kozmunka-programokban valdé részvétel Osztonzését a foglalkoztatottsag pozitiv
képének (jovedelem, stabilitas, életminéség, jovd) bemutatasaval lehet és sziikséges
novelni. Ennek keretében lehetdéséget kell teremteni, hogy az instabil jovedelem és
életmdd folytdn igénybe vett — nem ritkan a szikséglet-kielégitésre iranyuld — hitelek
visszafizetése munkabéreléleg forméjaban (vagy méas formaban) biztositott legyen, s a
hiteltartozdsok korforgasdbdl, az idénymunka, a segélyek — mint a haztartds egyetlen
jovedelemforrdsai — instabil vilAgadbdl a foglalkoztatottak vilagaba kerlljenek at a
résztvevok. Sikerkritérium a k6zmunka programokban jelenleg visszatéréen alkalmazott
30-35 f6s kor'® bovitése, évente minimum 5-5 fével.

A program sikerét a kozép- és hosszutavon javuld foglalkoztatdsi mutatok, valamint
az allami és helyi segélyezési mutatdk alakulasa jelzik.

« A szegregatumokban mdkodd  kis- és  kozépvallalkozasok  fejlesztése,
munkahelyteremt6 beruhdzasok

1. A szegregatumokban éléket tartosan foglalkoztatd kis- és kozépvallalkozasok célzott
tamogatasa a helyi adok mérséklésével, a fejlesztéshez sziikséges palyazati lehetéségek
bemutatasaval, a palyazatirasban valé kdzremilkédéssel. Sikerkritérium a beadott
véllalkozéasfejlesztési palyazatok szamanak alakuldsa.

2. Onkormanyzati beruhazasok, megrendelések esetén a varos elényben részesiti a helyi
véllalkozékat, véllalkozasokat, kiemelten azokat, melyek vallaljadk, hogy az ASZT-kben
€élé érintett tarsadalmi csoportokbdl (is) alkalmaznak munkaerdt a projekt idétartamara.
Sikerkritérium az ASZT-kbdl érkezé Gj munkavallalok szamanak alakulasa.

0 2009 nyar elején az onkormanyzat nagyjabol 90 f§ szamara biztosit k6zmunka lehetéséget. Ennek a
csoportnak becslések szerint nagyjabol egyharmada roma nemzetiségl. A gondot az jelenti, hogy évek 6ta
visszatéréen ugyanazok a romak vesznek részt a kbzmunka programban, s U érdeklédék alig jelentkeznek.
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3. Az onkormanyzat és a civil szféra segitségnyujtdsa a vallalkozas-fejlesztés, -fenntartas
teruletén. A program célja az induld, a szegregatumban €16 tulajdonosi korrel rendelkezé
vallalkozasok tulélési esélyeinek javitdsa ©Onkoltségi aron nydjtott vallalkozasvezetési
ismeretek, ado-, és jogi tanacsadas réven. Sikerkritérium: az érintett szegregatumokban
indulé Uj vallalkozasok kozil a 3 évet megéld cégek aranyanak 20%-kal valé emelése.

4. 11. c.) Lakhatas
¢ ,Nem mondunk le senkirdl!” zaszl6shajé program.

A program a tébbszords hatrany felszdmolasa érdekében 6sszehangolt miveletekkel kivanja
elérni, hogy megforduljanak az elmult évtizedek leszakadas iranyaba mutat6é tendenciai, s
elinduljon e térségek tarsadalmi és gazdasagi integracidja. Ennek keretében a komplex
humaneréforras- és kozszolgéltatas-fejlesztés, életmindség-javitds, a szegregatumokban
élok foglalkoztathatésagat, kompetenciait, dnszervez6dését €s érvényesulési esélyeit javitd
miveletek, a civil szervez6dések fejlesztése, a kozbsségi és kulturdlis értékek
megteremtésére €s megdérzésére irAnyulo fejlesztések elemei jelennek meg.

A varos szegregatumaiban ezért a cél az, hogy a korabban kifejtett oktatési és lakhatasi
integracid megvalosuljon, s ezen belll is kiemelten kezeljék a leghatranyosabb helyzeti
tertleteket (a KSH altal meghatarozott antiszegregacios tertleteket), valamint az olyan
terlleteket, amelyek veszélyeztetettek. A szegregatumokon belil tehat kiemelten fontos,
megel6zzék az esetlegesen Ujonnan létrejovd, halmozottan hatranyos helyzetl terlletek
kialakulasat. A sikeresség kritériuma az elérhetd forrasok (pl. TAMOP) megszerzése, a
jelenlegi célteriiletek hosszUtavl integracidja, valamint az, ha a veszélyeztetett teriletek
mutatoi nem romlanak (esetleg javulnak).

« A szedgregdlédott varosi lakoételepek, telepllésrészek rehabilitacidja, ott élok
foglalkoztatasi és szocialis integracioja

A szegregatumok teriiletén komplex fejlesztések megvaldsulasa a cél, amelyben
0sszeegyeztethetd modon kell szerepelnie a fentebb részletezett tarsadalmi,
foglalkoztatasi, terileti integracionak, ez utdbbin belil az infrastrukturalis és
életmindéséget javitd, valamint a kozszolgaltatdsok hozzaférésére iranyuld
fejlesztéseknek. A cél, hogy a jelenlegi szegregatumok mutatészamai javuljanak, igy
pl.; a varos belteriletének vizikbzmi és gaz-gerinchaldézatra vald rakotések
ardnyanak novelése, a még nem aszfaltozott utak leburkolasa, a jardahalézat
fejlesztése.

4. 1. d.) Egészsegugy

» Népegészséqgugyi szlréseken vald részvétel 6sztdnzése

A népegészséglgyi szlréseken valo részvétel a lakossag életminéségének
hosszutavu javulasat eredményezhetik. A sziirések soran felismert betegségek korai
kezelése az egyén fizikai joléte mellett cstkkenti a csaladi és tarsadalombiztositasi
tehertételeket is. A szlréseken vald részvétel fontossaganak megismertetése, a
lakossag minél szélesebb kérének bevonasa az egészségigyi dolgozék mellett a civil
szféra kozrem(ikodésével torténhet. A cél, hogy a mezdbberényi lakossag
szlirbvizsgélatokon valo részvétele megkozelitéleg hasonldé legyen az orszagos
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atlaghoz. E mutatoknak mind a kilonb6zé demografiai, mind pedig az etnikai
csoportokban kézéptavon el kell érnie az orszagos éatlagot.

+ Foglalkoztatas-0sztonz6 programok, amelyek tamogatjak a szegregatumokban él6k
alkalmazasat az egészséquqyi hianyszakmakban

Az egészséglgyi hidnyszakméakban vald alkalmazas feltétele a romék esetében is a
szakirAnya képzés, amely az altalanos-, ill. kozépiskolai képzés soran
palyaorientacidval tamogathatd. A szakképzés befejezése utdn garantalt munkahely-
biztositasra iranyul6 programok kidolgozasa szikséges. Elsédlegesen az
apolé/apolond hiany felszamolasaban, az asszisztensi munkak, valamint a szocialis
gondozéi feladatok ellatasaban mutatkozik tér e tarsadalmi rétegekbél érkezé
munkavallalok szdmara. Cél: a szakiranyu képzésre jelentkez6k szadmanak 25%-0s
novelése 4 év alatt, illetve a képzettek elhelyezkedési ardnyanak 80%-ra emelése 8
év alatt. Ennek keretét a varos altal mdkodtetett AJTP 6sztondijkerete adja.

4. 11. e.) Kultara

A kulturalis téren szervezett programok elsédleges célja a tobbségi tarsadalom felé
bemutatni a roma kisebbség értékeit, s ezen keresztil a befogadasi hajlanddsag és a
tolerenciaszint novelése a cél.

+ A roma kultura mélté bemutatasa, képzések, szinhazi programok

Az dvodai nevelésben a cigany kultira bemutatdsa, a toleranciara valé nevelés
programja. Bar a helyi cigany kdzdsség hagyomanyai mar csak szérvanyosan lelhet6k
fel, a roma kultura és torténelem oktatasa az iskolai foglalkozdsok részeként is meg kell,
hogy jelenjen, a Nemzeti alaptantervben megfogalmazottak szerint. Cél: a jelenleg éld,
vagy még feltAmaszthaté hagyomanyok megtartdsa eseménnyé formalasa, az évi 2-2
alkalommal az iskoldkban val6 bemutatasa.

A varosi rendezvényeken a roma Kkultira szinpadi és interaktiv formaban vald
bemutatasa a kodzdsség tagjainak részvételével, a roma civil szervezetek hatékony
tamogatasaval valosulhat meg. Cél: a jelenleg él6 hagyomanyok tovabbvitele.

5. Foglalkoztatasi helyzet

A foglalkoztatési helyzet javitasa, a munkaerépiaci integracio elésegitése képzeési, atképzeési,
munkahely-teremtési, elhelyezkedést segitd stb. programokkal

1.
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2009-ben 10-15 fét tudtak foglalkoztatni kdzmunkaprogramban, ezt G résztvevék
bevonasaval tervezték novelni, évi 5-6 fével a varosban indul6 beruhazasok
fuggvényében. A ndvekmény donté hanyadat (legaldbb 75%-ban) a harom szegregatum
teruletérdl kivanték biztositani. 2010-re a felhasznalhato forrasokat figyelembe véve, U]
kozfoglalkoztatasi tervet készitett az onkormanyzat (lasd részletezve a 2. bekezdésben).

Az dnkorményzat elkészitette a 2010. évi kdzfoglalkoztatési tervét, amelynek célja, hogy
az Ut a munkahoz elnevezésli szocidlis-munkaliigyi program torvényi el6irasait
hatékonyan megvalGsitsa, elésegitve azt, hogy a munkéara képes, de munkanélkili aktiv
koru mezéberényi polgarok a korabbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban. A program mintegy 400 f6bél, féként RAT-ra jogosultak
korébdl valasztja ki kdzfoglalkoztatottakat. Maga a terv egy évre sz0l, a kovetkezd, tehéat



a 2011. évre a feltehetd kormanyvaltds miatt valdszinlleg mas foglalkoztatasi
konstrukciok kertlhetnek elétérbe, amihez az ©6nkormanyzatnak is a késébbiekben
alkalmazkodnia kell. A jelenlegi terv elkészitése soran az ©6nkormanyzat az allami
foglalkoztatasi szervek képviselSivel, a kisebbségi ©onkormanyzatokkal és a helyi
szociélpolitikai kerekasztallal egyeztetett, hogy a helyi igényeknek megfelels, az
eérintettek képességeihez igazodo foglalkoztatasi terv keruljon kidolgozasra. A terv 168 f6
foglalkoztatasat tervezi éves szinten egyénenként legalabb 90 munkanapra, az
igényekhez, az ellatando feladatokhoz igazodva hénaponkénti lebontasban adja meg a
foglalkoztatottak szamat, munkakorét. A résztvevék kozul 54 f6 teljes munkaidejd, 114
fének pedig részmunkaidés foglalkoztatasat tervezik. A foglalkoztatast képzési
programmal egésziti ki a tervezet, igy 11 f6 szaméra javasoljak az altalanos iskola
elvégzését, 56 fének a szakképzés megkezdéséhez szikséges kompetenciak
megszerzését, végul kifejezetten szakképzésre 92 fét javasolnak. Mivel jelenleg az
emlitett tervezet az dnkormanyzati helyi foglalkoztatas csaknem egyediili lehetésége,
egyebek mellett az antiszegregacios feladatokat is fel kell vallalnia a konstrukcionak.
Szamszerlsithetd mutatok tehat nem épitheték be a végrehajtasba, lehetéség szerint
azonban figyelembe veszik a szegregatumokban élék, igy a cigany lakosok
foglalkoztatasat is. A kozfoglalkoztatasi terv bevezetdje tébbek kdzott hangsulyozza a
diszkriminaciéellenességet, amelyet az egyeztetések soran a  kisebbségi
onkormanyzatok koztuk a cigany kisebbségi dnkormanyzat képviseléi, illetve a helyi
szocidlpolitikai kerekasztal tagjai szamon kérhetnek. Az egyeztetések, az emlitett
szervek véleményezi joga lehetéséget adhat arra, hogy a szegregatumokban élék és
mas hatranyos helyzetl csoportok érdekei a foglalkoztatottak kijeloléskor ne sértiljenek,
a betoélthetd munkakorok kozétt talalhatok olyanok is, amelyek szakképzettséget nem
igényelnek vagy a feladatra rovid idé alatt betanithatok a munkavallalok (kozterilet
gondozasa, épitkezes stb.).

Jelenleg 20-25 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozik két helyi vallalkozasban, a
helyi vallalkozék tamogatasaval tovabbi évi 1-5 6 talalhat allast.

A Munkaligyi K6zpont szakmai és anyagi tAmogatasaval piacképes szakmak elsajatitasa
felé vald orientalas segithet a foglalkoztatottak aranyanak kozép- és hosszu tavu
novelésében. Sikerkritérium az éves szinten 10-15 f6 beiskolazadsa felnéttképzesi
(részben OKJ-s) tanfolyamokra. A tanfolyamok dijat részben OFA forrasokbdl kell
fedezni. A térségben jelenleg a kdvetkezd szakmakban van lehetéség elhelyezkedésre:
épitSipari munkdés, nehézgépkezeld, targonca-vezetd, hivatdsos sofér, teherautd vezetd,
kereskedelmi eladd, vendéglatoipari alkalmazott, fakitermelS. Emellett specialis képzések
keretében lehetéség van a varosban lakd6 romak szamara fontos mesterségek és
szakmak (kémives, &cs, hideg- és melegburkold, fest6-mézolo, kertész stb.)
elsajatitdsara nem OKJ-s képzések keretében.

Az oktatasi intézmények részvételével folytatott pdalyaorientacios beszélgetések a
hidnyszakmak és az 6nallo vallalkozasinditas objektiv kritériumainak megismerése felé
irdnyuljanak. A beszélgetések célja, hogy az 6nallo életkezdés realis és felelés alapokon
nyugvé varakozasokra épuljon.

Atipikus foglalkoztatadsi modok (tavmunka, részmunka, stb.) megismertetése mind az
érintett csoportok, mind a vallalkozasok korében. Ennek segitségével a kisgyermekes
szulék, a gyermekgondozasbdl visszatérék stb. is részt vehetnek a munkaerdpiacon. A
tavmunkdban valé részvétel megalapozasat informatikai alap- és szakismeretek
elsajatitasa jelenti, éves szinten a szegregatumokban él6 4-6 f6 beiskolazasaval. Az
otthoni munkavégzéshez szilkséges hardver és szélessavl kapcsolat kialakitasara
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10.

6.

A

madositani kell a jelenleg mikddd tAmogatasi rendszert, hogy az lehetéséget nydjtson 1
éves tlrelmi iddre adott egyszeri kamatmentes tamogatast kindldsara a munkaba
alloknak™. Elsésorban a kisgyermek mellél Gjra munkaba all6 kismamak szamara
jelenthet perspektivat a részmunkaidds alkalmazas, valamint a rugalmas munkavégzés
lehet6sége.

A  képviselb-testilet kezdeményezésére szilkkséges a varos meghatarozé
foglalkoztatoival egy helyi foglalkoztatasi paktum  kidolgozasa, melynek része lesz
éves szinten 4-6 részmunkaidds, vagy rugalmas munkavégzést lehetévé tevd
munkahely kialakitdsa a varosban ugy, hogy ennek legalabb 50%-a a szegregatumban
éldket érintse.

A munkavéllalasi hajlandosag novelését segitendé mentalhigiénés programokba kell
bevonni az aktiv korld, de hosszi ideje a munkaerdpiactdl tavol maradd a
szegregatumokban él6 személyeket. Sikerkritérium a tartés munkanélkuliek szamara
szervezett programokba éves szinten 8-10 f6 bevonasa.

A feketemunka visszaszoritasa a legalis munkaerépiaci részvétel egyidejli ndvelésével
az orszadgos programokhoz igazodva valésulhat meg. Ugyanakkor az idénymunka
helyzetének megvaltoztatasa a folyamatos (egész éves) foglalkoztatottsag irdnyéba is
kivanatos részcel.

A kdzmunka-programokban valé részvétel Osztonzését a foglalkoztatottsag pozitiv
képének (jovedelem, stabilitas, életmindség, jovd) bemutatasaval lehet és szikséges
névelni. Ennek keretében lehetdséget kell teremteni, hogy az instabil jévedelem és
életmod folytan igénybe vett — nem ritkAn a szikséglet-kielégitésre iranyulé -
uzsorahitelek visszafizetése munkabérelbleg formajaban (vagy mas formaban)
visszafizethet6 legyen, s a hiteltartozasok korforgasabdl, az idénymunka, a segélyek —
mint a haztartds egyetlen jovedelemforrasai — instabil vilagabdl a foglalkoztatottak
vilagaba kerilljenek at a résztvevdk. Sikerkritérium a k6zmunka programokban jelenleg
visszatéréen alkalmazott 10-15 f6s kor bévitése, évente 3-3 fével.

A program sikerét a kdzép- és hosszitavon javuld foglalkoztatasi mutaték, valamint
az allami és helyi segélyezési mutatok jelzik.

Kbzszolgaltatasok

» A kozszolgaltatdsokhoz (szocidlis és egészséqugyi szolgaltatasok) valé hozzaférés
javitasa.
A kozszolgéltatdsokhoz (szocidlis és egészséglgyi szolgaltatasok) valé hozzaférés
kiegyenlitett. A jelenleg futdé és tervezett palyazatokrél az IVS Helyzetértékelés
fejezetében taladlhatok bdvebb informacidk. Ezen belll kiemelt Iépés a bdlcsddei
fér6helyek korszerisitése és blvitése, s tagabban az 0Onkormanyzati
intézményrendszer kapacitasanak és minéségének fejlesztése.

programok végrehajtasdnak politikai felelése Mezéberény Varos Képviseld-testilete, e

testilet dont a programok inditasarol, a tamogatasi mértékrdl, a palyazatokhoz a sajat eré
biztositasarol, illetve az egyes feladatok végrehajtasakor a személyi felel6s kijelolésérél,
azok beszamoltatasarol, ellenérzésérdl.

11

Békés Varos Képvisel6-testilete, valamint a Vallalkoz6i Tanacs koz6s gondozasaban létezik palyazati

lehet6éség ilyen tAmogatasra, de jelenleg az tirelmi idére nem ad lehet6séget.
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A programok kommunikaciojaban Mezéberény Varos Polgarmesteri Hivatalanak munkatarsai
mellett az 6nkorményzati tulajdond intézmények vezetdi, a vallalkozéi érdekképviseleti
szervezetek, valamint a civil szervezetek jatsszak a meghatarozd szerepet. A romakra
vonatkozd programok esetében a helyi cigany kisebbségi énkorméanyzat, a polgarmesteri
hivatalban foglalkoztatott romaulgyi referens, valamint az egyes oktatasi intézményekben
foglalkoztatott roma koordinatorok feladata az elsédleges.

lll. B. A varosnak jelenleg nincs megvalositas alatt 1évd szegregalt terlletet eérintd
varosfejlesztési programja.

[1I.C. A nem-szegregalt teriletekre iranyulé varosfejlesztési, varosrehabilitdcios programok
esetében kiemelt feladat, hogy a programok megvalésitasa, illetve a program eredményei
hozzajaruljanak a szegregalt terileteken él6k helyzetének javitasahoz is. Ennek egyik
legfontosabb eszkdze, olyan kivitelez6k elényben részesitése, melyek vallaljdk, hogy
alkalmaznak szegregdlt tertleten él6ket is (foglalkoztatdsi programok, kozbeszerzési
eljdrasok a beruhdzasok esetében stb.). Tovabba térekedni kell arra, hogy a megvalosuld
szakképzési, foglalkoztatasi, kdzoktatas fejlesztési programbdl a szegregdlt tertleten élék is
részesedjenek az érintett tarsadalmi csoportok népességaranyaban.

A kovetkezé oldalakon részletezett — tablazatos formaba ontott — antiszegregéacios tervek
esetében a képviselbtestiilet bizottsagait rovid megnevezéssel jeldltik a tablazatban
rendelkezésre all6 hely korlatozottsaga miatt. A Bizottsdgok pontos neve:

« Ugyrendi, jogi és kozbiztonsagi bizottsag;
e Szocialis és egészseéglgyi bizottsag;

» Oktatasi és kulturdlis bizottsag;

e Pénzigyi és gazdaségi bizottsag;

< valamint eseti jelleggel: Kézbeszerzési biralé bizottsag.

A programok esetében néhany esetben a Polgarmesteri Hivatal egyes osztalyait is
megnevezzilk, mint a végrehajtasban fontos szerepet jatszé intézményt. A hatalyos rendelet
szerint ezek a kovetkezdk:

+ Titkarsagi Osztaly

o Polgarmesteri, jegyzdéi titkarsag

0 Huméanpolitikai-személyzeti Uigyintézés

0 Keépvisel6testllet, bizottsdgok munkajanak elékészitése
0 Intézmény feligyelet

o0 Kozponti iktatas, Ugyiratkezelés

0 Gyamhatdsag, gyamhivatal

o Portaszolgalat

 Pénzlqgyi Osztaly

o Peénzugyi lroda
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Pénztar

Vagyongazdalkodasi és Beruhazasi Csoport

« Hatdsaqgi Osztaly

(0]

0

Okmanyiroda
Adébhatbsag
Szocidlis Csoport
Epitési Hatdsag

Egyéb hatdsagi ligyek

Forrastérkép a 2009-2010 években a DAOP és a TAMOP  programok megnyil6 ablakai
alapjan:

Dél-alfoldi Operativ Program

4.1.3/A Szocidlis alapszolgéltatasok és gyermekjoéléti alapellatasok infrastrukturdlis fejlesztése

4.1.3/B Bolcsédei ellatast nyujté intézmények infrastrukturalis fejlesztése és kapacitasanak

bévitése

4.1.3/C KbzOsségi terek fejlesztése

5.1.1 Szocidlis célu varosrehabilitacié

5.1.2/B A varosi 6rokség meg6rzése és korszerisitése

Téarsadalmi meqgujulas Operativ Program
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TAMOP 1.1.2 Decentralizalt programok hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért

TAMOP 1.1.3 ,Ut a munka vildagdba” - Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

munkaerd@piaci integracioja

TAMOP 1.2.1. Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat 6szténzé jarulékkedvezmények

TAMOP 1.4.1. Alternativ munkaerépiaci programok tAmogatasa

TAMOP 1.4.3. Kisérleti foglalkoztatasi kezdeményezések

TAMOP 1.4.4. Helyi és hatarmenti foglalkoztatasi egyuttmikodések és megallapodasok

TAMOP 2.1.1. Lépj elére egyet
TAMOP 2.2.1. A képzés minéségének, tartalmanak fejlesztése

TAMOP 2.2.2. Pélyaorientacio rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése

TAMOP 2.4.2. Hatranyos helyzetiieket foglalkoztatd szervezetek fejlesztése

TAMOP 2.4.3. Atipikus foglalkoztatasi formak tamogatasa

TAMOP 3.1.4. Kompetenciaalapu oktatas, egyenlé hozzaférés-innovativ intézményekben
TAMOP 3.2.1. Uj tanulasi forméak és rendszerek
TAMOP 3.2.2 Teriileti egyittmikddések, tarsulasok, halozati tanulas

TAMOP 3.2.3 ,Epité kozdsségek” - kdzmivelédési intézmények az egész életen at tartd

tanulasért



TAMOP 3.3.5 Civil részvétel erésitése az oktatasi diszkriminacio elleni fellépés és a tanulok
iskolai sikerességének tamogatasa érdekében

TAMOP 3.4.1 Nemzetiségi és migrans tanulok nevelésének és oktatasanak segitése

TAMOP 3.4.2 Sajatos nevelési igényi tanulok integracioja

TAMOP 3.4.3 Iskolai tehetséggondozas

TAMOP 5.1.3 Kdz0sségi felzarkoztatas a mélyszegénységben él6k integraciojaért

TAMOP 5.2.2 A korai beavatkozast kozéppontba helyez6 Biztos Kezdet programok
elterjesztése orszagos szinten, kiemelt figyelemmel a leghatranyosabb helyzet( térségekre

TAMOP 5.2.3 Integralt helyi programok a gyermekszegénység csokkentésére

TAMOP 5.2.5 Gyermekek és fiatalok integracios programijai

TAMOP 5.3.1 Alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk képessé tevé és onallé életvitelt

elésegité programjai
TAMOP 5.5.4 Anti-diszkriminacios miisorok, jogvédé tevékenység, kampanyok tAmogatasa

TAMOP 5.6.1 A tarsadalmi kohézio erésitése blinmegelézési és reintegracios programokkal

TAMOP 6.1.2/1l. Egészségre nevelé és szemléletformald életmodprogramok
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Antiszegregacios terv az ASZT-1., 3-4. szegregatumr

a

Feladat megnevezése Felel 6s szakterilet Megval6- Finanszirozas Cél- és eredmény-indikatorok Erintett
(személy) sitas ideje forrdsa szegre-
gatumok
Intézkedéscsoport Vallaldsok
1. Lakhatési integraciora iranyuld .Nem mondunk le senkirél” zaszl6shajé program helyi végrehajtasa
programok
A szocidlisan raszorulé rétegek Pénziigyi Bizottsag, folyamatos | Onkormanyzati Az intézkedés évente 1-1 csaladot ASZT 1., 3-4.
lakdsgondjainak megoldasa az Szocidlis Bizottsag; koéltségvetés és érint a szegregatumokban,
onkormanyzati tulajdonu bérlakasok Hatosagi Osztaly Szocidlis vagyongazdalkodas magasabb megurilési szam esetén
kiutaldsan keresztil az Csoport vezetbje lehetséges az 1. és 4. szegregatum
onkormanyzati keret terhére érintett tarsadalmi rétegének
tovabbi 1-1 lakassal torténd
tamogatasa
Segitségnyujtas a lakashoz jutashoz Pénzigyi Bizottsag, folyamatos | Onkormanyzati Onkormanyzati rendelet ASZT 1., 3-4.
az dnkormanyzati ,lakdshoz jutasi Szocidlis Bizottsag; koltségvetés (célszerli | modositdsa szikséges; évi 1-1
tamogatasi” forras terhére Hatésagi Osztaly Szocialis volna a koltségvetés csalad lakashelyzetének rendezése
Csoport vezetdje régzitett hanyadat e lehetséges a szegregatumokban
célra forditani)
A tarsadalmi kirekesztédésre Pénziigyi Bizottsag; folyamatos | Onkormanyzati Jardaépités, buszvarék korszeri- ASZT 1., 3-4.
alkalmas fizikai kérnyezet Pénziigyi Osztaly koéltségvetés (sajat sitése, kerékparutak épitése,
felszamolasa az-elkészitendd Beruhazasi Csoport erd) és palyazati kozterilet rendezése, szennyviz-
5 tHeti 2 vezetbje forrdsok (pl. DAOP lIl. | elvezetési és kezelési program;
végrehajtasaval prioritastengely Lakéas- és kertrendezési munka-
forrasai, decentralizalt | latok; Onkormanyzati rendelet
forrasok, Ggymint modositasa; évi 2-3 kdzmunkahely
TEKI, LEKI, TEUT) létrejétte, a kdzszolgaltatasokhoz
valé jobb hozzaférés biztositasa az
ASZT 4. terlletén nagyjabdl 80-100
f6 szamara
2. Mobilizacids program
A bérlakés és lakashoz juttatasi Pénziigyi Bizottsag, folyamatos | Onkormanyzati A szegregalt kérnyezetbdl az ASZT 1., 3-4.
politika megvaldsitasa révén Szocidlis Bizottsag; koéltségvetés és integralt tarsadalmi kdrnyezetbe
Hatosagi Osztaly Szocidlis vagyongazdalkodas, mozgo csaladok szama, éves

Csoport vezetbje

allami bérlakas-épitési
programban részvétel

szinten és szegregatumonként 1-1
csalad.




Feladat megnevezése Felel 6s szakterulet Megvalo- Finanszirozas forrasa Cél- és eredmény-indikatorok Erintett szegre-
(személy) sitas ideje gatumok
Intézkedéscsoport Vallaldsok
3. Oktatasi integracio .Mezdberény — Bélmegyer Tarsulasi Kézoktatasi Esélyegyenléségi Programja”
végrehajtasa
A sziil6i iskolazottsagi hattér felmérése, | Oktatasi Bizottsag; Szocialis | folyamatos TAMOP 5.1.3., de M(kodé, teljes, naprakész ASZT 1., 3-4.
teljes kord, megbizhaté Bizottsag; Hatésagi Osztaly kulénésen 5.2.2. (Biztos | adatbazis megléte
adatszolgaltatas biztositasa Szocidlis Csoport vezetéje; kezdet program), DAOP
intézményvezetdk IV. prioritastengely,
onkormanyzati
koltségvetés (sajat erd)
A HHH gyerekek 6vodaztatasa és Oktatasi Bizottsag; Szocialis | folyamatos TAMOP 5.2.2.;: 5.2.3., A 95%-ot meghalado, ASZT 1., 3-4.
iskolaztatasa feltételeinek Bizottsag; Hatésagi Osztaly illetve 5.1.3. programok, | gyakorlatilag minden megfelel®
megteremtése 3 éves kortdl Szocialis Csoport vezetdje; onkormanyzati kort gyermek rendszeres
intézményvezetdk koltségvetés (sajat er6) | évodaba jarasi aranyanak
megdrzése
Egyuttnevelést célzé hosszu tava Oktatasi Bizottsag; Szocidlis | folyamatos OKM-forrasok, TAMOP | A helyi fejlesztési terv ASZT 1., 3-4.
oktatasszervezési stratégiai kialakitasa | Bizottsag; Hatdsagi Osztaly 3.1.4.,3.35,3.4.2. felilvizsgalata lezajlik,
Szocidlis Csoport vezetéje; programok, AJTP végrehajtasa megindul; a
intézmeényvezetbk; Szocialis 0sztondij folytatasa tagOvodak kozotti utaztatas
Kerekasztal megvalosul a HHH aranyok 25%
ala csokkentése érdekében
SNI aranyok csokkentését célzéd Oktatasi Bizottsag; Szocidlis | folyamatos TAMOP 3.4.2. program, | Az integralt kdrilmények kdzott ASZT 1., 3-4.
beavatkozasok, a Pedagdgiai Bizottsag; Hatésagi Osztaly onkormanyzati fogadott SNI gyerekek
Programban megfogalmazott, valamint | Szocialis Csoport vezetdje; koltségvetés (sajat eré) | aranyanak 70%-ra ndvelése
a TKVSZRB és nevelési tanacsado intézményvezetok, k6zép, 95%-ra emelése hosszl
szakvéleményében leirt fejlesztési esélyegyenléségi referens tavon
javaslatok és 6raszamok alapjan
Kdzoktatasi szolgaltatasokhoz val6 Oktatasi Bizottsag; Szocialis | folyamatos TAMOP 3.1.4.,5.1.3., a 2008-2009 tanévben 1-5. ASZT 1., 3-4.

aranyos hozzaférés biztositasa

Bizottsag; Hatésagi Osztaly
Szocialis Csoport vezetdje;
intézményvezetdk; Szocialis
Kerekasztal,
esélyegyenléségi referens,
roma referens

5.2.5. programok,
Onkormanyzati
koltségvetés (sajat erd)

évfolyamokon az osztalyok
atszervezése, a HHH aranyok
25% ala csokkentése, majd ezt
kovetéen a belépbéknél az
aranyok megtartasa. A 6.
évfolyamon esélyegyenléségi
felzarkoztaté programok
szervezése a kulcskompetenciak
fejlesztésére heti 2 éraban,
egyeéni fejlesztési terv alapjan 15
f6s csoportokban. A 7-8.




évfolyamon esélyegyenléségi
felzarkdztatd programok
szervezése a palyaorientacio és
szaktargyak fejlesztésére heti 2
oraban, egyéni fejlesztési terv
alapjan 15 fés csoportokban.
Intézményi 6nértékelés

elkészitése
A 250 éranal tébbet hianyzék Oktatasi Bizottsag; Szocidlis | folyamatos OKM, TAMOP 5.2.5., A 250 o¢ranal tobbet hianyz6 ASZT 1., 3-4.
gyermekek aranyanak orszagos atlag Bizotts&g; Hat6sagi Osztaly 3.2.1. programok, gyermekek aranyanak
alatti szinten tartdsa. Az Szocidlis Csoport vezetéje; onkormanyzati minimalisra  csokkentése, az
évfolyamismétlék alacsony szintjének intézményvezetdk, roma koltségvetés (sajat eré) | évfolyamismétlok szdméanak
megtartasa referens minimalis szinten tartdsa. A
2009. évi kedvezd 6szi allapotok
hosszu tavi fenntartdsa
A kompetenciamérések eredményei Oktatasi Bizottsag; Szocidlis | folyamatos Intézményi kompetencia | A kompetencia-felmérés helyi ASZT 1., 3-4.
alapjan folyamatos elemzé munka, Bizotts&g; Hat6sagi Osztaly TAMOP 3.1.4.,3.2.1., eredményei javulnak, az
sziikség szerint a HH/HHH tanulékra Szocidlis Csoport vezetéje; 3.4.2., illetve 3.4.3. eredmények szorasa csokken.
vonatkozoéan kilon eseti intézkedési intézmeényvezeték, programok,
tervek elkészitése esélyegyenléségi referens, onkormanyzati
roma referens koltségvetés (sajat erd)
A tehetséges kozépiskolat végzett Oktatasi Bizottsag; Szocidlis | folyamatos AJTP-0sztondij forrasai | Az JArany Janos ASZT 1., 3-4.
nehéz sorsu gyermekek szamara Bizottsag; Hatésagi Osztaly tehetséggondozé program”
kitorési (tovabbtanulasi) lehetéség Szocidlis Csoport vezetéje; 0sztondij révén a felséoktatasba
intézmeényvezeték, felvételt nyertek  szadmanak
esélyegyenléségi referens, alakulasa

roma referens




Feladat megnevezése

Felel 6s szakterilet (személy)

Megvaldsitas

Finanszirozas forrasa

Zél- és eredmény-indikatorok

Erintett szegre-

ideje gatumok
Intézkedéscsoport Vallalasok
4. A szegregatumban él6k, s ezen I. Roma civil szervezetek bevonasa az egyeztetésbe
belll kiemelten a roma népesség
tarsadalmi integracidja
A CKO, a roma civil szervezetek, Roma referens (PMH) folyamatos Kilon forrast nem A helyi romakat érint6 tervek, ASZT 1., 3-4.
valamint a PMH kdz6tti kommunikacié igényel fejlesztések kapcsan az infor-
javitasa maciodk eljuttatdsa minden
érintetthez (1000-1100 f6)

A romak és az 6vodak kozotti Intézményvezetdk, roma folyamatos Klén forrast nem A roma sziilékkel valé ASZT 1., 3-4.
kommuniké&cio javitasa a CKO referens, esélyegyenléségi igényel kapcsolatfelvétel segitése, a
aktivitdsdnak novelése révén referens, CKO kapcsolattartds tamogatasa
A romak és az iskolak kozotti Intézményvezeték, roma folyamatos Onkormanyzati Evi 2-2 alkalommal a roma ASZT 1., 3-4.
kommunikéacio javitasa a CKO, a roma referens, esélyegyenléségi kéltségvetés, TAMOP kulturat és hagyomanyokat
referens és az esélyegyenléségi referens | referens, CKO 3.4.1. program bemutat6 program
bevonasaval megszervezése az iskoldkban

Il.a. Oktatasi integracio erdsitése a ,Mez6berény — Bélmegyer Tarsulasi Kozoktatasi

Esélyegyenléségi Programja” végrehajtasan keresztul

Ugyelet ellatasa, iskolaba torténé Intézményvezeték, roma folyamatos TAMOP 3.35.,3.4.1,, Tamogato tanari rendszer, ASZT 1., 3-4.
beszoktatas, csaladlatogatas, referens, esélyegyenl6ségi 5.2.2.,5.2.3. és5.2.5. sziiléi segitdi halézat
csaladokkal valé kapcsolattartas, orvosi referens, CKO programok, mikddtetése
vizsgdlatra kisérés, az Uszasoktatas, a Onkormanyzati
sportversenyek és a cigany koltségvetés (sajat erd)
hagyomanyérzé foglalkozasok
tdmogatasa
Alsé és felsé tagozatos, rendszeres Oktatési Bizottsag; Szocidlis folyamatos Onkormanyzati Az érintett (2007-ben a ASZT 1., 3-4.
gyermekvédelmi tamogatasban részesilé | Bizottsag; Hatdsagi Osztaly kéltségvetés, TAMOP szegregatumokban 220 f6)
gyermekek étkezési, tankdnyvhoz jutasi Szocialis Csoport vezetsje; 5.1.3., 5.2.3. programok | gyermekek teljes kor(
€s pénzbeni tAmogatas biztositasa bevondsa a rendszerbe
A roma és nem roma hatranyos helyzetli | Oktatasi Bizottsag; Szocidlis folyamatos TAMOP 3.3.5.,3.4.1., .Mezdéberény — Bélmegyer ASZT 1., 3-4.
gyermekek kdzoktatasi integraciojanak Bizottsag; Hatdsagi Osztaly 3.4.2.,51.3.,5.22., Tarsulasi Kozoktatasi
elésegitése a deszegregacios, Szociélis Csoport vezetsje; 5.2.3.,5.2.5. programok | Esélyegyenléségi Programja”
integracios-modszertani, fogyatékossag | intézményvezetdk; Szocialis Onkormanyzati végrehajtasa révén
feliilvizsgalati programok folytatasa, Kerekasztal koltsegvetés (sajat erd)
illetve inditdsa
A roma hatranyos helyzet(i gyermekek Oktatasi Bizottsag; Szocidlis folyamatos OKM forrdsok, AJTP A roma tanulok korében a ASZT 1., 3-4.

kozoktatasi integracidjanak elésegitése a
tovabbtanulast segitd Arany Janos
0sztondij program mikddtetése

Bizottsag; Hatésagi Osztaly
Szocialis Csoport vezetdje;
intézményvezetdk

forrasai

tovabbtanulasi hajlandésag
megtartasa a 2009. évi vagy
ahhoz kozelité szinten. (Az
iskola minden végz6s tanuldja
tovabb tanult)




Feladat megnevezése Felel6s szakterilet (személy) Megvalo- Finanszirozas Cél- és eredmény-indikatorok Erintett szegre-
sitas ideje forrasa gatumok
Intézkedéscsoport Vallalasok
4. A szegregatumban élék, s Il.b. Foglalkoztatas és vallalkozasfejlesztés a varos hatélyos ,Gazdasagfejlesztési Program”-
ezen belll kiemelten a roma janak végrehajtdsaval — Komplex munkaerdpiaci programok megvalésitasa
népesség tarsadalmi integracioja
Piacképes szakmak elsajatitasa a Oktatéasi Bizottsag; Pénzigyi folyamatos | TAMOP 2.1.1. Eves szinten 10-12 & beiskolazasa ASZT 1., 3-4.
Megyei Munkaligyi Kézpont és a Osztaly vezetéje program, OFA felnéttképzési tanfolyamokra a harom
BRMKK kozrem(ikédésével a ,Lépj forrasok, énkor. | szegregatum teriletérdl
egyet elére program” végrehajtasa révén koltségvetés
Palyaorientacios beszélgetések a Oktatasi Bizottsag; Szocidlis folyamatos | TAMOP 2.1.1. Eves szinten 4 altalanos iskolai és 4 ASZT 1., 3-4.
végzd4s altalanos iskolai és kdzépiskolai | Bizottsag; Hatésagi Osztaly program, kozépiskolai osztalyban szervezett képzések
osztalyokban a ,Lépj egyet el6re Szocialis Csoport vezetdje; Onkormanyzati | az osztalyfénoki 6rék keretében
program” végrehajtasa révén intézményvezetdk koltségvetés
Atipikus foglalkoztatasi médok Pénzligyi Bizottsag, Ipartestilet; folyamatos | TAMOP 2.4.3. Informatikai képzés évi 5-6 16 szamara, ASZT 1., 3-4.
megismertetése és terjedésének Pénziigyi Osztaly vezetdje program, OFA- | otthoni szélessavu kapcsolat kialakitasat és a
Osztbnzése; Roma referens, Gyermekjoléti forrasok, munka-végzéshez szilkséges hardver
Szolgalat onkormanyzati biztositasat tamogaté rendelet moédositasa
Haztartasvezetési, f6z6-, pénzkezelési, koltségvetés 2009 folyaman, tavmunka-végzést tamogaté
gyermekgondozasi és higiénés (sajat erd), kamatmentes kolcson biztositasa évi 1-2 f6
tanfolyamok inditadsa kiscsoportos — vallalkozoi szamara, foglalkoztatasi paktum kidolgozasa
hazakban tartott — foglalkozas keretében forrasok, 2009 folyaman a részmunkaidés
TAMOP 5.3.1. foglalkoztatas tAmogatasara, évi 3-4
program részmunkaidés munkahely |Iétesitése
Megvaltozott munkaképességl emberek | Szocialis Bizottsag; Hatésagi folyamatos | TAMOP 1.4.1., | A jelenleg varosi szinten foglalkoztatott 20-25 ASZT 1., 3-4.
rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasanak | Osztaly Szocialis Csoport vezetdje, 2.3.4. féhoz képest éves szinten 1-1 Gj munkahely
segitése Ipartestilet programok teremtése a szegregatumokban
.Lépj egyet elére” program Szocialis Bizottsag; Hatdsagi folyamatos | SZMM forrasok, | A munkaba visszatérést szolgalo eszkdzbél a ASZT 1., 3-4.
Osztaly Szocialis Csoport vezetdje, TAMOP 2.1.1. szegregatumban él6 inaktiv, de aktiv kor(
Ipartestilet program, onkor. | népesség 5-10%-at kell bevonni
koltségvetés
(sajat erd),
vallalkozoi
forrasok
Mentalhigiénés programok szervezése a | Szocialis Bizottsag; Hatésagi folyamatos | TAMOP 5.3.1., | Evente 7-8 tartds munkanélkiili, vagy aktiv ASZT 1., 3-4.
foglalkoztatasi hajland6sag novelésére Osztaly Szocialis Csoport vezetdje; 5.6.1. program | koru inaktiv keresé bevonasa a programba
civil szervezetek o6nkormanyzati
koltségvetés
(sajat erd)
A kdzmunkaprogramokban valo Szocialis Bizottsag; Pénzigyi folyamatos | TAMOP 1.1.3. A visszatéréen kdzmunkasként foglalkoztatott ASZT 1., 3-4.
részvétel 6sztbnzése Bizottsag, program, csoport felett évi legalabb 2 f6 bevonasa a
Pénziigyi Osztaly vezetéje; onkormanyzati | kézmunka-programokba
Hatosagi Osztaly Szocidlis Csoport koltségvetés
vezetdje; (sajat erd)
A feketemunka visszaszoritasa, az Szocialis Bizottsag; Pénzigyi folyamatos IRM forrasok, A nemzeti szint(i, a gazdasag kifehéritését ASZT 1., 3-4.

idénymunka helyzetének
megvaltoztatasa, a jovedelem stabilitas
biztositdsa

Bizottsag,

Pénziigyi Osztaly vezetdje;
Hatésagi Osztaly Szocialis Csoport
vezetbje; Renddrség

onkormanyzati
koltségvetés

célz6 programokhoz csatlakozva a
feketemunka visszaszoritasa




Feladat megnevezése Felel 6s szakterilet Megvalo- Finanszirozas Cél- és eredmény-indikatorok Erintett
(személy) sitas ideje forrdsa szegre-
gatumok
Intézkedéscsoport Vallalasok
4. A szegregatumban €l6k, s ezen Il.b. Foglalkoztatas és vallalkozésfejlesztés a varos hatélyos ,Gazdasagfejlesztési Program”-
belul kiemelten a roma népesség janak végrehajtasaval — A szegregatumokban miik6dd, az ott lakdkat tartésan foglalkoztato kis-
tarsadalmi integracioja és kozépvallalkozasok fejlesztése
A KKV-k célzott tamogatasa az Pénziigyi Bizottsag, folyamatos | Onkormanyzati Helyi adorol szol6 rendelet médositasa, ASZT 1., 3-4.
adéterhek mérséklésével, a Hatésagi Osztaly koltségvetés A szegregatumban éléket tartdsan
fejlesztésekhez szikséges palyazati Adéhatosag, Pénzigyi foglalkoztat6 vallalkozasok helyi ad6
lehetéségek, forrastérkép Osztaly vezetdje, mérséklése; vallalkozasfejlesztési beadott
bemutatasaval. Palyazatirasban valo Beruhazasi csoport palyazatok szama
kozremikodéssel (mlszaki, technikai vezetdje
tanacsadas)
A helyi beruhazasok kivitelezésénél az | Pénziligyi Bizottsag, folyamatos | A fejlesztési Az ASZT-kbél érkez6 munkavallalék szamanak | ASZT 1., 3-4.
ASZT-kbdl érkezé munkavallalokat Pénzigyi Osztaly palyazatok forrdsai | ndvekedése évente 3-4 fével
foglalkoztatni szandékoz6 cégek vezetdje
preferalasa, a ,Roma Munkaerdpiaci
Program™hoz valé csatlakozassal
A véllalkozas-alapitas, -fejlesztés és — Pénziigyi Bizottsag, folyamatos | Onkormanyzati Az érintett szegregatumban indulé Uj ASZT 1., 3-4.
fenntartas teruiletén nyuijtott segitség, Pénziigyi Osztaly koltségvetés véllalkozasok tulélési ratajanak 20%-0s
Onkoltségi aron nyuijtott vallalkozas- vezetdje, Beruhdzasi novelése 3 év alatt
vezetési ismeretek, jogi- és ado- csoport vezetéje, civil
tanacsadas, valamint palyazatiras szervezetek
tertletén
Inkubatorhaz alapitasa, az indulé Pénzligyi Bizottsag, 2012-ig GOP és DAORP |I. Az inkubaciéba bevont, a szegregatumokban ASZT 1., 3-4.
vallalkozasok tamogatasa céljabol Pénziigyi Osztaly prioritastengely alapitott vallalkozasok szama
vezetdje, Beruhazasi forrasok,
csoport vezetéje, onkormanyzati
véllalkozasok koltségvetés (sajat
érdekképviseleti erd)
szervezetei
Véllalkozova valas tAmogatasa CKO, vallalkozoi folyamatos | Hazai KKV A létrejott vallalkozasok szamanak alakulasa a | ASZT 1., 3-4.

érdekképviseletek

tamogatdsi forrasok

szegregatumokban




Il.d. Egészségigyi integracié

Népegészséglgyi szlréseken vald Szocialis Bizottsag; folyamatos | EUM, SZMM A szegregatumban él6k szlrévizsgalatokon ASZT 1., 3-4.
részvétel 6sztdnzése Hat6sagi Osztaly Szocidlis forrasok, TAMOP vald részvételi aranyanak varosi atlagra
Csoport vezetdje, roma 6.1.2./Il. program emelése 3 év alatt, orszagos atlagra emelése 5
referens, CKO, civil év alatt
szervezetek
Foglalkoztatas-6sztonz6 programok a Szocidlis Bizottsag, folyamatos | TAMOP 1.1.2., Palyaorientaciot kbvetdéen a szakképzési ASZT 1., 3-4.
szegregatumokban él6k alkalmazasara | Oktatasi Bizottsag; ; 1.1.3.,,5.3.1. programokra jelentkez6k szdméanak 25%-0s
az egészségigyi és szocialis Hat6sagi Osztaly Szocidlis programok, E(M és | novelése 2 év alatt, garantalt munkahely
hianyszakmakban (apol6, asszisztens, Csoport vezetdje, roma SZMM forrasok, biztositasat célzo foglalkoztatasi paktumok
szocialis munkas, gondozo stb.) referens, CKO, onkormanyzati kidolgozasa az érintett intézmények vezetdivel
egészsegugyi és koltségvetés 2009 folyaman, a képzést sikeresen teljesiték
szocidlis intézmények korében minimum 80%-o0s elhelyezkedési
vezetoi arany elérése.
Feladat megnevezése Felel 6s szakterilet Megvaldsitas Finanszirozas Cél- és eredmény-indikatorok Erintett
(személy) ideje forrasa szegre-
gatumok
Intézkedéscsoport Vallalasok
4. A szegregatumban él6k, s ezen | Il.e. Kulturalis integracié — A tébbségi tarsadalom toleranciaszintjét emel6 programok veégrehajtasa
belll kiemelten a roma népesség
tarsadalmi integracioja
A roma kultra mélté bemutatasa, Oktatasi Bizottsag; roma folyamatos OKM, TAMOP 3.3.5. A roma kultara, népszokasok, ASZT 1., 3-4.
toleranciara nevelés az iskolai referens, intézmény vezetdk, program, 6nkorm.-i torténelem bemutatasa évi 2-2
oktatasban CKO, roma koordinatorok / koltségvetés (sajat alkalommal a NAT-ban
asszisztensek erd) megfogalmazott elvardsok szerint
A roma kultira, hagyomanyos Oktatasi Bizottsag; roma folyamatos Onkormanyzati A jelenleg meglévé hagyoméanyok ASZT 1., 3-4.
mesterségek, szinpadi és interaktiv referens, CKO, civil koltségvetés, a folytatasa,
bemutatasa a varosi rendezvényeken szervezetek megrendezést roma ,skanzen” kialakitasa a

tamogatd turisztikai
palyazati forrasok
(DAORP L.
prioritastengely)

hajdani telepek életének
bemutatasara




6. Kbzszolgaltatasok

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzéaférés javitdsa (szocialis és egészsegigyi)

Az egészségligyi szolgaltatasok Szocidlis és Pénzigyi 2009; illetve DAOP 4 A Varosi Kalman Furdéhoz ASZT 1.,3-4.
fejlesztése a jarobeteg ellatas Bizottsag; Hat6sagi Osztaly nyertes palyazat | prioritastengely, TIOP | kapcsoléd6é Gydgycentrum
fejlesztésével, a Gyogycentrum Szocialis Csoport vezetdje; esetén 2010-11. | forrasok, palyazatanak benyujtasa 2009-10
kialakitasaval Pénzigyi Osztaly vezetdje, onkormanyzati folyamén; éves szinten 20-30 f&t
Varosi Féépitész, egészség- koltségvetés (sajat érint a szegregatumok lakossagabdl
ugyi intézmények vezetdi erd)
A szocidlis szolgaltatasok fejlesztése a | Szocialis Bizottsag, Pénziigyi 2009, illetve DAOP 4 A ,Szocidlis alapszolgaltatasok, ASZT 1., 3-4.
DAOP palyazati forrasokra benyuijtott Bizottsag; Hatésagi Osztaly nyertes palyazat | prioritastengely, TIOP | gyermekjéléti alapellatasok és
(és sikeresen elnyert) palyazatok Szocidlis Csoport vezetéje, esetén 2010-11. | forrasok, ko6zosségi terek infrastrukturalis
megvalositasa révén Pénziigyi Osztaly vezetdje, o6nkormanyzati fejlesztése”, a ,Szocidlis
Varosi F6épitész, szocialis koltségvetés (sajat alapszolgaltatasok és gyermekjoléti
intézmények vezetdi, SZKK erd) alapellatasok komplex-, valamint
Csaladsegit6 és bolcs6dék 6nall6 fejlesztése” cimii
Gyermekjoléti Szolgalat programokra benyuijtott palyazatok
vezetdje 2009-10 folyaman; a bdlcséde
fejlesztés éves szinten 7-8
kisgyermeket érint a szegregatum
tertletén; a k6zosségi terek
fejlesztése 220 fiatalkorit érint
Informacios halézatokhoz és OPSKK és az oktatasi folyamatos TIOP forrasok, DAOP | Informatikai eszkdzallomany ASZT 1., 3-4.
szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés intézmeények vezetdi IV. prioritAstengely fejlesztése, szabad internet elérési
esélyeinek erdésitése forrasai pontok szamanak névekedése
Hatranyos helyzet(i emberek Onkormanyzati intézmények folyamatos TAMOP 3.2.3,,5.1.3., | A rendezvényeken résztvevé ASZT 1., 3-4.

részvételének tAmogatasa k6zosségi
rendezvényeken

vezetdi

5.2.5.,5.5.4.
programjai

hétranyos helyzetliek szaméanak
névekedése




la. tablazat: A 2001-es Népszamlalas adataibdl eléallitott mutatok
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Varoskozpont 2038 15,8 61,5 22,7 31,3 15,1 845 10,3 48,3 25,8
TOtvég 1405 15,7 60,3 24,0 30,1 5,9 581 22,0 45,2 20,9
Németveg 1734 14,7 53,6 31,7 27,5 8,1 745 28,2 45,4 19,7
Magyarveg 2292 18,2 60,3 21,6 37,2 4,9 871 33,4 51,9 25,9
Eszaki Kertvaros 1872 25,2 60,8 14,1 43,5 37 577 42,5 59,1 34,2
Keleti Kertvaros 1675 18,4 61,4 20,2 29,3 4,7 628 26,8 47,2 21,0
Kilterulet 373 18,8 61,9 19,3 50,6 0,4 207 84,1 64,9 37,7
Varos egészeére vet. mutatd | 11389 18,1 59,8 221 34,2 6,9 4454 29,3 50,5 25,4
Antiszegregécioé 1. terilet 503 34,8 52,9 12,3 74,1 2,0 126 64,8 81,6 66,9
Antiszegregécio 2. teriilet”” | 368" 14,7 67,4 17,9 86,7 12,2 28 21,4 91,1 86,3
Antiszegregécioé 3. terilet 91 31,9 53,9 14,3 69,4 0,0 30 56,7 73,5 55,1
Antiszegregacio 4. terilet 150 30,0 59,3 10,7 75,3 0,0 51 54,9 71,9 57,3

Forras: KSH adatok - Népszamlalas, 2001

12 A KSH-val tortént egyeztetés alapjan kikeriilt a szegregatumok korébél!
'3 Ebbél intézeti haztartas dsszesen 312 f6.




1b. tdblazat: A 2001-es Népszamlalas adataibdl el6allitott mutaték.(folytatas)
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varosrészek és §§~5§ <3 8¢ 8¢ Eg%ggg S e3¢ 5L E%m_@ ~%%>_gg§ SESS 2%
szegregatumok neve S8 % |o g © < <E_§’9,%m NgQ© E% é.;“’ SBEL”S ‘%g%“’ 54
g° = |& °cg |© c E= 28 S IXOH ©
Varoskozpont 49,3 44,3 1795
ToOtvég 50,0 46,0 1427
Németvég 48,5 53,3 1779
Magyarvég 44,5 50,9 2316
Eszaki Kertvaros 38,3 47,8 1899
Keleti Kertvaros 48,8 43,1 1709
Kulterilet 32,7 62,3 369
Varos egészére vet. mutatod 45,8 48,3 11294 50,2 66,2 11,4 29,3 12,3
Antiszegregacio 1. terllet 16,9 72,6 507 77,6 83,1 42,4 8,2 31,6 64,8 23,8
Antiszegregécio 2. terilet** 8,8 42,9 105 18,2 94,0 0,0 0,0 0,8 21,4 25,0
Antiszegregacio 3. terilet 23,6 63,0 91 92,3 79,1 31,6 15,8 32,7 51,9 11,1
Antiszegregécio 4. terilet 26,9 63,5 150 84,0 81,3 10,7 0,0 37,1 55,1 38,8

Forras: KSH adatok - Népszamlalas, 2001

14 A KSH-val tortént egyeztetés alapjan kikeriilt a szegregatumok korébél!



2. tablazat: Varosrészek és szegregatumok segélyezési mutatoi
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Varoskdzpont 2038 845 3,2 4,0 7,2 3,7 0,95 15,3
ToOtvég 1405 581 31 5,0 9,8 3,6 1,55 11,1
Németvég 1734 745 3,8 3,6 10,9 5,2 1,6 8,1
Magyarveg 2292 871 7.3 9,0 21,6 45 6,2 11,7
Eszaki Kertvaros 1872 577 14,7 20,1 50,1 4,9 8,0 12,0
Keleti Kertvaros 1675 628 6,5 8,6 15,0 3,7 4,0 11,8
Kulterilet 373 207 6,3 8,7 15,9 2,9 1,9 8,2
Varos egészére vet. mutatd 11389 4454 6,2 8,0 18,0 4,25 5,9 9-10%" | 11,6
Antiszegregacio 1. terilet 503 126 40,5 51,6 141,3 8,75 89,7 75-80% | 3,4
Antiszegregacio 2. terillet'®
Antiszegregécioé 3. terilet 91 30 13,3 26,7 63,3 6,6 20,0 70-75% | 0,0
Antiszegregacio 4. terilet 150 51 25,5 31,4 64,7 7,3 39,2 70-75% | 11,1

Forras: Onkormanyzati nyilvantartasok, KSH adatkozlés

5 A 2001-es Népszamlalas adatai alapjan a roma népesség aranya 3,6%-nak adédott.
16 A KSH-val tortént egyeztetés alapjan kikeriilt a szegregatumok korébél!




3. téblazat: Ovodai és altalanos iskolai kozoktatas integraltsaganak felmérése

Tanul6létszam az

Tanuldlétszam az iskoldban az osztalyszervezés maédja szerint

Emelt szintl oktatas

Intézmény neve intézményben Norm?allr(]ilatra\lllénos) és/vagy két tanitasi Gyc’)gé %e(z)(izgt]égiai
nyelvi iskola
Osszesen | HH |HHH | SNI| Osszesen | HH |HHH | SNI | Osszesen | HH |HHH| SNI | Osszesen | HH |HHH |SNI
Osszevont Ovoda 330(149| 43| 10
Széchenyi I. Német nyelv{ tagévoda 74| 21 2| 2
Kalvin Janos utcai Ovoda 67| 33 8| 0
Kinizsi Pal utcai Ovoda 68| 43| 12| 5
Kodaly Zoltan utcai Ovoda 64| 15 71 0
Matyés kiraly utcai Ovoda 57| 37| 14| 3
Mezéberény Bélmegyeri Térségi Altalanos Iskola 991 {367 | 103|118
- also tagozat 491|195 | 49| 47
- felsé tagozat 500 |172| 54| 71
Pet6fi Sandor Gti Altalanos Iskola 458 1151 | 40| 43

Forras: Onkormanyzati adatkozlés




4.A. tdblazat: A telepullés infrastruktaraja

Infrastrukturalis elem

Telepuilésrész

Utcanév

\Vezetékes viz

Aram

Kdzvilagitas

Szennyviz-csatorna

Eszaki Kertvaros

Rézsa utca, Gardonyi Géza utca, Szent Janos utca

Totvég Gyomai Ut, Téglas utca
Németvég Gyar utca, Hatty( utca, Szarvasi at, Okert utca
Magyarvég Zoldfa utca, Firjes utca, Szivarvany utca
Gaz Eszaki Kertvaros Rézsa utca, Gardonyi Géza utca
Csak Utalap van, de nincs aszfaltburkolat |Magyarvég Furjes utca
\Varoskozpont Zsék utca

Jarda

(A varos minden utcéjanak legalabb egyik oldalan van jarda. A tavlati cél, hogy minden utca mindkét oldalan épdljon ki a burkolt
jarda, ez a jelenlegi megvalésitasi Utemet kivetitve 8-10 évet vesz majd igénybe.)

Forras: Onkormanyzati adatkozlés




5. tAblazat: Folyamatban Iévé telep-felszadmolési és rehabilitacios program(ok) bemutatédsa

A programban érintett | A programban érintett A program Milyen formaban térténik az Az akcioterlleten él6 csaladok
utcék lakasok szama koltségvetésének érintett lakosok elhelyezésének helye (az utcéak neve,
forrasai elhelyezése? kulsé teleplilés neve)
Nincs ilyen!

Forras: Onkormanyzati adatkozlés




