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1. A szervezeti és miikodési szabalyzat médositasanak altalanos rendelkezései és
hatalya

A Petéfi Sandor Gimnazium szervezeti felépitésére ¢és milkodésére vonatkozo alabbi
szabalyzatat az intézmény vezetdje terjeszti eld, és a neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadaskor
a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol az iskolaszék és a
didkonkormanyzat. Jelen modositds az intézmény fenntartéjanak, MezOberény Varos
Onkormaényzati Képvisel-testiiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A szervezeti és mikodési szabalyzat, és az egyéb belsd szabdlyzatok eldirdsainak betartdsa az
intézmény valamennyi dolgozoéjara, tanuldjara, €s az intézménybe latogatd vendégekre nézve
kotelezd.

2. SZMSZ célja, feladata

Az SZMSZ hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, a
kiilsé belsd kapcsolatokra vonatkozd megallapodasokat és azon rendelkezéseket, melyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

3. Az intézmény adatai, tevékenységei, vagyonkezelés, gazdalkodas

Az mtézmény adatait, tevékenységeit, vagyonkezelését az alapitd okirat tartalmazza. (1/A.
szamu melléklet)

3.1. Gazdalkodas

Koltségvetési koncepcio készitése: A fenntart6 irdnymutatasai szerint

Koltségvetési tervezése, végrehajtasa: A fenntart6 altal elfogadott éves
koltségvetési rendelet szerint

Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv

A Pet6fi Sdndor Gimnazium képviseletére az igazgatd jogosult. A miikddés sordn keletkezd
szerzOdéseket egyszemélyben irja ala. Képviseleti jogat jelen szabdlyzatban meghatarozottak
szerint atruhazhatja.

4. Az intézmény vezetése:

4.1. Az intézmény vezetosége:

Az intézmény felépitését az 2. szdmu melléklet tartalmazza.

Az intézmény €1én az igazgat6 all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Munkajat igazgatohelyettesek segitik:

e altalanos igazgato helyettes
e nevelési igazgatdhelyettes (a kollégium vezetdjeként)



e oktatasi igazgatOhelyettes (az Arany Janos Program programfeleldse, illetve kéttannyelvii
koordinatorként)

Az intézmény vezetdségének Osszetétele:

igazgato

altalanos igazgatdhelyettes
nevelési igazgatohelyettes
oktatési igazgatdhelyettes
gazdasagvezetd

Az igazgatd tavollétében az altaldnos igazgatohelyettes jar el az intézmény egészét érintd
azonnali dontést igényld kérdésekben, képviseli az intézményt, illetve aldirdsi joggal
rendelkezik. Az igazgatd hosszabb akadalyoztatdsa esetén — harom hetet meghaladéan —
gyakorolja a munkaltatdoi jogokat is. Mindkettdjik (igazgaté ¢€s Aaltalanos helyettese)
akadalyoztatasa esetén oktatdsi kérdésekben az oktatasi igazgatdhelyettes, nevelési
keérdésekben a nevelési igazgatohelyettes jar el.

A nevelési igazgatohelyettes akadalyoztatisa esetén a kollégiumi egység irdnyitasat az
igazgatd, mindkettdjiik akadalyoztatasa esetén az altalanos igazgatdhelyettes végzi.

Az igazgatOhelyettesek és a gazdasdgvezetd tavolmaradasat az igazgatd engedélyezheti.

Az mtézmény vezetdi kozil egynek —a tanév elején késziild tligyeleti rend szerint- a szorgalmi
idészak és az érettségi vizsgaid6szak minden munkanapjan az altalanos munkaidben (7°° —
15 6raig) benn kell tartozkodnia. Az intézmény feliigyeletét 15°°-tol a kollégiumi féiigyeletes
neveld latja el. Feladata a tanulok biztonsdgaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre,
valamint egyéb intézkedést igényld esetekben az igazgatd, vagy helyettesei értesitésére terjed
ki.

Az intézmény vezetdsége naponta, a rendes napi munkakapcsolaton keresztiil valositja meg a
kolesonos tajékoztatast, biztositja a gyors €s pontos informdcié dramlast, illetve hetente az
orarendben rogzitett idében tart megbeszélést.

Az intézmény vezetésének szerkezete linearis (2. szamu melléklet). Ebben a szervezeti
formaban meghatarozott csoportok vannak a vezetdk ald rendelve. Ebben a strukturaban az ala-
¢és folérendeltségi viszonyok egyértelmiiek, keresztintézkedések — a szervezetbdl adoddan—
nem kovetkeznek be, ezért hatékony ellendrzést tesz lehetové.

4.2. A vezetok kozotti feladatmegosztas:
4.2.1. Igazgato felelossége, hataskore:

Az igazgatd a Kt. 54.§.(1) bekezdésének leirtaknak megfelelden felel az intézmény
mikodéséért. Ellatja az intézmény szakmai iranyitasat.

Kozvetlen feladatai:

e intézmény milkodésének biztositasa

o megfelelo egyeztetések, és eljarasok lefolytatasa utan dontéshozatal az intézményt érintd
valamennyi kérdésben

e kollektiv dontések képviselete, érvényesitése



intézmény képviselete (megbizas esetén gazdasagvezetd, igazgatohelyettesek, pedagogus is
ellathatja, a megbizés egy esetre vagy feladatra szolhat )

igazgatohelyettesek, pedagogusok feletti munkaltatdoi jogkdr gyakorlasa (pedagogusok
esetében az illetékes igazgatdhelyettes egyetértésével, valamint az érintett munkak6zosség-
vezetd véleményének kikérésével )

igazgatohelyettesek, pedagdgusok feletti fegyelmi jogkor gyakorldsa (pedagogusok
esetében az illetékes igazgatohelyettes, ill. az érintett munkakdzosség-vezetd véleményének
kikérésével )

gazdasagvezetd, neveld-oktatdé munkat segitd alkalmazottak, valamint technikai dolgozok
feletti munkaltator €s fegyelmi jogkor gyakorldsa (segitd ¢€s technikai alkalmazottak
esetében a gazdasagvezetd véleményének kikérésével)

az intézmény alkalmazottai munkakori feladatainak meghatarozasa

intézményre vonatkozo kotelezettség vallalas

pénziigyi kifizetések jovahagyasa, utalvinyozasa

az intézmény, kotelezden eldirt dokumentumainak elkészitése, elkészittetése
didkonkormanyzat mitkodési feltételének biztositasa

munkaterv alapjan raharul6 feladatok elvégzése

dolgozdk jutalmazédsa (az igazgatOhelyettesek, a munkakozosség-vezetok, véleményének
kikérésével)

kiemelt munkaveégzésért jaro dijazas elbirdlasa (a kdzalkalmazotti tandcs egyetértésével)
belsd ellendrzés az intézmény egészére kiterjedden

beiskolazas feliigyelete

az érettségi vizsgaval kapcsolatos igazgatoi feladatok ellatasa, ellattatasa, feliigyelete
kapcsolatot tart az osztrak ¢s német koordindtorokkal

az OSD nyelvvizsgaztatas, feliigyelete

a DSD nyelvvizsgéztatas feliigyelete

indokolt esetben egyedi kedvezmények, engedmények biztositasa

tantargyfelosztas jovahagyasa, drarendkészités

mindségirdnyitasi program (teljesitményértékelés) mikodtetése

kapcsolattartas a sziildi szervezetekkel

alumni tevékenység

Tovabbi feladatait a fenntartd altal elfogadott munkakori leirds tartalmazza (1/B. szamu.
melléklet).

4.2.2 Altalanos igazgaté helyettes felelossége, és hataskore:

Az igazgato akadalyoztatdsa esetén a Kt. 54.§.(1) bekezdésének leirtaknak megfelelden felel az
intézmény mitkodéséért. Az igazgatod iranyitasa alatt ellatja a gimnaziumi intézményegység
szakmai koordinaciojat.

Ko6zvetlen feladatai, altalaban:

alaptantervii képzési ag feliigyelete

a konyvtar feliigyelete

a munkakozosségek feliigyelete

beiskoldzasi csoport tevékenységének szervezése, részvétel a csoport munkéjaban
beiskoldzassal kapcsolatos feladatok bonyolitasa, feliigyelete

didkjaink tovabbtanulasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, ellattatasa



igazgatdval, munkakozosségekkel, szaktanarokkal vald egyeztetés utan a gimnaziumi
tantargyfelosztas elkészitése

a gimndziumi helyettesités megszervezése

a gimndziumi oktatassal kapcsolatos adminisztrativ munka feliigyelete, elvégzése

irattarozas feliigyelete

a tagozatos ¢és emelt szintli oktatas megszervezése

az érettségi vizsga megszervezése, bonyolitasa, felligyelete

munkaterv alapjan réharul6 feladatok elvégzése

a pedagodgusok jutalmazasanak véleményezése

belsd ellendrzési feladatok lefolytatasa a gimndziumi intézményegységben

mérések, értékelések megszervezése, egyeztetése a munkakozosségekkel ill.

munkak6zosség vezetokkel

feladat ellatasi terv, teljesitmény nyilvantartas rendszerének miikddtetése

az intézmény igazgatojanak megbizasa alapjan munkakorével 6sszefliggd tovabbi feladatok
ellatasat koteles elvégezni

4.2.3 Az oktatasi igazgatohelyettes felelossége és hataskore

az Arany Janos program programfeleldsi feladatainak ellatdsa munkakori leiras alapjan

a nyelvi munkako6zosségek feliigyelete

informaciokozlés a partnerek felé (média, homepage)

didkonkormanyzat patrondlasa

a kompetencia alapu oktatas bevezetésének koordinalasa

kozosség €épitd megmozdulasok, projektek szervezése, figyelemmel kisérése

feliigyeli, €s koordindlja a kéttannyelvii oktatast

intézi az idegen nyelvii tanarok tigyeit (lakds, vam, munkaiigy, idegenrendészet,
tajékoztatas az iskola belsd szabalyair6l, napi problémék rendezése, forditds, tolmacsolas
stb.)

kapcsolatot tart a magyar kéttannyelvii iskolakkal

részt vesz a Kéttannyelvil Iskolak Egyesiiletének gytilésein

elvégzi a munkaterv alapjan raharulo feladatokat

az intézmény igazgatdjanak megbizasa alapjan munkakorével dsszefliggd tovabbi feladatok
ellatasat koteles elvégezni

4.2.4. Nevelési igazgatohelyettes felelossége, és hataskore:

A Kt. 54.§.(1) bekezdésének leirtaknak megfelelden felel a kollégiumi intézményegység
mikodéséért. Az igazgatd irdnyitdsa alatt ellatja a kollégiumi intézményegység szakmai
koordinéciojat.

Ko6zvetlen feladatai, altalaban:

ellatja a kollégiumi neveléssel kapcsolatos feladatokat

meghatarozza, szervezi, iranyitja, s ellendrzi a beosztott nevelok munkajat
kidolgozza a kollégium miikodésével kapcsolatos dokumentumokat

a kollégiumi neveléssel kapcsolatos adminisztrativ munka feliigyelete, elvégzése
szervezi a szilenciumi €s szabadidds foglalkozasokat



tajékoztatja az osztalyfonokoket az adott osztalyban tanuld kollégistakkal kapcsolatos
nevelési problémakrol

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi munkajat

a szabadid6 szervezOvel megosztva palydzati lehetoségek figyelése, felkutatasa, palydzatok
elokészitésének koordinalasa az egész intézményre vonatkozdan

gazdasagi igazgatd helyettessel egyeztetve szervezi a kollégium szorgalmi idén kiviili
kihasznalasat

belsd ellendrzési feladatok lefolytatasa a kollégiumi intézményegységben

elvégzi a munkaterv alapjan ra harul6 feladatokat

pedagogusok jutalmazéasanak véleményezése

mindségbiztositasi feladatok ellatasa

az Arany Janos program programgazdai feladatainak ellatdsa munkakdri leiras alapjan

az intézmény igazgatdjanak megbizasa alapjan munkakorével 0sszefliggd tovabbi feladatok
ellatasat koteles elvégezni

4.2.5. A gazdasagvezeto felelossége, és hataskore:

gazdasagi, pénziigyi jogszabalyok ismerete, valtozasuk kovetése ¢és ezek ismeretében
megfelelden iranyitani a gazdasagi csoport munkajat

az élelmezésvezetd kozvetlen feletteseként iranyitja a kozétkeztetési kozpont munkajat

a gondnok kozvetlen felettesekén iranyitja a technikai dolgozok munkajat

kialakitani — az iskolavezetés instrukcidi alapjan — a koltségvetés aranyait, elkésziteni a
koltségvetést, pénziigyi beszamolokat, gazdasagi szamitdsokat végezni az egyes
feladatokkal kapcsolatban

a koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi fedezet, illetve a pedagodgiai szempontok
figyelembe vételével biztositani az intézmény miikodOképességét, gondoskodni a
takarékos, ésszerli lizemelésrol, melyrdl rendszeresen tdjékoztatja az intézményvezetot
biztositja az AJTP program teljesitésének pénziigyi hatterét (megrendelések bonyolitasa,
programelemek finanszirozasa, pénziigyi kotelezettség vallalasok teljesitése, beszdmolok
készitése stb.)

elkésziteni az intézmény mikodésével kapcsolatos nem pedagodgiai szabalyzatokat
(¢lelmezési, pénzkezelési, leltarozasi, selejtezési szabdlyzatok, valamint a szamlarend
(szadmlatiikor)

tervezni €s szervezni az iskola bérgazdalkodasat

biztositja az intézmény kezelésében 1évé ¢épiiletek, berendezések, fogydeszkdzok
nyilvantartasat

gazdasagi tevékenységek felelds rendszerét aktualizalni

az intézmény igazgatdjaval tortént egyeztetés utan intézkedni a sziikséges anyagok,
berendezések, felszerelések beszerzésérol, potlasarol

a koltségvetés felhasznalasarol idészakosan tdjékoztatast adni a vezetoknek az intézmény
tarsadalmi szervezetinek a dolgozdi és neveldi testiiletnek

ellendrizni az irdnyitasa ala tartozo dolgozok munkavégzését

megszervezni a gazdalkodashoz tartozo tevékenységek belso ellendrzését
kollégiumvezetdvel egyeztetve gondoskodni a kollégium szolgaltatdsainak ésszerli
kihasznalasarol

technikai, tigyviteli dolgozok munkakdri leirasat elkésziteni €s az igazgatonak jovahagyasra
benytjtani

technikai dolgozok jutalmazasanak véleményezése



4.3.

Az

S.

Az

leltarozas koordinalasa, ellendrzése
az intézmény igazgatdjanak megbizasa alapjan munkakorével dsszefliggd tovabbi feladatok
ellatasat koteles elvégezni

Igazgatotanacs:
iskola vezetdségének munkdjat az igazgatotanacs segiti.
Az igazgatOtandcs tagjai:

a. a gimndziumi intézményegység részerdl:
e jltalanos igazgatohelyettes
e két f60 a gimnaziumi intézményegységbdl, akit az intézményi
tantestiilet delegal

b. akollégiumi intézményegység részeérdl:
e nevelési igazgatohelyettes
e két f6 a kollégiumi intézményegységbdl, akit az intézményi
tantestiilet delegal

Az igazgatotanacs delegalt tagjait — akik az egyes intézményegységek pedagdgusai koziil
szabadon jelolhetdk - a nevel6testiilet maximum 5 évre, igazodva az igazgatdi ciklushoz
titkos szavazassal valasztja meg. Az igazgatd tanacsi tagsag megsziinhet lemondéssal,
illetve a tagok a delegalo testiilet altal — indoklas mellett -  visszahivhatoak. Az
igazgatOtanacs alakulod {ilésén tagjai kozil elnokot valaszt. A tanacs iiléseit a tandcs
tagjaibol valasztott elndk vezeti. Az igazgatdtanacs iiléseinek allandé meghivott vendége az
intézmény vezetdje.

Az igazgatotanics megbeszéléseit a megalakulaskor, illetve sziikség szerint, de legalabb
¢vente még alkalommal, a tanév vége eldtt tartja. Az iilések Osszehivasat kezdeményezheti
az igazgato, valamint az igazgatotandcs barmely tagja.

Az igazgatotanacs gyakorolja a hatalyos és vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
jogositvanyait, valamint az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevé joggal rendelkeznek. Onélloan meghozott dontéseit javaslat formajaban
terjeszti az igazgatd elé. Az igazgatdtanacs a munkaltatoi jogkor gyakorlasa sordn dontéseit
titkos szavazéssal hozza meg. Szavazat egyezé€s esetén az elndk szavazata dont.

Az intézményvezetd a munkaltatéi jogokat érintd kérdésekben egyetértési joggal
rendelkezik.

Az 1gazgatOtandcs a tanév végén az éves munkdjardl és a kovetkezd évre vonatkozo
javaslatairdl irasban tdjékoztatja a tantestiiletet.

Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata, vezetése:

iskola kozossegét a pedagdgusok, az adminisztrativ és technikai alkalmazottak, a tanulok és

a sziilok alkotjak.
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5.1. Az intézmény nevelotestiilete

5.1.1. A pedagoégus jogai , kotelességei

A pedagogusok jogait a Kt. 19.§-a hatarozza meg, kiilonos tekintettel a kovetkezokre:
A pedagogus joga, hogy:

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyes jogait tiszteletben tartsék,

nevelési oktatasi tevékenységét értékeljek, elismerjék

nevelési, pedagdgiai program alapjan oktatasi modszereit megvalassza

részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési €s pedagogiai programjanak
tervezésében, értékelésében gyakorolja neveldtestiileti tagként jogait

iranyitsa, értékelje a tanulok munkajat

mindsitse a tanulok munkdjat

szakmai tovabbképzésen vegyen részt

évenkeént a koltségvetési torvény normativ kotott felhasznalasu tdmogatasként megallapitott
0sszegnek megfeleld szakirodalmat megvasarolja

A pedagogusok kotelességeit a Kt. 19.§-a hatarozza meg. Az itt megfogalmazottakon kiviil
a pedagogus koteles:

e részt venni az intézmény oktatassal-neveléssel 6sszefliggd dokumentumainak
Osszeallitdsdban, megirasaban

e ismerni, betartani, illetve betartatni az intézmény belsé szabdlyzataiban, és az agazati
dokumentumokban foglaltakat

e clsajatitani, €s betartani a kozosségi egyiittmitkodés szabalyait

e részt venni az iskola hagyomanyos és hagyomanyt teremt6 rendezvényein

A pedagogus:

e Heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol valamint a neveld, oktatd munkéval, a tanulokkal
Osszefliggd foglalkozéasok ellatasahoz sziikséges idobol all. A kotelezd oraszdmon feliili
neveld-oktatd munkaval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast az

intézményvezetd ad.

e Napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az altalanos, illetve az oktatasi
igazgatohelyettes allapitja meg az orarend, tantargyfelosztas fliggvényében.

e A pedagogus koteles 10 perccel a tanitds, foglalkozas, tigyeleti beosztas elétt munkahelyén
munkéra alkalmas allapotban megjelenni.

e Az iskola pedagogusai az iskoldban szorgalmi id6 alatt tartott rendezvényeken — oraiktol
fiiggetlentil — kotelesek megjeleni.

e Tanitasi 1dOrdl, vald tdvolmaradas indokat az igazgatonak a tavolmaradas elott legkésdbb
harom munkanappal kell benyQjtani az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.
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e Rendkivilli esetben a tavolmaradast (betegség stb.) az adott munkanapon 7%-ig a
mindenkori iligyeletes vezetonek koteles bejelenteni, hogy a megfeleld helyettesitésrol
intézkedni lehessen.

e Tovabb-, és Onképzés céljabol 6t munkanap all a pedagdgus rendelkezésére €évi rendes
szabadsaga terhére. Ha a tovabbképzésen, konferencidn, és egyéb rendezvényen valo
részvétel az iskola érdekeit szolgalja fizetett tavollétet az igazgatd engedélyezhet.

o A fentiek aldl kivételt képeznek a tovabbképzési programban, a beiskolazasi tervben
rogzitett tovabbképzések, illetve a jogszabalyban, vagy tanulmanyi szerzddésben
meghatarozott tovabbtanuldssal kapcsolatos munkaid6-kedvezmények.

o Az emlitettektdl eltérd esetekben az igazgatd a pedagogus irdsban beadott kérésére fizetés
nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

e Amennyiben az intézmény pedagogusa tovabbképzés vagy betegség miatt mulaszt, koteles
az Ot helyettesitd kolleganak az elvégzendd tananyagot elére meghagyni. Varatlan esemény
bekovetkezésekor egy nap haladék adhat6, illetve indokolt esetben a fentiektdl el lehet
tekinteni.

e Amennyiben a pedagogus, vagy pedagdgusok egy csoportja atruhazott hataskdrben
feladatot kap az igazgatotdl, vagy a tantestiilettdl, akkor hataridére koteles a feladat
végrehajtasarol a feladatot atruhdzonak irasban beszamolni.

5.1.2. A nevelotestiilet 6sszetételének meghatarozasa

Az intézményi neveldtestiilet (tovabbiakban: nevelOtestiilet) az intézmény pedagdgusainak
kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben a legfontosabb tandcskozd és hatarozathozo
szerve. A nevel6testiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betoltd foallast
kozalkalmazottja, 6raadd tanara, gazdasagi vezetdje, valamint a neveld €és oktatd munkat
kozvetleniil segité felsdfokt iskolai végzettségli alkalmazottja (pl. szabadidd-szervezd,
gyermek ¢&s ifjusagvédelmi felelds). Azt, akinek koézalkalmazotti jogviszonya sziinetel, az
alkalmazotti kozosségi értekezlet €s a nevelOtestiileti értekezlet hatdrozatképességének
meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent
meg.

A nevelOtestiilet pedagogusainak kozdssége az intézményegységeknek megfelelden a
gimnaziumi  intézményegységben foglalkoztatott szaktanarokbol, ¢és a  kollégiumi
intézményegységben foglalkoztatott neveldtanarokbol all.

Az 6raad6 tanar a nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozé ligyekben nem rendelkezik szavazati
joggal, kivéve az altala tanitott tanulok magasabb évfolyamba [épésének megallapitasat
(magatartas, szorgalom), fegyelmi tigyekben val6 dontést, illetve az osztalyozdvizsgara
bocsatasa kérdéseit. A fel nem sorolt esetekben tandcskozdsi joggal vesz részt, és a
hatarozoképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

5.1.3. Kapcsolttartas az intézmény vezetése és a nevelétestiilet kozott:
Az igazgatd ¢€s helyettesei a nevelOtestiilettel a kolcsonds tdjékoztatdst a napi
munkakapcsolatokon €s a nevelOtestiileti értekezleten keresztiil tartjak fenn. A vezetés irasos

tajékoztatast a tanari szoba faliijsagéara kitett hirdetményeken, a nevel6testiilet informalasat
szolgalo iratgylijteményen keresztiil valosithat meg.
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5.1.4. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozik:

a neveld-oktatd munka, illetve az azzal kapcsolatos feladatok megszervezése, lebonyolitasa,
a pedagodgiai programnak ¢€s az ez alapjan készitett éves munkatervnek, ¢s feladat ellatasi
tervnek megfeleléen

palyazatok készitése

az iskola arculatanak formalasa

az iskola hirnevének megdrzése, oregbitése

az elért nevelési-oktatasi szinvonal megtartasa, erdsitése €s javitdsa

a szakmai kompetencidk fejlesztése, megtartasa, erdsitése, javitasa (Onképzés,
tovabbképzes)

kollektiv, és vezetdségi dontések elokészitésében €s végrehajtasdban vald aktiv részvétel

az iskolat érintd tevékenységekben valo aktiv részvétel

mérés-ertékelés, mindségbiztositasban valo részvétel (elokészités, végrehajtas)

5.1.5. A nevelétestiilet dontési jogkorébe tartoznak a Kt. 57§-aban meghatarozottak,

kiilonos tekintettel a kovetkezokre:

az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatanak ¢s modositasanak elfogadasa

az intézmény pedagogiai programjanak és modositasanak elfogadasa

az intézmény éves munkatervének elfogadasa ( iskolai és kollégiumi egyarant )

az intézmény hazirendjeinek és mddositasainak elfogadasa

az intézmény mindségiranyitasi programjanak és modositasanak elfogadasa

osztalyozo illetve javitovizsgara vald engedély jogszabalyszerinti elbiralasa

jogszabalyban eldirt esetben évismétlés engedélyezése, illetve tanuléi jogviszony
megsziintetése

tanulok magasabb évfolyamba I€pésének megallapitdsa; magatartds és szorgalom jegyek
elbiralasa

tanulok fegyelmi tigyeiben vald dontés

az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa ( félévi, év
végi beszamolok stb. )

neveldtestiilet képviselésében eljaré pedagdgus kivalasztisa, delegalasa és visszahivasa
(iskolaszék, szakmai tertilet stb. )

az igazgatdi palyazathoz készitett vezetéi programmal Osszefliggd szakmai vélemény
kialakitasa

tovabbképzési program, beiskoldzasi terv elfogadasa

a pedagogiai program jovahagydsdnak megtagaddsa esetén a dontés ellen birosaghoz
torténd kereset benyujtasa

a szervezeti és milkddési szabalyzat jovahagydsanak megtagadasa esetén a dontés ellen
birdsaghoz torténd kereset benyujtasa

jogszabalyokban meghatarozott mas iigyek

5.1.6. A nevelotestiilet véleményezési joga

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
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Ki kell kérni a nevelotestiilet véleménvyét:

e az igazgatd megbizasat megeldzden a vezetdi program, €és a személy tekintetében, illetve
megbizasanak visszavonasa esetén

az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve megbizasanak visszavonasa esetén

a tantargyfelosztas elfogadésa eldtt

az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran

a tantargyfelosztas készitésekor

5.1.7. A nevelotestiilet értekezletei:

A nevelGtestiilet értekezleteit az igazgatd, vagy akadalyoztatasa esetén a helyettese hivja Gssze.
Az 0sszehivast kezdeményezheti:

igazgatd, igazgatohelyettes
munkak6zosség-vezetd

a neveldtestiilet 1/3-a

az érdekképviseleti szervek képviseldi

A nevelGtestiileti értekezletet akkor hatarozatképes, ha a nevel6testiilet tagjainak legalabb 2/3-a
jelen van.

A hatarozatképesség meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a
munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya sziinetel, és a meghivas ellenére nem jelent meg
az ¢rtekezleten. NevelOtestiileti értekezleten hatérozat elfogadasahoz a jelenlevok 50% +1 {6
tobbségli szavazata sziikséges.

Az intézmény értekezletein minden pedagogus részvéte kotelez0. A tavolmaradast az
intézményvezetonek elore be kell jelenteni, és indokolni kell. A nevelGtestiileti értekezletek
idépontja a meghirdetés szerinti hétfd1 munkanap délutanja. Az eldre tervezett neveldtestiileti
értekezletek idOpontjat egy héttel az értekezlet elott ki kell hirdetni.

Indokolt esetben nevel6testiileti értekezlet a fent megadottakon tul is Osszehivhatd. Az
¢rintetteket az értekezlet pontos idopontjardl, €s helyérdl, napirendi pontjarol az Osszehivas
eldtt legalabb 2 munkanappal t4jékoztatni kell.

Az intézményi sziildi szervezet, az iskolasz€k, a didkdnkormanyzatok képviseldit a
neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjaira, melyekkel kapcsolatban a megnevezett
szervezetek véleményezeési, illetve egyetértési joggal rendelkezik, meg kell hivni.

5.1.8. A nevelotestiileti értekezlet lehetséges valtozatai:

e tanévnyitd €s zard értékeld, elemzd értekezlet (feladata az 0j tanév beinditasa, az évi
munkaterv elfogadésa, illetve a tanév munkajanak értékelése, a pedagdgiai munka
hatékonysaganak vizsgalata), tarthatd 6sszevontan is

e osztalyozo értekezlet félévkor €s év végen

o felévi értékeld, elemz0 értekezlet (februarban)

e nevelési értekezlet egy-egy pedagdgiai probléma megtargyalasa

e meeting keddi napokon a nagysziinetben

e a fentiecken talmenden lehet iskolai €s kollégiumi értekezletet tartani a felmertiild feladatok
ellatasa €s a neveldtestiilet tajékoztatasa érdekében
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5.1.9. Miihelymunka — az egyiittmiikodés formai

e csetmegbeszélés

e problémamegold6 forum

e az egy osztilyban tanitdé pedagdgusok egyiittmiikddése az egyéni fejlesztések mérési
eredményekre alapozott tervezésében, a fejlesztés feladatainak megvaldsitasaban, a
fejlesztések eredményeinek értékelésében.

e hospitalason alapuld egylittmiikodeés

5.1.10. Atruhizott nevelétestiileti hataskorok

A nevel6testiilet a fegyelmi ligyekben valdo dontés jogat atruhdzza a gimnaziumi, illetve a
kollégiumi fegyelmi bizottsdgokra. A fegyelmi targyaldssal kapcsolatos szabalyokat
jogszabaly, illetve a hazirendek tartalmazzak.

A megrovas, szigori megrovas fegyelmi biintetések kiszabasat a nevelGtestiilet atruhazza a
gimnaziumi hdzirend megsértése esetén az igazgatd, a kollégiumi hazirend megsértése esetén a
nevelési igazgatOhelyettes hataskorébe. A nevezett két biintetés fegyelmi eljaras soran is
kiszabhato

5.2. Szakmai munkakozosségek:

Az mntézmény pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A munkakdzdsségek
éves munkaterv alapjan miikddnek. Uléseinek allandd meghivottja az igazgatd, vagy
helyettese. A munkakozdsség a pedagoégusokra megfogalmazott feladatok elvégzése mellett
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az iskola vezetdségének a neveld-oktatod
munka szervezéséhez, annak tervezéséhez, ellendrzéséhez. Segiti az Gjonnan érkezett kollégak
beilleszkedését. Munkakozdsség 1étrehozasat legalabb harom neveld kezdeményezheti az
igazgatonal. A munkak6zOss€ég szervezése vonatkozhat egy-egy tantargy, tantargycsoport
feladatainak segitésére, vagy egy-egy pedagdgiai probléma kezelésére. A munkakozosségeket
munkak6zosség vezetd iranyitja.

A munkakozosségek az adott tanév alakuld értekezletét kovetéen a munkatervben
meghatarozott hataridéig Ujraszervezenddk. Az ujjaszervezddést kovetden a tagok javaslatot
tesznek a munkakdzdsség-vezetd személyére, akit az igazgatod biz meg.

5.2.1. A munkakozosség-vezetok feladatai:

e amunkakozosség éves munkatervének elkészitése a munkatervben megadott hataridére

e munkak$zdsség tagjainak tdjékoztatasa a kozosséget érintd kérdésekben

e a munkakdzosségi lilés megszervezése, levezetése

javaslattétel jutalmazasra bérmaradvany, illetve kiemelt munkavégzésért jard kereset-
kiegészités normativaja terhére

tanmenetek jovahagyasa

¢rettségi tételek kiadasi hataridejének ellendrzése

az érettségi tételek tantargyi itmutatd szerinti ellendrzése

koordinaci6 a munkakdzosség és az iskolavezetés kozott

részvétel az oktato-nevelo munka ellenOrzésében, értékelésében
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5.2.2. A munkakozosségek javaslatot tehetnek az iskolavezetésnek:

az intézmény éves munkatervének osszeallitasara

pedagdgus tovabbképzési tervbe valo felvételére

a tovabbképzési lehetdségek kihasznalasara

iskolai tanulmanyi, és sport versenyek inditdsara, megszervezésére
orszagos €s megyei tanulmanyi versenyeken valo részvételre
tankonyvek, oktatasi segédletek vasarlasara

J6 tanulok jutalmazéasara

mérés, eértekelés végzésére, elvégeztetésére

mindségbiztositasi feladatok meghatarozasara

5.2.3. A munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasuk rendje
Egyiittmiikodeés

A kompetencia alapu oktatds nem mas, mint a tantargyi izolaltsag oldodasa. A hagyomanyos
enciklopédikus tudas jelentdsége relativizalodott, olyan 1) készségek, képességek
értékelodtek fel, mint példdul a tanulas tanuldsa, a problémamegoldas, a kooperacios
készségek, az IKT, a kommunikacids készségek, az egyiittmiikodés képessége, a kreativitas,
szocialis kompetencidk. Ezek nem kothetéek miuveltségteriilethez, de egyattal minden
teriileten jelen vannak.

A szakmai munkak6zosségek ennek megfeleléen egytittmiikodnek:

o atantdrgyak informatikai eszk6zokre tdmaszkodo tanitasdban,

e acsoportmunka alkalmazisaban,

e aprojektmddszer alkalmazéasban,

o egyes évfolyamokon az dsszefliggd tantargyak orarendi tombdsitésében,

o atanulok 6sszehangolt fejlesztésében a dominans kompetencidk (kommunikécio,
problémamegoldas) terén,

o kiilonboz6 szaktanarok tevékenységének tartalmi egyeztetésében egy-egy osztalyban,

« atartalmilag 6sszekapcsolhato tantargyak tanarai egyeztetnek a tankonyvrendelés
soran,

o aziskolan kiviili tanulasi alkalmak szervezésében (Pet6fi Nap, Projekt Napok, az
okoiskola rendezvényei, cserekapcsolatok).

Mindemellett a szakmai munkak6zosségek egyilittmiikodnek azon feladatok elvégzésében,
programok szervezésében is, melyek az egész iskolat, vagy nagyobb tantargycsoportokat
érintenek (iskolai iinnepségek-rendezvények, orszagos rendezvények, nemzetk6zi projektek
stb.).

Kapcsolattartas

A munkako6zosségek vezetdi egymassal €s a neveldtestiilettel a kdlesonos tajékoztatast a napi
munkakapcsolatokon, a heti nagysziineti megbeszéléseken, a munkakozOsség-vezetodi
megbeszéléseken, ¢és a nevelOtestiileti értekezleteken keresztiil tartjdk  fenn. A
munkakozosségek vezetdi vagy az egyes iskolai rendezvények, programok lebonyolitoi,
szervezOi irasos tdjekoztatast adhatnak tanari szoba falijsdgara kitett hirdetményeken vagy
elektronikus uton is.
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Az intézményben miik6dé munkakozosségeket, azok megbizott vezetdit az éves munkaterv
melléklete rogziti.

5.2.4. A pedagogusok munkajanak segitése
Mentori rendszer

Az iskola mindségcéljainak megvalositdsa, €és a kollégadk ezen célokhoz valé hangolasa
érdekében az 1) kollégdkat sziikség szerint, de maximum egy éven keresztiil
munkakozosségeken beliil, mentori rendszerben tamogatjuk, eldsegitve ezzel a szakmai-
moddszertani fejlédésiiket is.

A mentor feladata:

« A mentor szakmai segitségnytjtasa kiterjed a tanora el0készitésére, megtartasara €s az
ellendrzés-ertékelés elvégzésére.

o A mentor jogosult, és félévente legalabb kétszer koteles a segitett tandr orajat
meglatogatni, azt értékelni, a tapasztalatokrdl az igazgatot tajékoztatni.

« A mentor feladatat (segitségnyujtas, oOralatogatas, figyelemmel kisérés) heti 1 6raban
(6ralatogatas esetén blokkositva) latja el, az ¢érintett kollégaval egyeztetett
idépontokban. A megallapodott idépontokrdl az igazgatot téjeékoztatni kell.

o A mentor a teljesitett feladatokért a mentori szerz6désben rogzitettek szerint dijazdsban
részesiil.

« A mentor a szakmai segités ellatasa mellett az iskolai élet (szokasok, szabalyzatok,
hagyomanyok, stb.) egészrdl is koteles informaciot adni.

A segitett személy koteles:
o Heti egy 6rdban a mentori feladatok végrehajtasaban kozremiikddni.
o A szakmai, modszertani segitségnyujtas, illetve a fejléddés figyelemmel kisérése
érdekében egyiittmiikodni.
o A feltart hianyossagokat megsziintetni, a megbesz¢lt szakmai, modszertani fogasokat
alkalmazni.
e A mentor Oralatogatasdhoz hozzajarulni, illetve lehetdség szerint 6rat latogatni

5.3. Az intézmény technikai dolgozoi
Az intézmény technikai dolgozo6i kozalkalmazotti statuszban, a vonatkozd torvények és
rendeletek, valamint munkakori leiras alapjan végzik munkéjukat. Létszamuk az ellatott

feladatoknak megfeleléen az éves koltségvetési rendeletben keriil meghatarozasra.

5.3.1. Pénziigyi-gazdasagi dolgozok

A gazdasagvezetd munkajat segitd kozalkalmazottak: fokonyvi konyveld
gazdasagi ligyintézo
pénztaros

készletgazdalkodo-leltarfelelds

munka és személyligyi ligyintézo

¢lelmezésvezetd

¢lelmezési adminisztrator
Feladatukat munkak®dri leirds alapjan végzik.
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5.4. Az intézmény diakonkormanyzata:

Az intézmény tanuloi kozos tevékenységlik megszervezésére diakkordket hozhatnak létre.
Didkkort létre lehet hozni minden olyan tevékenységre, amely tevékenység gyakorlasa nem
ellentétes a hazirenddel €s egyéb szaballyal, valamint a tevékenységben legaldbb 10 f6 részt
vesz, ¢s vallalja, hogy azt a tanitasi év egészében, mint valasztott foglalkozast tanari feliigyelet
mellett gyakorolja.

A tanulokozosségek dontési  jogkort gyakorolnak — a neveldtestiilet véleménye
meghallgatdsaval — sajat  kozoOsségi ¢€letiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasaban, ¢s  jogosultak képviseltetni magukat a
didkdnkormanyzatban.

A tanulok, a tanulokozosségek és a diakkordk a tanuldok érdekeinek képviseletére egységes
intézményi didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkorményzat az intézmény egészét
érintd ligyekben akkor jarhat el, ha megvalasztasat a tanulok nagyobb kozossége, a tanulok
50%-a + 1 f6 tamogatta. A didkonkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatasi intézmény mitkdésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az intézmény miitkodését.

A didkonkormanyzat munkajat a tanuldk Aaltal felkért nagykort személy segiti, aki — a
didkonkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a diakonkormanyzat képviseletében is. Ha a
felkért személy a nevelGtestiilet tagja, €s patrondld feladatat az iskola altal biztositott anyagi
ellenszolgéltatas (O6rakedvezmény, poOtlék stb.) mellet latja el, akkor az igazgatdt, mint
munkaltatot egyetértési jog illeti meg.

A didkonkormanyzat — a neveldtestiilet véleményének kikérésével — dont:
o a didkonkormanyzat mitkodéseéhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszndlasarol,
e hataskorei gyakorldsarol,
e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
o a didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol és miikodtetésérol,
o atajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaradio stb.) szerkesztdsége tanuloi
vezetdjének (felelds szerkesztdjének), munkatarsainak megbizasarol,
o sajat mikodeésérol (szervezeti €s mikkodési szabalyzat).

A didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja el,
¢s a nevel6testiilet hagyja jova.

A szervezeti ¢és muikodési szabalyzat jovahagydsa csak akkor tagadhatdé meg, ha az
jogszabalyseértd, vagy ellentétes az iskola szervezeti ¢és miikddési szabalyzataval, illetve
hazirendjével. A szervezeti ¢és mikodési szabalyzat jovahagyasarol a nevel6testiiletnek
beterjesztést kovetd harminc napon beliill nyilatkoznia kell. A szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatot, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc
napon beliil nem nyilatkozik.
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A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanulékat érinté Kkovetkezo
kérdésekben:

e jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzat elfogadéasakor és modositasakor,

e atanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor;

o az ifjsagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

e a hazirendek elfogadasakor, illetve modositasakor,

e amaximalis osztalylétszamtol vald pozitiv eltérés engedélyeztetésekor

o az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasanal,

o egyéb, jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A diakonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a tanulokat érinté6 kovetkezo
kérdésekben:

e atanulok nagyobb k6zosségét érintd valamennyi kérdésben,

e atanulok helyzetét elemzd, értekeld beszamolok elkészitésénél, elfogadasanal

e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél

e az iskolai sportegyesiilet miitkodési rendjének megallapitasanal

e akollégiumi elhelyezés iranti kérelem elbiralasa elveinek meghatarozasanal

e a konyvtar, sportlétesitmények, szamitastechnikai laboratorium miikddési
rendjének kialakitasanal

e atandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél

o fenntartobnak az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval, ¢s modositadsaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval 0sszefliggd dontése elott,

e az intézményl mindségiranyitasi program elfogadasanal,

e tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras soran,

e cgyeb, jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Diakkozgytilés

A didkkozgytlést évente legalabb két alkalommal (tanév eleje, tanév vége) meg kell szervezni.
Az Osszehivast az iskola igazgatdja a didkonkormanyzattal kozdsen szervezi. Az elsd
diakkozgytilésen megvalasztasra keriilnek a DOK 0j képviseldi, a masodik kozgyiilésen a
DOK, valamint az intézmény képviseldje beszdmolnak az elmult tanév munkdjarol,
eredményeirdl, kiilonos tekintettel a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl. A tanév
soran rendkiviili iskolai diakkozgylilés is Osszehivhatd, melyet a didkonkormanyzat, illetve az
igazgatd kezdeményezhet.

5.5. Gyermek és ifjusag védelem:

A gyermek ¢és ifjusdg védelemmel kapcsolatos feladatokat gyermek- és ifjisagvédelmi felelds
latja el.

Feladata:
e segiteni az iskola pedagogusainak gyermek ¢€s ifjisag védelmi munkajat
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Az

megismerni az intézmény tanuldinak csaladi hatterét, figyelemmel kisérni azokat a
csaladokat, amelyek anyagi helyzetiik vagy mas oknal fogva hatranyos helyzetiiek és nem
képesek eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak

az osztalyokat felkeresve tdjékoztatni a tanulokat arrél, hogy milyen problémaval, hol és
milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskoldk milyen gyermekvédelmi
feladatot, ellatd intézményt kereshetnek meg

az iskola nevelési programjanak keretében egészségnevelési, kdbitdszer ellenes program
kidolgozéasanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén a torvény
altal eldirt intézkedések megtétele

a veszélyeztetett tanulokndl a veszélyeztetd okok feltdrdsa érdekében esetleges
csaladlatogatason megismerni a tanuld csaladi koryezetét

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkdozdkkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényez0 megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato értesitse a gyermek
Joléti szolgalatot

a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanuld lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri
hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds megallapitasa, esetleg
természetbeni tdAmogatas formajaban torténd segitség nyujtas érdekében

iskolaban és kollégiumban a tanulok és a sziildk altal jol lathatd helyen kozzétenni
gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cimét, telefonszamat

segiti esetenként a szabadidds programok szervezését, lebonyolitasat

az ¢tkezési ¢€s, tankOnyvtamogatasok elbirdldsdhoz sziikséges kérddives felmérés
lebonyolitasa, kiértékelése

részvétel az iskolai tankOnyvterjesztésben

a lakhely szerinti illetékes jegyzOkkel egyiittmiikodve pontos nyilvantartast vezetni az
iskolaba felvételizo, illetve felvételt nyert hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii
didkokrol

az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve figyelemmel kisérni a tanulok hidnyzasait, és adott
esetben az osztalyozhatdsag kritériumainak valé megfelelés érdekében a megfeleld

lépéseket megtenni

részt vesz a magantanuloi jogviszony létesitésének elbiralasaban

az osztalyfonokokkel egyiittmiitkodve a gyengén teljesitOk esetében az évfolyamismétlések
elkertilése érdekében az eredménytelenség okait feltarni, €s lehetdség szerint a
megsziintetésiikre javaslatot, illetve Iépéseket tenni

munkdja sordn a titoktartdsra vonatkoz6 szabalyokat betartani

a meghirdetett utravald program koordinalasa

az IPR program megszervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel

az IPR programban résztvevo tanulok haromhavonta kotelezd értékelésén valod részvétel

intézmény gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelose koteles felvenni a kapcsolatot a helyi

Csaladsegitd  és  Gyermekjoléti  Szolgalattal. Részt vesz  szikkség szerint az
esetmegbeszéléseken, illetve konkrét esetben azonnal folveszi kapcsolatot a szolgalattal.

5.6.

Szakszervezetek:

Az mntézménynél miikodd szakszervezetek érvényesitik torvényben eldirt jogaikat,

szervezhetik tevékenységiiket, megkothetik a kollektiv szerzodést.
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Képviseldik folyamatos kapcsolatot tartanak az iskolavezetéssel, munkéjukrol koélcsondsen
informaljak egymast.

5.7. Kozalkalmazotti tanacs:

Az intézményben Iétrehozott Kozalkalmazotti Tandcs a Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan
mikodik egylitt az iskolavezetéssel, gyakorolja jogait. Képviseldje folyamatos kapcsolatot tart
fenn az iskolavezetéssel, munkajukrol kdlesondsen informaljak egymast.

6. Az intézmény kiilso kapcsolatainak rendszere:

6.1. A vezetok, az intézmény és a sziil6i szervezetek, sziilok kozotti kapcsolattartas
rendje:

Az mtézményi sziléi szervezetet az osztdly sziiléi szervezetek altal megvalasztott 6t tagh
testiilet képviseli. Az osztaly sziil6i szervezetet haromtagu testiilet képviseli, melyeket az adott
osztalyok sziil6i kozosségei valasztanak meg.

A sziil6i szervezettel osztaly szinten az osztalyfonok, intézményi szinten az igazgatd tartja a
kapcsolatot. Az iskola sziild1 szervezete véleményt nyilvanithat az iskolat érinté valamennyi
kérdésben, dokumentumaival, illetve azok mddositasaival kapcsolatban. A jelzett anyagokat az
iskola igazgatdja jutatja el a Sziilé1i Szervezet vezetdjéhez, aki a szervezet nevében a
jogszabalyban meghatarozottak szerinti hataridon beliil véleményezi azt. A hataridd
elmulasztasa jogvesztd a véleményezeésre vonatkozdan.

A sziil6i értekezlet intézményi szinten évente legalabb két alkalommal kell 6sszehivni, felelose
az igazgatd. Az Osszehivas idOpontja dsszel és tavasszal esedékes: Osztalysziildi értekezleten
az osztalyfonok, Osszevont sziildi értekezleten, fogaddoran az intézmény minden neveldjének
jelenléte kotelezd. Tavolmaradas indokolt esetben elézetes bejelentés alapjan az igazgatd
engedélyezhet.

6.2. A sziiloi értekezlet lehetséges valtozatai:

e Osszevont sziiloi értekezlet, melyen az intézményt érintd altalanos kérdésrdl esik szo,
vezetdje az igazgatd vagy a megbizott helyettese ( az dsszevont sziildi értekezlet kovetheti
osztaly sziildi értekezlet és fogaddora )

o kollégiumi sziildi értekezlet, ennek feleldse a nevelési igazgatohelyettes

e osztaly sziiloi értekezlet, amelyet az osztalyfondk vezet és az osztaly problémait rendezik a
sziilokkel (osztalyfonok belatdsatol fiiggden, illetve intézményi szinten meghatdrozott
id6ben hivhato 0ssze, intézményi szintli sszehivas esetén tanari fogadoora koveti )

6.3. A sziilokkel valé kapcsolattartas egyéb maodjai:

e az osztalyfonok a sziilokkel folyamatosan tartjdk a kapcsolatot, illetve december elején,
aprilisban az ellen6rz6 konyvon keresztiil értesitik a sziildket a tanulok eldmenetelérdl,
abban az esetben, ha a tanulmanyi munkajukkal probléma van

e a tanulok kollégiumi nevelésének kérdésében a sziilokkel a nevelési igazgatOhelyettes,
illetve a csoportvezetdk, valamint a szobafelelosok folyamatosan tartjak a kapcsolatot

e a sziiléi szervezetet az igazgatd évenként tdjékoztatja az IPR program mikodtetésérol,
eredményeirdl
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e az osztalyfonok haromhavonta személyesen tdjékoztat az IPR programban résztvevok
egyéni fejlesztésének eredményeirdl a sziilé, a tanulo, és a gyermek ¢és ifjisagvédelmi
felelds jelenlétében.

6.4. A vezetok és az iskolaszék kozotti kapcsolattartas rendje:

Az iskolasz€k az éltala elfogadott miikddési rend alapjan egyetértési, véleményezési jogat
gyakorolja. Az iskolaszék Osszetételét az Oktatdsi Torvény hatdrozza meg. Az iskolaszékkel a
kozvetlen kapcsolatot az igazgatd tartja.

Az iskolaszék az iskola mikodésével kapcsolatos javaslatait, véleménynyilvanitasat a
neveldtestiilettel ismertetni kell. Ez a tdjékoztatas az iskolaszékbe delegalt neveldtestiileti tagok
feladata.

Iskolaszek felépitése: 3 tag sziild az osztaly sziiléi szervezetekbol
3 tag nevelGtestiileti delegalt
1 tag az dnkormanyzat részérdl delegalt személy
3 tag a didkdnkormanyzatbol

6.5. Tovabbi kiils6 kapcsolatok:

Az itézmény miikddésének biztositasara sokoldalu, politikai partoktol fliggetlen kapcsolatot
tart fenn, mely kapcsolatok a nevelés-oktatds céljait, a gazdasdgos milkddést szolgaljak. Az
intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgato képviseli.

E feladatot az intézményvezetd megbizasa alapjan egyes esetekben, illetve meghatarozott
1d0kozben mas intézményi dolgozo is ellathatja beszamolasi kotelezettség mellett.

6.5.1. A kapcsolatok f6 iranya:

fenntarto

megyei, orszagos szakmai szervezetek, intéztek

kozépiskolak és kollégiumok (beleértve a kiilfoldi partneriskolakat)
helybeli és beiskolazasi korzethez tartozo altalanos iskolak

varosi kulturalis és szocialis intézmények

tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, sportszervezetek, vallalkozasok
német €s osztrak kulturalis intézmények

iskolai alapitvany

kisebbségi dnkormanyzatok

helyi egyhazk6zosségek

Intézménylink feladatainak jobb ellatasa érdekében nyitott barmely nem emlitett szervezettel,
illetve jogi és természetes személlyel torténd kapcsolatfelvételre.

6.5.2. A kapcsolattartas formaja és modja:
A felsorolt intézményekkel, illetve azok képviseldikkel a kapcsolattartds kdzvetleniil valosul

meg irasos ¢€s szobeli formaban. A kapcsolattartas folyamatos, illetve konkrét feladatra
iranyuld.
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6.5.3. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének tarsadalmi
tamogatasa érdekében az iskola egyiittmiikodik:

a sziloi hazzal,

a gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalattal,
a szakmai és szakszolgalatokkal,

a fels6foku oktatasi intézményekkel,

a kisebbségi 6nkormanyzattal,

civil szervezetekkel

Az egylittmiikodést az IPR csoport egyiittmitkodési megallapodasok alapjan koordinélja.

7. Felvétel a gimnaziumba:
7.1. Tanuldi jogviszony létesitésének feltétele:

A gimnaziumi képzésnek megfelelden az alapképzés nyolcadik osztalyat sikeresen befejezd
tanulok iratkozhatnak be a nappali rendszeri képzésbe. Magan tanuloi statusz a Kozoktatasi
Torvény rendelkezéseinek megfelelden Iétesithetd. A tanuldi jogviszony keletkezésének
idépontja megegyezik a beiratkozas idépontjaval.

7.2.  Felvételi kovetelmények:

7.2.1. Négyévfolyamos altalanos tantervii, kozépszintii érettségi vizsgara  felkészito
gimnaziumi képzés.

Felvételi kovetelmény: a jelentkezd didkokat tanulmanyi atlag alapjan rangsoroljuk.

7.2.2. Négyévfolyamos human illetve realtagozatos tantervii, kozép és emelt szintii
érettségi vizsgara felkészité gimnaziumi képzés.

Humantagozat. drama, magyar nyelv €s irodalom, torténelem, idegen nyelv
Felvételi kovetelmény human tagozaton: magyar nyelv €s irodalom, torténelem, ¢€s idegen
nyelv hetedik osztaly év végi és nyolcadik osztaly félévi atlaga egyiittesen minimum 4,00

Readltagozat: matematika, fizika, kémia, biologia,
Felvételi kovetelmény redltagozaton: matematika és valasztas szerinti (legjobb eredményti) két
realtargy hetedik osztaly év végi és nyolcadik osztaly félévi atlaga egyiittesen minimum 4,00

A jelentkezd didkokat tanulmanyi atlag alapjan rangsoroljuk.

7.2.3. Négyévfolyamos human illetve realtagozatos tantervii, kozép és emelt szintii
érettségi vizsgara felkészito gimnaziumi képzés angol-német nyelvi elokészito
évfolyammal.

Human tagozat: drama, magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelv

Felvételi kovetelmény humantagozaton: magyar nyelv €s irodalom, torténelem, és idegen
nyelv hetedik osztaly év végi és nyolcadik osztaly félévi atlaga egyiittesen minimum 4,00
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Readltagozat: matematika, fizika, kémia, bioldgia, Felvételi kovetelmény realtagozaton:
matematika €s valasztas szerinti (legjobb eredményti) két realtargy hetedik osztaly év végi és
nyolcadik osztaly félévi atlaga egyiittesen minimum 4,00

A jelentkezd didkokat tanulmanyi atlag alapjan rangsoroljuk.

7.2.4. Otévfolyamos magyar-német két tanitasi nyelvii, kozép és emelt szintii érettségi
vizsgara felkészité gimnaziumi képzés.

Felvételi kovetelmény: magyar nyelv €s irodalom, idegen nyelv, matematika, és egy szabadon
valasztott természettudomanyos tantargy (legjobb eredményil) hetedik osztily év végi és
nyolcadik osztaly félévi atlaga egylittesen minimum 4,00

A jelentkezd didkokat tanulmanyi atlag alapjan rangsoroljuk.

7.2.5. Arany Janos Tehetséggondozo Program (AJTP)

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program beiskolazasanak el6készitéséért intézménylink
felel. A felvétel soran a jelentkezOk az 4gazati minisztérium kiirdsanak megfelelden palyaznak.
Gimnaziumunkban elsddlegesen Békés megyei telepiiléseken lakd didkok szamara érhetd el a
program.

7.2.6. Azonos felvételi eredménnyel rendelkezé tanulék rangsorolasa

Azonos felvételi pontszam esetén az alabbi sorrend szerint részesitjiik eldnyben a felvételizd
tanulokat:

o hatranyos helyzet figyelembevétele
o teljes tanulmanyi atlag figyelembevétele
e szobeli elbeszeélgetés

7.3.  Atvételi szabalyok

7.3.1. Négyévfolyamos altalanos tantervii, kozépszintii érettségi vizsgara felkészito
gimnaziumi képzés.

Az altalanos tantervii osztalytipus 9., 10., 11., 12. évfolyamaira a kéttannyelvii osztalyainkbol,
illetve mas iskoldkbodl atiratkozhatnak azok a tanulok, akik a nyolcadik, illetve az el6z6
kozépiskolai évfolyam elvégzésérdl érvényes bizonyitvannyal rendelkeznek, kozépiskolaban
egyez0 tantargyakat, ezen beliil nyelvet tanultak, vagy a nem tanult tantargyakbol, nyelvbdl az
eléirt hataridoéig osztalyozo vizsgat tesznek.

7.3.2. Négyévfolyamos human illetve realtagozatos tantervii, kozép és emelt szintii
érettségi vizsgara felkészito gimnaziumi képzés.

A tagozatos tantervii osztalytipus 9., 10., 11., 12. évfolyamaira a kéttannyelvii osztalyainkbol,
illetve mas iskoldkbodl atiratkozhatnak azok a tanulok, akik a nyolcadik, illetve az el6z6
kozépiskolai évfolyam elvégzésérdl érvényes bizonyitvannyal rendelkeznek, kozépiskolaban
egyez0 tantargyakat, ezen beliil nyelvet tanultak, vagy a nem tanult tantargyakbol, nyelvbodl az
eléirt hataridéig osztalyozo vizsgat tesznek.
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7.3.3. Négyévfolyamos human illetve realtagozatos tantervii, kozép és emelt szinti
érettségi vizsgara felkészito gimnaziumi képzés angol-német nyelvi elokészito
évfolyammal.

A nyelvi el6készitds tagozatos tantervii osztalyaink 9., 10., 11., 12. évfolyamaira a
kéttannyelvli osztalyainkbol, illetve mas iskoldkbol atiratkozhatnak azok a tanuldk, akik a
nyolcadik, illetve az el6z0 kozépiskolai évfolyam elvégzésérdl érvényes bizonyitvannyal
rendelkeznek, kozépiskolaban egyezd tantargyakat, ezen beliil nyelvet tanultak, vagy a nem
tanult tantargyakbol, nyelvbdl az eldirt hatariddig osztalyozo vizsgat tesznek.

7.3.4. Otévfolyamos magyar-német két tanitasi nyelvii, kozép és emelt szintii érettségi
vizsgara felkészité gimnaziumi képzés.

A két tanitdsi nyelvii képzés felsobb évfolyamaiba — 10., 11., 12., 13. — valamint évkézben a
kilencedik évfolyamra azok a tanuldk iratkozhatnak at, akik tanulmanyaikat elézdéleg német-
magyar két tanitasi nyelvii, vagy mas tipusti gimnaziumban folytattak, és egyedi vizsga alapjan
megallapithatd, hogy megfeleld német nyelvtudassal és szokinccsel rendelkeznek, egyezd
masodik idegen nyelvet tanultak, vagy a nem tanult tantdrgyakbol, nyelvbdl az eldirt hataridéig
osztalyozo vizsgat tesznek.

7.3.3. Arany Janos Tehetséggondozo Program

Az AJTP fels6bb évfolyamaiban, valamint évkdzben a kilencedik elokészitd évfolyamra azok a
tanulok kérhetik atvételeiket, akik el6zdleg tanulméanyaikat szintén ilyen programban
folytattak, egyezd masodik idegen nyelvet tanultak, illetéleg abbol kiilonbozeti vizsgat tesznek.
Egyeb esetekben a felvételrdl, illetve atvételrdl az igazgato dont.

8. Diakétkeztetés:

A napi haromszori étkezés (kollégiumi ellatas) igénybe vétele az AJTP didkjai szamara
kotelez6. Kivételt képez a specidlis étrend sziikségessége orvosi igazolas alapjan, valamint a
pénteki étkezés hazautazaskor.

Mas kollégista esetében az igénybevétel bejelentése a kollégiumi jelentkezési lap kitoltésekor
torténik. Az étkezés igénybevételérdl lemondani abban az esetben lehet, ha a sziild irasban
nyilatkozik, hogy gyermeke szdmara a napi haromszori megfeleld étkezést mas modon
biztositja. Valotlan sziil6i igazolas esetén az engedmény felfliggesztheto.

A menza igénybevétele - a fentieket is figyelembe véve - intézményiink barmely tanul6ja,
alkalmazottja szdmara biztositott.

25



9. Tankonyvvel kapcsolatos rendelkezések
9.1. Tankonyvrendelés

A tankonyvrendeléssel, és kiosztassal kapcsolatos feladatokat a tankonyvfelelds végzi.
Munkajaba bevonasra keriil a kedvezmények jogosultsaganak felmérése €s ellendrzése soran a
gyermek ¢€s ifjisagvédelmi felelds, valamint a konyvtari kdnyvek beszerzése €s bevételezése-
kiaddsa soran a koOnyvtaros tandr ¢és a konyvtaros asszisztens. A vonatkozd jogszabalyok
ismerete, ismertetése a tankonyvrendeléssel kapcsolatosan a  tankOnyvfelelds, a
kedvezményekre vald jogosultsagokkal kapcsolatosan a gyermek és ifjusdgvédelmi felelds
feladata. Nevezett személyek a megrendelés és kiosztds soran a jogszabalyban eldirtak szerint
jarnak el. A tankOnyvfelelds a teljes pénziigyi elszamolasig a tankonyvekért, valamint a
beszedett konyvpénzért anyagi felelosséggel tartozik. A tankonyvrendeléssel kapcsolatos
tovabbi feladatokat a Tankonyvrendelési Szabalyzat rogziti.

9.2. Tankonyvkolcsonzés:

Az iskolai konyvtarbol minden diak kolcsonozhet tankonyvet. A kolcsonzésnél eldnyben kell
részesiteni az ingyenes tankonyvre jogosultakat. A kikdlcsonzott tankonyvet az adott tantargy
tantervi kovetelményeinek teljesitése utan, illetve ha érettségi tantargy legkésobb az érettségi
vizsga sikeres letétele utdn vissza kell szolgaltatni a konyvtarnak. A kolesonozhetd tankonyv a
selejtezése elott megvasarolhatd.

9.3. Kartérités:

Minden didk kotelessége a kolcsonzott tankonyv allagmegdvasa. Elveszett, erdsen
megrongalddott tankonyv esetén a kolcsonzot teljes kartérités terheli, ami a tankonyv
megvasarlasat jelenti. Rendeltetés szerli hasznélatbol eredd elhasznalodas esetén nincs
kartéritési kotelezettség.

9.4. Tankonyvtamogatas megallapitasa:

Az mtézménynek biztositani kell az arra jogosultak szdmara az ingyenes tankOnyvellatast.
Ennek fedezete az dallami normativa. Amennyiben az ingyenességre jogosultak
tankonyvellatasa nem biztosithatd az erre a célra jar6 normativabol, akkor a rendelkezésre allo
0sszeg a jogos igények kielégitésére a felmeriild hiany mértékéig kiegésziil az alanyi jogon jard
tamogatasbol.  valamint a tartés tankOnyvekre forditandd hanyadbol ( A teljes
tankonyvtamogatas minimum 25%-at tartos tankonyvek beszerzésére kell felhasznalni.

Az alanyi jogon jar6 tankOnyvtamogatas, illetve annak fentiek szerint megmarado része - a
tantestiilet altal atruhdzott hataskorben - az intézményvezetés dontése alapjan felhasznalhatd
konyvtarfejlesztésre, illetve kioszthatd az ingyenes tankOnyvtamogatasra nem jogosult tanulok
kozott.

A kiosztassal kapcsolatos feladatok elvégzése a gyermek és ifjusagvédelmi felelds, €s az
osztalyfdnokok feladata.
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10. Az intézmény munkarendje:
10.1. Munkaterv

A tanév helyi rendjét a tanév rendjérdl sz6ldo rendelete alapjan a nevelGtestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg.

Az éves munkaterv tobbek kozott rogziti:

a tanév rendjét

tanitas nélkiili munkanapos idépontjat, felhasznalasat

iinnepélyek, kirandulasok, tervezett események idejét és mod;at

felévi és év végi értekeld értekezletek idopontjat

neveldtestiileti megbizasokat

munka- ¢s tlizvédelmi oktatas idejét

tanitasi sziinet idejére a vezetdk tligyeleti beosztasat

sziinetek id6tartamat

megemlékezések, iskolai és kollégiumi tinnepek megilinneplésének idépontjat
iskola, kollégium évi rendes didkkozgytilés idejét

10.2. Az iskola nyitva tartasa:
Munkanapokon: - reggel 6°° — 21% 6raig

Tanul6 az iskola épiileteiben csak akkor tartozkodhat, ha biztositott pedagogiai feliigyelete.
Munkanapokon az iskola épiiletében a pedagogiai feliigyelet 7°°-15°° ig, egyéb id6ben a
foglalkozasok alatt, illetve a kollégium épiiletében folyamatosan biztositott.

Unnep- és munkasziineti napokon: - az iskola zarva van
Tanitasi sziinetek idején: - reggel 6°° — 15°° 6raig
Nyitvatartasi idOn kiviil az igazgato esetre sz6l6 engedélyével nyitott az iskola.

Tanitasi sziinet idején az intézmény adminisztrativ dolgozo6i tartézkodnak benn ¢s
felvilagositast adnak, hogy a vezetdk hogyan ¢érhetdk el, rogzitik ¢és tovabbitjak a
megkereséseket. A vezeték kotelesek meghagyni telefonszdmaikat, tartdozkodasi helyiiket.
Ennek nyilvantartdsat az iskolatitkar végzi. Tanitdsi sziinetekben az intézmény vezetése hétfo
délelétt 8% — 12%° —ig igyeletet tart.

A kollégium nyitva tartasa folyamatos, a portai szolgalat egész napos. A kollégiumi
portaszolgalat a gimndziumi nyitvatartasi idon tul az intézmény teljes feliigyeletét ellatja.

A Kozeétkeztetési Kozpont folyamatosan lizemel. Az igénybevevoknek biztositja a reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora kiszolgalasat. Az altalanos munkaidd 6” — 20%- ig tart.

A munka mennyiségétdl fliggden ez valtozhat. A munkarend beosztasat az élelmezésvezetd
késziti.

A karbantarté ¢és technikai személyzet munkaidejét, az tligyeleti beosztast az intézmény
feladataihoz igazodoan a gazdasagi vezetd késziti el.
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10.3. A tanitasi orak védelme

A tanitdsi, a kollégiumi szilenctumi o6rak, foglalkozdsok valamint a tandordn kiviili
foglalkozasok védelme mindenkinek kotelessége. Orat, foglalkozéast csak rendkiviili esetben
lehet zavarni.

10.4. Belépés az intézmény teriiletére:

Az intézmény teriiletén tanuléi vagy alkalmazott jogviszonnyal nem rendelkezd személy a
nyitvatartdsi id0 alatt engedély nélkiil nem tartdozkodhat. Illetéktelen személyek bejutasanak
megakadalyozdsa a portaszolgalat feladata. Ha az intézménnyel jogviszonyban 1évé személy
illetéktelen személyt €szlel, koteles a bent tartdzkodas jogosultsagat ellendrizni.

Az intézménybe idegen (jogviszonnyal nem rendelkezd) személy csak bejelentkezés utan
léephet be. A fentiek megallapitdsa szintén a portaszolgalat feladata az érintett érdekelt
értesitésével.

A bent tartdozkodd idegen személyek kizarolag az ligyeik elintézéséhez sziikséges irodakat,
tantermeket kereshetik fel. Az intézmény bejardsa kiséret nélkiil tilos. Kilépéskor a portas
koteles a tavozdkat az értékmegdrzés szempontjabdl szemrevételezni.

A kollégium szobaiba vald belépés rendjének tovabbi szabdlyait a kollégiumi héazirendjében
kell megallapitani.

10.5. A tanéran kiviili foglalkozasok:

10.5.1. Szakkorok:

e a szakkorok megszervezésére a szorgalmi idé elején, a munkatervben meghatarozott
hatariddig kertl sor

e aszakkorok meghirdetése az iskola tanuloira vonatkozik

e a tanulok jelentkezését, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli tanulokra osztalyfonokeik,
szaktanaraik koordinaljak

e a szakkoroket a szakmai munkakodzdsségek, szaktanarok, foglalkozasvezetOk hirdetik meg
a tanulok igényeinek figyelembe vételével

e a szakkorok szamat évente a munkaterv mellékleteként rogziteni kell, az indithato
szakkorok szamat a kiadhatd oraszam, illetve a gazdasagi feltételek szabjak meg

e az intézményben szakkor téritéses formaban is indithatd azon feltétel mellett, hogy a
beszedett téritési dijnak fedeznie kell a foglalkozast tartd tanar oradijat, €s annak jarulékait

10.5.2. Kollégiumi szilencium:

A tanulméanyi munka feltételeinek biztositasara a kollégiumban szilenciumot kell szervezni. A
kotelezd szilencium minimdlis idétartama (szlinettel egyiitt) napi 2,5 ora, az Arany Jénos
Tehetséggondoz6d Program elsd, elokészitd évében (sziinettel egyiitt) napi 2 ora. Az
idObeosztast a kollégiumi hazirend tartalmazza. A kollégiumi hazirend szabalyozza a tanulok
részvételi kotelezettségét is.
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10.5.3. Az iskolai sportegyesiilet:

Az intézmény mellett didk sportegyesiilet (DSE) mikodik. Miikddését kiilon jogszabaly
rendezi. Feleldse az iskolai DSE elndke, aki az intézmény neveldi koziil kerlil megvalasztasra.

A DSE kiilon megallapodas alapjan latja el az iskolai sportkor torvényben eldirt feladatait. A
sportegyesiilet mukodésének anyagi feltételeit a tanév elején kell rendezni. A tamogatas
mértékét a sportegyestilet eldterjesztésére az igazgatd és a gazdasagvezetd allapitja meg.

A DSE elndke a tdmegsportot érintd tigyekben az igazgatoval tartja a kapcsolatot, beszamolot
készit a sportkor miikodésérdl a félévi €s az év végi értekezlet elott.

10.5.4. Tomegsport:

Az egészséges ¢€letvitel érdekében az iskolaban a DSE-vel kotott szerzodés alapjan tomegsport
foglalkozast szerveziink, mely biztositja a tanulok szdmdara a délutdni mindennapos testedzés
lehetdseégét.

10.5.5. Nyelvvizsgak beszamitasa:

Az a tanuld, aki az éltala tanult idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfoka vagy felsdfoku
,C” tipusti nyelvvizsgat tesz irasos kérvénye alapjan felmentésben részesiil az adott nyelv
tanulasa, és a nyelvorak latogatasa alol. A felmentést az igazgatd hatarozat formajaban adja.

A felmentett tanuld félévi, és év végi osztalyzatat osztilyozd vizsgan kell megallapitani. A
nyelvorak alol torténd felmentés nem mentesit az idegen nyelvbdl torténd érettségi vizsga
letétele alol..

A fentiek alol kivételt képez a kéttannyelvli 4g célnyelve, ahol oralatogatas aldli felmentés nem
adhato.

10.5.6. Felzarkoztatas

o a felzarkoztatd foglalkozadsok megszervezésére a szorgalmi id6 elején, a munkatervben
meghatarozott hataridoig kertil sor

o a felzarkoztato foglalkozasok meghirdetése az iskola tanuloira vonatkozik

e a tanulok jelentkezését, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli tanulokra osztalyfonokeik,
szaktanaraik koordinaljak

e a felzarkoztatd foglalkozasokat a szakmai munkakdzdsségek, szaktanarok, hirdetik meg a
tanulmanyi eredmények, illetve a tanulok igényeinek figyelembe vételével

e a felzarkoztatod foglalkozasok szamat évente a munkaterv mellékleteként rogziteni kell, az
indithatd felzarkoztatd foglalkozasok szamat a kiadhaté oOraszam, illetve a gazdasagi
feltételek szabjak meg

10.5.7. Mentori rendszer

Iskolank kiemelten tamogatja a hatranyos helyzetii tanulok részvételét az ,Utravald
programban”. A program koordinaldsa a gyermek és ifjasagvédelmi felels feladata.
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10.6. Tanulé altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni joga

A tanulok jogutddjaként a gimnazium szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba
keriilt dolog felett, amelyet a tanuld allitott el6 a tanuldi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi
viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, illetve a tanuloi
jogviszonyhoz, kollégiumi tagsagi viszonyhoz kapcsolodd, azonban az abbol szarmazo
kotelezettségekhez nem kotddo feladatok teljesitésekor. A gimnazium a vagyoni jogokat masra
nem ruhdzhatja at, igy a tanulét dijazas nem illeti meg.

10.7. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai, a konyvtarhasznalat szabalyai
10.7.1. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

e kolcsonzés

e akonyvtar dllomanyanak egyéni €és csoportos hasznalata

o tajekoztatd szolgélat keretében eligazitast ad a konyvtarhasznalathoz sziikséges
ismeretekrol, segit a tanuloknak ¢és neveldknek az iskolai munkéahoz sziikséges irodalom
kutatasaban

e koOnyvtarban tartott 6rdk, csoportos foglalkozasok (a konyvtaros jelenlétével)

e hangz6 anyagok atjatszasa, masolatok készitése (vonatkozé jogszabalyok szerint)

10.7.2. A konyvtarhasznalok kore

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuldi, és pedagodgusai hasznalhatjak, illetve helyben
hasznélhatja - igény szerint a délutani nyitva tartas alatt - az, aki a konyvtar szabdlyait betartja.
A beiratkozas és a kdlcsonzési szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

10.7.3. Nyitvatartasi, kolcsonzési ido

Tanterem hidny esetén a dé¢leldtti idopontban 6rarend szerinti 6rak megtartasara keriilhet sor az
olvasoteremben. Ezek elsdsorban nyelvi, forditasi és konyvtarhasznalatra épiild orak. Az
olvasoterem igy 12°°-tol, illetve az olvasdteremben tartott 6rak befejezésétol all a tanulok
rendelkezésére minden nap 18°°- éraig, pénteken 13°°-6raig. Kélesonzés: 7°° -tol folyamatosan
a 18, illetve a 13 6rai zarasig (délelstt foleg a tanitasi orak megtartasdhoz sziikséges
dokumentumok, feladatgytijtemények, szotarak, gyakorld nyelvkonyvek stb. kdlcsonzeése
folyik).

10.7.4. Helyben hasznalhaté dokumentumok

e olvasotermi, kézikonyvtari konyvek
e folyoiratok
e audiovizudlis és egyéb informacidhordozok

10.7.5. Kartérités

Elveszett vagy erdsen megrongalt konyvtari dokumentumot azonos kiadasu (esetleg tjabb
kiadésu, azonos) dokumentummal potolhatja a kolcsonzd. Ha ez nem lehetséges, a mindenkori
forgalmi értéknek megfeleld 6sszeg haromszorosaval koteles a kdlesonzott konyvtari
dokumentumot megtériteni. Nem magyar kiadasu konyv és tankdnyv massal nem pétolhato,
beszerzésérdl a kdlesonzd koteles gondoskodni.
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10.7.6. A konyvtari kolcsonzésre és a konyvtarhasznalatra vonatkozo szabalyok

e Az iskolai kdnyvtar csak az iskola tandrai €s tanuloi szamara kolesondz. Az allomanyt -
beleértve a szamitogépes dokumentumokat is - helyben barki hasznalhatja, aki a konyvtar
szabalyait betartja.

e Olvasotermi kdnyv nem kolesondzhetd. Szaktanar olvasotermi konyvet szemléltetés
c€ljabol adott napon oOrara illetve hétvégén - péntektdl hétfo reggelig - kolcsondzhet.

e Az olvasdterembdl valo tavozaskor a kivitt konyveket minden esetben tételesen be kell
mutatni, akkor is, ha az sajat vagy mashonnan kdlesonzott konyv. A konyvtarban tartott
szaktargyi Ora idOtartama alatt az allomanyvédelem kotelessége a szaktanarnak.

e A kolcsonzési idotartam négy hét (nem hosszabbithat6). Egy tanuldnal (a tankonyvek
illetve egész évben hasznalt oktatasi segédanyagok - pl. fakultacios konyvek - kivételével)
a kotelez6 olvasmannyal egyiitt harom konyv lehet.

e A konyvtar dllomanyaba tartozé valamennyi dokumentumot (a tankonyveket is!) a tanév
utolso tanitdsi napjaig minden tanulo felszolitas nélkiil koteles leadni. A végzds osztalyokra
is ez vonatkozik. Az érettségihez sziikséges konyveket a szobeli érettségit kovetd napig
tarthatjak magukndl. A szaktanarok minden évben a tanévzar6 értekezlet eldtti napig
rendezhetik konyvtari tartozasukat.

e Akinek el6z6 tanévrdl tartozasa van - amig azt nem rendezi - nem kdlesonozhet.

e Megrongalt vagy elveszett konyv azonos kiadasu, illetve 0jabb kiadast azonos konyvel
potolhatd. Ha ez nem lehetséges, akkor a kdnyvtaros altal meghatarozott konyv
megvasarlasaval, melynek értéke az elvesztett vagy megrongalt konyv jelenlegi forgalmi
értékének legfeljebb haromszorosa lehet.

e Osszefoglal6 feladatgyiijtemény (matematika, kémia fizika) és szotar hasznalata a délutani
nyitva tartds ideje alatt az olvasoteremben lehetséges. Szotar €s feladatgylijtemény a
csoport vagy osztaly szamara egylitt kolcsondzhetd a tanitasi ora idétartamara. Szotar
nyelvvizsgara egyénileg is kdlcsondzhetd (ez vonatkozik a végzds osztalyok nyelvi
¢rettségijére 1s).

e A konyvtari tankonyveket be kell csomagolni. A tankonyv atvétele utan az els6 oldalra be
kell irni hasznaldja nevét, a kovetkezd formaban: tanév - név - osztaly.

e Tanitasi Orara sziikséges szotarakat, példatarakat, szemlélteté anyagot 7°2 -tol az adott
tanitasi ora befejezddéséig lehet kdlesondzni.

e A konyvtar audiovizualis eszkozeit csak a konyvtaros illetve az orat tartd szaktanar
iizemeltetheti. A konyvtar szadmitdgépét az intézmény tanuloi az allomany szamitdgépes
dokumentumainak hasznalatara vehetik igénybe. Az iskola gylijteményben megtalalhato
dokumentumokrdl - az idevonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével - masolat
készithetd. A masolat csak oktatasi segédletként hasznalhato.

e A konyvtarban a konyvtaros, illetve a konyvtari asszisztens tavollétében senki nem
tartozkodhat.

e A konyvtar olvasdtermében tandra tartasakor a szaktanar feliigyeletével lehet tartozkodni,
¢s csak az adott 6rdhoz sziikséges felszerelés vihetd be.

e Konyvtarhasznalat — diak és tanar szamara egyarant - a kolcsonzés, illetve az olvasotermi
munka id6tartama alatt torténhet

A konyvtarhasznalatra vonatkozo szabalyok a konyvtar bejaratdnal keriilnek kifliggesztésre,
valamint felvilagositas kérhetd a konyvtaros tanartdl, illetve a konyvtari asszisztenstol.
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10.7.7. Olvaséi, és kolcsonzési nyilvantartasok

Kolesonzési nyilvantartasként a SZIREN Konyvtarkezeldi program, olvasdtermi és napi
hasznalatti kolesonzésre kolesonzé fiizet van rendszeresitve. A kolesonzé fiizetet és a SZIREN
programot a kdnyvtaros tandr, illetve a konyvtari asszisztens vezeti, 0rzésének helye a konyvtar
kiszolgalo egysége. A kolesonzd flizet és a program minden konyvtari tag esetében tartalmazza
a nevet, a besorolast (osztaly, foglalkozas), a lakcimet, a kolcsonzott dokumentumokat, és azok
kikolcsonzési, €s visszaszolgaltatasi datumat. Az adatokban torténd valtozast a beiratkozott
koteles a konyvtarosnak, €s az iskolatitkarnak bejelenteni.

A konyvtari tagsadgi viszony kiiratkozassal, a tanuloi jogviszony megsziinésével, illetve a
munkaszerz6dés megsziinésével automatikusan megsziinik. A kolcsonzott dokumentumokkal
vald elszamolas hatarideje a jogviszony megsziinésének napja.

10.8. Az intézményben folyé reklamtevékenység

Az intézmény teriiletén csak olyan hirdetések keriilhetnek kihelyezésre, amit az igazgatosag
valamely tagja alairdsaval hitelesitett. A nem hitelesitett hirdetéseket a takaritok kotelesek
eltavolitani. A hitelesités sordn vizsgalni kell a hirdetés tartalmat.

A hitelesités akkor tagadhaté meg, ha a hirdetetni kivant szolgaltatas tartalma, vagy arucikk
jellege nem Osszeegyeztethetd az iskolai nevelés-oktatas tartalmaval. A nevelési oktatasi
célokkal egyezd hitelesitett hirdetések elhelyezése ingyenes.

A nem nevelési-oktatasi céli, de tartalmaban megengedhetd rekldmok kihelyezése téritéses
formaban, szerzddés alapjan torténhet. A szerzodést az igazgatd jogosult megkdtni.

10.9. Teljesitmény nyilvantartas, teljesitménymutaté, munkaidd nyilvantartas
10.9.1. Teljesitmény nyilvantartas

Az intézmény szaktandrai €s nevelOtandrai az altaluk megtartott tanorakat, foglalkozasokat
dokumentaljak az osztély, illetve foglalkozasi naplokba. Felvezetésre keriil a megtartott tanora,
foglalkozas oraszama és tartalma. Az adatok hitel€iil a szaktanar, nevel6tanar aldirasa szolgal.
Ezzel parhuzamosan a megtartott 6rak, foglalkozasok a szaktandr, illetve a nevelGtanar altal
felvezetésre keriilnek a ,,Pedagdgus teljesitmény nyilvantartd lap”-ra. A nyilvantartd lapok
ellendrzésére, lezarasara kéthavonta, a lapon feltiintetett elszamolasi iddszak utan keriil sor. Az
ellendrzés soran vizsgaljuk a tanordk, foglalkozdsok naplokba torténd beirasat, valamint a
naplok €s a nyilvantartd lap egyezOségét. A nyilvantarté lap a pedagogusok kéthavi kereset
elszamolasanak alapdokumentuma.

10.9.2. Teljesitménymutato

A teljesitménymutaté a teljesitmény nyilvantarté lapon feltiintetett iddszakra kertil
meghatdrozasra. A teljesitmény mutatd az adott iddszakra es6 munkanapok szamanak, €és az
egy munkanapra es@ kotelezd oraszdm szorzata. A teljesitmény mutatd az alabbi esetekben
csokken a kies6 kotelezd tanitasi orak szdmaval:

DSD nyelvvizsga (irdsbeli-szobeli) (dd)

igazgatd altal jovahagyott részvétel iskolai érdekeket szolgald tovabbképzéseken (tk)
intézményi rendezvények foprobai (pr)

intézmény altal tamogatott tovabbtanulas (tt)

iskolai sitabor (si)

32



kompetenciamérés (ko)

nemzetkdzi cserekapcesolatok (kiutazas-fogadas) (nk)
tanulok orvosi vizsgalatra kisérése (0)

tanulmanyi kirandulasok (ki)

utazas-turizmus tantargy gyakorlati képzésre kisérés (ut)
Mt. 107.§ (mt)

10.9.3. Munkaidé nyilvantartas

A pedagbdgus heti kotelezd munkaideje 40 6ra. Ez a munkaidd teljesithetd a munkahelyen,
illetve a munkahelyen kiviil. Nem szamit a munkaidé tallépésének a munkaidé munkahelyen
kiviili teljesitésével valo tullépése. A heti kotelez0 munkaidOn feliili munkavégzés elrendelése
rendkiviili munkavégzésnek szamit. A munkaidd nyilvantartas célja annak megallapitdsa, hogy
egy elrendelt feladat végrehajtasa rendes vagy rendkiviili munkavégzés keretében tortént. A
munkaidé nyilvantartdsa a ,,Pedagdégus munkaidé nyilvantarté lap” segitségével torténik. A
munkaid6 nyilvantartds szabalyait az SZMSZ mellékleteként nyilvantart6 lap tartalmazza.

11. A tanulok kartéritési felelossége

Ha az intézménynek a tanul6 kart okozott az igazgat6 koteles a kdrokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo €s a
feliigyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgélat megallapitasa szerint a kart a gimnazium tanuldja okozta a vizsgalatrol a tanulot,
kiskoru tanul6 esetén sziilojét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg a
sziilot fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg gondatlan karokozas esetén a karokozads napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott legkisebb munkabér egy havi Gsszegének 50
széazalékat, szdndékossag esetén 500 szdzalékat.

Ha a felszolitas nem vezet eredményre, vagy a sziild, illetleg a tanuld a karokozas tényét vagy
mértékét nem ismeri el, az igazgato a tanuld, illetdleg a sziil6 ellen pert indithat.

Gimnaziumunk tanuloi kételesek megovni a rajuk bizott eszkozoket, felszereléseket,
osztalytermiiket, €s azok tartozékait, a k6z0s hasznalatu helyiségeket.

12.  Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolas

e a nemzeti ¢s intézményi Unnepségek megiinneplése osztaly, iskolai, illetve regionalis
szinten torténik (az lnnepélyek felelosei egy-egy osztalyfonok és a didkonkormanyzat; a
megemlékezések modjat, feleldseit az éves munkaterv hatarozza meg)

e az iskolai iinnepélyeken a részvétel kotelezd, tadvolmaradds engedélyhez kotott
(pedagdgusoknak igazgatoi, didkoknak osztalyfonoki)

e az intézmény névadodjanak, Petéfi Sdndornak emlékére évente visszatérden, rendezvények
szervezésére, palydzatok kiirdsara, vetélkedokre keriil sor; a szervezés a
didkonkormanyzatok bevonasaval torténik

e az intézmény tagja a Petéfi Tarsasagnak; a Téarsasag szervezésében keriil sor a Petdfi
Iskolak Orszagos Taldlkozojara; a taldlkozon vald részvétel és a vetélkedokon vald indulas
az intézmény erkolcsi kotelessége
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Hagyomanyaink a kulturdlt emberi viselkedés és kapcsolattartds megteremtését célozzak,
valamint az intézményhez val6 kotddést szolgaljak:

9. évfolyami golyatdbor

gblyaavato, a 10. évfolyam szervezésében

farsangi rendezvény — a 9. évfolyamok bemutatkozasa

Gombavatd-bal, végzds osztalyok rendezésében

forditott nap, karacsonyi vacsora a 13. és 11. évfolyam szervezésében
Pet6fi napok — akadalyverseny

Sandor-bal — 6regdidk talalkozo — a 12. évfolyam szervezésében

a végz0s évfolyam kollégiumi bucsuztatasa

a végzOs évfolyam ballagas eldtt elbucsuzik a varos vezetésétdl, megkoszoriuzza Pet6fi
Sandor iskolai és varosi szobrat

ballagasi tinnepély (iskolai jelképek tovabbadésa)

o  Petdfis” piknik

o crettségi taldlkozok (elsd sorban a volt osztalyfonokok kézremiikodésével)

13. A létesitmények és helyiségek hasznalata
Az intézmény helyiségei a foglalkozasi, illetve munkarendnek megfelelden vannak nyitva.

Foglalkozasi, munkaidén tul zarni kell az irodakat, tanari szobat, tantermeket és mindazokat a
helyiségeket, amelyekben értékek vannak.

A szertarak zarasaért a szaktanarok (fizika, biologia, kémia, testnevelés, szamitogépterem) €s a
portas feleldsek. Az iskolai szertdrakat, felszerelésiiket az igazgatd altal megbizott tanar kezel,
a megbizas tényét az ¢ves munkaterv mellékleteként kell rogziteni.

Az irodak zarasaért az ott dolgozdk ¢€s a hivatalsegédek feleldsek. Az egyéb munkahelyek
zarasa a megbizott dolgoz6 feladata (konyha, garazs, miihelyek).

Szaktanteremben, szertarban, szamitdégépteremben, tornateremben a diakok a felszerelést csak
tanar feliigyeletével, iranyitasaval hasznalhatjak.

A helyiségek eseti vagy tartos kiilsé igénybevételét irasbeli megéllapodas alapjan az igazgato
engedélyezi ingyenesen vagy térités ellenében. A bérleti dijat, és a bérlet egyéb feltételeit
targyévre sz6106 hatdrozat rogziti.

A nevelGtestiilet tagjai téritésmentesen haszndlhatjdk az intézmény helyiségeit, eszkozeit
onképzés céljabol.

A szémitastechnikai szaktantermek hasznalatarol az orarend, és a kollégiumi foglalkozasi rend
ismeretében minden tanév elején tajekoztatd késziil, melynek elkészitbéje az igazgatd altal
megbizott szaktanar, jovahagydja az igazgatd.

A tornaterem hasznalatardl az Orarend ismeretében minden tanév elején tdjekoztato késziil,
melynek elkészitdje az igazgato altal megbizott testneveld tandr, jovahagyoja az igazgato.
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14.  Intézményi védo, 0vo eldirasok

A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a tanulok
részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek arusitasa,
fogyasztasa. Az iskolanak ¢és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditani a
szenvedélybetegségek  megeldzésére, illetve a  gyogyult szenvedélybeteg tanulok
beilleszkedésének eldsegitésére.

A tanul6i jogviszonybdl szdrmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem
sziikséges dolgok iskoldba, kollégiumba torténd behozatala esetén az intézmény ezen
targyakért nem vallal semmilyen anyagi feleldsséget.

A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai a tanuloktol elkiilonitett, e célra kieldlt helyen
dohanyozhatnak.

14.1. A gimnaziumban kétféle iigyeleti rendszer miikodik:

Tanari ligyelet, melyet a tanordk kozotti sziinetekben meghatarozott rendben a kollégiumban
egy, a gimnaziumban szintenként egy pedagdgus lat el. Feladata a tanuldk testi épségének
megovasa, erkdlcsi védelme, a késve érkezdk figyelmeztetése, hdzirend betartatasa az 6rakozi
sziinetek idején, a tanulok feliigyeletének ellatasa, baleset, tlizriadd esetén a megfeleld
intézkedések foganatositasa.

Osztalyon beliili tanuloi tgyelet, melyet az osztalyfonok szervez meg ugy, hogy az
osztalynévsor szerint 2 fo hetest jeldl ki minden tanitdsi hétre a csoportbontds figyelembe
vételével.

A hetesek feladata:

e tajékoztatni az Orara érkez0 tanart az osztaly/csoport 1étszamarol, a hianyzokrol,

e ‘rtesiteni az iskolavezetést, ha a szaktanar a csengetéstdl szamitott 5 percen beliill nem
érkezik meg a tanorara,

e tajékoztatni az osztalyfonokot az osztdlyban tortént meghibasodasokrol, rongalasokrol,
baleseti veszélyforrasokrol,

e biztositani a tanterem rendjét, tisztasagat (gondoskodni a tabla tisztantartasardl, krétarol,
szivacsrol, tanitds utan felrakatja, felrakja a székeket, letorli a tablat, leoltja a villanyt,
bezarja az ablakokat, 6sszeszedi-Osszeszedeti a szemetet)

14.2 Altalanos védo, ovo eloirasok:

e az intézmény tanuldi kotelesek megdvni sajat és masok testi epseégét,

e az intézmény teriiletére €let- €s balesetveszélyes targyakat, eszkdzoket behozni tilos

e az intézmény teriiletén, illetve az iskolai rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti
cikkek arusitasa, fogyasztasa

e a tanulék az intézmény teriiletén észlelt baleset-veszélyforrasokat kotelesek jelenteni az
osztalyfonoknek vagy az iigyeletes tanarnak, illetve az ligyeletes kollégiumi neveldnek,
akik intézkednek, illetve jelentést tesznek a munkavédelmi felelésnek

e aziskolaba — ha van szabvany — csak ennek megfeleld eszk6zok ¢€s felszerelések vihetdk be

e pedagbdgus csak a felsorolt védd, ovo eldirasok figyelembe vételével viheti be az iskolai
foglalkozasokra az 4ltala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket
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e atanul6 a rdbizott eszkdzdket rendeltetésszeriien koteles hasznalni

e az intézményben foganatositott tlizvédelmi és munkavédelmi utasitasok vonatkozo részeit a
tanulok kotelessége betartani

e a tanulok az osztalykirandulds, illetve altaldban kozlekedésiik soran — ide értve a
gimnazium ¢€s a kollégium kozotti atjarast is — kotelesek betartani a kozlekedés altalanos
szabalyait

e az intézmény foglalkozasain a mobiltelefon hasznalata tilos. Ellenkezd esetben a
foglalkozast vezetd tanar a telefont elkobozhatja, amit a foglalkozas végén vissza kell adni
tulajdonosanak. Az iskola teriiletén egyéb id6ben a mobiltelefon masok nyugalmanak
megzavarasa nélkiil hasznalhato.

14.3. Rendkiviili esemény (bombariadé):

Rendkiviili esemény esetén a riasztasban megjeldlt épiiletrész a tlizvédelmi utasitasban

foglaltak szerint kiiiritésre keriil. A bejelentés vétele utdn azonnal megtorténik a rendOrség
értesitése. A kiérkezd hivatalos kozeg munkajat, amennyiben erre igényt tart, a tlizvédelmi
felelos, tavolléte esetén az intézmény feliigyeletét ellatd személy, valamint a portas segiti. A
bombariad6 miatt elmaradt tanorak, illetve foglalkozasok a riad6 napjan (délutani tanitas) az
igazgato rendelkezése alapjan pétlasra keriilnek. Erettségi vizsgan torténd riasztas esetén a
100/1997-es érettségi rendelet adaptalhatd rendelkezéseit kell kdvetni.

A kollégium specialis helyzetébdl fakadé védo, 6vo eldirdsokat a kollégium hazirendje
tartalmazza.

14.4. Az intézmény egészségiigyi feliigyelete és ellatasa:

Az mtézmény az egészségiigyl feladatok ellatdsara szerzOdéses alapon alkalmaz gyermek
szakorvost, aki heti két alkalommal a tanulok és az intézmény dolgozdi részére egy-egy Ordban
rendel a kollégium orvosi szobéjaban.

Végzi a torvényben eldirt sziirdvizsgalatokat, segiti az osztalyfonokdk munkéjat, kiadja az
igazolasokat ¢és a kollégium vezetdjével folytatott rendszeres kapcsolattartason keresztiil
biztositja az intézmény egészségiigyi ellatasat.

Rendelési idd: kedd és csiitortok 6 — 722 6ra

Az orvosi szolgaltatas rendelési idOn kiviili igénybevételét a hazirendek szabalyozzak

A gyogytestnevelés megszervezését a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden a MezOberény
Bélmegyer Kistérésgi Altalanos Iskola pedagogiai szakszolgélata végzi.

15.  Tanulé- és gyermekbalesetek

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai koze€ tartozik, hogy a tanuldk részére az
egeészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,

hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.
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15.1 Az intézmény dolgozoinak feladata a tanuloi balesetek megelozésében

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak €s a tlizriado tervnek a
rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak
¢s testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.

A nevel6k a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje

alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet

megtartani, valamint a baleset-megeldz¢si szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfdnoki orakon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik és

testi épségiik védelmére vonatkozoé eldirasokat, és foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését

szolgalo szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

e atanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki oran ismertetni kell az iskola kdrnyékére
vonatkozo kozlekedési szabalyokat, rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariado,
természeti katasztrofa stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési
utvonalakat, a menekiilés rendjét, tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével
kapcsolatban

e az iskolan kiviili foglalkozasok (kirandulasok, turak, tdborozasok stb.) elott

e atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai. jellegti feladat, illetve
tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd magatartasra.

A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gydzddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket.

Az iskola munkavédelmi felel0se az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi teltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében ellendrzi.

15.2. Silyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely:

a seriilt halalat (haladlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90
napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben ¢életét
vesztette)

o valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékli karosodasat

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast

e sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek)

e abeszélOképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott

Az intézménynek lehetdvé kell tenni az iskolaszék (annak hidnydban az iskolai sziiloi
szervezet) €s az iskolai didkdnkormanyzat képviseldje (a balesetet szenvedett didk osztalyanak
osztalytitkara) részvételét a tanulo- €s gyermekbalesetek kivizsgaldsaban. Minden tanulo- és
gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.
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15.3. Magatartas baleset esetén:

Elsddleges szempont a balesetet szenvedett tovabbi karosodasanak a lehetd legrovidebb idon
beliili megsziintetése ugy, hogy a segitd ne szenvedjen sériilést, majd a balesetet szenvedettet
elsésegélyben kell részesiteni és orvost kell hozza hivni, illetve ha szallithato, orvoshoz kell
Jjuttatni.

Az intézmény teriiletén tortént tanuldi baleset jelentési kotelezettséggel jar. A baleset
jelentésének rendje:

e atanuldk az ligyeletes tanarnak, vagy a leghamarabb elérhetd tanarnak jelentik a balesetet

e ariasztott pedagdgus értesiti az igazgatdt, vagy az 6t helyettesitdé személyt

e a sulyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal jelenteni kell az igazgatonak, aki a
fenntart6 felé jelenti azt

A tanulo- és gyermekbaleseteket eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon tul
gyogyulo sériilést okozd tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi €s szervezési okokat.
Ezekr6él a balesetekrdl eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kovetd honap 8. napjaig meg
kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a tanulonak; gyermek és kiskort esetén a
sziilonek, gondviselonek. A jegyzokonyv egy példanyat a kidllitdé nevelési-oktatasi intézmény
Orzi meg. A jegyzdkonyvet a baleset soran feliigyeld pedagogus késziti el.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatds hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni. A stlyos balesetet a
nevelési-oktatasi intézménynek — telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen — azonnal be
kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével az intézmény fenntartojanak. A sulyos
baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

16. A pedagogiai munka belsé ellendrzése

16.1. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagogiai munka belso ellendrzésének terve az éves munkatervben keriil meghatarozasra.
16.1.1. A pedagogiai (neveld és oktato) munka belsé ellendérzésének feladatai:

e biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv,
a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését,

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) €s jogi
eléirdsoktol, kovetelményektdl vald eltérést; illetve megeldzze azt.

e segitse eld az intézményben folyo neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,

e azigazgatdsag szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkaveégzéseérol,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd munkdjaval
kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.
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16.1.2. A nevelé6 és oktaté munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok:

igazgatd az intézmény egészére kiterjedden,

igazgatohelyettesek a munkakori leirasuknak megfelelden

oktatasi igazgatdhelyettes az AJTP program teljes végrehajtasara kiterjedden,
munkako6zosség-vezetok, a munkakozosség tagjai a munkakdzosségen beliil,

IPR menedzsment vezetd, a vonatkozo jogszabalyok betartasara vonatkozoan

az igazgato altal megbizott pedagdgus (abban az esetben, ha az ellendrzott személy
szaktantargyaval nem tagja egyik munkakozosségnek sem, vagy az ellendrzés
talnyomorészt szakmai szempontok alapjan torténik), a megbizasban foglaltak szerint.

16.2. A belso ellendrzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei:
16.2.1. A belsé ellendrzést végzé dolgozo jogosult:

e az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl masolatot
késziteni,

e az ellendrzott dolgozd munkavégzését elzetes bejelentés utan figyelemmel kisérni,

e az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy szdban felvilagositast kérni,

e az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni.

16.2.2. A belso ellendrzést végzé dolgozo koteles:

e az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban €s az iskola belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfelelden eljarni,

e az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,

e azellendrzést frasban dokumentalni, €s a teljes dokumentéciot az igazgatonak megdrzésre
atadni, valamint az ellendrzés eredményét szoban koz6Ini az ellendrzott dolgozoval, az
igazgatoval, és az ellendrzott dolgozo kozvetlen felettesével,

e hianyossagok feltarasa esetén az igazgatotol kapott utasitas szerint az ellendrzést
megismételni.

16.3. Az ellenérzott alkalmazott jogai és kotelességei:

16.3.1. Az ellenérzott dolgozo jogosult:

e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni,

e az ellendrzés moddjara és megallapitdsara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, €s
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

16.3.2. Az ellenérzott dolgozo koteles:

e az ellendrzést végzd dolgozoé munkdjat segiteni, az ellendrzéssel 0sszefliggd kéréseit

teljesitent,
e a feltart hidnyossagok, szabalytalansdgok megsziintetésérdl haladéktalanul intézkedni.
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16.4. Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belso ellenérzése soran:

e apedagdogusok munkafegyelme (a tandrak, tandran kiviili foglalkozasok pontos

megtartasa),

a neveld ¢és oktatd6 munka szinvonala a tanitasi 6rdkon, foglalkozasokon,

az oOrara, foglalkozésra torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,

a tanitasi ora, foglalkozas felépitése €s szervezése,

a tanitasi o6ran, foglalkozason alkalmazott médszerek,

a tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartisa a tanitasi

oran, foglalkozason,

az oOra, foglalkozas eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

a nevel6-oktaté munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,

a tandran kiviili neveldmunka, az osztalyfondki, csoportvezetdi munka eredményei, a

kozosségformalas

IPR-t tAmogatd modszertani elemek alkalmazéasa a pedagdgiai munkaban

e [PR dokumentacidja

e a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében kotelez6 harom havonkénti értékelés
mindsége, megvalosulasa.

¢ a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tanoran kiviili foglalkozasokon,
tevékenységekben, kozosségi programokban vald részvételi aranya

e a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok iskolai elérehaladéasa, eredményességiik,
hidnyzasuk, tovabbtanuldsi mutatoik

17. Az alapdokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény pedagdgiai programjat, Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatat, hazirendjét,
mindségiranyitasi programjat az iskolai konyvtarban helyezi el, ahol a nyitvatartdsi idoben az
emlitett dokumentumok minden érdeklédonek hozzaférhetéek. A felsorolt dokumentumok
elhelyezésre keriilnek az iskola honlapjan is.

A dokumentumok elhelyezési szabdlyainak meghatdrozasanal az iskolaszéket, (illetve ha az
nem mitkddik, az iskolai sziil6i szervezetet) ¢és az iskolai didkdnkormanyzatot egyetértési jog
illeti meg.

A szervezeti ¢s miikddési szabalyzatrél, az iskolai pedagodgiai programrol és a gimndziumi
hazirendrdl szobeli felvilagositdst munkaidében az igazgatotol, illetve az altalanos helyettestol,
valamint a hdzirend vonatkozasdban az osztalyfdnoki munkakozosség vezetdjétol, és az
osztalyfonoktél, a kollégiumi pedagodgiai programrol ¢és hazirendr6l a nevelési
igazgatohelyettestdl, az intézményi mindségiranyitasi programrdl a mindségi kor vezetdjétol
lehet kérni. A szobeli tdjékoztatas idopontjat minden esetben elézetesen egyeztetni kell.

Egyéb esetben a tajékoztatast kérdnek meg kell varnia, mig a tdjékoztatasra kotelezett teljesiti
munkakori feladatat. (Tanitési 6rak védelme.)
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18. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat modositasarol a neveldtestiilet hataroz. Az SZMSZ-t
az intézményvezetd késziti el, illetve modositja, és a neveldtestiilet fogadja el. A mddosités
alkalmaval egyetértési jogot gyakorol az Iskolaszék és a gimnazium Didkonkormanyzata. A
moddositashoz a fenntartd jovahagyasa sziikséges.

A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat a jogszabalyi rendelkezéseken tul
kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevelbtestiilet,

az iskola igazgatdja,

az iskolaszék,

az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya,

az iskolai didkonkormanyzat vezetdsége.

Az SZMSZ mell¢ékletei az SZMSZ szerves részét képezik. Ezen szabalyzatok az SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

Az iskola szabadlyzatainak megorzési ideje a hatalyvesztésétol szamitott 10 év.

19. Elfogadasi zaradékok
A Petdfi Sdndor Gimnazium szervezeti és miikodési szabalyzatanak modositasat az intézmény

Nevelotestiilete 2010. oktober 18-an megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért, a fenntarto
fel¢é elfogadasra javasolja.

jegyz6kdnyv-hitelesitd igazgato

A Petdfi Sdndor Gimnazium szervezeti és miikodési szabalyzatdnak modositasat az intézmény
Iskolaszéke 2011. januar 10-én megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért, a fenntarto felé
elfogadésra javasolja.

az Iskolaszék elndke

A Petdfi Sdndor Gimnazium szervezeti €és miikodési szabalyzatdnak modositasat az intézmény
Didkonkormanyzata 2011. januar 10-én megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért, a
fenntart6 felé elfogadésra javasolja.

a Diakonkormanyzat elndke
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A Petdfi Sdndor Gimnazium szervezeti és miikodési szabalyzatdnak modositasat az intézmény
fenntart6ja, MezOberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 2011. januar 31-én
megtargyalta, .......... 240 Y / szamu hatarozataval jovahagyta..

Mellékletek

I/A.  sz. melléklet: Alapitéd okirat
1/B.  sz. melléklet: Intézményvezetdé munkakori leirdsa
2. sz. melléklet: Intézményszerkezeti abra

3. sz melléklet: Hézirendek
4. sz. melléklet: A konyvtar gyiijtokori szabalyzata
5. sz. melléklet: FEUVE
Fiuiggelék
1. Informatikai biztonsagi szabalyzat
2. A Didkonkormanyzat Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata
3. Kollektiv Szerzddés
4. Esélyegyenldségi terv
5. Munkavédelmi Szabalyzat
6. Thzvédelmi Szabalyzat
7. Ugyvitelei, Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzat
8. Adatvédelmi Szabalyzat
9. BelsOellendrzési Szabalyzat
10. A Didksport Egyesiilet Egyiittmiikodési Szabalyzata
11. Az Iskolaszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
12. A Sziil6i Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
13.  Didkigazolvany-kezelés Szabalyzata
14.  Bizonylati Szabalyzat
15. Szamviteli Szabalyzat
16.  Pénzkezelési Szabalyzat
17.  Kotelezettségvallalasi, Ervényesitési és Utalvanyozasi Szabalyzat
18. Selejtezési Szabalyzat
19.  Leltarozasi Szabalyzat
20.  Tankdnyvrendelési Szabalyzat
21.  Kozalkalmazotti Szabalyzat
22.  Vagyonnyilatkozat-kezelési szabalyzat

A fiiggelékek hatdlyositasanak felelosét az igazgato jogosult meghatdarozni.
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2. szamu melléklet:

A
Igazgatotanacs ¢———

Igazgato

csoport vezetdje

Iskolaszék
IPR menedzsment IPR
Sziil6i Szervezet vezet6 —®| csoport
< > < v >
\ 4 \ 4 l
| Altalanos _| Oktatasi igazgato Nevelési igazgaté | [ | Gazdasagvezet6
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes
h 4
Munkakozosség ; ; Adminisztratiy
vezeték AJTP tanarai Kollégiumi > dolgozok
¢ nevelok
Munkakozosségek N > Elelmezésvezet
szaktanarai p| Kéttannyelvii Kollégiumi
munk.koz.vez titkarsag
Tovabbi Konyhai dolg
—»  Szaktanarok Kéttannyelvii ag Mindségiranyitasi
célnyelvtanarai | csoport
Gyermek és N Gondnok
P egs s 4 .
ifjusagvédelmi
felelos
v v
Takaritok,| | Technikai dolg
portasok
—» Szabadidészervez6
> Konyvtaros tanar
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