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A hazirend célja, hogy meghatdrozza a gimnazium életével kapcsolatos helyi szabalyokat, a
gimnaziummal jogviszonyt létesitett természetes €s jogi személyek jogait, kotelességeit. A hézirend
hatdlya kiterjed mindenkire, aki az intézménnyel jogviszonyba keriilt. A hazirend nem ismerete nem
mentesit a benne foglalt szabalyok alol.

1. Tanuloi jogviszony, joggyakorlat, a hazirend hatalya

Intézménylink minden tanuldja (magantanuldja) a gimnaziummal tanuléi jogviszonyban all. Tanul6i
jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont. A tanuloi
jogviszony a beiratkozas napjan jon Ilétre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait a beiratkozastol
az intézménybdl vald kiiratkozésig, vagy a jogviszony megsziinéséig, illetve megsziintetéséig gyakorolja.
A mez6berényi Petéfi Sdndor Gimnazium gimnaziumi hazirendje a joggyakorlas ideje alatt az intézmény
valamennyi tanul6jara kotelezd érvényii.

2. A tanulok jogai és kotelességei
2.1 A tanulénak joga, hogy

Nevelési-oktatdsi intézményben biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék ¢s oktassak,
¢letrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval ¢letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A tanuld személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara
biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és a tanuldé nem vethetd ald testi fenyitésnek,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzo6 biintetésnek vagy banasmodnak.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulonak joga, hogy részt vegyen a képesség-kibontakoztato,
integracids felkészitésben (IPR program)

A gimnazium tanuldja jogainak megsértése esetén a kovetkezd személyekhez és forumokhoz fordulhat
jogorvoslasért az intézményen beliil:

— osztalyfdnokhoz

—  gyermek ¢s ifjisagvédelmi feleldshoz

— IPR menedzsment vezetohoz

— 1gazgatohoz

—  didkonkormanyzat (DOK) képvisel8ihez

—  DOK patronalé tanarhoz

—  képviseleti szervén keresztiil az iskolaszékhez

2.2 A tanulé kotelessége, hogy:

— részt vegyen a kotelezd €s a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

— eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden —
tanulmanyi kotelezettségének,

— megtartsa az iskolai tanorai és tandrdn kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola és a kollégium
helyiségei €s az iskolahoz, kollégiumhoz tartozoé teriiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati képzés
rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eldirasait,

— Ovja sajat ¢és tarsai testi €pségét, egészségét, elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét €s biztonsagat
védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaité pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat
vesz€lyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba — amennyiben allapota
lehetéveé teszi -, ha megsériilt,



— megolrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt
eszkozoket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

— az iskola, kollégium vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa

— az iskola tulajdonat képzd tartos hasznalatu tankonyvek épségét megovja

— a konyvtar allomanyaba tartozo valamennyi dokumentumot a szorgalmi idészak utols6é napjaig
felszolitds nélkiil a konyvtarnak visszaszolgaltassa. Kivételt képeznek a tankonyvek, melyek a
tantervi kovetelmények teljesitéséig, illetve az érettségi vizsga letételéig a kdlcsonzonél
maradhatnak

— az iskola egyenruhgjat (fehér ing, a gimnazium embléméajaval ellatott nyakkendd, fekete alj)
viselje a tanévnyitd €s tanévzaro linnepélyen, a gombavaton, a ballagason, az érettségi vizsgakon,
valamint az éves munkatervben meghatarozott rendezvényeken.

A meghatarozott jogokat ¢és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni,
illetdleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerli gyakorlasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermeki és tanuldi jogok érvényesitésére. A jogok gyakorlasa akkor nem tekinthetd
rendeltetésszertinek, ha a Kt., illetve a végrehajtasi rendeletében biztositott jogok csorbitdsara, a
tajékoztatasi  jog  korlatozasara,  érdekérvényesitési  lehetoségek  korlatozdsara, a
véleménynyilvanitas elfojtasara iranyul, vagy erre vezet.

A rendeltetés ellenes joggyakorlatot haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos
kovetkezményeit orvosolni kell. Az eljarasban a gyermek, tanuld javara kell donteni, ha a
tényallas nem tisztazhatdo megnyugtatdan.

2.3. Tanulok véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatasanak rendje

A tanulok kozossége az iskola egészét érintd kérdésekben véleményt a Diakdnkormanyzatok
vezetségein keresztiil nyilvanithat. A DOK vezeték az intézmény vezetdsége felé tovabbitjak a
véleménynyilvanitast. Az iskola vezetdsége és a DOK vezetdsége kozott a DOK patrondld tandr tartja a
kapcsolatot. Ugyan ezen a csatornan folyik két iranyban a tanulok €s az igazgatosag kozotti folyamatos
informacidaramlds. Tovabbi informaciocserére ad lehetdséget a didkkdzgylilés, amit évente legalabb két
alkalommal (tanév eleje, tanév vége) meg kell szervezni. A kozgylilések idépontjat az éves munkaterv
tartalmazza. Az elsd didkkozgylilésen megvélasztasra keriilnek a DOK 1j képviseldi, a masodik
kozgyllésen a didkonkormanyzat vezetdi, €s a gimnazium képviseldje beszamol az elmult tanév
munkdjarol, eredményeirdl, kiilonds tekintettel a gyermeki ¢€s tanuldi jogok helyzetérdl és
érvényesiilésérél. A tanév sordn rendkiviili iskolai didkkozgytlilés is Osszehivhatdo, melyet a
didkonkormanyzat vezetdsége, illetve az igazgatd kezdeményezhet.

3. Az intézmény diakonkormanyzata:

Az intézmény tanuloi kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak 1étre. Didkkort létre
lehet hozni minden olyan tevékenységre, amely tevékenység gyakorlasa nem ellentétes a hazirenddel és
egyeb szabdllyal, valamint a tevékenységben legalabb 10 {0 részt vesz, ¢és vallalja, hogy azt a tanitasi év
egészében, mint valasztott foglalkozast tanari feliigyelet mellett gyakorolja.

A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestiilet véleménye meghallgatasaval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasdban, és jogosultak
képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban.

A tanulok, a tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére egységes intézményi
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat az intézmény egészét €rintd iigyekben akkor
jarhat el, ha megvalasztdsit a tanulok nagyobb kozossége, a tanulok 50%-a + 1 f0 tdmogatta. A
didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.



A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével
¢s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen haszndlhatja az intézmény helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az intézmény miikodését.

A didkonkorményzat munkajat a tanulok altal felkért nagykora személy segiti, aki — a didkdnkormanyzat
megbizasa alapjan — eljarhat a diakonkormanyzat képviseletében is. Ha a felkért személy a nevel6testiilet
tagja, és patronald feladatat az iskola altal biztositott anyagi ellenszolgaltatas (6rakedvezmény, potlék
stb.) mellet latja el, akkor az igazgatdt, mint munkaltatot egyetértési jog illeti meg.

A didkonkormanyzat — a neveldtestiilet véleményének kikérésével — dont:

o a diakonkormanyzat miikodeéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorldsarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

o a didkonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének Iétrehozasardl és mikodtetésérol,

o atajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaradio stb.) szerkesztdsége tanuloi

vezetdjének (felelds szerkesztdjének), munkatarsainak megbizasarol,

o sajat miikodésérdl (szervezeti €s milkodeési szabalyzat).
A didkonkormanyzat szervezeti ¢s milkddési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a
neveldtestiilet hagyja jova.

A szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd, vagy
ellentétes az iskola szervezeti és mitkodési szabalyzataval, illetve hazirendjével. A szervezeti és mitkodési
szabalyzat jovahagyasardl a nevel6testiiletnek beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell.
A szervezeti ¢és miukodési szabdlyzatot, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a
nevelGtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanulokat érinto kovetkezo kérdésekben:

e jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzat elfogadédsakor és modositasakor,

e atanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor;

o az ifjsagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

e a hazirendek elfogadasakor, illetve modositasakor,

e a maximalis osztalylétszamtol vald pozitiv eltérés engedélyeztetésekor

o az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasanal,

o egyéb, jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A diakonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a tanulokat érinté kovetkezo kérdésekben:

e atanulok nagyobb kézdsségét érintd valamennyi kérdésben,

e atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitésénél, elfogadasanal

e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél

e az iskolai sportegyesiilet mitkodési rendjének megallapitasanal

e akollégiumi elhelyezés iranti kérelem elbiralasa elveinek meghatarozasanal

e a konyvtar, sportlétesitmények, szamitastechnikai laboratérium miikodési rendjének
kialakitasanal

e atanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél

e egyéb, jogszabalyban meghatarozott iigyekben.



A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasanal,

e tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras soran,

e a fenntartdonak az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval, €s
moddositasaval, vezetdjének megbizasaval €s megbizdsanak visszavondsaval 6sszefliggd
dontése elott,

Diakkozgyiilés:

A didkkozgytilést évente legalabb két alkalommal (tanév eleje, tanév vége) meg kell szervezni. Az
0sszehivast az iskola igazgatoja a didkonkormanyzattal kozdsen szervezi. Az elsé didkkozgytilésen
megvalasztasra keriilnek a DOK 0j képvisel6i. A masodik kdzgytilésen a DOK, valamint az intézmény
képviseldje beszamolnak az elmilt tanév munkdjardl, eredményeirdl, kiilonods tekintettel a tanuldi jogok
helyzetérdl és érvényesiilésérol.

A tanév soran rendkiviili iskolai diakkozgytilés is 6sszehivhatd, melyet a didkonkormanyzat vezetdje,
illetve az igazgato €s helyettesei kezdeményezhetnek.

4. A tanulok jutalmazasa, elismerése, fegyelmi felelosége, biintetése, kartéritési felelossége:
4.1. A tanuldk jutalmazasanak elvei, formai

A jutalmazds a tanuldk teljesitményének elismerd értékelése, pedagdgiai eszkoz a személyiség
formalasaban. Figyelembe kell venni a tanuldok eredményét, fejlodését, folyamatos munkéjat.

A tanulod jutalmazhato:
Tanulmanyi teljesitményéért:

— szaktargyi dicséret adhatd valamely targyban nyujtott kiemelkedd teljesitményért, tanulmanyi
versenyen elért eredményért, melyrdl dontést a szaktanar hoz a neveldtestiilet tajékoztatasa mellett

— altalanos dicséret adhatd tanulmanyi eredményért (kitlind tanulmanyi eredmény minimum harom
tantargyi dicséret), €rettségi teljesitményért (kitlind érettségi bizonyitvany) melyrél dontést a
neveldtestiilet, illetve az érettségi bizottsag hoz az osztalyfonok javaslatara

Szorgalmaért, magatartasaért, kozosségben végzett munkdjaért, mellyel az iskola €s a kollégium jo
nevét is Oregbiti:

— kulturalis versenyen elért eredményekért

— sportban mutatott teljesitményéért

— hazai és nemzetkdzi projektekben vald részvételért
— a gimnazium megfeleld képviseletéeért

A jutalmazasokra javaslatot osztalyfonok, szaktanar, nevelOtanar, igazgatohelyettes, kollégiumvezetd,
igazgato €s a didkonkormanyzat tehet, dontést az igazgatd hoz. A dicséreteket a tanév végeén késziild
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell. Ismertetésére didkkdzgylilésen tanévnyito illetve zard tinnepélyen,
végzOds tanuldk esetében a ballagési linnepélyen keriilhet sor. A sziilét a dicséretrél ellendrzén
keresztiil vagy levélben kell értesiteni.



Neégy, illetve 06t év kiemelkedd iskolai és kollégiumi tanulmanyi, sport és ko6zdsségi munka
elismerésére szolgal a neveldtestiilet altal odaitélt jutalom, melynek ataddsara a ballagés alkalméval
keriil sor. Jutalmazasra javaslatot az osztalyfonok tesz, dontést a neveldtestiilet hoz a végzds osztalyok
osztalyozo értekezletén.

A jutalmazas lehetséges formai:

— firasbeli dicséret ellendrz0 konyvbe (szaktanari, neveldi, osztalyfonoki, igazgatoi,
kollégiumvezetdi)

— emléklap

— targyjutalom

— konyvjutalom

— pénzjutalom

— kedvezmények adédsa

— kollektiv jutalom (kirandulas, szinhazlatogatas, stb.)

4.2. Tanulok fegyelmezésének modjai

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit, a hazirendet szdndékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesiil. A fegyelmezéssel
kapcsolatos intézkedéseket a tanuld személyiségének ismeretében, fokozatokat kovetve kell
érvényesiteni. A fokozatok alkalmazésatol sulyos fegyelmi vétség elkdvetése esetén el lehet tekinteni.

Fegyelmezo illetve fegyelmi eljarast von még maga utan:

— az iskola teriiletén dohanyzas

— szandekos, vagy figyelmetlenségbdl elkovetett kdrokozas az intézmény teriiletén
— azitalozas és mas drog hasznalata, terjesztése

— verekedés

— lopas

— rendOrségi iigy

— az emberi meltosdg megsértése

Fegyelmezo intézkedés esetén a tanulo:

— szobeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesiilhet, melyet szaktanar, osztalyfonok, nevel6tanar,
kollégiumvezetd, igazgatd adhat

— firasbeli intést kaphat, melyet szaktanar, osztalyfondk, nevelOtanar, kollégiumvezetd, igazgatod
adhat

— megrovas, szigoru megrovas biintetést kaphat, melyet az igazgaté adhat a neveld testiilettdl kapott
atruhédzott hataskorben

Sulyos mulasztas esetén, vagy ha a fegyelmez6 intézkedés hatéstalan, a tanuld fegyelmi bizottsag altal
kiszabott fegyelmi biintetésben részesithetd, mely lehet:

—  megrovas

—  S7igorl megrovas

— meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa (szocidlis juttatasokra,
kedvezményekre nem vonatkozhat)

— athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba (ha az igazgatd errdl a masik iskola
igazgatdjaval megallapodott)

— eltiltds a tanév folytatasatol (nem tankoteles kora tanuld esetén)



— kizarés az iskolabol (nem tankoteles kora tanulo esetén)
— kizarés az iskolabol masik iskolaval kotott megallapodas alapjan (tankdteles kora tanuld esetén)

A fegyelmi biintetések felfliggesztve is adhatok. Nem Ilehet fegyelmi eljarast inditani, ha a
kotelezettségszegéstdl szamitva harom honap eltelt. A fegyelmi targyalds nyilvanos. A fegyelmi
jogkor gyakorldja a nyilvanossagot a tanuld, illetve képviseldje kérésére korlatozhatja. A fegyelmi
eljaras lefolytatdsa a jogszabdlyban eldirtaknak megfelelden torténik, a didkdonkormanyzat
bevonasaval.

Eltiltas a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a tanuld tanév
végi osztalyzatait a fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedése elott nem lehet megallapitani. Eltiltas a
tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév végi osztalyzatokat megallapitottak.
Ha a kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat a gimnazium utolsé évfolyamanak
sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuld nem bocsathatd érettségi vizsgara. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idOpontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya
alatt 4ll. A tanulo — a megrovas €s a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
alapjan a fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:

— meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi biintetés esetén
hat honapnal

— athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba, eltiltds a tanév folytatasatol és kizaras
a gimndziumbol fegyelmi biintetések esetén tizenkettd honapnal

Az eltiltds a tanév folytatasatol, illetve kizaras a gimnaziumbodl fegyelmi biintetésekkel automatikusan
egyiitt jar — a biintetés idejére — a kollégiumbol valod kizaras.

Fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zo egyezteté eljaras

Az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai diakonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy
az elébbi szervezetek kozosen mitkddtessék a fegyelmi eljaras lefolytatasat megeldzo egyeztetd eljarast (a
tovabbiakban: egyeztetd eljaras).

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett, kiskor sértett esetén a sziilo,
valamint a kotelességszegd, kiskori kotelességszegd esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditdsarol szold értesitésben a kotelességszegd tanuld, ha a kotelességszegd kiskoru, a sziild
figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a sértett,
ha a sértett kiskort, a sziild hozzajarult.

A tanuld, kiskort tanulo esetén a sziild — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil —
irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A bejelentést az iskola cimére kell
megkiildeni a Didkonkormanyzat elnokének cimezve.

Az egyeztetd eljards célla a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozéasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszego ¢és a sértett kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljarason részt vesz a sziiloi szervezet elndke, vagy az altala delegalt szervezeti tag, és a
didkonkormanyzat elndke, vagy az altala delegélt vezetdségi tag, mint az eljarast lefolytatd személyek.
Részt vesz tovabba a sértett, illetve annak képviseldje, kiskort sértett esetén a sziild is, valamint a
kotelességszegd, vagy annak képviseldje, kiskort kotelességszegd esetén a sziild is (a tovabbiakban az
egyeztetd eljarasban résztvevo felek), tovabba a fegyelmi vétséget targyald fegyelmi bizottsag tagjai.

A sérelem orvoslasara az egyeztetd eljarasban résztvevd felek irdsbeli megallapodéast kotnek. Ha a
sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait
¢s a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, illetve
nagyobb k6zosségben nyilvanossagra lehet hozni.



Ha a kotelességszegd ¢€s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem orvoslasaban, k6zos
kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges idore, de legfeljebb hdrom
honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett, vagy annak képviseldje, kiskoru
sértett esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha a sértett vagy képviseldje az egyeztetd eljards lefolytatasaval nem
ért egyet, illetve ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd
megérkezesétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

4.3. A tanulok kartéritési felelossége:

Gimnaziumunk tanuldi kotelesek megdvni a rajuk bizott eszkdzoket, felszereléseket, osztalytermiiket, €s
azok tartozékait, a k0z0s hasznalatu helyiségeket.

A tanuldé a foglalkozast végzd tanar, az ligyeletes tanar, valamint az igazgatdsag barmely tagjanak
utasitasara koteles a tevékenysége soran okozott kdrnyezet szennyezést megsziintetni, illetve koteles a ra
bizott eszk6zok allagat megovni, utasitasra karbantartasukat elvégezni.

Ha a gimndziumnak a tanulo kart okozott az igazgatd koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az
okozott kéar nagysagat felmérni, ¢€s lehetdség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellatd személyét
megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart a gimndzium tanuldja okozta a vizsgalatrol a tanulot, kiskort
tanuld esetén sziilojét haladéktalanul tdjékoztatni kell. A tajékoztatdssal egyidejiileg a sziilot fel kell
szolitani az okozott kar megtéritésére.

A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg gondatlan kdrokozas esetén a karokozds napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 50 szazalékat, szandékossag
esetén 500 szazalékat.

Ha a felszolitds nem vezet eredményre, vagy a sziild, illetéleg a tanuld a kdrokozas tényét vagy mértékét
nem ismeri el, az igazgato a tanulo, illetdleg a sziild ellen pert indithat.

5. Tanuloi mulasztasok, igazolasok, a hianyossagok potlasanak rendje:
5.1. Kotelezo foglalkozasokrol tavol maradni:

— betegség esetén orvosi igazolassal lehet
— asziil6 indokolt esetben utdlagosan igazolast harom, nem egymast kovetd naprol adhat
— elozetesen lehet felmentést kérni a tanitas alol:
— 1-1 oOra esetén szaktanartol
— egytdl 6t napig terjedd iddre az osztalyfonoktol
— 0t napot meghalad6 tavolmaradast az igazgatd engedélyezhet az
osztalyfonokkel egyeztetve
— nem adhato felmentés a tanitasi ora alol annak a tanulonak:
— akinek igazolatlan hidnyzasa van
— akinek ardnytalanul magas az igazolt hidnyzéasainak szama
— akinek fegyelmi biintetése van
— aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban
— oOralatogatas alol felmentést kapnak azok a tanulok, akik:
— OKTV-n indulnak a verseny napjan
— megyei tanulmanyi versenyre jutottak a versenyt megel6z0 napon és a verseny napjan
— orszagos versenyre jutottak 5 nap felkésziilési id6t kaphatnak
— nyelvvizsgara késziilnek az osztalyfonoktdl kaphatnak felmentést a vizsga
napjaira



— sportversenyen vesznek részt a verseny elotti utazasi idore €s a verseny napjan
— cserekapcsolatban résztvevd tanulok a kapcsolatot bonyolitod tanar
igazolasa alapjan kaphatnak az igazgatotol felmentést

5.2. A hianyzas igazolasa:

A hidnyzast koveto elsé osztalyfonoki o6ra, vagy hosszabb hianyzas esetén az elsé iskolaban
toltott nap.

A hidnyzasok igazoldsa (orvosi, sziil6i stb.) az ellendrzé kdnyvben torténik, annak érdekében,
hogy a sziild és a tanul6d szdmara is konnyen 6sszesithetd legyen az igazolt mulasztasok szama.
Az iskola érdekében torténd hidnyzas ( versenyek, projektek, cserekapcsolatok stb. ) nem
szamitando a hianyzasok statisztikdjaba.

Tandrai hidnyzas esetén ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztasainak szdma

meghaladja a tanitasi 6rak 20%-at, illetve egy adott tantargybdl az éves Oraszam 30%-at, €s
emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, akkor
félévkor, illetve a tanitdsi ¢év végén nem osztdlyozhatd, kivéve ha a tantestiilet szdmara
engedélyezi az osztdlyoz6 vizsgat. A nevelGtestiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok
szamat, ¢€s az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének. Mas esetben a tanulmanyokat
évfolyamismétléssel lehet folytatni.

5.3. A folyamatos hianyzas pétlasa:

Az elmulasztott dolgozatok potlasat a szaktanar elrendelheti. A potlasra adando 1d6, a kerekités szabalyait
alkalmazva a hianyzas fele. A potlasi id6é megallapitasanal csak munkanapok vehetdk figyelembe.

A tanuldt igazolt hidnyzas esetén is megilleti a pétlasi id6, melynek elteltéig szamonkérésben (dolgozat,
felelés stb.) nem vehet részt.

5.4. Potlas bombariado esetén

A bombariadé miatt elmaradt tanorak, illetve foglalkozasok az igazgatd rendelkezése alapjan (lehetdség
szerint a riadd napjan délutdni tanitas keretében) potlasra keriilnek. Erettségi vizsgan torténd riasztas
esetén a 100/1997-es érettségi rendelet adaptalhato rendelkezéseit kell kdvetni.

5.5. Igazolatlan ora:

— Az elsé igazolatlan 6ra utan értesiteni kell a sziilot az igazolatlan hidnyzasok
kovetkezményeirdl.
— Ot igazolatlan 6ra esetén osztalyfénoki figyelmeztetd intézkedésre keriil sor.

— Ha

a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztisa eléri a tiz 6rat, az iskola igazgatdja - a

gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gydmhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzG6t és a gyermekjoléti szolgalatot. Az
értesitést kovetGen a gyermekjoléti szolgdlat és az iskola (sziikség esetén a kollégium
bevondsdval) haladéktalanul intézkedési tervet készit, melyben a mulasztis okanak feltardsara
figyelemmel meghatarozza a tanulét veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a tanul6i tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovdbba a tanuld érdekeit
szolgél¢ feladatokat.

Tiz

igazolatlan Ora esetén igazgatoi intésre keriil sor, ismételt figyelemfelhivassal a

kovetkezményekre.
— Husz igazolatlan ora esetén fegyelmi eljaras lefolytatasara kertiil sor.



— Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a harminc 6rat, az iskola
ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanul6 sziilGjének az
értesitésében.

— Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri az otven 6rat, az iskola
igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

— Megsziinik a tanuloi jogviszonya — a tankoteles kivételével — annak, aki igazolatlanul harminc
tanitdsi oranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanuldt, kiskort tanuld esetén a sziilot
legalabb kettd alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A tanul6i jogviszony megsziinésérdl az iskola irdsban értesiti a tanulot, kiskora tanuld esetén a
szlldt, tovabba minden esetben a tanuld allandd lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye
szerint illetékes fovarosi, megyei egészségbiztositasi pénztarat.

Ha a tanulo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, akkor késik, amit igazolnia kell, 45 perc
igazolatlan késés egy igazolatlan, 45 perc igazolt késés egy igazolt osztalyfonoki 6rat von maga utén.

A nem kotelezd tanorai foglalkozast a mulasztas tekintetében ugy kell kezelni, mintha kotelezd
tanorai foglalkozas lenne.

6. Az intézmény munkarendje:

A tanév rendjét a tanév rendjérdl sz616 rendelete alapjan a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza
meg.

6.1. Az iskola nyitva tartasa:

—  munkanapokon: 6*° —21% —ig

— lnnep- és munkasziineti napokon: az iskola zarva van,

— tanitasi sziinetek idején: 7°° — 15°° —ig

— nyitvatartasi idon kiviil az igazgato esetre sz616 engedélyével nyitott az iskola.

6.2. Az iskolai munka orabeosztasa:

_6ra 890 _g¥

_6ra 8°—9%

C6ra 90— 10%
Cora 10— 11%
Cora 117 - 12%
C6ra12* - 13%
.o6ra 13% — 14%

~N NN R W=

A tanitasi ordkat sziinetek valasztjdk el egymastdl, melyek a harmadik tanitdsi orat kovetd sziinet
kivételével ami tizenot perces, tiz percesek.

Az elsé tanitasi orat megel6z6 0. orat, az intézmény sziildi szervezete és az iskolai DOK egyetértésével
7" —kor kell megkezdeni.

A délutani foglalkozasokat 15% és 19% dra kozott lehet szervezni, felelése a foglalkozast tarté szaktanar.

A tanitasi és foglalkozasi 6rdk védelme mindenkinek kotelessége, orat csak rendkiviili esetben lehet
zavarni.



6.3. A létesitmények és helyiségek hasznalata:

Az mtézmény helyiségei a foglalkozasi, illetve munkarendnek megfeleléen vannak nyitva. Foglalkozasi,
munkaidon tal zarni kell az irodakat, tanari szobat, szertarakat, szamitastechnikai szaktantermet,
tornatermet, ¢s mindazokat a helyiségeket, amelyekben értékek vannak.

A szertarak zarasaért a szaktanarok (fizika, biologia, kémia, testnevel€s, szamitogépterem), az irodak
zarasaért az ott dolgozok és a hivatalsegédek, az egyéb munkahelyek (konyha, garazs, miihelyek)
zarasaért a megbizott dolgozo felelds.

Az iskolai konyvtar miikodését a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat szabalyozza. A konyvtar nyitva
tartasat ugy kell megallapitani, hogy a neveldknek, tanuloknak szabadidejében is lehetdsége legyen a
konyvtar allomanyat hasznalni, illetve lehetévé kell tenni, hogy a konyvtar szolgaltatasait a tanulok és a
pedagogusok minden tanitasi napon igénybe tudjak venni.

A nevelGtestiilet tagjai téritésmentesen hasznalhatjdk az intézmény helyiségeit, eszkozeit Onképzés
céljabol.

A szémitastechnikai szaktantermek hasznélata az ajtora kifliggesztett rend szerint (elkészitdje az igazgatd
altal megbizott szaktanar, jovadhagydja az igazgato), tanari feliigyelet mellett lehetséges.

A tornaterem haszndlatarol az orarend ismeretében minden tanév elején tajékoztatd késziil. Elkészitdje az
igazgato altal megbizott testneveld tandr. Jovahagyoja az igazgatd.

Az intézmény Iétesitményei, udvara csak tanari feliigyelet mellett, az altaldnos nyitvatartasi idében
hasznalhatoak.

A helyiségek eseti vagy tartds kiilsé igénybevételét irasbeli megallapodas alapjan az igazgatd engedélyezi
ingyenesen vagy térités ellenében. Uzleti, véllalkozasi, haszonszerzési céllal tevékenykedd bérld csak
téritéssel, vagy az iskola érdekét szolgéald ellenszolgaltatds biztositasaval veheti igénybe az intézmény
létesitményeit.

6.4. Dolgozatiras rendje:

Dolgozat, mely csak napi anyagot kér szamon, bejelentés nélkiil, egy adott napon korlatlan szdmban, a
szaktanar belatasa szerint irathatd. ROvidebb témat szdmon kérd dolgozat szintén korlatlan szamban
irathatd egy adott napon, de legkésobb a dolgozatirdst megeldzd tanoran be kell jelenteni.

Témazard dolgozat hetente harom irathatd, de naponta csak egy. A témazaré dolgozat irasat legkésdbb
egy héttel kordbban be kell jelenteni, és idépontjat az osztalynaploba be kell jegyezni annak érdekében,
hogy a szaktanarok és didkok szamara is kovethetd legyen a dolgozatirds rendje. Az elmulasztott
dolgozatok poétlasat a szaktanar elrendelheti. A szaktanar koteles a dolgozatokat legkésObb a megiratast
kovetd harmadik héten kijavitva megtekintésre kiosztani a tanuldknak, megbeszélni a feladatok
megoldasat, kezelni az észrevételeket, majd ezt kovetden a jegyeket beirni az osztalynaploba. A
dolgozatok iratasara, kiosztdsara megfogalmazott szabdlyok be nem tartisa esetén az érintett osztaly
osztalytitkara értesiti az iskola vezetdségét, aki kivizsgalja a bejelentést, €s az eredményrdl tajekoztatja az
osztalytitkart. Ujabb dolgozat ( témazard, kisdolgozat ) addig nem frathaté, mig a szaktanar az eldz6t ki
nem osztotta.

6.5. Valaszthato tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo rendelkezések

A valaszhat6 tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok szervezése az egyéni képességfejlesztés, a tehetség-
felismerés €és gondozés lehetdségeit biztositja az alabbi teriileteken:

— Személyes kompetencia

— Kognitiv kompetencia



— Szocialis kompetencia
— Specialis kompetencia

6.5.1. Valaszthato tanorai foglalkozasok
6.5.1.1. Tagozatos oktatas

A tagozatos, valamint az emelt szintli oktatast évfolyam szinten szervezett csoportokban végezziik.

10-11. évfolyamon a human, illetve real tagozatos oktatas célja a tanulok tudasdnak elmélyitése,
fejlesztése, tantargyi versenyeken vald részvételének Osztdnzése, valamin az emelt szintli oktatas
valasztasanak elokészitése. A tagozatos oktatds esetében a csoportokat évfolyamszinten szervezzik. A
tanulok a felvételkor megjeldlt tagozatukon egy tantargyat valaszthatnak heti 2 oraban. Egy csoport
minimalis létszama 516, maximalis Iétszama 17 6. A jelentkezés egy tanévre sz6l, amit a képzést
megel6z6 tanév majus 20-ig kell benyujtani. Human tagozaton felvehetd tantargyak: drama, magyar
nyelv és irodalom, idegen nyelv (angol, német, olasz), torténelem. Redl tagozaton felvehetd tantargyak:
matematika, fizika, kémia, biologia.

6.5.1.2. Emelt szintii oktatas

12-13. évfolyamon az emelt szintli oktatds célja a tanulok szaktargyi tudasanak, kompetencidinak
elmélyitése, fejlesztése, valamint az emelt szintli érettségire vald felkészités. Az iskola igazgatdja minden
¢v marcius 15-ig kozzéteszi a tajékoztatdét azokrol a tantargyakrol, valamint a felkészités szintjérol,
amelyekbdl a tanulok valaszthatnak. A tajékoztatd tartalmazza, hogy az adott tantargyat elérelathatolag
melyik pedagogus fogja oktatni. A t4jékoztatd kiadasa eldtt be kell szerezni az iskolaszék, és az iskolai
DOK véleményét.

A tanuld az adott tanév majus 20-ig adhatja le a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését. Ha a tanulo iskolakezdés, illetve iskolavaltds miatt nem tud élni a véalasztasijogaval,
felvételi kérelme elbiralasa elétt egyeztet az igazgatoval. A tanuld az igazgatd engedélyével modosithatja
valasztasat a nyilatkozat beadasakor futd tanév utolsé tanitdsi napjaig. A valasztott tantargyat ezen
hataridd utdn leadni, modositani a kovetkezd tanév végéig nem lehet.

A vélasztott tantargyak ezek utdn mindenben a kotelezd tantargyakkal azonos elbiralas ala esnek Az egy
tanév letelte utan a csoportbol ki lehet 1épni, illetve masik emelt szintli tantargyat lehet valasztani. Ennek
feltétele az adott tantargybol kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti vizsgan azt mérjiik, hogy képes-e
a tanul6 a csoport munkajaba zokkendmentesen bekapcsolodni.

6.5.2. Tanoran kiviili foglalkozasok:
6.5.2.1. Szakkéorok:

— szakkorok szervezésére a szorgalmi 1d6 elején, az éves munkatervben meghatarozott
hatariddig kertl sor,

— aszakkorok meghirdetése az iskola minden tanuldjara egyarant vonatkozik

— aszakkoroket a szakmai munkakozosségek, szaktanarok, foglalkozasvezetdk
hirdetik meg a tanuldk igényeinek figyelembe vételével

— indokolt esetben ( a finanszirozasi hattér megteremtése utan ) szakkor egy-egy évkozben
jelentkezd feladatra (versenyeztetés, felzarkdztatés ) is szervezhetd

— a szakkorok szdmat évente a munkaterv mellékleteként kell régziteni, az indithato szakkorok
szamat a kiadhato oraszam, illetve a gazdasagi feltételek szabjak meg

— aszakkorok indithatosagarol az igazgatd dont

— az intézményben szakkor téritéses formaban is indithatd azon feltétel mellett,
hogy a beszedett téritési dijnak fedeznie kell a foglalkozast tartd tanar oradijat jarulékaival

egyutt



6.5.2.2 Felzarkoztatas

a felzarkoztatd foglalkozasok megszervezésére a szorgalmi idé elején, a munkatervben

meghatarozott hataridoig kertil sor

— a felzarkoztato foglalkozasok meghirdetése az iskola tanuldira vonatkozik

— a felzarkoztatd foglalkozasokat a szakmai munkakdzdsségek, szaktandrok, hirdetik meg a a
tanulmanyi eredmények, illetve a tanulok igényeinek figyelembe vételével

— a felzarkoztato foglalkozasok szamat évente a munkaterv mellékleteként rogziteni kell, az

indithat6 felzarkoztatd foglalkozasok szamat a kiadhato oraszam, illetve a gazdasagi feltételek

szabjak meg

A tanulok jelentkezését a tanorai és tandran kiviilli foglalkozasok esetében, kiilonds tekintettel a
halmozottan hatranyos helyzetti tanulokra osztalyfonokeik, szaktanaraik koordinaljak.

6.6. Sportfoglalkozasok
6.6.1. Tomegsport:

Az egészséges ¢letvitel érdekében az iskolaban tomegsport foglalkozast kell szervezni, mely
biztositja a tanulok szamara a délutani mindennapos testedzés lehetdségét.

6.6.2. Az iskolai diak sportegyesiilet:

Az iskola hagyomdnyainak megfelelden az intézményben didk sportegyesiilet miikodik, melynek
lehetdség szerint minden, gimnaziumunkban tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 diak a tagja.

Mikdodését kiilon jogszabaly rendezi. Felelose az iskolai DSE elndke, akit az intézmény tanarai koziil
a DSE kozgytilése valaszt meg.

Az egyesiilet miikodésének anyagi feltételeit a tanév elején kell rendezni. A tdmogatas mértékét az
egyesiilet eldterjesztésére az igazgatd €s gazdasagvezetd allapitja meg. A DSE elndke a tomegsportot
érintd ligyekben az igazgatoval tartja a kapcsolatot, beszamoldt készit az egyesiilet miikodésérdl a
felévi és az év végi értekezlet elott.

6.7. Téritési dij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok:

— 11. évfolyamtol kezddddéen az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor az
egyébként ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok
— diadkétkeztetés

6.8. Az étkezési téritési dijak be- és kifizetése:

A téritési dijakat havonta, minden honap utols6 hetében, a kovetkezd honapra elére kell befizetni,
tanévkezdéskor a szeptemberi téritési dij befizetésének idépontja a tanév elsé hete. Az iskolai menzadijat
az iskolatitkarnal, kollégiumi étkezési téritési dijat a kollégiumi titkarnal kell befizetni. Az igényben nem
vett étkezére befizetett 0sszeg a bejelentést kdvetd naptol kezdédden halmozddik, €s az azt kovetkezd
befizetéskor be kell szamitani.

Az étkezés visszajelentésének hatéarideje deéleldtt kilenc ora, érvényessége a kovetkezd naptdl kezdddden.
Az étkezési igény ismételt bejelentésének hatarideje reggel nyolc ora, érvényessége a kovetkezd naptol
kezdddden.

6.9. Tandijfizetési kotelezettség:

— a pedagbgiai programban nem szerepld nevelés €s oktatas, valamint ezzel Osszefliggd mas
szolgaltatas



— gimnaziumban a 11. évfolyamtol a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik €s tovabbi alkalommal torténd megismétlése

— a tanuldi jogviszony megsziintetése utdn megkezdett alapmiveltségi vizsga, érettségi vizsga,
szakmai vizsga — beleértve a javitd €s potvizsgat is — tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt
megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga

A téritési dij és a tandij mértékét a Kt. 117.§-a, és az ide vonatkozé MOK rendelet szabilyozza.
6.10. Szocialis tamogatas:

Intézménylink mezdberényi didkjainak a Varosi Képviseld-testiilet Szocidlis Bizottsaga minden évben
helyi rendeletben meghatirozott szocidlis tdmogatast biztosit étkezési hozzajarulasként. A biztositott
tamogatas felosztasat az intézmény vezetdjének jovahagyasa mellett a gyermek- és ifjusagvédelmi felelos
¢s a diakonkormanyzatok képviseldi kozosen hatarozzak meg. A fenti személyek tamogatédsra valod
jogosultsagot az igényld tanuld szocialis helyzete részorultsdga alapjan allapitjak meg, a tamogatas
igényléséhez az igénylonek az adott tanévben szeptember elején aktualis szocidlis helyzetet felmérd
kérddiv kitoltésével kell aldtdmasztani. Ezen kérddéiv kiértékelése a gyermek- ¢€s ifjusdgvédelmi felelds
feladata.

Az AJTP tanul6éi a program megvalositasara rendelkezésre allo koltségvetési keret 10 %-aig szocialis
tamogatasban részesithetOk. A tdmogatas felosztdsanak elveit, €s a konkrétumait az igazgato jovahagyasa
mellett az AJTP osztalyfOndkei €s programfelelds hatdrozza meg.

Az IPR programban résztvevo tanulok szocialis tdimogatasban részesiilhetnek

7. A gimnazium kotelezo védo-0vo intézkedései

A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek éarusitasa, fogyasztasa. Az iskolanak
¢s a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditani a szenvedélybetegségek megeldzésére, illetve a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének eldsegitésére.

A tanuldi jogviszonybol szarmazd jogok €s kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem sziikséges
dolgok iskoldba, kollégiumba torténd behozatala esetén az intézmény ezen targyakért nem vallal
semmilyen anyagi feleldsséget.

A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai a tanuloktol elkiilonitett, e célra kielolt helyen
dohanyozhatnak.

7.1. A gimnaziumban kétféle iigyeleti rendszer miikodik:

Tanari tligyelet, melyet a tanitasi szlinetekben meghatarozott rendben egy-egy pedagogus lat el. Feladata a
tanulok testi épségének megdvasa, erkolcsi védelme, a késve érkezOk figyelmeztetése, hazirend
betartatdsa az oOrakdzi szlinetek idején, a tanuldok feliigyeletének ellatasa, baleset, tlizriadé esetén a
megfeleld intézkedések foganatositasa.

Osztalyon beliili tanuloi tigyelet, melyet az osztalyfonok szervez meg gy, hogy az osztalynévsor szerint
2 10 hetest jelol ki minden tanitasi hétre a csoportbontds figyelembe vételével.

A hetesek feladata:

e tajékoztatni az Orara érkez0 tanart az osztaly/csoport 1étszamarol, a hianyzokrol,
e ¢rtesiteni az iskolavezetést, ha a szaktanar a csengetéstdl szamitott 5 percen beliil nem érkezik meg a
tandrara,



tajékoztatni az osztalyfonokot az osztalyban tortént meghibadsodasokrdl, rongalasokrdl, baleseti
veszélyforrasokrol,

biztositani a tanterem rendjét, tisztasdgat (gondoskodni a tébla tisztantartasarol, krétarol, szivacsrol,
tanitds utan felrakatja, felrakja a székeket, letorli a tablat, leoltja a villanyt, bezarja az ablakokat,
Osszeszedi-Osszeszedeti a szemetet)

7.2. Az intézményiinkben gyermek és ifjusagvédelmi felelds dolgozik, akinek feladata:

A gyermek ¢és ifjusag védelemmel kapcsolatos feladatokat gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds latja el az
Oktatasi Torvényben meghatarozott 6raszamban.

Feladata:

segiteni az iskola pedagogusainak gyermek és ifjusag védelmi munkajat

megismerni az intézmény tanuldinak csaladi hatterét, figyelemmel kisérni azokat a csalddokat,
amelyek anyagi helyzetiik vagy mas oknal fogva hatranyos helyzetliek és nem képesek eleget tenni a
gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak

az osztalyokat felkeresve tdjékoztatni a tanuldokat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen
idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskoldk milyen gyermekvédelmi feladatot, ellatd
intézményt kereshetnek meg

az 1iskola nevelési programjanak keretében egészségnevelési, kabitoszer ellenes program
kidolgozéasanak segitése, végrehajtdsanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén a torvény altal eldirt
intézkedések megtétele, tdjékoztatas nyujtasa a tanuldk, a sziilok €s a pedagoégusok részére

a veszélyeztetett tanuldknal a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében esetleges csaladlatogatason
megismerni a tanuld csaladi kornyezetét

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagodgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd értesitse a gyermek joléti
szolgalatot

a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgat6ja inditson eljarast a
tanuld lakohely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres vagy
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatis megallapitasa, esetleg természetbeni tamogatas formajaban
torténd segitség nyujtas érdekében

iskolaban ¢€s kollégiumban a tanulok és a sziilok altal jol lathaté helyen kozzétenni gyermekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények cimét, telefonszamat

segiti esetenként a szabadidds programok szervezését, lebonyolitasat

az ¢étkezési ¢€s, tankOnyvtamogatasok elbirdlasahoz sziikséges kérddives felmérés lebonyolitasa,
kiértékelése

részvétel az iskolai tankOnyvterjesztésben

a lakhely szerinti illetékes jegyzokkel egyiittmiikodve pontos nyilvantartast vezetni az iskolaba
felvételizo, illetve felvételt nyert hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii didkokrol

az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve figyelemmel kisérni a tanulok hidnyzasait, és adott esetben az
osztalyozhatosag kritériumainak vald megfelelés érdekében a megfeleld 1épéseket megtenni

részt vesz a magantanuloi jogviszony létesitésének elbiralasaban

az osztalyfonokokkel egyiittmiikddve a gyengén teljesitok esetében az évfolyamismétlések elkeriilése
érdekében az eredménytelenség okait feltarni, és lehetdség szerint a megsziintetésiikre javaslatot,

illetve lépéseket tenni

munkdja sordn a titoktartdsra vonatkoz6 szabalyokat betartani

a meghirdetett utravald program koordinalasa

az [PR program megszervezésében, lebonyolitasdban valo részvétel

az IPR programban résztvevo tanulok haromhavonta kotelezd értékelésén valo részvétel



Az intézmény gyermek ¢s ifjisagveédelmi felelose koteles felvenni a kapcsolatot a helyi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalattal. Részt vesz sziikség szerint esetmegbeszéléseken, illetve konkrét esetben
azonnal folveszi kapcsolatot a szolgalattal.

7.3. Altalanos védo-0vo eloirasok:

e az intézmény tanuloi kotelesek megdvni sajat és masok testi eépseégét,

e az intézmény teriiletére €let- €s balesetveszélyes targyakat, eszkdzoket behozni tilos

e az intézmény teriiletén, illetve az iskolai rendezvényeken tilos a szervezetre karos €lvezeti cikkek
arusitasa, fogyasztasa

e a tanulok az intézmény teriiletén észlelt baleset-veszélyforrasokat kotelesek jelenteni az
osztalyfonoknek vagy az {ligyeletes tanarnak, illetve az iigyeletes kollégiumi nevelonek, akik
intézkednek, illetve jelentést tesznek a munkavédelmi felelosnek

e aziskoldba — ha van szabvany — csak ennek megfeleld eszk6zok és felszerelések vihetok be

e pedagdgus csak a felsorolt védd, ovo eldirasok figyelembe vételével viheti be az iskolai
foglalkozasokra az 4ltala készitett, hasznalt pedagogiai eszk6zoket

e atanul6 a rdbizott eszkdzdket rendeltetésszeriien koteles hasznalni

e az intézményben foganatositott tlizvédelmi €s munkavédelmi utasitidsok vonatkozo részeit a tanulok
kotelessége betartani

e a tanulok az osztalykirandulas, illetve altaldban kozlekedésiik soran — ide értve a gimnazium é€s a
kollégium kozotti atjarast is — kotelesek betartani a kozlekedés altalanos szabalyait

e a gimnazium foglalkozéasain a mobiltelefon hasznalata tilos. Ellenkezd esetben a foglalkozast vezetd
tanar a telefont elkobozhatja, amit a foglalkozéas végén vissza kell adni tulajdonosénak. Az iskola
teriiletén egyéb idoben a mobiltelefon méasok nyugalmanak megzavarasa nélkiil hasznalhato.

e rendkiviili esemény esetén a riasztasban megjelolt épiiletrész a tlizvédelmi utasitasban foglaltak
szerint kiiiritésre keriil. A bejelentés vétele utan azonnal megtorténik a renddrség értesitése. A
kiérkezd hivatalos k6zeg munkajat, amennyiben erre igényt tart, a tizvédelmi felels, tavolléte esetén
az intézmény feliigyeletét ellatd személy, valamint a portds segiti. Bombariadd6 miatt elmaradt
tanorakat, illetve foglalkozasokat be kell potolni, a potlasarél az igazgatd rendelkezik. Erettségi
vizsgan torténd riasztas esetén a GEV adaptalhato rendelkezéseit kell kovetni.

7.4. Magatartas baleset esetén

— Elsddleges szempont a balesetet szenvedett tovabbi karosoddsanak a lehetd legrovidebb idon
beliili megsziintetése gy, hogy a segitd ne szenvedjen sériilést, majd a balesetet szenvedettet
elsésegélyben kell részesiteni és orvost kell hozza hivni, illetve ha szallithatd orvoshoz kell
Jjuttatni.

— Az intézmény teriiletén tortént tanuloi baleset jelentési kotelezettséggel jar.

A baleset jelentésének rendje:

— atanulok az tigyeletes tanarnak, vagy a leghamarabb elérhetd

— tanarnak jelentik a balesetet

— ariasztott pedagogus értesiti az igazgatot, vagy az Ot helyettesitd

—  személyt

— asulyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal jelenteni kell
az igazgatonak, aki a fenntart6 felé jelenti azt

— A tanulodi baleseteket a jogszabalyban el6irt modon nyilvan kell tartani, illetve a harom napon
tal gyogyulo sériilést okozo eseteket ki kell vizsgalni.

— Minden tanuldi balesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a hasonld esetek
megeldzésére.



7.5. Az intézmény egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

Az intézmény egészségiigyl ellatasat az iskola orvos, valamint a telepiilés vezetd védondje
biztositja. Nevezett személyek végzik a torvényben eldirt sziirdvizsgalatokat, segitik az osztalyfonokok
munkéjat, az iskolaorvos kiadja az igazolasokat.

Az intézmény egészségiigyi ellatasat az iskolaorvos, valamint a telepiilés vezeté védondje biztositja.

A rendelés helye: a kollégium orvosi szobaja
A rendelés ideje: kedd és csiitortok 7°°-8%-ig.

8. Nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elosztasanak rendje

Az intézménynek biztositani kell az arra jogosultak szdmara az ingyenes tankonyvellatast. Ennek fedezete
az allami normativa. Amennyiben az ingyenességre jogosultak tankonyvellatdsa nem biztosithatd az erre
a célra jar6 normativabol, valamint a tartés tankonyvekre forditandd hdnyadbol (a tamogatas 25%-a),
akkor a rendelkezésre all6 Osszeg a jogos igények kielégitésére a felmeriild hiany mértékéig kiegésziil a
nem alanyi jogon jar6 tamogatasbol. A nem alanyi jogon jar6 tamogatas igy keletkezett maradvanya az
osztalyok kozott létszamaranyosan keriil felosztasra, ahol a szétosztas raszorultsag alapon, a gyermek ¢és
ifjasagvédelmi felelos véleményének kikérésével az osztalyfonok jovahagydsaval torténik. A tovabbi
jogos igények kielégitésére a konyvtar kdlesonzd szolgaltatasait kell igénybe venni.

9. Tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni joga

A tanulok jogutddjaként a gimnazium szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba kertilt
dolog felett, amelyet a tanuld allitott eld a tanuldi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével 0Osszefliggésben, illetve a tanuloi jogviszonyhoz, kollégiumi tagsagi
viszonyhoz kapcsolddd, azonban az abbdl szdrmazd kotelezettségekhez nem kotddo feladatok
teljesitésekor. A gimnazium a vagyoni jogokat mdsra nem ruhdzhatja at, igy a tanulot dijazas nem illeti
meg.

10. A hazirend elfogadasanak, modositasanak rendje

A hazirend elkészitéséért az iskola igazgatoja felelds. A tervezetet véleményezik:

— atantestiilet tagjai, kiilonosen az osztalyfdnokok

— osztalyfdnoki 6rakon az iskola didkjai

— az iskolaszek

— a gimnaziumi didkdnkormanyzat képviseldi
A modositott tervezet elfogaddsa nevelOtestiileti értekezleten a didkonkormanyzat és az iskolaszék
képviseldinek részvételével, vagy irdsos egyetértési nyilatkozatuk figyelembevételével torténik. A
hazirendet minden tanév végén, ha sziikséges, a nevelOtestiilet feliilvizsgalja a didkonkormanyzat é€s
iskolaszék véleményét, javaslatat is figyelembe véve. A hdzirend feliilvizsgalatat kezdeményezheti az
igazgatd, a nevelOtestiilet tobb mint egy harmada, az iskolaszék, a gimniziumi didkonkormanyzat
képvisel6i, a tanuldk nagyobb kozossége (a tanuldi 1étszam 50%+116), illetve azt eredményezheti
jogszabalyvaltozas, jogszabalyi eldirds. Ha sziikséges, akkor a hazirend a kovetkezd tanév elején a
didkonkormanyzat, €s az iskolaszék egyetértésével modositasra €s a neveldtestiilet altal elfogadasra kertil.
A hazirendet a fenntarté hagyja jova.



11. A hazirend nyilvanossagra hozatala, megismerhetdségének folyamatos biztositasa

A hazirendrdl szobeli felvildgositdst munkaidoben az igazgatotol, az altalanos helyettestdl, illetve az
osztalyfonoki munkakozosség vezetdjétdl €s az osztalyfonoktdl lehet kérni.

A gimnaziumi hazirendbdl elfogadéasa utan kivonat késziil, amit:
— minden osztaly megkap, és az osztalyterem faligjsagan kell elhelyezni
— a gimnaziumi ¢és a kollégiumi tanari szobak faliijsagara ki kell fiiggeszteni.

Az osztalyfonok feladata, hogy a hazirendet a tanév elején az osztalyaba tartozéd didkokkal
megismertesse. Kiilondsen érvényes ez 1) belépd osztalyok, illetve hdzirendvaltozas esetén. Az
osztalyfonok feladata a sziilok tdjékoztatasa is az elsd sziiloi értekezlet alkalmaval.

A hazirend egy példanyat a sziilonek, vagy tanulonak beiratkozaskor 4t kell adni. Ugyan ez vonatkozik a
valtoztatasokra is. A gimnaziumi hazirendjének egy példanyat elhelyezi konyvtardban is, ahol az
altalanos nyitva tartas ideje alatt minden érdekld6d6 szamara hozzaférhetd.

A hazirend meg0Orzésének ideje a hatalyvesztéstdl szamitott tiz €v.

12. Jovahagyas:

A hazirend elkészitéséért az igazgatd felelds. A gimnaziumi hazirendet az Iskolaszék (hianydban az
Iskolai Sziil61 Szervezet) és az iskolai Diak Onkormanyzat egyetértésével a gimnazium nevelGtestiilete
fogadja el, illetve a fenntartd hagyja jova.

A mez8berényi Petéfi Sandor Gimnazium hazirendjét a gimnazium igazgatdja, az iskolai DOK és az
iskolaszék elndke hitelesiti.

Mezdberény 2011. februar 1.

Szilagyi Tibor Szugyiczki Mihalyné Czinano Tibor
igazgatd Iskolaszék-enok DOK elnok

A gimnaziumi hazirendet Mez&berény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete ...../2011./1.31./szamt
hatarozataval jovahagyta. A hdzirend hatalyba lépésének napja az 6nkormanyzati hatarozat meghozatalat
kovetd elsé munkanap.



