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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 92. § (4)-(5) bekezdései szerint
»a Jegyz0 koteles olyan pénziigyi, iranyitasi €s ellenrzési rendszert mikddtetni, mely
biztositja a helyi Onkormanyzat rendelkezésére all6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A jegyzé koteles gondoskodni a belsd
ellendrzés muikodtetésérdl, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
onkormanyzatnak belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellenérzésérdl is.” Az utdbbi ellenérzési forma a tulajdonosi funkcioval 6sszefliggd
atfogo vagy altalanos ellenérzésként valosul meg.

A helyi 6nkorményzatok és szerveik, a kOztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat és hatdskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 140. §
(1) bekezdésének e) pontja a jegyzé gazdalkodasi feladat- és hataskorébe sorolja az
Oonkormanyzat altal alapitott és fenntartott koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi
ellendrzését.

A koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szolod, tobbszor modositott 193/2003. (XI. 26.)
Kormany rendelet 18. §-a minden koltségvetési szerv részére kockéazatelemzésen alapuld
stratégiai és éves ellendrzeési terv készitését irja eld.

A stratégai terv a fenti rendelet 19. §-a szerint az alabbiakat tartalmazza:

a) a hossza tava célkitizéseket, stratégai célokat,

b) a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer értékelését,

c) a kockazati tényezdket és értékelésiiket,

d) a belsé ellenérzésre vonatkozd fejlesztési tervet,

e) a sziikséges ellendri 1étszam €s az ellendri képzettség felmérését,

f) a belst ellenérdk hossza tava képzési tervét,

g) a belso ellendrzés targyi és informacios igényét,

h) az ellendrzés altal vizsgalt teriileteket, figyelembe véve a szervezet struktirajiaban vagy
tevékenységében sziikséges valtozasokat.




Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) a tervezett ellendrzések targyat,

b) az ellen6rzések céljat,

¢) az ellenodrzendd idészakot,

d) a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasa,

e) az ellen6rzések tipusat és modszereit,

f) az ellendrzések iitemezését,

g) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezesét.

Az éves ellenorzési tervet Ugy kell dsszedllitani, hogy sziikség esetén soron kiviili
ellentrzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

Az Olv. 92. § (6) bekezdése szerint g helyi Orkormanyzatra vonatkozo éves bels6 ellendrzési
tervet a Képviseld-testiilet az el6z6 év november 15-ig hagyja jova.

A fentiek figyelembevételével elkészitett stratégai ellendrzési tervet az /1. szamu melléklet, a
2011. évi éves ellendrzési tervet a 2. szamu melléklet szerint terjesztem a Képviselo-testiilet
ele:

Hatarozati javaslat:

1.) Mezéberény Viros Képviselo-testiilete Mezéberény Varos Onkormanyzatinak 2011-
2014. évi stratégiai ellendrzési tervét az eloterjesztés 1. szami melléklete szerint
elfogadja.

Hatdaridé:  folyamatos
Felelos: Siklosi Istvan polgarmester

2.) Mezéberény Viaros Képviselé-testiilete Mezoberény Varos Onkormanyzatanak 2011.
évi éves ellenorzési tervét az eloterjesztés 2. szamia melléklete szerint elfogadja.

Hatarido: folyamatos, beszamolasra: 2011. évi zarszamadas idopontja
Felel6s: Dr. Baji Mihaly jegyzo

Mezbéberény, 2010. oktober 22.

Siklosi Istvan
polgarmester
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1. szamua melléklet

Mezéberény Viros Onkormanyzata

stratégiai ellendrzési terve

2011 — 2014. év

Mezéberény Varos Onkorményzatinak Polgarmesteri Hivatala, illetve az altala fenntartott
koltségvetési intézmények vonatkozasaban az alabbi stratégiai ellendrzési tervet terjesztem
elo:

1. Mezéberény Varos Onkormanyzata Képviseli-testiiletének hosszu tava célkitiizései és
az azzal 6sszhangban 1évé belsé ellendrzési stratésiai célok

MezGberény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének stratégiai feladatait alapvetéen:
- a helyl onkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. torvény és a Képviseld-testiilet
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
- kotelezden ellatando,
- helyi kézszolgaltatasok kérében teljesitendd,
- Onként vallalt feladatai, illetve
- a fenntartoi korébe tartozo intézmények altal ellatott feladatok dsszetétele, nagysaga,
- azelérendd célkittizések,
- avezetdi elvarasok,
- ¢s az onkorményzat gazdasagi programja hatarozza meg.

A stratégiai ellenérzési tervnek Osszhangban kell lennie az 6nkormanyzat hossz( tava
ccljaival, az ellatando feladatokkal.

Az Onkormanyzat hosszu tava célkitlizéseit eldsegitdé belsd ellendrzési hosszu tavi

célkittizések és stratégiai célok az alabbiak:

- az dnkormanyzat kotelezd és 6nként vallalt feladatai gazdasagos, hatékony és eredményes
végrehajtasanak elGsegitése,

- az onkormanyzat intézményei, gazdasagi tarsasagai miksdésének folyamatos ellenérzése,

- az intézményrendszer mukddésének, gazdélkodasanak helyzetérdl megfelelé attekintés
nyujtasa,

- aPolgarmesteri Hivatalban és az 6nkormanyzat fenntartdsaban miik6do intézményekben a
hatalyos jogszabalyok. onkormanyzati rendeletek és belsé szabalyzatok maradéktalan
betartatésa,

- az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatast szorgalmazasa,

- arendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodas vizsgalata,

- anormativ allami hozzijarulasok és normativ, k6tott felhasznalast tamogatasok igénylése
és elszamolasa jogszabalyi el6irasoknak valdé megfelelése,

- ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezdk, hianyossagok
megszintetése, kikliszobdlése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansdgok
megel6zése, feltarasa érdekében,

- akiilsé és belsd ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése,



- kockazatelemzésen alapuld éves ellen6rzési terv kidolgozésa.

2. A belsé kontrollrendszer értékelése

A belsd kontrollrendszer az Aht. 120/B §-dban meghatarozott rendszer, amely a kockézatok
kezelésére ¢s a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer.
A belsd kontrollrendszer miikodtetésének célja, hogy a Polgarmesteri Hivatal és az
onkormanyzat intézményei:

- a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsak
végre;

- teljesitsék az elszamolasi kotelezettségeket;

- megvédjék az erdforrdsokat a veszteségektdl, karoktol és a nem rendeltetésszer(i
hasznalattol.

A koltségvetési szerv belso kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiil — megfeleld

a) kontrollkérnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

¢) kontrolltevékenységeket,

d) informaciés és kommunikacios rendszert,

¢) monitoring rendszert

kialakitani és mtkodtetni.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol szold 193/2003. (IX. 26.) Kormanyrendelet 8. §-
a a belso ellendrzés feladatanak hatarozza meg a bels6 kontrollrendszerek jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valdo megfelelé kiépitésének, miikodésének elemzését, vizsgalatat
értékelését, tovabba a bels¢ kontrollrendszerek gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes
miikddésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A bels6 ellendrzés az 6nkormanyzat céljainak elérése érdekében a Polgarmesteri Hivatalnal és
az intézményeknél a soros ellen6rzések alkalmaval elemzi, vizsgalja és értékeli a
kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll eljarasok miikddését, beleértve a
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €s vezeto ellenérzést (FEUVE) is.

3. A kockazati ténvezok és értékelésiik

A stratégiai terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az aldbbiak:
- a gazdasagi, jogi ¢s szabalyozasi, politikai kornyezet valtozasa,

- az dnkormanyzatok feladatainak valtozasa, strukturélis atrendezddése,
- aszervezet, a miikodés Gsszetettsége,

- aszamviteli rendszerek megbizhatdsaga,

- aszabalyozottsag hianya,

- aszervezet allandosaga,

- az informaciodramlas és informacionyujtas elégtelensége,

- adolgozdk képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,

- az altalanos kiilso €s belso ellenorzési kdrnyezet,

- amukddési kérnyezet kockazatai,

- az elemi csapasokbol ered6 kockazatok.



Az Snkorményzatra és az intézményeire hato kockazatok a kvetkezok:

- A jogszabalyi valtozasok figyelmen kiviil hagyasa, a helyi szabalyozasok hianya.

- A koltségvetésben betervezett bevételek elmaradasa, elére nem tervezett kiadasok
felmeriilése, forrashianybol adodé kockazat.

- Nem megfeleld informacidaramlas a szervezeten beliil.

- A nem megfeleld dokumentaltsag.

- A gazdalkodas targyi feltételeinek hianya.

- A dolgozdk képzettségének és gyakorlatanak hianya.

Intézményeink tevékenysége tobbnyire kitelezden ellatandé allami feladatokra korlatozodik,
ezert beveteleiket a véltozo piaci arviszonyok kevésbé befolyasoljak. Csupéan a beszerzéseknél
érzékelik a versenyhelyzet arakra gyakorolt hatdsat, amit bizonyos mértékig ki lehet védeni,
€lni lehet alkalmanként a kindlati piac lehet6ségeivel, drajanlatok bekérése és a kdzbeszerzési
eljaras lefolytatdsa révén.

A rendszeresen elvégzett feliigyeleti ¢és pénziigyi ellendrzésekkel az intézményi
gazdalkodasban ¢és annak dokumentaltsigaban rejl6 kockazatok visszaszorithatok,
minimalizalhatok.

A kockazatkezelés feladat- és hataskorét kiilon szabalyzatban, munkakéri leirasokban, vezetdi
utasitasokban kell szabalyozni.

4. A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési terv

A stratégiai tervben a fejlesztési lehetdségek kialakitisanal a jelenlegi ellendrzési szervezet
helyzetelemzésébol kell kiindulni.

Az ellenérzési feladatok ellatasaban a 2005. év folyaman szervezeti véltozas kovetkezett be.
E szerint a megkotott tarsuldsi megallapodds alapjan a Békési Kistérségi Tarsulds
munkaszervezeténél alkalmazott szakemberek (bels6 ellenérok) foglalkoztatasaval
gondoskodik a kistérség valamennyi dnkormanyzatanak és intézményeinek belsd ellendrzési
feladatainak ellatasardl 2005. szeptember 1-jétol.

A jelenleg kialakitott ellendrzési szervezeti felallas ugy biztositja a feladatkori fliggetlenség és
az Osszeférhetetlenség kovetelményét, hogy az ellenérok nem folynak bele operativan az
intézményiranyitasi feladatba, ezdltal nem ellenériznek olyan teriiletet, tevékenységet,
amelyre kozvetlen hatast gyakorolhatnanak.

A kiils6 szakértd bevonasa a tarsulds bels6 ellenéri szervezete mellett akkor lehetséges, ha

- a meglévé belsd ellendrzési erdforrasok nem elegendbek az elvégzendd feladatok
mennyiségehez vagy azok jellegéhez képest,

- elére nem lathatd okokbdl az ellendrok tartds tavollétre kényszeriilnek, s ezért az éves
ellendrzési tervben meghatarozott feladatok ellatasa nem megoldhato.

A belsé ellenérzési tevékenységet végzokre vonatkozd fejlesztések célja, hogy a belsd
ellendrok képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az ellenérzési tevékenységgel szemben
tamasztott szakmai kovetelményeket. Az ellendrikkel szemben elvaras a tovabbképzéseken



valo részvétel, a folyamatos felkésziilés, illetve a felkésziiltség az ellendrizendd
targykordkben.

5. A sziikséges ellenéri létszam és az ellendri képzettség felmérése

Mezéberény Varos Onkormanyzata a megkotott tarsuldsi megallapodas alapjan a Békési
Kistérségi Tarsulas munkaszervezeténél alkalmazott belsd ellendrok foglalkoztatasaval
gondoskodik a belsd ellenérzési feladatainak ellatasarol.

Jelenleg a Békési Kistérségi Iroda a tarsulashoz tartozd 9 telepiilés belsd ellendrzési
feladatainak ellatdsdra 2 5 bels6 ellendrt foglalkoztat kdzalkalmazotti jogviszonyban,
amelybdl az egyik belsd ellendr ellatja a belsé ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A Bekési Kistersegi Irodanal foglalkoztatott belsd ellendrok rendelkeznek a munkakor
betdltéséhez sziikséges szakiranyl felsdfoka végzettséggel és a sziikséges szakmai
gyakorlattal, valamint az intézményhaldzatra vonatkozd szakmai ismeretekkel.

A bels6 ellenérzés személyi feltételeinek folyamatos megteremtésérél a Tarsuldsi Tanacs
gondoskodik a munkaszervezetén keresztiil.

6. A belso ellendérik hosszu tava képzési terve

A Békési Kistérségi Iroda feladata biztositani a belsd ellendrdk szakmai tovabbképzését.
Mivel jelenleg a munkakor betdltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkeznek a dolgozok,
ezért a folyamatos szakmai tovabbképzésiikre kell helyezni a hangsulyt.

A koltségvetési szervnél belsé ellenérzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezod
szakmai tovabbképzésérdl szolo 18/2009. (X. 6.) PM rendelet értelmében a belsd ellendrok
kotelezd szakmai tovabbkepzeseken (,,ABPE -tovabbképzés 1. és ., ABPE- tovabbkepzes 1.9
kotelesek részt venni. Az "ABPE-tovibbképzés 1." modul elvégzéséhez vizsga kapcsolodik,
erre épill az "ABPE-tovabbképzés I1." modul a valasztott targykorokben, amelyeket
kétévenként kell teljesiteni. A belsé ellenérok regisztralasanak és foglalkoztatasanak feltétele
az "ABPE-tovabbképzés I-11." modulok teljesitése.

7. A belsé ellenérzés targyi és informacios igénye

Az ellendrzott szervek (a Polgarmesteri Hivatal és az 6nkormanyzati intézmények) kotelesek
a helyszini ellenérzések alkalmaval az ellendrék szamara megfeleld munkakoriilményeket
biztositani (Ber. 16. § e) bekezdés).

A belsod ellenérok munkavégzésének tovabbi targyi és informacids feltételei biztositasarol a
Békesi Kistérségi Iroda gondoskodik.

A munkavégzés targyi feltételei jelenleg az alabbiak:
- helyiség: irodahelyiség

- berendezés: irodabutor

- geépek, felszerelések: laptop, nyomtato

A munkavégzéshez kapcsolodd informacios igények a kovetkezok:
- jogi hattér ismerete céljabol: CompLex jogtar, szakkonyvek
- egyéb informacios igények: Internet hozzaférési lehet6ség



8. Az ellenorzés altal vizsgialandd teriiletek

Az intézmények ellenérzésekor a vizsgalandé teriiletek meghatarozasanal a vonatkozd
jogszabilyi eldirasokon felil figyelembe kell venni a fenntartott intézményi szervezet
struktirajaban vagy tevékenységében bekdvetkezd valtozasokat is.

Elsédleges szempont az ellenérzés miikodtetését illetden, hogy biztositsa az 6nkormanyzat,
illetve az intézmények rendelkezésére allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony ¢s eredményes felhasznalasat.

A varosi intézményeknél, valamint a Polgarmesteri Hivatalnal kétévente feliigyeleti
ellendrzést kell tartani.

Az intézményellenorzés teriiletén kockazatelemzés alapjan meghatarozott prioritasi teriiletek

az alabbiak:

- aszabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

- az operativ gazdalkodas szabalyainak betartasa,

- anormativ allami hozzajarulasok és normativ, kotott felhasznalasi tamogatasok igénylése
és elszamolasa jogszabalyi el6irasoknak vald megfelelése,

- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az Osszetevok
keletkezésének elemzése,

- a pénziigyi-gazdasagi ellenérzések altal feltart hianyossagok megsziintetése, felszamolasa
érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellenérizni kell,

- a bels6 kontrollrendszer miikodtetéséhez eldirt belsé szabalyzatok meglétének ellendrzése,
valamint a pénziigyi iranyitasi és ellen6rzési rendszer mitkodésének értékelése.

A hivatali belso ellendrzes kiemelten kezelt teriiletei:

- aszabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

- az operativ gazdalkodas szabalyainak betartasa,

- a gazdalkodasi szempontbdl lényeges hatasu feladatok, teriiletek ellenbrzése,

- anormativ allami hozzajarulasok és normativ, kotott felhasznalasu tamogatasok igénylése
és elszamolasa jogszabélyi eloirasoknak valo megfelelése,

- a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az dsszetevok
keletkezésének elemzése,

- kiilso ellendrzések megallapitasait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,

- kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljarasok ellenérzése,

- az EU-s forrasokkal megvaldsuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Az ellenérzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgdlni és a megvaltozott
feladatokhoz, korilményekhez igazitani.
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Varosi Kozszolgaltato Intézmény D
Humansegitd és Szocialis Szolgalat E
Orlai Petrics Soma kulturalis Kézpont F
Osszevont Ovodéak G




2, szamu melléklet

Mezéberény Viaros Onkormanyzata

2011. évi éves ellendrzési terve

2011. évi intézménvi ellendrzési terv

A feladat és hataskorokrdl szolo 1991. évi XX. torvény 140. § (1) bekezdésének e) pontja a
jegyz6 gazdalkodasi feladat- ¢és hataskdrébe sorolja az Onkorméanyzat altal alapitott és
fenntartott koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi ellendrzését.

A stratégiai terv, valamint az ezzel dsszhangban allo éves ellendrzési tervek készitését — a
koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet szerint
— kockazat-elemzessel kell alatamasztani.

A 2011. évi ellendrzési terv kialakitdsait megalapozd kockazatelemzéshez az
informaciogytijtés technikai koziil a kockazatelemzési kritérium matrix modszerét
valasztottuk.

Az eljarasba vont kockazati tényezok a kovetkezok voltak:

Létszamvaltozas az intézmény vonatkozasaban
A jogszabalyi valtozasok feladatellatasra gyakorolt hatdsa
Vezet6 személyek valtozasanak hatdsa
A szervezeti atalakulas kovetkezményei
Az intézményi ellenérzés gyakorisaga

A helyi énkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasigi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségli szervek feladat és hataskoreirl szold 1991. évi LXV. torvény 92. § (6)
bekezdése szerint a helyi 6nkorményzatra vonatkozd éves belsd ellenérzési tervet a
Képviseld-testiilet az eldzd év november 15-ig hagyja jova.

A 2011. évi ellendrzésre javasolt teriiletek az alabbiak:

- A 2010. évi normativ allami hozzajarulas elszamolasanak feliilvizsgalata
- 2011. évi intézményi atfogd ellendrzések
- Az EU-s forrasokkal megvalosuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése

Az éves ellendrzési feladatok meghatarozdsanal figyelembe vettiik a prioritasokat, az Allami
SzamvevOszék javaslatait.

A javasolt belsé ellendrzési terv 6 ellendrzési feladatot foglal magaban, amely atfogja az
onkormanyzati gazdalkodas kiemelt teriileteit.
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Békeési Kistérségi Iroda
5630 Békés, Petofi u. 2.

KOCKAZATELEMZES

A 2011. EVI ELLENORZESI TERVHEZ

2010.



Kockazatelemzési kritérium matrix

Kockazati tényez | Alacsony Kézepes Magas Ertéke Suly

Létszamvaltozas 5% alatt 5 %-10% 10 % folott 1 0-1-2
kozott

Jogszabalyvaltozas | Nem volt Alapfeladatot | Alapfeladatot | 1 0-1-2
nem ¢rintett érintett

Vezetd személy 5 éve nem 3 éven beliil 1 éven beliil 2 0-1-2

valtozasa valtozott valtozott valtozott

Szervezeti Nem volt 5 éven beliil 3 éven beliil 2 0-1-2

atalakulas volt volt

Utolsé ellendrzés 1 éven beliil | 2 éven beliil 2-nél tobb éve | 3 0-1-2

Ota eltelt id6

Intézmények

A) Mezbberény Varos Polgarmesteri Hivatala
B) Mezbberény- Bélmegyer Kistérségi Altalanos Iskola
C) Petéfi Sandor Gimnazium
D) Virosi Kozszolgaltatd Intézmény

E) Humansegit6é és Szocidlis Szolgalat

F) Orlai Petrics Soma Kulturalis K6zpont
G) Osszevont Ovodak

A)

Kockazati tényezd | Alacsony | Kozepes | Magas | Suly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabdlyvaltozas X 2
Vezetd személy X 2
valtozasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolso ellenérzés X 1
ota eltelt ido

B)

Kockézati tényezé | Alacsony | Kézepes | Magas | Stly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabalyvaltozas X 2
Vezetd személy X 0
valtozasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolso ellenérzés X 1
oOta eltelt id6




&)

Kockazati tényezd | Alacsony | Kézepes | Magas | Suly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabalyvaltozas X 2
Vezetd személy X 0
valtozasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolsé ellendrzés X 1
ota eltelt 1d6

D)

Kockézati tényezé | Alacsony | Kozepes | Magas | Suly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabalyvaltozas X 2
Vezetd személy X 1
valtozasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolso ellendrzés | X 0
Ota eltelt id6

E)

Kockazati tényezd | Alacsony | Kézepes | Magas | Suly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabdlyvaltozas X 2
Vezetd személy X 0
valtozéasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolsé ellendrzés | X 0
oOta eltelt id6

F)

Kockézati tényezd | Alacsony | Kézepes | Magas | Suly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabalyvaltozas X 2
Vezetd személy X 1
valtozasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolso ellendrzés | X 0

oOta eltelt idd




G)

Kockazati tényezd | Alacsony | Kézepes | Magas | Suly
Létszamvaltozas X 0
Jogszabalyvaltozas X 2
Vezetd személy X 0
valtozasa

Szervezeti X 0
atalakulas

Utolso ellenérzés X 2
ota eltelt id6

A kockizat elemzése és Osszesitése

Szervezet Kockazat megnevezése Kockazat | Suly | Ertéke | Szervezet
értéke kockazatossaga
A Jogszabalyvaltozas Magas 2 1 9
Vezetd személy valtozasa | Magas 2
Utolsé ellendrzés ota Kdzepes 1 3
eltelt id6
B Jogszabdlyvaltozas Magas 2 1 5
Utolso ellen6rzés ota Kdézepes | 3
eltelt id6
C Jogszabalyvaltozas Magas 2 1 5
Utolso ellendrzés ota Kozepes 1 3
eltelt id6
D Jogszabalyvaltozas Magas 2 1 4
Vezet6 személy valtozasa | Kozepes 1 2
E Jogszabalyvaltozas Magas 2 1 2
F Jogszabalyvaltozas Magas 2 1 -
Vezetd személy valtozasa | Kozepes 1 2
G Jogszabalyvaltozas Magas 2 2 10
Utolso ellendrzés ota Magas 2 3
eltelt id6




Az atfogo ellenérzésre javasolt szervezetek a kockazatelemzési matrix modszerének

segitségével lettek kivalasztva.

A) Mezbberény Varos Polgarmesteri 9O pont
Hivatala

B) Mezdberény- Bélmegyer Kistérségi 5 pont
Altalanos Iskola

C) Pet6fi Sandor Gimnazium 5 pont
G) Osszevont Ovodak 10 pont

Mezdberény, 2010. aktaher 22.

Készitette: Tarné Marosvilgyi Anita belsd ellendr

.....................................

belsd ellenér



