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Eléterjesztés

Mezéberény Viros Onkormanyzati Képviselo-testiilete
: 2010. december 20-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 34. §.-
anak rendelkezései az alabbiak szerint szabalyozzik a koztisztviselSk teljesitményének
értekelését:

34. § (1) A koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a kozigazgatasi szerv
kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a
munkaltatéi jogkor gyakorléja évente mérlegelési jogkbrében eljarva irasban értékeli. A
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ajanlast adhat az
alkalmazando modszerre.

(3) A helyi 6nkorményzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 célokrdl a
képviselo-testiilet dont. ;

(4) A munkaltatdi jogkor gyakorloja a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott célok alapjan
elére frasban megallapitja a targyévre vonatkozéan a kéztisztviseldvel szemben tamasztott
kovetelmeényeket (a tovabbiakban: teljesitménykévetelmények). Figyelembevételiikkel a
munkaltat6i jogkor gyakorloja legkésébb a targyév végéig értékeli a koztisztviseld
teljesitményét. A teljesitménykovetelmények megallapitasat, az frasbeli értékelés atadasat
szobeli megbeszéléshez kell kotni. :

(5) A helyi 6nkormanyzatnal a jegyz6, fojegyzé a (3) bekezdés szerint kijelolt célok alapjan
c¢vente meghatarozza a Kkoztisztviseld munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket.

(6) A jegyzd, f8jegyzé esetében a polgdrmester éllapitia meg a (4) bekezdésben
meghatarozott teljesitménykovetelményeket, értékeli teljesitményiiket, és az értékelésrél
tdjékoztatja a képviselo-testiiletet.

A teljesitményértékelés a folyamatos, évenkénti munka attekintését jelenti, ami 6sztonézni
kivanja a felelésségteljes, szakszerti tigyintézést, a felkésziiltség folyamatos szinten tartasat és
javitasat. Célja, hogy emelkedjen a kozszolgalati jogviszonyban allok tevékenységének
szakmai szinvonala, hatékonysaga.

A kéztisztviselok teljesitménykdvetelményének alapja, a keépviseld-testiilet altal
meghatarozott kiemelt célok. A kiemelt célok az 6nkormanyzat miikodésére, a kozigazgatasi
ugyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtdsaval kapesolatos feladatellatésra, a
keépviselo-testiilet altal megfogalmazott feladatok végrehajtasara terjed ki.

A kiemelt stratégiai jellegii célkitlizések meghatérozasa a képvisels-testiilet hatéskore, A
stratégiai jellegii c€lok alapjan, a kompetencia jellegli célkitiizéseket a jegyz6 hatarozza meg a
koztisztviselok szamara, a polgarmester a jegyzé szamara.
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Fentiek alapjan javasoljuk az elGterjesztés mellékletét képezo célok elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

1.) Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete a Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisel6i szamara 2011. évre vonatkozo teljesitménykovetelmények célkitiizéseit az
eloterjesztés mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

2.) Mezéberény Viros Onkormanyzati Képviselo-testiilete megbizza Siklés Istvan
polgarmestert, hogy a jegyz6 2011. évi egyéni teljesitménykiovetelményeit hatirozza meg
az elfogadott kiemelt célok alapjan. Megbizza tovabba a jegyzit, hogy a koztisztvisel6k
2011. évi egyéni teljesitménykovetelményeit hatarozza meg.

Felelés: Siklosi Istvan polgarmester
Dr. Baji Mihaly jegyz6

Hatarido: 2010. december 31.
Mezdberény, 2010-11-23.

Dr. Tl ihaly

jegyzé



Mezéberény Viaros Polgdrmesteri Hivataliban foglalkoztatott koztisztviselok
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé célok 2011. évre

l. Az 6nkormanyzat 4ltal meghatirozott egyes kiemelt teriileteket érintd feladattervek,
célok

1.) Az 6nkormdnyzat 2011. évi koltségvetésének tervezése, végrehajtisa soran kiemelt
figyelmet kell forditani az intézmények mitkodéképességének megbrzésére, a gazdalkodas és
a beruhdzasok lebonyolitdisa sordn a szabélyszeriség biztositisara a célszertiségi,
hatékonysagi és takarékossagi szempontok alapjan.

2.) A lakossag, valamint a helyi, illetve a helyi érdekeltségii vallalkozasok iddben, kozérthetd
¢s kello tajékoztatast kapjanak az onkormanyzat olyan déntéseirdl, mely a lakosséag
cletkorilmenyeit, valamint a vallalkozésok gazdalkoddsi koriilményeit jelents mértékben
befolyasoljak (Helyi ipartizési ad6 rendelet, a koltségvetési rendelet helyi gazdasagi életre
vonatkozd dontései). -

3.) Valtozatlanul kiemelt feladat a varos fejlddése érdekében a palyazatokkal elnyerhetd
kozponti forrasok felhasznalaséban rejlé lehetdségek teljes kihasznalésa, naprakeész
figyelemmel kisérése. ‘

4.) A lakossag szocidlis biztonsaganak megbrzése céljabol tovabbra is nagy hangsulyt kell
fektetni a raszorultsag alapjan t6rténd szocidlis timogatasokra, elényben részesiteni a
termeszetbeni juttatasokat, valamint a kélesén formajdban nyuijtott tAmogatésokat. Kiemelt
cel, hogy az érintettek a helyi és 4llami szocialis ellatdrendszerrel kapcsolatban pontos
tajekoztatast, utbaigazitast kapjanak. A pénziigyi keretek teljes kihasznaldsaval, a minél
szélesebb korti foglalkoztatassal folytatni kell a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Programot.

S.) A szocialis €s gyermekvédelmi torvény modositasaibol fakado uj feladatok

veégrehajtasa.

6.) Tovébbra is kiemelt feladat a helyi 6nkormanyzati rendeletek Eurépai Unios
jogharmonizaci6jabol ad6dé feladatok elldtasa, valamint a kozosségi, uniés gondolkodds
eldsegitése.

7.) Egyittmikodés a regionalis és helyi szervezetekkel, a helyi civil szervezetekkel, a
telepiilési és kisebbségi onkormanyzatokkal, és a Békési Kistérségi Tarsulassal, a Korosok
Vélgye Naturpark Egyesiilettel, a Munkaiigyi Kézpont békéscsabai kirendeltségével, valamint
Leader partnerekkel.

8.) Kiemelt feladat a kozigazgatasi hatGsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6
torvény betartdsa és Ulgyfélbarat értelmezése, kiilonos tekintettel a legutobbi atfogo
modositasra.

9.) A vilaggazdasagi helyzet miatt sziikségessé valt megszoritd gazdasagi és pénziigyi
intézkedések helyi szintli adaptalasa, koltség-hatékony racionalis gazdalkod4s, minden
lehetséges takarékossagi szempont érvényesitése.

10.) Az 6nkormdanyzati kincstari rendszer folyamatos mikddtetése, a bevezetett TITAN
pénziigyi rendszer folyamatos alkalmazisa.

11.) A vagyongazdalkodds eredményességének fokozdsa, a vagyonnyilvantartas naprakész
vezetese, az onkormanyzati vagyon eszkozeinek hasznositasaval kapesolatos lehetdségek
feltarasa.



Il. A teljesitménykovetelmények alapjat képezé egyéb célok

1.) Az 6nkormanyzati és dllamigazgatasi feladatok végrehajtasat tovabbra is a varos
polgarainak szolgalataval lassa el.

2.) A torvényesség szinvonaldnak emelésével hajtsa végre az énkormanyzat szerveinek
dontesét. Tevekenysége soran legyen tekintettel a Képvisel6-testillet és a bizottsagok
miikodésével Osszefiiggd feladatok maradéktalan ellatasira, az elbterjesztésekkel, és az
ulésekkel kapcsolatos adminisztrativ, szervezé munkdk pontos, magas szinvonalu
elékészitésére és végrehajtasara.

3.) Legyen elméletileg felkésziilt az 6nkormanyzat altal meghatarozott célok végrehajtasahoz,
ismerje munkatertiletét és a vonatkozo jogszabalyok alkalmazasa teriiletén legyen kelld
jartassaga. Munkaja soran megfelel6 szakmai jartassagot mutasson, a jartassag szintjének
emelkedésére torekedjen, fokozott figyelemmel kisérje az 4dgazatdt érintd jogszabalyi
modositasokat. ;

4.) Szemelyeben képviselje, és munkajaban valositsa meg a kozszolgalat eszméit, szakmai
munkajat elhivatottsaggal, felelosséggel lassa el, vezérelje munkdjaban a véros szellemi és
anyagi javainak gyarapodasa.

5.) Kepzettsége, felkésziiltsége jusson érvényre az dnkormanyzat 4ltal meghatarozott célok
végrehajtasaban, ismerje munkateriiletét és a feladatai végrajtasahoz sziikséges helyi
rendeleteket és dnkormanyzati hatarozatokat, a vonatkozo jogszabalyokat.

6.) A munkakorébe tartozo szakmai kérdéseket, tényeket, koriilményeket mindig helyesen, a
valosagnak megfelelden itélje meg, dontése, dontés-elokészitése legyen megalapozott.

A feladatokat pontosan, hataridére teljesitse, kommunikéciojaban legyen pontos, vilagos és
lényegre tor6.

7.) Képes legyen az 6nkormanyzat érdekében 6nallo intézkedésre, és tevékenysége a
felmeruil6 problémak megoldasara iranyuljon. Tetteiért mindenkor vallalja a felelésséget,
legyen a feladat érdekében objektiv, egyiittmiikddésre képes.

8.) A varos kozigazgatasaban felmeriilo feladatokat, problémékat legyen képes alapjaiban
feltarni, elemezni és a lényeget megragadni. '

9.) Koztisztvisel6i eskithdz méltoan viselkedjen, és tevékenysége soran legyen tekintettel az
eskiiben foglaltakra. /

10.) J6 kapcsolatot tartson fenn azon szervekkel, melyekkel a mindennapi munkavégzés soran
kapcsolatban van.

11.) A varos lakossdganak megfelel tajékoztatasa a hivatal munkajarél informatikai
eszk6zok, a varosi honlap (www.mezobereny. hu) ttjan, tovabba a hirek id6ben térténd
eljuttatidsa a MezOberényi Hirmondoba, valamint a helyi kabel tv-re, forditson figyelmet a
kozeérdekt adatok nyilvanossagéra, a vonatkozo adatbazis folyamatos karbantartasara.

12.) A Polgarmesteri Hivatal belsé szabalyzataiban foglaltak teljes korti, szakszeri
alkalmazasa.

13.) A varoshdza épuletének koltségtakarékos tizemeltetése, a munkafeltételek javitésa, a
megeldzo karbantartasok elveégzeése, a hibak gyors elharitasa.

Mezoberény, 2010-11-23.

Dr. Baji Mihaly
Mezéberény Varos jegyzije



