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_ Eldterjesziés
Mezdberény Varos Képviseld-testilete 2012. februéri rendes (lésére
Eljaras az oktatasi-nevelési intézmények vezetévalasztisa soran
~ cimmel

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A mezGberenyi oktatasi-nevelési intézmények vezetdi palyazatanak kiirasat a januari elterjesztés tartalmazia. Az alabbiak-
ban a vélasztas menetével kapcsolatos legfontosabb lépéseket szeratném bemutatni.

1. A vezetdi meghizas alapszabéalyai a kizoktatdsban
Tartalmazia a januari eléterjesztés.

2. Déntés a palyazat kiirdsardl
Tartalmazia a januari eldlerjesztés. -

3. Meghirdetés
Tartaimazia a januari eldterjesztés.

3. Javaslatok az intézmeényvezetdi palyazat kiirasra
Tartalmazta a januari eldterjesztés.

4. A palyazatok befogadasa

)
A palyazatokat altatdban a telepillési dnkormanyzatok, azaz a képviseld-testiilet jogosult kiimi, azt tobbnyire a polgarmester-
nek, vagy a jegyzonek, vagy egyszeriien csak a testilletnek cimezve, de a polgarmesteri hivatalnak kell benyujtani. Onkor-
manyzati intézmény esetében a jegyzé feladata az, hogy a beérkezett palyazatokat mindsitse a befogadhatbsag szempont-
jabol. Ez kizarolag a jogszabalyi-formai megfelelésre terjedhet ki (pl. idShen érkezeti-e a palyazat, tartalmazza-e fizikailag a
jogszabaly, vagy a palyaztato altal jogszerlien eldirt elemeket, rendelkezik-e a palyazo a szilkséges feltételekkel). A palyaza-
fi kiirasnak meg nem felel§ palyazatokat ki kell zarni a palyaztatasi eljarasbol, melyrdl az érintett tajékoztatasaval.

5. A valasztisi szerv létrehozasa

A palyaztaté nem vehet kbzvetleniil részt a dontés-eldkészits folyamatban (kivéve az nkormanyzati dontés-eldkészits sza-
kaszt), erre eldkészitd bizottsagot kell létrehoznia. A bizottsag létrehozasanak legegyszerlibb modja az, ha a jegyzd ennek -
megalakitasara felkérl az intézmény kézalkalmazotti tanacsét. A tanacs feladata csupén az, hogy a valasztasi bizottsagi el-
ndk és a tagok személyére javaslatot tegyen, s azt megszavaztassa az Gssz-alkelmazotti értekezlettel, melyrdl jegyzdkany-
vet kell vezelni. Az eltkeszitd bizottsagot legkéstbb a palyazatok beny(jtasanak a hataridejéig életre kell hivni. Az a legjobb,
ha a palyaztatd mar 1-2 honappal a palyazatok beérkezése elétt felkészil a folyamat zokkendmentes lebonyolitasara, erre
iitemtervet készit, s az abban érinteit minden szereplét felkészit erre. Szerencsés, ha ezt a jegyzd kézvetlendl, illetve
megalakitasa utan az elékészité bizottsag tagjai kizremiikddésével teszi. Fontos, hogy minden érintett kapjon egy szerepére
szabott tajékoziatot a feladatardl, s legyen legalabb egy olyan kézds forum, ahol valamennyi szereplé megbeszélheti a fel-

merild kérdéseket. '

6. A palyazatok afvétele

Az alkalmazotti véleményezés elsd lépése a palyazatok atadasa. Ezek mar csak masolatok, kivéve, ha a palyazé elegendd
szamban ny(jtoft be eredeli anyagot. A palyazatok atadasara a jegyz6, alvételére az eldkészitd hizottsag elndke jogosult. A
masolatok elegendd szémban kell, hogy rendelkezéste alfjanak ahhoz, hogy a véleményezésre jogosultak kialakithassak
allasponijukat. A leghatékonyabb eljaras az, ha a véleményezésre jogosultak elekironikus formaban kapjak meg a palyaza-
tokat {ha ehhez a palyazok hozzajarulnak).

7. Vélemény-nyilvanitis

A jogszabaly eldirja, hogy az alkalmazotti véleményezésre harmine nap all rendelkezésre, mely a beérkezett palyazatok vé-
leményezésre jogosult kdzdsségek vezetbinek t6rténd, igazalt atadasanak napjatdl szamit, Ez a hatarid6 jogveszt8, vagyis a
vélemenyezésre jogosult kozosségek allaspontjat e hatdrnapot kvetéen a kilrd nem koteles figyelembe venni, illetve a véle-
mények hianyaban is meghozhaté a vezeté személyét illetd dontés. Célszerd a palyazatok beérkezése elditt mar egyeztetni
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a véleményeztetési eljaras menetét (egyiitt, vagy kiilén hallgaljak-e meg a kizosségek a palyazokat, azonos, vagy eltérs

napon). Az alkalmazotfi meghallgatas a szakalkalmazotli meghallgatassal kezdédik, majd az dssz-alkatmazottival folytatédik,
ezt mindenképpen érdemes egy idépontban tartani. Gazdasagos, ha ezt kbvetben kerlll sor a #bhi kizosséggel trténd -

talalkozasra {meghallgatas, beszélgetés, ezt kivetben irasbeli vélemény megkiildése a palyaztatonak).

8. Dontéshozatal

A véleményezési hatariddt kovetben a palyazati kiironak dontést kell hoznia. A déntést megalapozza egyrészt a véleménye-
z&si eljaras soran keletkezett allasfoglalisok, masrészt a szakeériGi vélemény (nem kotelezd). Ezt kovetden az Gnkormanyzali
~ dontés-elbkészits folyamat is lezajlik (pl. bizottsagi munka, ha van bizotisag). A dintést a véleményezési hataridt kovetd
30. napot kdvetd testiileti iilésen meg kell hozni. A déntés eléitt a ki is meghallgathatja a jeldlteket.

A lejatsz6d6 folyamat
Feladat - - -
 Szerepl5i | Tartalma Eredménye
) I. DONTES ELOTTI SZAKASZ
1. Dontkei?réasz'?gi'azat Intézményfenntarté A Kiirés megfogalmazasa - Kdzgyiilési hatéarozat
" - . Kozzététel (Kdzigallas, Oktatasi i -
2, Meghirdetés Jegyz6, polgarmester és Kulturalis Kézlgoy) A kiiras megjelenése
3 Palyazati szandék A palyazo Palyazatkészités Benyujtott palyazat
4 Befogadas Jegyzd Formal megfelelés vizsgalata Déntés (befogadas, kizaras)
- _ II. A DONTES-ELOKESZITO SZAKASZ ' _
Valasztasi szerv . - N Megvalaszijak az eldkészitd . Megkezdtdhet a déntés-
> " letrehozasa Jegyz5, K, neveld-testilet bizottsagot (Eb) elfkészités folyamata
6. Palyazat'o]t A pélyazati kifi6 hivatala A velemen'yez'ok, qont_gs-hozok Minden fnn‘te@ hozzafér a
L sokszorositasa B - - szamara késziil - vezetdi palydzatokhoz
a) Szakertéi dintés-elSkészitd szakasz (nem kdteleza)
e s Kézoktatasi szakértd A . Szakmai értékelés is ren-
7. Szakend felkérése Jegyz6, polgarmester Szakvélemény megrendelése delkezésre all a dantéshez
Szakvélemény Kozoktatasi szakértd s Felhasznélhatd a dontés-
8. megkilldése Jegyzd, vagy polgarmester - Szekvélemény eldkészités soran
h) Alkalmazotti, munka- és jogosult kozdsségi dontés-elokészits szakasz
B . Az alkalmazotti kozdsség
A . A Eb elndke gondoskodik a o i
8. Pélyazatok atvétele hozzaférhetéva tetelrd) hpz;aferese blZ[OSItOtt'a
pélyazatokhoz {elolvasas)
0| oy | e [ vy | Bl
hatarids egyeztetése oY y P P hatérids)
A nem alkalmazotti CLaom
11. | kozdsségek jogainak a Aig;n‘;all(l;algszaottgr%zzoastzig?k A szakmai munkakdzdsségek és
biztositasa grapjax a paly a nem alkalmazott k3zdsségek is
A szakmai munka- A szakmai munkakézossegak élhetnek térvényben garantalt
12. | kdzdsségek jogainak a Jegyzd kiyzvetlenil! kapjak meg a véleményezési jogukkal
biztositasa : palyazatokat
13. | Meghivok kikildése Valasztasi bizoftsay A palyazokat meg kel hallgatni (forgatokdnyv egyeztetése)
‘Palyazatok . figl e Véleményezésre kész az
14. attanulmanyozasa : Szakmal informécidk gy ijtése alkalmazolii kézbsség
Az alkalmazotti Alkalmazotti kizisseg A fenntarté az alkalmazoffi véle-
15. | kdzOsségi vélemény mény ismerete birtokaban
megfogalmazasa Szakmai vita 85 konszenzus ddnthet .
Véleményezésiigény | Pedagogus szakmai szervezet {vagy szavazas) o e .
16. beielentése képviseldje A fenntartoi c.lor!tesi 'arnyal'hatja a
o : . : szakmai véleményezés
17. Véleményezés Szakmal szervezet tagsaga
c) Onkormanyzati dontés-eldkészitd szakasz
: e Lehet a jegyz§, vagy bizottsag Biztositja a valasztas Jogszeni folyamat végén
18. | Avalasztés irdnyitésa {allandd, vagy eseti) zokkenSmentességél megvalasziott vezeld
19. A P alyaga!tok Onkorméanyzati hivatal A kep w:selok megkapjgk a H.ozzafer ©s az
kézbesitése palyazatok szdvegét alapinforméciokhoz
20 Onkormanyzati déntés- Bizottsagi tagok A palyazok meghaligatasa | Kiegészitd informacick szerzése,
' eldkész_ités {e szakasz el is hagyhatd) Palyézatuk véleményezése bizottsagi javaslat kialakitasa
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IIl. A DGNTESHOZATAL SZAKASZA
el et . A palyazok képviseld-testiileti -
2. Hatarozathozatal ' A kePV.'SE'.IO testilet tggjg meghallgatasa, testiileti , Kinevezeft vezetd
és a palyazatot beny(jtok .
] hatarpzathozatal
IV. APALYAZAT| ELJARAS UTOGONDOZASI SZAKASZA
i . Polgarmester, jegyz5, A munkakdr teljes munkaligyi, Az intézmény munkaja folya-
2, M““ka'é‘fjéat?lgasa ® | kinevezést kapolt pélyazo, az 6t | szakmal és pénzigy sladasa- | matos, a vezeld megkezdheti
megelfz6 vezets atvétele munkajat
: Az okiatasban érinteft vala- :
23. Polgarmester mennyi szerepld érdemi A valaszidshan, vagy az adoft
. tajékoztatasa kdzoktatasi intézmény miko-
Téiekoztatés Bemutatkozas az oktatasi intéz- désében érintettek érdemi
24, [ntézményvezetd mény munkatarsal és kliensei informécidkhoz juttatasa
glétt (ha 0))
C e A helyi kézoktatas irdnyi-
s | Segitssonyités .:e';gta;“’azg'as;’;"{s:; 25 | tasaban résatvevdk segitséget Zokkenomentesebb és
) {ha szilkséges) Jegy és: 5 gol érmegster ny(jtanak az tmeneti hatékonyabb vezel6valtas
polg iddszakban
26. | Ellendrzss, ertékelés Kozoktatés! szakert Az dtmenel iddszak munkaja- | Alapos informcidk szerzése a
nak ellenfrzése, &rtékelése vezetd alkalmassagardl
' Fontosabb csomépontok
0. | Megjelenik a palyazati kiirds a NKI honlapon Elokészitd feladatok ellatasa
] (feladatok egyertetése, valasztasi bizottsag)
30. | Palyézati beadési hataridd {palyazatok beérkeznek) JegyzGi dintéshozatal befogadhatésagrél
Szakertdi vélemény beszerzése (nem kételezd)
31. | Pélyazatok atadasa a véleményezd kbzbsségeknek Véleményezési hataridd: atadas napja + 30 nap

61+ | Palyaztatdi dintéshozatal Véleményezési hidd utani 30. napot kdvetd kt Giés

Alkalmazand6 jogszabalyok -

A kizalkalmazottak jogallasardl szolo (modositott) 1992, évi XXXIN. trvény '

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa énallo munkakarben (a tovabbiakban: kinevezeit vezetd), illets-
lég magasabb vezetd, illetve vezets megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezets) torténik. A magasabb vezets, illetve
vezetd megbizas feltétele, hogy a kbzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett - aja el a magasabb vezetdi,
illetve vezetdi beosztashdl eredd feladatait. Magasabb vezetd csak felstfoka iskolal végzettségge! rendelkezd kizalkalma-
zoft lehet. A-meghizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezetd a kdzalkalma-
zott a gyakomnoki idd tartama alatt.

(2) A munkaltato vezetSje és helyettese, valamint a munkaltato mikddése szempontjabél meghatarozo jelentéséqii felada-
tot ellaté vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakdrdket, illetve megbizasokat,
tovabba a kinevezés, illetve a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg. A magasabb vezetd munkakor
betbltésére, illetdleg ilyen megbizas ellataséra palyazatot kell kiimi. Ha a 20/B. § alapjan a palyazat kiirasa nem kételezd, a
munkéltaté allapithatia meg azt a vezets megbizast, iletdleg munkakdrt, amely betdltése palyazat alapjan torténik. Ha a
magasabb vezetd munkakdr, illefve az ilyen meghizas, valamint a vezeté megbizas betltésére palyazatot kell kiimi, ennek
soran alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat. (3) A magasabb vezetd, valamint a vezets beosztas ellata-
saval toriené megbizas hatérozatlan idére szél. Jogszabaly legfefjebb tiz évig terjedé hatarozott idére szolé megbizast is
eldirhat. :

A kbzoktatasrdl szolo (tobbszor médositott) 1993. évi LXXIX. torvény

18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele; a) az adott nevelési-oktatasi intézmény-
ben pedagogus-munkakér betéltéséhez szikséges - a 17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsdfoku iskolai végzettség és
szakkepzettseg, tovabba pedagogus-szakvizsga; kozépiskolaban - ha e torvény masképp nem rendelkezik - egyetemi szint(
tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga; b) masodszor és tovabbi alkalommal torténd megbi-
zas esetén a pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség; ¢) legalabb 6t év - a (6) bekez-
deshen meghatarozott kivételle! - pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat; d) a nevelési-okiatasi intézményben
pedagogus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan iddre szol6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlleg pedagogus-mun-
kakérben tdrténd, hatarozatlan iddre sz6l6 alkalmazas.
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(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas kizarolag nemzetiségi, illetve kisebb-
ségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tébb mint fele két nyelven - nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul - tanul,
vezeti megbizast az kaphat, aki - az (1) bekezdésben meghatarozottakon tdl - rendelkezik az e térvény 17. §-anak (3) be-
kezdésében meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzeti vagy etnikai ki-
sebbséghez tartozik,

(3) A kizarélag sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellatd nevelési-oktatasi intézményben intéz-.
ményvezetdi megbizast az kaphat, aki a gyermekek, tanuldk fogyatékossaganak tipusa szerinti gyogypedagogiai tanari,
konduktori, konduktor-tanitéi, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba pedagogus-szakvizsgaval rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szinti tanarképzés, szakkbzépiskola vezetésével megbizhatd az
is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintii végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba emellett pedagdgus-
szakvizsgaval vagy azzal eqyenértékii vizsgat igazold oklevéllel rendelkezik.

(5) Szakmai gyakorlatként Gvodaban dvodapedagdgus munkakdrben, mas nevelési-oktatasi lntezmenyben pedagogus
munkakérben, valamint felsGfoki oktatasi intézményben oktatdi munkakdrben eltéltétt iddt lehet figyelembe venni. A szakmai
gyakorlat idtartamaba nem szamit be a kdzalkalimazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak haming napot meghaladé
sziinetelésének idbtartama. A szakmai gyakorlat idotartamaba nem szamithaté be a pedagdgus-munkakérben elt6liott idd,
ha a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a munkakdrre megallapitott heti kotelezd draszam huszondt szazalékat.

(6) Az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhatd a) a taniigy-iranyitasi munkakérben, b) a pedago-
giai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgalat ellatasat nydjté munkakdrben, c) szakiskolaban és szakkozépis-
kolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatasvezetsi munkakérben, d) miivészeti szakisko-
laban és szakkézépiskolaban, valamint alapfoki miivészetoktatasi intézményben a képzés szakiranyanak megfeleld mil-
vészeti palyan eltdlithtt idd is, ha a palyazd rendelkezik legalabb harom év - az (5) bekezdésben meghatarozott - szakmai
gyakoriattal. (7) Tébbcél intézményben vezetdi meghizast az kaphat, aki bamelyik, az intézmeény altal ellatott feladatra
|étesithetd intézmény vezeidi megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bamelyike egyetemi vég-
zetiseget ir el6, a vezetGi meghizashoz erre van szlikség. (8) Az intézményvezeto kivalasztasa - ha e tdrvény masképp nem
. 1endelkezik — nyilvanos palyazat Otjan térténik.

54. § (4} Az intézményvezetsi megbizasra benydjtdﬁ palyazat, a palyazattal kapcsolatosan 8 torveny alapjan velemenye-' R

zésre jogosultak &lfal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kézérdekbd!
nyilvanos adat, amelyet a kéizoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos madon nyllvanossagra
kell hozni. .

57. § (1) A nevelbtestilet dontési jogkdrébe tartozik 1) az intézményvezeldi, intézményegység-vezetdi palyazathoz keésziteti
vezetési programmal dsszefiiggt szakmai vélemény Kialakitasa; (6) Az draadd tanar a nevel6testiilet dintési jogkérébe
tartozo ligyekben - az (1) beke.v__dés g)-h) pontjaba tartozé ligyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

102. § (2} A fenntartd e) meghizza a kbzoktatasi intézmény vezetSjét, és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat; (3) A
fenntart6 a kozoktatasi infézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megéllapi-
tasaval, kdltségvetésenek meghatarozasaval és madositasaval, vezetéjének megbizasaval és megbizasanak visszavona-
saval §sszefliggd dontése eltt beszerzi az intézmény alkalmazotti kdzsségének, az iskolaszéknek, az iskolai sziildi szerve-
zetnek (kdzosségnek), az iskolai diakénkormanyzatnak, a nemzeti vagy etnikai kisebbségi nevelésben-oktatasban részt
vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a fenntartoto! fliggden a teleplilési vagy a teriilefi kisebb-
ségi dnkormanyzat, illet6leg ennek hianyaban az adoft kisebbseg helyi egyesiiletének, szakkdzépiskola és szakiskola esetén
a f6varosi, megyei gazdasagi kamara véleményét. Az e bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitasahoz minden olyan
informaciot hozzaférhetdvé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezok részére, amely a fenntartoi dontés meghozatala-
hoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az informaciok hozzaférhetGvé tételének napjatol szamitva - legalabb
tizen6t napot kell biztositani az érdekeltek részére.

1171894 (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésarsl

12. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetGjének megbizisakor a kbzoktatasi torvény 102. §-anak (3) bekezdésében sza-
bélyozott véleményezés jogat nevelési-oktatasi intézményben kézalkalmazotti jogviszony, illetdleg munkaviszony keretében
foglalkoztatottak kdzdssége (a tovabbiakban: alkalmazotti kizosség) gyakorolja. {2) Az alkalmazotti kizésség abban a kér-
déshen foglal 4lidst, hogy tamogatja-e a palyazo vezefdi megbizasat. (3) A neveldtestiilet az alkalmazotti kzosség értekez- -
letét megeltzGen alakitja ki véleményét a palyazo altal benyljtott vezetési programrél. A nevelotestulet véleményét az alkal-
mazotl kdzisség ertekezletén - a dontéshozatalt megel6zéen - ismertetni kell.



¢

{2) A magasabb vezetd beosztas ellatasara vald meghizas - a (14) bekezdésben meghatérozottak figyelembevételével - a
munkaitatc dontésétdl fiiggéen, az év soran barmiker, legalabb 6t &s legfeljebh tiz évre adhatd. Magasabb vezetdi beoszias
ellatasara valé megbizas ugyanannak a kdzalkalmazotinak az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ibh alkalommal
is adhato (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3} A magasabb vezetd beosztast - heleérive a megbizas meghosszabhitasat is - nyilvanos palyazat afjan kell betdlteni. A
palyazati eljaras elékésziteésével dsszefliggd eldkészitt feladatokat - ide nem értve a palyazaii feltételek meghatarozasat - a
kizoktatasi infézményt fenntarté dnkorményzat jegyzdje, fGjegyzdie, mas fenniartd esetén. a munkalfaté meghizotfa (a
tovabbiakban: palyaziatd) latja el. (4) A palyazali felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak {4) bekezdésében meghatarozottakon tul - az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is kdzzé kell tenni.

{5) A palyazali felhivasnak tartalmaznia kell: a) a munkahely és a beosztas megjeldlését, b) a magasabb vezetdi beosztasra
torténd meghizas - {2) hekezdésben meghatarozott keretek kozditi - iddtartamat, ¢} a meghizas kezdd napjat és megszling-
sének iddponfjat, d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a becsztas tobb iskolal végzettséggel ellathatd), e) a ve-
zetti meghizashoz elirt feltételeket kiegészits feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai
gyakorlat), f) a beosztashoz kapcsolodé juttatasokat (pl. pétlék, szolgalafli lakas), g) a palyazat benyijtasanak formajat,
hataridejét és helyet, a palyazat tartalmi kévetelménysire vonatkozo esefleges igényeket, h) a palyazat elbiralasanak hatar-
idejét. _

{6) A palyazat benyijtasanak hatarideje - ha a palyazat hosszabb hataridét nem allapit meg - az Oktatasi és Kuituralis
Minisztérium hivatalos lapjaban t6riént kizzétételtdl szamitott harming nap. (7) A palyazati eljdrasban biztositani kell, hogy a -
palyazat irant érdeklddok a palyazatok elkészitéséhez szilkséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék. (8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozé prog-
ramot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesziési elképzeléssel, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi
kévetelményeket (a tovabbiakban; vezetési program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakért6i névjegy-
zékben szerepld szakérttvel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt 121. §-&nak (6) bekezdése alapjan

_kisebbségi intézményként mikodik, a vezetési programot az Orszagos szakert6i néviegyzékben szerepld kisebbségi

szakértd véleményezheti,

{9) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitaséhoz - a pélyazatnak a nevelttestilet (szakalkalmazotfi
értckezlet) részére torténd atadas napjat kévetd elsé munkanaptél szamitva - legalabb harminc napot kételes bizfositani {a
tovéabbiakban: véleményezési hataridd). (10} A nevelGtestillet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt 57. §-a (1) bekezdésének i)
pontja alapjan a véleményezési hataridsn bellll alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A palyazati efjaras-
ban lehetévé kell tenni, hogy a nevelétestillet (szakalkalmazetti ériekezlet) mellett a vezetési programrél velemenyt nyilva-
hitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagogus szakmai szervezet. E bekezdés alkalmazasa-
ban pedagégus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik alapszabalyaval és birdsagi nyilvantartasba vételének
igazolasdval a kdzoktatasi intézmény fennfartojanal - legkésdbb a palyazat benyijtasara meghatérozott hataridé utolsé
napja elétt - bejelentkezett. {11} A vezetd meghizasaval deszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai szilii szervezet (kézdsség), az iskolai didkdnkormanyzat, tovabba - ha
nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi Snkorméanyzat (a kisebbség helyi szoszoloja, egyesiilste), szakkozép-
iskola, szakiskola esetén a fdvarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hatariddn beliil élhet. (12) A palyaztato a
munkattatol jog gyakorldjanak a palyazattal egyiift megkildi a (8) és a (10)-(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket,
tovéabba a hely kisebbségi tnkormanyzatnak a nemzeti és efnikai kisebhségek jogairdl szold 1993. avi LXXVII. térvény 29.
§-anak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatia a munkaltatdt, ha a jogosultak nem éliek a véle-
ményezésl, nyilatkozattételi jogukkal.

{13) A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra varé palyazatok széama a huszon6tot
eléri, hatvan napon belll el kell birdlri, illetve, ha a munkaltatdi jogot a képviseld-testillet (kdzgyilés) gyakorolja, a
palyazatokat a kdzgy(ités, képviselG-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd elsé testileti Gilésre be
kell nydjtani. (14) Ha a nevelési-oktatast intézmenyben az intézményvezetdi megbizas ulolsd napja nem a julius 1-jétct
augusztus 15-ig terjedd id6szakra esne, a megbizas lejartanak iddpontjat akkor is efre az idSszakra kell adni, ha a (2) bekez-
désben meghatarozotiak alapjan a hataridd egyébként ennél az idGpontnal korabban vagy késdbben jama le. (15) Ha az
intézmény vezetfjének a magasabb vezetSi megbizasa az dregségi nyugdijra jogosito életkor eléresét megeldzd két éven
beliil jar le, részére - nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - vezetdi beosztas ellatasara sz6l6 megbizas adhaté a kézoktatasi
intézmény vezetésével kapesolatos feladatok ellatasara. A vezeldi beosztas elldtasara sz0ld megbizas a munkaban {oltétt
id§ utolsd napjaig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési idd eldbb jama le, a (14) bekezdésben meghatarozott
idGszakig szdlhat.



{4) A neveldtestitlet - a palyazatok benydjtasara meghatarozott idépontig - elnokbél és két taghdl 4llé bizottsagot (a tovab-
biakban: elkészité bizottsagot) valaszt. Az elkészitd bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet &s a ne-
velotestiilet értekezletét (értekezlet helyének kijeldlése, iddpontjanak meghatarozasa, meghivok szétkiildése, palyazatok
ismertetése stb.). Ha a nevelési-oktatasi intézmény neveldtestilletének a [étszama nem haladja meg a tiz f6t, az eldkészits
bizottsag fetadatait a neveldtestillet tagjai kdziil valasztott megbizott is ellathatja.

(6} Az eltkeszitd bizottsag elndke a palyazati felhivasban megjeldit hataridé lejarta utan a palyazati eljaras elékészitdjétél (a
tovabbiakban: palyaztatd) a nevelési-oktatasi intézményben véleményezési joggal rendelkezdk részére atveszi a palyazato-
kat, és egyezteti azt az idGpontot, amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

(6) Az elbkészitd bizolisag elndke a palyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a palyazatokat a bizottsag vagy a
palyaztato kildi meg azoknak a véleményalkotasra jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intézményben mikddnek. (7)
A palyaziatd a vélemeények kialakitasahoz - a palyazatok atvételétdl szamitva - legalabb harmine napot koteles biztositani. A
véleményalkotasra megallapitott hatéridd jogvesztd. (8) A palyaztatd valamennyi - hatariddre benyiijtott - palyazatot meg-
kiildi az eldkészitd bizottsagnak. (9) A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatasi intézményben miikgdd szakmai munkakg-
z6s58g részére is, amely irhsban véleményezi a vezetési programot.

13. § (1) Az alkalmazotti kzosség ériekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi intézményben dolgoZok leg-
alabb kétharmada jelen van. A nevelGtestilleti értekezlet hatarozatképességéhez a nevelotestiilet tagjai kétharmadanak
jelenléte sziikséges. (2) Az alkalmazotti kozésség értekezlete meghatérozza miikodésének rendjét. A nevelGtestiilet maga
hatarozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét azzal a megkétéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozd
program és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesziési elképzelések tAmogatasardl vagy elutasitasardl szakmai vita és a
szakmai munkakdzosség véleményének megtargyalasat kbvetden, fitkos szavazassal hatéroz. A nevelftestiilet véleményét
frasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdzdsség véleményét is.

(3) A neveldtestilleli értekezletre és az atkalmazotti kzisség értekezletére meg kell hivni azt, aki palyazatot nyijtott be. A
pélyazonak lehetdséget kell biztositani, hogy a palyazataval kapcsolatos dontés elittismertesse elképzeléseit. (4) A palyazd
nem vehet részt az alkalmazotii kbzosség, illetdleg a neveldtestillet déntésének meghozatalaban akkor, amikor személyérdl,
illettleg az altala benydjtott vezetési programrol szavaznak. (5) Azt, aki a nevelési-oktatasi intézménnyel munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban éll, az alkalmazotti értekezletre, a nevelGtestiilet tagjat a nevelGtestiileti értekezletre meg kell
hivni. Azt, akinek a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya sziinetel, az alkalmazotti kdzdsségi értekezlet és a neveld-
testilleti értekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas ellenére
nem jelent meg. Az Graadd tanar tanacskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti értekezleten, nevelétestiileti értekezleten,
és a hatarozatkepesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

14. § (1) A pedagogus szakmai szervezet a palyazati hataridd [ejartaig jelentheti be a palyaztatonak, ha élni kivan
véleményezési jogaval. (2) Az iskolaszék (kollégiumi szék, dvodaszék), illettleg mas véleményezési joggal rendelkezik ma-
guk hatarozzak meg, hogy miképpen alakifjak ki allasponfjiukat a vezetdi programrél. A véleményezésre jogosultak allaspont-
jukat kdzdsen is kialakithatjak, illetleg véleményiiket kozés okiratba foglalhatjak. (3) Az alkalmazotti kizisség értekezletén
a nevelStestillef, az iskolaszék (koilégiumi szék, dvodaszék) és mas velemenyezesre jogosult véleményét az alkalmazotti
értekezlet dontése eldtt ismertetni kell,

A helyi dnkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. térvény

9. § (4) A telepiilési Gnkormanyzat kiteles gondoskodni az egészséges ivovizelfatasrél, az dvodai nevelésrdl, az altalanos
iskolai okiatasrol és nevelésrél, az egészségigyi és a szocidlis alapellatasrgl, a kozvilagitasrdl, a helyi kdzutak és a
kiztemetd fenntartasardl; kiteles biztositani a nemzeti és az etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilését.

138/1992. (X. 8.} Korm. rendelet a kbzalkalmazottakrol sz6l6 1992, &vi XXXIII. t6rvény végrehaijtasarol

5. § (1) A kdzoktatasi intézményben - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - magasabb vezetd beosztasnak mindsiil - az
intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl figgellenil - a helyi nkormanyzat képviseld-testiilete, kdzgyilése, lletve a fenn-
tartd vezetdje vagy megbizotiia altal adott intézményvezetdi meghizas; vezetd beosztas az intézményegység-vezetdi, a tag-
intézmény-vezeldi, az intézményvezetd-helyettesi, az intézményegységvezetd-helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a
tagozatvezetli, a gazdaséagi vezetdi, a gyakorlatioktatas-vezetdi, a gyakorlatioktatas-vezetéhelyettesi.és a gyakorldhely-
vezetdi beosztas.



(16) Ha a magasabb vezetdi beosztés ellatasara Kiirt palyazat nem vezetett eredményre {pl. nem volt palyazo, lletve egyik
palyazé sem kapott megbizast), vagy a magasabb vezetdi beosztas ellatisara sz6lo meghizés barmilyen okbol a megbizas
hatéridejének lejarta eldtt megszlint, a kézoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos
palyazat kiirasa nélkil - vezetdi beosztas ellatasara sz610 megbizas adhat6 a kozoktatasi intézmény megfeleld feltételekkel
rendelkezd kozalkalmazotljanak. |lyen megblzis hianyaban a kizoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a
kozoktatasi intézmény szervezeli és mikodési szabalyzataban meghatérozott helyetiesités rendjében foglaltak szerint kell
elfatni. A kdzoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyilvanos pélyazat kiirasa nélkill, e bekezdésben
foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatdk el, a (14) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével. E rendelkezések
alkalmazasaban megfelels feltétel a magasabb vezetdi beosztashoz szikséges feltétel. (17) Uj kdzoktatasi intézmény kiala-
kitasakor a szervezési feladatok ellatasara nyilvanos palyazat kiirasa nélkil, vezeti beosztas ellatasara sz6l6 megbizas ad-
-haté. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kivetd évre szélhat, a (14) bekezdésben meghatarozottak alkal-
mazésaval.

(18) A (15)-(17) bekezdesben szabalyozott vezeldi megbizast a helyi dnkormanyzat képviselé-testillete, kdzgylilése adja. A
vezetli megbizashoz be kell szerezni a helyi kisehbségi énkormanyzat egyetértését, ha a kdzoktatasi intézmény a Kt. 121.
§-4nak (6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény. (19) A munkiltatd kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizésa
lejartakor az intézmenyvezetdnek cimzetes dvodavezetdi, llletéleg cimzetes igazgatdi cimet adoméanyozhat,

Mezdberény, 2012. februar 19.
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