Tkt.sz.: 1. 482-1/2025.

A Mezoberényi Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzata

2025.



A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011.évi CXCIX.térvény 75.§ (5) bekezdésében foglalt
kotelezettség teljesitésére, a kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére az
alabbi szabalyzatot adom ki.

L. Fejezet
Bevezeto rendelkezések

A szabalyzat hatéalya kiterjed a MezGberényi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
minden vezetSjére és koztisztviselGjére, valamint a Hivatalban a Munka térvénykényve
hatdlya ala tartozé hatarozatlan idejli munkaviszonyban foglalkoztatott rendszergazdara,
portasra, valamint takaritonére, egyéb foglalkoztatottakra, a rjuk vonatkoz6 jogszabalyi
eltérésekkel (a tovabbiakban egyiitt: kdzszolgalati dolgozdk).

I1. Fejezet

A munkaidé és a rendkiviili munkavégzés szabalyai

1. A munkaltatéi jogkort gyakorlok:

- jegyz0
- a jegyzd tavollétében az aljegyzo

2. a) A Hivatal kozszolgalati dolgozéira — kivéve a takaritét, portast és karbantartot —
érvényes munkarend a kiovetkezo:

Hétf6 — Kedd — Csiitortok 08:00 6ratol 16:00 oraig,
Szerda 08:00 6ratdl 18:00 oraig
Péntek 08:00 6ratdl 14:00 oraig.

A kozszolgalati dolgozok részére a munkaiddn beliil — a munkavégzés megszakitdsaval — napi

30 perc, munkakdzi sziinetet kell biztositani.
A munkakoézi sziinetet 12:00 6rat6l 13:00 6raig tartd id6tartamon beliil lehet igénybe venni.

Az egyes kozszolgalati dolgozék munkakozi sziinetét ugy kell iitemezni, hogy az a Hivatal
miikodésében fennakadast ne eredményezzen.

b) A Hivatal takaritéjara vonatkozé eltéré munkarend:

Délel6tt Délutan Nappalos takaritd
Hétf6 — Kedd — Csiitortok 05:00 6ratol 8:20 | 15:00 6ratdl 07: 30 o6ratol
oraig, 20:00 oraig 15: 30 éraig
Szerda 05:00 6ratol 8:20 | 16:30 oratol 07: 30 6ratol
oraig 20:00 oraig 15: 30 oraig
Péntek 05:00 6ratol 8:20 | 13:10 dratol 07: 30 6ratél
Oraig. 18:00 oraig 15: 30 oraig




¢) A Hivatal portisara vonatkoz6 eltéré munkarend:

Délel6tt Délutan
Hétf6 — Kedd — Csiitortok 07:30 6ratol 16:00 oraig
Szerda 07:30 ératol 18:00 oraig
Péntek 07:30 6ratol 11:30 6raig

d) A Hivatal karbantartéjara vonatkozé eltéré munkarend:

Délelott Délutan
Hétfd — Kedd — Szerda — Csiitortok 07:30 6ratol 16:00 6raig
Péntek 07:30 é6ratol 13:30 6réig

3. A rendkiviili munkavégzés szabalyai:

a) A rendkiviili munkavégzés elrendelése

A kozszolgélati dolgozé kivételesen — torvényi keretek kozott — rendkiviili munkaidGben
torténd munkavégzésre kotelezhetd. A Hivatalban a rendkiviili munkaidSben teljesitett
munkavégzést frasbeli formaban és — a szervezeti egység vezetésével megbizott javaslatara —
kizardlag a jegyzo rendelhet el.
A rendkiviili munkavégzés elrendelésének tartalmaznia kell:

- a kozszolgalati dolgozo nevét, munkahelyi beosztisat,

- a rendkivili munkavégzést elrendel nevét, munkahelyi beosztasat,

- a rendkiviili munkavégzés idépontjat, id6tartamat, helyét,

- az elvégzendd feladatot,

- az elrendelés datumat, az elrendeld és a koztisztviseld alairasat.
A kozszolgélati dolgozét rendkivilli munkavégzés teljesitése esetén a kdzszolgalati
tisztvisel6kr6l sz0l6 2011.évi CXCIX.torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 98.§-a alapjan
szabadidé illeti meg.
A szabadid6t a rendkiviili munkavégzés teljesitését kovetd 30 napon beliil kell kiadni, ha ez

nem lehetséges, meg kell valtani.
b) A rendkiviili munkavégzés nyilvantartasa

A rendkiviili munkavégzést elrendeld iratot 2 pédanyban kell elkésziteni. A teljesitést a
munkahelyi vezet6 leigazolja mind a kozszolgalati dolgozé példanyan, mind a munkaltatoi
példanyon. A munkaltatéi példanyt a humdnpolitikai ligyintézs tartja nyilvan.

A munkaltatoi példanyt a munkahelyi vezeté — amennyiben a szabadidS kiadasa sikertelen
volt — havonta dsszegylijtve eljuttatja a Pénziigyi Osztaly vezet6jének.

A Pénziigyi Osztily a rendkiviili munkavégzést elrendeld lap alapjdn a rendkiviili
munkavégzésért jaré illetményt — amennyiben a szabadidd kiadasa sikertelen volt — a Magyar
Allamkincstar felé jelenti, majd az Allamkincstar a havi munkabérrel egyiitt a kdzszolgalati

dolgoz6 szamlajara utalja.
A Pénziigyi Osztaly a rendkivilli munkavégzést elrendelé lapot bizonylatként a targyévet

kovetd 3 évig meglrzi.




II1. Fejezet
Munkavégzés

1. A Hivatal kdzszolgalati dolgozéinak munkakéri feladatait az egyéni munkakori leirasok
tartalmazzak.

2. A kozszolgalati dolgozéd feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak megfelelOen,
szakszerlien, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint a szakmai €s
az etikai szabéalyok betartdsdval — figyelemmel a képviselS-testiilet 4ltal meghatarozott
hivatasetikai alapelvekre — koteles ellatni.

A Hivatal kézszolgalati dolgoz6i munkavégzésiik soran mindenkor kotelesek a kozszolgalat,
az 6nkormanyzat és a Hivatal tekintélyét meg0rizni.

A kozszolgalati dolgozo kételes megtartani az dllam- és szolgalati titkot.

A kozszolgalati dolgozé illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan
tényekrdl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomaésara és kiszolgéltatdsuk az allam, a
kozigazgatasi szerv, munkatirsa vagy az allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen
elényos kovetkezményekkel jarna.

3. A kozszolgalati dolgoz6é koteles a kijel6lt munkahelyen és id6ben munkira képes
allapotban megjelenni és munkat végezni.

Ha a munkéara képes éllapot nem all fenn, vagy ennek vizsgéalatat a kozszolgalati dolgozo
alapos indok nélkiil megtagadja, a munkéba 4llastol vagy a munkavégzés folytatasatol el kell
tiltani, és az esetrdl jegyz6konyvet kell felvenni.

4. A munkabol valé tdvolmaradast a kozszolgalati dolgozé koteles legfeljebb 24 6réan beliil
munkahelyi vezetSjének bejelenteni, a tivolmaradas okat a munkahelyi vezetd felszolitdsara a
megadott hataridon beliil igazolni.

A munkabdl valo tavollét nyilvantartasaért, az illetményszamfejtés részére torténd iddszakos
adatko6zlésért a humanpolitikai ligyintézé felelds.

5. Minden kozszolgalati dolgozé egyénileg felel6s a személyes hasznalataba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartds érdekében koteles gondoskodni
annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenck a Hivatal helyiségeibe belépjenek, €s ott
tartézkodjanak. A Hivatali helyiséget tavozaskor kételes bezarni, a hivatalos iratokat elzarni,
a tlizvédelmi szabalyzat szerinti aramtalanitast elvégezni.

6. Munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt — a Kttv. 85.§-a, valamint a munka térvénykdnyve
hatélya al4 tartozé foglalkoztatottak esetében az Kttv. 258.§ (4)-(5) bekezdések rendelkezéseit
betartva — a Hivatal kozszolgalati dolgozéi a jegyzé elbzetes irasbeli engedélyével
létesithetnek. A felmeriilé Osszeférhetetlenségi okot a jegyzdnek be kell jelenteni.

7. A munkakor atadas szabalyai:

A Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgalati dolgozok vezetdi megbizdsuk visszavonasa,
kdzszolgalati jogviszonyuk megsziinése, illetve feladataik egy részének atadasa (masik
koéztisztviseldnek) esetén munkakori feladataikat, illetve az annak ellatasival Osszeftiggd
informacidkat és iratokat — ideértve az elektronikus adathordozon térolt adatallomanyt is —
,,atadéas — atvételi” eljaras keretében kotelesek atadni az atvevonek, akit a jegyzd jeldl ki.

A munkakér atadas — atvételrdl jegyzO8konyvet kell késziteni, amelynek felvételekor jelen kell
lenniiik az érintett kdzszolgalati dolgozoknak, tovabba a szervezeti egység vezetdjének, a
szervezeti egység vezetje érintettsége esetén a jegyzének. A jegyzOkdnyvet harom
példanyban — a kdzszolgalati dolgoz6 kdzszolgalati jogviszonyanak megsziinése esetén négy
példanyban — kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany az atadonal és az atvevénél marad.
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A jegyz6konyv harmadik példanya irattarba keriil, mig a kozszolgalati dolgozé kdzszolgalati
jogviszonyanak megsziinése esetén egy példanyt at kell adni a személyzeti feladatokat ellato
ligyintézd részére is.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell kiilénosen:

- az atadé kozszolgalati dolgozd e tisztsége, vezeté munkakére (megbizasa)
megsziinésének idOpontjat, az atadas-atvétel, illetSleg a jegyzokonyv készitésének
idGpontjat és helyét, valamint a jelenlevdk nevét;

- az atado kozszolgalati dolgozénal 1évé tligyek iratainak a felsorolasat, az azokat
tartalmazo mellékletre utalassal; a folyamatban lev$ iigy esetén megjeldlve az ligy
allasat és a tett intézkedéseket,

- a munkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladatait;

- a feladatot atad6 kozszolgalati dolgozdnak a tett intézkedéseiért, illetve mulasztisaiért
valé felelGsségvallalasi nyilatkozatat;

- a kozszolgalati dolgozonal 1évé hivatali bélyegzok felsorolasat, lenyomatat, és a
szigoru szdmadasu nyomtatvanyok felsorolasat;

- a személyes hasznélatra szolgalé eszk6zOk és azok iratai (szamitogép, szamologép,
stb.) felsorolasat, megjeldlve azok hasznalhatésagi allapotatis;

- az eszkdzOkben tapasztalt hianyt, illetve hianyért valé felel6sség megallapitasat;

- az irodai berendezés leltar szerinti szdmbavételét;

- a jelenlevok altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott minden egyéb
lényegesnek itélt tényt, vagy koriilményt, amely a feladatellatas zavartalan folytatésa,
vagy az ligyintézési felelosség megallapitasa szempontjabdl 1ényeges;

- a jelenlevSk alairasat.

A kozszolgalati jogviszony megszlinése, munkakdér modosuldsa esetén, illetve a 30 napot
meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megel6z6en a kozszolgalati dolgozo
koteles a nevére iktatott véglegesen elintézett ligyiratokat irattarozni, a folyamatban levé még
el nem intézett iratokat egyeztetni és sziikség szerint atadni.

IV. Fejezet
A kozszolgalati dolgozok dijazisa

1. A kozszolgalati dolgozé a kdzszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult a
Kttv. elbirasai szerint.

2. A jegyzOnek jogéaban all - a Kttv. vonatkozd rendelkezései értelmében - mindsités, ennek
hianyaban teljesitményértékelés alapjan a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozd alapilletményét eltériteni, a kimagaslé teljesitményt nyujtd
koztisztviselének a torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktol
eltéré személyi illetményt megallapitani, a kiemelkedGen teljesité koztisztvisel6t jutalomban
részesiteni, valamint koztisztvisel6 részére megallapitott célfeladat eredményes

végrehajtasaért céljuttatast meghatarozni.

3. A Hivatal kozszolgalati dolgozéi részére gépjarmiivezetési potiék, veszélyességi potlék,
valamint —a Kttv. értelmében alanyi jogon feljogosité angol, francia, német, arab, kinai és
orosz nyelv kivételével — idegennyelv-tudasi potlékra jogositdé nyelv nem Keriil
megallapitasra.



V. Fejezet
Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok

1. Cafetéria-juttatas

A Kittv. 151.§ alapjan a kozszolgalati dolgozokat megilleté cafetéria-juttatds elemeit és
eljarasi szabélyait ezen szabalyzat mellékletét képezd ,, A koztisztviselok cafetéria-

juttatasanak szabalyzata” tartalmazza.

2. Tanulmanyi szerzodés

A jegyz6 a Hivatal szakember sziikségletének tervszer biztositiasa érdekében tanulmanyi
szerzOdést kothet a kozvetlen munkahelyi vezeté tamogaté javaslataval rendelkezé
koztisztviselGvel.
A szerz6désben meg kell hatarozni:
- a tamogatas jogcimeit €s mértékét,
- az elszamolas modjat,
- a felek jogait, kételezettségeit,
- azt a tanulmanyi id6t kovet6 id6tartamot, melyet az érintett koztisztvisel6 a Hivatal
allomanyaban véllal eltSlteni (ez az idGtartam a tanulmanyi idével aranyos, de az 5 évet
nem haladhatja meg).
A jegyzO engedélyezheti a kiozszolgalati dolgozd korabbi munkahelyével kotott tanulményi
szerzOdésbdl kovetkez6 anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat.

A Kttv. 81.§-a értelmében, ha a koztisztvisel6 képzésben vesz részt, és ez érinti a
munkaidejét, kételes ezt engedélyeztetni a munkaltatojaval. A munkaltaté engedélye alapjan a
koztisztvisel6 mentesiill a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges id6re a munkavégzési
kotelezettsége aldl, amelynek iddtartaméara a koztisztvisel6é illetményre jogosult. A
koztisztvisel6 — tanulmanyi szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban — kételes ledolgozni a
tanulményi c€li mentesités idGtartamat. A mentesités mértékének, idStartamanak

meghatarozasa a Kttv. 81.§ (2)-(5) bekezdései alapjan torénik.

A munka térvénykonyve hatalya ala tartozé foglalkoztatottak tekintetében a Mt. 55.§ (1) g)
pontja az iranyado.

A kozszolgalati dolgoz6 mas kozigazgatasi szervvel, illetéleg méas munkéltatoval tanulményi
szerz6dést csak a jegyzo el6zetes engedélyével kéthet.

3. Munkaruha juttatas

A Mezdbberényi Polgarmesteri Hivatalndl munkaruha ellatasra jogositdé munkakdrként az
anyakonyvvezet6i munkakort keriil megallapitasra.

A hivatalnal koézszolgalati jogviszonnyal rendelkez6 anyakényvvezet6 naptari évenként az
illetményalap 100%-anak megfelel6 ruhazati koltségtéritésre jogosult.

A hivatali szervezet vezetGje éallapitia meg a ruhdzati koltségtérités fizetésének €s
elszamolasanak feltételeit.

A kozszolgalati jogviszony fél évet meghaladé sziinetelése esetén, vagy ha a kdzszolgalati
jogviszony év kozben keletkezik, illetve szlinik meg, a ruhazati koltségtérités idGaranyos
része jar. A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a felvett ruhdzati koltségtérités
idéaranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, ha a koztisztvisel6 végkielégitésre jogosult,
tovabba ha a kozszolgalati jogviszony a koztisztvisel6 nyugdijazdsa vagy haldla miatt sz{inik
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meg. (A nem teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztvisel6 a munkaideje és a teljes
munkaid6 aranyaban jogosult a ruhdzati koltségtéritésre.)

A ruhézati koltségtérités kifizetése:

Az ¢v elején allomanyban 1évé koztisztviseld szamdra a ruhdzati koltségtéritést legkésébb
minden év junius 30-ig ki kell fizetni.

Az év kozben keletkez6 jogviszony esetében a munkaviszony kezdetétsl szamitott legkésébb
két hénapon beliil, illetve még adott év végéig kell gondoskodni a ruhdzati koltségtérités

idGaranyos részének kifizetésérol.

A ruhazati koltségtérités fizetésének és elszamolasanak feltételei: a kifizetett koltségtérités
felhasznalasa, elszamolasa az alabbiak szerint térténhet:

a) az anyakényvvezet koteles a ruhapénz Gsszegével a hivatal nevére sz016, a szamviteli
szabalyoknak megfeleld (4fés) szamlaval az Gsszeg atvételét kovetd 30 napon beliil
elszamolni,

b) a szamlan feltiintetett vasarlasi idSpontként az adott év januar 1-t61 december 15-ig
terjed6 id6szak szerepelhet,

¢) A szamlakon megnevezhet6:

ca) felsbruhdzati termékek: szoknya, kosztim, bliz, nadrig, ing, blézer, az
évszaknak megfelelGen,

cb) labbeli: csizma, cip8, szandal, papucs,
kiegészitdk: taska (ndi taska), sal, nyakkendd, harisnya, ékszerek (nyaklanc,
fiilbevald, bizsu),

d) A szamlakkal val6 elszdmolas legkésébb a targyév december 16-ig meg kell, hogy

torténjen.

VL. Fejezet
Szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok

1. A lakdsépités és vasarlas timogatasa

A koztisztviselo a Kttv. 153.§-a elirdsai szerint lakés épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettél
igényelt 4llami kamattamogatasi kolcson esetében allami kezességvallalast vehet igénybe.

2. Illetményeldleg

A kozszolgélati dolgozd részére eseti kérelem alapjan illetményelSleg folydsithato,
amennyiben a jegyz6 engedélyezi annak kifizetését.

A fizetéselbleg annak a kozszolgalati dolgozénak engedélyezhet, akinek csaladi,
egészségligyl, illetve més szocidlis ok alapozza meg a kérelmét.

A fizetéseldleg felsé hatira a folydsitdsakor érvényes minimélbér havi Osszegének az
OtszérGse, de legfeljebb a személyi jovedelemadd el6leggel, az egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékokkal csokkentett rendszeres havi személyi alapbérének a kétszerese.

A fizetésel6leg kamatmentes kélesénnek mindsiil, amelyet 6 havi egyenld részletben, de
legkésébb az adott év december 31. napjdig kell visszatériteni, fizetési haladék
méltanyossagbol engedélyezhetS. A tdmogatés, illetve a még vissza nem fizetett része egy
Osszegben és azonnal esedékessé valik, ha a kozszolgalati dolgozé munkaviszonya a

torlesztési id6 alatt megsziinik.

Illetményeldleg kifizetésére szolgdlo pénziigyi keret mértékét az Onkorméanyzat éves
koltségvetési rendelete tartalmazza.



3. Szemiiveg térités

A képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kévetelményeirdl szolo
2/2003.(I1.1.) szdmu szabalyzatban felsorolt munkakort betSlték szemiivegtéritésben

részesiilnek, amelynek 6sszege 2008. évtdl 30.000 Ft.
A szemiivegtérités feltétele, hogy a szemészeti szakvizsgilat eredményeként — a szakorvos
irasos javaslata alapjan — monitorkimél6 szemiiveglencse viselése legyen indokolt.

4. Emelt szintii egészségiigyi sziirovizsgalat

A vezet6 beosztasu koztisztviselok — jegyzd, aljegyz6, pénziigyi osztalyvezetd, addcsoport
vezet6je, titkarsagi csoport vezetSje, beruhazasi csoport vezetdje — részére emelt szintl
egészségiigyi szlir6vizsgalaton valo részvétel biztosithatd, melynek koltségét a Mezdberényi
Polgarmesteri Hivatal véallalja az egészségligyi szlirGvizsgélat elvégzésérdl a Hivatal nevére €s
cimére kiallitott szamla alapjan, amelyen szerepelnie kell az ellatast igénybevevd nevének.

Az egészségligyi szlirGvizsgalat biztositdsdnak lehetésége a polgarmesterre a Kttv. 1. § b)
pontjaban meghatarozottak szerint a Kttv. 225/L. §-at figyelembe véve terjed ki, amely

szakasz tartalmazza a 152. §-t.

A polgarmester esetében Mezoberény Véros énkorményzata véllalja az egészségiigyi
sziir6vizsgalat koltségét, a szlirOvizsgalat elvégzésérdl az Onkormanyzat nevére €s cimeére
kiallitott szamla alapjan, amelyen szerepelnie kell a polgdrmester nevének.

5. Szocialis tamogatas

A koOzszolgalati dolgozdk részére a Kttv.152.§-a alapjan, kérelemre, vissza nem téritendd,
eseti pénzbeli szocidlis tamogatas nyujthaté.

A szocialis tdmogatas iranti kérelmet — a tdmogatasi igény indokanak a megjeldlésével — a
jegyz6 részére kell benyujtani, aki a tdmogatas nyujtasardl és mértékérdl egyedi mérlegelés
alapjan dont.

6. Utazasi kedvezmény

A kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekr6l sz6l6 38/2024. (II. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 7.§ (1) bekezdése alapjan a kézszolgalati dolgozok
utazasi utalvannyal — korlatlan szamban — 50 %-os kedvezményli menettérti utazasra

jogosultak.

A Korm. rendelet 2. melléklete szerinti ,,Utazasi utalvany”-t a jegyz6 — az altala megbizott
humanpolitikai ligyintéz6 kozremiikodésével — minden év marcius 31. napjaig a jogosultak
rendelkezésére bocsatja.



VII. Fejezet
Kegyeleti gondoskodas

1. A kegyeleti tamogatasrol:

Az elhunyt kozszolgalati dolgozot a jegyzé a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja.

Az elhunyt nyugalmazott kdzszolgélati dolgozé akkor nyilvanithato a kdzszolgalat halottjava,
ha a kdzszolgélati jogviszonyat nem birdi itélet alapjan, vagy fegyelmi eljaras eredményeként
sziintették meg.

A kozszolgalat halottjdva nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy egészben az
Onkorményzat atvéllalja, a rendelkezésre all6 koltségvetési keret mértékéig.

2. Temetési segély:

Temetési segély adhaté a kozszolgalati dolgozonak Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi
V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjaban meghatirozott kdzeli hozzatartozdja halala esetén.
A temetési segélyrdl a kdzszolgélati dolgozd kérelmére — a raszorultsag fiiggvényében — a
jegyz6 dont, az éves koltségvetési keret terhére.

VIII. Fejezet
Hatalyba lépteto rendelkezések

1. A Kozszolgélati Szabalyzat 2025. februar 06. nappal 1€p hatalyba.
2. Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2020. februar 19-én kelt

Koézszolgalati Szabalyzat.

Mezébberény, 2025. februar 05.




MEGISMERESI NYILATKOZAT

a Mez6berényi Polgarmesteri Hivatal Ko6zszolgélati szabalyzatat megismertem, tudomasul veszem,

hogy az abban foglaltakat kételes vagyok betartani.
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