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Elozmény:

Mez6berény Véaros Onkormanyzati Képviselo-testillete a 170/2018.(IV.23.)sz. onkormanyzati
hatarozataval fogadta el és hagyta jova Mezdberény Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjat
2018-2023. id6tartamra (a tovabbiakban: HEP). A HEP 2018-2023. dokumentum folytatasa a
272/2013.(V1.24.)sz. hatarozattal elfogadott HEP 2013-2018. dokumentumnak.

Az Onkormanyzat a HEP megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére Helyi
Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hozott létre és mikodtet 2013. év ota, melynek
vezetdje testileti dontés értelmében Dr. Burjan Katalin képviselé. A HEP Férum vezetdjének
feladata és felelossége a HEP IT (Intézkedési Terv) megvaldsitdsanak koordinalasa, a HEP IT
végrehajtasanak nyomon kovetése, a HEP Forum 6sszehivasa €s milkodtetése.

A teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok keriiltek kialakitasra az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében.

Az 6t munkacsoport vezetdje:

1. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete: Bdlint Anna
A gyerekek helyzete: Dr. Sziraczki Magdolna

A nok helyzete: Szekeres Jozsefné

Az iddsek helyzete: Borgula Gydrgyné

A fogvatékkal élok helyzete: Hajdu Erndné

PIESRRR

A rendelet értelmében a helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos megvalosuldsat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi es€lyegyenldségi programot feliil kell
vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell
modositani vagy meghosszabbitani, majd 5 évente ujat késziteni,,

2013. 6ta a Helyi Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatos dokumentumok, hatarozatok:

e 2013. junius 24. Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot a 272/2013.(V1.24.) sz. hatarozattal elfogadta.

e 2015. majus 26. Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta
és 195/2015.(V.26.) sz. hatarozataval elfogadta.

o 2017. aprilis 24. Mezoberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatat a 165/2017.(IV.24.) sz. hatdrozataval elfogadta.

e 2018. aprilis 23. Mezoéberény Viros Onkorméanyzati Képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Program 2018-2023. dokumentumot a 170/2018.(IV.23.) sz. hatarozattal
elfogadta.

HEP 2018-2023. dokumentum 2020 évi attekintése:

A HEP 2018-2023. dokumentumanak attekintése kapcsan a HEP Férum tagjai irasban jelezték az
eltelt idoszak torténéseit, illetve munkacsoportjuk eredményeit. Emellett a HEP Felelés Forum
vezetbje irasban kereste meg a varos azon szervezeteit, intézményeit, akik kozremikodtek a korabbi
HEP Osszeallitasaban. A 2018. aprilis és 2020. februar kozotti idoszakban tortént eseményekrol,
tevékenységekrol, palyazatokrol irasban érkeztek visszajelzések.



A beszamol6 tartalmazza a HEP Forum altal Osszedllitott HEP Program Helyzetelemzésének
attekintését, annak Osszefoglalasat és az Intézkedési Terv megvalositasanak leirasat.

Az elfogadas ota eltelt idoszakban a HEP Forum vezetéje és a munkacsoport vezetok
esélyegyenloségi konferencidkon, képzéseken, szocidlis kerekasztalon, nemzetiségi és a varos
minden olyan rendezvényén igyekeztek részt venni, ahol tehettek azért, hogy megismertessék az
esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokat.

A HEP Forumnak kezdetben szakmai segitséget nyujtott a Szociélis, Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Foigazgatosag Békés Megyei Kirendeltsége, majd a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag Dél-
Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosdga. A HEP 2018-2023. attekintése/feliilvizsgalata
annak elfogaddsa utan a https://hep.szgyf.gov.hw/ oldalon talalhaté — Mezdberény — adatbazisban is
rogzitésre keriil a Foigazgatdsag altal.

A Forum megalakulasa 6ta az Onkormanyzat részérdl Siklési Istvan polgarmester folyamatosan
egylittmiikddik a HEP Forum vezetdjével és tamogatja a Forum mikodését. A HEP Forum vezetdje
résztvevdje az Ugyrendi, Jogi, Kdzbiztonsagi és Esélyegyenléségi Bizottsag altal osszehivott
Szocialis Kerekasztalnak, illetve tobbek kozott a gyermekvédelmi tanacskozasok, tlések allando
résztvevoje.

A feliilvizsgalat sordn Szekeres Jozsefné, a nok helyzete munkacsoport vezetdje jelezte lemondasat.
Jo egészséget kivanva koszonték meg munkajat, a célcsoport képviseletét a HEP Férum tagjai.
Helyette Kosané Barna Magdolna pedagdgus a felkérést, feladatot elvallalta.

A HEP Forum tagjai, szervezetek, intézmények munkatirsai évek oOta dolgoznak az
esélyteremtésért, a raszorulok helyzetének javitasaért, nekik is kdszonet munkajukeért.

HEP 2018-2023.
dttekintése

A telepiilés bemutatasa
Gazdasag

A Mezdberényi Polgarmesteri Hivatal adatai alapjan aktualizalasra keriiltek a kovetkezok:
Mezoberényben az egyéni vallalkozok szama 395 (2018. év) €s valtozott az el6z6 évekhez képest a
megosztasuk. 20 % a mezodgazdasag, 9 % az ipar, 50 % a szolgaltatas, mig 21 % a kereskedelem és
vendéglatas teriiletén mikodik. A nyilvantartott 315 tarsas vallalkozas tobbsége, 33 %-a a
szolgaltatasi szféraban (pénziigy-ligyvitel, egészségiigy, biztositas), 25 %-a kereskedelemmel és
vendéglatassal, 25 % ipari, mig 17 % mezbégazdasaggal foglalkozik.

Kiskereskedelmi tizletek szama: 202, lizemanyagt6lto allomas: 2, gépjarmi alkatrész szakiizlet: 4,
élelmiszer vegyes-iizlet: 18, vegyes- iparcikk iizlet: 8, festék-, vasaru-, barkéacs-, épitdanyag tizlet:
10, nagykereskedelmi raktar: 18, élelmiszer nagykereskedelmi raktar: 3, haztartdsi cikk
nagykereskedelmi raktar: 0, illatszer lizlet, drogéria: 3, Ujsag-papir-irészer: 2 szamitogép-szoftver
tzlet: 1, virag-kertészeti cikk: 6. Vendéglatohelyek szama: 58. Panzid, széllashely: 9. A féréhelyek
szama: 447 (melybol kollégiumi féréhely 289).



Telepiilésiinkon 2010. évtol kezdododen a helyi véllalkozasok erdstdése figyelheté meg. Ez az
éveken at tarté pozitiv folyamat 2017. évben kissé megtorpant, ugyanis ekkor fejez6dott be a 47-es
fout, valamint a 120-as vasuti fovonal rekonstrukcidja, ezzel egyidejlileg a beruhdzasbdl szarmazo
tobblet HIPA bevétel is megszilint. Az adoéalapok vonatkozasdban 2018. évtdl kezdve ismételten
dinamikus ndvekedés tapasztalhato.

Népesség

Mezoberény allando lakossaga: 2020. januar 1-jén 10.254 {6, melybol férfiak szdma: 4917 6, nok
szama: 5337 fo.

1. A jogszabalyi hattér bemutatasa

A HEP 2018-2023. program az eldird jogszabalyok figyelembe vételével késziil. A jelen
felilvizsgalat nem terjedt ki a HEP HE-re, azaz a helyzetelemzésre, mely a Tarsadalmi
Esélyteremtési Foigazgatosag Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosaga javaslata alapjan
véltozatlanul maradt.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Attekintésre keriiltek a helyi onkormanyzat feladat- és hataskoreinek vizsgélata sordn a rendeletek
és koncepciok, programok is, melyek a térvényben meghatarozott modon és meértékben
kapcsolédnak a HEP-ben megfogalmazottakhoz. Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselé-
testiillete munkaterve szerint 2020. évre lett tervezve tobb koncepcio, program feliilvizsgalata,
aktualizalasa. A kialakult jarvanyiigyi helyzetre vald tekintettel Mezéberény Varos Onkormanyzati
Képviselo-testiilete képviseletében a polgarmester hatérozatot hozott arra vonatkozoan, hogy
érvényben tartja a 2020. évben lejaro dokumentumokat.

Az 6t munkacsoport feladatainak attekintése:

3. A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenlésége
Foglalkoztatds, képzések:

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni tovabbra is, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, ¢és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. Tovabbra is e célcsoport
legveszélyeztetettebb rétege a kdzfoglalkoztatasban dolgozok és a roma lakossag.

Mezéberény Viaros Onkormanyzata 2018. év o6ta valtozatlan formaban nyujt a rendeletek
értelmében pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokat, tdmogatasokat a raszorulok részére.

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hatdskoreinek ellatasa soran — térvényben meghatarozott médon
és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személy feladatellatasba torténd
bevonasat. A teljesség igénye nélkil néhany adat a 2018. évhez képest elsdsorban a
kozfoglalkoztatasban dolgozok tekintetében:

Mezéberény Varos Onkormanyzata 2019. évben 40 {6 foglalkoztatasara nytjtott be palyazatot a
startmunka mintaprogramokra, mely helyi sajatossagra épilild programot, mez6gazdasagi ¢és



szocialis jellegli programot takart. Ugyanez folytatodott 2020. marcius 1-t6l. Az elézé évhez
hasonléan Mezdberény Viaros Onkormanyzata az el6z6 évi tevékenységeket folytatva: térko-,
szegélykOgyartas, szoves, varras, allatotthon {izemeltetés, hulladékszedés, kezelés, kozteriilet
rendben tartdsa, apolasa, belteriileti jardak javitasa, €pitése és a zoldség-, viragtermesztés, virag
kitiltetés kozteriiletre, parkok, agyasok rendben, tisztan tartdsa feladatokat latja el.

A hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatdsban 2019-ben 36 f6t alkalmazott az Onkormanyzat,
adminisztratorok, a takaritok, a kézbesitok és kozfoglalkoztatas szervezot.

A rovid idétartamu képzéseken az 6nkormanyzatnal foglalkoztatasban allo kdzfoglalkoztatottaknak
volt lehetéségiik részt venni. Ilyen forméban , Epitd- és anyagmozgaté gépkezeldje” tanfolyamon,
»Belépés a digitalizdlt munka vilagdba” cimii képzésen. 2020. elején szaraztészta-készitd
tanfolyamon szereztek tobben szakmat.

EFOP-1.5.3-16 keretében: n felnottek szamara megvalosult téritésmentes képzések, amelyek az
alternativ jovedelemtermel6 képességet tamogatjak az OPSKMM-ban valésultak meg.

Mézeskalacs, kosarfonas, nemezkészitd, gyongyekszer készitd, valamint konyhai kisegitd képzés.

Helyi szinten az egyik ,,legnagyobb kézfoglalkoztatd™ és a munkat koordinald szerv tovabbra is az
onkormaényzat, a munkavégzés helyét pedig az 6nkormanyzat és intézményei biztositjak.

A telepiilésen a csaladsegitd szolgalat 2018 dta tovabbra is kiilonb6zo, tébbnyire egyénre, csaladra
szabott, beilleszkedést segitd programot szervezett és a munkaba vald visszailleszkedés segitésére
folyamatos csaladgondozast, segitd tevékenységet folytatott.

Emellett a varosban miikodé civil szervezetek, intézmények palyazatok utjan biztositanak
lehetéséget, timogatast a latokoriikben €16 célesoport szamara. (TIZVAROS Alapitvany, Mécses
Egyesiilet, Osvény Alapitvany)

A civil szervezetek kozill legcélzottabban a TIZVAROS Alapitvany tevékenysége iranyul a
mélyszegénységben élok, és a romdak felzarkéztatasara. Kincseshaz jatszohazukban heti
programjaikon 60-70 gyermek és fiatal, az alkalmanként és évente megrendezésre keriild
rendezvenyeiken (csaladi nap, koncertek, karacsonyi ajandékozas) pedig 100-120, tobbségében
roma szarmazasu gyermek vett részt egyiittmikdodve a Csalddsegitd Szolgalattal. Kardcsonyi
adomanyosztasuk gyermekeknek, felnbtteknek, illetve a brikett osztds mind a célcsoport
megsegitésére iranyul.

A vélsaghelyzetbe keriilt kismamak szamara is igyekeztek segitséget adni, akar mentalis, vagy
anyagi jellegli sziikségek mertiltek fel. és elkezdddott az abortuszt megel6zd szaktanicsadas is.
(TIZVAROS Alapitvany)

Kiemelendd a Nagycsaladosok Mez6berényi Egyesiiletének rendszeres adomanyosztasa, illetve a
csaladsegités tertiletén a Tesco élelmiszermentés, mely szdmtalan csalddnak jelent mindennapi
élelmet. Az FElelmiszerbank Egyesiilet szervezésében zoldséget, gyiimélesét és pékarut
adomanyoznak az arra raszorultak szamara. 2019. évtdl a csaladsegités részt vesz a Szocialis
Gyermekvédelmi Foigazgatosag tartos élelmiszercsomag osztasaban is, melynek keretében a 3 éven
aluli gyermeket nevel6 csaladok, a 6-14 év kozotti iskolaskori gyermeket nevel$ sziilok és a
megvaltozott munkaképességli, alacsony Oregségi nyugdijjal rendelkezd személyek jogosultak jo
mindségl alapvetd élelmiszerekre. Ezen osztds keretében az idei évben 17 alkalommal keriilt sor
adomanyosztasra, mely sordn tobb mint 2000 csomag keriilt kiosztasra.

Kozosségi viszonyok



Mezoberényben jellemzden harom nemzetiség él €s elsdsorban a kulturalis életben meghatarozo a
szerepiik. Mezoberényre elmondhaté, hogy az kozosségi egyiittélés zokkenOmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrdl, nemzetiségek kozotti problémarol.

e a cigany nemzetiség szama a népszamlalasi adatok alapjan 574 16
nemzetisé€gi valasztoi jegyzek alapjan 346 6
e német nemzetiség szama népszamlalasi adatok alapjan 33116
nemzetiségi valasztoi jegyzek alapjan 148 16
e szlovak nemzetiség szama népszamlalasi adatok alapjan 324 16
nemzetiségi valasztoi jegyzék alapjan 172 6

4. fejezet: A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

2018. év a programok sokasagat is jelentette, mely a célcsoport esélyegyenldségét hivatott volt
javitani:

A csaladsegitd Erzsébet tabort szervezett, melynek keretében 5 napon keresztiil 30 gyermek
szamara szerveztek sziinidei elfoglaltsagot. Az EFOP-1.5.3-16-2017-00097 azonositoszamu
~Humanszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” elnevezésii palyazat keretében alkoto,
mivész tabort bonyolitottak le, ahol 30 f6 gyermek hasznos szabadidé eltoltését tamogathattak.
Ugyancsak a fent emlitett palydzati tdmogatasnak koszonhetden a sziinidei étkezéshez
kapcsoldodoan szerveztek halmozott hatranyokkal kiizdé gyermekeknek 5 napos napkoézis tabort.

A Pro Novum Innovaciés Egyesiilet jovoltabdl kisebb-nagyobb anyagi raforditast tudtak biztositani
a specialis szolgaltatasaik szinesités¢hez: Kamasz panasz cimmel serdiilékoru gyermekek sziileinek,
Allaskeres6i csoportfoglalkozas a tartés munkanélkiiliek szdméra, Kamasz csoport Kozépiskolas
gyermekek szdméra, Eletvezetési csoportfoglalkozas életvezetési nehézségekkel kiizdok szaméra,
Kisgyermekes csalddok 6vodas koru gyermeket nevel6 sziilok szamara, Deviancia prevencio
iskolaskorii gyermekek szamara, Kire ittt ez a gyerek? - nehézségekkel kiizdo serdiilékora
gyermeket nevel6 sziilok szamara,

2018. évben 395 fo gyermek részére keriilt megéllapitasra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, a kérelem elutasitasara 11 gyermek esetében keriilt sor a magasabb egy fére jutd
jovedelem miatt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok koziil hatranyos
helyzeti 147 fo halmozottan hatranyos helyzeti gyermek 14 f6, amely a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 37,21 %, illetve 3,54 %-a. Ez az arany 2017. évben a
hatranyos helyzetli gyermekek szazalékos aranya (33,25) alacsonyabb volt, a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szazalékos aranya (6,46) az viszont magasabb volt a 2018. évhez képest.
Rendkiviili telepiilési tamogatasban 2018. évben 91 csalad (118 tamogatasi eset) részesiilt, dsszesen
1.505.100.- Ft 6sszegben. A rendkiviili telepiilési tdmogatés keret terhére természetbeni ellatasként
a MezOberényben tanulo 1205 f6 didk strandbérletet kapott 6.025.000.- Ft értékben. 2018. évben
felhasznalt keret 6sszesen 7.530.100.- Ft volt.

FelsGoktatasi intézményben tanulok tdmogatiasaban 2018. évben 30 gyermek részesiilt, dsszesen
900.000.- Ft dsszegben.

2018-ban 1500 autobuszbérlet lett vasarolva. 6 honapon keresztiil havonta atlagosan 150 {6, majd
szeptembert6l 4 honapon keresztiil havonta 4tlagosan 150 {6 kapott bérletet.

2018. évben a tavaszi sziinetben 96 {6, a nyari sziinetben 81 6, 6szi sziinetben 78 f6 és a téli
sziinetben 69 6 gyermek vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatdsok jol mikodnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortak ellatasa,
esélyegyenlosége az egyenld banasméd szerint jol mikodik. A gyermekjoléti szolgalat



feladatellatasa rendkiviil Gsszetett, - 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgéalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat
végez. A csaladok komplex segitését célozza meg, ahol a kiilonbozd segité foglalkozasu
szakemberek team munkaban dolgoznak egyiitt. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben
Osszesen 337 gyermekkel €s annak 163 csaladjaval allt segité kapcsolatban. Korcsoportonkénti
megoszlas tekintetében a legtobb gondozott gyermek altalanos iskolaskora, oket kévetik a 14-17
éves fiatalok és az ovodas kortaak, mig legalacsonyabb szamban a 0-2 éves korosztaly jelenik meg a
szocialis segité munkaban. A boleséde kihasznaltsag mutatéi 2018. évben is emelkedést mutattak az
eloz6 évekhez viszonyitottan.

Kiemelendd a célcsoport fejezetének attekintése soran, hogy pl. a Mezéberény Varos Ovodai
Intézménye 6vodaiban rengeteg gyermekeknek, csaladoknak sz6l6 programok, eldadasok, nyilt
napok valésultak meg. Emellett itt is emlitendd a civil szervezetek, igy a TIZVAROS Alapitvany és
a Csaladsegitd Szolgalat programjai.

A Képviselo-testiilet 2018. €s 2019. évben is atfogod értékelést fogadott el a varosban jelentkezo
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol, mely alatamasztja az ezzel 6sszefiiggé HEP
dokumentum megvalosulasat is.

5. fejezetben: A nék helyzete, esélyegyenlisége

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, kedvezétlen munkaerd-piaci helyzetik szamos okra
vezethetd vissza és ez 2018. Ota sem valtozott. A gyermekgondozasi feladatok mellett és a
haztartason kiviil a beteg- €s idosgondozas feladatai is altalaban a nokre harulnak. Mezoberényben
is jellemzo pl., hogy a beteg- és idosgondozoi szakmaban dolgozok is szinte kivétel nélkiil nok. A
dokumentum elkészitése ota eltelt idoszakban sem rendelkeznek a helyi intézmények t6bb adattal a
célcsoportot érintden. Az azonban megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatasban tébb nd dolgozik,
tobb no vesz részt Jarasi Hivatalok altal szervezett képzésen €s a palyazati programokban épitenek a
nok jelenlétére.

Az Onkormanyzati intézmények tovabbra is sajat hataskoron beliil oldjdk meg a nék rugalmas
foglalkoztatasat, 6sszeegyeztetve a munka, a csalad, a gyermeknevelés feladatat.

Mezéberényben a 2019. évi valasztasokon a képviselo-testiiletbe a 12 megvalasztott képviselobol 4
no keriilt, azaz 33 % az aranyuk.

Frdekes adatnak szémit a Mezéberény Véaros Onkorményzata facebook oldalanak adata, mely
szerint a latogatdk 72 % no, 28 % férfi egy 2020. aprilisi adat szerint.

6. fejezetben: Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Mezoberény lakossagszaménak vizsgélatakor megallapithatd volt, hogy a népességszam csokken,
ellenben az idéskortak szama emelkedik és ez nem valtozott az elmult két évben sem. Mezdberény
jellemzéen eloregedd telepiilés. Tovabbra is a személyes gondoskodast nyujtd, idoseket érintd
szocialis ellatasokrol, koztik az idosek atmeneti elhelyezésérol az onkormanyzat a kételezéen
ellatandé feladatai kozott biztositja. Az idosek ellatasaban szerepet vallalo intézmények, civil
szervezetek kozott megemlitendd: Varosi Humansegitd és Szocidlis Szolgéalat, Mécses Szolgalo
Kozosség Egyesiilete, Mezo6berényi Reformitus Egyhdzkézség, Mezoberényi 1. Keriileti
Evangélikus Egyhaz, Mezdberényi II. Keriileti Evangélikus Egyhaz szolgaltatasai és a Kozosségi
Misszid.

Fontos az 1d6s korosztaly szamara, hogy az elmult évben Gjabb DJP lehetéséggel boviilt a varos. A
Szlovak Kozosségi Hazban is lehetdség nyilt az informatikai képesség fejlesztésére. A Fogjunk



Ossze KHE szervezésében boviilt a gyodgyaszati eszkozokhdz és a Mezdberényi Szlovakok
Szervezete munkajanak koszénhetden pedig a gyogyaszati kezelésekhez valé hozzajutas lehetésége.

7. fejezet: A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Palyazatnak koszoénhetden 2019 évben a Varosi Humansegitd és Szocidlis Szolgalat konyhajan
mozgaskorlatozott mosdo és uj, akadalymentesitett bejaré keriilt kiépitésre. 2019. év 0szén az
onkorményzat intézményeinél mobil akadalymentesités, rampaépités tortént, ezzel biztositva a
biztonsagos épililetbe bejutast.

A foglalkoztatds tekintetében az 6nkormanyzat intézményei tovabbra is a torvényi eléirdsnak
megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket.

A helyi dnkorményzat szamos alkalommal kinyilvanitotta, hogy szamara fontosak a telepiilésen €16
fogyatékos személyek. Tamogatta a rendezvényeiket, pl. a ,,Fogjunk Ossze” Kozhasznti Egyesiilet
altal a Fogyatékkal élok Vilagnapjan megrendezett eseményt. Szervezetek, egyesiiletek
partnereként tamogatasat adta palyazataik beadasahoz.

A Mezbberény Viaros és Komyéke Mozgaskorlatozottjainak Egyesiilete segiti a hozz4juk fordulokat
egyéni helyzetiik javitasara iranyuld tanacsokkal, kérelmekkel, jogaik érvényesiilésére. A Fogjunk
Ossze KHE jévoltabol pedig boviilt varosunk, nemcsak sajat intézményiik ellatottai, hanem a varos
lakossaga szaméara, BEMER matrac, Snoezelen szoba kialakitasaval, illetve ortopédiai szakrendelés
bevezetésével.

HEP IT- Intézkedési terv attekintése:

Az intézkedési terv a célcsoportokra legjellemzobb probléma megoldasara irdnyuld vallalasok
voltak, melyeket az 6nkormanyzat, annak intézményei és a helyi civilek orvosolni tudnak, illetve
javitani. A HEP IT rovid tava terveinek hatarideje 2018. december, mig a kozép €s hosszu tava cél
megvaldsitasa 2023. aprilis. Ennek ismeretében az intézmények, civilek visszajelzései alapjan
kertiltek attekintésre a vallalasok:

1. Romik és/vagy mélyszegénységben élok esélyegyenlosége- HEP IT

A célesoporttal kapcsolatban 3 probléma beazonositasa tortént meg és keriilt intézkedési tervben
kijelolésre.

e A Virosi Humdnsegit$ és Szocialis Szolgalat és partnerszervezeteire épitve keriilt vallalasra
rovid tava tervként, 2018. decemberig az adéssagesapda- pénzgazdalkodasi hianyossagok
kezelése érdekében egyiittmikodés kialakitasa. A Szolgalat biztositja a kapcsolattartast a
célesoporttal, tandcsaddsokat szervez, csaladsegités keretén bellil pénzgazdalkodast,
adossagkezelést is végez. Emellett tobb civil szervezet végzi ugyanezt a tevékenységet
illetve az egyiittmiikodés erositését a latokorében €16 raszorultakkal. (pl. TiZVAROS
Alapitvany) Az dvoda intézménye hangsulyt fektet a csaladdal valé szoros egyiittmiikodésre
és személyre sz610 érintkezési formakat elsddlegesnek tartjak. Az egytittmiikddés formai:
Sziiloi értekezletek, fogaddora, csaladlatogatasok.

o Célzott kulturalis kézosségi programok intézkedés a célcsoport kozdsségeinek 1étrejottere
és a pozitiv mintak kozvetitésére fogalmazodott meg, mert beazonositott probléma volt a
kozosségi programok hidnya. FO vonulat lett az egyiittmiikodések kiépitése és sajat
kornyezetben sajat kulturdlis kornyezet kialakitdsa. Az EFOP-1.5.3-16 keretében, a



TiZVAROS Alapitvany szervezésében 2019. évtél megvalosult az Egyiitt sikeriil —
életmodvaltast tdmogatdé programsorozat és az OPSKMM Korhatartalanul — tudatos
életvezetést tamogatd program. A TIZVAROS Alapitvany tovabbi célzott programokkal is
segiti az €rintett csoportot.

A hagyomanyos szakmak kihaldsa megakadalyozasara megvaldsitott népi kismesterség
képzés részben valdsult meg. Az Onkorményzat altal nyert palyazat eredményeképpen az
OPSKMM tobbek kozott mézeskalacs készitd, kosarfonds, nemezkészitd és gyongyékszer
készito képzéseket szervezett.

2. Gyermekek esélyegyenlosége — HEP IT

A varosban a célcsoport szamara kiemelendd, hogy étkezési tamogatasok, nyari étkezés, nyari
taborok, programok szervezése elérhetd elsdsorban a hatranyos helyzetli gyermekek részére. A
célcsoport tekintetében itt is 3 intézkedési terv fogalmazodott meg. Mindhdrom esetében a
megvaldsitasban fontos szerepe volt/van az Onkorméanyzatnak, a VHSZSZ-nek, a Vérosi
Bolesodének, a helyi 6vodaknak é€s a partnerszervezeteknek.

A megszervezett programokkal igyekeztek olyan értékeket kozvetiteni a gyermekek
szamara, amelyek segitik a tarsadalmi beilleszkedést, pozitiv hatdssal vannak személyiségiik
fejlodésére, erositik onbizalmukat és fejlesztik kreativitasukat és megoldast nydjtanak a
jovokép hidanyara. A programok, a tanacsadés, a jo gyakorlatok foként a korosztalyban
megjelend csavargo, csellengd, céltalanul bolyongd gyermekeknek nyijtott lehetéséget.

A pozitiv sziilé6i minta erdsitésére olyan programok szervezése keriilt el6térbe, mely a
csaladot, a sziil§-gyermek jelenlétet célozta meg. A csaladsegités palyazati programokkal,
foglalkozasokkal, taborral, Kincseshazban eléadasokkal, jaték és mese programmal és nem
utolsdsorban sziil6i hatékonysagnoveld program szervezésével igyekezett bevonni a
sziiléket is. Kiemelendé a felsorolt intézmények mellett a civilek kozil a TIZVAROS
Alapitvany munkaja.

Az egészségvédelem, a megelézés, az egészségtudatos életvitel hianya, a megeldzésre vald
ismeretek hianya miatt keriilt megfogalmazasra. Az Onkorményzat hangsulyt fektetett az
elérhetd szlirésekre, palydzat utjan szirébusz elérésére. Emellett az intézmények,
szervezetek eldadasokat, bemutatokat szerveztek. Itt is az onkormanyzat EFOP-1.5.3-16
palyazatai tették lehetdvé a programsorozatokat, taborokat.

3.A nok esélyegyenlosége- HEP IT

A célcsoport szamara 2 teriilet lett kiemelve, a beazonositott problémara intézkedési terv
kidolgozva:

Elsdsorban a gyermekét egyediil nevel6 nék szamara szervezett programok hianya
mentén fogalmazddott meg az intézkedés sziikségessége, hiszen gyakoribb az
elszegényesedés kockazata e csoport esetében.



A nék részére képzések szervezésével biztositott lehetoséget /roma és alacsony
iskolazottsag/ a foglalkoztatasi osztaly, hiszen gondot jelentett a nok esetében az alacsony
iskolazottsag, mely a munkavallalds tekintetében is gondot jelent. A kozfoglalkoztatis
keretében képzéseken vehettek részt az arra nyitott nok.

Mindkét teriilet esetében programokat, kozosségeket hoztak 1étre, illetve biztositva van a
bekapcsolodasi lehetoség a meglévd kozosségekbe. Kiemelend$ korosztalytol fiiggetleniil a
varosban megtalalhaté szamtalan szakkor, klub, egyesiilet, és hogy kozel 60 civil szervezet
varja az érdekl6dé noket. Egészségligyi, lelki és mentalis problémakra tobb hasznos el6adast
halhattak az érdekléddk a varosban az elmult 2 évben. A csaladsegités keretein beliil pedig
egyéni tanacsadas, pszichologus elérhetdsége is biztositott.

4. Idoések esélyegyenlosége- HEP IT

Az id6s emberek aktivitdsanak megorzése kijelolt cél és fontos feladat, és ezért is fogalmazodott
meg 3 intézkedési terv:

A munkalehetéségek feltérképezése az Onkormanyzat részér6l elindult, azonban a
nyugdijas szovetkezet megvalositdsa egyelore akadalyba iitkozott. Itt elsdésorban a
korosztaly Onkéntes munkéba bevonasat lehet emliteni, hiszen a varos rendezvényein
lehetdség szerint részt vesznek.

Az egyediil élok szamara a kozosségek biztositanak védohalot, melyek a varosban jelentds
szamban talalhatok. Pl. a Varosi Nyugdijas Klub szamtalan programja az elmaganyosodas
ellen nytjt lehetoséget. Ezen beliil érdekvédelem, eléadasok, tanacsadas és segitségnyujtas
valamint a hovatartozas érzését is biztositjak.

A masik fontos cél volt az idosek esetében az informatikai képzéshez juttatas, az
informatikai jartassag kialakitasa. Ez teljes egészében megvalosult, az érdeklédok DJP
képzéseken vehettek részt pl. Szlovak Ko6zosségi Hazban. Ez segitette az elmaganyosodast
és egyfajta védohalot is l1étrehozott. Az informacidhoz jutdssal kinyilt eléttiik a vilag, a
kapcsolattartas ezen modjaval pedig a munkdhoz jutas lehetdsége is.

5. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége- HEP IT

A célcsoport egyik legfontosabb megfogalmazott problémaja az akadalymentesités
megvaldsulasa a varosban, a varos intézményeiben. Az akadalymentesités tekintetében
tovabbra is van teendd, hiszen nem tortént meg minden intézmény akadalymentesitése. Az
el6z6 programban megvalosult a feljitott vasutallomas, a helyi jaratu autobusz felszallast
segitd peronja €s a temetd megkdzelitése is mindenki szamara megoldott.

Id6kozben a konyha akadalymentesitése is megtortént, €s ahogy korabban mar emlitve lett,
mobil akadalymentesitések is elkésziiltek ovodék, intézmények esetében. Ezek nem a
végleges megoldasok, de a palyazatok fiiggvényében tovabbi tervezések vannak
Onkormanyzat és intézményei részérol.

Megfogalmazodott problémaként a fogyatékkal élék szolgaltatashoz valé hozzajutasanak

hianya. Célzott sportprogramok lehetéségét pl. a Nyeregben Alapitvany biztositja, illetve
hasonlé szervezetek altal meghirdetett programok.
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e Nehézséget okozott a fogyatékkal élék szamara az egészségmegérzé programokhoz valé
hozzaférés. Rendkiviil fontos esetilkben a célcsoportot tamogatd, dsszefogd egyesiiletek
munkaja, melyek felvallaltdk ezeket a feladatokat. A Fogjunk Ossze KHE, a Mécses
Egyesiilet, az Osvény Alapitvany tSbbek kozott a csoport érdekvédelmét, programok
szervezesét, kozosségek létrejottét, egészségiigyi prevencids szolgaltatasokat valdsitottak
meg.

A helyi esélyegyenldségi programok feliilvizsgalatinak sziikségessége:

A program kulcsfontossagii abban, hogy a telepiilésen €él6 hatranyos helyzetli tarsadalmi
célesoportok helyzete oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési, egészségi és szocialis teriileteken pozitiv
iranyba valtozzon, illetve atfogo képet nytjtson telepiilés szinten.

Az egyenl$ banasmodrol €s az esélyegyenloség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény
(Ebktv.) 31. § értelmében

(1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek onkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési
dnkormdnyzat) dtévente 6t évre szo6l6 helyi esélyegyenl§ségi programot fogad el.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szlikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell modositani.

A HEP Felel6s Forum a beérkezett adatok attekintése soran arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
2018. évben tett kovetkeztetések érvényesek, az Intézkedési terv a megvaldsitis szempontjabol
értékelésre keriilt és az akkor megfogalmazottakat csak megerésiteni lehet. Uj intézkedések
meghozatalara nem érkezett javaslat. A dokumentum néhany adataban tortént valtozas az elmult két
évben, melyet az attekintés tartalmaz, de minden esetben figyelembe véve a HEP, a 321/2011.
(XIL.27.) Korm. rend. 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében kiemelt figyelmet forditva
célesoportjai, a hdtranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a mélyszegénységben élok,
romak, gyermekek, nok, idosek, fogyatékkal élok helyzetére.

Megallapithato, hogy a varos szamtalan lehetdséget biztosit az abban foglaltak megvaldsitasaért, az
IT végrehajtasaért. Az intézmények, szervezetek teszik vallalt feladatukat és ennek készénhetden a
2018. évben vallalt rovid tavu tervek megvaldsitasra keriiltek 2018. decemberig. A tablazat
elemzése mentén a kdzép és hosszii tava cél, melyek az intézkedési pontoknal megfogalmazasra
keriiltek redlisak, és tovabbi megvalositasuk fenntarthatd. Modositani nem javasolt azokat, a
hataridék meghosszabbithatoak. Az attekintés és az IT értékelése a jarvanyiigyi helyzetre vald
tekintettel online keriilt kikiildésre az érintett szervezetek felé és fogadta a visszajelzéseket.

Az elkeészitett irasos anyag ezek figyelembe vételével javasolt elfogadasra.

Mez6berény, 2020. aprilis 20.

Dr Burjan Katalin s.k.
HEP Felel6s Forum vezet6
képviseld

2. Osszegz6 tablizat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
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Elfogadas modja és datuma

I. Mezdberény varos Helyi Esélyegyenloségi Programja attekintése, feliilvizsgalata szakmai és tarsadalmi vitdja online médon megtortént és a visszajelzések rogzitésre kertiltek.

II. A kialakult jarvanyiigyi helyzetre valé tekintette] Mezéberény Varos Onkormanyzati Képvisel8-testiilete képviseletében a polgarmester a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az

Intézkedési Terv) 43/2020.(V.07.) sz. hatarozataval elfogadta.

Mezoéberény, 2020. majus 7.
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