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\ Helyi Esélyegyeniségi Program (HEP) \

\ Bevezetes \

Osszhangban az egyémanasmaodrol és az esélyegymsélg ebmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeaidégi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyeriiségi mentorokrél szolé 321/2011.(X11.27.) Korm. defet és a helyi
esélyegyeriiségi program elkészitésének részletes szabalygmédd 2/2012.(VI.05.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Mezéberény Varos Onkormanyzata Esélyegyeriiségi
Programban rogziti az esélyegyis#g érdekében szikséges feladatokat.

Az esélyegyerdiség (vagy azonos leléstgek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan
alapszik. Az emberek egyésEgét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségren kegészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. valo tekimi&kil. Az esélyegyetiség azt jelenti, hogy
nem elég Kinyilatkoztatni, hogy mindenki egy&nhanem biztositani is kell ennek az
egyenbségnek az éssiefeltételeit. Az esélyegyedseg tehat maga utan vonja, hogy ahol az
esélyek egyebége nem garantalt, ott kompenzaciods intézkedésakrezikség.

A valodi egyenbség napjainkban elérhetetlen. Esély egysddsl nem, csak esély kilonbség
csokkentéegil beszélhetlink.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és gdfiott Esélyegyefiségi Programmal
dsszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valamionkormanyzat fenntartasabarvlév
intézmények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisadi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kildekiatettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§e@di Program megalapozasat szolgalja és folytatasa
272/2013.(VI.24.) sz. hatarozattal elfogadott HelyEsélyegyeriiségi Program
dokumentumnak.

Mezéberény ahhoz, hogy 2018-t6l is hatékonyan, illetve&g hatékonyabban tudja
miikodtetni az intézményhalbzatat, ellatni az 6nkoryaah koteles feladatokat és leh&tég
szerint az onként vallalt feladatok és a fejlesdtéterén is tudjon éte lépni, ismételten
szikséges a feladatok felllvizsgalata, valamintusatdszamok valtozasa fiiggvényében sort
kell keriteni a kotelez és dnként vallat feladatainak atgondolt fejlesatésatalakitasara.



A telepllés bemutatasa \

Mezéberény (németil: Maisbrinn Berin, szlovakul: Po/ny Berin‘ok) Békés megyében, a
Békési jarasban, Békéscsabatdl északra, Békés résthirsa kozt fekivharomnemzetisdg
(magyar, német, szlovak) kisvaros.

A varos az orszag leghatranyosabb helyzetiiletei k6zott van szamontartva. Mberény a
nehéz gazdaségi helyzet ellenére biztositja laksa@indra a stabil intézményhaldzatot és a
meglé\b szolgaltatasok szinvonalat is igyekszik megtariahetségéhez mértervhiteni.

Mezéberény 2012. Ota Befektdtarat Telepulés és Csaladbarat Onkormanyzat. 20/4&n
elnyerte a Kerékpéarosbarat Telepulés cimet. 20¥Beré a legtorvénytiszt@bb varosok
kozott szerepelt Mdiberény a Budapesti Korrupciokutato Kozpont (CRCBagwar
onkorményzatok torvénytiszteletét és atlathatosiégato felmérése alapjan.

A lakossdg lehéségeinek bvitése érdekében az Onkormanyzat nagy hangsulyetfek
nemzetkozitestvérvarosi kapcsolataira, apoljajti azokat, elésorban a kultira, az oktatas
és a sport tertiletén, de a gazdasag szeidptott is kozvetit szerepet vallal.
Testvérvarosok:

Varos neve Orszag Tartomany, tajegyseg Létesitéseev
Gronau Németorszag Eszak-Rajna Westfalia 1991.
Minsingen Németorszag Baden-Wirtenberg 1993.
Kolarové (Guta) | Szlovakia Csall6kodz 2001.
Szovéata Romania Sovidék 2002.
Csantaver Szerbia Vajdasag 2005.

Az iskolak kozott sport, kulturalis kapcsolatoklallak ki német telepiléssel (Wurzen), tébb
romaniai telepilés magyar iskoldival (Marosvasah&zékelyudvarhely), valamint egy

szlovakiai (Poprad) iskolai sportegyesiilettel.

A Mezoberénylsl kitelepitett német és szlovadk lakosokkak ékapcsolatai vannak a

hagyomanyapol6 egyesileteknek, csaladoknak, rok@ko&s az egyhazaknak.

Gazdaséag

Mezéberény foldrajzi- és talajadottsagai igen kededza me#gazdasagi termelés szamara.

A telepllés agrargazdasagara dent a novenytermesztés, és csak kisebb mértekben az
allattenyésztés a jelleizA varos kultertletének 71%-a szantoteriilet, anili/7,81 hektart
jelent (2010-es KSH adat). E tertletnagysagot fgybe véve megallapithato, hogy jelent
természeti és termelési adottsdgokkal bird telspi@éjnalatos médon azonban nijeden a
telepllésen az agrarium altal megtermelteket fglakad ipari hattér (konzervgyarfitéhaz,
gyumolcsaszald, malom, stb.), néhany esetben kilyallalkozasok, csaladi vallalkozasok
formajaban mkodnek.

Mezéberényben az egyéni vallalkozok szama 387 (201)/.Megoszlasukat tekintve 9% a
mezdgazdasag, 15% az ipar, 51% a szolgéltatds, mig 3% reskedelem és vendéglatas
tertletén nikodik.



Egyéni villalkozok tevékenységiik szerinti
megoszlasa (387 db)
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A nyilvantartott 251 tarsas vallalkozas tobbsédio4 a szolgaltatasi szféraban (pénzigy-
ugyvitel, egészseglgy, biztositas), 28%-a kered&purel €s vendéglatassal, 25% ipari, mig
7% mezdgazdaséggal foglalkozik.

Tarsas villalkozok tevékenységiik szerinti
megoszlasa (251 db)
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Kiskereskedelmi Uzletek szama: 201, lUzemanydgtéllomas: 2, gépjarth alkatrész
szakulzlet: 4, élelmiszer vegyes-lzlet: 18, vegymscikk Uzlet: 8, festék-, vaséaru-, barkacs-,
épivanyag uzlet: 10, nagykereskedelmi raktar: 17, étadlen nagykereskedelmi raktar: 3,
haztartasi cikk nagykereskedelmi raktar: O, illatsidzlet, drogéria: 2, Ujsag-papir-irszer: 3
szamitdgép-szoftver uzlet: 1, virdg-kertészeti cikk Vendéglatohelyek szama: 58. Panzio,
szallashely: 9. A féhelyek szama: 447 (mel§bkollégiumi féhely 289).

Mezéberény gazdasagi helyzete a 2008. évben bekovétkgazdasagi valsadg idején
drasztikus romlasahoz vezetett. Novekedett a mugikaliség, az emberek egy jeléstrésze
kilatastalan helyzetbe kertilt. A legnagyobb létsaifaglalkoztaté cég 2009-ben felszamolta
a mintegy 6504t foglalkoztaté vallalkozasat.

A negativ folyamatokkal szemben mara mar pozitivtozasokrél vannak statisztikai
adataink. 201081 a helyi vallalkozasok éstdése figyelhét meg a medfizetett helyi
ipanizési add valtozasabol (nettd arbevétel alapjanefizedIPA). Ez az éveken at tarto
pozitiv folyamat 2017-ben megszakadni latszik. Akdrmanyzat 2016. évi bevallasokbdl
szamitott 2018. évi adGeképessége 154.102.332.-Ft-ra esett vissza, mglysagrendileg a
2015. évi szintnek felel meg.



. .| Naptari . E.|626 é\{hez Lo s E.|626 é\{hez
Adoév by Adoalap viszonyitott Folyo évi ebiras viszonyitott
eltérés eltérés
2015. | 2016. 11.854.726.742.Ft - 219.005.900.-Ft -
2016. | 2017. 11.335.520.247.-Ft-519.206.495.-Ft  204.761.800.-Ff -14.244.100.-F

Az ipariizési adoalapok valtozasa jol szemlélteti a helyimékdds vallalkozasok gazdasagi
erejét. A fenti adatokbol Kinik, hogy a 2017. évi addalap 519,2 millié Ft-talig az ebirt
iparizési add 14,2 millio Ft-tal kevesebb a&zél évi add 6sszegenél.

Az okokat vizsgélva megallapithatd, hogy a 120-asuti Hvonal telepulés terlletére ées
felgjitasa, valamint a 47-es Ut és 120-as vasiMorfal keresztexdéseben folyd fellljaro
épités a kordbbi években jelémtHIPA bevételt eredményezett a varosnak, amely 21
mar nem jelentkezett.

Az oOnkormanyzat gazdalkodasa 2017. év decembertdigil svolt, mikodeési kiadasok
fedezete céljabdl hitel felvételére a rendszergdta nem kertlt sor.

A geotermikus itési projekt sikertelensége, vagyis annakikadésképtelenségéb
szerddésbontds és visszafizetési kotelezettség keldtkemmely hatdsai, kovetkezményei
jelen dokumentum elfogadasa idején még nem latkdigztan.

Az allami tamogatéasi rendszerben utolésh&indencia, hogy a ikoédési koltségek mind
kisebb részét fedezi a tAmogatas/normativa, illetvi@dmogatasok olyan szinten célzottan
erkeznek, hogy azok atcsoportositasa a varos gioks&séen beldl tiltott.

Az el6z6 gazdasagi ciklus alatt - a helyi gazdasagi visakmgszben leirtak szerint - a helyi
cégek, vallalkozasok bevétel oldalrol kdzelitveyémhatosan ésddtek, amely a munkahelyek
megtartasat eredményezte.

Mezéberény Varos Onkormanyzata a rovid és a hosszlUgardasagélénkitési és fejlesztési
programjaban etglleges célként fogalmazta meg a lakossagmegtabtdmarelését. Ennek
érdekében kiemelt feladatként kezeli a varosbarb léwnkahelyek megzésének, Uj

munkahelyek és munkaleldiseégek létrehozasanak kozvetlen és kozvetett ségités

gazdasagelénkités feltételeinek javitasat. A TAORa$bOl épld ipari terilet infrastruktaraja
hatasara a régio befekigtek és munkahelyeinek szama m&gan munkanélkiliség csokken,
a foglalkoztatottsag egyenletesebb lehet.

Osszegzésképpen: Onkormanyzatunk a betélepuhllalkozasok G telephelyeinek
kialakithsaval és fejlesztésével, a vallalkozasiezét elérhéiségének javitasaval, a
vallalkozdi és vallalatkozi egyutttkodések infrastrukturalis hatterének biztositas&epkzeli
el a gazdasagélénkitéshez valé hozzajarulast.

Megkdzelithetség

A telepullés vasuton és kozuton is jol megkozeldthatl20-as vasutbonal mellett, a 47-es
46-0s bkozlekedési utak taldlkozasanal fekszik. Megkoetit még a 470-essfiton, mely
harmadrend féatvonal, a megyeszékhely Békéscsabat Békés valms@sztil koti 6ssze
Mezéberénnyel.

A varos vasutallomasa — a mar fent emlitett — 128zamu Szolnok-Békéscsabédkbishaza-
Arad vasutvonalan érhetel. A Gyoma—Beékéscsaba 32,2 kilométer hossz(U vasat




szakaszt 2014-ben korstsitették, melynek eredményeként Mbeerényben biztonsagos
magasperonok épultek. Az esélyegyeBl biztositasa érdekében a peronok akadalymentes
aluljarokon keresztll kozelithik meg. Az Orient és a Rajna—Duna korridor a nywyabpai
orszagok és Eurdpa dél-keleti régidja, a német ésnsn, bolgar, gordg tengeri kikidit
kozott biztosit 6sszekottetést.

Mezéberényben a belterileti Uthalézat hossza 54,4 kmele 99,7 %-a szilard burkolattal
ellatott. Itt meg kell jegyezni, hogy a varosbatélteatd utakon sok a katyd, és ami ennél
nagyobb probléma a ,pdékhaléséten” megrepedezett felllet. Az utak forgalma a kiésiik
Ota nagymértékben megnovekedett, miként a koztel@univek sulya is. Az utak rdadasul
nem arra a haladasi sebességre lettek tervezvegyddtalan tervezettek voltak - amelyeken
most kdzlekednek rajtuk.

A véros elkerid uttal nem rendelkezik, igy a varoson atéérgalom rendkivil nagy.

Népesség

Mezéberény allando lakossaga: 2017. januar 1-jen 10i8.2delylsl férfiak szama: 5009%f
nok szama: 54156t

Mezéberény kdzigazgatasi terilete 11.853 haGebblterilet 667 ha, kiltertlete 11.186 ha.
A népdiriség a KSH-nal fellelhétadat szerint 88,%fkm?. (a kdzigazgatasi teriilétbés a
2015. janudr 22-én lekérdezett lakossagszamboliszthadat: 90, 78/km")

Lakénépesség
1. szamu tablazat - 10700
Lakoneépesseg szama az ev | 14600
Vegen 10500 -
Fé Vaéltozas| | 10400 |
10300 -
2012 10586 97%| | 10200 -
2013 10532 990p| 10100 -
2014 10345 98% fggg 1
2015 10148 98% 9800 4 E
2016 10013 99% 9700 - , , , ,
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2012 2013 2014 2015 2016

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Méerény varos lakdnépessége (lakéhellyel és
tartozkodasi hellyel rendelké&z szama) folyamatosan cstkken, 2012. és 2016. £uttk673
fovel. A népesség szamanak alakulasardl viszont elhaid, hogy a kornyéken
Mezéberényben a legkisebb a lakossagszam fogyasa.

A 2. sz. tablazat, illetve a kérdiagramok a 2014. &lando népesséeg (bejelentett allando
népesseg) adatait tartalmazza, korosztalyos ésnk&mi bontasban. A tablazatbdl és a
kordiagramokbol megallapithatd, hogy mig a 60-6dséorosztaly tekintetében nincs, ugy a
65 év feletti korosztaly esetében jelmntaranykilonbség tapasztalhaté a férfi éséa n
lakossag létszama kozott. Jelldmzhogy a 0-18 évesek aranya csokken, a lakossag
eléregedése tapasztalhato.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %

nék | férfiak | 6sszeserl nék férfiak
né 5415 5009 10424 52% 48%
0-2 évesek 301
0-14 éves 741 763 1504 49% 51%
15-17 éves 161 169 330| 49% 51%
18-59 éves 2859 2966 5825 49% 51%
60-64 éves 447 406 853| 52% 48%
65 év feletti 1207 705 1912 63% 37%

Allandé6 népesség 6k
0-14 éves
14%

65 év feletti
15-17 éves
3%

18-59 éves
53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak
65 év feletti
14%

60-64 éves
8%

0-14 éves
15%

15-17 éves
3%

18-59 éves
60%

Az oregedési index azt jelzi, hogy 10D ¥4 év alattira mennyi 65 éven felldi jut. A fenti
adatokbdl megallapithatd, hogy Mierény lakossaga eloreg@den van.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Oregedésiindex (%)

128,0%

126,0%

124,0%

122,0%

120,0%

118,0%

nil

2012 2013 2014 2015

116,0%

2016

65 év feletti 0-14 éves |
allando koru &llandé | Oregedési
lakosok lakosok index (%)
szama (B) szama (B)
2012 1868 1553 120,3%
2013 1880 1568 119,9%
2014 1881 1551 121,3%
2015 1903 1540 123,6%
2016 1912 1504 127,1%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az allando lakonépesség csokkenésében

szerepet jatszik az elvandorlas is, amelynek sz&ma utdbbi években jelefgen
megemelkedett. Mig 2013-ban pozitiv az elvandokasgyenlege, az azt kéveévben mar
ellenkes irany figyelhet meg. Ez a folyamat 2016-ra tovabldsgrdott




4. szamU tablazat - Belf6ldi vandorlasok Belfdldi vandorlasok - egyenleg
allando (fﬁ)
jellegii elvandorlas| egyenleg
odavandorlas 50
2012 175 165 10
2013 185 174 11 0 — = |
2014 179 197 -18 5o 2012 2013 2014
2015 140 209 -69
2016 173 243 1106 -100
Forras: TelR, KSH-TSTAR -150

A statisztikai alapinformaciok alapjan Mgxerényben a természetes szaporodas/fogyas
mutatoszama 2016-ban -106 mi szintén, egyértelien a lakossag eldregedését mutatja.
Mindez az 6regedési index (%) diagramjan is lathaté

P . . természetes szaporodas (f6
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas P (f6)

Ve  halalozasok  természetes ° ] | | | |
sziiletések| "™ oo szaporodas (6)
szama P 20
2012 83 163 -80 40
2013 113 141 -28
2014 80 172 -92 60
2015 100 163 63

2016 78 159 -81

Forras: TelR, KSH-TSTAR| -100

Az élveszilletések szama az utdbbi hdrom évben égyesebb, mig a halalozdsok szama ha
lassan is, de ndvekszik. 2016-ra a természetesmdapnyolcvanegydvel cstkkent, vagyis
a halalozasok szama ebben az évben tobb, mintekéssz volt az élve szlletések szadmanal.



Ertékeink, kildetésiink

A HEP a 321/2011.(X11.27.) Korm. rend. 1.8 (2) betiés edirasa értelmében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzaéarsadalmi csoportok, kilondsem
mélyszegénységben@, romak, gyermekek, nok, idések, fogyatékkal ébk helyzetére.
Mezéberény Varos Onkormanyzata mindent megtesz annaéképen, hogy az érintett
célcsoportok a sajat telepllésen jussanak debghez az oktatas, a kultura, a sport, a
szocidlis és egészséglgyi szolgaltatas, a foglaids, a lakhatas, valamint a kdzlekedés és a
kommunikacio teriletén. Lehitéget teremt arra, hogy helyi palyazatok meghisdeie
anyagi tamogatasban részesitse az esélydgpganbiztositasara iranyuld torekvéseket.

Célok

A Helyi Esélyegyenéségi Program atfoqo célja

A HEP célja, hogy a telepulés minden lakéjanak helévé tegye a kozszolgaltatasokat,
biztositsa agyermekek, ik, idések, a fogyatékkal &k és a hatranyos helyzdt — féleg
roma — allampolgarok esélyegyéisiégét.

Mezéberény Varos Onkormanyzata az Esélyegy@ddi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

» az egyertt banasmaod, és az esélyegysel biztositdsanak kbvetelményet,

» akobzszolgéltatasokhoz torteagyend hozzaférés elvet,

* adiszkriminacibmentességet,

* Sszegregaciomentesseget,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egésgye az oktatds és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problérkakplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételévekrint intézkedések érdekében
egyuttmikddik az intézményfenntartd kozpont terileti szereie(tankerulettel).

A HEP helyzetelem# részének célja

Elsédleges cél szamba venai 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet 1.8 (2) bekestun
nevesitett, esélyegyéisegi szempontbol fékuszban éeélcsoportokba tartozék szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

Emellett cél a célcsoportba tartozékra vonatkozatiekinteni a szolgaltatasokhoz todén
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezekeerileteken jelentkézproblémakat.
Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyeggeget elsegit) feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az eigyefinasmaod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigeay végrehajtasuk tervezett itemezését a
HEP (Intézkedési Terv) IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve cél olyan beavatkozasskletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Az onkormanyzat a HEP megvalolsitasara, tovabb&etésere, ellefrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valanainprogramba tortén beépitésének
garantadlasara Helyi Esélyegyésegi Programért Felid Forumot hozott létre
272/2013.(VI1.24.)sz. hatarozattal égkadtet. A Forum vezéje a testlileti dontés értelmében
Dr. Burjan Katalin képvisél A HEP Forum vezéiének feladata és felidsége a HEP IT
megvalodsitdsanak koordinaldsa, a HEP IT végreldagksnyomon kovetése, a HEP Forum
0sszehivasa ésiikddtetése.

Az esélyegyerfiség fokuszban |év célcsoportjaihoz a terlilet aktorainak részvétdléve
tematikus munkacsoportok keriltek kialakithsra adotta tertleten kiizétt célok
megvalodsitédsa érdekében.

Az 6t munkacsoport vezge:

A mélyszegénységbenitil és a romak helyzete: Balint Anna

A gyerekek helyzete: Dr. Sziraczki Magdolna

A nék helyzete: Szekeres Jozsefné

Az idések helyzete: Borgula Gydrgyné

A fogyatékkal ébk helyzete: Hajdu Eimé

ogkrwbE

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

* a hatranyos helyziétk munkaef-piaci hatranyainak csokkentéseével, foglalkozasi
esélyeinek javitasaval,

» a munkasef-piaci szegregacio visszaszoritdsaval,

» hatrdnyos helyzétgyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzélasaval,

» afoglalkoztatasi, oktatasi, egészségugyi, szagi@azgatasi és teruletfejlesztési célok
0sszehangolasaval,

* a kozszolgaltatasokhoz és az egészsegugyi szofgakhoz vald egyedl esély
hozzaférés biztositasaval,

» az esetleges lakéhelyi szegregacio felszamolaséaval,

* a mélyszegénységbenck] romak, bk, kisgyermekesek esélyegyéségével és az
egyenb banasmaod érvényesitésével a megighéinzbeli, természetbeni juttatasokhoz
valé hozzgjutasaval,

* az esélyegyefikég javitasahoz kapcsolddo prioritasi sorrend mégbeasaval,

* a helyben él nehezebb sorsu, tartdés betegségbet egyatekkal &, szegénységgel
kiuszkodk, hatranyos helyzetben I&vsegitésével,

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,

» akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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\ A Helyi Esélyegyeridségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) \

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa \

1.1 A program készitését alird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egydmnasmaodrol és az esélyegysélg
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovaMiian: Ebktv.) dirasai alapjan
veégeztik. A program elkészitésére vonatkozo részaAbtlyokat a torvény veégrehajtasi
rendeletei,

» a helyi esélyegyefiségi programok elkészitésének szabalyairdl éséyeggyenbségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefiégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalymd@bd 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, killénoés figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 208t CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasolgpbldé 1993. évi lll. tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. & |
térvény (tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIXvémy (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
* az egészségugiirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv
» a gyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXitvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkintv
eléirdsaira.

Az egyenb banasmaodrdl és az esélyegymsily ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyéskgi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkedkben felsorolt, EU és nemzeti sirgtratégiakhoz, 4gazati politikdkhoz:
- EU 2020 stratégia,
- Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integréacié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az esélyegyeriiség szempontjabdl relevans célkiéseket tartalmaz:
— Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében ¢aflagztatottsag aranya elérje a
75%-ot.
— A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockadakitett lakosok szamanak
25%-0s csokkentése, 20 millio ember kiemelése gésgeségbl.
— Cél az iskolabol kimaraddk aranyanak 10% ala csitdse.
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Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseijedniss hanyada onallé stratégia,
toérvény, amelyeket med@ott a torvényekben &irt tarsadalmi konzultacié, tovabba az unios
programokban szerepl intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasgnal
eljarasrendjének megfetein mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamatémankerdl
tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika alstudbi célja a termelékenység, a
versenyképesseég javitasa. Az elmutiszhk 6 kormanyzati intézkedései mar alaest ezt

a célt szolgdljdk: béremelés, add- és jarulékcgitéee kozfoglalkoztatds atalakitasa,
kulonbod iparfejlesztési és digitalizacio tdmogaté progremeaz oktatas és képzés az
esélyeket megésitove, versenyképesebbé tétele, az egészségiigyi katidgak fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
A felzarkozas politika az 0] stratégiai és kormatykeretek adta atfogd megkdzelitésmad,
amely a szakpolitikak 6sszehangoldsaval és kompkavatkozasokkal kezeli az orszag
tarsadalmi kohézié szempontjabdl meghataroz6 sropi@blémait.
A felzarkdzas politika célja, hogy
- csOkkenjen a szegénysegben vagy tarsadalmi kirnetessgben ék aranya;
- csOkkenjen a hatranyos helyzegyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyenglljenek a
szegényseg atérokitésének tendenciai;
- csOkkenjenek a roma és nem roma népesség kdozsadedmi kildnbségek;
- enyhiljenek a tarsadalmi és teruleti kizarodaspdgeli, folyamata;
- minél tbbb embert hozzon abba a helyzetbe, hoglosdéget tudjon vallalni sajat
sorséeért;
- afelzarkoztatd programok teljesitményre 6sztondekes teljesitményt varjanak el.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségilygazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészsegugyi cétiései:
a) A szuletéskor varhatd, egészségben eltoltott a&tévdvelése 2020-ra (EU-atlag
elérése 2022-re).
b) A fizikai €s mentalis egészség egyeni és tarsadatidkenek novelése.
c) Egészségtudatos magatartdsegitése, egyéni fetidségvallalas érvényesitése.
d) A terlleti egészség-egyéitienségek, illetve a szlletéskor varhato élettavtm
mutatkozo kilonbségek csokkentése.

.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia szukségességé&issishan az indokolja, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekekdigsi esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelem&zerazoknak a gyermekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobbanibek, akiknél a nélkilozések a legjobban
korlatozzak fejpdésiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklusgsmakitasanak
szikségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalomtkiélaisérdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hiajglenti, hanem azt is, hogy a
gyermekek ditt lezarodnak azok a lelis€gek, amelyek révén j6 eséllyel kapcsolédnak be a
tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba, allampaigsavételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak
a tisztes megélhetéshez.

Roma Integracio Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten (ok&téoglalkoztatas, lakhatas és egészséguigy),
az egyertt banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovaldodtima, a média és a sport
terlletén hataroz meg atfogo ceélokat, a célokhqaed@odo konkrét feladatokat, az ezekhez
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rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhigzséges intézkedéseket. A nemek kdzotti
esélyegyeriiség megteremtését a négy prioritasi tertileten ngafjfftazottakhoz kapcsol6dé
feladatokon és intézkedéseken keresztul kivanjavalésgjtani.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatokéssban tertleti (hatranyos helyiet
térségek, telepllések) és szocialis szempontok@blanyos helyzet, tartdés munkanélkiliség,
alacsony iskolai végzettség, stb.) - illetve ezektsrete - alapjan hatdrozzdk meg a
legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszu tamtosithatjak a legszegényebbek - kdztuk
nagy aranyban romak - valés tarsadalmi és gazdasagraciojat.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjisagbandreiforrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi
integraciojanak ékegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egke mellett a
kirekesztettség, kisodrédas megakadalyozasat, & &ital deklaralt célok atvételét, a
magyarorszagi €s a hataron tali magyar fiatalolokdkapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, daidtt szerepel az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi, egyéni felétségének fejlesztése, integracidjanak segitésgerangkvallalashoz
szukseéges feltételek, a munkavallalas, otthonte&remiisegitése.

1.2 Az esélyegyelibégi célcsoportokat érind helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az allampolgariongondoskodas, egyuttikodési készség ésitését szolgaljaaz a tbrvényi
felhatalmazas, amely szerint a képwskstilet egyes kdzszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat-akadkorébe tartozd dnkormanyzati tigyekben
— tdrvény altal biztositott keretek k6zott — 6natdnérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Méberény Varos Onkormanyzata altal hozott rendeléteke
dokumentumokat:

* 20/2016.(V.31.pnkormanyzati rendeletegyermekvédelem helyi rendszeréi.

e a 6/2016.(111.01.) 6nkorméanyzati rendeletéakasok és helyiségek bérletét és
elidegenitéséél.

e 4/2015.(11.24.) 6nkormanyzati rendeletea pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasokrol

e 1/2014.(1.28.) ©6nkormanyzati rendelete a  helyi munkahelyteremtést,
munkahelymegirzést segié tamogatasrol

* 16/2013.(V.28.5zamu &0z6ssegi egyuttéléalapvets szabalyairdlszolé rendelete.

« 18/2008.(V.26.)MOK szamu rendelea személyes gondoskodast nyuijté szocialis
ellatasok helyi rendszeréél.

« 20/2004.(V1.01.)MOK szamua helyi szocialpolitikai kerekasztalr6lszalo.

+ Mezdberény Véaros Onkormanyzata minden évben biztosiga sziinidei
gyermekétkeztetést a raszoruld gyermekek részére.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi stratégidkkal, telepllési ©nkormanyzati dolentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal 6sszhangban keril megalkotasra a hieR/ek a kdvetkeik:

- 18/2008.(V.26.) MOK szamu rendelet: A személyesdgskodast nyuijtd szocidlis
ellatasok helyi rendszex#r

- Mezdberény Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgalenéezési Koncepcid
(2015-2017)

- Mezéberény Varodntegralt Varosfejlesztési Stratégia (2010.)

- Mezéberény Varos Ifjusagi Koncepcidja 2015-2020. éddks@si terv

- Mezéberény Varos Kozlekedeési Koncepcioja 2015-2019.

- Mezbberény Varos Sportkoncepcidja 2015-2020.

- Mezéberény Varos Nemzetk6zi Kapcsolatok Koncepci6jab22020.

- Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviéaestilete 2015-2019. évekre sz0l6
gazdasagi programja

- Mezéberény Varos Idegenforgalmi Stratégiaja 2015.

- Mezéberény Varos Fenntarthato Fejesének Programja 2015-2018.

- A 2014-2020-as programozasi 6&tak palyazatainak megvaldsitasdban tértén
egyuttmikodéssl szolé megallapodas

- Mezbberény Véaros Kulturdlis Koncepcié 2015-2020.

- Csaladbarat 6nkormanyzat 2012. — Nagycsaladoso&dtitpte palyazati anyaga

- Koltségvetési rendeletek

- Intézményi esélyegyebdegi programok és akciotervek

- Kornyezetvédelmi program

- Mezdberény Varos Onkormanyzatanakrinegebzési és Kozbiztonsagi Koncepcidja
(2010-2014)

2.2 A helyi esélyegyeiségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak baeutatasa

Mezoéberény 2004. jalius 15t a Békési Kistérségi Tarsulas tagja. E tobbcétguiast tiz
(Békés, Gyoma, Médiberény, Csardaszéllas, Bélmegyer, Kamut, Muronyrhda
Kdrostarcsa, Hunya) telepllés hozta létre egyeszadlgaltatasi s kistersegi tertiletfejlesztési
feladatok ellatdsara. Békés lett a szebdérs kdzpontja, jOl kiépitett intézmeényrendszerével
azonban Medberény is atvallalt bizonyos térségi feladatokdl0& elejail két telepllés
masik kistérséghez tartozott.

2013-tol a kistérségek mellett allamigazgatasi ig@zgatasi) terileti egysegk§atasokat is
kialakitottak, a két terileti beosztas nem eseybegA kistérségek kozigazgatasi szerepe
ezzel jelentsen atalakult, az orszag szamos tertletén nmatsz

Mezéberény tagja aKorosok Volgye Vidékfejlesztési Kbzhasznu Egyesuletk, mely
szervezet kildetése, hogy a telepllések vidéki@eben érintett szeréj, az Uzleti, civil és
kozszféra képviséit és a lakossagot egyarant segitsék a Prograndiarrészveételben, sajat
Helyi Fejlesztési Stratégidjuk kidolgozdsaban égeftéajtasaban.



A Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Redszer Létrehozasat Ceélzo
Onkormanyzati Tarsulas 2006 marciusaban alakultagtelepulések kozos célja, hogy a
Tarsulas teruletén talalhato bezart, megéeeliszaki védelemmel nem rendelkeakossagi
hulladéklerakdkat rekultivalja, valamint korséer hulladékgazdalkodasi rendszer
létrehozasaval, az UGjrahasznositast szolgald shelékilladékgyijtés és a komposztalas
széles kdr elterjesztésével csokkentse a lerakdhelyekre &éwilladék mennyiségét.

,KOZEP-BEKESI TERSEG” IVOVIZMIN OSEG-JAVITO ONKORMANYZATI
TARSULAS tagja:

A téarsulds & célja a helyi 6nkormanyzatokat terhetgészséges ivoviz-ellatési kozfeladat
hatékony, de ugyanakkor a lakossagi dijterhek fjétenntvelése nelkili ellatasa.
(Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011vi €CLXXXIX. tdrvény, a
vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVII. térvényyeél jogszabalyok). A fejlesztési projekt, a
beruhdzas 2017-ben befgjdbtt, a tarsulas varhatéan feloszlik.

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére all@z esélyegyeidség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A varos és intézményei kulonkbzszolgaltatdsfejlesztésekre rendszeresen palyaznak,
amelyekhez helyi adat@jések torténnek, azonban a telepulés teljes hidgpére vonatkozo
kutatdsok nem valosultak meg, nem késziiltek.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TE#latbazisbol, helyi 6énkormanyzati
adatokbol, statisztikdkbol, a helyi nyilvantartasok kerlltek Osszeditésre, figyelembe
véve a helyi szakemberek, intézmeények, civil szaztek beszamoloit, tapasztalatait. Tébb
helyen jelezve lett adathiany, mivel a mégélévi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen
még nem allnak rendelkezésre. A kulénbdarrasokbdl szerzett, ugyanazon teruletet &rint
adatok tobb esetben eltérést mutatnak.
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3. A mélyszegénységbendld és a romak helyzete, esélyegydisiége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom aobagiédban, de a hétkdznapi élet
jelensége is és azt jelenti, amikor valaki vagyki tartdsan a létminimum szintje alatt élnek
és szinte esélylk sincs arra, hogya@limebdl kilépjenek.

Mezéberényben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatsiphkatai alapjan 6sszességében
elmondhat0, hogyellatottaik kdorébentendenciaként értelmeziden nodvekedett a tartdosan
szegény csaladok, ezzel parhuzamosan a veszéstepitrmekek szama, csokkent a &kl
motivaltsaga, érdektelenné, apatikussa valtak.|&ptdesen €, szolgalatukkal kapcsolatba
kerllb csaladok jeleris része rendkivil alacsony jovedeléinés egyre rosszabb lakas- és
szocialis korialmények kozott él. Az esetek jebsntészében egyik, illetve mindkét szl
allaskeres, az ezzel jar6 anyagi nehézségek a legtobb csal&odnfliktusokat idéznek &)
melyek kezelése tbbb esetben igényelt segitségatiginés korilmények, és a s¥il
egészségi allapota is romlast mutat, igy a gyerknegsti, lelki fejbdésének feltételei is
kedvedtlenebbek, melyek iskolai sikertelenségekhez, |bktiegségekhez és devianciakhoz
vezethetnek.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell Ikiezamelynek okai tdbbek kozott
tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzgleli és foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetésiarokhoz vezetnek. A helyi
onkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatasansertdrvényben meghatarozott médon és
mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatasi jogeisgban 6% személy feladatellatasba
tortérd bevonasat. Az utobbi években, Mberényben ennek kovetkeztében is érdmret
csokkent az allaskerés szama. Mig 2010-ben 1018 regisztralt munkanélkigitottak
szamon a varosban, addig 2017. hasonliszdkaban 4746f. A valtozas oka lehet a
munkaleheiségek Bvilése, kisebb mértékben a munkaképes koru lakadgagdorlasa.

A Korméany legutobb 2015 marciusdban alakitotta sxacialis ellatérendszert — Iényegében
az oOnkormanyzatokra bizva a fenntartast. MegszZékteta kozponti lakhatasi és
adossagrendezési tamogatast. A rendszeres szosr@@yt sokkal kevesebben kaphatjak
meg. Kulonoésen a nyugdijét alld, nagyjabol 17-18 ezebriek egyeduli esélyként maradt a
k6zmunka, amit koteléz elvallalniuk, ha valamilyen bevételhez akarnaknijutAz
allaskereseési jaradékot kilenc honaprél haromralftatték.

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kdzfoglalkoztaéé a munkat koordinalé szerv tovabbra
is az 6nkorméanyzat, a munkavégzés helyét pediglearimanyzat és intézményei biztositjak.
A telepllés viszonylataban segitséget jelentetiylaxz illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztélyan keresztll igénybe vehéillami tamogatasoknak készonbert 2013-ban 906f
2014-ben 954 vett részt alap- €s szakmai kepzéseken.

Munkaeb-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdastedakélasanak legnagyobb
vesztese a roma népesség, a munkahelyek, az inrgésaa munkasszallas letiségek
bes#ikilése miatt. Neheziti helyzetiket, hogy az aktéveEk kodzott alapkdvetelmény a
befejezett altalanos iskolai végzettség meglétdy raecélcsoport tagjai kérében jeléat
szamban hianyzott és jelenleg is csak a képzé&di@dinszandékardl lehet beszélni.

Emliteni kell, hogy a csaladsegitszolgalat kulonbdy tobbnyire egyénre szabott,
beilleszkedést segditprogramot szervezett és a munkaba valo visszaikbees segitésére
folyamatos csaladgondozast, ségtevekenységet folytatott, illetve civil szervezetes
megoldasokat kerestek.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mezéberény teljes lakossaganak helyzéterd informaciot a telepilés adéképessége, a
személygeépjarfivek szadma/éves add, a maganszemélyek kommunalja adéralékanak
mértéke.

A varos jovedelemszeré képessége, szemeélyi jovedelemadé adatok 2013-2017.

2013 2014 2015 2016 2017
Adofize®k szama () 7.938 7.815 7.954 8.112 8.121
/halmozott/
Adéefd-képesség 124.941.548 128.956.478 155.260.945 155.507.964 .7681710
Személygépjariivek szama 2.454 2.460 2.528 2.606 2.711

Személygépjarivek-éves

ado (kivetett) * 12.025.938 12.306.086 12.725.416 13.135.2p4 1328%0.

Maganszemélyek kommung

Py . . 30.503.947 35.949.336 35.387.054 23.261.6p6 141993.
adgja hatralék

* Csak az 6nkormanyzatnal maradé 40%

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatasssbgitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szold
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) 8. § (@@kezdése értelmében kildn térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellasmsan
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi visgmk alakulasat,
c) dontéseinek &készitése, valamint veégrehajtdsa soran figyelembsziv azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az &llami foglalkoztatasi szerviktdesi feltételeinez és fejlesztéséhez tamogatast
nyujt.
A tablazatokban szerdgphdatok segitségével a telepuléstunkre jeliefoglalkoztatottsagot,
munkaeé-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat mastakdtal is
odsszevetjuk.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanékiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresk szdma és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépességaf nyilvantartott allaskeresék szama ()
ev né férfi O0sszesen né férfi 0sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2012 | 3622 | 3713 7335 429(11,8%| 384 |10,3%| 813 | 11,1%
2013 | 3617 | 3686 7303 315| 8,7% 309 | 8,4% | 624 | 8,5%
2014 | 3591| 3624 7215 299| 8,3% 325 | 9,0% | 624 | 8,6%
2015 | 3522 | 3576 7098 314| 8,9% 282 | 7,9% | 596 | 8,4%
2016 | 3352 | 3304 6656 266| 7,9% 270 | 8,2% | 536 | 8,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A 3.2.1. szdmu tablazat éves szinten mutatja gikdeen & aktiv korl lakossag nemek
szerinti lebontott |étszamat, valamint az adottedvinyilvantartott allaskerék létszamat,
szazalékos aranyat. A fenti adatokbdl lathatd, hagwyilvantartott allaskerék szazalékos

ardnya a vizsgalt ibzakban csokkent,6k és férfiak hasonld aranyban szerepeltek a
nyilvantartasban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint

2012 2013 2014 2015 2016

nyilvantartott allaskeresék szama 6sszese|f6| 813 624 624 596 536
20 éves és fiatalabb 6 30 37 39 40 30
%| 3,7% 5,9% 6,3% 6,7% 5,6%

2125 &y fo| 134 81 92 80 71
%| 16,5% | 13,0% | 14,7% | 13,4% | 13,2%

26-30 év fo 96 69 70 90 56
%| 11,8% | 11,1% | 11,2% | 15,1% | 10,4%

31-35 év f6 90 60 75 56 42
%| 11,1% | 9,6% | 12,0% | 9,4% 7,8%

36-40 év o 72 70 66 66 71
%| 89% | 11,2% | 10,6% | 11,1% | 13,2%

41-45 &v o 92 61 56 57 55
%| 11,3% | 9,8% 9,0% 9,6% | 10,3%

46-50 &v f6 98 63 60 51 58
% | 12,1% | 10,1% | 9,6% 8,6% 10,8%

51.55 gy f6 96 78 70 56 49
% | 11,8% | 12,5% | 11,2% | 9,4% 9,1%

56-60 dv fo| 101 97 78 66 66
%| 12,4% | 155% | 12,5% | 11,1% | 12,3%

61 év felett 6 4 8 18 34 38
%| 0,5% 1,3% 2,9% 5,7% 7,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeé&scsoportjat sikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathatd, hogy legkisebb aranyban a 28néaluli lakossag korében talalhatoak
regisztralt munkanélkuliek. Ennek magyarézata leegy a 16. életéviket betoltott lakosok
tbbbsége még az oktatasi rendszerben foglal hekgetépiskolaban, vagy azt koéven
felséfokl szakképzésben vagy fétktatasban vesz részt. A vizsgalivsdakban bar az
allaskeresk szama csokkent, annak korcsoportonkénti megasaikapjan 36-40, valamint a
61 év feletti lakossdg aranyanak tukrében az naetk&iugré névekedés tapasztalhatd a 61
ev feletti lakossag korében, mely a 2010 ota zagpcszetes nyugdijkorhatar emeléssel,
valamint a korkedvezményes nyugdij megsziintetéséteht 0sszefiiggésben. Ezen felll
altalanossagban is megallapithato, hodigédbb korban a mobilitasi képesség csokkenésével
egyenes ardnyban novekszik a kiszolgéltatottsagnmennyiben helyben nincs lebstg a
foglalkoztatasra, az &debb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkarigiki Az
onkorményzat altal dkodtetett kdzfoglalkoztatasi programok probaljakemsialyozni az
idésebb korosztéalyra és egyéb hatranyos helyzetbeh |Bwsokra nehezéd foként az
alacsony mobilitasi lehéségeikiél fakadd terheket azzal, hogy helyben biztositanak
allaslehetséget szamukra.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 naghrégebben munkanélkiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili

& 6 6 %

né | ferfi O0sszesen | né |férfi | Osszesen N6 férfi 0dsszesen
2012 429 | 384 813 254 163 417 59,2% 42,4% 51,3%
2013| 315 | 309 624 155 133 288 49,2% 43,0% 46,2%
2014 299 | 325 624 146 137 283 48,8% 42,2% 45,4%
2015| 314 | 282 596 142 127 269 45,2% 45,0% 45,1%
2016| 266 | 270 536 156| 136 292 58,6% 50,4% 54,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A 3.2.3. szamu tblazat j6l mutatja, hogy béar asmralt munkanélkiliek aranya csokkent a
teleplilésen, tovabbra is sulyos problémat okoz #asrélkiliek visszakerllése a
munkaeépiacra. A nyilvantartott allasker@s kozott a tartds munkanélkiliek aranyanak
novekedése lattatja, hogy tobbséglik olyan mumkéaron hatranyt okozo ténydzl birhat,
mely megléte tartosan akadalyozza az elhelyezkedédlyen tényei lehet a mar emlitett
idés kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy almaimaban szerzett gyakorlat hianya is.

3.2.4. szamu tablazat - Palyake#idallaskeresik szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresik szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2012 | 859| 912 1771 39 4,5% 46 5,0% 85 4,8%
2013 | 827| 909 1736 43 5,2% 42 4,6% 85 4,9%
2014 | 811| 869 1680 44 5,4% 35 4,0% 79 4,7%
2015 | 785 832 1617 a7 6,0% 39 4, 7% 86 5,3%
2016 | 764| 822 1586 39 5,1% 35 4,3% 74 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresdk szama

2012 2013 2014 2015 2016

mndk mférfiak

A 3.2.4. tabldzatban lathat6, hogy a vizsgaftsihkban a palyakeéd18-29 éves fiatalok
kozott az allaskerék aranyaban kis mérték csokkenés figyelhét meg. Aranyuk a
munkanélkuliek k6zott gyakran a szakmai gyakorlanyabdl fakad. A fiatalok ugyanis sok
esetben hiaba rendelkeznek megtelebkolai végzettséggel, a valds, gyakorlatban
elsajatithatd tapasztalatuk hianya miatt nem alkafdk oket a munkaltatok. Az
iskolarendszerbe épitett szakmai gyakorlatok &lsainvonaltak, igy ezek csak bizonyos
esetekben nyujtanak megoldast a fenti probléméamatos kiemelni tovabb4, hogy a fiatalok
szama a telepuilésen az elmult években folyamatesaikken, mely a magasabb mobilitasi
kedvvel és lehéséggel figghet 6ssze. A 18-29 éves palyaldezl nagyobb lélekszamu
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teleplléseken hamarabb taladlnak végzettséguknekfetalég allast, tobbségik meég
csaladalapitas &t allva konnyebben valtoztat lakohelyet az idedlimnka kedvéért.

b) alacsony iskolai végzettsdigk foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt spenjg a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegényseg vizsgalatanal, mind a jovedelmi és govmdielyzet elemzésénél is kiemelésre
keril. A mai, rohamosan féflé6 vilagban a szakmak, munkakorok egyréteiesebben
specifikalodnak, azok fiveléséhez, betbltéséhez specidlis iskolai végznetksé
szakképesitések szikségesek. Terrmészetesen aawp@ bizonyos szegmensei tovabbra
is felszivjak az alacsony iskolai végzetisdégkosok egy részét, azonban ezen munkakérok
szama is véges, igy megféleskolai szakképesités, végzettség hianya egyéregirhatranyt
okoz a munkaépiacon valo elhelyezkedésben.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népsey

15 éves és igsebb 15-X éves legalabb

. . ) altalanos iskolat
lakossag szama 6sszest z .
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szadma
év

osszesern né féerfi | 0sszeserl né ferfi Osszesen né ferfi

f6 fo fo fo fo fo fo % f6 % f6 %

2001] 9374 4933 4441 7817 4000{ 3817 1557 |16,6% 933 |18,9%| 624 |14,1%

2011] 9232 4816| 441 8353 4334 4019 879 | 9,5% | 482 |10,0%| 397 | 9,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Mezéberényben 2001 és 2011 kozo6tt 7%-kal csokkenttaldébs iskolai végzettséggel nem
rendelked, 15. életévilket betoltott lakosok szama. A 3.8Zamu tablazatbol kiolvashato,
hogy csokkent a férfiak éssk kozotti kilonbség: 2001-ben a &i takossag 18,9%-a, a férfi
lakossag 14,1%-ka nem rendelkezett altalanos iskéfgzettséggel, 2011-re ez az arafig n
esetében 10%-ra, férfiak esetében 9%-ra szelidlt.

3.2.6. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiliekzdma iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
év a!laskgresbk 8 altalanosnal alacsonyabl el A £ altalano'snal .
szama 0sszesel < z 8 altalanos magasabb iskolali
végzettség , ,
végzettség
Fé fé % fé % fé %
2012 813 47 5,8% 303 37,3% 463 56,9%
2013 624 41 6,6% 209 33,5% 374 59,9%
2014 624 40 6,4% 242 38,8% 342 54,8%
2015 596 42 7,0% 251 42,1% 303 50,8%
2016 536 30 5,6% 213 39, 7% 293 54,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.6. tablazatban lathato, hogy 2013 és 201@tkdaz nyilvantartott allaskerék iskolai
végzettség szerinti megoszlasa kis mértékben,aliekatt. A 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkéz aranya kis mértékben csokkent, de a munkanékiaiég mindig
tébb mint 50%-a tartozik ebbe a csoportba. A 8lai@snal alacsonyabb végzettisek)
aranydban mindossze 1%-0s csokkeneés lathato, r@igllanossal rendelkéz szadma kis
mértekben étt.

3.2.7. szamu tablazat - Felsttoktatasban

résztveik 3.2.8. szamu tablazat - Felfttoktatasban résztvewk szama kdzépfoku iskoldban

altalanos iskolai | 8. évfolyamot fel:'(')tfgl?tfaotlgiba szakiskolai szakkozépiskolai|  gimnaziumi
felnéttoktatasba | felnéttoktatasba ° ) felngttoktatasban felnéttoktatasba | felnéttoktatasba
e z “ n résztvebk a ) = 2 = 1
n résztvebk n eredményesen| — résztvebk n résztve\6k n résztve\6k
&y szama elvég#k szama év
f6 Fo % 6 6 % f6 % f6 %
2013 na n4 na 2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.g n.a
n.a n.a
2015 na n4 na 2015 n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a nal na nal pa
2016 n.a n.g n.a
2017 na n4 na 2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigatéga Informacios Szolgalat
(TAKISZ)

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és
Kézigazgatasi Informéciés Szolgalat (TAK)SZ

Felnsttoktatasban résztvékrél adattal nem rendelkezik a teleptlés, valaminssfeku
intézményekben tanulé roma fiatalokrél sincseneitaidk. Kozépfoka felbttoktatasra a
vonzaskorzetben nyilik lehitég, azonban a m&zerényi tanuldk létszamardl a statisztikak
nem tartalmaznak elkulonitett adatot.

A hianyzo adatok ellenére altalanossagban elmoddheigy a telepilésen nyilvantartott
munkanélkuliek kozott még mindig nagyon magas azwéinya, akik csak alapfokd
végzettséggel rendelkeznek. Kozépfoku végzettsiagyhban a szakképesitések tobbsége sem
szerezhét meg, igy ezeknek a lakosoknak a tdbbsége a muipgiaercsak olyan tertletein
tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specialis szadtal nincs sziksége. A 16. életév
betbltésével Magyarorszagon mejsk a tankotelezettség, igy semmilyen jogszabéiyl al
biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat kgayszeritsuk” arra, hogy kozépfoku
képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kisdHkképesités megszerzéséenek egyik
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lehetiségeként alakult ki az utobbi években, hogy a ayilartott allaskerésaz illetékes
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresplilkdzfoglalkoztatasi program keretein
belll, a munkavégzés aldl felmentve szerez valaniokumentalt szakképzést.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiliberd kezelend, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, aneMycélja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriljon azédleges munkaépiacra. A kozfoglalkoztatas a
jelenlegi piaci és gazdasagi kérnyezetben szaniotehetséget jelent a hatranyos helyizet
allaskeresk — kiemelten a foglalkoztatast helyettési@mogatasra (a tovabbiakban: FHT)
jogosultak — atmeneti jelléghatarozott idtartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashopdsalodd, valamint egyéb térvények
moédositasardl szélo 2011. évi CVI. térvény meglatZa, hogy kozfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik fogléiioatdoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja aztkslehet kozfoglalkoztaté:

A kozfoglalkoztatasi thamogatdsok tipusai:

— rovid idétartamu foglalkoztatas thamogatasa

— hosszabb iétartamua kézfoglalkoztatas tAmogatasa

— orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

— start munkaprogram tamogatasa

- kozfoglalkoztatas mobilitAsat szolgalé tamogatas

- vdllalkozas részére foglalkoztatast helyettesémogatasban (bérpétld juttatasban)

részesill személy foglalkoztatasahoz nyujthaté tAmogatés.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfogtaitatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénaigdij). Ennek megfeléén -a
munkabérhez hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bém igameg kell fizetni a munkaltatoi
terheket, valamint a kozfoglalkoztatott brutté Wétéis levonasra kerllnek az ado- és
jarulékterhek.

2013 és 2016. kozott az allam altal meghatarozélbkc elérésének egyik meghatarozo
programja volt a Kkistérségi start mintaprogram,amaht a kés8bb erre épldl start-
munkaprogram. Meiberényben 2013-ban még csak 3 terilleten -6geezlasag, belviz és
erdd — 2015-8l mar tobb terlleten is indult értékterémtprogram. Az illegélis
hulladéklerakok felszamolasara inditott programjacélolt, hogy a kil- és belterlleten
taladlhato lerakott, elhagyott hulladék eltavolitakeriljon, tovabba a felszaporodott illegélis
hulladéklerakok megszintetésével és az idiétl lerakasok megakadalyozasaval a
kornyezetet rendben tartsuk, 4poljuk. A koézut paogoan a belterileti Uthalozat javitasa,
karbantartasa, a jardak épitése, javitasa, térliutkd lerakdsa, utak padkazasa, vagyis a
megléw értékeink allagmegovésa, valamint az eldregedettaszakaszok feldjitasa volt a
célunk. A helyi sajatossagokra eépulprogramelemben tébb, kulonkdbzterlleten
tevékenykedtek a kozfoglalkoztatottak: térkdvekgripttak, melyek lerakdsa a fent emlitett
kozat programon keresztil valosult meg; facsemetgkeis, szil, nyarfa) telepitettek a varos
szélén, vizelvezétarkok mentén; a mar telepitett éretrtletet, illetve a meglévfasorokat
gondoztak, ©6nkormanyzati tulajdonu foldteruletekearlagti mentesitést végeztek, ami
nagyban hozzajarult a pollenszenmyazs csokkenéséhez; az intézményekben felljitast
végeztek, ezzel is ndvelve megiéertékeinket. 2016-t6l a helyi sajatossagu prograbelil
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a medgazdasagi programban termelt cirokbdl skpt készitettek a kozfoglalkoztatottak,
2017-6l pedig rongysényegszovesseldvillt a programelem, melyre a kdzfoglalkoztatottakat
szintén kozfoglalkoztatasi programon keresztil \szestt képzéssel készitettink fel. A
mezdgazdasagi programelemben o©nkormanyzati tulajdomileteken zo6ldségnévények
/burgonya, voréshagyma, étkezési tok/ termesztakswit meg. Minden évben a termés egy
része szocialisan hatranyos helyizemberek, csaladok megsegitésére, természetbetothy;
szocialis segély formajaban kerult kiosztasra, math a Varosi Humansegités Szocialis
Szolgélat konyh4janak és a Varosi Bélis konyh4janak zoldség alapanyaggal valo ellatasat
segitettik téritéesmentesen. A megtermelt novénygk eésze a kovetkéz évben
szaporitéanyagként kerul felhasznaladsra. Az onkoyasti tulajdonu kertészetben féliahaz
felépitését valositottuk meg, teljes mértékben égizikoztatottak munkajaval. A foliahaz
épitésének célja az volt, hogy a &alsiekben killtetni kivant virdgpalantékat neveljjimajd

a kovetked evekben zoldségnovények termesztésével a VarosidHsegii és Szocidlis
Szolgalat konyhdja szamara, tdbbféle alapanyadjérrlieszallitdsra. A programok tovabbi
kiemelt sajatossaga maga az értékteremtés, a Kalkdortatottak munkajukkal hozzajarulnak
a telepllés éapolasdhoz, a gyermekétkeztetés taasddpmiz, a szocialis természetbeni
ellatasok megteremtésehez, kodzben elsajatithatnak mankavallalashoz szikséges
kompetenciakat is.

Az Onkormanyzatok, mint kozfoglalkoztatok esetébem hosszabb dtartamu
kozfoglalkoztatas keretében, mas foglalkoztatokre#t orszagos kozfoglalkoztatasi
programokhoz kapcsoléddan a kozfoglalkoztatok igésyerint indultak szakmai képzések,
amelyek — a képzeés jellegétliggoen - tanusitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszeénzss
zérultak. A képzéseknek kést célja volt, ezek jelenleg is kiemelten fontosak:
foglalkoztatok mar meglévdolgozoikat is tamogathatjak azzal, hogy munk&lwégzésehez
szikséges szakképesités megszerzéséhez ségitikde az alacsony iskolai végzetiség
allaskeresk beiskolazasara onallo programok is indulnak. krre kivant eredmény mindkét
esetben az, hogy az Uj szakképesitéssel a dolg@®jintegraldodjanak az €idleges
munkaeépiacra.

3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatdsban résawvik szama

Kozfoglalkoztatasban NEZOE el o
v Kozfoglalkoztatasban| résztvewk aranya a K(?éfsozgg\llattal\lzorz;?rtlgib/an ar;iszatva?z\ba[(?ir\r/] ?(Em
résztvewbk szama | telepulés aktiv koru " . y o
P , ciganyok szama roma / cigany
lakossagahoz képesit ! ?
lakossaghoz képest
2013 64,6 0,008% n.a n.a
2014 93,71 0,012% n.a n.a
2015 125 0,017% n.a n.a
2016 121 0,017% n.a n.a
2017 125 n.a n.a n.a

Forras: Onkormanyzat adatai
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Ahogy a 3.2.9. tdblazat adatai is mutatjak, a kglzi@oztatasban résztvél aranya az aktiv
koru lakossaghoz képest az elmult években névekddehek magyarazata a fent emlitett
szakképesités megszerzéséisedit programok elinditasahoz Kkitik. 2013 végén az
onkormanyzatnal alapkompetencia és kompetenciaésépzindultak, 2014 és 2017 kozott
pedig szamos, szakmai képzés indult: gyermekfeldgyeelepliléskarbantartd, hazi
betegapold, parkgondozé, kertész, konyhai ki§egtb. Kulonb6# indittatassal indultak 6.-
7. osztalyra felzarkoztato, valamint 8. osztalyégkeseére iranyuld képzések. Utdbbiakra
kiemelten sziikség lesz a jiben is, hiszen még mindig magas a befejezett atialéskolali
végzettséggel nem rendelkézszama a telepilésen, akik nagyobb eséllyel valaeksan
munkanélkulivé. A nagy létszdmban bevont allas i@k képzésének eredményeként
varhatéan a kovetkézévekben tovabb csdokken a munkanélkiliek szamamiat Ujabb
szakmai képzésekbe bevonhatévad valnak azok az akdigiliek, akik a 8. osztaly
megszerzeése nélkil korabban ezekben nem vehestzk ré

Sziikséges azonban Ujbol hangsulyozni, hogy a kéafkmtatas csak atmeneti megoldast
nydjt a munka nélkil maradt lakossag szamara, redet [tartdés célként meghatarozni a
kozfoglalkoztatasi programban valé részvételt.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének miitdisi, informaciés és egyéb
ténye®i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségbeniikdodé foglalkoztatasi programok
stb.)

A foglalkoztatas mutatoja lehet a munkahelyek,allatizasok szama.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valdéohzaférés esélyének helyi potencidlja -
vallalkozasok

v regisztralt vallalkozasok szama a Kiskereskedelmi vendéglatéhelyek
telepllésen Uzletek szama szama
2013 1402 191 52
2014 1417 200 56
2015 1410 196 57
2016 1423 201 58
2017 n.a. 201 58

Forras: TEIR, T-Star, 6énkormanyzat adatai
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A tablazat adatai szemléltetik, hogy az elmult Bervminimalisan, dedtt a kiskereskedelmi
uzletek és vendéglatohelyek szama, vallalkozasakulibk. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya , Allaskerask vallakozova valasat &egit” tamogatassal segiti az allaskeites

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valdohzaférés esélyének helyi potencidlja

kdzlekedés
elérhetéség autobusz atlagos vonatjaratok atlagos utazasi kerélf/;;?éﬂton atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | utazasi idé atlagos szama id ’gvonattal meakszelithe- | idé I?erék -
autéval munkanapokon | autébusszal | munkanapokon 0 gt(’iség ¢ p
Legk&zelebbi
centrum 10-15 perg 26 20 perg nincs nincs van 35-40 perg
(Békés)
%Z?éiiig;g?ly 20-30 perg 45 40 perg 25-25 dh 25 perg van 60-80 perdg
I(:ngggé)sest) 150-180 per 1 4 6ra 15-15db| 150-180 per¢ nincs 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormangaktai

A helyi vallalkozasok az aktiv koru népesség capk részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalas sordn fontosnaaskorzetekben lévmunkahelyek
elérhebsége. Meéberény kdzponti helyet foglal el a térségben, vigiag nagy az atmeén
forgalom és a tomegkozlekedés rendszere is joUki@pvarosban.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkexdpiacra valdo atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzézhealo hozzaféresuk

A Békési

eséllyel tudjanak elhelyezkedni azélkeges munkaépiacon.

Jarasi

llyen tbbbek kozaott:
» a Tisztitas-technoldgia szakmunkas képzés, valahairgoncavezét képzes

Hivatal

Foglalkoztatasi

Osztélygékdztatasa alapjan az alabbi
szolgéltatasokat biztositja a munkgsacra valdo atmenetet megkonyfirogram keretében
2018. évben. A GINOP 5.2.1-14 Ifjisagi Garancia d®aer és a GINOP 5.1.1-15 Ut a
munkaeépiacra” elnevezésprogramok keretében biztosit lebstget regisztralt allaskerds
szamara, tamogatott képzések elvégzésére. A prograélja, hogy az allaskekdsnagyobb

Tovabbi képzések, amelyek békéscsabai helyszirinlamak:
» szakképesitéssel rendelkkmek nyelvi képzések. Angol nyeléb alap-,
kozép- és feldfoku nyelvvizsga felkészitképzéesek, német nyekifbalap- és
kozépszini nyelvi képzések indulnak.
» tamogatott formaban gépjaiinezedi képesitések, ,C+E+Tehergépkocsi”
vezebi alapképesités és ,D” kategoria+autdbuszu@zdapképesités.
« Asztalos, Elektronikai fiszerész, Epilet- és szerkezetlakatos, Fegyveres
biztonsagior, Gyermek- és ifjusagi felligyel Logisztikai és szallitmanyozasi
ugyintéd, Nyomdaipari technikus, Pék, Pénzigyi-, szamviiglyintés,
Raktaros, Személy- és vagyonVallalkozasi és bérigyintézVillanyszereb.

Az allaskeresk a képzes idejére jogosultak keresetpotld juttatéas lakohely és a képzeés
helyszine kdzo6tt az utazasi koltséget is megténitthamint a teljes képzési dij és azéels
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vizsga koltsége sem az ugyfelet terheli. A program&ja a 25 év alatti fiatalok, valamint a
25-64 év kozotti allaskerél, kiulonos tekintettel az alacsony iskolai végzejtsel
rendelkedk segitése. A képzés elvégzesét kéemwt az Ugyfeleknek lehidége nyilik
tamogatott foglalkoztatasra, lakhatasi és vallatk@zvalasi thamogatésra.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val®hzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

vonzaskozpontban

van/nincs Felsorolas
civil szervezetek képzései, palyazati
programjai  (TIZVAROS  Alapitvany,
_ o L Mécses Sz: )
fiatalok foglalkozt_r?ltgsat megkonngit van EFOP-1.5.3-16-2017-00097
programok a telepulésen Telepuléseinkért
EFOP-1.2.11-16-2017-00002 A véros a
Tiétek a varos Ertetek
fiatalok foglalkoztatasat megkonngit van Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
programok a vonzaskdzpontban képzései, programjai
Pro Novum Innovécios Egyesilet (a Varosi
Humansegdt és Szolgalattal kozds
az oktatasbdél a munkadgiacra vald szervezésben) »Innovacioval a
atmenetet megkonngit programok a  van kdozosségekeért" (EFOP-1.3.5-16-2016-
telepiilésen 0027)
gyakorlohelyek biztositasa a telepilés
intézményeinél
thmgrﬁ:aa{sfbn?:agibrr?#yz’t( ﬁgﬁ;ﬁno\/kalil van Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
programok

Forras: helyi adatgyjtés

A tablazat szemlélteti a varos intézmeényeinek @ogait is, melyek tovabbi segitséget

jelentenekaz érintett csoportoknak.

f) munkaeré-piaci integraciot segib szervezetek és szolgaltatasok felterképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaémpiaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatési programok)

Mezéberényben jonak mondhatd az egyiitdés a Polgarmesteri Hivatal, a Mberény
'17 Kft. a tobbi 6nkorméanyzati intézmeény, a Békéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
valamint a varos civil szervezetei kozott. Lélséigeikhez mérten valamennyien palyazatok
és a programleh&tégek kihasznalasa mellett segitik a murtkgéaci szolgaltatasokhoz valo

hozzaférést, a képzések és foglalkoztatastését.
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3.2.14. szadmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valdhzaférés esélyének helyi potencidlja - fditiek

van/nincs

Felsorolas

feln6ttképz programok a telepulésen

van

- TiZVAROS Alapitvany képzése (targoncaveipt

- Origami alapok — pedag6gusok szamara szery|
képzés

- Sz6\W szakkor (90 6ra- OPSKMM) szervezésél

- IKER I. és IKER Il. 35-35 o6ras, 16-65
kozottiek szaméara szervezett szamitastech
képzések (4 db)

- GINOP-6.1.1.15-2015-00001 JAlacso
képzettséiek és kdzfoglalkoztatottak képzése”

- GINOP-6.1.1.15-2015-00001 LAlacso
képzettséiek és kozfoglalkoztatottak képzés
motorfirész-kezei

- GINOP-6.1.1.15-2015-00001 LAlacso
képzettséliek és kozfoglalkoztatottak képzés
szow (G6111604T76)

- Konyhai kisegié képzés (E-000104/2014/A O}
2181101

2018-19-ben megvaldsuld képzédekOP-1.5.3-16

- Gépiras, szbvegszerkesztés 90 Oras

- Mézeskalacs 60 6ras képzés

- Kosarfonas 60 6ras képzés

- Nemezkészft 60 6ras képzés

- Gyékény, csuhé, szalmakégz0 oras tanfolyam

- Bornout tréning koziivelodési szakembere
szamara

DJP (GINPO-3.-3.-1-16-2016-00001-898) keretél

- Eszkdzok hasznélata — egyéni és csoportos ke
keretében is

- Szamitégépes képzés 65 éven felllieknek
egyéni és csoportos képzés keretében is

ezett
en
Y,
hikai

ny

ny
5e”

ny
5e”

KJ

k

hen
BpzEés

is -

feln6ttképz programok a
vonzaskozpontban

van

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly képzé
programijai

sei,

egyéb munkaérpiaci szolgaltatasok a
teleplilésen

van

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly képzé
programijai

- Pro Novum Innovaciés Egyesiilet (a Varosi
Humansegtt és Szolgélattal kbzos
szervezésben) ,Véthalo a csaladokért" —
EFOP-1.2.1-15

- Csaladsegdt programjai
munkanélkulieknek

tartésan

sei,

egyéb munkaérpiaci szolgaltatasok a
vonzaskozpontban

van

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly képzé
programjai

sei,

Helyi foglalkoztatasi programok a
telepilésen

van

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly képzé
programjai

sei,

Helyi foglalkoztatasi programok a
vonzaskozpontban

van

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly képzé

sei,

programjai

Forras: helyi adatgyjtés
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Az o©nkormanyzat mellett pl. a TIiZVAROS Alapitvanyrikett tzemében 7 &f
foglalkoztatasara kerilt sor. Eiimégy © hatranyos helyzét egy H pedig kabitészerfidg
szenvedélybeteg volt. Terveik k6zott szerepel, hatatartast is elinditsanak.

g) mélyszegénységben & és romak telepilési dnkorményzati sajat fenntartad
intézmeényekben tortéré foglalkoztatasa

A telepilésen az érintett célcsoport esetében &wriranyzati foglalkoztatas javarészt a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztil valésuprés alkalmazzék tébbek kozoétt a roma
lakossagot. A kornyéz nagyvarosok cégei EU-s projekteknek koszosdreta célcsoport
bevonasaval efsorban betanitott munkédsként alkalmazzak a romapssdgot. Az
onkormanyzat intézményeit attekintve elmondhatogyhdielyi roma lakos is van a
foglalkoztatottjai kozott.

h) hatrdnyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teritién

A foglalkozasi diszkriminacié etsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkoz&sikiiminacio mértéke és a munk&giaci
statusz kozott és Osszefligges talalhatd. A nem foglalkoztatottapodja (munkanélkiliek

és inaktivak egyutt) és azokon belll a roma szé&sianem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdsziséggel a hatranyos megkulonboztetést eddigi tugoran. A
munkaeépiacrol vald korai kiszoruldshoz leginkabb az egégrallapottal, a szarmazassal és
az életkorral 6sszefiigdoglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szertjpbal fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, szikség esetén az Egyemanasmdod Hatdosadg bevonasa, a tajékoztato
kampanyok, vagy a terulettel foglalkoz6 tarsadalm@rvezetekkel tértéregyittniikodeés.

A foglalkoztatas és a munkavégzés |ékége a mindenki szamara biztositandd
esélyegyeriiség kulcselemei, s jeldisen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi
kulturalis életben valo teljes jogu részvételéhBnnek ellenére a foglalkoztatasi és a
munkaeépiacon a hatranyos megkulonboztetés szamos esetéldkozhatunk (roma,
kisgyermekes szé) fogyatékos...)

Az egyenb banasmaodrol és az esélyegysily ebmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, amely 6sszesen huszféle diszkriminacidkat @do tulajdonsagot sorol fel. Illyen
példaul a faji hovatartozas, egészseégi allapotasdy (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi
jogviszonynak vagy munkavégzeésre iranyuld egyélvigzgnynak részmunkaid jellege,
illetve hatarozott iitartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkilénboztetésnek égiih minden olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csopais walgy veélt személyi kvalitdsa miatt
kedvedtlenebb banasmaodban részesil, mint mas, dsszelthathhelyzetben lévszemély
vagy csoport.

! http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokaktiv korlak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsoldédd tAmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetlsencialis tamogatasokat, valamint a
munkaeé-piaci szolgaltatasokat és az allaskékeszamara elérhé&tamogatasokat.

A torvénymodositas értelmében 2015. januéél latszocialis terilet is jelefd valtozason
ment at €s ezzel 6sszhangban az 6énkormanyzatileemslenddositasra kertilt.

Mezéberény Varos Onkormanyzata altal hozott rendelessitében a 10/2011. (111.29) szamu
onkormanyzati rendelete helyett a 4/2015.(ll.24nkdimanyzati rendelete a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatdsokrol 1épett életbe:

1.8 (2) A Képvisal-testilet az ellatasok biztositasaval a szociamsmpontbol raszorult
csaladok életmitségén kivan javitani, valamint segitséget nyudjemnionhibajukon kivil
rendkivili élethelyzetbe kertilt, valamint a®sdakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal
kizds személyek és csaladjuk részére.

Az allam és az dnkormanyzatok segélyezéssel kegicsofeladatai egyértelran elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzalé tAmogatas, igy alkman jegy&i hataskorben &y aktiv
kortak ellatdsanak megallapitdsa a jarasi hivatélatdskorébe kerilt. Az aktiv kortak
ellatasaval kapcsolatban kétféle ellatastipus ia meg, egyrészt a foglalkozast
helyettesié tamogatas, masrészt az egészségkarosodasi ésegfalimgyeleti tAmogatas (ez
utobbi a megdmé rendszeres szocialis segély helyébe lép). Jaataskdrben maradt az
idéskoruak jaradéka, az apolasi dij, a kozgyogyeldtasvalamint az egészségugyi
szolgéltatasokra valo jogosultsag.

Az oOnkormanyzatoknal kiadaskompenzalé tamogatagékyelhaik, melyek egységesen
JLelepulési tamogatas” elnevezésre hallgatnak. tlléoznak a korabbi atmeneti, csaladi
krizis-, lakasfenntartasi, gydgyszerkiadasi, apaéka vagy mas cimen kifizetett segélyek.

Foglalkoztatast helyettegitamogatas

Az aktiv kortak ellatasan belll, a foglalkoztathstyettesié tamogatasra (FHT) jogosultak
szama a lakossag szocidlis és foglalkoztatasi égek egyik indikatora. Jelzi, hogy hanyan
élnek a telepulésen olyanok, akik munkanélkilikémar nem jogosultak allaskeresési
tamogatasra, s megélhetésiik mas moédon sem bittositmyis csaladjukban az egy
fogyasztasi egységre (csaladon belili fogyasztasrkezetet kifejez aranyszam) jutod
jovedelmik nem haladja meg a nyugdijminimum 90%x2at4-ben 25.650 Ft), és vagyonuk
nincs.

Foglalkoztatast helyettesid tamogatasban részesik, és kozuluk kozfoglalkoztatdsban részt
vettek szama életkor és nem szerinti bontasban 2014

Kdzfoglalkozt.ban Kozfoglalkozt.ban Kozfoglalkozt.ban Kdzfoglalkozt.ban

AR részesuibk AR részesiibk ARV részesiibk ARV részesuibk

Eletkor 18-29 év 30-44 év 45-61 év Osszesen
Férfi 119 41 125 61 89 49 333 151
N6 58 33 81 51 93 96 232 180

Osszesen 177 74 206 112 182 145 56b 331

Forras: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda

2014. evben 6sszesen 565 személy, a lakossag Eiteaigenybe ezt az ellatasi format. Az
onkormanyzat a tAmogatasra 49.958 e. Ft-ot hadehalt
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A foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részeskil kozel 60%-a vesz részt a
kozfoglalkoztatasban. A korcsoportok efté@ranyban jelennek meg a két rendszerben. Addig,
amig az FHT-t a 30-44 év kozotti korosztalybol vesgenybe a legnagyobb aranyban
(36,5%), a kozfoglalkoztatdsban a 45-61 év koAdfakenléte az ételjes (43,8%).

Lakasfenntartasi tAmogatas

A lakasfenntartassal 6sszefidgggendszeres kiadasokhoz nyujtott tamogatasban 28/bkn
0dsszesen 667 szocialisan rdszoruld haztartas ilisZ4%867 e. Ft tAmogatasi sszegben. A
tamogatasra az jogosult, akinek haztartasdban gz fegyasztasi egységre jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mkate legkisebb 6sszegének 250%-at
(71.250,- Ft), és a haztartas tagjai egyikénekssinagyona.

A mezberényi haztartdsok 16%-a részeslult tiizelési utglwaagy a kdziuzemi dijak esetén
kozvetlendl a szolgaltatoknak tortentalas formajaban tAmogatasban.

Onkormanyzati segély

A varos képvisdi-testllete a rendeletében meghatarozottak szemikbrindnyzati segeélyt
nyujt azoknak a személyeknek, akik 6nmaguk, vagyadsuk létfenntartasarél mas maédon
gondoskodni nem tudnak, vagy alkalmanként jeleritkeem vart tobbletkiadasok (betegség,
halaleset, elemi kar, krizishelyzet, munkahely sttése, gyermek megtartasa, fogadasanak
elokészitése, csaladba valé visszakerlléséndisegitése, iskolaztatas, nevelésbe vett
gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasa) vagyeangek hatranyos helyzete miatt anyagi

segitségre szorulnak.
A segély adhato eseti jelleggel. A jogosultsagnaoigatott céltol fligen az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130 — 300%-hoztkoto

Onkormanyzati segélyben részeséik szama, és a tamogatasra felhasznalt 6sszeg, 2014.

) Pénzbeli ellatasként nyujtott Természetbeni ellatasként nyujtott

Onkormanyzati segély Tamogatasban részesitettek szama Tamogatasra felhasznalt 6sszeg
(fo) (e. Ft)

Osszesen

Ebbyl: 455 4217 996 84 342

Eseti tamogatas 206 1357 - -

Gybgyszertamogatas 69 876 105 189

Rendkivili gyermekvédelm 142 1277 843 82 449

tamogatas

Kamatmentes kolcson 38 707 o8 504

formajaban

Temetési kdlcson - - 20 1200

Forras: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda

2017 évi telepiilési tamogatas 6sszege fajtédk szérin

22 | 4 e
rendkivili lakastamogatasi T 5 @ 5 Q
telepiilési 2 2 3 tizifa g
7 z - B E ‘0
tamogatas | . ] szemét- ] i & & S

aram gaz viz e lakbeér L
szallitas
1861000 6460900 2631700 104 300 20 000[ 799100, 810000f 720000 12 24564Q 25652 64(Q
Forras: Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jdtgigy a gyermekvédelmi rendszer
részét képezi ugyan, bemutatasat a koncepciobarns nae@rt tartjuk indokoltnak, mert
érzékeny indikatora az adott telepulés jovedelnsizamyainak. Megmutatja, hogy hany
gyermek él olyan csaladban, ahol az egg fjutdé jovedelem nem éri el a nyugdij legkisebb
0sszegének 140%-at (39.900 Ft), a gyermekvédehwény altal meghatarozott esetekben a
130%-at (37.050 Ft).

A Mezéberényben él 0-18 éves gyermekek 34,51%-a jogosult a rendsggesnekvedelmi
kedvezmeényre, vagyis minden harmadik gyermek olygaladban él, ahol az egjré juto
jovedelem nem éri el a nyugdijminimum masfélszdreAégyermeknevelés a szegénység
egyik rizikofaktoranak szamit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résie&olzil hatranyos helyzietl05 ©
halmozottan hatranyos hely#etl59 © gyermek, amely a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeskll5,15 %-at, illetve 22,94 %-at teszi ki.

Munkanélkuliséghez kapcsoldédd tAmogatasok
Az 1991. évi IV. torvényt a foglalkoztatasosegitésél és a munkanélkiliek ellatasarol a
munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahozjo@l@yakorlasanak ésegitése, a
foglalkoztatasi feszultségek feloldasa, valamint dlaskereSk tamogatasanak biztositasa
érdekében alkotta az Orszagps.
Az Flt-ben meghatéarozott feltételek fennallasa@setz allami foglalkoztatasi szerv kulonféle
tamogatasokat (pénzbeli) és szolgaltatasokat aygtlaskeresknek.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami tdtképzési intézmény altal nydjtott
szolgéltatasok:
a) munkaeé-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaciés, igdységi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakozvetités.

Munkaltatok részére nyujtott tamogatas

A foglalkoztatas disegitésdil €és a munkanélkuliek ellatasarol szolo 1991. vitv. 16. §-a,

a foglalkoztatast ékegit tamogatasokrol, valamint a Munképiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatdé tamogatazedd $/1996.(VI.16.) MUM rendelet 11.
8-a, az Eurdpai Kozosséget létrehozo Sz 87. és 88. cikke alkalmazasaban a
tamogatasok bizonyos fajtadinak a koz6s piaccal eegpreztethének nyilvanitasardl szoélo
2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi rendetabalyozza &glalkoztatas bivitesét
szolgéalo bértamogatas nyujtasanaleltételeit.

Munkahelymegérzes tamogatas Segélyezettek szama (f6)
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben | oo
részeslbk szama 2000 41
15-64 év . .
Ko Z6ti segélyben| segélyben| |60 |
P 0zOott 2 o 2 -
ev L . | részesitbk | részesibk 5000 1]
lakénépesség «
. fo %
SZama 4000
2013 7303 70 1,0% 3000
2014 7215 95 1,3% 2000 1
2015 7098 97 1,4% 10007
2016 7008 131 119% ’ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017
2017 n.a 166 n.a 15-64 évesek Segélyben részesiil6k szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak

szama Allaskeresési jaradékra jogosultak
nyilvantartott a.'zz'éeérlfrzes' aranya (%)
, allaskeresik szama J )
év jogosultak 50.0%
45,0%
2013 624 268 42,9% o
2014 624 229 36,7% 25,0%
2015 596 219 36,7% 200%
2016 536 239 43,8% o
2017 n.a 195 n.a 5.0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, 0.0%
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamd téblazat- Rendszeres szocidlis segélylés foglalkoztatast helyettesittimogatasban részesitettek szdma

e oeaak] oot Ghicteocs | Saotoakaszima. ok ol aima, ki
év tamogatés) nem tudtak igazolni és heg;gg:g’g::ggnat'
f6 150_/?—21 E;/ﬁsek f6 mun{;)e_lggrri]jliek az FHT(jacl)gso;?Itsagtél megvonték a timogatast
2012 47 n.a 456 n.a 12 0
2013 86 0,01 306 0,49 n.a n.a
2014 52 0,007 183 0,29 n.a n.a
2015 52 0,007 200 0,33 n.a n.a
2016 n.a n.a 200 0,37 n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

2013 2014 2015 2016

® Segélyezettek szama ¥ Tamogatottak szama = Jogosulatlanok szama ™ Tamogatastol megvontak szama

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepilésiinkdazocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesid tamogatés, mint az aktiv kortak tamogatasa mitgériékben van jelen.
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A tablazatban szergplszamok a targyév december 31-én tamogatasbarsikészeszamat
mutatjak.

Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal ktirett allaskeréik, elsorban FHT-ra
jogosult személyek foglalkoztathatdéak, akik a fatptt munkalehéséget az iskolai
végzettség és szakképzettség figyelembevétele Inddbielesek elfogadni, emellett az
onkormanyzat rendeletbené&hatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatislészesil a
lakbkornyezetét tartsa rendben.

A terllethez tartoz6 Ugyintézést, feladatellataftodgarmesteri Hivatal Szocialis Csoportja
biztositja, a meaierényi munkanélkilieket a Békési Jarasi Hivatajldkoztatasi Osztalya
tartja nyilvan.

A telepllés szempontjabdl nagy éedlépés volt, hogy 2016-ban a Korméanyablak
megnyitasaval helyben is megoldotta valt az eggiebdsagot éribt Ugyintézés.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletatedeik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hkskaid@scéll ingatlanokat, feltarva a
telepllésen fellelhételégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztikttatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst $egémogatasokat. E mellett részletezzik a
lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellefket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakdsok szama Méberényben 4516 db

- egyszobas lakadsok szama 428 (9,5%)

- kétszobas lakasok szama (a masfél szobasokkalteas (40,5%)

- haromszobas lakasok szama (a két és félszobasmiyait) 1559 (34,5%)

- négy és tbbb szobas lakasok szama (a harom ésldatszkkal egyutt) 701 (15,5%)
A lakasépitések utolsé nagyobb hullama 2008-baty aolikor még 68 db Uj lakasra adtak ki
epitési engedélyt. Ez a szam 2013-ban mar csak \®lbA lakdsok megsmése 2000 és
2015 kozott nem jellendz de 2005, 2014, 2015 kivételével minden évbenily@h esemeény.
2016-ban 3 db megsat lakas van.
A telepllés lakossaganak 95 %-a belterlleten ékllterlileten a tanyasi életforma az
altalanos. A lakaskorilményekre a csaladi hazagsdbrma jellemé. A varoskdézpontban
2000-61 épultek tobbszintes lakdéplletek az énkormanykétiakas (Széchenyi) program
keretén belll. Az dnkormanyzati bérlakasok szania 28ecember 31-én: 147 db.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de jéteazon lakdsok szama, amelyek a devizahitel
karosultak tulajdonabol az Nemzeti Eszkdzkélzér kerlltek. Taldn ez is kdzrejatszik abban,
hogy folyamatosan nagy az érdakés az Onkormanyzati bérlakasok irant, a lakhatas
feltételeinek biztositasara. Az elmult években Keitéetien megitt a fiatal, k6zds életet
kezdeni kivano lakasigérdf szama is.

A lakasok kiutaldsa polgarmesteri hataskor.

a) bérlakas-allomany
A telepilésen jellenten 2001 utan tortént bérlakasépités novelte amaly szamat. Ezek a
lakasok azota is ezt a funkciot toltik be és dént piaci feltételek szerint kertlnek
bérbeadasra. Az eltelt évek alatt kizarélag adjetieggel torténtek feltjitasok ezeknél az
éplleteknél, a lakhatas ndésegének biztositdsa miattégreli lenne a felllvizsgalatuk,
javitasuk.
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Az “Esély Otthon” projekt keretében 16 bérlakasijighsara keril sor 2018 évben, illetve a
varoskozpontban 0j 10+10 lakasos bérlakas épigzddhet meg. Az Esély Otthon program
a 35 éven aluli fiatalok helyben/itthonmaradasatdgatja lakhatasuk biztositasaval.

A bérlakasok kozottr van 14 db un. ,fecskelakasglyrb évre juttatja lakashoz azokat az
onallo életre vagyo, csaladot alapitani szandékdzdéven aluli fiatalokat, akik lakas-
eléstakarékossagi szefdést kotnek. Ez is seqiti a fiatalok helyben masat&letkezdésiket.

Mezéberény Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet, siogy a lakhatas feltételeinek
megteremtésevel, illetve javitasaval a fiatalokatsaladokat a varosban tartsa. Sbezeny
Varos Onkormanyzati Képvigsetestillete a varosban tortétetelepedést, illetve a bérlakas

m s

irAnti igények biztositasat 10 lakdsos tarsashéesgel kivanja ésiteni (Békési ut 12).

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

ebbél ebbél ebbél eavéb ebbél

elégtelen elégtelen elégtelen Iaké?sycélra elégtelen

bsszes lakhatasi bérlakas lakhatasi szocialis | lakhatasi hasznalt lakhatasi

lakasallo- korilmén alloman korilmé- lakasal- | kortlmé- nem kordlmé-

many (db) ye-ket (db) Y nyeket lomany nyeket lakascél nyeket

biztosité biztosité (db) biztosité inaatlanok biztosité

lakasok lakasok lakasok 9 (db) lakasok

szama szama szama szama
2013 4514 n.a 152 n.a. 27 0 n.a n.a
2014 4515 n.a 152 n.a. 26 0 n.a n.a
2015 4519 n.a 149 n.a. 28 0 n.a n.a
2016 4516 n.a 148 n.a. 26 0 n.a n.a
2017 4516 n.a 147 n.a. 25 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszlasa Osszes lakasallomany (db)

100% 5000
4500
95% 4000
3500
90% 3000
2500
85% 2000
1500
80t 1000
500
5% 0

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

mbérlakss  wszocidlis  megyéhlakdscslra hasmale 0sszes W EbD3I elégtelen kiriimény

Mezéberényben nincs pontos adat arra vonatkozva, hagjepilés dsszes lakasallomanya
viszonylataban mennyi az elégtelen lakhatasi kodalyeket biztositdo lakasok szama.
Betudhaté ez annak is, hogy nincs meghatarozvakesemmpontrendszere. A lakhatatlanna
nyilvanitads ma a Jarasi Hivatal feladata és épatésagilag alatamaszthato tények indokoljak.
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Szocidlis lakasalloméany (db)
Szikség Szocidlis félkomfortos Komfort nélkali Osszsen
2013 4 12+6 1 4 27
2014 4 12+5 1 4 26
2015 5 12+6 1 4 28
2016 5 12+6 1 2 26
2017 4 12+6 1 2 25
Forras: dnkormanyzati adat

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzati bérlakasépités részeként szodiglimkasok is épultek 200&H(Vészbi
at). Az érdekbdéknek palyazniuk kell a bérleményre és a szoci@e&rgpontok figyelembe
vételével jelolhet ki a lak6. Egyre nagyobb igény mutatkozik erreipugu lakhatas
biztositasara, egyenes aranyban a szocialis helggdisaval, & komfort nélkili lakasokra
is igény lenne, azok alacsony bérleti koltségeitmia kifejezetten szocialis célra épiilt
bérlakdsok 6sszkomfortosak, de a héatranyos heljlzettkezs réteg az Osszkomfortos
berendezéseket nem tudgszetien hasznalni, ezen lakasok allapota rohamosankomli

Osszes bérlakas (db) Szocialis lakdsok (db)

160 0

140 1
120
100 |
80 ]
60 1
|
5 4
20
0 0 T T

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

o
<

o
>

-
o}

=
=)

B Osszes bérlakds W Ebbol elégtelen kirilményi W Szocidlis lakdsok 1 Ebbdl elégtelen kdriiményi

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok

A telepllésen nem jelleiz a nem lakascélld ingatlanokban toéédakhatas. A
varoskdzpontban van néhany iroda, Uzlethelyisédyehédeiglenesen hasznalatba vonnak,
minimalis atalakitassal lakhatova alakitjak, detdtr lakhatasra nem hasznaljak. A
zértkertekben (Laposi-kertek) tobb személy élefsaetien él az ott 1&y igen csak
kUlonbo®d mindsédi "hétvégi" hazakban.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetettkhatési helyzetek, hajléktalansag

A tdbldzat mutatja a veszélyeztett lakhatési hébkzés a hajléktalanok szamét. A szamokkal
ellentétben azonban a szakemberek elmondasa alapjétepilésen hajléktalan személy
nincs. A lakcimikél kijelentkezetteket, otthonukat elve$kzét a rokoni kapcsolatok,
természetes tamasz kapcsolatokon keresztiil, adfisdtalo segiti €s problémajuk megoldott.
ldészakosan, a téli honapokban jelentkezik az elaytiekhatasi korilmények miatt ilyen
jellegi probléma.
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3.4.2. ’SZ.é.ml:I tablazat _.\{eSZélye,Ztetett Veszélyeztetett lakhatasi helyzet
lakhatasi helyzetek, hajléktalansag .
Feltart
. veszélyeztetett| Hajléktalanok 1
év . .
lakhat4si szama
helyzetek szamg 08
2013 n.a n.a 0,6
2014 n.a n.a 04
2015 n.a n.a
0,2
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a 0 ‘ ' ‘
— — — - 2013 2014 2015 2018 2017
Forras: dnkorméanyzati adatok ) . . » )
m Veszélyertetett lakhatasok szama W Hajléktalanok szédma

e) lakhatast segié tAmogatasok
A mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenataata forditott kiadasok igen megtetiedd
a célcsoport csaladjai szamara. A terhek enyhiszedgalja az Szt-ben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénghet lakhatasi thmogatas. A tAmogatas

pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithalrelepilésinkén természetbeni
ellatasként eléssorban szolgaltatbhoz utalassal torténik a tamsgatgallapitasa.

3.4.3. szamu tablazat - Tdmogatasban részeékil TAmogatasban részesiilok (f6)
lakasfenntartasi | adéssagcsokkentési ™

év tamogatasban tmogatasban |
részesitettek szama| részesuék szama |
2013 448 0 -
2014 468 0 200 -
2015 347 0 1501
100 ~
2016 n.a 0 s |

2017 n.a 0 0+ ; ‘ ‘ ‘

— 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TeIR’ KSH Tstar m Lakdsfenntartdsi timogatasok = Adbssdgesokkentési timogatisok

A kormany altal Iétrehozott CSOK program kozpomtilkdvan segitséget nyujtani a népesség
megtartdsahoz, novekedéséhez, a lakhatas megatiasémnek hatasairdl, szamairdl
telepllésink vonatkozasaban nem rendelkeziink dddtok

f) eladésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladdosodédpndsen a hatranyos helyizget
munkajukat elveszit vagy alacsony jovedeliridés, vagy tobbgyermekes csaladok esetében.
A lakossag eladdésodasat mutatja a hivatalhoz étkezégrehajtdo Iroda altal kuldott
hirdetmények szama is, mely 2017. évben meghalazitd0 db-ot (egyéb hivatalos adat
kiadasara nincs médjuk).
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A bérlakasok addssagtartozasa 2017. december Igpo@szerint: 10.771.083,- Ft (lakbér)
volt, eblbl a kikoltozottek altal hatrahagyott tartozds: PBI02,- Ft. Tovabbszamlazasbol
ered tartozas nincs benne.

A szamok is az eladésodas emelkedését mutatjak, adassagspiral megjelenését
korvonalazzak és az atorokites nehéz kérdésdvetite

g) lakhatds egyéb jelleméi: kiltertleteken és nem lakéovezetben elhelyezkéd
lakdsok,  minéségi  kodzszolgaltatasokhoz,  kozfiszolgaltatasokhoz,  k6zdssegi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Varosunk - meé&gazdasagi jellegélb adéddéan vonzaskorzetében - tdbb tanya ingatlan
talalhatdé, amelyek jellenéen magantulajdonban allnak. A tanya ingatlanok $éje
kozmivel nem rendelkezik, elszigetelten, a varostdl kdvioi terlleteken helyezkednek el.
Lakossaguk jellenten eléregedl Az utdbbi években tdbb ingatlant gazdalkodasabél
felvasaroltak és minimalis ko4ifejlesztést (villany) is végrehajtottak rajtuk. Aares
kiltertletéhez tartozo, régen ndgazdasagi kozpontként funkcionald bérlakasokatagaha
foglal6é ingatlantertlet tobb lakatlan ingatlanrgpilletegyittessel, jelenleg Ujrahasznositasra
var (pl. Blanka major, mely magantulajdonban val)Csabai uti iparterilet kialakitasa
érintheti a kilterllet fejlesztését, hosszu tavemesak munkahely, de akar lakhatasi
lehetséget is jelenthet.

A legnépesebb kilteruleti lakott hely az Okert, \kgifen a varost nyugat, észak-nyugabélifel
atolelve, beltertiletéhez kapcsolodva. E rész itrisk8iraja részben kiéplilt, a szolgaltatasok
bévitésére maganéiszikseges.

A masik kilterlleti hely a Laposi-kertek, melyekietzdetben zartkertként, &és- és
gyumolcsoskertként tartottak szamon. A kertek j@lemészéhez tartozik ,kunyhd”, hétvégi
haz, téliesitett hazikd, melyet az utdbbi évekbetaraadalombol kiszorult, munkanélkdili,
Lotthonrdl elkdlt6zott”, magat hajléktalannak netieszzemélyek belaktak. Az infrastruktira
aramellatas szempontjabdl részben kiépillt ezerrideten, tulajdonosi és 6nkormanyzati
osszefogassal.

A Koros-parton talalhatd Boldishat a telkek eladas&ezdett benépesulni, de @&dsrban
udulbovezetként funkcional, jellenden nem lakbhelyként hasznaljak.

Elsdsorban a felsorolt helyeken neheziti a mindenndgiee a kerékparuat, a jarda, az
infrastruktara hianya, allapota.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikségeseadkaily fogalmak meghatarozasa:
Belterilet:a telepilés zart beépitett része,
Kilterllet: a telepllés zartan beépitett részén kivili szgrdakohelyek (majorsagi
épuletek, tanydk, pusztak, kiltertleti lakott hi)ye

Szegregalt lakoteriletahol egyes védett tulajdonsagokkal renddikezoportok (fleg
etnikai csoportok tagjai) egy adott telepulésrészbaliil
elktlondlnek.

Szegregadtumnakevezzik azokat a foldrajzilag egybetartozé éatétblhaté terlleteket,

ahol a legfeliebb altalanos iskolai végzettséggeindelkedk és rendszeres

munkajovedelemmel nem rendelk&zardnya az aktiv korlu lakossagon (15-64 éves

korosztaly) beldl eléri, illetve meghaladja az 50%-
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemit (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkdzelithizége, lakdsallomanyanak allapota, kozfiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lelistegei, egyéb kornyezet-egészségugyi
jellemzéi stb.)

Tobb varosrészt ériéitteriilet a Magyarvégen lévszegregatum (egykori ,London” és
.Parizs”), illetve az északi varosrészben talalham@gregatum a Gardonyi és Roézsa u.,
valamint a Szent Janos és a Kérhalom u. egy ré&sp&dri ,Delhi”), amelyek ma is ilyen
elnevezéssel élnek a kdztudatban.
Hivatalos adatokkal alatamasztva a 2001. évi néplstasi adatok alapjan a varosban az
alabbi szegregatumok hatarolodtak el.

1. szegregadtum: R6zsa u., Gardonyi u., Kérhaloés kornyéke

2. szegregatum: a varoskozponb@des eltartott fiatal népesség miatt), ami nemséajés

szegregatum

3. szegregatum: Csabai u., Ady u., Frey A. u.,déayéke

4. szegregatum: Szivarvany u., Zoéldfa u. és koérayék
A telepllés szakembereinek adatai alapjan az 4. éwegregatum lakossag Osszetételét
tekintve nagy szamban nehéz életfeltételek kozkitt @azdasagilag inaktiv, csaladjukat
allami vagy 6nkormanyzati tamogatasbol fenntartacsony iskolai végzettség komfort
nélkili, félkomfortos lakasokband@lakossag alkotja. Doéttobbségik roma csalad.
A roma népességre vonatkozéan kevés hivatalos @tlaiendelkezésiinkre. A 2001-es
népszamlalasi adatok szerint Mberényben is csak kevesen vallottak magukat roma
szarmazasunak. Becslések szerint a lakossag kbbaf@¥otjak roma szarmazasuak.
A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozéartsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos idletsmla, lakhatasi koérulményei,
egészséqi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztigt a tarsadalom egészéhez viszonyitva
lényegesen rosszabb. Komoly anyagi problémakkalkizishelyzetekkel kizdenek és
alapved szikségleteik kielégitésében szorulnak segitsédamgy dilemma azoket segib
munka, mely arra irdnyulna, hogy megtorténjen egraciéjuk a munka vilagaba. Mig
alapved szikségleteik nincs kielégitve ez a feladat nagyaréz, szinte lehetetlen.
A régi ciganytelepek felszamolasra kerultek ugyda elktlondlésik még ma is jelletzA
telepen &k - bar hazaik mar téglabol épultek, viz és villampevezetésre kerllt, az utcak
aszfaltosak - nagyon nehéz szocialis kérulményektt@inek.

b) a telepen/szegregatumokban &k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdldbb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzel gyermekek aranya, stb.)

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Szociaséistaly adatai alapjan a szegregatumban
élo gyermekek tobbsége héatranyos HH, illetve halmamotiatranyos (HHH) helyZet a
tanulas irant kevésbé fogekony, kozuluk kertl Kegtobbet hianyzo tanuld. Az iskolai és
tarsadalmi normak kovetése sok esetben problémégntjeszamukra. Rendszeres
gyermekvéedelmi kedvezményben részesll a csaladodrmgkeinek tobbsége és az
Ovodaztatasi tamogatést is nagy szdmban veszikhgén

Az 6nkormanyzat és intézményei mellett a Bearényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
és tobb civil szervezet is segiti a telepen/szeguegban élket.
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C) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakags terlleti atrendezdidésének
folyamatai

Mezéberény Varos elkészitette a szegregacidval veszélgt terlletek, a lakossag tertleti
atrende#ddése folyamatainak attekintésére Meerény Varos Integralt Varosfejlesztési
Stratégijat €s ennek részeként az antiszegregéacuas.

Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védetiherold 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében

a telepulésrendezés soran figyelemmel kell lenrd, drogy a rendezés az érintett lakosség
életkdrilmeényeiben, értékrendjében és szocializbetben hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az etrdemélté kornyezet folyamatos alakitasat,
ertékeinek védelmét. Az antiszegregacios terv elk&sthez kidolgozott utmutatdé nyoman is
szegregatum az a telepuilésrész, ahol az alacsatugal lakossag - az aktiv korl népességen
belil a legfeliebb 8 osztalyos iskolai végzettséggendelkedk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkkz ardnya meghaladja az 50%-ot.

3.6 Egészseéglgyi és szocialis szolgaltatdsokhodabzzaférés
a) az egészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakell&t@svald hozzaférés

Mezéberény Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alggsailakorében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) otthoni szakapolasrol
c) afogorvosi alapellatasrol,
d) az alapellatashoz kapcsolédd kézponti tgyelettastél,
e) a terlleti és iskolavéaoi ellatasrol,
f) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

Az egészségugitszolo 1997. évi CLIV. torvény élja, hogy:

153. § (1) A telepilési dnkormanyzat a kornyezet- és idlepegészsegugyi feladatok
kdrében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepuléstisztdeaylatok ellatasaral,

b) biztositja a 73.8 (1) bekezdése szerinti killon Fabslyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulés koreyexgészségugyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén tésdépeihez képest - sajat hataskérben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkexs illetékes hatdésagnal kezdeményezi a szikséges
intézkedések meghozatalat.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gowodask az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjadk. A Szt. értelmében argdges gondoskodas magaban foglalja a
szocialis alapszolgéltatasokat (falugondnoki éyagandnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gedndszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi elkataso
tamogatd szolgaltatas, utcai szociadlis munka, riagtiatas) és szakositott ellatasokat (az
apolast, gondozast nyujté intézmény, a rehabibgdntézmény, a lakootthon, az atmeneti
elhelyezést nyuqjté intézmény, az egyéb speciatisialis intézmeény).

Az egyenb banasmodhoz valé jog magadban foglalja kiulonéserazonos egészségigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvarsaliatékony, illéleg nem magasabb
kockazattal jar6 gybégykezelésben, valamint betags@égbzé programokban
(sziirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.
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A Varosi Humansegit és Szocialis Szolgalat tevékenységi korével véliskn és
horizontalisan integralt intézmeénykeént feldleli @as gyermekjoléti alapellatasainak egészét,
a szocidlis alapszolgaltatasok és szakositottasté&t nagy részét, valamint az egészségugyi
alap- és szakositott ellatasainak egy szeletét.

A szocialis és gyermekjoléti ellatas teriletén Brerény Varos Onkormanyzata teljesiti a
Szocidlis, és Gyermekvédelmi Torvényben meghatéiroetdatasi kotelezettségét, s a
hatranyos helyzét csoportokra irdnyuld szolgaltatasaiosdgitik az esélyegyeafiég
gyakorlatban tértéhérvényesiléseét.

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviédestillete megallapitotta és kialakitotta az
egészséqgugyi alapellatasok korzeteit, a teruldatési kotelezettségre a szénlést az
alapellatdsban résztue@vorvosokkal megkototte, igy biztositva a lakoss&gzére az
egeészségugyi ellatdshoz a hozzaférést.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FETIIER E8 EEMTEES Csak felndttek részére
. részére tervezett - . | hazi gyermekorvosok altal
év - ; . szervezett haziorvosi . 2 2
haziorvosi szolgalatok s . ellatott szolgalatok szama
. szolgéltatasok szama
szama
2013 0 5 2
2014 0 5 2
2015 0 5 2
2016 0 5 2
2017 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségugyi alapellatasok:
Telepulésink egészsegugyi ellatdsanak alapjat afelditt haziorvosi, és két gyermek
héziorvosi praxis képezi.

/Alapellatas (kotelaz feladat)
- felnétt haziorvosi kérzet (5)  (vallalkoz6k)
- gyermek héziorvosi korzet (2) (vallalkozok)

- fogorvosi koérzet (3) (vallalkozok)
- Ugyeleti szolgalat (vallalkozas)
- vednaéi szolgalat (Véarosi Humansegiés Szocialis Szolgalat)

- otthoni szaképolas (nem kotedz (Varosi Humansedités Szocialis Szolgalat)
Jarbébeteg szakellatas (nem kotéledadat)

- ful-orr-gégészet (véllalkozas)

- szemeészet (vallalkozas)

- labor (Véarosi Humansegits Szocialis Szolgélat)
- fizioterapia (Véarosi Humansegiés Szocialis Szolgalat)
- gyogytorna (Varosi Humansegji¢és Szocialis Szolgalat)/

A praxisjoggal rendelkéz haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosoletaliével az
0sszes tbbbi szolgalat tulajdonosa az Onkormanyrggetlenul attdl, hogy vallalkozas
form&ban nikodik.
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A mezberényi egészségugyi privatizacio 1993-ban &ditt. EI$ korben 4 felbtt
haziorvos (Dr. Kovacs Jozsef, Dr. Zuberecz Zolfan,Juhasz Anna és Dr. Hegyesi Péter) és
2 gyermek haziorvos (Dr. Bacsé Lajos, Dr. Sziraddkigdolna) vallalkozast inditott. 1996-
ban 3 fogorvos (Dr. Adamik llona, Dr. Eiti Emese és Dr. Dirar Hamed), 2 szakorvos (Dr.
Hegyi Ibolya és Dr. Burjan Katalin), illetve 1 hamios (Dr. DOczy Balazs) csatlakozott a
véllalkozékhoz.

Az elmdult évek alatt 4 praxis cserélt gazdat hakitleilletve nyugdijazas vagy elkdlttzés
miatt (Dr. Magyar Laszl6, Dr. Salai Ildiko, Dr. Gs@éaszlo, Dr. Olah Erzsébet). A praxisok
atmeneti szlinetelése a betegek ellatasdban kormnboy okozott, a helyette§ibrvosoknak
nagy terhet jelentett. Szerencsére jelenleg minddialkozas jol nikodik, nincs betoltetlen
allds.Azonban az orvosok életkora okan mar azon is laidglkodni, hogy hosszabb tavon
hogyan tudja legalabb megtartani a varos a jeleel&gasi szinvonalat.

A vallalkozasok beinditasakor az dnkormanyzat azoalérvényes koteléz eszkdzparkot
mindenkinek biztositotta. Az azéta eltelidlatt a vallalkozOk 6nkormanyzati tamogatast
nem kaptak, a fejlesztéseket dGit®l kellett megoldaniuk. 2017-ben az 6nkormanyzat
1.300.000 Ft tAmogatast biztositott 2 vallalkozépak/azat alapjan (Dr. Olah Erzsébet UH-
ra, Dr. Adamik llona fogaszati eszk6zok beszerzesgnijtott be palyazatot). A szemészet
kivételével mindenkinek sajat tulajdonu rerégel van, aminek fenntartasa, allagmegovasa
jelents anyagi raforditast igényel.

A Dbetegek szakapolasardl az otthoni szakapolasig&ad gondoskodik. A csaladok
egészségének m@gésére, segitésére irAnyuld mégéltevékenységet, egészségfejlesztést
az onkormanyzat altal fenntartott 6t tertleti &@&l szolgalat, egy iskolavéaéi szolgalat, és
két iskolaorvosi szolgalat végez. A fogorvosi étdl harom vallalkozd fogorvos
gondoskodik.

Egészseégugyi szakellatasok

Véllalkoz6 szakorvosok teljes munkéken latjdk el a fll-orr-gégészeti és a szemészeti
szakrendelést. A diagnosztikai hatterebséif az 6nkormanyzati fenntartasa JO tipusu
kislaboratérium.

Maganrendelésen elérlietzolgaltatas pl. az ortopédidrgydgyaszat, dgyogyaszat.
Mezéberény varosaban 3 gydgyszertéikadik, melyek kozil kett kdzvetlentl kapcsolddik

az orvosi rendékhoz. Optikai Uzletek szama 2, mely biztositja kit é&st.

A varosban az Ugyeleti ellatast a Békés-Medical bifttositja vallalkozasban.
A terlleti ellatasért felés korhaz a Békés Megyei Kozponti Kérhaz BékéscsBbaRéthy
P&l Korhaza.

A kozgyogyellatds a szocialisan raszorult szemébgzére — egészségugyi allapota
megirzéséhez és helyreallitasahoz — az egészségidgakatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célz6 hozzajarulds. A kdzgyogyellatagallapithatd alanyi jogon: tartdsan
beteg gyermekek részére, rokkantsagi ellatasbazesébknek, hadigondozottaknak,
normativ és méltanyossagi alapon jovedelem flggiéey. Az ellatast kérni a Békési Jarasi
Hivatal Mezberényi Kormanyablakaban lehet.
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3.6.2. szamu tablazat -

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal

rendelkezok szama 450
kozgyogyellatasi 400

427
. = 2 336
év igazolvannyal rendelke#k 0
szama 300 8

2012 427 750
2013 359 o
150

2014 285 100
2015 349 50
2016 336 0

2012 2013 2014 2015 2016

Kozgyogyellatotttak szama (f&)

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamd tablazat - . 3 . 4 1
Apolasi dijpan részesitettek Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)

szama

apolasi dijban
részesitettek szama

2012 55

2013 59

2014 55

2015 55 R F
SEeaal = EEE:

Forras: TEIR’ KSH Tstar 2012 2013 2014 2015 2016

év

A fenti tablazat tikrdzi a szocidlis raszorultalarséat. Az apolasi dijban részeskilszama
2014 és 2016 kozott nem valtozott.

b) prevenciés és dfr 6programokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkokttelezo
szirésekhez) valé hozzaférés

A haziorvosok statisztikai adatai szerint a &irlakossag megbetegedései k6z6tt a magas
vérnyomas, a keringési zavar okozta szivbetegsétiekk az el§ helyen, ezt kovetik a
mozgasszervi betegségek. Magas aranyt képvisel raspecifikus cukorbetegség, és a
kilénb6d 1éguti megbetegedések is.

Fontos, hogy adgyogyaszati daganatos megbetegedések Gmggiben nagy szerepet jatszo
méhnyakraksrések folytatasahoz a varosban tovabbra is megfedebkrendél alljon
rendelkezésre, melyddeltétele a ik minél szélesebb kdbevonasanak is.

A haziorvosok jelerdis prevencidés munkét végeznek, a varosban egyreobbggzerep jut a
megebzésnek. Tobbek kbdzott hipertoniészs, az anyagcsere betegségek feltérképezése, az
egészsegre artalmas rizikofaktorokra (dohanyzkehal...) valo felhivas a leggyakoribb.

Az elmult években emelkedett az onkolégidiréseken résztvék szama. Ezen a teriileten is
jelentbsége van az intézmények mellett a civil szerveretekés a kulonbdz teriiletekre



benyujtott nyertes palyazatoknak. (Magyar RakeBehima helyi szervezete, Voroskereszt
helyi szervezete, Cukorbeteg Klub, Vakok és Gyel&yék Egyesilete)

A koteled szirésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara bittosgészsegigyi s@sek
térittsmentesen és oOnkéntes bejelentkezés alapjademki szamara hozzafértiet A
rendszeres frések koérébe tartozo6gyogyaszati vizsgalatok kore (mammografia, UH,)
Békésen, Gyulan vagy Békéscsaban biztositott.

A Varosi Humansegités Szocialis Szolgalat palyazatok keretében \gasieg prevencios
programijait.

A Vereckei Patika soOszobaja léguti betegségek rnegsében, gyodgyitasaban nyujt
segitséget.

Az iskola egészséglgyi tevékenys&gretén belll a gyermekeknél, tanuloknéal egészgégl
szirévizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvessegisgalatok, szomatikus fejlettséqi
vizsgalatok, fogaszati vizsgalatok és beavatkozasekportos egészségnevelés és egyéni
mentalis gondozas torténik.

A Mezbberényi Peifi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnaziusnk®llégium az V.
védbnsi korzet részeként, vegyes korzetben, a dbberényi Altalanos Iskola, Alapfoku
Mivészeti Iskola és Kollégium 6nallé iskolavddi korzetként nikodik.

Emellett gondozast végeznek a Varosi Bélies és Medberény Varos Ovodai Intézménye
ovodaiban is.

Védondi korzetekhez tartoz6 iskolak, 2016. szeptember 30.

Védionéi korzet Iskola megnevezése Gyermekek szdma (6)
V. korzet Mezsberényi Peifi SAndor Evangélikus Altalanos iskola 50
Altalanos  Iskola, Gimnazium és_..
Kollégium Gimnazium 544
Iskolavédonai Mezoberényi Altalanos Iskola, AlapfokliAlsé tagozat 368
korzet Mivészeti Iskola és Kollégium Fels tagozat 385
Osszesen 1347

A gyermekek 2016-ban is tobb alkalommal vettek részt az iskoBdtal szervezett
egészségnapokon, étegélypontot biztositottak, részt vettek osztalgki Orakon,
gyégynovényeldl tartottak ebadast, egészséges taplalkozasrdl tartottak egéswsdgt,
szemeélyes konzultaciokat biztositottak tinédzserkdanyoknak, s#révizsgalatokhoz
kapcsolodoan segitették a vizsgélatokra eljuttatrgroblémas didkokat, szilkség esetén a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segitsegétriekéRendszeresen visszétéejtetvessegi
problémak esetén a rendszeres kontrollvizsgalatpkledve a raszorul6 csaladoknak irtészer
beszerzésében segitettek. Szamtalan alkalommaétselgiadomanyokat célba juttatni, akar
felajanlo csaladoktol, akar a Baptista Szereteggdat adomanyairdl legyen szé6Wedelem
teriletén az o6nkormanyzat altal felajanlott fogasgédlo eszkdzokhoz valé hozzaférést
oldottak meg Dr. Csiby Miklos segitségeével, ezekaekknek a kontrollvizsgalatokon valo
részvételét figyelemmel kisérik. Emellett szikséerimit a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat is bekapcsolddik preventiv munkaba.

Az egészséqgugyi rvizsgalatok ugyanugy az ovodakban is kotéddzévente és meg is
valosulnak Meégberény Varos Ovodai Intézményében: fogaszati dashalfirsvizsgalatok,
szinte heti rendszerességgel jonnek az ovodaklakamdék fejtetvesség vizsgalatra. Minden
ovodank kilondsen nagy hangsulyt fektet az egésasfjrzésére, melyetiten tikroz az
intézmény EgészségfejleézProgramija is. Rengeteg programot terveziink éssitaltk meg
éves szinten Ovodanként preventiv jelleggel: spgaR, gyumolcsnapok, éddasok az
egeészséges taplalkozasrol, a gyogyteak hasznalataro
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c) fejleszib és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Varosi Humansegités Szocidlis Szolgalat biztositja a fejlésas rehabilitacios, alapvet
ellatdshoz valo hozzéaférést. Emellett fontos sadrégtenek be egyéb intézmények és civil
szervezetek is a teljesség igénye nélkiil:
,Fogjunk Ossze” Kézhasznl Egyesiilet
* Mécses Szolgalé Kbzosség Egyestilete
« Mezdberényi Talentum Reforméatus Ovoda (pl. mozgasieies)
+ Mezdberény Varos Ovodai Intézményébaehdgy évtizede fitkddik mozgasfejleszés
.Mozgasvarazs” néven, ahova a varos minden évodgjaimak gyermekek.
 Kovacs Annamaria Ovodavedetsegit a vééhok, vagy dr. Sziraczki Magdolna
gyermek haziorvos kérésére a korai mozgasfejldsetedBobath-mdadszerrel/.

A telepulésen ritkodik a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Békagintézmény
mezberényi telephelye, mely a gyermekek fejlesztéddiaomeg. A gyogytestnevelés,
felismerve annak jeleéségét részben megoldott varosunkban. Sajnos az emgzag
gyogypedagogus — tobbek kzott szomatopedagdgianésiktor - hiannyal kiizd.

Az Uszas is a rehabilitacio egyik legfontosabb ézekés ennek érdekében tovabbi feladat
lehet a strand fejlesztése, a Kalman Bldliesitése, melyhez palyazati forras szikségeltet
A lakossag 10-12%-a kiizd valamilyen mozgésszerzéké&szervi vagy mentalis problémaval,
részikre az intézmeényesitett ellatason kivil Ald@piy €s Egyesilet is segitséget nyuijt.

A statisztika szerint magas a mozgéasszervi, kaadiowaris (sziv és érrendszeri),
pulmonologiai (Iéguti) betegek szama és emiatt p@tp reumatologus, kardiolégus,
pulmanologus, érgydgyasz szakrendelés bevezetésére, valamintendindgis kialakitasara is
szikség lenne.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas sammjpinak megjelenése

Az dnkorményzat biztositja a kozétkeztetést is eosMfaHumansegit és Szocialis Szolgalat
feladatellatasaval. A Kozeétkeztetési Kozpont napidszerességgel biztositja a varosunkban
mikodé nevelési-oktatasi intézményekbe beiratott gyeriekéanulok szamara a
gyermekétkeztetést, valamint a Humange§itolgalat ellatottai szamara az életkoruknak és a
szukségleteiknek megfeteminésédi és taperték étkezést.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyhgstatalassal kapcsolatban a kézétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségugyirdlsokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben
foglalt kdvetelmények az iranyadodak.

A Kozétkeztetési Kozpont 1200 adagszardakitasara alkalmasétékonyha, mely 2015.
evtsl a normal étkezés mellett szakorvosi javaslatrecisiis étkezést is biztosit. Jelenleg
kilencféle diétas étkezést allitbelLeggyakrabban éforduld diagndzis a diabetes, ezen kivil
készit laktozmentes, purinszegény, epekéimpEpes, gluténmentes és kulonbdaplalek
érzékenységre osszeallitott diétas étrendet.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviéaestilete kiemelt figyelmet szentel a varosban
folyo sporttevékenységekre és a sportolas aledtaniozgés, az egészséges életmddra nevelés,
a szemelyiség és kozossegfejlesztés, az onisragrakaratdr fejlesztése, szabadidhasznos
eltoltése tevékenységekre.

Az dnkormanyzati sporttevékenység magaban fogéajport valamennyi formajat, beleértve

a szabadiés tevékenységet, és az egészsegneégt is.
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Szabadid eltoltését szolgalja nyaron a Kalman Rui@trand), aminek fejlesztése kiemelt
érdeke a varosnak. Fontos lenne kihasznalni a gyoey kut adottsagait, ésorban
gyogyaszati fejlesztéssel, ami a gyogyturizmus efellilését is eredményezheti. A
mezberényi Kalman Fiuid katjanak a gyogyvizze migitése 10 évvel ez#t tortént meg.

Az engedély, a gyogyviz misitése 10 évre szOl. 2017 oktdberében elkezdték a
meghosszabbitasat. A strandfejlesztésnek, a Kakiél fejlesztésének,dvitésének egyik
alapja lehet ennek a viznek a gydgyaszati hasAsesit

Kdrosok egyik holtaga - a Boldishat — horgasz-iéembhely, a kerékparos turizmus és a vizi
sportok szintere lehet. A 2012-ben torténtésitts a tertlet mikroflorgjat (névényzet)
jelensen javitja, par éven belll vonzo kornyezetet jbletna fauna (allatok) valtozaséra is.

A horgaszat feltételeinek javulasat eredményezhdtiosszu-t6 életre keltése, s a Horgasz
Egyesulet kezelésében tevizfelllet.

A Piknik Park eladasaval teljesen U] létesitméniyitégp varosban, amely a turisztika tertletén
elérelépést jelenthet és a Kalman Riikihasznaltsagat is javithatja.

A Varosi Liget szabad bejarassal all a lakossaglakezésére, azt civil szervezetek és
csaladok is igénybe veszik. A jol karbantartotidzi@iriilet kihasznaltsaga érdekében is fontos
lenne a Madarak Haza programmal valé megtdltése.

Az 6nkormanyzat sportpalyakat, sportcsarnokot, dtemmet, sporttelepet, teniszpalyat tart
fenn és biztositja a sportolashoz valdé hozzaférestivil szervezetek kozott tobb mint 20
sportegyesdulet tikodik és folytat kiilonb&z sporttevékenységet.

A Molnar Miklés Sportcsarnok kosar-, kézilabda, &isport, karate stb. sportagakban a
didkok és az egyesiletek szamara nyitott. Maximkiigsznaltsaggal tkodik. 2017.
november 23-an Unnepélyes keretek kozott adtakedfij@tott padozatot (sportparkettat).

A Petfi utcai és a Martinovics utcai tornatermek, palyséntén diak-, szabadig- és
versenysport tevékenységekre hasznalhatok az isketaevelés biztositasan tul.

A varosi sporttelepen taldlhatéak a labdarago-amaht a salakos teniszpalyak, olkoel. A
2013-ban elkészilt tfitives kispalya tovabb dviti, javitja a sportolasi lehéségeket és
megnyujtja a szabadtéri sportolasra rendelkezdigredékeretet.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaétabkhoz valé hozzéférés

A Varosi Humansegit és Szociadlis Szolgalat tevékenységi koreivel &loh varos
gyermekjoléti alapellatasainak egészét, a szocddipszolgaltatasok és szakositott ellatasok
nagy részét, valamint az egészségugyi alap- éesitak ellatasainak egy szeletét.
1) Szocialis alapszolgaltatasok
1.1) Tanyagondnoki szolgalat
1.2) Etkeztetés
1.3) Hazi segitségnyujtas
1.4) Jeldrendszeres hazi segitségnyujtas
1.5) Tdmogato szolgaltatas
1.6) Idsek nappali ellatasa
2.) Szocidlis szakositott ellatdsok
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ldések bentlakasos intézménye $ddk otthona
3.) Egészséqligyi alapellatasok
3.1) Vednai szolgalat
3.2) Otthoni szakapolas
4) Egészségigyi szakellatasok
4.1) Fizioterapia, gyogytorna
4.2) Laboratorium
A gyermekek napkdzbeni ellatasarol az 56létyes bolcéde gondoskodik. A lakossag
szukseégleteit elégiti ki a Csalad- és Gyermekjoetiolgalat megéko, korrekcios és
kriziskezeb tevékenysége is. A jelrendszeres hazi segitségnyujtds 11 telepilésre
kiterjedben latja el feladatait, 2018. januardl-& hazi segitségnyujtast és adsek nappali
ellatasat Murony és Bélmegyer teleplléseken iobitj.

A lefedetlen szolgéltatasi terlleteket, a kieldfgte sziikségleteket céloztdk meg a civil
szervezetek, egyhazi fenntartok.

A Varosi Humansegit és Szocidlis Szolgalat mellett két egyhazi intézyné 1l. keruleti
Evangélikus Egyhazkozség és a Mearényi Reformatus Egyhazkézség is ellat bizonyos
szocialis alapszolgéaltatasokat és szakositottasli&at, illetve a ,Fogjunk Ossze” Kézhasznl
Egyesiilet és a Mécses Szolgalé Kozbésség Egyesiilet.

A 1l. kerlleti Evangélikus Egyhazkozseg 6gkk nappali ellatasat, étkezést és hazi
segitségnyujtast végez.

A Mezoberényi Reformatus Egyhazkozség Aaltal fenntartottzdlderényi Reformatus
Szeretetotthon és ddek Klubja, mint integralt intézmény 2003-as akagat Ota az ithek
otthona szakellatasi feladatok mellett szocidligpallatasok kozil az étkeztetés, hazi
segitségnyujtasiappali ellatas feladatokat latja el.

A ,Fogjunk Ossze”Kodzhaszni Egyesiilet a fogyatékkafidtalok nappali ellatasat végzi.

A Mécses Szolgald Kozosség Egyesilete két Lakootthmikodtet fogyatékkal él
fiataloknak, Foglalkoztatét a megvéltozott munkadsggfek szamara és a Pszichiatriai
betegek és fogyatékkals& nappali ellatasat szervezi.

Az Osvény Esélynovél Alapitvany rehabilitaciés tamogatasban részesilegvaltozott
munkaképességket foglalkoztat, 2018 aprilisaban a Iétszam miegha a 60 dt.

g) hatranyos megkulénboztetés, az egyahbanasmaéd kdvetelményének megseértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az oOnkormanyzati intézmények az Ugyintézés és dallcagtatas soran is megelk és
megakadalyozzak a hatranyos megkulonbdztetést,emindegtesznek az egyériianasmaod
€s az esélyegyeidég biztositasa érdekeben.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészsegugyi ellatérendszer keretein belll

Mezéberény Véaros Onkormanyzata intézkedései és a kivieekvései mellett a Varosi

Huméansegt és Szocialis Szolgalat tevékenységeét kell kiemelt intézmény az
alaptevékenysége mellett szamos specidlis szdi@altaiztositasaval is foglalkozik annak
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erdekében, hogy tobbek kozott a célcsoport helyzsgitse. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat a korabbi évekhez hasonléan kulédptibbnyire egyénre szabott, beilleszkedést
segib programot is szervezett és a munkaba valo vidszadedés segitésere folyamatos
csaladgondozast, sefjitevékenységet folytat. Tobb civil szervezet tssga$aval 2015.,
2016. és 2017. évben is a ,Legyél Te is karacsAngyalka” adomanyozas soran kozel 500
gyermek kapott meglepetés csomagot és az ételoaztédzel 6004 nehéz szocialis helyzet
szemely részesilt meleg ételben. Pko Novum Innovacios Egyeslled Humansegit
Szolgalattalk6zdsen valGsitja meg két palyazati programjatvé&shalé a csaladokért
EFOP-1.2.1-15 elneveZégrojekt célja a csalad, a csaladi kohézidé egyssg@bsitése.
Ennek érdekében@salad- és Gyermekjoléti Szolgalatedyluttmikddésben tanacsadasokat,
kiscsoportos és nagycsoportos foglalkozasokat, sthaokat, rendezvényeket valdsitott
meg, amelyek a csaladalapitaételallé fiatal csaladok csaladi életre vald felkiészet,
gyermekneveléssel kapcsolatos korézesmeretek megszerzését, valamint tamogatjak a
sajatos vagy nehéz élethelyzetbehadaladok helyzetének javitasat.

Ennek szellemiségében valdsultak meg a kovétheagramok:

* Munkaerég-piaci csoportos foglalkozas melynek keretében tanulasi technikak
elsajatitasara, képzésre toddajleszt felkészitésre, kulcsképességek feltarasara volt
lehetisége a résztvéknek. A kiscsoport tagjait allaskeresési technikfdajatitasara
tanitotta a csoportot vezetsaladsegit A célorientélt, tematikus folyamat hozzajarult

» Eletvezetési technikékat fejles#t foglalkozas sorana nehéz élethelyzetbensél
csaladok helyzetik javitasa érdekében elsajatitattdegfelal idomenedzsmentet, a
takarékos, helyes pénzgazdalkodast, haztartasgezeététarsadalmilag elfogadott
higiénés szabalyok ismertetése mellett l&ébé&g nyilt az egészséges életmoddal
kapcsolatos ismeretek atadasara is.

e Sziuknek lenni csoportos foglalkozds, melynek sordn a gyermelssadok a
gyermekeiket  éririt életkori  sajatossagokkal kapcsolatosan  szerekhette
ismeretanyagot, illetve a specialis élethelyzetetaté felkészitésuk tortént meg.

» Kamaszoknak sz6l6 csoportofoglalkozas a prevenciora helyezte a hangsulyt.

» Csaladi nap keretében csatlakoztunk a varosi gyermeknaphaoa, mlinkatarsaink
kézmives foglalkozas keretében jarultak hozzd a gyerknehkasznos szabadid
eltbltéséhez.

« Allaskeressi workshop keretében a célcsoporthoz tartozé személyek szstekh
ismeretet a palyaorientaciéval, palyamodositasatye az allaskeresés lehetséges
forméival kapcsolatban. Megismerkedhettek a hatgkd@mmenedzselésben, a
szemelyiségmarketingben iejehetsegekkel.

» Egészségnapkeretében foglalkoztunk az egészségvédelemmel,tigb\ézsgalatok
jelentbségével. Lehésége nyilt az érdekdioknek s#révizsgalatokon tortéh
részvételre, valamint egészséges ételek kostolasara

e Szuki hatékonysagnoved workshop keretében a kisgyermekes csaladok
szerezhettek fontos ismeretet arrél, hogy az életdizisekben melyek a megfetel
szUubi attitadok.

A véarosban tobb intézmény, szervezet, adomanygagramokon kozvetit ruhat, zéldséget,
ételt, illetve tartos élelmiszercsomagot. A Mierényi Altalanos Iskola, Alapfoki iWészeti
Iskola és Kollégium, Megberény Varos Ovodai Intézménye és a bberényi Petfi Sandor
Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégius jelenés lépéseket tesz az
intézményen belll az érintett célcsoport esélyejaeitasara.

A ,Katicabogar” Evangélikus Német Nemzetiségi Ovordéz helyzetben I8\csaladjainak
a helyi gyllekezet alapitvdnya @&rVar Alapitvany) rendszeres anyagi tamogatasuds t
nyujtani.
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A koznevelési intézmeények palyazatok és sajat éslégeiken belll nydjtanak tamogatast a
célcsoportok tagja szamara.

Mezdberényi Peifi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnaziusnkéllégium Sztehlo
Gabor 6sztondijjal, 2016/2017-es tardéwtravald Osztondijprogrammal tamogat hatranyos
helyzeti didkot. Az ,Ut az érettségihez” osztondijprograréljc a résztvey tanuldk
tamogatasa, a kodzépiskola sikeres befejezése, sdokkdtasba valé bejutas éekgitése
erdekében. Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Progeegteken lehéség nyilik arra, hogy a
hatranyos helyzéttehetséges gyerekek olyan kdzépiskoldkban, koifégkban tanuljanak,
nevebdjenek, amelyek célulizték ki a tehetséggondozast és adfelsti tanulmanyokra valé
eredményes felkészitést.

A varosban mkodé Spektrum Alapitvany 6sztondijal segiti a raszéyulovabbtanuld
didkokat. A Voroskereszt Méberényi Alapszervezete folyamatos ruhaosztassaesés
elényben a hatranyos hely#eatsoportot.

Mezoberény Varos polgarmestere atruhdzott hataskorldealdmm és raszorultsag esetén
felsboktatasban tanuldk részére nyujt thmogatast.

Az |. kerileti Evangélikus Egyhazkozség tobb cisilervezettel 6sszefogva, valamint az
onkormanyzat is, évente tébb alkalommal meleg sitdsokat szervez. A varosban a civil
szervezetek sajat tagsagan belll él tamogatasgith szandékkal a raszorulok felé.

A Mezbéberényi Népbdiskola Alapitvany programjai szintén hozzajarulnakgyermekek,
fiatalok, szUbk megszélitasaval a problémamegoldd képességiitéséhez. Palyazataik,
programjaik pl. a roma lanyok korai iskola elhagy#ak megéizésére szolgalt illetve Roma
Nap programjaik.

A Nagycsaladosok Méberényi Egyesitilete évente szervezi meg adomangaszt Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalattal a napi ,élelmiszentgst” a Tesco jovoltabdl.

A Nyeregben Alapitvany figyelembe véve a lovaglasdggogiai hatasat, testi-lelki,
magatartasbeli fejlesztésre vallalkozott és birtdshetiséget, hogy hatranyos helyizet
gyermekek ismerkedhessenek meg ezzel a modszerrel.

3.7 Kbzosseégi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozossegi élet szinterei, féorumai

A varosban a koOzosségi élet szinterei sdleiét az intézményesitett kdzossegek, a
lakokozosségek, a munkahelyek, intézmények, a teamgk, a civil szervezetek is
megtalalhatok.

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviédestilete 1999. évben alkotta meg a
kozmivelodésbHl sz6lo rendeletét. E rendelet tartalmazza a Kivatdési feladatellatas elvi
és intézményi kereteit és évente palyazati ketemosit olyan rendezvények tamogatasara,
melyek szervesen kapcsolddnak a varos kulturaiglééz, hagyomanyaihoz.

A kultira és a koziivelodés kozpontja az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Mligea
Gylijtemény és Mvelodési Kozpont, amely tébbcéla kulturalis intézmélagaba foglalja
az Orlai Petrics Soma Muzedlis @gményt, a Mvelédési Kézpontot, a ,Madarak Haza”
Okoturisztikai Latogatdkozpontot, a Varosi Konyatrés a Civil Fejles#t Kozpont
helyszineit. Az intézmény adja ki a varos ingyenbsyonta megjelén Ojsagjat, a
Mezéberényi Hirmondot és egyik felede a varosi honlap kezelésének is.

Az dnkormanyzati intézmeények mellett a civil szeetek, egyhazak is szerepet vallalnak a
véaros kulturdlis életében

Telepulésinkdn 62 civil szervezet (46 egyesilet16s alapitvany) mikodik, melyek
kulturalis, szocialis, sport, egészséglgyi és egadbadids tevékenységi teriletet fognak
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0ssze. Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek k@egyuttnikodés jonak mondhatd. A
civil szervezetek feladatok véllaldsaval, vélemegsel segitik az d6nkormanyzat munkdjéat,
az 6nkormanyzat pedig leldsEgéhez mérten anyagi tamogatast biztosit szanfeikigataik
elldtdsahoz, fikodésikhdz. Ma mar tbbb a varos hatérain tul isr&p rendezvény fémjelzi
tevékenységuiket. Rendezvényeik tobbsége ingyen&sariy esetben 6nkormanyzat altal
tamogatott) mindenki szamara eléthesemény (pl. Toltott Kaposzta Fesztival, Strebtég
Nap, Kacago Liget).

b) kbzosséqgi egyuttelés jellendz (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuk)
Mezéberényben jellemien harom nemzetiség él és dslarban a kulturdlis életben

meghataroz6 a szerepuk. Meerényre elmondhatd, hogy a kozosségi egyulttélés
z6kkerbmentes, nem beszélhetlink etnikai konfliktusokréimmetiségek kdzotti problémardl.

* cigany nemzetiség szama a népszamlalasi adatgimlap 574 %
kisebbségi valasztoi jegyzék alapjan 249 f
szavazoként megjelent valasztopolgar 9 f69

* német nemzetiség szama népszamlalasi adatok alapjan 331 %
kisebbségi valasztoi jegyzék alapjan 130 f
szavazoként megjelent valasztépolgar 9 f67

» szlovak nemzetiség szama népszamlalasi adatolaalapj 324 %
kisebbségi valasztoi jegyzék alapjan 165 f
szavazoként megjelent valasztopolgar f@30

A roma nemzetiség érdekképviseletét 2014 oktobleléizel két év szinet utan Ujra a
Mezéberényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat latja el.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat NMberény nemzetiség kultlrgjanak,
hagyomanyainak, nyelvének apolasara alakult. Tatjjdga német nemzetiségi 6évodai és
altalanos iskolai oktatast. Kapcsolatot apolnak. &zrileti (német) Evangélikus Egyhazzal.
A Német Koz6sseégi Haz vasarlasat az Embeifderas Minisztériuma és Méberény Varos
Onkormanyzata tdmogatta 2016-ban.

A Mezéberényi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat és adldeznyi Szlovakok Szervezete
fogja 0ssze a szlovdk nemzetisdgkossagot, célja a kultira, nyelv- és hagyomaonigp
Székhelye: Medberény, Gyomai ut 21. szam alatt talalhat6. 201@0ker 1-jén adtak at
Uunnepélyes keretek kozott a Szlovak Kozosségi Hézatiz vasarlasat az Embericknras
Minisztériuma és Mesberény Varos Onkormanyzata tamogatta, kialakitas&@zamtalan
véllalkozé, maganszemély segitette. Tamogatjak lavékz nemzetiségi évodai oktatast.
Fontosnak tartjak, hogy mégzzék szlovak identitasukat.

A helyi németek és szlovakok szarmazasi helye isme¥g valamelyest tartjak a kapcsolatot
6seik lakohelyével. Ezek megjelennek tobbek kozddistvér-telepulési kapcsolatokban is.

A helyi ciganység tényleges szamarol csak becsldtaink lehetnek, annak ellenére, hogy
nyomon kovethét szarmazasuk, a k6zossegikhoz vald tartozasukikaifmegjelenésik és a
lakéhelyilk szerint is. A ciganyok/romak nem alakéhk kulturalis-niivészeti csoportokat, a
hagyomanyapol6 tevékenységik minimalisra csokkent.

A nemzetiségek az évek sordn a varos érdekeitlégyee véve tébb alkalommal szervezik
k6zosen programjaikat, épitik 8szik kapcsolataikat. A varos legjfb intézményein szlovak
és német nyelvtabla is jelzi az intézmények nevét.
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c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adwanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Mezéberény lakoira jellemz az adomanyozas, az ©6nkéntes munka jelenléte. tdétne
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kdzosségsdaphaldk fontos szerepet jatszanak az
adomanyozova és onkéntes s@git valasban. A civil szervezetekhez, egyesiletekhez
klubokhoz valo tartozas &sitik az ilyen jelleg tevékenységeket. Az adomanyozasra hasonlé
hatassal van az egyhazi &dés, a karitativ tevékenység. Jelléerz az 6nkormanyzat is
kezdeményez pl. ételosztast, melyen oOnkéntesekiksegimegvaldsitast. A programhoz
maganszemelyek és vallalkozok is csatlakoznak.

A varosban a Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalath&gkozsegek ilyen iranyl tevékenysége
mellett tobb civil szervezet hirdet évente adomijtg akciot és szervezi a raszorulok
részére azok kiosztasat. Jetenmunkat végeznek a terileten pl. a TiZVAROS Alapiy,
Nagycsaladosok Méberényi Egyesiilete, a Voroskereszt helyi szervezete

A TiZVAROS Alapitvany Szeretetszolgalata karacsamykkozel 100 gyermeket
ajandékoznak meg é&irévre a Magyar Baptista Szeretetszolgalatésiimboz akcioja
keretében. Mkddteti Adomanyboltjat. Az adoméanyozok maganemheggkilekezetek, civil
szervezetek. Az éaraikat ugy alakitjak ki, hogy aegszegényebb réteg szamara is elérhet
legyen. A bolt bevételét teljes egészében az akapyjt mikodtetésére forditjak. dbb
tevékenységeik tobbek kozo6tt: gyermekek tamogatdisdalok tamogatasa, hatranyos
helyzeti csaladok tamogatasa, munkahelyteremtés, adomatgsgiasa a szeretetszolgalaton
keresztil.

Emellett kiemelendl a Nagycsaladdosok Mékerényi Egyesilete éves tevékenysége mellett a
karacsonyi programja vagy a Voroskereszt ruhaadgaokaosztasa. A felsorolas nem teljes,
hiszen szervezetek, csoportok oOnkéntesek bevorlasagjai latokorikben ék részére
hasonlo akcidkat szerveznek.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkakapcsolatos esélyegyeéségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanytzdt

A Mezdéberényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat a 201406 valasztasok Ota
mukddik, 2 év kihagyas utan.

A civil szervezetek koziil legcélzottabbanTE2VAROS Alapitvanyevékenysége iranyul a
mélyszegénységbenié&l és a romak felzarkoztatasara. Kincseshaz Kogokszpontjukban

a gyermekek mellett azok csaladjaival is foglalkadznA Kincseshaz idedlis helyszint
biztositott csaladi napok megszervezésének, keemfoglalkozasok tartasahoz.

2014-ben megalakult a babcsoportjuk, melynek céljagbadasokon keresztili értékatadas.
A gyermekek nyelvén keriilnek megfogalmazasra olgaiékeket, mint az onzetlenség,
becsliletesség, szorgalom és kitartas.

A programok, rendezvények mellett a Kincseshédzbaigodd munkatarsaik folyamatosan
segitik a csaladokat adomanyokkal és (életvezaggsimeknevelési) tanacsadassal.

A Mezberényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyjasékvasarlassal tamogatta a TiZVAROS
Alapitvany altal nikddtetett, a leghatranyosabb helyzatiganygyerekekkel foglalkozo
Kincseshazat.

Pénzbeli tAmogatassal (100 ezer Ft) motivaltaknaargyerekeket a Méberényi Gyermek
FC-ben val6 szerepléshez. A sportban elért eredekénggy szerepet jatszanak a gyermekek
tudatos jov tervezésében.
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A Toparti Ovodaba (megsat: a 2016/2017. nevelési év lezarasaval, 2017usaigs 31.
nappal) jaré6 ciganygyermekek alapvetisztasdgi csomagjahoz és kulturdlis programon
(Babszinhaz) valo részvételiikhoz jarultak hozza.

2016 augusztusaban tanulmanyi kirdndulas keretélrema csaladok Parlamenti latogatasat
szervezték meg, majd a nap@é&rosi Nagycirkusz éhdasaval ért véget.

A Szervezet részt vett a ,Tegyiunk az FEtheMagyarorszagért Egyesiilet” Aaltal,
Mezéberényben is megvalositott Roma lanyok korai iskblagyasat megété program
megvalositdsdban 2016.04.01 és 2016.08.31. komtitszakban. Meiberéenytsl 10 f6
hatranyos helyzétlany és csaladja lett bevonva a programba, éstte&heeszt kulonbdz
foglalkozasokon, kaptak segitséget a tanulasbamamaektol.

A varosi palyazat segitségével sikeresen rendeaétkel$ gyermeknapi programjukat 2016-
ban. A gyerekek akadalyversenyen, lgyességi jattkals rajzversenyen vehettek részt,

valamint babszinhazi &dason.

Husvétkor és karacsonykor szamukra megfelptogramokat szerveztek a TiZVAROS

Alapitvany tagjaival.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben @&t és a romak helyzete, esélyegydisiége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

Adossagcsapda- pénzgazdalkodasi
hianyossagok

Eletviteli tanacsadas sajat kdrnyezetben

Célzott kulturalis, k6zdsségi programok hiany

palyazati forrasok feltérképezése a célok elé
&rdekében és ez altal a kompetencig
fejlesztése

rése
juk

.-Hagyomanyos” szakmak (kovacs, tékmajo,
koszois, zenész stb.) kihalasa

Népi kismesterség képzés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegydisieége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellendz (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2014. évben 2015. évben 2016. évben

Alland6 bejelentett lakosok szam@Allandé bejelentett lakosok szamakllandé bejelentett lakosok szama:
10.647f6 10.541f6 10.424f6
Sziletések szamd6 fo Sziletések szam@s 16 Sziletések szamd8 {6

eblbl fil: eblbl fil: eblbl fil:
0-18 éves korig: | 1.013f6 0-18 éves korig: | 1.006f6 0-18 éves korig] 99216
2.008f6 ebkl lany: 2.002f6 ebkl lany: 196216 ebkyl lany:

99516 99616 970f6
Elhunytak szamat 786 Elhunytak szdmat71f6 Elhunytak szamat51f6

Mezéberényben az allandd népesség szama 2016-ban4X6,4bkbl a

0 - 2 évesek szama 3@l f
3 - 5 évesek szama 3@ f
6-14 évesek szama 949 f
15-18 évesek szama 458 f

A teleplilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jikdnnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen vamgy&rmekek, az iskolaskoruak ellatasa,
esélyegyeriisége az egyetibanasmaod szerint jolikRodik.

A Képviseb-testilet minden évben atfogd értékelést fogad eVaeosban jelentkéz
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatéksar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos ymdti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal &l gyermekek szama és aranya,
egészsegugyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mamélgealtal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy korulmény kovetkeztében kialakudipat, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fajldését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodasddeedartozo hatdsagi intézkedés. Ha a
szUb vagy mas torvényes képviéed gyermek veszélyeztetettségét az alapellatadodnies
igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nkanja de alaposan feltételezéiehogy
segitséggel a gyermek f&jlése a csaladi koérnyezetben mégis biztosithatéelepitlési
onkormanyzat jegyge a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1phdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszétgeatt kiskort gyermekek szama

. védelembe vett 18 év | megsHintetett esetek szama a 1§ veszélyeztetett kiskora
év . . . S . .
alattiak szama ev alatti védelembe vettek kozil gyermekek szama
2012 131 n.a 338
2013 n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a
2016 39 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f3)
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m védelembe vett megszintetett eset veszélyeztetett kiskord

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ésméles gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelsrakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdésagi intézkedések biztositjalepléesinkon biztositott ellatasok:
» Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,
b) rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas,
c) gyermektartasdij megékgezése,
d) otthonteremtési tamogatas,
e) kiegészib gyermekvédelmi tamogatas.
» A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyernétikgdhpellatasok:
a. gyermekjoléti szolgaltatas,
b. gyermekek napkozbeni ellatésa,
c. gyermekek atmeneti gondozasa.

Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, terméseeatitellatasok (2016):

Ellats : reTsirgsougf?etESsZZ?na Allami Onkorményzatot
atas megnevezése ; . P
J 2016. december 31i tan‘zg%atas terheE(I):tl;ladas
allapot szerint (6)
Rendszeres gyermekveédelmi
kedvezményben részesbk 2016. év 577 0 0

soran (tajékoztaté jelled)

Ebbél: Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény egyszeri _tam(’)gatasa, 565 3.277.000 0
(augusztus, természetbeni tamogatds,
Erzsébet utalvany)

Ebbél: Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény egyszeri _tampgatasa} 561 3.953.800 0
(november, természetbeni tdmogata
Erzsébet-utalvany)

o

Kiegészith gyermekvédelmi tamogatas 0 0 0
(augusztus, november)

Kiegészith gyermekvédelmi tAmogatas: 0 0 0
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. ; T amo_g{atzsbgn Allami Onkormanyzatot
Ellatas megnevezése reszesultek szamay . o qatas terhelé kiadas
2016. december 31i. (F1) (F)
allapot szerint (f6)
Szinidei gyermekétkeztetés:
- tavaszi: 105 179.550 0
- nyari: 107 3.354.450 0
- 6szi: 101 172.710 0
- téli: 121 0 482.790
Rendkivli telepilési tamogatas
(Rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas) 169 0 2.329.000
Gyermekétkeztetéq6nkorm. rendelet) 29 0 49.690
Autobusz (vasarolt bérletek) 1500 0 892.500
Osszesen: 3835 10.237.510 3.753.980

Készitette a M&berényi Polgarmesteri Hivatal Szociélis Csoportja

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedveznmaagallapitasa 2006. januar 1. napjatol jégyz
hataskdr. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményllapgitiisanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogoautbrvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

Jogosultak kore: A jogosultsagot akkor lehet megétani, ha a gyermeket gondozo

csaladban az egyre juto havi j6vedelem 6sszege nem haladja meg

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéB6k%-at (2016. évben 37.050.- Ft-
of),

- ha a gyermeket egyedulallo sijilletve mas térvényes képvisejondozza (2016. évben
39.900.-Ft), vagy

- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fiétspes,

- a gyermek nagykoruva valasa utan is jogosult a smstés gyermekvéedelmi
kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje $ztimulmanyokat folytat és 23.
életévet még nem toltétte be, vagy &tk oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanul és
a 25. életévét még nem toltotte be, és a nagykoraesat megéksé masodik honap els
napja, valamint a nagykoruva valasat mégehap kozotti idszakban legalabb egy napig
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosNagykora gyermek
jogosultsagat hazassagkotése esetén az Uj csalidiildeell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a ko6zos hdasban & kozeli hozzatartozok
vagyonara.

A jovedelemszamitasnal irdanyad®sdak: rendszeres jévedelem esetén - kérelem béegtijt
megebzé hdnap, nem rendszeres jovedelem esetén GEgedy év atlaga.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-aban meghataroegtszeri tamogatasra, akinek a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jotgdgyd targyév augusztus 1-jén fennall,
a targyév augusztus hdnapjéara tekintettel, targypéember 1-jén fenndll, a targyév november
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honapjara tekintettel természetbeni tAmogatastt iggyasztasra keészétel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utaloémnajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti taé@sgadsszege 5.800,- Ft
gyermekenként. Az allam 100%-ban biztositotta a ogetést. Emellett ingyenes
tankonyvellatasban és étkezésben is részesullrdEzaruld gyermekek.

2016. évben 5776f 2017. évben 433%fgyermek részére kerllt megallapitasra a rendszeres
gyermekvéedelmi kedvezmeény, a kérelem elutasitasgrakerilt sor.

A kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasra valé jogosultsagot alddba fogadé gyam
lakcime szerint illetékes telepulési dnkormanyegyije - hatarozatlan igte - allapitja meg.

A kiegészid gyermekvédelmi tamogatas havi 6sszege - gyermékenkaz dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 22 %-a.

A Mezéberényben él 0-18 éves gyermekek kozel 29,4%-a jogosult a wmerds
gyermekvédelmi kedvezményre. A meigdl évekhez képest csokkent a 0-18 éves koru
gyermekek létszama és a tAmogatasban régkesidma is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résiekdkzll hatranyos helyzietl54 ©,
halmozottan hatranyos helydetgyermek 53 4, amely a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részeékl 26,68 %-a, illetve 9,18 %-a. Ez az arany 201%heévforditva
volt, a hatranyos helyzietgyermekek szadma alacsonyabb volt a halmozottararats
helyzeti gyermekek szamahoz képest.

Hatranyos helyzét az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jigggarmek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabhilkiimyek kozil egy fennall:

a) a sz vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai &g, ha a gyermeket egyutt
neveb mindkét szidrél, a gyermeket egyedil nevelzibrél vagy a csaladba fogadd
gyamrél - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megdaltegd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskeéajzettséggel rendelkezik,

b) a szib vagy a csaladba fogaddé gyam alacsony foglalkazsaiga, ha a gyermeket nevel
szUubk barmelyikébl vagy a csaladba fogaddé gyamrél megallapithat@yhe rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény igénylésekor aktiv korglddtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésénebpimhtjat megeizé 16 hdénapon belll legalabb
12 honapig allaskerékéent nyilvantartott szemely,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve skkélilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozO integralt varosdejesi stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, nikfort nélkili vagy szuikséglakasban,
illetve olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol lbozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez szikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyZet

a) az a rendszeres gyermekveédelmi kedvezményresytiggyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében meghatarozott kortilméenyell kégalabb ket fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utogondozoi ellatasban részésés tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiata
felnott.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekveédelmi kedvezmémald jogosultsag elbiralasaval
egyidejileg, kérelemre - kilon déntésben, a rendszeresmplerédelmi kedvezményre vald
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jogosultsaggal egyézidstartamra - megallapitia a gyermek, nagykoruva wplermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeténmeiafisat.

A hatrdnyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet &dfwnak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag mag#ésat kovéen is kérelmezhét

4.1.2. szamu t4blazat - Rendszeres gyermekvédelnddvezményben részesitettek szdma

2025 Kiegészi6
Rendszeres tartésan gesz . | Ebbél tartésan Rendkivli
. . gyermekvédelmi . . .
. gyermekvédelmi beteg z beteg fogyatékog gyermekvédelmi
ev . A kedvezményben .
kedvezményben | fogyatékos : . gyermekek kedvezményben
. : . részesitettek . . . .
részesitettek szami{ gyermekek s7Aama szama részesitettek szama
szama
2013 804 n.a n.a 0 176
2014 669 n.a n.a 0 meg&at
2015 605 n.a n.a 0 meg&at
2016 n.a n.a n.a 0 meg&at
2017 n.a n.a n.a 0 meg&at

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesisk szama, aranya

Rendkivuli telepllési tAmogatas:

A létfenntartast veszélyezéetendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint asdakosan vagy
tartosan létfenntartasi gonddal kdzézemélyek részére az onkormanyzat rendeletében
meghatarozottak szerint 2015. mércius ho 01. napjandkivili telepulési tAmogatast nyjt.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaaolo 4/2015.(11.24) énkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: R.) 15. § (1) bekezdése értelmébrdkiviili teleplilési tdamogatas allapithatd
meg az anyagi segitségre szorulé személyek részére.

Az R. 16. § (2) bekezdése alapjan a rendkivilipidksi tamogatas eseti jellegamogatas,
melynek legkisebb 6sszege 5.000.- Ft (2017.02 &ipal lett megemelve 2.000,- Ft-rdl).
Rendkivili telepllési tAmogatasban (gyermek neebks gondozdsahoz, tanittatdsahoz,
ovodaztatasahoz) 2016. évben 169 csalad (50 taasigaet) részesult, 6sszesen 2.329.000,-
Ft 6sszegben. Elutasitott kérelem 14 esetben nmtynek oka, a folyositasi feltételeknek
nem felelt meg, 2 esetben az eljaras megsziuntkésik, oka hianypotlast nem csatolt.

Felssoktatasi intézményben tanulok tAmogatasa:

A R. 19.8-a értelmében félgktatasi intézményben tanuldk tamogatasa cimenbesg@cialis
tamogatas allapithatd meg annak a létfenntartaadajkal kizé szemeélynek, akinek
héztartasdban az egfré jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi fyugicddenkori
legkisebb 0sszegének 250%-at, egyedulallo eset@fo-230, és Onmaga, vagy haztartasa
létfenntartasardl mas modon gondoskodni nem tudt fetsboktatasi intézményben aktiv
hallgatoi jogviszonnyal rendelkéz gyermeke tanittatasanak 6stgitéséhez kapcsolodo
kiadasai keletkeztek.

A Humanlgyi Bizottsag az oktatasi intézmények [@fas iskolak és az évodak) részére a
gyermekek étkeztetéséhez tamogatast nyudjt. llyeezési tamogatasban 2016-ban 29
gyermek részesilt 49.690.-Ft 6sszegben.
A Humanigyi Bizottsag atruhazott hataskorében \edj&a Mesdberényben lako, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, altalanostegpiskolai tanuldk részére kérelemre,
valamint a medberényi iskolak javaslata alapjand@erban hatranyos helyfetsaladoknak,
példaul ha a csaladban:

a) harom vagy tébb gyermek van,

b) sajatos nevelési igéthgyermek van,

c) egyedulallé sziélneveli,

d) szocialis és egyéb korilményei miatt nehéz lethen van, természetbeni juttatasként

tamogatast nyujthat a helyi jaratl autébusz hanet#hez.

A Bizottsag a Medberényi Peifi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnaziusm é
Kollégium nem medberényi lakohel§ tanuldi részére is - az iskola javaslata alapjan -
tamogatast nyujthat.

Mezéberény varos Onkorméanyzata 2016-ben 1500 autobueigdé vasarolt, mely azt
jelentette, hogy 6 hdénapon keresztul havonta askagd 50 §, majd szeptembéiit4 honapon
keresztll havonta atlagosan 18ké&pott bérletet.

A Mezoberényi Polgarmesteri Hivatal Szocialis Csoporjadszeres kapcsolatot tart a Varosi
Humansegi és Szocialis Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléidgatat csalddgondozéival.
Tobbek kozott kornyezettanulmanyok készitésebensaadokkal valé kapcsolattartasban
kapnak segitséget. A krizishelyzetbendélasaladokrol folyamatos az informéaciécsere. A
gyermeket nevél csaladoknal a kialakult krizishelyzetet — aként anyagi helyzet miatt
van - igyekszenek kdzdésen megoldani.



A gazdasagi valsdg a munkanélkiliség magaval homigy egyre tébb csalad kertl még
nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosénamok szama, akik segitségre szorulnak, amit
azonban csak enyhiteni lehet, véglegesen megoldamendelkezésre all6 keretékb
lehetiségekkel nem lehet.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részagiiszama, aranya

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptemideOh napjatol az alabbi esetekben
ingyenesen kell biztositani:
» abolcgdei ellatdsban vagy évodai nevelésben réséegidrmek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csatédibaamelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyetmevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a $ézilyilatkozata alapjan az egyré jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kdielegkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztoséasiyugdijjarulékkal cstkkentett
dsszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

» az 1-8. évfolyamon nappali rendsizéskolai oktatasban részt vetanulé szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részegil, v

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részegilermek szamara, akit
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast i@ Szt. hatdlya ala tartozé
fogyatékosok nappali intézmeényében helyeztek el;

= az 1-8. évfolyamon felul nappali rendszéskolai oktatasban részt uevanulé szamara,
ha

- nevelésbe vették, vagy

- utogondozoéi ellatasban részesdl.

Szinidei gyermekétkeztetés:

A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatdsrél szol6 1997. évi XX¥tvény 2016.
januar 1. nappal hatalyba lépett 21/C. §-a érteéméd telepulési 6nkormanyzat a szunidei
gyermekétkeztetés keretében a §ztirvényes képvisélkérelmére a déli melegdtkezést a
hatranyos helyzét gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezragnybszesdl
halmozottan héatranyos hely#ietgyermek részére ingyenesen biztositia. A telepllés
onkormanyzat a szunidei gyermekétkeztetést a jbgbfdsan edirtak alapjan koteles
megszervezni, €s ennek keretén belll asészidrvényes képvisél kérelmének megfelél
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

2016. évben a tavaszi sziinetben If)5afnyari sztinetben 108,f5szi sziinetben 10Lfés a
téli szinetben 1216fgyermek vette igénybe a szinidei gyermekétkeitedémvaszi, a nyari
és azo6szi szlunidei gyermekétkeztetésre 3.706.710,- Rmalltamogatas érkezett. A téli
étkezés az dnkormanyzatot terhelte 482.790,- Eegken.

2017. évben a tavaszi szlinetben 188167.320,- Ft), a nyari sziinetben 184(3.953.531,-
Ft), 6szi sziinetben 8®f(196.080,- Ft és a téli sziinetben 163434.840,- Ft) gyermek vette
igénybe a szilinidei gyermekétkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkdizgyermekek szama, aranya

Mezbéberényben nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggalrendelkez gyermekél.
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4.2 Szegregalt, telepszérlakokornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §8-a szernmhden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi féflését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetéideterd
nevelkedéséhez, személyiségének  kibontakoztatdsah@ tarsadalomba  vald
beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteredhexs Joga van arra, hogy a ddgsére
artalmas koérnyezeti és tarsadalmi hatasok, az eggére karos szerek elleni védelemben
részesiljon.

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek megaltapitdapjan a veszélyeztetettség okai
kozott el$dleges a szocialis helyzet elégtelensége és ens@leges kdzege a szegregalt,
telepszei lakokornyezet. Ugyanakkor a tertletefikeesetében érezléet jov6keép hianya, a
szUubk altali negativ minta atoérokitése, a szocializadiéanyok. Mindebdl kovetkeztethet

az egészsegtudatos életvitel hianya is, a ndiegste vonatkozo ismeretek hianya.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos heletii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A fogyatékos gyermeket nevelcsaladok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb
kilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket tieushladok esetében. A velik vald
foglalkozast helyben a ,Fogjunk Ossze” KdozhaszngeSglet, valamint a Mécses Szolgald
Kdzbsség Egyesiilete seqiti, de |éségeik végesek.

a) védinoi ellatas jellemai (pl. a védono altal ellatott teleplilések szama, egy védaére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A Védénsi Szolgalat ellatasi terilete Mézerény és Csérdaszallds 0-18 éves koru
lakossagara, valamint a fébh lakossag azon rétegére terjed ki, akik szorgscs@latban
allnak ezzel a korosztallyal, illetve valamilyelkdssagi sirésben érintettek.

Nyitott tanacsaddkent #hodik, vagyis, ha valaki megkeresi a szolgalatormigen
problémaval, a véhok tudasuk és lehé&ségik szerint igyekeznek a gondozottakat
kiszolgalni. Az 6sszesen hat \é@di korzetldl négy terlleti védnsi koérzetkent, egy vegyes
korzetként és eqgy iskolavéabi korzetként nikodik. A terileti védné feladatait a terileti
vedsnoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rentlgdapjan latja el. Gondozasi
tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahahaés, gyermekagyas anya, 0-6 éves
korl gyermek, illetve olyan 6-16 éves koru gyernégkaki nem jar semmilyen kdztésségbe,
intézménybe.

A védonéi korzetek gondozotti létszama, 2016.

Gondozottak s

létszama
megnevezese Osszesen | |. korzet | 1. korzet | 1lI. korzet V. kbrzet V,' korze,t .

Csardaszallas

Csecsent 78 22 17 17 19 6
1-3 évesek 181 42 40 45 48 6
3-7 évesek 364 98 74 95 89 8
Varandosok 158 41 37 36 38 6
Mindbsszesen 781 203 168 193 194 26
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A 2016-os évben Méberény és Csardaszallas terlletén 6sszesen 78 ay¢ith vilagra,
kozuluk 10 6 koraszulétt, 1 halva sziletés és 1 cseébamott volt. 2016-ban 6sszesen 532
csaladot gondoztak a vé&abi korzetekben.

A védinoi tevékenység helyszinei: a Tanacsaddban onalladimgra, illetve Varandés és
Csecserty Tanacsadas keretein belll; a csalad otthonabaadtE@gatasok soran; nevelési-
oktatasi intézményekben torténtisztasagi vizsgalatok és egészségnevelés alkalmav
valamint k6zossegi programokra alkalmas helyszimeke

Onéllé tanacsadas keretében korzetenként heti 2céeaserd és heti 2 6ra varandos
tanacsadas van meghirdetve. Valgjaban ezen feljbralozottak igényeinek megfeleh
alakitjak a tanacsadasokat, a fent emlitéinigrvallumon felll.

Havonta egy alkalommal Dr. Csiby Miklés Mozg6 Szakisi Szolgéalat keretében biztositja a
varandods tanacsadasokat a varosban.

Tanacsadasok forgalma védinéi korzetek szerint

Gondozottgk |. kbrzet | Il. korzet | Ill. korzet V. kbrzet V korze,t . Osszesen
megnevezése Csardaszallas

Csecsen 267 293 195 165 20 940
1-3 évesek 182 102 103 119 18 524
3-6 évesek 144 81 69 86 13 393
varandosok 169 146 165 142 20 642
MSZSZ 75 66 94 33 0 268
Mindbsszesen 762 622 532 512 71 2499

Gyermekvédelmi feladataik ko6zé tartozik a gyermekgiészségi allapotanak elfemnése,
betegségek kialakulasanak meégélse, az egészségromlas minél korabbi észlelése, és
gyermek mihamarabbi szakemberhez valé jutdsartsegitése, kezelések, terapiak nyomon
kovetése.

Evente statuszvizsgalatok alkalmaval a gyermekesti, tenentalis, szocidlis fejlettségét,
érzekszervi-, mozgas-, és beszédtigsét ellebrzik. Az egészsegugyi prevencios
tevékenységuk egyiléftevékenységi teriilete a kotebezédoltdsok megszervezése, a $kil
tajekoztatasa a koteléz és térités ellenében igénybe véhetédoltasokrol, azok
esedékessédidr az orvosi tanacsadasrol tajékoztatas adasa, teSvezsgalatokra vald
behivas, a dwévizsgalatok eredményeinek nyomon kovetése, az egsstl tovabbi
vizsgalatokra tortéhbeutalas esetén, a szakvizsgalatok megtorténtéiveitése.

Az egészségneuel prevencios és gyermekvédelmi munkadisges szintere a csalad sajat
élettere, melyre csaladlatogatasok soran kerll Adatogatasok szamsZemn az alabbiak
szerint alakultak 2016-ban:

Csaladlatogatasok szama, 2016.

STl I korzet | Il korzet | IIl korzet | IV. korzet | % KOZ€L | soczes
megnevezése Csardaszéllas
csecserd 389 266 282 303 26 1266
1-3 évesek 194 276 143 171 21 805
3-6 évesek 179 225 133 168 26 731
varandosok 90 100 139 116 18 463
névédelem 5 14 6 8 0 33
Osszes

szaklatogatasok 918 973 785 869 104 3649
szama
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A terlleti védnoi ellatas feladatai kdzé tartozik az évodak ellatds, ahol minimum
negyedévente egyszer tisztasagi és fejtetvesssegal@ot végeznek, de ezt altalaban ezen az
idéintervallumon kivil is az 6vodak kérésének megéelel is, illetve nyomon koévetik a
kisziirt gyerekek kezelését

Korzetekhez tartoz6 6vodak, és a gyermekek létszama016. szeptember 30.

Védonéi korzet Ovoda megnevezése Gyermekek szdma (6)

| kérzet Katicabogar Evangeélikus Német Nemzetisegi Ovodg 100

) Talentum Reforméatus Ovoda 30

1. korzet Magyarvégesi Ovoda 61

L. Kérzet Toparti Ovoda 31

' Nefelejcs Ovoda 39

V. kérzet Csiribiri (:)vpda 58
Mosolygd Ovoda 43
Csardaszallasi Ovoda 9

V. korzet Rozsahegyi K. Altalanos Iskola Cséardaszallasi 11
Tagintézménye

Osszesen 382

4.3.1. szamu tablazat — Véihéi allashelyek szama

év | védonéi allashelyek szdma| Egy védinére jutd gyermekek szama
2013 5 407
2014 5 402
2015 5 400
2016 5 392
2017 5 390

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adafggs

veddndi allashelyek (db) Egy véddndre juté gyermekek szama

(f6)

5 410

405 -

400 -

395 -

390 -

| 1
1 380 - ; ; ; .
. | | | | 2013 2014 2015 2016 2017

2012 2014 2m5 2016 2017

s

“w

]

b) gyermekorvosi ellatas jellem#i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyert@rvosi praxisok szama)

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok
a helyi 6nkormanyzat feladata.
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Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011 GhXXXIX. torvény 13.8 (1) bekezdés
4. pontja edirja, hogy az egészségigyi alapellatads és az eggesz®letmod segitését célzo
szolgéltatasok biztositasa a helyi 6nkormanyzatikles feladatat képezik.

Az egeészségugyi alapellatasrol szolo 2015. evi AXXbrvény 5-6.8-a értelmében a
telepulési 6nkormanyzat feladatai az egészséglayebatas korében:
.. 8 (1) A telepllési onkorméanyzat az egészségappellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsol6dd haziorvosi, hazi ggkomvosi és fogorvosi lUgyeleti

ellatasrol,

d) avédnai ellatasrol, és

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

(2) Az alapelladtas nyujtasat emdnjogviszony megvaltoztatasarol szold dontésének
meghozatala soran a telepllési dnkormanyzat ki&grialapellatast vég§zorvos, illetve
védins vélemeényét.

6. 8 (1) A telepulési onkormanyzat képvisétstilete — a Kormany altal kijel6lt
praxiskeze) altal megadott szempontokat figyelembe véve — efmtden megallapitja és
kialakitja az egészségugyi alapellatasok korzei@ibb telepllésre is kiterjéckllatas esetén
a korzet székhelyét az érintett telepilési dnkogmatok erre iranyuldé megallapodasban
hatarozzak meg. ...”

Mezéberényben 2 gyermekorvosi korzetikodik. Kérhazi hatteret Békéscsaba és Gyula
biztosit.A sziikséges szakellatasok Ktearényben, Békésen, Békéscsaban és Gyularkrhet
el.

4.3.2. szamu tablazat —haziorvosi ellatas jelleréiz
Bi'gggtttlen Haziorvos altal Gyermekorvos
év hazi . ellatott esetek | altal ellatott esetek
aziorvosi . .
; . szama szdma
praxis/ok szama
2012 1 56081 18836
2013 0 63328 19169
2014 0 65891 19571
2015 0 68591 19676
2016 0 73166 19611
Forras: TelR, KSH Tstar

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi — sdaxiaoktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adabk

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sprablémakat okoz, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli Ovodaskoru gyekek korai fejlesztéséi,
rehabilitaciojarol. Az 6vodai ellatasban, tagévdokk tortén fejlesztést, szakkepzett ovin
végzik. A medberényi gyermekek korai fejlesztést vehetnek igénykékéscsaban a
Napraforgd Gyogypedagogiai Kozpontban.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyud tore&nynodositasardl szolo 2015. évi
CXXXIII. torvény rendelkezései szerint 2016. jandgével a gyermekjoléti szolgéltatas és a
csaladsegités teljes integracioja valosult meg, ellatando terilet nagysaga szerint
differencialt szolgéltatastartalommal. A feladatolegosztasra keriltek a telepilések és a
jarasok kozott. A telepilési dnkormanyzatok fel&detben maradtak a lakdhely si#int
minimumszolgaltatasok, az altalanos ségieladatok. Jarasi szintre kertlt a hatdsagi
feladatokhoz kapcsolddo, gyermekek védelmére idénavékenységek, valamint a specialis
szolgaltatasok biztositasa.

Mezéberény Varos Onkormanyzata kotélem ellatandd feladataként a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast integralt intézményén Varosi Humansegitt és Szocialis
Szolgalaton keresztil biztositja. Békés jarasi ellatasi tetéled Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont a Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kozpgaretein belll mkodik. A két szint
szamos egyuttikddési tertleten kapcsolddik egymashoz.

A Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat feladatelitas gyermekek védelntdérés gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a satisiigazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0Il6 1993. évi lll. torvény, azok végrehajtasideletei, valamint az Emberi &prrasok
Minisztériuma altal kiadott szakmai iranyelvek, rmepdrtani Utmutatok, protokollok
hatédrozzdk meg.

A csaladban nevelkéd 20 hetesil 3 éves koru gyermekek napkodzbeni ellatasat a araro
Huméanseglt és Szocidlis Szolgalat itkddtetésében Iév Varosi Bolcéde biztositja 56
férohelyen. A Gyermekvédelmi térvény altal meghatarozesetekben ez az dszak
kiterjedhet egészen a gyermek 4, illetve 6 évedigos.

Szolgaltatasi terllete Méhkerényen kivil Bélmegyer, Kamut, Korostarcsa, Muyron
telepulésekre terjed ki, de a s#irészébl jellemzéen csak Medberénylsl érkezik felvételre
vonatkozo igény. A Boléglébe a 2016-0s évben dsszesen 90 gyermeket ib&ttak nemek
koz0otti megoszlas egyenbaranyban alakult a filk és lanyok kozott.

Bdlcsidébe beiratott gyermekek szama nem és életkor szeti 2016.

20

24-36 hdnapos
21

. 16
12-23 hdnapos

Eletkor

15

. 10
6-11 hdnapos

F&

lany fiu

2016-ban jellem#Een megemelkedett a rendszeres gyermekvédelmi kexddgben
részesilk szadma, és az ingyenes étkezést is egyre tobddosalhette igénybe.

A Gyermekvédelmi térvény a bolkidei gyermekétkeztetésben 2015. szeptember 1-jei

hatallyal kiterjesztette a 100%-0s normativ kedv@ayne jogosultak kérét. Ennek értelmében
ingyenesen étkeznek a rendszeres gyermekvédelmiekexnyre jogosultak, a tartésan
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beteg, fogyatékos gyermekek és egészséges tekivateirom vagy tobb gyermeket nével
csaladban él gyermekek, a nevelésbe vett gyermekek, valaminblgan csaladdjaban &l
gyermek, amelyben a s#ihyilatkozata alapjan az eg§ré jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelézlegkisebb munkabér személyi jévedelemadoval, mustlaoi,
egészseégbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkeosszegének 130%-at.

A gondozasi dij fizetése aldl tovabbra is mentessétyeznek a rendszeres gyermekvéedelmi
kedvezményben részeéki a harom vagy tdbbgyermekes csaladok gyermekeigeka
tartdsan beteg gyermekek.

4.3.3. szamu tablazat - Boldglék és bolcédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama| Miikodé 6sszes
, bolcssdék bolcssdébe beirt | (munkanélkili szilé, bolcsidei
év . . . -
szama gyermekek szamg veszélyeztetett féréhelyek
gyermek, nappali szama
tagozaton tanul6 szis)
2012 2 80 5 56
2013 1 55 7 56
2014 1 54 7 56
2015 1 53 8 56
2016 1 54 12 56

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedéfett féohelyek szama
v csaladi papkbzik csaladi n'apkbziben epgedélyezett ggizlggégzg';?rzr'lte’izk
szama féréhelyek szama .
szama

2012 2 14 14
2013 2 14 14
2014 2 14 14
2015 2 14 14
2016 2 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Csaladi napkozi

16

14 -
12 -
10 -
.
6 .
a |
2 |
0 - : : ‘ .

2012 2013 2014 2015 2016

m csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama

m csalddi napkoziben a téritésmentes férdhelyek szama
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2011 — 2017 kozott a Mékerényi Reforméatus Egyhaz fenntartdsdban 2 csaldpokozi
mukodott két kilon helyiségben 7-7 gyermekkel. A édahapkozit 20 hetes kortdl 14 éves
korig vehették igénybe a gyermekek.

e) gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kbzperepelnek

a) Tajékoztatas, informéacidnyujtas

b) Szocidlis segéimunka keretében részt vesz a csaladban jelehtkgkodési zavarok
ellensulyozaséaban.

c) Csaladban jelentkéznevelési problémak, hianyossagok karos hatasagmakitése
céljabdl szabaditb és kdzosségi programokat szervez, illetve kezdgezé azok
szervezeéset.

d) Ellatadsokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutiiésey

e) Hivatalos Ugyek intézésében valo koztgddes.

f) Segiti a nevelési-oktatasi intézmeény gyermekvédtdtadatanak ellatasat.

g) Kozosségfejles#dt programok szervezése, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztés.

h) Munkanélkiliek, adossagterhekkel és lakhatasi prabkkal kiizdk, fogyatékossaggal
élok, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegelhitbdzer-problémaval kiaH,
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalaikagiszére tanacsadas biztositasa.

i) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetbeh ébalddokat sedit szolgaltatasok
biztositasa.

]) Veszélyeztetettséget ésdel és jeldrendszer nikodtetése, a veszélyeztetettséget
eléidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatokiéesz a szakemberek kozotti
egyuttmikdodés megszervezése, tevékenységuk 6sszehangolasa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggamélységben vesznek részt a
csaladok életében, igy mig a személyes szolgélmyago intézmények, hivatalok, véabk,
gyermekorvosok és pedagdégusok a gyermek mindennakjaészét képezik, a partfogd
feligyeb mar csak tinelkéveti multtal rendelke& gyermek életébe lép be, az ligyészség,
birbsag pedig még ritkAbban, inkdbb csak attételesartesilhetnek gyermek
veszélyeztetettseg#r

A Szolgalat el8dleges szakmai célja, hogy a szocialis és gyernuktié segitséget, vagy
tamogatast igéngl személyek, csaladok és gyermekek helyzetének ipozranyu
megvaltoztatasa érdekében létré¢j@szleb- és jeldrendszer szerefivel érdemi és hatékony
egyuttmikddést tudjon kialakitani és tkodtetni. A jelzési vagy egydtitRodési
kotelezettség elmulasztasa esetén fegyelmisdégre vonasra is sor kerilhet.

f) krizishelyzetben igénybe vehét szolgéltatdsok
A krizishelyzetben igénybe veldetszolgaltatasok telepilésunkén korlatozottak. Az
onkorményzat lehéségeihez mérten tdmogato segitséget nyujt, amepitésen pl. nincs

hajléktalan szall6, melegéd Az észleb- és jeldrendszer tagjaival vald szakmai
egyuttmikoddés a krizishelyzetek megoldasanak egyik eleragetn feltétele.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadldés sziinids programokhoz valé hozzéaférés

Nyari gyermektabor

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Spektrumpfleény és Medberény Varos
Onkormanyzatanak tamogatasaval éévévre megszervezi nyari napkozis taborat, mely
felidulést, emocionalis, kozOsségi élményeket, &alatteremtési lehéséget nydjt a
gyermekek szamara. Jatékos foglalkozasokon ketdértEnik meg az egészseges életmodra
nevelés, az egyluttitkddési szabalyok elsajatitasa, a tarsas készsépesztése.

.Egész(séges) életem”

A NEA-TF-15-SZ-0294. szamu palyazat tamogatasanakdnheaien a Spektrum Alapitvany
egyuttmikodésével valdsult meg a program, melyben altaléstmdas kori gyermekek vettek
részt. A Test — Lélek - Szellem harmas egységétgdidyossa teyv tematikus
csoportfoglalkozasokba az ellatasbartlgyermekek kertiltek bevonasra.

Nyeregben Alapitvany

A Nyeregben Alapitvany telephelyén az épiletek akedentesitettek, igy mozgasserilt
vendégeket is tudnak fogadni. Eszk6zok &llnak rikedésre a lovas oktatashoz,
mindenkinek a képességéhez megéalel Nemcsak lovagolni tanitjak meg a gyermekeket, a
feladataik k6zé tartozik a lovak apolasa, gondgzésése, az istallé rendben tartasa, ami a
gyermekek munkara nevelését is segiti. A célcsommdmara is szerveznek lovas
programokat.

TizZVAROS Alapitvany

Vérosi szinten az egyik legjeléisebb a TiZVAROS Alapitvany tevékenysége, mely
kifejezetten a célcsoport ifjisagi korosztalyabeéh meg. A TiZVAROS Alapitvany leéthb
céljanak tekinti, hogy Mewerényben él csalddoknak segitsen, akik ki akarnak torni a
mélyszegénység@bés biztonsagban szeretnék tudni gyermekeikj@iyv

Emellett intézmények, civil szervezetek, egyhdzkge&, nemzetiségi 6nkormanyzatok
evente tobb alkalommal szerveznek a latokérikbén létranyos helyzétgyermekeknek
tovabbi taborokat.

Kutyabaratok Kézhaszna Egyesilete

A Kutyabaratok Kézhasznu Egyesulete mar évek oéaimgyermek taborokat szervez, ahova
a kulonbosd fogyatékossaggal &lgyermekek kutyas rehabilitaciéjaban vesznek részty
sikerrel integréltan az ép gyermekekkel, terapidgakkal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidengyenes tankonyv

Az oktatasi intézmények a tanév soran, kozétkext&d¥etén belll tudjak biztositani a
gyermekétkeztetést. Sajnalatos modon egyre tobhikds anyagi korilmények kozotteel
gyermekek szadma, akik szamara nem természetes,napgyta egyszer meleg ételt kapnak
az iskolai sziinet tiszakaban. Mesberény Varos Onkormanyzata — mar a 2016. évi kiitele
feladatta midsités ebtt is - minden alkalommal élt a NEFMI &ltal kiirtalgazati
lehetiséggel, igy minden évben 150-200 gyermek juthatmpi egyszeri élelemhez 54 napon
keresztll a nyari szlunetdsizakaban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiik@désével.
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Szinidei gyermekétkeztetésben résztvék szama, 2016. év-2017. év

Szunidé tipusa | Gyermekek szama | Gyermekek szama
(2016) (2017)

Tavaszi 1054 138 6

Nyari 109 B 134 %

Oszi 121§ 86 ©

Teli 1016 103 6

2017 szeptemberdtallami forrdsbol ingyen tankényvet kap @&l a kilencedik évfolyamig
minden diak, ezt nem kell kulon igényelni. 9. éyfoh folott a raszoruld diakok kapjak
ingyen a tankényveket.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyehlbanasméd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, ©Onkormanyzati aat, civil érdekképvisebk
észrevételei

Hatranyos megkulonbdztetés nem tortént, az egyedmasmod kévetelményének megsértése
miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzés nem érkezett

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein belll

A Vérosi Huméansegit és Szocialis Szolgalat pélyazataival segiti a dngtvan |édk
kompenzalasat. Almnovacioval a kdzossegeké(EFOP-1.3.5-16-2016-0027) megnevéizés
programjuk célja a kozosségek hatékonysagnovelesmek keretében a Csalad- és
Gyermekjoélét Szolgalatnal a kovetkeevekenységek zajlottak 2017-ben:

» Hagyomanyrzé foglalkozasok keretében husvétkor, anyak napjakor és az adventi
készubdésben kézives foglalkozdsokkal vartuk a Csaldd- és Gyermékjol
Szolgalat latokorében |é\gyermekeket és csaladtagjaikat.

» Szinidei tAboroztatashalmozottan hatranyos helydeyyermekek szamara, egyhetes
napkézis taboroztatas keretében tamogattuk a gyetmeniniségi szabadiil
eltoltését.

» Deviancia, - drogprevenciés csoportfoglalkozas melynek soran a devians
magatartasformak és az élvezeti szerekkel kapcsolkéiros hatasok ismertetése
tortént meg.

« Kire utott ez a gyerek” cimmel ebadassorozat azon s#kihek, akik tudatos
szubként hajlandésagot mutatnak gyermekeik életkoateapagainak megismerésére
és ehhez képesek a megfélstibi magatartasformak elsajatitasara.

» Kisgyermekes csaladoknak komplex, tematikara épél fejleszié eléadassorozat
mely ugyancsak az életkori sajatossagokbol fakad@rsegeket hivatott kozelebbr
megismerni, a parkapcsolati nehézségekig.

,Legyen On is karacsonyi Angyalka!”

A program 2010. 6ta minden évben megrendezésrel. ke@l6-ban a Nagycsaladdosok
Mezéberényi Egyesilete, a Voroskereszt Klearényi Alapszervezete, a Spektrum
Alapitvany, a ,Fogjunk Ossze” Kozhaszni Egyesilet, TIZVAROS Alapitvany
o0sszefogasaval és a varosbah tranyos helyzétcsaladok szamara adomangpggs és -
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osztds valdsult meg. A Csalad- és Gyermekjolétilggdat a program keretében 206 f
gyermek szadmara tudott ajandékcsomagot adni, ezBbazajarulni ahhoz, hogy a
gondozasukban |év gyermekeknek boldogabb karacsonya legyen. A Nadgdesok
Mezéberényi Egyesilete jovoltabdl 23 csalad részérbnméeercsomag kiosztaséara is sor
kerdlt, mely nagy segitséget nyujtott a téli szielbtt a raszorulé gyermekek csaladjai
szamara.

Emellett a varos tobb civil szervezete o6nélldan egyiuttmikddve mas szervezetekkel
szervezett programot, adomanyosztast, ingyen etékisa raszoruldo gyermekeknek. (Pl.
TizZVAROS  Alapitvany, Gyermek FC, maganvallalkozok Zokai  Rébert-,
egyhazkodzségek...)

4.4 A kiemelt figyelmet igenyé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él
gyerekek kozoktatasi leheiségei és esélyegydisiege

Az onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei eéiinkallalt feladatai ellatasa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye,M@zéberény Varos Ovodai Intézménye
mukodtetésail. Az Ovodai gyermekvédelmi munkaé f feladatdt a megétés, a
segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka malmyi Ovow feladatkdrébe
beletartozik. Ezen belll6f feladatuk a hatranyos helydeta sajatos nevelési igény
gyermekekkel valé specidlis foglalkozas. Az Ovodedggogiai programjaban kiemelten
foglalkozik a csalad funkcidinak megsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltaragava
azok megeizésével.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (Mizerény Varos Ovodai Intézménye)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 4
Hany telepulégil jarnak be a gyermekek?
Ovodai féshelyek szama 247
Ovodai csoportok szama 11
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6-17:30
A nyéri 6voda-bezarasdthrtama: () 30 nap

Személyi feltételek B Hianyzé létszam

Ovodapedagogusok szama 22 0
Ebbsl diploméas 6vodapedagbégusok szama 22 0
Fejleszépedagdgusok létszama 4
Dajka/gondozéé 11 0
Kisegith személyzet 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adafigés

Az 6voda nyitvatartasi ideje joOl illeszkedik a méitan allo szidk munkaidejéhez, a szik
mar reggel 6 ératdl vihetik a gyerekeket, ahol 43t80 6raig tartbzkodhatnak. Az évodak a
nyari szinetben felvaltva vannak nyitva, a gyerrhekdatasa igény esetén az ugyeletes
ovodaban megoldott. Minden gyermeknek biztositadjdk az 6vodai féhelyet, valamint a
szakembereket és mindegyike rendelkezik esélyegyegi tervvel.

JKaticabogar’ Evangélikus Német Nemzetiségi Ovodadvodapedagdgusai a héatranyos

helyzeti, halmozottan hatranyos helylleds veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat
folyamatosan figyelemmel kisérik és napi szintdmégsel élnek a szi(k) felé. Fontosnak
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tartjdk az egyéni banasmod elvének érvényesitéaétszubkkel vald személyes
kapcsolattartast, a raszoruld gyermekek hatékorpyseggtését, minden esetben a gyermekek
mindenekfelett allé érdekeit szenbteltartva. Mindenkor biztositjak az esélyegyedget, a
gyermekek jogainak biztositasat minden megkulordiéztnélkil. Folyamatosan kapcsolatot
tartanak a megfelél szakemberekkel, intézményekkel (Csaladée§itolgalat, Pedagogiai
Szakszolgélat, SzakértBizottsag, bolcéde, védnok, gyermekorvos, fejles&tpedagdgus,
logopédus).

Mezéberényi Talentum Reformatus Ovoda— a Me®berényi Reformatus Egyhazkozség
fenntartdsaban — 2015. szeptember elddj@gadja az 6vodaskoru gyermekeket.

A gyermekvédelem fontos alapelve a gyermeked &lilonbdzd nevelési hatasok
dsszehangolasa. Céljuk a mégeéls, tovabba segitségnyujtas, a gyermek testilmérze
erkolcsi fejbdésének, jolétének, a csaladban tdrténevelésének ésegitéséhez, a
veszélyeztetettség me@eéséhez, a kialakult veszélyeztetettség medeeséhez. Feladatuk
az egészseges személyisegiigist hatraltatd okok feltarasa, intézkedések nelgtéa
gyermekek esélyegyefdégének biztositdsa, szocidlis hatranyaik csokkentéa
veszélyeztetettség felderitese és figyelemmel dé$ser a prevencio, a folyamatos
egyuttmikodés, kapcsolattartas gyermekvédelmi tarsszerliekke

A Mezéberényi Altalanos Iskola, Alapfok( Miivészeti Iskola és KollégiunR013. januar 1-
tél az allam fenntartasabanikodik, 2017-61 pedig a Gyulai Tankerileti Kézponthoz — mint
fenntartbhoz és tikodtebhdz - tartozva végzi oktato-nevelmunkajat. Tevékenysége
Mezébereny, Bélmegyer, Murony telepulések kdzigazgdtasietére vonatkozik. Jelenleg a
székhelyen és hat telephelyen latja el felad&éiznevelési alapfeladataik tdbbek kdzott:

- sajatos nevelési igéfitanuldk integralt nevelése-oktatasa (mozgassiegyiatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichésotkibi zavarral kiuzik, értelmi fogyatékos -
enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékaallasi fogyatékos),

- a hatranyos helyzetanuldk kollégiumi ellatasa is.

Tanoran és tandran kivil is megprobaljak segiter@reez korilmények kozottsglhatrannyal
indulé tanulok felzarkdztatdsat, ugyanakkor kiemieliadatnak tekintik a tehetséges, j6
képessély gyerekek fejlesztését is. Az iskolahoz tartozddgiim el$sorban a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyizetsaladok gyermekeit fogadja be. Biztositott a
tanulokkal valo egyéni tédes, tehetség kibontakoztatas, felzarkdztatashédyas szabadid
eltoltés.

Az Intézményben 2009 oOta tkodik az integracios és képesség kibontakoztatdR)(IP
program, mely a hatranyos helyzdanuléknak a tébbi tanuldval egy csoportban td@rtén
nevelését, oktatasat célozza meg, a tanuldk smodidlyzetébl és fejlettségéll ered
hatranyok cstkkentése érdekében.

Az iskolaban a Mesberényi Altalanos Iskolas Tanulokért Alapitvany isieaz oktato-nevel
munkat.

A Mezéberényi Pebfi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium é Kollégium
2012 szeptembei@t egyhazi fenntartdst intézmeénnyé valt, fenntartdajavlagyarorszagi
Evangélikus Egyhaz lett. Az Iskola mogott helyi den Medberény két evangélikus
gyllekezete all: a Méiberényi |. kertleti (német) Evangélikus Egyhazkgzsés a
Mezéberenyi Il. kerlleti (szlovak) Evangélikus Egyhaz&ég. Az iskola munkdjat segiti a
Pebfi és Goethe Alapitvany.

Az iskola Akkreditalt Kivalo Tehetségpont, emell@itany Janos Tehetséggondozd Program
5 évfolyamos gimnaziumi képzését végzi, melynekacélogy segitse hatranyos helyzét
tehetséges diakok tovabbtanulasat
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A ,Leg a lab”Alapfokd M iivészeti Iskolaa néptanc elemeire oktatja a fiatalokat, ahol a
hatranyos helyzétfiatalok a tandijbdl kedvezményeket kapnak, ho@szesulhessenek az
intézmeény nydjtotta szolgaltatasokbdl.

Békés Megyei Pedagodgiai SzakszolgalBekési Tagintézmeény mebdberényi telephelyén
az ellatott szakszolgalati feladatok:

« szakérbi bizottsagi tevékenység

+ nevelési tanacsadas

+ logopédiai ellatas

« gyogytestnevelés

« kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa.
Mezéberény Varos Onkormanyzata lebstgeihez mérten igyekszik megoldani a
fogyatékossaggal @€lgyermekek kozoktatasi lelisegeinek biztositasat. A varosbatikidd
(2 ) Tamogato Szolgalat napi szinten szallitja Békabara az igénybe \éket.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyeti, valamint sajatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsébdklizdé gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatdsa

Az egyenb banasmod kodvetelménye kiterjed minden olyan newe)éoktatasra, képzeésre,
amely allamilag jovahagyott vagy 6@t kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezésehez az allam kodzvetlen normativ kyksési tamogatast nydjt, illetve
amelyhez kdzvetve — igy kilondsen kozterhek eleéggdelszamolasa vagy addjovairas utjan
— hozzajarul.

Az Ebktv. alapjdn mindenkit egyénlbandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban.

A szakérdi bizottsag vélemenyének figyelembe vételével aatdlki intézmények biztositjak
a fejlesztést az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igényd gyermekek, tanuldk:
a) kulonleges banasmaddot igéhigyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igéngyermek, tanulog,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéesé&ggds gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyggermek, tanulo

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai |4\ 4aba
3-6 éves koru ovodai ovodai feladat- beirt ovodai
év gyermekek | gyermekcso- | féréhelyek ellatasi ermekek gyogypedagogiali
szama portok szama szama helyek gyszéma csoportok szama|
szama
2012 435 0
2013 417 18 394 6 361 0
2014 423 18 394 6 373 0
2015 413 20 439 7 364 0
2016 424 21 462 7 366 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adaligés
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Hatranyos helyzétovodas gyermekek szama a telepulésen:
2013-ban38 6,
2014-ben71fs,
2015-ban50fé,
2016-ban41fé.

Mezsberény Varos Ovodai Intézménye

Az ovodara vonatkozo6 adatok — gyermekek
(2017. majus 31-i allapot szerint)

Beirt gy. létsz.
Intézményi szamitott Okt SNI
! "W | ferghely | 16tszam | SZAMIOM | oy ) (2 | BTM |étkezé | HH | HHH
Osszesii létszam | 1. 0SSz ¢x
1-én . f6)
utan
Csiribiri +2
68 64 66 63 -1 64 2 5 60 5 1
Magyarvégesi 69 64 70 620 +2 64 5 3 64 5 1
Mosolygé 48 47 47 44  +3 a7 2 46 0 0
Nefelejcs +3
62 39 43 39 -23 39 4 0 39 6 ]
Toparti +2
57 31 34 31 -2 31 2 9 31 12 3
Osszesen: 304 245 260 239 +p 245 15 14 P40 | 28 6

Mezdberény Varos Ovodai Intézménye a hatranyos, illéienozottan hatranyos helyigt
valamint sajatos nevelési igéngs beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéebéggd
gyermekek foglalkoztatasara, nevelésére hangshyet Az intézmény Nefelejcs Ovodaja az
Oktatasi Hivatal altal vezetett ,EFOP-3.1.3.16 &dami felzark6zasi és integracios
k6znevelések tAmogatasa” cirkiemelt progjektbe (,Esélyterehbvoda” projekt) bekerult,
mely az 6vodai fejlesétprogramot valtja fel (IPR). A projekt 2017 szepberében indult,
2020 szeptemberig tart, kifejezetten a hatranyosaébalmozottan hatranyos helyizet
gyermekek esélyeinek javitasa érdekében. Igy drgownézve ez a komplex intézményi
fejlesztés a hatékony hétkéznapi pedagodgiai tewdémn feltételeinek megteremtéséhez
szilkség szerint tud hozzajérulni.

,Katicabogar” Evangélikus Német Nemzetiségi Ovo@D{6):
Gyermeklétszam: 104 f
Etke® gyermekek szama dsszesen: 190 f
Kedvezmeényesen étk@lz szama: 88d
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részéstd: 1
» tartésan beteg: &f
» csaladjaban tartésan beteg gyermeket nevelnek: 1
» 3. tobbgyermekes csaladban nevelkedik:i21 f
* nevelésbe vett: 0
* jovedelem alapjan: 4&f
Gyermekvédelmi ellatasban részésill
» Alapellatottak: 1 &
» Védelembe vett gyermekek szamab4 f
» Hatranyos helyzétgyermek: 2
» Halmozottan hatranyos hely#e? {6
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulézama

Altalanos | Altalanos
iskola 1-4 | iskola 5-8 | altalanos| napkézis
évfolyamon| évfolyamon | iskolasok| tanulék
tanév tanulok tanulok szama szama
szama szama
fé fé fé fé %
2012/2013 421 487 908 356 39,2%
2013/2014 444 461 905 362 40,0%
2014/2015 416 442 858 357 41,6%
2015/2016 434 397 831 359 43,2%
2016/2017 368 385 753 350 46,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Altalinos iskolai tanulék (£6)
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800 -
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200 + —
0 - . . . . .
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\%@\"3 o \'\9\ o {&\ \&Q\ \b\%@
» » » » »

m ltaldnos iskolai tanulok szdma

napkozisek szdama

altalanos iskolai altalanos iskolai osztalyok szama a cIELENES |s:kc,JIa'1|
osztalyok szama gyégypedagdgiai oktatasban et el
tanév helyek szama
1-4 5-8 ; 1-4 5-8 ;
. . Osszesen . . 0sszesel db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2012/2013 17 18 35 0 6
2013/2014 18 18 36 0 6
2014/2015 18 17 35 0 6
2015/2016 18 16 34 0 6
2016/2017 16 17 33 0 6
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
40
35 - — —
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Oosztalyok szama (db) Oosztalyok szama gyodgypedagogiai oktatasban (db)
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Mezsberényi Altalanos Iskola, Alapfokd Mvészeti Iskola és Kollégium (2017. janius 15.)

Altalanos iskolai tanulok szama: 745 f

Alapfokda mivészetoktatas: 166 f

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek tanuloostjai 6sszesen: 39 (eblbosszevont 2,
Muronyban, Bélmegyeren)

Napkdzis csoportok szama: 17

Kollégiumi csoport szama: 1

A sajatos nevelési igéfiytanulok (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, mag@asi nehézséggel
kizds tanuldk (BTMN) fejleszi foglalkozdsai a jogszabdlyban meghatarozottaknak
megfeleben lettek kialakitva. A kulonleges banasmaédot igéntanulok megsegitése,
fejlesztése a tandrakon is kiemelt feladat. Az $&Huldk kozul a logopédiai ellatasra
szorulokat aBékés Megyei Pedagdgiai Szakszolgal@ekési Tagintézmény méaerényi
telephelye latja el.

Hatranyos (HH), halmozottan hatranyos (HHH) helyzainulok

orszdgos | helyi orsz4gos | helyi
HH ardnya % HHH aranya %
2012/2013 34,61 50,33 13,31 19,93
2013/2014 29,49 48,51 11,73 12,60
2014/2015 17,16 23,54 9,98 13,40
2015/2016 16,59 19,37 9,98 11,55
2016/2017 n.a 18,73 n.a 6,37

Az iskoldban a hatranyos helylietanulék aranya az orszagos atlaghoz viszonyitva is
magasabb, a halmozottan hatranyos heliyraulok aranya szintén. A tanév kézben a HH
tanulék arany 18,73%-r6l 19,46%-rath a HHH tanuloké pedig 6,37%-rél 6,85%-ra

emelkedett a 2016-2017-es tanévben.

Az iskolaban fontos feladat, hogy a szocialis hatyal kiizé gyermekek nevelése-oktatasa a
tanulo javat szolgalja. Feladataik: tudatos értbdsziasra 0sztonzés, a fegyelem javitasat
célzo intézkedési terv feladatinak megvaldsitasaeszélyeztettség jelzése, az ,Utravald
Osztondijprogram — Ut a kodzépiskolaba” pélyazatoelilb mentordlas, az AJTP-ba
jelenkeztetés, egészségnevelési programiolelkdvetés, vagy ailnismétlés céljabdl inditott
programok, a sztikkel, gyermekjéléti szolgalattal, pedagogiai szakgalattal valé szoros
kapcsolattartas, konzultacié, a sajatos nevelésnyig és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kéizdnulok fejlesztése érdekében egyiittodes a kollégakkal, a
fejleszt- és a gyogypedagogusokkal.

2016. oktober 1-jen a gyermekvédelmi kedvezmén@¥VK), hatranyos helyzét (HH),
halmozottan hatranyos helyiefHHH), veszélyeztetett (V), sajatos nevelési ige($NI),
beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggeldd (BTMN) tanulok aranya az
intézményben.

75



GYVK | GYVK |HH | HH |HHH |HHH | V | V% | SNI | SNI | BTMN | BTMN
fé % fé % fé % fé f6 | % fé %

Mezéberény
1-4. évfolyam 155| 45,72 73 2153 26 7,37 44 1208 |19 5,60 54 31
Mezéberény
5-8. évfolyam 138| 38,33] 59 16,39 2D 586 %1 1417 |23 4,39 67 11B,
Bélmegyer 8| 47,06 0| 0,00 0 00b D 0,00 0 0,p0 1 5
Murony 23| 62,16 9 24,32 3 811 2 541 2 541 6 18,
Osszesen 324 43,08 141 18,73 48 6,37 |97 1p,88 | 484 |5, 128 17,00

Az Alapfoku Mivészeti Tagintézményben a zeriedszet tanszakan 4 thatranyos, 1&
halmozottan hatranyos tanuld, a ké&pzs iparnivészet oktatas grafika tanszakan &3 f
hatranyos, 6d halmozottan hatranyos helyétganulo vett részt a tivészeti képzésben.

4.4.12. szam( tablazat - A 8. ) ) o
évfolyamot eredményesen befejezettek 8. évfolyamot ered’menyesen befejezok
a nappali oktatasban aranya
8. évfolyamot 120
eredményesen
tané befejezettek szama / 100
anev aranya a nappali
rendszeni oktatasban 80
fé % o
2012/2013 126 100
2013/2014 125 100 40
2014/2015 123 100 "
2015/2016 105 100
0
2016/2017 96 100 2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi,
tankeruileti adatok

Mezsberényi Pe#fi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, GimnaziumséKollégium
(2016/2017)

Szeptemberi Iétszam: 592, v végi létszam: 586 f

A gimnazium tanuloi létszama 2016. oktOber 1-jeft %, 2017. julius 1-jen. 52f
A kollégium tanul6i Iétszama 2016. oktober 1-jé8235, 2016. jalius 1-jén: 295f
Altalanos Iskolai tanulé létszam 2016. oktéber 1-fg0 ©, 2017. julius 1-jén: 1035t

SNI, HH, HHH, BTM szamanak alakulasa

Altalanos iskola Gimnéazium
SNI tanulé 268 1016
BTMN 2 6 131
HH 116 28 6
HHH - 10%
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasaban az egyiktidés partnerei: tanulok, osztalgbkok,
iskolapszichologus, iskolalelkész, iskolavezetégulsk, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatok és jarasi Gyamhivatalok, gyermekveédg@inérendszer tagjai.

A csalad, mint az efglleges szocialis hattér mellett igen jetenszerepiik van az iskolanak a
gyermekek testi, lelki és tarsas 8ejesében, a tanuldkat esetlegesen ért veszélyeatgtet
prevencidjaban, az okok feltarasaban.

A helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattalikit kapcsolatot apolnak.

Jelentési kotelezettségiuk van a terlletileg illeséikGyermekjoléti Szolgalat és a Jarasi
Gyamhivatal felé, a tankdteles koru tanulok igaitatahianyzasanak okainak felfedése miatt.

b) a kdzneveléshez kapcsol6dd kiegédriszolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az gyermekek fejlesztésére iranyuld munkat az mi&zyek pedagogusai mellett fejleszt
pedagogusok, gyogypedagdgusok, pszicholégusok kiégziBékés Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Békeési Tagintézmeény @Gieaényi telephely keretein  belil. A
gyoégypedagogusok, a pszicholégus keizékenysége, szakmai tudasa, a fogadd pedagogus
szemlélete, nyitottsaga, sdiiészsége, kreativitdsa, megfékt alkalmazott pedagodgiai
mobdszerei, elengedhetetlen feltételi az eredmémyesskanak.

Az ellatott szakszolgalati feladatok a tagintézméelephelyen:
« szakerdi bizottsagi tevekenység
+ nevelési tanacsadas
+ logopédiai ellatas
« gyogytestnevelés
« kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
Pedagdgiai munkakdérben foglalkoztatott munkatarsak:
+ gyogypedagogus — logopédus, magyar nyelv és irodaitakos tanar
« gyogypedagogus, pszichopedagdgia szakos tanar
« tanito, szakvizsgazott pedagogus gyogytestnevetdsranyon
« tanitd, szakvizsgazott pedagogus, tehetségfejmszakér, tanfelligyeb
« tanacsadoé szakpszichologus, évodapedagdgus

c) hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkliités az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belétiegregacios jelenségek

A jogellenes elkilonités (szegregacio) leggyakrabba oktatasban tapasztalhat6. Eppen
ezeért a torvény szerint hatrdnyos megkuloénboztetéaninssul a barmely csoporthoz tartozo
szemelyek elkulonitése egy oktatasi, nevelési mémwben, illetve az azon belll lIétrehozott
tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve szha az elkilonités szamaranyukhoz
viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érintopars tagjait, mint a tdbbi tanulot.

Az egyenb banasmdd kovetelményének megsértését jelenti edfasaemély vagy csoport
olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, oheuelési, oktatasi rendszer vagy intézmeény
létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala neel arkiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat.

Mezéberényben az oktatads, képzés teruletén hatranygkimd@boztetés nem tortént, az
egyenb banasmad kdvetelményének megsertése miatt epanésn kertlt sor.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredmérgsségében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések

Mezéberényben rikddé ovodak:
1. Mosolygo Kozponti Ovoda (6nkormanyzati fenntartasu)
2. Csiribiri Ovoda (6nkormanyzati fenntartasu),
3. Magyarvégesi Ovoda (6nkorméanyzati fenntartasu),
4. Nefelejcs Ovoda (6nkormanyzati fenntartasu),
5. ,Katicabogéar” Evangélikus Német Nemzetiségi Ovoelgyhazi fenntartasu),
6. Mezdberényi Talentum Reformatus Ovoda (egyhéazi ferdmait

Mezéberenyben rikdds iskolak:

1. Mezsberényi Altalanos Iskola, Alapfoku beszeti Iskola és Kollégium,
2. Mezéberényi Petfi SAndor Evangélikus Altaldnos Iskola, Gimnaziusrk@llégium.

Néhany tanuldi eredmeény:

Mezsberényi Altalanos Iskola, Alapfokd Mvészeti Iskola és Kollégium (2016/2017)

Magatartas
Az iskola tanulbinak magatartasi atlaga: 4,22.
- 1-4. évfolyamokon: 4.11,
- 5-8. évfolyamokon: 4,32.
A hatranyos helyzét ezen belil a halmozottan hatranyos helytatulok magatartasa:
e a HH tanulékeé 3,65, a HHH tanuloké pedig 3,32.
» Az Alapfoku Miavészeti Tagintézmeényben jeggyel nem értékelik aataatast.

Szorgalom

Az iskola tanuldinak szorgalom atlaga: 4,02.
- 1-4. évfolyamokon: 4,13,
- 5-8. évfolyamokon: 3,92.

A hatranyos helyzét ezen belll a halmozottan hatranyos helytatulok szorgalma:
* A HH tanulék szorgalmanak atlaga: 3,49, a HHH takéi 3,28.

Alapfokd M iivészeti Tagintézményszorgalmi atlaga: 4,93.

Tanulmanyi teljesitmény
Az 1. évfolyamon szdvegesen értékelik a pedagogasténulok teljesitményét. Az éks
tanuldi 38,46%-a kivaloan teljesitett, 51,92%-at@jesitett, 9,62%-a megfetan teljesitett,
felzarkdztatasra szorul vegnisitést egyik tanuld sem kapott.
A HH és a HHH tanuldk a jél teljesitett ndsitést kaptak a legnagyobb aranyban.
A 2-8. évfolyam tanulmanyi atlaga mutatja az iskétéagot: 4,17.
- 2-4. évfolyam: 4,32
- 5-8. évfolyam: 4,06.
Kivalé tanulméanyi eédmenetel tanuldink szama:
1. évfolyamon: 7 (0,94%).
2-8. évfolyamon:
- Kiting tanuldék szama: 103 (13,83%).
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- Jeles tanulék szama: 60 @8,05%).
Tantagyi dicséretben 231 tanul6 (31,01%) része4tg,dicséretet kaptak.
16 tanulé nem teljesitette a kdvetelményeket a@Adlyamon. 4-en évfolyamot ismételnek.
Az Alapfoki Mivészeti Tagintézmény tanulményi eredményei tovalbriiemelkedek:
4,97.

Mezsberényi Pe#fi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, GimnéaziumséKollégium
(2016/2017.)

Tanulmanyi atlag 2016-17. év vége

Evfolyam | NY. A KT.B KT.-NY.C |AJTP D Alt.tan. E  |Evf . atlag
9. ebk. 4,17 4,24 4,52 4,31
9 4,18 4,38 4,11 4,22
10 3,6 4,3 4,16 3,02 3,77
11 3,78 4,38 3,84 4,05 3,4 3,89
12 4,18 4,43 4,46 4,32 3,73 4,22
Tag. atlag 3,98 4,35 4,15 4,23 3,38 4,08
Kit iiné tanulok szama
Evfolyam | NY. A KT.B KT.-NY.C |AJTP D Alt.tan. E  |Evf . atlag
9. ebk. 2 3 5
9 2 2 4
10 3 3
11 0
12 1 1 2
Tag. 0ssz. 2 8 1 3 0 14

Jeles tanuldk szama

Evfolyam | NY. A KT.B KT.-NY.C |AJTP D Alt.tan. E  |Evf . atlag
9. ebk. 1 4 5 10
9 4 4 2 10
10 1 3 4 8
11 3 8 2 3 1 17
12 4 5 6 7 22
Tag. 0ssz 13 24 8 21 1 67

Bukasok szama

Evfolyam | NY. A KT.B KT.-NY.C |AJTP D Alt.tan. E  |Evf . atlag
9. ebk. 0
9 1 1
10 4 2 15 21
11 1 3 4
12 1 1
Tag. 0ssz 5 0 0 3 19 27

1.A oszt. (24 tanuld): 126fkivaléan megfelelt, 106f j6I megfelelt, évet ismétlnincs. 16
tantargyi dicséret.

1.B oszt. (26 tanuld): 155fkivaléan megfelelt, 96 joI megfelelt. 1 & szubi kérésre évet
ismétel. 35 tantargyi dicséret.
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e) pozitiv diszkriminacio (hatrdnykompenzald juttatisok, szolgaltatasok)

Mezsberényi Altalanos Iskola, Alapfokd Mvészeti Iskola és Kollégium
Az intézmény pedagdgusai az osztalykozosségek tadaki az egyes diakok
szemelyiségfejlesztése soran személyes példansdahtasiatos neveléssel arra térekszenek,
hogy a tanulokat ne érje kdzvetlen vagy kozvetétrdmyos megkllonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkilonités, megtorlas.
Az egyend banasmad alapugta pedagdgus egyforman viszonyul valamennyi tanitahoz.
Az esélyegyerdiség biztositasa azt kivanja meg, hogy a pedagodesisknerjek ki az, aki
valamilyen oknal fogva hatranyosabb helyizéts ezt a hatranyt, pedagdgusként hogyan lehet
kikliszObolni.
Pedagogiai munkajukon belll ésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak az eséités
és gyermekvédelem céljainak megvalositasat:
» Felzarkdztato foglalkozasok,
» Tehetséggondoz6 foglalkozasok,
* Indulési hatranyok cstkkentése,
» Differencialt oktatas és képességfejlesztés,
» Szegregacidomentes, egyittnevelési kdrnyezet kidkkiandran és azon kivdl,
o KUilonboz tanulasszervezeési eljarasok alkalmazasa (projgkhahét, modularis
oktatas),
» A tanulok szeményiségének megismerése, az ahleszkkd pedagogiai modszerek
alkalmazasa,
» Kulcskompetenciak megalapozasa,
» Digitalis technikak széles kihralkalmazasa,
» Fejleszé és rehabilitacios foglalkozasok (SNI, BTMN tanuksgetéeben),
» Képesség kibontakoztatd, iskolai integraciés pnog(lPR) mikoddtetése a hatranyos,
halmozottan hatranyos helydganulok szamara,
» Palyavéalasztas segitése,
* Szemeélyes, egyéni tanacsadas (tanuldknakgjlazeik),
» Egészségvéiés mentalhigiénias programok szervezése,
» Csaladi életre torténnevelés,
* Napkozis foglalkozasok,
» Egésznapos iskola,
e Szakkori, sportkdzi lehéségek kozil tortéh szabad valasztas leliségének
biztositasa,
» Versenyekre felkészités,
* Mivészeti oktatas,
» Egészségigyi srovizsgalatok,
* A tanulék szabadidejének szervezése (tanéran kifaglalkozasok, szabadid
tevékenységek),
» Szubkkel val6 egyuttnikodeés,
* Fogadoorak biztositasa heti rendszerességgel,
* SzUubi értekezletek,
* Az iskolai lemorzsolédas megdeksét szolgalo korai jeiz €és pedagodgiai tamogato
rendszer rikddtetése,
» T4jékoztat6 a pedagdgiai szakszolgalat, a csaléttise@s a gyermekjoléti
szolgéalatokrol, szolgaltatasokrol,
» Veszélyeztetettség észlelése, jelzése,
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» Szikség esetén kollégiumi elhelyezés biztositasa.

A hatrdnyos helyzéttanulokat a kdzeépiskolara vald felkészitésbenemitk. A szamukra
kiirt palyazatokban aktivan részt vesznek. Az ,uaté Osztondijprogram — Ut a kdzépiskola
felé” palyazatra 25 tanuloval, 6 mentorral paly&ztd5 tanuld nyert. 2 tovabbjut6é tanulot
(kozépiskolas diakot) 1 kolléganmentoral tovabbra is. A 2 tanuléra mar a kézépasko
palyazott. Az Arany Janos Tehetséggondozd Programibhd a 4 tanuldjuk felvételt nyert
(2017).

A jovében kiemelt szerepet kap a Meerényi Altalanos Iskola, Alapfoku iészeti Iskola
és Kollégiumban megvaldsulod palyazatok keretébersalyteremtés is:

 EFOP-3.2.4: Digitalis kompetencia fejlesztése,

e EFOP-3.2.5 — VEKOP-17: A koOznevelés keretrendszzrékapcsolédd meéresi-
ertékelési és digitalis fejlesztések, innovativatksszervezesi eljarasok kialakitasa,
megujitasa,

 EFOP-3.3.5: Korszérpedagogiai modszerek alkalmazasat éeigitolai programok
kisérleti megvaldsitasa,

» EFOP-3.2.3: Digitélis kornyezet a kbznevelésben,

e EFOP-3.2.5: Palyaorientacio, kiemelten az MTMI Ile&grek és kompetenciak
fejlesztése a kbznevelés rendszereben,

+ EFOP-4.1.3: Allami fenntartast koznevelési intézyedntanulast sedit tereinek
infrastrukturalis fejlesztése.

Mezsberényi Peffi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnaziuns &ollégium

Az iskola munkajat seqiti a Réit és Goethe Alapitvany. A kdzhasznu szervezet,ynei
célja a meéberényi Peifi Sandor Gimnazium tehetséges tanulbinak, kbzdsséportjainak

és nevdlinek olyan leheiségeket biztositani, melyek kdzvetlenil vagy koeeet tanulok
szemelyiseéget fejlesztik, majdani életik érvényesillesélyét novelik. Az alapitvany
tamogatja az idegen nyelvi képzést —déstgsban a német nyelvtanulas fejlesztését,
cserekapcsolatok szervezését — olyan kiemélkadulmanyi programok fejlesztését, melyek
hozzajadrulnak a tanulok szakmai képzéséhez, vataraintanulmanyi, kulturdlis és
sportprogramokat, versenyeket, rendezvényeket, yaela tehetség kibontakozasat
szolgéljak, hozzajarul ezek anyagi elismeréséh@tl.2oktdéber 15-én az iskola Akkreditalt
Kivalé Tehetségpont is lett. Az Intézmény a tehggeéidozas 6t kiemelt terlletén végez
rendkivil eredményes munkét: idegen nyelv, dramamészetismeret, matematika,
intraperszonalis terllet, azaz Onismeret és tamddszertan. A Gimnazium kiemelten
foglalkozik a tehetséges altaldnos iskolasokkalalsk szamara rendszeresen szerveznek
versenyeket, illetve bemutatkozasi lefsetgeket (pl.: iskolakostolgatd, német nap). Entellet
Arany Janos Tehetséggondozé Program 5 évfolyanmasdgiiumi képzését is végzi, melynek
célja, hogy segitse &atranyos helyzét tehetséges diakok tovabbtanulasBmellett
programokkal, palyazatokkal biztositjak az esébiwés és gyermekvédelem céljainak
megvalositasat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejiaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyafdége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

Jowkép hianya eléssorban a célcsopo

esetében

rtkortars csoport, deviancia kezelése

A szubk &ltali negativ minta atorokitése

szocializacios hianyok

-kiscsoportos komplex foglalkozasok a €k
es gyermekek bevonasaval

Az egészségvedelem,
életvitel hianya, a meg&tésre vonatkoz
ismeretek hianya

egészségtud

adasoktatds-nevelés minden szintjén, 6vod
ba kozeépiskolaig egészsegvédelmi progran

atol
nok

megvalositdsanak 6sztonzése
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5. A nik helyzete, esélyegyebsége

A nemek kozotti esélyegyeidéget Europai Unios iranyelvek és tovabbi torvények
biztositjak. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy rok és férfiak egyenjoguak, vagyis
mind a bket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, Zgmsagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. Aket és férfiakat egyetilbanasmaod illeti meg a
munkavallalas, a szakképzés, ametnetel, a szocialis biztonsag stb. tertuletén.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

A nék gazdasagi, munkagepiaci specialis helyzetét tobbek kozott az admgyhegyszerre
tébb szerepet tbltenek be a mindennapi életberszegye kell helytallniuk a munkahelyen és
a csaladjukban. A keis szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek, mjez a szerepek
0sszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkstaidnara. A visszatérni szandekozo,
illetve a kisgyermeket neuelnok szamara a kordbbi munkahelyikre valé visszattéiéls
szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatolovedrtos tavollétik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazZdaakhatraltathatjéket (f6leg, ha tébb
gyermek sziletése miatt hosszahit idltdttek tavol). Még nagyobb hatranyban vannaska
akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedulall6ékénevelik, és/vagy esetleg
palyakezdként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvéil szolé 2012. évi |. térvény 12. §-a rendelkezikogrhogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazas&apksolatban az egyénbanasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig fogglmazza a kozvetlen és a kdzvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rbgziti, hogy az idzemely olyan tulajdonsaga miatt kerdl
hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetbei &aemélyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi megény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas €s munkanélkiliség adék kérében

A nék munkaeé-piaci hatranya 0Osszetett, nehezen vizsgalhatongéle kedveilen
munkaeé-piaci helyzetik szamos okra vezetheissza. Ilyen tdbbek kozott az anyasag, az
iskolazottsag, az életkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakulasémaibk korében a teleptlésen nem lehet
okozati tényedje a bolcédei, dvodai féshelyek szama, hidnya, hiszen az telepllésinkon,
mindenki szamara elérléeszolgaltatas.

Az Orszaggiylés Hivatala képvisél informacios Szolgalat oldalan a ¢K a
munkaeépiacon” 2017. évi tanulmany szerint &knés a férfiak kozti egyetbég az EU
alapértéke.
* A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) jelentéseofén at Work Trends, 2016)
szerint a Bk oktatasi rendszerben valdé nagyobb aranyu rédeviégen konvertalédott
at a munkaérpiaci poziciojuk javulasaba. (Adk nagyobb szamban vesznek részt a
felsboktatasban és a képzéseken, és emellett bizongasazsoportokban (oktatas,
egeszségugy, segit szakmak) felllreprezentaltak, horizontalis szegcey
érvényesdul).
* A Vilaggazdasagi Forum nemek kozti rést thérdexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. mealjle (144, ill. 115 orszag
kozott).
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A ndéi foglalkoztatas dlnyeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmasséagot,
kompromisszum és alkalmazkodé készséget tartjak.

A Nok és Ferfiak Tarsadalmi Egyéskgét Edsegi® Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben céluliizték a munka és maganélet 6sszehangoldsanak tésaigas a
férfi-noi részvétel aranytalansagai cstkkentését a doreattiban.

A bérszakadékot befolyasolja a nemek aitabtt foglalkozasok kulonbésége, a
munkaltatok 6i karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségektlézviszonyulasa, az
atlathatdsag és a kdzvetlen hatranyos megkuilénigszte

Magyarorszagon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacabhyaz 55 év feletti dk
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% verd19%)

A vallalkozéi kedv és adi vallalkozok szama jeleésen alacsonyabb, mint a férfiaké.

5.1.1. szamu tdbl4zat - Foglalkoztatas és munkanéilliség a rék kérében

15-64 év kozotti lakonépesse| . --odlalkoztatottak,
TR . inaktivak: tanulék, GYES, Regisztrélt allaskereg$k
(Munkavallalasi koruak) Py a z
4 z . GYED, Rokkantsagi szama (b)
ev szama (B) " . ) .
ellatasban részesidk (f6)
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2013 3686 3617 3377 3302 309 315
2014 3624 3591 3299 3292 325 299
2015 3576 3522 3294 3208 282 314
2016 3304 3352 3034 3086 270 266
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Munkanélkuliek (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatast segités képzési programokban

A foglalkoztatast sedités képzeési programok esetében figyelembe kelliveogy megitt

a szakmunka iranti igény, amely @&@srban a férfi munkaér érinti (nehéz fizikai munka: pl.
kéomutves...). A bk fizikai erejiknél fogva kevésbé vonhatok be eeekr tertletekre.
Kifejezetten csak dknek meghirdetett foglalkoztatast ségtepzési programok kis szamban
indulnak, de jelleguknél fogva jelleden pl. a sz&&, kertész, szocialis apolo, takarito
képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztafisitalya indit,6k jelentkeznek ket
vonjak be.

c) alacsony iskolai végzettsdgnék elhelyezkedési lehdiségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsonglaskégzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatrdnyos helfydestérségekben élnek. Kiléndsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tén§ezgylttesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettséek elhelyezkedési lehitége a teleplilés és agglomeracioja
kinalta munkahelyeken alacsony. d&dsrban az ©Onkormanyzat és intézmeényeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladat&g inditott képzéseken, programokban
vesznek részt. Az o6nkormanyzat tobb intézménye ayjaikelyként segiti a képzésben
résztvevket ezzel is lehéséget biztositva kébbiekben az esetleges foglalkoztatasra. llyen
képzés, illetve gyakorlohely volt 2016/2017 évbeazberény Varos Ovodai Intézménye, a
Véarosi Humansegités Szocialis Szolgalat tdbb telephelye. A kertészmkma képzésében
Mezéberény Varos Onkormanyzata kertészete a gyakoitédias mellett az elméleti képzést
is végezte. A kornyéztelepllések nagyobb munkaltatéi Gasrban betanitott munkasokat
alkalmaznak, jellentien alacsony iskolai végzettsigget és kozullk jelets szamu ét (pl.
Korosladany Henkel-csomagol6, Bonduelle- csomagdi® SCHMANN- 6sszeszerelés...).
Alkalmi jelleggel, nyari idszakban idénymunkan jelést szamu alacsony végzettéénp
helyezkedik el és gelent jovedelmet szamukra.

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertién (pl. bérkulonbség)

A n6ék munkaeb-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatongetg Hivatalos
észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas terilgttantkes hatrdnyos megkulonbdztetélsr
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitolgaltatasok (pl.
bolcssdei, csaladi napkozi, ovodai fébhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

A telepilésen biztositott az évodai és iskolaitéids. A bk munkaeé-piaci elhelyezkedése
szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyajapkdzbeni ellatdsokhoz tortén
hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hiangassalapveien rontjak. A kisgyermekesek
munkaeé-piaci esélyeinek tekintetében &eges a bolcéglei féhelyek szama. A
gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositdé 56Hélyes intézmény a csaladban nevetk&d
éven aluli gyermekek szaks#egondozésat — nevelését végzi. Ezen talfieara gyermekek
életkoranak és egészségi allapotanak megfefeylalkoztatast és étkeztetést biztosit azon
gyermekek szdméra, akiknek szilei munkavégzésiikgbégik, szocialis helyzetik, vagy
egyeb ok miatt napk6zbeni ellatasukrél nem tudraidgskodni.

Az Onkormanyzati intézmények sajat hataskoron balldjak meg a 6k rugalmas
foglalkoztatasat, 6sszeegyeztetve a munka, a ¢satfgermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle

A védéné nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmexidelked/életvitelszeiien éb
varandés anyakat. Célzott és sziikséglet szerimil@rast végez csaladlatogatas éssnéd
tanacsadas keretén beliil. irasban értesiti a gye¥delmi szolgéalatot, ha észleli a varandds
anya valsaghelyzetét.

A védonéi korzetek gondozotti Iétszama varanddsok tekintetéen, 2016.

létszama
megnevezése - , , . . V. korzet,
Osszesen | |. korzet | Il. korzet I1l. kbrzet IV. korzet Csardaszallas
Varandodsok 158 41 37 36 38 6

A védinoi tevékenység helyszinei tébbek kozott: a Tanadsaud@nallé fogadddra, illetve
Varandos és Csecséranacsadas.

Onall6 tanacsadas keretében korzetenként heti 2c$easerd és heti 2 6ra varandds
tanacsadas van meghirdetve.

Havonta egy alkalommal Dr. Csiby Miklos Mozgd Szaksi Szolgalat keretében biztositja a
varandos tanacsadasokat a varosban.

Tanacsadasok forgalma védinéi korzetek szerint

Gondozotte}k |. kbrzet | Il. korzet | Ill. korzet V. kbrzet V korze} . Osszesen
megnevezése Csardaszallas

Csecsen 267 293 195 165 20 940
varandosok 169 146 165 142 20 642
Csaladlatogatasok szama, 2016.

Gondozottak . .. . .. V. korzet .
megnevezése I. korzet | II. korzet | lll. korzet IV. kbrzet Csardaszallas | 9SSZ€S
csecserti 389 266 282 303 26 1266
varandosok 90 100 139 116 18 463
névédelem 5 14 6 8 0 33
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- €

gyermekgondozas terilete Egy védonore juto gyeremekek szama
; 0-3 ev atlagos (f6)
év ved{’in(’)’k <A gyermekszam
szama gyg;r;neqlgek védononkent
2013 5 301 60
2014 4 304 76
2015 4 311 77
2016 4 263 66
2017 5 283 56 n [ ] [ [ F
Forras: TelR és helyi adatgjés 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A noket éré erészak, csalddon bellli efszak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jaés probléma a csaladon bellliészak,
melyrél nincsennek adatok helyi szinten. A csalddon beifiszak megéizésénél fontos a
probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett popalétsisorban a 6k és a gyerekek, ezért
fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a séiale elkdvetett éiszakos cselekmények
esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az dnkoretrgzocialis ellato rendszere a haziorvosi
szolgélat, a vétho, a csaladseditszolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokatrtek az
eszlelés érdekében. Asket €6 erdszak, csaladon bellli &zak 6sszefiggésben van a
gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolas is yalera gyermekek életében. Az érintett
gyermekek csaladjaira jelleiiz hogy tobbségik szocidlisan hatranyos helyzés
rendszeresek a sl kozotti konfliktusok. A bantalmazédsok hétterébiiként anyagi,
parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélydbajeallt.

Ma Magyarorszadgon a NANE Egyesulet a legismertebbrvezet, mely felvéllalta e
tarsadalmi jelenségr szol6 ismeretek terjesztéséet. Mberényben efssorban a Varosi
Huméansegit és Szocidlis Szolgalat intézményei azok, akikhaBlet éb erdszak esetén
tamogatoé segitségert fordulhatnak.

Bantalmazott gyermekek szama 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Fizikai 18 10 2 - -
Lelki 23 11 9 4 3
Szexualis - - - - -

Elhanyagolt gyermekek szama

Fizikai 24 15 13 1 17

Lelki 50 31 17 - 27

Forras: Csaladsegdt és Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi adat
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe veldetszolgaltatdsok telepulésinkoén korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Az ismergzekint krizishelyzet esetén, Oroshazan a
Magyar Okumenikus Segélyszervezet Csaladok AtmeDdtiona tud segitséget nyuijtani
lehetségik szerint.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitsépgljtani csaladsegités keretében. A
helyettes szidi hal6zat a gyermekjoléti szolgalat koordinalasawakods szolgaltatas, mely

a gyermekek atmeneti gondozasat biztositja. A éskdrelmére vagy beleegyezésével,
ideiglenes jelleggel, teljes kbrellatast biztosit, ha a s#llegészsegugyi kortlmeénye,
életvezetési problémaja, indokolt tavolléte, vagusmakadalyoztatasa miatt a gyermek
nevelését a csaladban megoldani nem tudja.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

A nok kozéletben bet6ltott szerepét vizsgalva nem skaltfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet.6kA részvételére nemcsak &innem
reprezentadlasa miatt van szikség a politikaban,z aaa kdozugyekil valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja legink&ia@s érdeket.

5.6. szdmu tablazat - A ik szerepe a helyi kozéletben

Képviseli)ttest[]let ,V’é’r,o,si Qiréség é:'s Kozgyiilések tagjai
év tagja itélétablak vezeti

Férfi Né Férfi Né Férfi Né
2013 7 5 0 0 0 0
2014 7 5 0 0 0 0
2015 7 5 0 0 0 0
2016 6 6 0 0 0 0
2017 6 6 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgyjtés

Mezéberényben a 2014. évi valasztasokon a képiAsstiletbe a 12 megvalasztott
képvisebbél 5 n6 kerllt, azaz 42 % volt az aranyuk. Ez az aranyekzo6 ciklussal
megegyezik. 2016. marcius 28-t képviseb-testiletben 6 &1 és 6 férfi dolgozik, az arany
50%-0s. A Polgarmesteri Hivatal veZebeosztasu alkalmazottainak 50%-& @ varos
jelenlegi alpolgarmestere és a Polgarmesteri Hiadjegyzje is ro.

Mezéberényben az dnkormanyzati intézmények \@zebzott a vizsgalt szamok tukrében
szintén egyeidl szamu a &i - férfi vezebk szama (OPSKMM, Mdsberény Varos Ovodai
Intézménye, Medberényi Polgarmesteri Hivatal, Mézerény '17. Kft).

Erdekes a 6k szerepvéllalasa a civil szféraban is, ahol a 2@&8 adatok alapjan az 57

vizsgalt civil szervezet vezgtkozil 21 (36,8%) a & ellenben a szervezetek tagsagaban az
aktiv tagok kozul tobb adn
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irAnyulo kezdeményezeések

A noket helyi szinten fokozottan érthtarsadalmi problémakrdl és felszamolasukra iranyul
kezdeményezésakrnehéz beszélnink. Az 6nkormanyzat intézmeényeyoadievés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémaktessden, illetve adk elleni hatranyos
megkulonbodztetést nem konngbjektiven, tényszéen regisztralni. A tapasztalatok azonban
azt mutatjak, hogy a romadk, a sokgyermekes vagy egyedil névahyak tobbszérosen
hatranyos helyzetben vannak a munégsacon. Ennek altalanos oka részben a klasszikus
csaladmodellben is keresénaniszerint a inek a b feladata a csaladban a haz koéril van. A
gyermek szuletését kovenn fontos szerepe van a kdamlédésnek, a sport és szabddid
eltoltési leheiségeknek az érintett célcsoportndl. A6kn varhatd élettartamanak
meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalombégiitdtie szerepik, ennél fogva
munkakorilmeényeik, életmodjuk egyre hasonlobba kvai férfiakéhoz, aminek az a
velejardja, hogy koriikben az egészségkarositd katkanyesdk kdzelednek a férfiakehoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyetisége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéiségek

Célzott programok szervezése ékrészére| A célcsoport szamara eérdekcsoportok
kiemelve a gyermekiket egyedil névelétrehozasa
néket. Magas a gyermekét egyedul nével
nok esetében az elszegényesedés kockazata

Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése
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Az idések helyzete, esélyegyeidége

6.1 Az idoskora népesség dbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi eléregedés globalis probléméava letgydeorszagon, igy érinti Méberényt is.
Egyre kevesebb gyermek sziletik, azések szama novekszik. Az utdbbi évek
munkanélkilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakédga sok ifiskord esetében
kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezetinék kovetkezményeként a megélhetés
gondja jelen van életikben. Mindez maga utan vagaalacsony életszinvonalat, az
életmirbséguk romlasat. Az &gkorra jellem# a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése,
onellatd képességik békzilése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét gyiakori a
depresszié és a demencia kialakulasa, a sulyosikkihmegbetegedések és airathaladott
demencia.

Az idések szocialis helyzetét azonban az is befolyasagy milyen tipusu csaladban él. Az
egyedul & szocialisan, egészségugyileg raszoruisidmberek a varos két (harom telephely
szerinti) szocialis otthonaban vehetnek igénybdégsitatast.

Mezsberényre jellemziddskori adatok:
Allandé lakosok szama 2018. januar 1-jén: 10 364 f
Ebbdl: 61- 70 évesek szama: 139l f
71- 80 évesek szama: 794 f
81- 90 évesek szama: 443 f
91-100 évesek szama: GG &bkl a 96 éves 4K és 100 éves ¥

Az idések nyugdijban, nyugdijsZeellatdsban részesiilnek, a kotélearsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozéi nyagelokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretébed l@zzatartozoi nyugelldtds az 6zvegyi
nyugdij; az arvaellatas; a séuihyugdij; a baleseti hozzatartozoi nyugellatasaiamint az
Ozvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképesiséyugdijasok rokkantsagi ellatdsban és
rehabilitacios ellatasban részesulhetnek.

Ugyanakkor elmondhatd, hogy Mixerényben még mindig &mek mondhatok az ddeket
tamogaté csaladi kapcsolati rendszerek halozataei@eiok élnek egyutt és segitik egymast.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszér

ellatasban részesidlk szama nemek szerint NYUGDJASOK SZAMA (FO)

nyugdijban, nyugdijban, 3500
nyugdijszerni nyugdijszeni 5ss7eS MU

év ellatasban ellatasban nvuadiias
részesié férfiak részesid nék yugai 3300

szama szama

2012 1361 2041 3402 o
2013 1288 1980 3268 e
2014 1244 1915 3159 3000
2015 1200 1881 3081 2900
2016 1178 1859 3037 -

2012 2013 2014 2015 2016
Forras: TelR, KSH Tstar

90



6.2 ldések munkae6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Mezsberényben az 6nkormanyzati intézmények nem fogtédkoak nyugdijas koruakat
és a varos munkaltatoitél jelenleg erre vonatkozdamcs rendelkezésre all6 adat. A
nyugdijasok foglalkoztatasara a nyugdijtorvény azdo valtozasaival kedvétten hatasok
figyelhebk meg. (Ebrehozott nyugdijba vonulds és a nyugdij mellettinkavallalas
szigorodo feltételei miatt.) A rokkantsagi nyugdijjelenlegi térvény szerint rokkant és
rehabilitacios ellatas lett. Az ddekhez az O6regségi nyugellatas tartozik. A valtkzas
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold  1997.i @XXXIl. (Tny.) toérvényben
megtalalhatéak. A modositasok alaest az eljardsi szabalyokat érintik, illetve teclanik
jellegiek, és beiktatasukat az altalanos kozigazgatadtagasrol szol6 2016. évi CL. (Akr.)
torvény 2018. januar 1-jei hatalyba lépése ind@kol]

Az érintett célcsoport szempontjabdl a telepilédsrsszu tavon megoldast jelenthet a
Nyugdijas Szdvetkezet létrehozasa, mely alakuldaan

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellengfogalmazott két legésebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfélskzamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szaéne
sz0l az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaldtitt évek alatt komoly szakmai
tudasbazist halmoztak fel.

b) tevékeny idiskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iflsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak leheéségei a kdzintézmeényekben, foglakoztatasukat tamagaegyéb
programok a teleptilésen)

Az idosellatas teriletén egyre jelésebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazpialanyi

€s magan szervezeteknek. Miegrényben tobb civil szervezet is biztositja, seeiraz idsek
szabadid eltéltésének sokszin programjat. Palyadzatok Utjan szervezik képzésgiket
bekapcsolodva megyei, térségi rendezvényekbe. Hstynten meg kell emliteni az
OPSKMM Varosi Nyugdijas Klubjat, mely évek ota tolbhint 100 6 idéskorinak az
0sszefogasat vallalta fel. Programjaik sole&t egész évet lefédtalalkozasi alkalmakat
teremtenek. Az ©Onkorményzat intézményei, nemzeatisétkormanyzatok, egyhazak is
kiemelt szerepet forditanak az gk programjaira. A varosban szamtalan tertleten
megjelentek az itkkordak korébl kikerll6 o©nkéntesek, akik a varos kornyezetének
rendezésében vesznek részt és aktivan bekapcsbléddaos kdzéletébe is.

Emellett szamtalan szakkor, foglalkozas, klub igrledt az érdekidok szamara. Az
OPSKMM évente Ujabb és Gjabb letstget hirdet a kb6zosségi dsszejovetelekre, figyetem
véve az idsek altal jelzett igényeket.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel désekre, évente megrendezésre keriul az
idések napja, iisek karacsonya. A Varosi Humanségss Szocialis Szolgalat tobb terllete
kiemelten foglalkozik az igsek helyzetével, tamogatasaval és segitésével. I&mel
Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalydhoz is dindtnak informacioért. Méberény
Véaros Polgarmestere évek oOta kdszonti a szépkardakeeresioket.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teridén

A diszkriminacio felmérése e ceélcsoport tekintetélzerendkivil nehéz. A szakirodalombdl
is tudhatd, hogy az édebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a kae-piaci
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diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednekssh munkahelyi leépitések it
érik el 6ket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ésdamunkaprogram leh&téget
biztosit a nyugdij ékt allé idssebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, kpsakban
valo elhelyezkedés) és igyekeznek ellensulyozni &@rdhyos megkilonboztetést a
foglalkoztatas teriletén.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, k6zdsségi kozlekedésheformaciohoz és a kbzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Mezéberényben a helyi kozszolgaltatasok terén adseklkel valé foglalkozas magas
szinvonalu. Az dnkorményzat és intézményei, cxdrgezetei onélléan és egydttkddve is
térekednek az érintett célcsoport kbzossegi élakgyasahoz valé hozzaférés biztositasara.

a) az idések egészségugyi es szocialis szolgaltatasokhop Velzzaféréese

A személyes gondoskodast nyujtogsdket érini szocialis ellatdsokat az dnkormanyzat a
koteleden elldtandd feladatai kozott biztositia. A szasiél alapszolgaltatasok
megszervezésevel az allam és a telepllési dnkoma#trsegitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokostyikken 6nalld életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapoflikvagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapatallmint szocialis helyzetik miatt
raszoruldé személyetr az alapszolgaltatasok keretében nem lehet goondosk a
raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek medfedghkositott ellatasi formaban gondozza.
Onként vallalt faladataival pedig ellatotti csopdt sajatossagaihoz kapcsoldédd
szikségletekhez alkalmazkodik.

Az idések ellatasdban fontos szerepet véllalo intézméngdkl szervezetek: Varosi
Humansegi és Szocialis Szolgalat, Mécses Szolgald Kozosspeedtilete, Medberényi
Reforméatus Egyhéazkozség, Méerényi |. kerileti Evangélikus Egyhaz, Meerényi Il.
kerileti Evangélikus Egyhaz szolgaltatasai.

Mezéberény viszonylatdban az ellatottak korcsoportotikéregoszlasat mutatja az alabbi
diagram. Az idsek magas apolasi-gondozasi igényét valdistiin hogy az ellatottak doit
tobbsége, 61,2%-a a 80-89 év kozotti korosztalyatag csaknem valamennyien (93%)
betdlt6tték a 70. életéviket. A nemek kdzotti aramygk javara tolodik el, mely 76%.

Az idések otthonaban ébk életkor szerinti megoszlasa, 2014

120

40-59 év B60-69 v 70-79 évw 80-89 v = 90 v

Forras: Intézmények adatkdzlése
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A varosban az itkek nappali ellatasat harom szolgéltatd harom helgpn biztositja. Ellatasi
terlleteik a varos harom nemzetiségi torténelmiybaginyainak megfeléén, telepilés-
foldrajzi tekintetben érzékelhign elkilonilnek egymastol. EzAaltal biztositva viaogy az
ellatast az iisek a lakokérnyezetik kozelében tudjak igénybe ivenn

A nappali szolgaltatas célja, hogy leksgiget biztositson azdd ellatottak szamara otthonuk
fenntartasa mellett napkdzbeni tartézkodasra, saksgpcsolatokra, valamint az alapgvet
higiéniai szikségleteik kielégitésére és napkozbitkezésre. A szolgaltatasok korébe
tartoznak tobbek kdz6tt a szabaiidprogramok szervezeése, sziikség szerint az egéagység
alapellatdshoz és a szakelldtdsokhoz valé hozzajsegitése, segitség hivatalos Ugyek
intézésében, munkavégzés szervezése, életvitelethoxz 6 tanacsadas, életvezetés segitése.

Az idések atmeneti elhelyezésének szikséglete elefiyésetben merilt fol. A tartos
féréhelyekre atmeneti @itzakra felvett iisek a végleges elhelyezés igényével lépnek fel
szinte valamennyi esetben. A hosszabligiilél adoddan a tartds bentlakasos elhelyezésre
jelentkezik markéns szuikséglet.

A harmadik szektorhoz tartoz6 egyhazi szervezetételéddg Onkormanyzati feladatok
felvallalasaval lehéwé teszik az ifiskoriak szamara, hogy a szolgéaltatasokat lakohtlgei
kozel vehessék igénybe. Az dnként vallalt feladate#lig elébe mennek a specialis lakossagi
szikségleteknek.

Tamogat6 szolgaltatas

A szolgaltatas célja, a kulonb®Zogyatékossagi csoportokba tartozé személyek dahsa
beilleszkedésénekdadegitése, annak érdekében, hogy megszokott koikees élhessenek
onallé, onrendelkeéz életet. Ennek ébkegitésekent feladata a fogyatékos személyek
lakbkornyezetben tortérellatasa, szallitd szolgaltatassal a lakason k(kik)szolgaltatasok
elérésének segitése, valamint életvitelik onalksalky megdrzése mellett a lakason beldli
komplex és specialis segitségnyujtas biztositadamint az informacionyujtas.

Tamogato szolgaltatast Mézerényben két szervezet, a Humansge§itolgalat és a Mécses
Egyesiilet biztosit.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas célja, a szolgaltatast igényew személy onallé életvitelenek
fenntartasa a sajat lakokornyezetében. Varosunéldzdei segitségnyujtast az 6nkormanyzat
intézmeényén kivil a Reformatus Egyhdz, a Il. kerliievangélikus Egyhédz, valamint a
Kdzosseégi Misszid biztositja.

A Humansegtt Szolgalat engedélyezett $belyszama, ezzel egyitt ellatottainak szama
2006-r6l 2010-re megemelkedettobbi 71%-kal, az ellatotti létszam pedig tobb mist ks
félszeresével.

A Koz6sségi Misszio ellatottainak szama kiemellesd magas, 360 6f Gondozasi
szlUkségletik 96%-ban 1 Orat tesz ki.
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Hazi segitségnyujtasban részestk szama (H):

Engedélyezett fé6hely (f6) Betoltott féréhely (f6)
Szolgéltatd az ebzé adat szazalékdban az ebzé adat szazalékdban
megnevezeése 2010. 2014. 2010. 2014.
2006. 75T % B % |20 % ] % % %
TS 35 | 60 | 171 | 60 | 100 | 36 | 97 | 275 | 80 81
Szolgalat
Férhely kihasznaltsag: 103 % 165% 133%
Varakozo6k szama; 0 0
o kerletid 5 1 99 | 100 10 100 | 30 4 14 4 100
Evangélikus Egyhaz
Féhely kihaszndltsagt 300 %  43% 43%
Varakozok szama; 0 0
Mezéberényi
Reformétus  Idések
Klubja
Férhely kihasznaltsag
Varakoz6k szama;
U 2628
KOZO,SSEQIMISSZ,IO ) fé/nap atlagosan
Human Szolgéltato az 8
- . o aesd 225 B/nap
Kdzpontja egészellatasi
terlileten

Forras: Szolgaltatok statisztikai

Otthoni betegapolas

Mezbéberényben a feladatot a Varosi Humanseg#t Szocialis Szolgalat végaimennyiben a
hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatd&tash valik szikségesse, azt az
otthonapolasi szolgalat keretein belll latjak elkdthazi kezelést kivalto, illetve lerdvidit
egeészségugyi alapellatas a haziorvos elrendelépg@alsajat otthonaban latja el a betegeket.

A vizitszdmokat a szebdésben meghatarozott kereteken belil az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza. A spéksgn kivil biztositott a szakiranyu
terdpias szolgaltatdson belll a gyégytorna is.

Otthoni betegapolasban részesiék szama, vizitkerete és a teljesitett vizitek szam&2006-
2014

Ev: 2006 2010 2014
Ellatottak szama 33 48 44

Vizitkeret 1158 1032 984
Teljesitett vizit 1673 1316 1220

Forras: intézményi statisztika
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Az otthoni szaképolast igénybe vaik korcsoportonként, 2014

2% 3% 2% 29 2%
o (]

H0-19év
W20-29 vy
30-39 év
m40-49 év
W50-59 év
W 60-69 év

70-79 év

W 80-89 év

90 év folott

Forras: HumansedgitSzolgalat adatai

Az ellatast igénybevédk 84%-a 60 év feletti, legnagyobb aranyt a 70-79 kézotti
korosztaly képvisel. A nemek megoszlasa kiegyemal, 52%-ban vannak jelen ékn

Hospice Otthoni Szakapolas letstge a telepilésen egyéni véllalkozas keretébetérh

Jelzrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonuklfanegészségi allapotuk és
szocialis helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivészilék megfelél hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve psziclaatretegek részére az 6nallé életvitel
fenntartdsa mellett felmekiikrizishelyzetek elhdritasat célz6 ellatas. Agedndszeres hazi
segitségnyujtast 2004. élt mikodteti az ©Onkormanyzat integralt intézményén, a
Humansegi Szolgalaton keresztiil.

Az ellatast igénybevék kozel ¥s-e 80 év feletti. A 90 évet betoltotbsek is 32%-os aranyt
képviselnek. Az emelkedett életkor ismeretében nmegle®, hogy a Kk jelenléte
meghatarozo, 92%-ban vannak jelen.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybe \ivkorcsoportonként, 2014

a41%

" 60698y W /0-/9¢6v 8U-89¢ev  m90evfoldtt

Forras: HumanseditSzolgalat adatai

Csaladsegif szolgaltatas
A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénéklgmak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladoksell szamara az ilyen helyzethez vézekok
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megebzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint ewezletési képesség néergse
céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegié szolgaltatast igénybeveik szama nem és korcsoport szerint 2014
Osszesen

62 éves és idGsebb

50-61 év _60 114

35-49 év * 106

1834 év ? 111

0] 100 200 300 400 5C0

m NS Férfi

Forras: HumanseditSzolgalat adatai

A csaladsegit szolgaltatast igénybevék tobb mint fele inaktiv, azaz transzfer jovedelémb
él, akik k6zul minden harmadik személy nyugdijas.

b) kulturalis, k6zmiivelédesi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis programokhoz valé hozzaférés feltdtek@rosunkban megfelékk az ids
korosztaly igényeinek. A varosban kulturalis pragok, események, intézmények biztositjak
az iddsebb korosztaly szabadieltoltéséhez valé joganak érvényesulését, tovabbitik a
szolgéltatasok megkozelitésének kozlekedési dekBgtt, akadalymentességét, a
kedvezmeényes igénybevétel lebsgigeit. A szervdik munkajanak kdszonhin az idsek
rendszeres latogatéi a szinhaziéaelasoknak, koncerteknek, muzeumoknak, varosi
rendezvényeknek, baloknak, sporteseményeknek. Ayrgmwk szerved az OPSKMM
munkatarsai, a klubok ve#et egyhazak, egyéb intézmények, de aisaket ellatd, Varosi
Humanseglt és Szocialis Szolgalat is lebiséget nyujt kbzosségi egyuttlétre, kulturalis
foglalkozdsokon val6 részvételre, foglalkoztatasra.

A Varosi Humansegit és Szocialis Szolgalat tobbek kodzott a hazi segtgijtasban
részesitl idéseket az elmaganyosodas mégéte érdekében bevonja azdek Klubja
foglalkoztatasaiba. A Varosi Konyvtar a fogyatékiédik, nehezen mozgo, akadalyoztatas
esetén biztositjak a konyvek hdzhoz szallitasatdtelsek segitségével.

Emellett szamtalan program, esemény szédigz az idskoru célcsoport szamara,
bevonasaval: egészségugyvaasok, a mebtsdk gyakorlati bemutatoja, és prevencios
eléadasok, smrések.

Civil kezdeményezésre rendszeres gyogyaszati lezelégszervezése Gyulara (balneo
terapia) és gyogyaszati kezelések eléisegének biztositasa torténik.

c) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése ma nedagedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaeépiacon vald elhelyezkedési esélyeiknek, de altalaban véve is tébb informaciéhoz
juthatnak révid idn belll és hatékony modon. Folyamatosak aws idorosztaly részeére
meghirdetett képzések és a tudas megszerzésémpldFdprogramok. llyen példaérték
program volt a ,Kattints ra, Nagyi!” és a ,60 fal@z informatika vilagaban”elnevezgesSok
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esetben az tibeknek abban kell segitséget nydjtani, hogy leldkzdjz Ujdonsagtol, és a
modern eszkdzok felhasznalasatol valo féleimikehagy képet kapjanak az internet széles
kori felhasznalasanak lelisgégeitl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szam@ogée
vasarlasban segitséget kapjon ez a korosztaly.sMakban tobb csoportban szerveztek
képzést, mely hasznos volt azssdd korosztaly szamara. Az dnkormanyzat intézményei
biztositiaAk az idsek szadmara az internet szolgaltatds eléskget. A varosban
eMagyarorszag Pont is megtalalhato és a Varosi Wanyis biztositia az ingyenes
hozzaférést és kiépités alatt van az ingyenes Al#fés. Az igény a célcsoport réstdgyre
nagyobb, mely betudhatdé az internet elterjedésémiek, megemlitertil a csaladtagok
elkdltozésének, munkavallalas miatti tavolsag esatkapcsolattartds egyik modjanak is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jardé sajatos igények kielegig&t célz6 programok a
telepilésen

Az idésod tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogyidisek ellatasara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kivul hagyni éstelepliléseraz életkorral jaré sajatos
igények kielégitését célzo programok szervezésamgdulyt kell fektetni.

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kieddgi célzo programok felsorolasanal meg
kell emliteni az 6nkormanyzat, valamint a refornsatés az evangélikus egyhaz Aaltal
fenntartott 6sszességében 1206Hé@tyet szamlalo idsek klubjainakszolgaltatasait, mely
biztositja az idsek nappali ellatasat, és lebmig nyilik a kozosségi egyittlétre, szabaslid
programokban valo részvételre. Minden évben megszeésre kertl a varosban tébb helyen
az orvos-betegtalalkozé, ahol gydgyaszati segédeskkt lehet feliratni. (éve szinten tobb
intézmeény, tébb civil szervezet is)

A 2017 év folyaman a Varosi Humanségis Szocialis Szolgalat, az palyazati tamogatasnak
koszonheten olyan programokatudott megvalositani, mely tébbek kozott azsidgyi
cselekvési terv célkizéseivel volt ©6sszhangban. A programsorozat magdlgdalta
egészségnap szervezéset, szakemberek altal megeiiddasokat az egészséges életmaodral,
az idiskor pszichés valtozasaival foglalkoz6 csoportosszélgetést, az d&dkor
jellegzetességeinez alkalmazkod6 tanacsokat, ghd&kat a megfelél testmozgashoz.
Tovabba kulturadlis rendezvényeket, amelyek soranegeészséges taplalkozas jegyében
vendeégul lattak a jelenléiet.

Kulturdlis tevékenység korében az aktudlis Unnepgelgyomanyok felidézésére a népi
szokasok megismerésére nyilik léisgg. A régi mesterségek tiszteletére kézes
foglalkozésok soran felelevenitik a fazekassagnyzgszoveés elfeledett fortélyait.

A tanyagondnoki szolgalat, a reéitdég munkajanak eredménye a tanya program, a
maganyos, a varostol tAvobétlés emberek segitése, figyelemmel kovetése.

Az id6éseket megcélzo rendezvények sor@titik az OPSKMM, egyhazak, civil szervezetek
altal meghirdetett eseményekdatiasok, kirandulasok)

A varos érintett korosztalya élt az Erzsébet pnodpan valo részvétel letistegével, az
igénylések beadasaval.

Célzott ebadasokkal kifejezetten a célcsoport szamara szédileza rendrség,
katasztrofavédelmi égizolték ebadasa és felhivja a figyelmet a veszélyekre /széomid
meérgezes, kemeények ellgmése/.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyaidége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

Jelenés az idsek korében az alacsonyajékoztatas az igénybe

jovedelemmel rendelkék szama tamogatasokrol

Egyedul ébk elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi elethld
bevonasa

vebhe

Képzések szervezémmatikai képzés

Informatikai jartassag hianya
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7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyetisége \

Fogyatékos személyaz, aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, hallasszenozgasszervi,
értelmi képességeit jeldéi® mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, dleg a
kommunikacidjaban szamoti@n korlatozott, és ez szamara tartd0s hatranyt tjeden
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal &lszemélyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhozskdgdd
Fakultativ Jegydkonyv kihirdetéséil sz6l6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hostado fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyétala egyutt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal edgytamsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepilésen fogyatékossaggalédzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szaak@dallyal kell megkizdeni. A
munkaltato elitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalatehsziti helyzetiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomigy csaladjaik is jobban elkiléntlnek
a kornyezetuldl, ami értelmi fogyatékossag esetén meg jéksztnb.

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 expratékkal & ember él, varosunkban
el fogyatékkal é@krol nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a tégial ébkkel
kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, navetakemberek megallapitasa alapjan
nincs megfeldlen alatdmasztott adat.

A telepulésen tobb civil szervezet foglalkozik édkigpviseletikkel, foglalkoznak a
fogyatékkal &k egy-egy kdzossegevel, de teljes atfogo képet ezimem mutat. Az oktatasi
intézmeényekben, egészségugyi ellatasban talalmésikadatok, de ezek nem fedik le a teljes
telepllésen fogyatékossaggdl skemelyek egészét.

A szocialis ellatérendszer a fogyatékossaggék ézamara a varosban jol kiépitettnek
mondhatd, elérhétszamukra a nappali ellatas, a thmogato szolggltatgeldérendszeres hazi
segitségnyujtas.

A fogyatéekkal ébk tekintetében a varos intézmeényei mellett a @rirvezetek szerepe igen
jelents. Megberényben a teljesség igénye nélkul ,Fogjunk Os&a@haszni Egyesiilet és
a Mécses Szolgalo Kozbsség Egyesilete valamint ascldeeny és Varos Kornyeke
Mozgaskorlatozottainak Egyesilete, a Vakok és Géeldddk Egyesiletének munkdja
kiemelend. Meg kell emliteni a Nyeregben Alapitvany tevéksdget is, mely a lovaglas
lehetségét kinalja a célcsoport szamara.

A ,Fogjunk Ossze” Kozhasznl Egyesiilet fenntart égyyatékkal ék nappali ellatasat
biztositd intézményt, mig Mécses Szolgaldo Kézosseg Egyesilete két lakdottmikbdtet
fogyatékkal éb fiatalok részére, foglalkoztatot megvaltozott maképességk szamara,
valamint pszichiatria betegek és fogyatékkéké&kszére nappali ellatast.

A koOzszolgaltatasok esetében a fizikai és infokomikaciés akadalymentesités még nem
megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos szamkéjogairdl és esélyegyeisegik
biztositdsarél szolé 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-dagjan az allam altal fenntartott
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést 2010. dece@ibay kellett volna teljesiteni.

Azon kdzszolgaltatast nyujtd épulletekben, ahol miégs meg, szikséges mind a fizikai,
mind az infokommunikacios akadalymentesités megviadsa.



a) fogyatékkal ébk foglalkoztatasanak lehebéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. 8-a értelmében a fogyatékos szeméhetiség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A figlatatast biztositd munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékbmmikahelyi kbrnyezet, igy kiléndsen a
munkaeszkdzok, berendezések megbeddhlakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kédtség
fedezésére a kozponti koltségvetisthmogatds igényelh&t Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integrélt foglalkoztatas keretélmem megvalosithatd, ugy szamara
specialis munkahelyek #kodtetésével a munkahoz valo jogat |éséf szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kdzponti kbltségveteamativ tamogatasban részesiti.
Telepulésunkdn sajnos nem jellefraz integralt, és a védett foglalkoztatas. Az dnidryzat
intézményei leginkdbb a tdrvényi é@ldsnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességszemeélyeket (tobbnyire a rehabilithciés hozzagdizetési kotelezettség
miatt). A fogyatékos munkavallalokkal kapcsolata®hj}eéma oka etssorban az, hogy a
teljesitménykényszer miatt nincs lebsdge a szervezeteknek a fogyatékos személy sgecidli
munkavégzési korulményeit, igényeit figyelembe veremiatt sokszor alkalmazasuk is
meghiusul.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teridén

Gyakran edfordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akam@lttsaga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségémegfeleb allashelyen. (pl.: fetfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettségoetiikhzt foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor ismegylhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkoézeliteni a munkahelyet, a telepulésdiilibkozlekedési akadalyok miatt, és
kiléndsen, ha a tdmogatdé szolgalattdl sem kap ssegit. llyen informaciok beszerzése
rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzakharanyos megkulonbodztetést
nyilvanosségra, mert ezzel a §dbeni alkalmaztatasi kilatdsaik is csokkennek.
Mezéberényben jelzés ilyen jellégroblémardl nem érkezett.

c) 6nallo életvitelt thmogato helyi intézmények, szgéltatasok, programok

A fogyatékkal é emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadsdmortot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, ikidtetése, hogy egyeénl esélyekkel
érvényesilhessenek a mindennapi életiink soran hathdk és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészsegugyi ellatasskalaztatasi és munkaleliségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a spora 6z6rakozas teriletén is

A tdmogat0 szolgalat a sajat lakokornyezetben,dtikénban & fogyatékos személyeknek
nyujt alapszolgaltatast, amely a k6zosségi és sididsm szolgaltatasok elérésben (szallitas,
kommunikécid) ad tamogatast, emellett az igényb&wsajat kornyezetében, lakdsan nyuijt
fejlesztést, gondozast, segiti az dnallo életyitéthogatja az 6nérdek-érvényesitést.

A sajat lakokornyezetbenéefogyatékos személyeknek a nappali ellatas isdejési, étkezési
lehetséget nyujt, seqiti az onallo életvitelt, a taréailazerepek gyakorlasat.

A gondozast igényl fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tdmddslakdsos szocialis
intézmeényi ellatast (rehabilitacids, apolé-gondasayénybe vehetnek.

100



Fogyatékos személyek lakéotthona

A lakootthon olyan nyolc-tizenkéttfogyatékos személyt, vagy pszichiatriai betedletiéieg
szenvedélybeteget befogadd intézmény, amely atAstliggénybevey részére életkoranak,
egészségi allapotanak és Onellatadsa mértékénelelmiégdllatast biztosit.

Mezéberényben a Mécses Szolgalé Kézdsség Egyesiletel&phelyen, 8 és 12 fivellyel
tart fenn fogyatékos személyek szaméara apolo-gando@l lakootthoni ellatast. Az
Egyesilet kul§ foglalkoztatdo bevonasaval biztositja a lakoottreamBbk fejleszt-felkészit
foglalkoztataséat, melyen belul szévést, kosarforidshtiv tevékenyseégeket végeznek.

A fogyatéekkal ébk 58%-a férfi. Korcsoportos megoszlasukat tekinae,ellatottak 63%-a
tartozik a 19-39 éves, mig 37%-uk a 40-59 évesdatabyba.

Az ellatottak Bként allami gondoskodasbol kikerllt fiatalok, akinallo életvitelre
képtelenek. A szolgéltatds szaméara jelenleg Zhédy biztositott.

NAPPALI ELLATASBAN RESZESULGK (FO)

7.1.2. szamu tabldzat — Nappalj
ellatasban részesi fogyatékos
személyekszama
Nappali  ellatasban  részesil
fogyatékos személyek szama ©
2012 95 o
2013 95 N
2014 95
2015 97 B
2016 133 L,

7.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A fogyatékkal ébk penzbeli, természetbeni ellatasa a jogosults#gjaal torténik.

A fogyatékkal é személyek szamara igénybe veéhetlatasi, tdmogatasi formakrol a
kilonbd® szinti jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal &b felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhieté@asa az
altalaban alacsony 6sszegokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehtdulds ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallassetén a fogyatékossagi tamogatas. A
gyermekeket tartos betegségik okan magasabb dsszagdi potlek illeti meg.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott
munkaképesséd személyek szocialis ellatasaiban
részesiiék szama

szocidlis ellatdshan részesiilGk szama (f6)

megvaltozott s At o _
. . egészségkarosodott
munkaképesséd . o o =
. H személyek szociélis _
ev személyek A 60
PR ellatasaiban
ellatasaiban . oy . 500
. - 2 részesibk szama
részesibk szama 0
2012 819 n.a 0
2013 747 n.a 200
2014 716 n.a 100
2015 675 0 .

n.a
2013 2014 2015 2016

2016 619 n.a

B megvaltozott munkaképességli M egészségkdrosodott

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshetormaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférées leh@étégei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban [éw kdzéplletek akadalymentesitettsége

Varosunkban az intézmeények tbbbsége részben akaedlgsitett, megkdzelitléetEz azeért
is fontos, mert etslegesen az akadalymentesités hianya az, ami anfagyatékos emberek
inkabb otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet bphdak valasztani, melyet jol
megkdzelithetnek. A kdzszolgaltatast nyujtd intémgrek akadalymentesitése folyamats
egészséqugyi, szocialis szolgaltatdsok, a kulturabrogramokhoz tortén fizikai
akadalymentesitett helyszinen éfledt el. A hatalyos jogszabalyoknak megfédsl ()
beruhazas, felljitas akadalymentesitett kornyezévditdsaval torténik. Ma mar koteten,
jogszabalyban 8Irt az akadalymentesitettség, amelynek betartaasapitésigyi hatésag
feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési dkben és mas telepllésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik neexy egyerdt esélyi hozzaféerés
szempontrendszere.

Mezéberény varos kdzintézményeinek akadalymentesitésirkutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola:

Petfi Sandor u. 17-19. részleges
Luther tér 3. megoldatlan
Véaroshaza részleges

Petfi SAndor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnaziusrk@llégium

Pebfi utca 13-15. teljes
Kollégium teljes
OPSKMM részleges
Kdnyvtar megoldatlan
Civil Fejleszt) Kozpont részleges
Liget (Madarak Haza) részleges
Muzealis Gyijtemény megoldatlan
Orvosi renddik részleges (kivétel: Széchenyi  (ti

szemészet megoldatlan)

Ovodak-
Mosolygé Ovoda teljes
Nefelejcs Ovoda részleges
Magyarvégesi Ovoda megoldatlan
Csiribiri Ovoda megoldatlan

Mezéberény '17 Kit. részleges
Sporttelep részleges
Piaccsarnok részleges
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Kalman Furd épilete teljes

medencék megoldatlan
Martinovics u. megoldatlan
Molnar Miklés Sportcsarnok részleges

Varosi Humansedités Szocialis Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat komplex
Védsnoi Szolgalat részleges
Id6sek Klubja teljes
Bolcside komplex
Labor teljes
Juhasz Gy. u. likek Otthona részleges
Puskin u. ldsek Otthona részleges

Kbozintézmények egyes bélstereit, emeleteit szinte sehol nem tudjdk hasznan
fogyatékosok. A jelen kovetelmények alapjan sajatrélsbol szinte lehetetlenség
megvalodsitani barmilyen tovabbi akadalymentesitésglynek Kkivitelezhéisége csak
palyazati forrasok megléte esetében lehetseges.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokoz val6 hozzaférés lehéségei,
fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesettség, lakoépuletek, szolgaltato
épuletek akadalymentesitettsége

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvéamitjogy szamara fontosak a telepulésen
éls fogyatékos személyek. Tamogatja a rendezvénygikes ,Fogjunk Ossze” Kdzhasznu
Egyesllet altal a Fogyatékkal 6kl Vilagnapjan megrendezett eseményt. Szervezetek,
egyesuletek partnereként tamogatasat adja palyabetmlasahoz. A szakemberek elmondéasa
alapjan az elszigeteltenéglfogyatékkal & vagy fogyatékkal él gyermeket nevél szibk
vagy fogyatékost &polé csaladtag nehezen nyit acddadgtteremtésre, a kozosségi
programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitotdemrényeken. Ezt a tendenciat
igyekszenek megtorni — sikerrel — a célcsoporttayldlkozoé civil szervezetek. A
Mezoéberényi Malom-Fitness Didk-sportegyesilet nyitotfogyatékkal &kkel vald kdzos
munkara, sportolasra, sportlebsdg biztositasara. Kozos programjaik a fogyatéldtai
szervezeteivel példaértigdk. A helyi média, a Méiberényi Hirmondo, a véarosi honlap is
nyitott a célcsoportot eéritit cikkek, rendezvények eseményeinek megjelentetésire
fogyatékos ember alapwetjoga, hogy hozzajusson a kozérélekvalamint a jogai
gyakorlasahoz szikséges informaciohoz. Ez a hazZzmfgelenti egyrészt azt, hogy a
fogyatékos személy érzékelje az informécidkat (a személy hallja, a siket személy lassa
azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen srana megfelél ertelmezés lehésége.
Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a honlapern hidnyzik a hangos és a vakok és
gyengén latok szamara szikséges verziok telepitése.

Az dnkormanyzatunk leh&ié teszi a lakossag altal igénybe véhaektronikus kapcsolatot,
vagyis az ugyintézeshez szikséges adatlajptdpok, nyomtatvanyok letélth&étégét. Az e-
kozigazgatas kiépitése folyamatban van. A telepiilés helyi kdbel TV altal megoldott a
testileti Ulések @l televizios kozvetitése is, mely nem csak a fodgate ébk
esélyegyeriiségét segiti | hanem a kabelszolgaltatast igénybedvMekossag informaciohoz
jutasat is.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Mezéberényben a munkahelyek tdbbségénél nem megoldattadalymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadaileseek csak az az épilet tekinthet
amelyben minden szerkezet, berendezési targy miraeher szamara — beleértve az
atmenetileg vagy tartésan fizikai, erzékszerviglént fogyatékossaggal &lembereket is —
onalléan hasznélhatd. Az épiletben dlémunkahelyek 6nélléan, kifissegitség nélkul,
korlatlanul és biztonsagosan igénybe vékemmert az ehhez szikséges megéeleléreti
hely, informéaci6, jelzésrendszer és tsmaki hattér adott. Az elmdlt években
akadalymentesités tortént egyes autdbusz megahldkbarasutallomason. Nem biztositott
egyenbre a Rendrség éplleteberés a templomok akadalymentesitése sem. Részben
megoldott a gydgyszertarak, vendéglatdhelyek @tigrnagyobb kereskedelmi és gazdasagi
egységek elérhésége. Az Unios palyazatok é@lasai szerint a Méberényben az
infrastrukturalis fejlesztésben részesilt vallalsik és civil szervezetek esetében viszont
kovetelménykeént irtdk &la részbeni akadalymentesitést, melyek mar megytdésilletve
folyamatban vannak. Az érintett civil szervezetekékhelyeinek akadalymentesitése
tébbnyire megoldott, mindennapi munkajukhoz, a dtigiztatdshoz, alapszabalyukban
rogzitetteknek megfeléén.

d) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentisttsége
Mezéberényben a mozgasseériltek szamara parkolohelifetyei akadalymentes autébusz
varakozohelyek, egyenletes, sikfellilgardak kialakitdsa kerultek kialakitasra. A gyalsg
atkebhelyek stillyesztett jardaszegéllyel toiarilatasa Medberényben nagyrészt megoldott,
de fejlesztése és a meghkarbantartasa sziikséges.

e) fogyatékos személyek szadméra rendelkezésre allohheszolgaltatasok (pl. speciélis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézmye, stb.)

Fogyatekosok nappali ellatasa Mberényben a Mécses Szolgaldé Kozosség Egyesilete €s
~Fogjunk Ossze” K6zhasznu Egyesllet fenntartasé&laet el.

Nappali ellatasban részesid fogyatékos személyek életkor és nemek szerint 2014

0 5 10 15 20 25 30 35

Forras: Szolgéltatok adatai
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A nappali ellatast igénybe vévogyatékkal élk a fiatalabb korosztalyt képviselik. 51%-ban
19 és 39 év kozottiek. A nemek aranya is kiegysmsaltt, fele-fele részben képviseltetik
magukat a 6k és a férfiak, utdbbiak leginkabb a fiatal korédgba tartoznak.

2016. éwsl Ujabb csokkent munkaképesfiéget foglalkoztatd szervezet, az Osvény
Esélynéved Alapitvdny kezdte meg ikodést. A meéberényi telephelyen 2018-ban a
foglalkoztatottak szama meghaladja a 60 fgy az emelketl Iétszam foglalkoztatasaval

biztositanak tdbblet jovedelmet a foglalkoztatottaik

A célcsoport kozlekedését vizsgalva figyelembe kefini, hogy a kdzlekedéssel kapcsolatos
térvényi szabalyozas is arra iranyul, hogy a kdatlsi eszkdzok, utasforgalmi
létesitmények, illéleg az ezekhez tartozo jél2s tdjékoztatd berendezések a kulonféle
fogyatékossaggal &lszemélyek altal biztonsagosan hasznalhatoak leffy&farosunkban ez
még nem mindenhol megoldott, pl. a parkolok mééstaéhol az elhelyezése sem meghelel
a kulonbo6s fogyatékossaggal &@emberek biztonsagos igénybevételéhez.

A célcsoport kdzlekedése szempontjabdl a tamogatig&tatast kell kiemelni, mely a Varosi
Humanseglt és Szocidlis Szolgalatndl és a Mécses Szolgaléossdn Egyesiletnél
igényelhed. Célja a fogyatékos személyek onallo életvitelének megkitése,
onrendelkezési joganak biztositasa, éodllegesen a lakason kivili kozszolgéaltatasok
elérésének segitségével, valamint dnallosaganakraésge mellett a lakason belili specialis
segitségnyujtas biztositasaval. A vizsgalatok atapjamogatd szolgaltatast legnagyobb
szazalékban a 70-79 éves fogyatékos személyekkigsnybe

Mezéberényben a Mécses Szolgaldo Kozosség Egyestlefenglijtott ellatasok a tAmogato
szolgélat, pszichiatriai betegek kdzosségi ellatiagp/atékosok nappali ellatasa S0részére,
fogyatékos személyek lakdotthonai iBrészre, pszichiatria betegek nappali otthonad®0 f
részére, valamint szocialis étkeztetés és az aiéiteés szocialis foglalkoztatas. A ket
nappali otthonban 6sszesen 110 ellatott van, aki&milyen fogyatékkal élnek, pszichiatriai
betegek is vannak koztuk.

A Fogjunk Ossze” Kozhaszni Egyesiilet az Onkormatigk kapott iskolaépiiletben
foglalkozik az értelmi fogyatékos emberekkel nappldtasban.

A Mezoberény Varos és Kornyéke MozgaskorlatozottainakeBglete (MVKME), tobb,
varosi szinten megtartott rendezvényen megtalalhptogramokat szerveznek, sorstarsi
segib szolgdltatast fikddtetnek a varos lakosainak (nemcsak a tagjaikzéréy,
dgyintézésben nydjtanak segitséget (pl. gépjamerzési tamogatas, fogyatékossagi
tamogatas, méltanyossagi nyugdij...).

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

Mezéberény Véaros Onkormanyzata a Civil FejlészKozpontban biztosit helyet a
Mozgaskorlatozottak helyi szervezetének dsddésiket seditinfrastrukturalis hatteret is
biztositja. Az éplletben, illetve az irodahelyiségegkozelithét, megoldott az
akadalymentesitettség.

A Varosi Konyvtarban lehéség van hangos konyvek hasznalatara és kolcstpzésér
felolvaso szofter, felolvaso gép és oregbétonyvek kdlcsdnzeése.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyebsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

Akadalymentesités hianya étorban az
onkorményzatnal és intézmeényeinél

Palyazatok
megoldasa

figyelése, akadalymentes

és

—

Kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
nehézsége

Akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalé program.

Egészseéglgyi prevenciés szolgaltatasok
hianya, illetve megkdzelithetetlensége
Szilkséges sizdprogramokra

tortérd eljutas nehézsége

Célzott egészségugyi programok szervezé
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervédések, civil szervezetek és for-profit szeregk
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerejdl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervérések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szemzetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, panmségi megallapodasok szama
sth.)

A telepulésiuinkon jellendza szolgaltatdsokra, hogy egymasra épulnek, egyregiszitik. A
szemeélyre szabott szolgaltatasok biztositasat g kedhtorendszeren bellli koordinacio,
egyuttmikddés biztositja. Ezek pontos szamardl, szervexgits nem allnak adatok
rendelkezéstinkre. A kapcsolodo feladatok ellataséggre gyakrabban vesznek részt
onkéntesek, kozosségi szolgalatos kozépiskolaskik, aktivan veszik ki résziket. Az
onkormanyzat palyazatok, program megvaldsitas kKapcgartnerségi, egyuttikbdési
megallapodasokat kot intézményeivel, civilszerveixel. Egyéb megéllapodasok szamardl
nincs informacionk.

b) o6nkorméanyzati, nemzetiségi ©Onkormanyzati, egyhaziés civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az ©Onkormanyzati-nemzetiségi 6nkormanyzati egyiikodést kétoldali megallapodas
szabalyozza. Az egyitiitkodés pénzigyekhez kapcsolodé adminisztraciés dtdad
ellatasara, rendezvények lebonyolitdsara is kderjiztositja a rikodeési feltételeit, a
varosban elérhétkozszolgaltatasokhoz tort@€regyend esélyi hozzaférést és tdmogatja a
szellemi és targyi 6rokségik védelmét. Nemzetiddgormanyzatok, egyhazi és civil szektor
rendezvényeit, programjaikat leiségeikhez mérten anyagilag is tamogatjak.

A német és szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat kogoseehoz jutasat anyagi forrasokkal
tamogatta az 6nkormanyzat.

A civil szervezetek esetében a Humanigyi Bizottgdghazott hataskérben szakmai
munkajuk figgvényében palyazati uton tdmogatja eenéinyeiket (sporttdmogatas, varosi
rendezvények, nemzetkdzi kapcsolatok). Nagyrendgmiket a képviséttestilet kilon
kérelem alapjan leh&tégéhez mérten tamogatja. A cigany, szlovak és néerazetiségi
onkormanyzatok munkajat a torvényi oieés fuggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepilést ésintigyek dontés 6készitésébe. Mind harom
onkormanyzat munkajukat segitivil szervezettel is kapcsolatban all ésstgban kulturalis
terlleten kapcsolédnak a varos életébe és hagy@pélytevéekenységikkel gazdagitjak a
helyi civil életet (pl. Német Hagyomanyapoldé Egyesiés a Meéberényi Szlovakok
Szervezete, TIZVAROS Alapitvany).

Az egyhazi szervezetek jeléstszerepet tdltenek be a varos életében az ovaliaéanos
iskolai, gimnaziumi intézményeik altal is. Résztsxeek a varosi palyazatokon és nyitott
rendezvényeikkel varjak az érdé#bket.

Emellett eésnek mondhaté az dnkormanyzat - civil szervezetegyhaz - énkormanyzati
intézmények kozotti egyattikddeés is, mely megnyilvanul a varosban megvalosikéres
rendezvényekben.
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c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertlé tarsulasokkal valé partnerség

Az onkormanyzat a varos érdekeit sze@ttehrtva tobb tertleten is egyutikbdik a térség
telepulléseivel. Essorban szocidlis tertiletenssraz egyuttrilkddés, de a kultara teriletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepuléssel.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kagsolatos esélyegyeéséqgi
tevékenysége

A harom varosban tkodo cigany, német és szlovak nemzetiségi 6nkormarkaitt jonak
mondhaté a kapcsolat. A nemzetiségi ©Onkormanyzapskgramjaik szervezése és
hagyomanyapolas mellett érdekképviseletet is algtképviselik a nemzetiségik érdekeit,
torekednek az esélyegyéség megtartasara. Evente megrendezik a Nemzetiésoot,
melyen vendéguil latjak egymast, megosztjak eredeikety

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos@yegyensségi tevékenysége

A varosban rikdds civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetveztéresz a kdzfeladatok
ellatasaban. A 62 civilszervezet az érintett célostokkal kapcsolatosan is az
esélyegyeriiség elérésére torekszik. A szervezetek alapszatimpumeghatarozott médon
képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet keedgeznek szikség esetén, tAmogatjak
lehetségikhtz mérten a latokorikber Bhszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyafdégi feladatok ellatdsaban

Az onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkokasperepvallalasa, a varos érdekeit
figyelembe ve¥ intézkedéseik megtétele. Torekednek a j6 partkegpcsolat kialakitasara,
mely eredményeként kozos akarattal tudnak lépésdiesini az esélyegyeaiseg
megteremtéséért. A vallalkozasok tdmogatoként jelannak a varos rendezvényein,
kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is taja&gazokat. Az 6nkormanyzat tébb éve
a befizett helyi ipdizési ad6 1+1 %-nak rendelkezését tesziokahté a helyi valallkozok
szamara és adja meg a Iéiséget ilyen modon is anyagilag tamogatni munkajuk
elismeréseként egy-egy civilszervezetet.
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\ 9. A helyi esélyegyefdiségi program nyilvanossaga

Mezéberény Varos Onkormanyzata rendelkezik 6nall6 mpdh a www.mezobereny.hu
oldallal, melyen a véarost érihinformacidk megtaldlhatok. A honlapon eléfhetlvashat6 a
HEP (2013-2018. és annak felllvizsgalatai) és ekaptsolatos valamennyi informacié. A
HEP 2018-2023. tervezet az oldalon kozzétételrailkeigy véaroslakok is vélemeényt
mondhattak. Megberény Varos Onkormanyzata Képvisedstilete altal elfogadott
dokumentum a honlapra feltdltésre kertl és hozhéfér lesz, amely alapjan az
esélyegyeriiség folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik @ds Hiztositott lesz a
megvalositas folyamatos eli@mése. Emellett az SZGYF oldalon a Helyi Esélyetfysapi
Programok oldalra is feltoltésre kerl. (ttps:#Zekozas.szgyf.gov.hu/page.php?mid=324)

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyim@gi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bmvasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyertiségi program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését meige az adatdijtés, mely kiterjedt az dnkorményzat
intézmeényei, vezét felé, megfogalmazodtak a telepilésedkgbroblémai, esélyegyeidég
biztositdsa kapcsan felszinre kérakadalyok. Az adatgijtés kiterjedt a kistérségi és helyi
dokumentumokra, a Méberényt érini tertletekre. Az adatgijtés folyaman mod lett
megismerni a megkérdezett szervezetek jeliétmiehetségeit, szabalyozasukat és mindazt,
amit eddig tettek és tesznek a sajat teriletikomes#tyegyeriiség biztositasa érdekében.
Levélben, emailen kerultek kikildésre a szempontojagszabalyi gliras szerint elkildtik a
Szocialis és Gyermekvédelmbigazgatosag HEP Osztalyara javaslattételre, a Hugyan
Bizottsag és az Ugyrendi, Jogi, Kézbiztonsagi éélyegyenbségi Bizottsag tagjainak, a
dokumentumban résztvéknek és észrevételeik beépitésre keriltek a doktummdra.

b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag veégrehasal kapcsolatos
észrevéeteleinek visszacsatolasat szolgalo eszkdbeknutatasa

A szervezeteknek és a lakossadg szamara is dleéhetilik az elfogadott, varosi honlapon
kozzétett esélyegyefdégi program. A hataridet figyelembe véve, az intézkedések
eredményeifl nyilt bizottsagi és képvisgitestileti tléseken toérténik beszamolas és ilyen
modon biztositott lesz a megvalositas dltegase. A hatékony, a tervezett intézkedések
érvényesuilését kordbban megvélasztott HEP Forunetdjezés a munkacsoport tagjai
biztositjak és a torvenyi@ras szerint két évente beszamolnak a képissstiletnek.
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A Helyi Esélyegyeniségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A Helyi Esélyegyerdségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehéiségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Aqossaggsapda-penzgazdalkodaS| Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben
hianyossagok
Romak Célzott kulturdlis, kozosségi programok pa,Iy:clzat[ forra§ ok feJterkep ezése a célok
es/vagy hianva elérése érdekében és ez altal a
melyszegényse y kompetencijuk fejlesztése
gben ébk i ., 3 .
~Hagyomanyos® szakmak (kovacs, Népi kismesterség képzeések inditasa
teknsvalyd, kdszoiis, zenész stb.) kihaladsa P g Kep
Jovblfep hianya efsorban a celcsoport kortars csoport, deviancia kezelése
esetében
A szubk altali negativ minta atorokitése-- | kiscsoportos komplex foglalkozasok a
Gyermekek szocializacios hidnyossagok szubk és gyermekek bevonasaval
AZ egesz§fegvedelem, yeg,eszsegtudato’s ovodatol a kozépiskolaig egészségvédelmi
életvitel hianya, a megé&ésre vonatkozo NP R
. Iy programok megvaldsitasanak 6sztbnzése
ismeretek hianya
Jelenés az idsek korében az alacsony Tajékoztatas az igénybe vebiet
jovedelemmel rendelkék szama tamogatéasokrol
Idések Egyediil 6k elmaganyosodéasa ﬁ\z enn}ett réteg kdzosségi életbe valo
evonasa
Informatikai jartassag hianyadskorban Képzések szervezése, informatikai képz
C,e Izott programok,,munlfalelﬁnseg h_|an,y aaa célcsoport szamara érdekcsoportok
célcsoport, 6k esetében illetve kbzosseg 16 . T
o b . trehozasa. Programok a telepiilés
hianya, elmaganyosodas Magas a gyermekﬁet 21 RN
N&k N S . ulturalis rendezvényein, kdzéleti
0 egyedil nevél nék esetében az Nz 2
. X . szerepvallalas ésegitése
elszegényesedés kockazata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szeseezé
Akadalymentesités hianya étorban az Palyazatok figyelése, akadalymentesités
onkormanyzatnal és intézményeinél megoldasa
) ?z(c)):tgetléat;srglgﬂﬁé,z l?/lg}grr?giz%?‘érés Akadalyok megszintetése, lakokoérnyeze
Fogyatekkal portprog akadalymentesitését szolgald program.
elok nehézsege

Egészséglgyi prevencids szolgaltatasok
hianya, illetve megkézelithetetlensége
Sziikséges fréprogramokra

tortérd eljutds nehézsége

Célzott egészségugyi programok szervez

ése
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feledst
« Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
. o . &
Adossacsapd ponZGaENOIE: HanyossAgok o oo Lyl
kezelése érdekében egyiiftidések S Ay .
Kialakitasa . \.].ara3| H,|vatal Foglall@;tata& Osztalya
* Onkormanyzat- Szocialis Csoport
+ Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
» OPSKMM
» Onkorméanyzat, nemzetiségi
Romak . b s o onkormanyzat
ésivagy ﬁ‘;'rf":n‘;ﬂ‘éigfe ggzosseg' programok « helyi civil szervezetek: pl. Népiskolak,
melyszegény y Spektrum Alapitvany, Nagycsaladosp
segben @k Egyesiilete
« oktatasi-nevelési intézmeények
* OPSKMM
e Onkormanyzat, nemzetiségi
.-Hagyomanyos” szakmak (kovacs, tékrlyo, dnquményzat - .
kbs%ﬁs, ze)rllész stb.) képgésének beveZetése' helyi civil szerve,ze,tek: pl Neﬁlfskqlak,
Spektrum Alapitvany, Nagycsaladosp
Egyesitilete
« Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
« Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
JOWkép kialakitasa, efsorban a célcsoport : hely|, ,C'V'I szervez etek: Spelf_t rum
esetében Alapitvany, Nagycslaladosok Egyesiletg
TIZVAROS Alapitvany
» oktatsi-nevelési intézmények
e Varosi Humansegit és Szocialis
Szolgélat
Gyermekek | A pozitiv szibi minta eBsitése : hely|, C,'V'I szervezet,ek: pl Spelﬁtrun
Alapitvany, Nagycsaladosok Egyesulete
TizVAROS Alapitvany
» oktatsi-nevelési intézmények
e Varosi Humansegit és Szocialis
Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel Szolgalat: Védnsi Szolgalat
megismertetése, a me§eésre vonatkozo * helyi civil szervezetek: pl. Spektrum
ismeretek atadasa Alapitvany, TiZVAROS Alapitvany
« oktatasi-nevelési intézmeények
e Onkorméanyzat — Szocialis Csoport
* OPSKMM ebadasai
Idések munkalehéségének feltérképezése » Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e helyi civil szervezetek: pl. VAarosi
Nyugdijas Klub
e« Varosi Huménsegit és Szocialig
ldések Egyedul ébk szamara célzott programok Szolgalat
szervezése * helyi civil szervezetek
» OPSKMM
e Varosi Humansegit és Szocialis
Informatikai jartassag kialakitasa Szol'ga'le'lt
* helyi civil szervezetek
» OPSKMM
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Varosi Humansegit és  Szocialis
A célcsoport és efsorban az gyermekét Szolgalat
egyedul nevél n6k szamara szervezett helyi civil szervezetek: pl. Spektrum
programok. Munkahelyek feltérképezése, Alapitvany, TiZVAROS Alapitvany
kdzosseég létrehozésa, ségitogramok OPSKMM
N6k onkormanyzat — Szocialis Csoport
Varosi Humansegit és  Szocidlis
- e Szolgalat
Korszeﬁ}smereteket megcélzo kéepzéseket herig civil szervezetek: pl. TIZVAROS
szervezése "
Alapitvany
OPSKMM
Akadalymentesités f?qkorményza} és ,intézményei
erintett szolgaltatok, szervezetek
onkormanyzat és intézmeényei
Szolgaltatasokhoz, kulturalis és he_z_lyi CEV" szerve,zetek:, pl Mb._Véros €s
sportprogramokhoz val6é hozzéaférés Korny(-j:_ke Mozgaskorlatozottainak
Fogyatékkal Egyesdlete
élék OPSKMM
Varosi Humansegit és  Szocialis
Egészségugyi prevencids szolgaltatasok SZOI.gé.Ie.lt . .
s7iréprogramok ' hg_lyl c!vn szerve,zetek:, pl. Mb.'Varos €s
Kornyéke Mozgaskorlatozottainak
Egyesitlete
OPSKMM
Jovéképink
Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak nemneké mélyszegénységben,

esélyegyeriiségik megvalosul.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységbék Khetséget kapjanak a helyzetik
javitasara.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek védelmétatksat, veszélyeztetettségik mépnést.

Folyamatosan odafigyelink az 6gek veédhaldjanak 0sszehangolasara, a tamogatasuk
megoldasara.
Elengedhetetlennek tartjuk @knesetén a gyermeket vallalé anyak terheinek csiikkének
tamogatasat.

Kualoénos figyelmet forditunk a fogyatékkal o&l érdekképviseletére,

kornyezetlk biztositaséara.

akadalymentes
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Adossagcsapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezstiekében
egyuttmikddések kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Pénzgazdalkodasi hianyossagok

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

rovid tava cél: egyuttiikodés kiépitése a célcsoporttal és a pa
szervezetekkel

k6zép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartasprivegzemeélye
szamanak novelése

rtner

A

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
bevonasa
informaciok atadasa, gyakorlati Gtmutatas

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civilszervezetek: pl. TIZVAROS Alapitvany, Ngcsaladoso

~

felelés -
Egyesilete

» Onkormanyzat- Szocialis Csoport

+ Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Békési Jarasi Hivatal Foglalkoztatastéhga
Hatarids(k) e rdvid tavu ceél: 2018. december 31
pontokba szedve » kozép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
?okymentaltsaga, * meghivok, levelek, értesie-mailek
Sole -+ jelenléti ivek
(révid, kozép és 1€
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok

és csokkentésik
eszkozei

passzivitds mindkét fél réssér
hianyzasok

Szikséges
eréforrasok

humén etforras
palyazati forras
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Intézkedés cime:

Célzott kulturdlis, koz6sségi ok hianya

Feltart probléma |palyazati forrasok feltérképezése a célok elérédekében és ez altal a
(kiindul6 értekekkel) kompetencigjuk fejlesztése
Célok —
Altalanos e rovid tavu cél: egyduttiikddés kiepitése a célcsoporttal és a paftner
megfogalmazas és| szervezetekkel
rovid-, k0zép- és |« kOzép- és hosszl tavla cél: kapcsolatfenntartaspribegzemélyek
hosszu tavu szdménak novelése, sajat kornyezetben sajat Wistukérnyezef
idéegységekre kialakitasa
bontasban
Tevekenyseg,e K * intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
(a beavatkozas . bevonasa
tartalma) pontokba . . s
* Programok szervezése akar sajat kornyezetben
szedve
Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:
Résztvedk és . Csal_éd_— (_és Gyermekjoléti Szo[géla}t o ,
felelds helyi C"IVI| szervezetek: pl. TIZVAROS Alapitvany, agycsaladosok
Egyesilete
e Onkormanyzat- Szocialis Csoport
+ Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Palyazati leliségek- megyei és orszagos szervezetek
Hatarids (k) e rovid tava cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |* meghivok, levelek, értesie-mailek
forrasa * jelenléti ivek
(rovid, kozép és |« fotdk, felvételek
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok » passzivitas mindkét fel resiér

és csokkentésiik
eszkozei

hianyzasok
anyagi hianyok

Szikséges
eréforrasok

human esforras

palyazati forras
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Intézkedés cime:

.Hagyomanyos” szakmak (kovacs, tékmjo, koszoils, zenész stb.)
kihalasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Népi kismesterség képzés

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu

révid tava cél: egyuttitkodés kiépitése a célcsoporttal és a pa
szervezetekkel, torténelmi forrasok felkutatasa, mallt feltarasal
dokumentumok gijtése

kbzép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartasprivegzemeélye

rtner

A

idéegységekre szamanak novelése, érdédkés felkeltés, gyakorlati bemutatok
bontasban

* intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
Tevékenységek * helyi kutatas diakok bevonasaval

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

~oktatok” feltérképezése, gyakorlohely
képzés elinditasa

informaciok atadasa, gyakorlati Utmutatas
kidllitAsok, bemutatOk szervezése, néepsziées

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. TIZVAROS Alapitvany, agycsaladoso

=

felelés Egyesilete

» oktatasi intézmények

» Onkormanyzat- Szocialis Csoport

« Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Békeési Jarasi Hivatal Foglalkoztatastéhga
Hatarids (k) e rovid tavu cél: 2018. december 31
pontokba szedve |s kozép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokgmentaltsaga, * meghivok, levelek, értesie-mailek
forrasa . it
(révid, k6zép és » jelenléti ivek
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok o passzivitas mindkét fél réssér

és csokkentésik
eszkozei

hianyzésok
érdektelenség

Szikséges
eréforrasok

human eéforras

palyazati forras

115



Intézkedés cime:

Komplex foglalkozasok a gyermekklés szileiknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

A szubk altali negativ minta atorokitése-szocialis hidgykdzos csaladi
programok hianya

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

rovid tava cél: egyuttiikodés kiépitése a célcsoporttal és a pa
szervezetekkel

kbzép- és hosszu tavu cél:
szamanak novelése

kapcsolatfenntartasonbexsaladol

rtner

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, &ziiklkutatasa
bevonasa

gyakorlati atmutatés

szlUkség szerint egyéni és csaladterapia

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. TIZVAROS Alapitvany, agycsaladoso

=

felelés 0
Egyesiilete

e Onkormanyzat- Szocialis Csoport

e OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézye& (pl. 6vodak)
Hatarids(k) e rovid tava cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tava cél: 2023. aprilis
Eredményességi
:jnouI:S:gle(netZI?sr;nzk * meghivok, levelek, értegie-mailek
forraon 98 1. jelenléti ivek
(révid, kozép és e program leirasok
hosszutavon), « fotok
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok

és csokkentésik
eszkozei

passzivitds mindkét fél résaér
hianyzéasok

Szikséges
eréforrasok

human etforras
palyazati forras
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Intézkedés cime:

Kortars csoportok Iétrehozasa, deviancia kezelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Jowkép hianya elssorban a célcsoport esetében

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontdsban

révid tava cél: egyuttitkodés kiépitése a célcsoporttal és a pa
szervezetekkel

kbzép- és hosszu tavu cél:
szamanak novelése

kapcsolatfenntartasonbexsaladol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, &ziiélkutatasa
k6zOsségi programok

gyermekek bevonasa

egyéni és csoportos terapiak, mentorok bevonasaghyetések

rtner

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. TIZVAROS Alapitvany, agycsaladoso

=

felelés Egyesilete
» Onkéntesek bevonasa mentorként
» Onkormanyzat- Szocialis Csoport
+ OPSKMM
Partnerek * az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézye&, intézmeények
cégek, vallalkozok
Hatarids(k) * rovid tavu cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tava cél: 2023. aprilis
Eredményességi
?OUQS:T?E&;?S%”? * meghivok, levelek, értesie-mailek
forrsn 98 1. jelenléti ivek
(rovid, kozép és » program leirasok
hosszutavon), * fotok
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok " passzivitas
» hidnyzasok

és csokkentésik
eszkozei

negativ minta
deviancia kialakulasa

Szikséges
eréforrasok

humén etforras
palyazati forras
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Intézkedés cime:

Az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatol a piskélaig
egészségvedelmi programok megvalésitasanak 6sz&nzé

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel dhidaymegdizésre
vonatkozo ismeretek hianya

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

rovid tava cél: egyuttiikodés kiépitése a célcsoporttal és a pa
szervezetekkel, palyazatok figyelése

kbzép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartasonbewsaladol
szamanak novelése

rtner

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, &ziiklkutatasa
programok, éladasok szervezése

gyakorlati tmutatés, akar otthoni kérnyezetben
lehetiség szerint életmod tabor

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, &&i Szolgalat

=

felelds « helyi civil szervezetek: pl. TiZVAROS Alapitvany, agycsaladoso
Egyesiilete
» Onkormanyzat- Szocialis Csoport
* OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban all6 intézye&
Hatarids(k) * rovid tavu cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tava cél: 2023. aprilis
Eredményességi
:jnouI:S:gle(netZI?sr;nzk * meghivok, levelek, értesie-mailek
forrasn 9. 1. jelenléti ivek
(rovid, kozép és » program leirasok
hosszutavon), « fotok
valamint
fenntarthatdsaga
Kockéazatok

és csokkentésik
eszkozei

passzivitds mindkét fél résaér
hianyzéasok

Szikséges
eréforrasok

human etforras
palyazati forras
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informpiikassag megszerzésére

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Informatikai jartassag hianyadskorban

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

révid tavu cél: egyuttitkodés kiépitése a célcsoporttal
ko6zép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartakségiesetén képzés
szintjének emelése

ek

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivantekk felkutatasa, igény felmérés
bevonasa
képzés, lebonyolitas

Résztvewk: érintett célcsoport

=

Felebsok:
Résztvevk és » VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
felelds  helyi civil szervezetek: pl. TiZVAROS Alapitvany, agycsaladoso
Egyesllete
« OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézye& (pl. egyhazak)
Hatarids (k) e rovid tava cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok es annak |, meghivok, levelek, ertesie-mailek
dokumentaltsaga, elenlét ivek
forrasa * Jeleniet Ve
(rovid, kozep és | ° Program leirasok »
hossz(tavon) » oklevél a képzés meszervezéseér
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

passzivitds mindkét fél réssdér
hianyzasok

Szikséges
eréforrasok

humén etforras
palyazati forras
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Intézkedés cime:

Az érintett réteg k6zosségi éledlh@ bevonasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Egyeduil ébk elmaganyosodasa

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

révid tavu cél: egyuttitkodés kiépitése a célcsoporttal
k6zép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartasyyigzerint Gjabl
kozosségek létrehozésa

J

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivantekk felkutatasa, igény felmérés
kozbssegepités, kozosségi tér létrehozasa
programok szervezése

Résztvewk: érintett célcsoport

=

Felebsok:
Résztvevk és » VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds  helyi civil szervezetek: pl. TiZVAROS Alapitvany, agycsaladoso
Egyesllete
« OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézye& (pl. egyhazak)
Hatarids(k) * rovid tavua cél: 2018. december 31
pontokba szedve |e kozép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok s an'nak * meghivok, levelek, értesie-mailek
dokumentaltsaga, . e e
forrasa * jelenléti |ve'k,
(révid, kozép és * program leirasok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok * passzivitas
és csokkentésuk |e hianyzasok

eszkozei

egeszségi allapot romlasa

Szikséges
eréforrasok

human eéforras

palyazati forras
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Intézkedés cime:

Tajékoztatas az igénybe vetdehogatasokrol

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Jelenés az idsek korében az alacsony jovedelemmel rendékezama

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

révid tavu cél: egyuttitkodés kiépitése a célcsoporttal
ko6zép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartaabtmugény felmérés

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

intézkedésbe bevonni kivantekk felkutatasa, igény felmérés
elbaddk, szakemberek feltérképezése

~

szedve * szervezes

Résztvewk: érintett célcsoport

Felebsok:
Résztvevk és » VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds  helyi civilszervezetek: pl. TiZVAROS Alapitvany, Ngcsaladoso

Egyesllete

e OPSKMM

= * az érintett célcsoporttal kapcsolatban allé intaxye& (pl. egyhazak
artnerek PR A
megyei intézmeények, Jarasi Hivatal)

Hatarids (k) e rovid tava cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kozép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |* meghivok, levelek, értesie-mailek
forrdsa * jelenléti ivek
(rovid, kbzép és |« program leirasok
hosszutavon), o fotdk
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e passzivitas
és csokkentésik |« hidnyzasok

eszkozei

egeészségi allapot romlasa

Szikséges
eréforrasok

human esforras

palyazati forras
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Intézkedés cime:

Célzott programok szervezésedk mészére, kiemelve a gyermekiket
egyedil nevél noket (a célcsoport szamara érdekcsoport Iétrehozasa)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Kbzbsségi programok hianya a célcsoport esetében

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

révid tavu cél: egyuttitkodés kiépitése a célcsoporttal
k6zép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartasonvesaladol
szadméanak novelése

)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa
programok, igények felmérése
programok szervezése

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelos * helyi civil szervezetek
« OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézyeé& (pl. védnok)
Hatarids(k) * rovid tavu cél: 2018. december 31.
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tava cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |* meghivok, levelek, ertedie-mailek
forrasa * jelenléti ivek
(rovid, kozép és |« program leirasok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

passzivitas, motivacié hiany
hianyzasok

Szikséges
eréforrasok

human etforras
palyazati forras
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Intézkedés cime: Képzések, tanfolyamok szervezéséh részere, kiemelve a gyermekiket
" | egyedul nevél noket
Feltart probléma | Alacsony képzettség, szakképesités hianya
(kiindulo értékekkel
Célok —
Altalanos
megfogalmazas és |« rovid tavu ceél: egyuttitkddés kiépitése a célcsoporttal
rovid-, kozép- és |+ kozép- és hosszl tavl cél: kapcsolatfenntartagpiilsen tartas,
hosszu tavu munkahely biztositasa
idéegységekre
bontasban
Tevekenysegg K » intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatdsa
(a beavatkozas * igények felmérése
tartalma) pontokba . kg y, K .
szedve épzések szervezése
Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:
Résztvedk és  VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
felelos * helyi civil szervezetek
e OPSKMM
» Onkormanyzat
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban all6 intézye& (pl. veédnok)
Hatarids(k) * rovid tavu cél: 2018. december 31.
pontokba szedve |e kozép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
:jnouI:S:gle(netZI?sr;nzk * meghivok, levelek, ertesie-mailek
, 9% 1. jelenléti ivek
forrasa » képzések leirasok
(rovid, kozép és b SOK o
hossz(itavon), * megszerzett képzések oklevele, bizonyitvanya
valamint
fenntarthatdsaga
Ifocquatok o « passzivitas, motivacio hiany
és csokkentesltk | hianvzasok
eszkozei y
Szikséges * human efforras
eréforrasok  palyazati forras
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Intézkedés cime:

Palyazatok figyelése, akadalymsé@atemegoldasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Akadalymentesités hianya

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

révid tavu cél: adatdytés, felmérés
ko6zép- és hosszu tavu cél: tervezes, kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant intézmények felkutatasa
tervezés, kivitelezés

Résztvevk és

Résztvewk: megvalositok
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. TiZVAROS Alapitvany, agycsaladoso

=

felelos Egyesulete, Mozgéaskorl. Mb. Egyesilete
» Onkormanyzat- Beruhazasi Csoport
* OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézye& (pl. 6vodak)
Hatarids (k) e rovid tava cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | kivitelezés dokumentumai
forrasa * meghivok, levelek, értesie-mailek
(révid, kozép és * jelenléti ivek
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

forrashiany

Szikséges
eréforrasok

palyazati forras vagy egyéb lebiség keresése (vallalkozoi tamogatd

human esforras
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Intézkedés cime:

Akadalyok megszintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalo program kidolgozasayrklis, és
sportprogramok szervezése a célcsoportnak

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo hozzaférés nehézsége

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontdsban

révid tavu cél: adatgdyjtés, igény felmérés
kozép- és hosszu tavu cél: tervezés, kivitelezégramok szervezés
figyelem felhivas a probléméra

€,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant pontok felkutatasa
segitk, dnkéntesek, szakemberek bevonasa
programok szervezése, lebonyolitasa

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. TIiZVAROS Alapitvany, agycsaladoso

=

felelos Egyesiilete, Mozg. korl. Mb. Egyesulete
» Onkormanyzat- Beruhazasi Csoport
+ OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban all6 intézye&
Hatarids(k) * rovid tavua cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | Kkivitelezés dokumentumai
forrasa * meghivok, levelek, értesie-mailek
(révid, kbzép és * jelenléti ivek
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga
Kockéazatok

és csokkentésik
eszkozei

forrashiany

Szikséges
eréforrasok

palyazati forras vagy egyéb lebigég keresése (vallalkozoi tamogatd

human esforras
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Intézkedés cime:

Célzott egészséguigyi programakeszése a célcsoportnak

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Egészségugyi prevencids szolgaltatasok hianyayelle
megkdzelithetetlensége
Szikséges sizéprogramokra tortéheljutas nehézsége

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontdsban

rovid tavu cél: adatgdjjtés, felmérés
ko6zép- és hosszu tavu céelbatiasok, siréprogramok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a célcsoport intézkedésbe vonasa
szervezés, szakemberek felkutatasa
programok, sirévizsgalatok

Résztvevk és

Résztvewk: érintett célcsoport
Felebsok:

VHSSZSZ- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. TIiZVAROS Alapitvany, agycsaladoso

felelos Egyesiilete, Mozg. korl Mb. Egyestlete
» Onkormanyzat- Szocialis Csoport
+ OPSKMM
Partnerek » az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézye&
» egészségugyi ellatok, mésbk, orvosok
Hatarids (k) e rovid tava cél: 2018. december 31
pontokba szedve |« kdzép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
;joc;l:gsrgentaltsaga, meghivok, levelek, értesie-mailek
(rovid, kizép és . jele'nléti ivek
hosszutavon), » fotok
valamint
fenntarthatdésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

forrashiany

=

Szikséges
eréforrasok

palyazati forras vagy egyéb lebigég keresése (vallalkozoi tamogatd

human esforras
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2. Osszegd tablazat - A Helyi Esélyegyertdségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitizés . .| megvalositasah
Intézk I L . . L . Az intézkedés L s .
edés Az intézkedés cime kovetkeztetéseil Az intézkedésse Gsszhangja Az intézkedés | Az intézkedés Az intezkedes eredményessé zszukséges | Az intézkedés
p ; ’ en feltart PR .| egyéb stratégial ,, megvalésitasan y 9 eréforrasok eredményeinek
sorsza megnevezése . . | elérni kivant cél tartalma felelése PO t méwB ., s
esélyegyerdiség dokumentumokk k hatarideje S (human, fenntarthatdséag
ma . X indikator(ok) P
i probléma al pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységheniél és a romak esélyegyéskge
Mezsberén Varosi folyamatos,
Addsséagcsapda- P R . y Humansegit és | Rovid tavu cél: | résztvevk kovetkezetes
< . . Adolssag- A dijhétralékok | Varos . P
pénzgazdalkodasi " . = . N Szocialis 2018. decembern szama, ellensrzés,
gt . . csapda- csokkenése, a | Onkormanyzata| Eletviteli P I .
hianyossagok kezelése . . ) POy O . . ..l Szolgalat és 31. statisztika, . .| a csaladok
1 . . pénzgazdal- megélhetési nak Szocidlis | tanacsadas sajat, .. . P PP huméneg-forras .
érdekében e s . kijelolt Kdzép- és adossagesok- szdmara
A kodasi gondok Szolgaltatas- kdrnyezetben PPN X . .
egyuttmikddések e . . . J partnerszervezethosszl tavu cél:| kenés ellendrizhe®
h ‘s hianyossagok | csdkkenése tervezesi P .
kialakitasa . ek, 2023. aprilis fogyasztok
Koncepcio NN o
intézmények ellensrzése
A célcsoport A,Z erintett Mezéberény Rovid tavu cél: Esélyegyeriiség
. célcsoport o . ; o
célzott e g Kdzdsséqi terek| varos 2018. december . . biztositasaval
. . . kozbsségeinek | Mezoberény . o - . résztvevk
Célzott kulturalis, kulturalis, DU . ...| Kialakitasa, Onkormanyzata, 31. . . . | kapcsolatos
2 AP . |étrejotte, Varos Kulturélis . szama, humaneb-forras | . .~ )
kdzdsségi programok k6zOsségi RO programok OPSKMM, Kozép- és intézkedések
2 pozitiv mintak. a Koncepcibja . S er o oo
programjainak . szervezése helyi civil- hosszu tavu cél: testileti
s kultdra P .
hianya . szervezetek 2023. aprilis hatarozata
eszkdzével
) ) ) ,,Hagyo'manyos kihalé szakmak Hagyomanyos M'ezobereny Rovid tavu cél: E.selygg'ye,rﬂseg
~-Hagyomanyos” szakmak| szakmak P e . varos 2018. decembern . , biztositasaval
; . . megirzése és | Mezéberény szakmak - . résztvewk
3 (kovacs, tekavalyo, (kovacs, megélhetést Varos Kulturdlis| tanitasa Onkormanyzata, 31. szama huméneg-forras kapcsolatos
kdszoiis, zenész stb.) tekndvalyd, . o ) PR OPSKMM, Kozép- és ’ intézkedések
P A s . 1 biztosité szakma Koncepcioja képzések S PPN o
képzésének bevezetése | koszokis, zenész . . helyi civil- hosszua tavu cél: testlleti
o tanulasa szervezese P .
stb.) kihalasa szervezetek 2023. aprilis hatérozata
Il. A gyermekek esélyegyefdége
Mezsberén tanacsadas, jo
V4 y gyakorlatok, Révid tava cél: Esélyegyeriiség
s Lz aros . S
LA L s Jowkép hianya . . - . .| csoportfoglalkoz 2018. december . , biztositasaval
Jowkép kialakitasa, Is5sorb a tarsadalmi Onkormanyzata| / K korlati résztvewk K |
1 elgssorban a célcsoport e'vsorban a beilleszkedés | nak Szocidlis | 250% 9yaxor at 31 . szama humanes-forras | <P C30 a}os
esetében célcsoport seqitése Szol0Altatas- bemutatok Kodzép- és ’ intézkedések
esetében g gata szubk- hosszu tava cél: testlleti
tervezeési P ,
. gyermekeknek 2023. aprilis hatarozata
Koncepcio .
egyutt
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a szub-gyermek | Mezéberény - PR . .
A sziibk altali | kapcsolat VAros szub csoportok, Rovid tava cél: E_selygqygdseg
P o s Sk . .| gyerek 2018. decembern . bk biztositasaval
A pozitiv szibi minta Qegatly m Inta er95|te§ & On orma_n,y_zata csoportok, kozos 31 res:ztvevs . . .| kapcsolatos
2 by atorokitése-- mindkét oldal nak Szocialis o ' NP szama, humaneb-forras | . .~ .
erjsitése SRS VA P szib-gyermek Kozép- és intézkedések
szocializacios | erdsitése és a | Szolgaltatas- e o
hi4 . LT . csoportok hosszu tava cél: testileti
ianyossagok | pozitiv minta tervezési . P .
. . szervezése 2023. aprilis hatarozata
kovetés Koncepcio
Az
P egeszsegvedelea Mfazobereny Rovid tavu cél: Esélyegyeriiség
Az egészségvédelem, m, PP Varos : Py
o P ok | sZirévizsgalatok| - . A alrans 2018. decembern . . biztositasaval
egészségtudatos életvitel | egészségtudatos:; P Onkormanyzata| eléadasok, résztvevk
. . I - jelenségének < 31. . . . .| kapcsolatos
3 megismertetése, a életvitel hianya, |1, L nak Szocialis bemutatdk P szama, humaneb-forras | . . .
- . . nepszeifsitése, P . Kozep- es intézkedések
megebzésre vonatkozéd | a megedzésre s Szolgéltatds- | szervezése . o
. Y . egészséges . hosszu tavu cél: testileti
ismeretek atadasa vonatkoz6 - . tervezési R .
) életmod . 2023. aprilis hatarozata
ismeretek Koncepcio
hianya
Ill. A nék esélyegyerdisége
kapaszkodok,
Magas a k_ozos§ ggek kdzosségi terek | Mezdberény Rovid tavu cél: Esélyegyertiség
. ) ) kialakitasa, . o . : o
A célcsoport és efsorban | gyermekét . . e kialakitasa, varos 2018. december . , biztositasaval
. . N , | tanacsadasok, | Mezbberény e fa A s 2 . résztvewk
az gyermekét egyedll egyedil neveél . . . ..| bels jatszotér | Onkormanyzata| 31. . . . .| kapcsolatos
1 C - i . szakmai Véros Kulturdlis| . . P szama, humaneé-forras | . % .
neveb nék szamara ndk esetében az o létrehozasa, OPSKMM, Kozép- és intézkedések
. | segitségek Koncepcioja . L e o
szervezett programok elszegenyesedesn litasa célzott helyi civil- hosszu tavu cél: testileti
kockazata yul ' elsadasok szervezetek 2023. &prilis hatarozata
munkahely
keresés
Rovid tavu cél: Esélyegyeriiség
Korszefi ismereteket Az igények Mezéberény megellh ?tESt 2018. december résztvevk biztositasaval
e g Alacsony S . . .. .| biztosito 31. . . . | kapcsolatos
2 megcélzo képzéseket . . feltérképezése, | Varos Kulturalis| ;. _ A szama, humaned-forras | . " .
. képzettség PSP, képzések 8k Kozép- és intézkedések
szervezese atképzések, Koncepcioja . PPN S
szdmara hosszu tavua cél: testileti
2023. aprilis hatarozata
IV. Az id6sek esélyegyetitége
Jelenés az Mfazobereny Rovid tavu cél: Esélyegyertiség
idések korében yaros . .| eldadasok 2018. december . biztositasaval
Idések Munkahelyek | Onkormanyzata SN ‘ résztvevk
P az alacsony A . leheBségekél 31. ., . . | kapcsolatos
1 munkaleheiségének keresése helyi | nak Szocialis A P szama, huméaneg-forras | . " .
Py . jovedelemmel : P tajékoztatasok Kozép- és intézkedések
feltérképezése szinten Szolgaltatas- . e o
rendelkedk L szervezése hosszu tava cél: testileti
. tervezeési PR .
szdma . 2023. aprilis hatérozata
Koncepcio
Egyedil ébk szamara Egyedl ébk kdzdsségi élet | Mezéberény eléadasok, Mezéberény Rovid tavu cél: | résztvevk Esélyegyeriiség
2 célzott programok elmaganyosodaslétrehozasa, Véaros Kulturdlis| tanacsadas, varos 2018. decemben szama, humaneb-forras | biztositasaval
szervezése a védshalé Koncepcigja érdekvédelem | Onkormanyzata| 31. kapcsolatos
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bévitése létrehozasa helyDPSKMM, Kozép- és intézkedések
szinten helyi civil- hosszu tava cél: testuleti
szervezetek 2023. 4prilis hatarozata
. | Mezsberény Mezsberény | Rovid tava cél: Esélyegyeriiség
felhasznélé Véros . : 22
oo . o . A Varos 2018. december . , biztositasaval
. . Informatikai szinti Onkormanyzata| képzes, - . résztvewk
3 Informatikai jartassag jartassag hianyq informatikai nak Szocialis | gyakorlati Onkormanyzata, 31. szama huméaneg-forras kapcsolatos
kialakitasa L L . s p OPSKMM, Kozép- és ’ intézkedések
idéskorban jartassag Szolgaltatas- | foglalkozasok L A o
. g J helyi civil- hosszu tavu cél: testlleti
kialakitasa tervezési P, .
. szervezetek 2023. aprilis hatarozata
Koncepcio
V. A fogyatékkal ébk esélyegyeriisége
Akadalymentesit \'\;'éerzgsbere”y Révid tavd cél: Esélyegyeriiség
és hianya - . . 2018. decembern . , biztositasaval
. . . Onkormanyzaté . . résztvewk
1 Akadalymentesités ela)sorbg haz |a kozlek’edes nak Szocidlis aka_qa!ymentesse 3L o szama huméneg-forras kapcsolafos
onkormanyzatna megoldasa iz g kiépitése Kodzép- és ’ intézkedések
. Szolgaltatas- PPN o
| és tervezesi hosszu tava cél: testileti
intézményeinél . 2023. aprilis hatarozata
Koncepcio
Szolgaltatasokh Mezéberény Rovid tavu cél: Esélyegyertiség
Szolgéltatasokhoz, 0z, kulturdlis és —_ . .| varos 2018. decembern . , biztositasaval
fr 2 . . Mezbberény célzott kulturalis| . résztvewk
kulturalis és sportprogramok | a kozlekedés . A0 Onkormanyzata, 31. . . . .| kapcsolatos
2 . " . ) Varos Kulturalis| programok N szama, humaneé-forras | . % .
sportprogramokhoz valé | hoz valo biztositasa . . OPSKMM, Kdzép- és intézkedések
fes 2 fer Koncepcidja szervezése o . o
hozzaférés hozzaférés helyi civil- hosszu tavu cél: testileti
nehézsége szervezetek 2023. aprilis hatarozata
Egészséglgyi
prevencios
szolgltatasok | Mezoberény Mezéberény | Rovid tavi cél: Esélyegyerdség
g .. _| hianya, illetve | a célcsoport Varos . . : -
Egészségliigyi prevenciés N . - . .| célzott varos 2018. december . , biztositasaval
or megkozelithetet| célzott Onkormanyzata| ~ =, . . . | . résztvewk
szolgaltatasok, A PP egészséglgyi | Onkormanyzata, 31. . . . .| kapcsolatos
3 ensége sZirévizsgalatai,| nak Szocialis . szama, humanebé-forras | . " P
sZir6programok Lo s ) P programok OPSKMM, Kdzép- és intézkedések
Szikséges egészségmeégz | Szolgaltatis- P S o T
g N -~ N szervezése helyi civil- hosszu tava cél: testlleti
sZir6programok | 6 programjai tervezési P .
. szervezetek 2023. aprilis hatarozata
ra Koncepcio
tortérd eljutas
nehézsége
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3. Megvaldsitas

A megvalositas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményelzeti szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen tikdddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények ézpedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyad§eégi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeiés partneredl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat koven biztositsak, hogy az intézményukikidését érirlt, és az

esélyegyertiség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasakeghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek beérggnyesiljenek az egyénl
banasmaddra és esélyegyimdgre vonatkozo azon koételezettségek, melyek aargrdnyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helg€lgegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerefl vallalasokrol, azoket érint konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket és évente cselekvési Utemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellensrzésére és az ennek soran nyert informaciok visamalésara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyedgéni Programért Felgd Férumot hoz
létre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I& vallalt feladatok telepulésiinkdn
maradéktalanul megvaldésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étiarse érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kiséras@telezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindedela telepulés képviséltestiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégelidészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, €és az ezen tapasztaddapan esetleges U
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahpidkséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT4nédasitott HEP IT ékészitése képvisel
testileti dontésre

- az esélyegyefiteggel dsszefluiggoroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedsa, kommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban Iévcélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaogokat alakitunk az adott terileten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpoviezedi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseminionin évente)



beszamolnak munkajukrél az Esélyegyséli Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkoz6

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd . munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:

munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum nikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén enaktahban Ulésezik.

A Foérum mikodését megfeléen dokumentalja, tléséirjiegyzokonyv készdil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasiéskitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti mGaedia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrebaitafeladst jeldlhet ki tagjai kozul,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HERnFéllerbrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktu@isgih az egyes beavatkozasi terilletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besstémak alapjan.
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Nyilvanossag
A program elfogadadsat megeben, a véeleménynyilvanitas letiségének biztositasa
erdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas leh&égét biztositia az Helyi Esélyegyésggi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalésatgamatéat koordindld6 HEP Forum éls
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablentey tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredméngkka monitoring eredményéir a telepiilés dontéshozdbit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egyiiltidé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgitatredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
szemeélyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a

figyelmet az ©Onkormanyzat és intézmeényeinek kul@dbdendezvényein, beépitjik

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haigdhelyzeiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogatnszieés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feledség
Az esélyegyeriiséggel dsszefligdgeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dskek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat dszénindenkori
polgarmesterfelel.
- Az 6 feladata és feléksége a HEP Foérum létrejottének szervezéskbdesenek
sokoldalu tamogatasa, az dnkormanyzat és a HERrHGao6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittiktdik a HEP Férum vezggvel.
- Felebsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsoroltkiewgségeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésgetdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja égiare@t szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbdegyen a Helyi Esélyegyseidégi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat ddrdesi, tisztségvisél és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HeR foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az ©Onkormanyzat, illetve zményeinek vezéi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitéssegiiséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogséit®etkezmeényeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezéiének feladata és felidsége:
- a HEP IT megvalGsitasanak koordinalasa (a HEP Hr-bérintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyefibég seérulésére vonatkozO esetleges panaszok lKlazsg az
onkormanyzat feléksével kozésen
- aHEP FoOrum 0sszehivasa éskadtetése.
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A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztse@vidéela telepulési intézmények vesiet

- felelések azért, hogy ismerjék az egyiebbnasmaodra és esélyegydigre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes int&zyn szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans léegkoért, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyeriiséggel kapcsolatos ismereteikév it képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foddattas kozrertkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyerfiség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HERijelolt
irAnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vedeintézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményikbemn®nnaradéktalan
ervenyesulésél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézmeényeivel $déises viszonyban allo, szamukra
szolgéltatast nyujté fél feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\edeakent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aenebmatkozd passzust a {inen bele kell
foglalni a szerédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly Hitel feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési onkormettgl kapcsolatban allé
szerepbk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban akeévepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmeények fenntartasa é&odtetése.)

Ervényesilés, modositas

Amennyiben a kétévente é@ft — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
fellllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-benlalflcélokat nem siker(l teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozdsldt felebsétl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, ésavditkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkoz6é intézkedési tervjavaslatdbak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyujtastémitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az o©Onkormanyzatviséptestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem tédesiesetén az HEP IT végrehajtasaert
felelés személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén éstadgire
vonasarol.

Az egyenb banasmdd elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért dsledzemely
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kengeme és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitaséarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, haaitemtasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazasok nem elegetidnddon jarulnak
hozza a kiizott célok megvalésitasahoz.
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D. Elfogadas médja és datuma

I. Mezéberény Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Mezdéberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete a Hely
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a
170/2018.(1V.23.) szam1 hatarozataval elfogadta.

Mezo6berény, 2018. aprilis 23. Vi
/A

alairas

A Mezéberény Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Mezdberény, 2018. aprilis 23.

alairas
|
r.--i——- "I‘\
i . Vo \'1_{_ l
Mezéberény, 2018. aprilis 23. RIS .;|,~C<u€© )
alairas z
j ! (»Q
Mez6berény, 2018. aprilis 23. plpo X
alairas
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A jegyzék soronként jeidli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
“ Az adott partner aldiraséval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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* A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
s tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzaséval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

5 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egye

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

7 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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