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Beszamolom az éves munkaterv alapjan dvodankénti felbontasban, az esetlegesen a kozoktatasban
tortént €s varhato véltozasokra épiil és koncentral. Igy, az el6z6 nevelési évhez, évekhez képest
né¢hany momentummal kiegésziilve: a Szakmai Munkakozosségek, a Belsé Onértékelési Csoport és
az intézmény szakmai munkdjat kiegészitve a ,,Mozgasvarazs” gyermektorna foglalkozasok és a
Szinjatszé Kor értékelésével is.

Intézménylink miikodése és mikodtetése egy folyamat eredménye, mely Gsszetett és sokrétit. Bar
gyakori a vdltozas napjainkban, vannak olyan feladatok, melyek évek 6ta jo rutinna értek, beépiiltek
a mindennapokba, ezek szinte hagyomany szintiiek, és magja neveld munkanknak. Annak ellenére.
hogy rutinszeriiek ezek a feladatok nincs két egyforma év, mert masok a gyermekek és a sziildi

elvarasok, a térvényi eloirasok. személyi feltételek.

Ebben az évben 2017. jinius 16-an tartjuk a nevelési évet zaré szakmai értekezletiinket, ahol zarjuk
az egesz evet, értékeljiik a munkankat. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s
operativ dokumentumainak, tevékenységeinek koherens kialakitasat.

Természetesen nagyon sok a valtozas, a torvények és rendeletek bevezetése szakaszos és
folyamatos, ezért tovabbképzeseken. értekezleteken, konferenciakon folyamatosan tajékozodunk a
kialakitando intézményi munkarol.

A helyi programot, a szervezeti és mukddési szabalyzatot, a hazirendet, a munkakori leirasokat. de
az Osszes szabalyzot érintették torvényi valtozasok. Ezeket a nevelési éviink elején kiegészitettiik,

atirtuk, modositottuk. A sziikséges tovabbi valtoztatasokat ez év nyaran feliilvizsgaljuk, a varhato




torvényi valtozasok tikrében modositani kivanjuk, tovabba a Toparti Ovoda bezarasaval
egyidejiilcg (feladat - cllatasi hely megsziinése) Alapitd Okiratunkat is modositani kellett. A
pedagogiai  valtozasokat minden  szakmajat ismeré ovodapedagogus érti.  Ezek  nagy
hangsulyvaltozasok, cltolodasok az eddigiekhez képest.

Az 0j ¢riékelési rendszer, életpalya modell, a pedagdgusok elémeneteli rendszere, a tanfeliigyeleti
rendszer miikddése ¢s az onértckelés bevezetése, az abban vald aktiv részvétel nagymértékben
leterhelte a kollégakat: a rengeteg plusz munka, a sok dokumentacio a sajat szabadidé rovasara
ment.

Tovabbra is a felkésziilés, tajékozodas, valtozasok idejét ¢éljiik, aktiv részesei vagyunk.

Ovodainkban biztositott a biztonsagot nyujtd, ingerekben és élményekben gazdag kémyezet,
melyben kutatasra, felfcdezésre az cgyéni érdeklodésnek megfeleld tevékenységek végzésére is
lehetéségiik van a gyermekeknek. Mindezt otthonos, szeretetteljes légkorben, folyamatosan nyomon
kovetve a gyermekek fejlodését, - értelmi-, érzelmi-, mozgas-, szocialis fejlettség terén - mely
figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlodési litemét, képességét, tehetségét, szociokulturalis
hatterét.

Az Ovodikban folyd neveldmunka kulesszerepléi az ovodapedagogusok. akik biztositjak a
gyermekek szakszerl cllatasat. A nevelé munkat segitok: dajkak, pedagogiai asszisztensek és
gondozéndk az Ovondk pedagogiai iranyitdsa mellett végzik feladataikat. Ok az intézmény
kornyezetének higiénés biztositasaval - az ott folyd nevelési torténésekben - a napirend
[eladataiban, kozvetleniil hozzajarulnak a neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez.
Az dvoda az a koznevelési intézmény. ahol szoros a csaladokkal valo kapesolat. Elsdsorban a
szilok. gondviselok jogosultak arra. hogy dontsenck gyermekiik testi, lelki és szellemi fejlédésérol.
A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez
sziikséges fcltételekrol, biztositsa gyermeke Ovodai neveléshen vald részvételét. A sziilok batran
fordulnak az ¢voddaban dolgozo pedagégusokhoz problémaikkal. vagy ha kérdésiik van gyermekiik
nevelésével kapesolatban. Készonheto ez annak, hogy a sziiloket kiemelt partnerként kezeljiik.

Ebben a nevelési évben is sikerlilt a sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztését szakemberekkel
biztositanunk. megbizasi szerzodéssel. Binder Aniko - logopédus: Matyasné Adamik 11diko — SZIT
- terapeuta: lgnacz Agnes gyogypedagogus személyében. Nagy oromiinkre ebben a nevelési
¢vben is sikeriilt a Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete  Napraforgo  Ligységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény. Pedagdgiai Szakszolgalat. Ovoda és Fejleszto Nevelds

oktatast Vegrso Iskolaval is cgytittmukodesi megallapodast kotni. lev azok a gyvermekek s

megkaptak a sziikseges fejlesztést. akiknek konduktiv ellatasra is volt sziikscgiik



Az clmualt években a koznevelésben bekdvetkezett valtozasok 0j kihivasok elé allitottak a
pedagogusokat. A megoldasra varo régi és 0j feladatok kdzott — gyakran feszitett tempoban — de
sikertlt Iépést tartani a jogszabalyi valtozasokkal.

2017. aprilis 24 - 25-¢n megtorténtek intézménytinkben az Gvodai beiratkozasok. A két cgyhazi
ovoda jclenléte negativ hatassal van a kovetkezd nevelési évben dvodat kezdd gyermekeink
[étszamara, ¢s cz tovabbi valtozasokat vont magaval intézményiink életében. Egy dvodai csoporttal
kevesebbet tudtunk inditani 2016 szeptemberétdl. és ez a személyi allomany Iétszamanak
csokkentésével is jart. Sajnos a 2017/2018-as nevelési évre vonatkozoan a gyermeklétszam adatok
tikrében - a varos sziiletési adatainak figyelembe vételével, illetve a versenyszféraban jelen 1évod
cgyhazi ovodak mikadését is szemmel tartva — a Téparti Ovoda bezarasanak lehetdségével a 11
csoport inditasa valik indokoltta intézményiinkben.

A gyermekesoportok Iétszamaban ¢s Osszetételében jelentds valtozasok térténtek, melyet tébb

szempont hatarozott mey;:

- Jogszabalyi eloirdsnak  megleleléen  megvaltoztak, ill. meghatarozasra keriiltek a
csoportszobak [¢rohelyei. Fenntartdi engedéllyel a csoportlétszam tillépési engedéllyel
cbben a nevelési évben a Magyarvégesi, a Csiribiri és Mosolygd Kozponti Ovodaban a
sziloi igényck teljesithetock voltak.

A sajatos neveldsi igényi gyermekek 2 vagy 3 gyermekként Keriilnek szamitasba a
csoportlétszamok kialakitasa soran, a szakértoi vizsgalati véleménycek eloirasai alapjan.

- 2015, szeptember 1-16] a 3. életévet betoltott gyermekeket kotelesek vagyunk felvenni az
ovoddba, ha betelt a férohely. akkor 1s.

- Elkoltozés miatti kiiratkozasok — Mez6berénybe koltozések és beiratkozasok - bolesédébol
erkezések, atiratkozasok.

- Az v kozben érkezd gyermekek felvétele, beiratasa folyamatos 2.5 éves kortol.

Mindezek a kitételek folyamatosan valtoztatjak a gyermekesoportok 1étszamat az év sordn. egves

ovodakban nem egyszer tillépve a meghatarozott kereteket.

Varosunkban minden beiratkozo gyermek megkapja az ovodai nevelést. (éréhely - hidny miatt

clutasitasra cddig nem keriilt sor intézményiinkben.
A nevelési ¢vben clvégzett intezmenyi szintu feladatok:

cayes belso szabalyzatok aktualizalasa. atdolgozasa. a joeszabalyi valtozasok folyamatos
figyelembe vételével.

cgyes dokumentumok egysegesitése.

dokumentumellenorzes.

szakmar munkakaozossegek letrchozasa



- Ovodai fér6helyek pontositasa,

- felkésziilés a mindsitési eljarasokra, vizsgakra

- sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztési feltételeinek megleremiése, oraadok
alkalmazasa,

- arészképesség-gyengeség tiineteinek szélesebb korben valo megismertetése,

- belsd tapasztalatcsere, belsd szakmai képzések, tehetségmiihelyben vald aktiv részvétel
ovodanként,

- teljes korit leltar készitése ovodanként.

A tavasz folyaméan a Magyarvégesi Ovodaban tortént nagyobb felujitas (nyilaszaro csere, villamos
haldzat) a koltségvetésbol, sok lelkes dolgozd dnzetlen munkajaval. Tovabba az év soran tobbszor
sziikség volt olyan gyors karbantartasi, feljitdsi munkalatokra, melyek az iizemeltetéshez
feltétleniil sziikségesek: a Nefelejcs Ovodaban mosogato talcak beszerzése hivatalos egészségiigyi
ellendrzés felhivasara, Toparti Ovoda tetézete és filtése, a Magyarvégesi és Mosolygo Kozponti

Ovoda fiitésének rendbe tétele.

A mevelési év soran intézményiinkben belsd ellendrzésre is sor keriilt, illetve a Toparti és a
Nefelejcs Ovodaban a konyhat ellenérizte a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi
Hivataldnak Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztilya. Az esetlegesen feltart

problémak megoldddtak a fenntartonk segitségével.

Az 6vodak vezetésével kapcsolatos feladatokat litnak el, egyeztetve sziikség szerint az
intézményvezetovel:

- Kreiszné Szilagyi Tiinde (Mosolygé Kozponti Ovoda)

- Czinkéczki Agnes (Csiribiri Ovoda)

- Borguliné Balogh Emese (Magyarvégesi Ovoda)

- Forréné Hajdu Katalin (Nefelejcs Ovoda)

- Szabéné Gecse Eva (Téparti Ovoda)

Feladataik:
- Az ovodaban folyo neveld munka koordinalasa.
- Az 6vodapedagogusok €s a nevelomunkat segitok munkajanak szervezése és iranyitasa.
- Eves munkaterv elkészitése.
- Ovodai innepségek, rendezvények megszervezésének, lebonyolitasanak koordinalasa,
- Sziil6i értekezletek megtartasa.
- Kapcsolattartas a Sziiloi szervezettel.
- Az oktoberi statisztika elkészitése, a valtozasok folyamatos nyilvantartasa, jelzés a

Gondnoksagra.



- Torzskonyv vezetése.

- Ellendrzd, értékeld feladatok (csoportban folyd munka, dokumentacio ellendrzése az éves
munkaterv szerint)

- Belso hospitalasi terv elkészitése.

- Palyazatiras.

- Ujsagcikkek irasa.

- Ovoda csoportjainak megszervezése.

- Az ovodai csoportok munkajanak koordinalasa.

- P'ejlesztd munkacsoport vezetése.

- Ellenérzo, értékeld feladatok.

- Gyermekbalesetek megelézése.

- Gyermekvédelmi munka koordinalasa.

- HACCP rendszer miikdtetése.

- Vezetdi értekezleteken valo részvétel, tajékoztatas a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.

- Munkatarsi értekezletek szervezése.

- Tovabbképzéseken, forumokon valo részvétel.

- Az 6voda targyi eszkozeinek bovitése.

- Jelentkezd karbantartasi problémak megoldasa.

- Munkarend, munkabeosztas elkészitése.

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése, koordinalasa.

- Szabadsag nyilvantartas vezetése.

- Helyettesitések megszervezése.

- Nyilt napok szervezése.

- Ovodai beiratkozasok dokumentalasa.

- Premi - 0rok riasztasa esetén az évoda ellenorzése.

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése, koordinalasa.

- Az ovodapedagogusok és dajkak munkajanak szervezése és iranyitasa.

- Nyugdijas blucsuztatasok.

- Beszamolo készitése a nevelési évrol.

- Nyari karbantartasi munkak (udvari jatékok cseréje. javitasa. festése), takaritas, rendezés.

Intézményvezeto - helyettesek: Borguliné Balogh Emese
Kreiszné Szilagyi Tiinde
Feladataik:
- Az intézményvezeto tavollétében teljes felelosséggel végezni a vezetési feladatokat. (pl.
utalasi és alairasi feladatok) - Borgulané Balogh Emese
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Szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviselni az intézményt.
Az intézménybe jaré SNI- s és BTMN- nel kiizdé gyermckek dokumentacidjanak kezelése,
kapcsolattartas az intézményi ovodakkal, a fejlesztdkkel, a Pedagdgiai Szakszolgalattal.
Borgulané Balogh Emese

- Az oktoberi intézményi statisztika elkészitése.
Belso tovabbképzés, segitségnytjtas.

- Intézményi beiratkozas koordinalasa.

- Intézményi delegaltként részvétel a pedagdgusminositési eljarasban.

- Belso onértékelési csoport koordinalasa, vezetése — Kreiszné Szilagyi Tiinde.

Szakmai tovabbképzéseink a pedagogus végzettségli és a nevelé munkat segitd kollégak szamara

A 2016/2017-es nevelési év soran nevelOtestiileti értekezletek keretében belsd szakmai
tovabbképzéseket tartottunk, amelyeken valé részvételt az 6vodak ,,TOVABBKEPZESEN VALO

RESZVETEL” cimii fejezetben részletesen, személyre szabottan felsoroljak.

SZEMELYI FELTETELEK

Az dvodara vonatkoz6 adatok - gyermekek
(2017. majus 31 - i allapot szerint)

féro- | lét- | szami- | beirt gy. létsz. [ SNI |BTM | étkezé |HH |HHH

hely [szam| tott (2 16)
. okt | okt |dssz
1- 1
én |utan
+2

I
(9]

Csiribiri 68 | 64 66 63 [ -1 | 64 60 5 1

Magyarvégesi| 69 | 64 70 62 | +2 | 64 5 8 64 5

Mosolygo 48 | 47 47 44 | +3 | 47 2 46 0 0
+3
Nefelejcs 62 | 39 43 39 1 -23 ] 39 4 0 39 6 1
+2
Toéparti 57 | 31 34 31 [ -2 ] 31 2 9 31 12

Osszesen: 304 | 245 260 |239]| +6 |245| 15 14 240 28 6




Az ovodara vonatkozé adatok — felnétt

Intézményi Ovoda - Nevels— | Karban- | Megvaltozott Ossz. Koz -
Osszesitoé pedagogus munkat tarto munka - célu
segito képességit fogl.
Csiribiri | 5 5] 46 | I 9
Magyarvégesi| 5  fo| 416 | o6 | 116 |
| Mosolygé 5 B 286 | 116 86 | 116 |
Nefelejes | 4  fo| 416 o 8 6
Téparti 4 ] 2/ | ‘ 16 | 76 | 116
Titkarsag | I T ' ' 216 | 2f6
| Osszesen: | 23 fo| 176 | 16 216 | 4316 | 516

MOSOLYGO KOZPONTI OVODA

Nevelési év kezdésekor 6vodankban négy ovodapedagdgus, két nevelést segitd és egy rehabilitacios
kozcélt munkatars kezdte meg a munkajat.

A személyi allomanyunkban valtozas tortént, hiszen ez év januarjatol egy 0j kolléganét sikeriilt
alkalmaznunk Hugyak Olga személyében, mivel Torok Timea kollégandnk munkahelyet valtott
csaladi okok miatt. Uj évodapedagégusunk a zold 6vodai térekvésiinknek megfeleld szakmai
multtal rendelkezik. Szakmai irdnyitdja lehet a kés6bbiekben, a kornyezettudatossagban és
kornyezetvédelemben szervezett programjainknak.

Az 6voda falain beliil pedig tovabb folytatédott az angol nyelvii idegen nyelvi tevékenységek
megszervezese, amit a két fiatal kolléganonk heti rendszerességgel tart mindkét csoportban. Az
angol nyelvhez szoktatds elméleti és gyakorlati megvaldsitasihoz, nagy segitséget kapott két
kollégandm Nagy Gabriella POK tanacsadd, angol szakos kozépiskolai tanarnotél! Heti
rendszerességgel kaptak a tervezéshez és a idegen nyelvi kompetenciak megvaldsitasahoz otleteket,
tanacsokat. Ennek folytatasaként tervezziik, a jo szakmai kapcsolat fenntartasat és a pedagogiai
programunk kiteljesitését e teriiletre is!

Egész éviinket athatotta a programunkban megfogalmazott szemléletmod. hiszen a zold jeles
napokon tul a mindennapjainkba is beépiilt szervesen a kérnyezetvédelem.

Az ovodank egyik specialitisa a vegyes csoport. de ennek létjogosultsigat messzemenokig
alatamasztja az, hogy a szervezett programok és a csoportokban tervezett tevékenységek is a kisebb
és a nagyobb gyermekek egyideju, de kiillonbozo fejlettségi szintjéhez igazodik.

Intézményiink titkarsaga ovodankban helyezkedik el. A titkarsagon az intézményvezeto és az

ovodatitkar mellett 1 f6 kdzcélu munkatars végzi munkajat.



Ovoda udvarunk eszkdz allomanya gyarapodott, udvarunkon talalhaté eszkozeink is esztétikusak és
z0ld o6vodai torekvéseinkhez igazodnak. A sziilok ovodank programjait rendszeresen és nagy
lelkesedéssel latogatjak, tamogatjak, szemléletformalasunk a sziilok kozosségére is jelentdsen kihat.
A sziilok szamara is pozitiv példaként hat pl.: szelektiv hulladékgyjtés, Ujrahasznositas. A
pedagogiai programunk megvalositasaban olyan helyi és orszagos Zo6ld szervezeteket kerestiink
meg, amelyek pozitivan segitik eld programjaink megvalosulasat.(Pl. Koros- Maros Nemzeti Park)

Sajnos elmondhat6, hogy a gyermeklétszamunkhoz mérten (100%-os feltdlt6ttség) az udvarunk
kihasznalhatosaga rossz idében igen csekély, hiszen a szilardburkolat az udvaron a jelenlegi
gyermeklétszam (6bb fazisban (orténd levegdztetését sem tudjuk megoldani. Az udvarunk
vizelvezetése pedig még mindig varat magara, igy esds id6 esetén, az Gvoda udvaran - tulzas
nélkiil- all a viz.

Az évodara vonatkoz6 adatok: 47 gyermek
(az adatok majus 31-i allapot szerint)

féro- | 1ét- | beirt gy. létsz. | SNI | BTM | tankot | étke- | HH | HHH
hely | szam [\ T o Tissz koru | z6
1- 1
én | utan
Szamoéca
vegyes 24 23 | 19 3 2241 0 0 0 22 0 0
csoport
Napsugar
vegyes 24 24 | 24 - 24 | 0 1 19 24 0 0
csoport
Osszesen:
48 47 | 43 3 46 | 0 1 19 46 0 0

Az ovodara vonatkozo adatok: 7 felnott

|
Ovoné Munkarend Dajka Munkarend

Szamoca Toth Maria ~ Heti valtassal Mezévari Szilvia heti valtasban

vegyes Hugyak Olga délelott és délutan,

csoport (Torok Timea) Napi 8 oraban.
Napsrug;ir Kreiszné Szilagyi Heti valtassal Pantya Ilona - heti valtasban

vegyes Tiinde délelott és délutan

csoport Hogye Zita Napi 8 oraban

- ~ délutan | Martonné Lukacs | :
napi 4 éraban Margit megvaltozott
munkaképességl



CSIRIBIRI OVODA

Ez a nevelési év sem volt konny(i idészak ovodank életében. Az eldz6 évet gy zartuk, hogy egy
ovodapedagogusunk létszamleépités miatt augusztusban tavozott tdliink, ezért ebben a nevelési
¢vben csak 5 ovodapedagogus, 1 pedagodgiai asszisztens és 3 dajka dolgozott ovodankban. A
koriilmény, hogy egy fOvel kevesebben vagyunk, megnehezitette mindennapjainkat, és emiatt a
JOvOt hosszatavon befolyasold dontést kellett hoznunk. Ennek a kényszerlépésnek az volt az oka,
hogy lehetéség szerint Czinkéczki Agnes, az ovoda vezetési feladatait ellatd dvodapedagdgus ne
dolgozzon egyediil csoportvezetoként.

Mivel elsddleges célként azt tartottuk fontosnak, hogy a mar téliink megszokott, szinvonalas
pedagogiai munkéanak folytatddnia kell, ezért csak a legsziikségesebb formaban kivantuk
megvaltoztatni a csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok személyét. Igy Czinkoczki Agnes és
Husti Katalin személycseréje tortént meg a Nyuszi és a Katica csoportban. Ezt a déntésiinket
tudattuk a sziildi kozosséggel, akik elfogadtak indokainkat, és a két érintett csoport gyermekei is
pozitivan reagaltak az 1j helyzetre. Igy Husti Katalin allando délelsttosként, egyediili
ovodapedagogusként vezette a Katica csoportot, ezért szamara ez a nevelési év egy kihivasokkal teli
idoszak volt. Munkajat pedagogiai asszisztenslink segitette, aki szeptemberben kezdte meg
ovodapedagogusi tanulmanyait Szarvason, a Gal Ferenc Foiskola Pedagogiai Karan, levelez6
tagozaton. A havi konzultaciok, intenziv hetek illetve a vizsgaiddszak szintén olyan élethelyzetek
voltak, amelyek rugalmassagot, elhivatottsagot, egymashoz alkalmazkodni tudast kivantak meg
nevel6kozosségiinktol.

A nevelési év soran tobb esetben is eldfordult, hogy az 6vodapedagdgusok illetve a neveld
munkat segitok koziil hianyoztak valamilyen betegség vagy indokolt tavolmaradas miatt (eléfordult,
hogy egyszerre ketten is). A dajkdk helyett ezen alkalmakkor intézményvezeténk belso
atszervezéssel masik 6vodabdl iranyitott at dolgozot, hogy a munka zavartalanul folytatédhasson.
llyenkor ovodai életiinket ugy szerveztiik, hogy pedagodgiai munkank szinvonala ne sériiljon, és
lehetoség szerint se a sziilok, se a gyermekek ne, vagy csak minimalisan érzékeljék a fennallo
helyzetet.

A nevelési év els6 munkatarsi értekezleten atgondoltuk tervezésiinket, dokumentacionkat az
elozo évben tapasztaltak alapjan. Az egy évvel ezelott bevezetett ,,Projektek gazdagitasa sziiloi
otletekkel” illetve a Mit tudok mar? Mire vagyok kivancsi?”elnevezésii lapok nem valtottak be a
hozzajuk fiiz6do elvarasokat, ezért idén mar ezek nélkiil végeztiik tervezé munkankat.

Szakmai fejlodésiink szempontjabol fontos mérfoldké volt neveldkozosségiink életében,
hogy megalakitottuk szakmai munkakozosségiinket, .Kreativitas, fantazia, szabad onkifejezés”

elnevezéssel. Fontos 1épés volt ez a szamunkra. mert Gigy gondoltuk, hogy a Freinet pedagdgia.
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amellyel 6vodankban dolgozunk, még mindegyikiinknek tud Gjdonsaggal szolgalni és fontosnak
tartottuk az egymadstdl valo tanulast. Az elmalt egy évben bebizonyitottuk (masoknak és dnmagunk
szamara is), hogy igy egyiitt egy innovativ, a kozosen kitlizott célok eléréséért mindig megajulni
képes ¢s cgyiittdolgozni hatékonyan tudo kozosség tagjai vagyunk. Szakmai munkak6zosségiink
tagjai: 6vodank 6vodapedagdgusai, pedagogiai asszisztense és a Toparti Ovodabél Szaboné Gecse
Eva. (4 szakmai munkakézosség céljai, feladatai, a megvalositott programok a munkakozéosség éves
értékelésében megtalalhatoak.)

A nevelési év soran Czinkoczki Agnes két foiskolai hallgaté esetében is mentorfeladatokat
latott el. Egyikéjiik Sonkolyné Kabai Beata, az ovoda pedagogiai asszisztense, rajta kiviill még egy
nappali tagozatos féiskolas ovodapedagogus hallgatd is itt toltstte nyari szakmai gyakorlatat
ovodankban. Mindketten részt vettek az dvoda és a csoportok életében, tapasztalatokat szereztek az
ovodaban folyd pedagdgiai munkarol, és bekapcsolodtak a napi tevékenységek szervezésébe és
megvalositasaba. Rajtuk kiviil még egy gimnaziumi tanulé mentoralasaval is foglalkozott, aki tobb
alkalommal jelentkezett nalunk kozosségi szolgalatra. Ennek keretében bekapcsolddott ovodai
rendezvény el6készitésébe, megvalositasaba illetve a gyermekek szabadidds tevékenységének

szervezésébe.

Tarpyi feltételeink alakulasa: Ovodank épiiletének allaga latvanyosan romlik. A falak

vizesek, salétromosak, és ez a kiils6 homlokzaton és a belso részeken is hatvanyozottan lathato.

Az el6z6 nevelési év juniusaban a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi
Hivatalanak Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalyanak vizsgalata feltarta, hogy a
kiszolgald helyiségben (konyha) a villanykapcsold magassagaban annyira salétromos a fal, hogy az
veszélyezteti az élelmiszerek egészségiigyileg biztonsagos kezelését. Az Onkormanyzat/fenntarto
altal kivitelezett javitasi munkalatok csak révid idore haritottak el a problémat; augusztus kozepére
szinte ugyaniugy nézett ki a fal. mint korabban. Az Qjabb (€s immar tartosnak bizonyuld) javitasi
munkat sziiléi tamogatasbol finansziroztuk. Még ezen a nyaron kisebb feldjitas is tortént: a felnott
WC teljes egészében megujult, és igy mar egészségiigyileg és esztétikailag is megfelel a
kivanalmaknak.

Ordmiinkre varosunk Onkormanyzatanak jovoltabol parkold épiilt az ovodank épiilete és
udvara elotti utcai szakaszon.

El6z6 év augusztusaban keriilt sor a mar tobb éve vart udvari jatékok (libikoka, rugos 4
személyes lohere, 4 hinta) telepitésére is, amelyek hamar a gyermekek legkedveltebb szabad téri

jatékaiva valtak. A hinta esési terének homokjat sziiloi felajanlasként kaptuk.
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Az 6vodara vonatkozé adatok: gyermekek
(az adatok majus 31-i allapot szerint)

beirt gy. létsz. :
Csiribiri | féré- |csop. |okt. |okt. tankot | étke-
. SNI |BTMN HH |HHH
Ovoda hely |létsz. [1- |1. o0ssz. koru |zé
én |utan
Katica - |
18 17 | 17 17 1 1 - 16 1 1
csoport
KNyusz'i' - 1 e
25 22 | 22 22 1 4 18 21 3 -
csoport
Micimacko | +2 a |
25 23 | 22 23 - - - 23 1 -
csoport -1
(Osszesen: | 68 | 62 [63 | +1 | 62 | 2| 5 18 [ 60 [ 5 | 1
Az ovodara vonatkozé adatok: felnott
Csiribiri Ovoné Munkarend Dajka Munkarend
Ovoda
Husti Katalin Anna allando
Katica Sonkolyné Kabai Beata| délelottés | Banfi - Antalné Sinka
havi valtasban
csoport (pedagogiai Erika
asszisztens) 8.00 - 16.00
Nyuszi Czinkoczki Agnes ) .
heti valtasban Schon Mihalyné | havi valtasban
csoport Torma Sandorné
Micimacko Foldesi Lajosné _
. heti valtasban | Mariné Sziics Ilona |havi valtasban
csoport Puskas Rita

MAGYARVEGESI OVODA

Az elmult évhez hasonldan. az idén is jelentos valtozasok torténtek 6vodankban.

szerencsés egy gyermekekkel foglalkozo intézményben:

Korcsok Gyorgyné dajka néni nyugdijba vonulasa okan megérdemelt pihenését tolti.
Helyette

kezdte el munkajat nalunk. A Téparti Ovodabél érkezett. j6 néhany éve lat mar el dajkai
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Nevelotestiiletiink sajnos megint atalakult személyi feltételek tekintetében, mely nem tul

intézmenyi atszervezéssel - Dios Mihdly Imréné személyében () dajka néni




feladatokat. Munkatempoja, kedvessége, kozvetlensége miatt mar a kezdeti idészakban

elfogadtak ¢s megkedvelték a gyermekek €s a kollektiva cgyarant.

Kiss Heléna ovodapedagogus kollegandnk maganéleti okokra hivatkozva Budapestre
koltozott, igy Lipeseiné Kun 1ldiké allandé déleldttosként vezette a kiscsoportot. Pedagogiai

asszisztensként Hand Krisztina segitette munkajat.

Koézmunka program keretében 1 {6 segitséget kaptunk dajkai munkakorben, de sajnos
személyiik folyamatosan valtozott, illetve idészakonként betoltetlen volt az allas felmondas
¢és 1) munkaerd keresése miatt, mely nagyon sok nehézséget okozott. Marcius 6ta Dardczné
Antal Nikolett latja el ezt a feladatot, az 6 személye egyel6re stabilnak tiinik, 6rommel vesz

részt a kollektiva munkajaban.

* A szillok és gyermekek nagy oromére elkezdodtek a fenntarto altal finanszirozott feldjitasi
munkalatok. El6szor az érintésvédelmi vizsgalat, majd az elektromos halézat biztonsagossa
tétele és szabvanyoknak valo megfeleltetése tortént meg hétvégenként. Ezutan a tavasszal,
két héten at tartd kiils6 nyilaszard csere, illetve az azokkal jar6 kémiives munkak
kovetkeztek. A tovabbiakban varhatéan a nyaron folylatodnak a fel(jitasi és karbantartasi
munkalatok.

o Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy 6vodank helyet kapott a Telepiilési Ertéktarban,
mint ,Mezéberény térténelmi multd kulturalis 6roksége: a Magyarvégesi Ovoda”. A
tovabbiakban is igyeksziink megfelelni az elismer6 cim elvarasainak, s célunk a jovOben is

Mezdberény kulturalis nevelését ,,gazdagitani”.

Ovodank arculatat erdsitve, a pedagogiai programunkban vallalt specialis feladatainkat ebben a
nevelési évben is teljesitettiik, sot a Nefelejcs Ovodaval osszefogva — hagyomanyapold
munkakdzosségként — igyekeztiink bdviteni pedagdgiai munkank iranyvonalat. A lehetéségeinket
igyekeztiik minél teljesebben kiaknazni a gyermekek érdekében. Heti rendszerességgel népi jaték,
néptanc foglalkozasokat tartottunk a kozéps6 és a nagycsoportosok szamara Han6 Krisztina, a
kiscsoportosok szamara pedig Lipcseiné Kun Ildiko vezetésével. Munkaterviink kialakitasaban 16
szempontként allitottuk a magyar népi hagyomanyaink megorzését, a koriilottiink él6 nemzetiségek
megismerését. helytorténeti ismeretek bovitését. A jeles napokat a népszokasok jegyében
megiinnepeltiik, ezek koré szerveztiik programjainkat, tevékenységeinket, rendezvényeinket havi
bontasban. Alkalmat teremtettiink a kihalofélben 1évo népi kismesterségek kiprobalasara kézmiives
foglalkozasaink és hagyomanyapolo rendezvényeink soran, melyeken tobbek kozott Olahné
Meszaros Tiinde rendszeresen korongozott a gyermekekkel. Ezeket a projekteket minden honapban
csaladi tanchazzal és jatszohazzal zartuk péntek délutainonként, ahova vértuk a sziiloket. testvéreket,
érdeklodoket mas intézményekbdl is. korhatar nélkiil. Az év soran folyamatosan és aktivan
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egylittmiikddtiink az OPSKK Muzealis Gyljteményének dolgozdival, melyek tovabb szinesitették
lehetdségeink tarhazat. Nagy oromiinkre - palyazati forrasbol - a békési Jantyik Muzeum is kitarta
felénk kapujat, igy oda is ellatogathattunk.

A tavalyi nevelési évben megalakult Belsé Onértékelési Csoport az idén is folytatta munkajat,
melynek Kiss Heléna tavozasa miatt most mar csak egy 6vodapedagogusunk a tagja: Bagita Margit.
O részt vetl a csoport megbeszélésein, elékészitette a szlikséges dokumentumokat ¢s részt vett az
Intézményi belsé ellenérzés lebonyolitasaban. Ovodank pedagogusai koziil belsd ellendrzésen esett
at az ¢v sordn Bagita Margit, Kozma Erika és Olahné Mészaros Tiinde.

Ovodank gyermeklétszima t6bbszor is valtozott a nevelési év soran. A szeptemberben induld 60

eredményezie, hogy 1 fével talléptiik a féréhely keretiinket, a csoportok feltoitottsége meghaladta a
100 % - ot.

A kiemelt figyelmet, valamint a Kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek szamanak,
Osszetételének alakuldsa 6vodankban:

» Integralt 6vodai nevelésben vett részt 5 fo sajatos nevelési igényl gyermek, 6k 11 {6nek
szamitanak a csoportlétszamok kialakitasa soran. Koziilik 3 gyermek fogja megkezdeni
iskolai tanulmanyait. A szakért6i véleményben javasolt fejlesztéseiket intézményiink oraado
szakemberek (SZIT terapeuta, logopédus, gydgypedagogus, konduktor) segitségével
biztositotta.

e Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdott 8 6, akik a Szakértéi Bizottsag
javaslata alapjan mar korcsoportjukat ismételték vagy még tovabbi 6vodai nevelésben
fognak részesiilni. Fejlesztésiikben segitséget kaptunk a Békés Megyei Pedagogiai
Szakszolgalattol, Takacs Edina gyogypedagogus személyében, aki heti 2 oOraban
foglalkozott a gyermekekkel az o6vodaban és Nagyné Kupas [rén gyogytestnevelo
személyében, aki a SZIT terapiat tartotta a Pedagogiai Szakszolgalat tornatermében.

e Kiemelten tehetséges gyermekek (0vodaban: tehetségigéretek) azonositasa folyamatos,
litemiiket, erdsségeiket. kedvelt és sikeres tevékenységeiket, mely mutat6ja lehet a késobbi
tehetség  kibontakozasanak. Tehetséggondozo programjaink az 6vodaban, melyen
valamennyi gyermek részt vett: népi jaték, néptanc foglalkozas, kézmives foglalkozasok,
csaladi tanchaz és jatszohaz, ovifoci, szinhazi eldadasok, kényvtari és mizeumpedagogiai
foglalkozasok.

e llatranyos helyzetli gyermek S f6. halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek 1 f6 (atmeneti

nevelésbe vett gyermek).



Tartos betegnek mindsiil szakorvosi vélemény alapjan: 9 f6. Tobbségiik asthmatikus betegségben
szenved, de lisztérzékenység, sziv, vese és mozgasszervi problémak is cléfordulnak kozottiik.
Napjainkban - rajtuk kiviil is - sok gyermek kiizd asthmatikus 1égzési elégtelenséggel. Ezért
Ovodankban kozel 10 éve so szobat mikodtetiink. A 1égati panaszok megeldzése és enyhitése
céljabol rendszeresen, hetente tobb alkalommal tartozkodunk ebben a specialis helyiségben.
Veszélyeztetett gyermekek szama: 7 16, 6ket a Gyermekjoléti Szolgalat alapellatasba helyezte
csaladon beliili problémak és nevelési hianyossagok miatt. Ovodai életiikrdl, a csaladokkal vald
kapcsolatunkrol havi rendszerességgel konzultalunk a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel,
mely sok segitséget és tamogatast jelent szamunkra.

A fent emlitett kategoriak és szamok jol példazzak, hogy a normal 6vodai nevelésen tal, mennyi
egyéni bandsmodra, differencialasra, segitségnyijtasra és tamogatasra van sziikségiik ezeknek a
gyermekeknek és csaladoknak az o6vodan beliil és kiviil is, s mindezek jelentésen kibdvitik
feladatainkat.

SZEMELYI FELTETELEK:

Az 6vodara vonatkozé6 adatok: gyermekek (az adatok majus 31-i allapot szerint)
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féré- | csop. | beirt gy. létsz. | SNI | BTM | tankot | étke | HH | HHH
hely |1étsz. | okt. | okt. | §ssz koru | -zd
1 1
utan
Maci 23 |21+ |21 | - 21| 1 | - - 21 3 -
kiscsoport
Jsmamoea ooy gl 9| 1 [20 | 1| 3 | - |20 1 -
kozE€ps6 csoport
Ratica | s oge3 22| 1 |23 ]3] 5 | 2 |23 1 I
nagycsoport
- 69 | 64+6 | 62 2 64 | 5 8 22 64 5 1
Osszesen:
Az 6vodara vonatkozo adatok: felnott
['m Ovoéné Munkarend Dajka Munkarend
Lipeseiné Kun I1diko délelbtios
Maci
kiscsoport Hano Krisztina — pedagogiat allando Turbucz Jozsefné
- asszisztens munkarend | - N
Bagita Margit
Szamoca heti
kozépso csoport Kozma Erika valtasban Dios Mihaly Imréné heti valtasban
] Borgulané Balogh Emese .
Katica heti
nagycsoport Olahné Mészaros Tiinde valtasban Koteles Etelka Maria




Ovodai nevelésiink célja, hogy minden gyermek O6nmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon és
testi, értelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A célok megvalositasihoz
biztositjuk az egészséges ovodai kdrnyezetet, az élmény gazdag és valtozatos tevékenységeket, a
sziikséges személyi és targyi [eltételeket, az érzelmi biztonsdg megteremtését és a szocializacio
minél teljesebb kibontakoztatasat a csaladi neveléssel egyiitt. A csalad feladatai napjainkban igen
nagy valtozason mennek keresztiil, pedig a csalad szocializacios fontossaga megkérddjelezhetetlen,
igy a folyamatban egyre nagyobb szerep jut a csaladon kiviili tényezéknek, az 6vodanak, az
iskolanak.

Azok a hatranyos szociokulturalis hattérrel rendelkezd gyermekek, akiknek élete elsé 3 évében
nem, vagy csak részben nyilt lehetdsége valtozatos tevékenységekben kiprobdlnia magat, kevés
0sztonz6 impulzust kapott a csaladban, a feltétel nélkiili elfogadas hianyaban keriilve az 6vodaba, a
kommunikacios eszkoztar bdvitése és a személyes higiéniai kultira megtanuldsa volt az elsddleges
feladat, kisebb valosziniiséggel keriilt felszinre a gyermek valodi eréssége, tehetsége.

A csaladok, az intézmények altal kozvetitett értékrendeknek meg kell kiizdeni azokkal a vilagbdl
érkez6 hatasokkal, amelyek a gyermekeket érik. Az idotalld utmutatds atadasa gyermekeinknek.
komoly kihivast jelent, mind a csaladok, mind a pedagoégusok részérél.

Intézményiink nyitott €s egyiittmiikodé a szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszerekben a
szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek tamogatdsa érdekében. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatainkhoz és a sziikségleteinkhez. Kiemelt figyelmet forditunk a
hatranyos helyzetben €l6 csaladokra, valamennyi 6vodapedagogus feladata az egyiittmiikodés.
segitségnyujtas, tanacsadas lehetoségeinek folyamatos fenntartasa, a problémak diszkrét kezelése.
Nevel6-oktatd munkankat a mindennapokban az értékteremtd, értékmegérzd és kozvetitd
pedagégiai kultira jellemzi, ezt igyeksziink megtartani és tovabbvinni, hogy minden gyermek a
neki megfelel6 nevelésben, gondozasban, oktatasban részesiiljon és kapjanak megfeleld figyelmet
az egyéni hajlamok és képességek, illetve a kiemelkedd képességii gyermekek is.

A mindennapi  pedagogiai munka soran megfogalmazodnak és megvalosulnak olyan
reszprogramok, melyek a gyermekek egészségnevelésével, kornyezetkulturajuk fejlesztésével,
identitastudatuk erdsitésével kompenzaljak azokat a hatranyokat. melyek szociokulturalis
hianyaikbol adodnak.

Csoportjainkban t6bb olyan gyermek is van. akiknek a személyisége a csaladban megerositett jo
szokasok révén példaként segithetik az ovodai szokasok megerdsitését. a tarsas kapcsolatok pozitiv

fejlodését. A nevelo folyamatban ezekre épiteni tudunk. segitséget jelentenek.



A gyermekcsoportok €letét probaljuk ugy strukturalni, hogy az biztonsagot ¢s szeretetet sugarozzon
mindenkinek. Alakuljanak a fontos szokasok, illemszabalyok, mint udvariassag, alkalmazkodas,
cgymads elfogadasa.

SZEMELYI FELTETELEK
Az ovodara vonatkozé adatok: gyermekek

(az adatok majus 31-i allapot szerint)
Nefelejes | féré- |csop. | beirt gy. 1étsz. SNI |BTM | tanké- | étkezé6 |HH |HHH
ovoda |hely |[létsz. |okt. |okt.l |ossz. teles
1-én |utan kori

Macko

22 14 13 +1 14 1 - - 14 1 1
csoport
Mané

17 {3 13 -1 12 2 1 - 12 2 -
csoport
Babéca

23 13 13 - 13 1 1 13 13 3 1
csoport
Osszesen | 62 39 39 - 39 4 2 13 39 6 2

Az ovodira vonatkozé adatok: felnott

Nefelejes Ovoné Munkarend " Dajka Munkarend
ovoda Pedagogiai asszisztens
Macko Oll¢é Maria allando Bejan Irén Marta
csoport | Kovacs Andrea —pedagogiai délelottos Borsi Nicoletta
asszisztens
Mano Zoldhegyi Jozsefné allando Winter heti valtasban
csoport délel6ttos Zsuzsanna
Baboca Forroné Hajdu Katalin heti véltasban Barnané Bodo
| csoport Vargané Korcsok Timea Krisztina

TOPARTI OVODA

A 2016-/2017 —es nevelési év a valtozasok éve volt. Szeptembertdl a gyermeklétszam csokkenése
miatt 2 vegyes csoport kezdte meg a miikodését 4 oOvodapedagdgussal. 2 dajkaval és 1 6
rehabiliticios munkatarssal. Széll Katalin nyugdij eldtt januar 18-t01 kezdte meg szabadsagat és
felmentesi idejét. A tovabbiakban 3 6voné végezte a csoportok vezetését. Sokszor nagy logisztikat,

¢s pontos tervezést igényelt toliink, hogy az eltervezett programokon. rendezvényeken részt
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tudjanak venni a gyermckek. Arrél nem is beszélve, ha felndtiek koziil valaki betegallomanyba
keriilt szintén megoldand6 helyzetet éllitott a nevel6kozosség clé. Marcius 1-161 kezdte meg a
munkat és segitette a pedagogiai programunk megvalositasat Kovacsné Osan Agnes szakképzett
kozcélu foglalkoztatott (pedagogiai asszisztens). A munkadjara maximalisan Iehetett szamitani,
otleteivel, ratermettségével szinesitette mindenapjainkat.

A személyi valtozasok nem csak az dvodapedagogusokat érintetiék, hanem a dajkai létszamot is.
Mészaros Edina anyai 6romok elé nézve aprilis 1-t6l tappénzen volt. Az & helyére keriilt Piko
Fanni, aki nalunk 16lt6tte pedagogiai asszisztensi gyakorlatat. Fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekek mar ismerték igy az clfogadas, befogadas nem jelentett problémat.

A vérosi gyermek létszam csokkend alakulésa miatt, és az Ovoda épiiletének korszerfitlen allaga
mialt az Intézmény fenntartdja és az Intézmény vezetdsége dontése alapjan a 2017/2018-as nevelési
évet mar a Nefelejcs 6vodaban kezdjiik meg az oda atiratkozé gyermekekkel (17 £6). El6zetesen
megtortént a sziilok tajékoztatasa a fenntartd és az intézményvezetés részérdl is. Majd a sziilok
irasban nyilatkoztak gyermekiik athelyezésérdl intézményiink mas ovodaiba.

Tovabb folytatédott a Pillango csoportban a Freinet pedagogia alkalmazasa.

Emelkedd tendenciat mutat a hatranyos helyzetli gyermekek szdma is. Ovodasaink egyre nagyobb
aranyban kiizdenek tanulasi- és magatartiszavarral.

A gyermekek rossz/nehéz koriilmények koziil érkeznek, a sziilok egyre nehezebben tudjak
biztositani gyermekeik egészséges fejlodését, sokoldali harmonikus nevelését. Az évoda
nevelokozossége szamara az ilyen kornyezetbl érkezd gyermekek fejlesztése specidlis feladatot
jelent. A hatranyos helyzetli gyermekek esélyt kapnak Ovodankban az egészséges életvitel

megismerésére, elsajatitasara, megalapozasara az 6vodai élet keretein beliil.

SZEMELYI FELTETELEK

Az 6vodara vonatkozé adatok: gyermekek (majus 31-i allapot szerint)

[oparti  |féré- |csop. |beirt gy. létsz. SNI | BTM | tanko- | étke- HH |HHH
i hely |[létsz. [okt. |okt 1|dssz teles z6
1-én |utan koru
Pillangé | 23 | 15 | 14 1 15 | 1 4 . 15 7 4
Napsugar | 18 | 15 | 16 | -1 51| 4 13 15 5 1
Osszesen: | 41 | 30 30__ 31 | 30 2 8 13 _30__ 12 sﬁJ
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Az dvodara vonatkozé adatok: felnott

Toparti Ovoné Munkarend | ﬁli)ajka | Munkarend
Ovoda

Pillangé | Szaboné Gecse Fiva |  heti valtasban | Mészaros Edina | 6,00 - 14, 00
csoport Sz¢éll Katalin Pik6 Fanni

Heti valtasban

r Napsugar | Kulesarné Komiszar | Maczké Rudolfné
csoport Edit heti valtasban 0 20,
Bereczki Margit 9,30-17,30

Heti valtasban

Olahné Buza
Andrea

megvaltozott 8,00 - 16, 00

munkaképességi

OSSZEGZES

Jelen Osszegzésnek azért éreztem sziikségességét, hogy a jovOre nézve Gj kiindulasi alapot vazoljak
fel a folyamatos intézményi innovacionk illetve valtozasok tekintetében. Az el6z6 nevelési évben
tortént valtozasok és valtoztatisok az eredményes miikodés szempontjabol, az elmult évek

tanulsagainak fényében igazolddtak.

Egy uj 6vodapedagogus kolléga érkezett nevelési év kdzben a Mosolygd Kézponti Ovodaba, illetve
egy uj kolléga kezdett az év elején a Nefelejcs Ovodaban. Sokat valtoztunk és fogunk is, annak
cllenére, hogy szamomra is belathato, ha feliilrol nincs belso segitd erd, ha nincs team-munka, nem
lehet kérésre/parancsra kozosséget alakitani. Torekvéseink igazolasaul az év elején megalakult 3
szakmai munkakdzOsségiink, amelyek mukdodése, egész éves munkilkoddsa az intézmény
szakmaisagat pozitiv iranyban mozditottak elére. Igy tehat lelki és emberi értelemben azt hiszem,
tovabbra is bizakoddssal tekinthetiink a jévébe, Osszpontositva a szervezeti kultirank
megerdsitésére. Annak ellenére is erre kell torekedniink, hogy a varos gyermekeinek sziiletési
mutatoja aggasziéan csdkkend tendenciat mutat. Mégis sikeriilt ebben az évben is szamunkra
aranylag kedvezo beiratkozasi létszamot felmutatni, amit az intézmény 6vodainak. dolgozéinak
eddigi szakmai munkaja igazol. Tovabba a varosban miik6do egyhazi fenntartasi 6vodak mikodése
tovabbra is versenyhelyzetet teremt a mindennapokban, amely intézményiinkre is negativ hatassal
van: a kovetkezo nevelési évben a 13 csoport helyett mar csak 11-et tudunk inditani (23
6vodapedagogus helyett 22-6t tudunk alkalmazni fenntartoi pozitiv dontés/hatarozat utan — hiszen
Junius 1-t6l egy kolléganénk megkezdte megérdemelt nyugdijas éveit. Tovabba a kovetkezd
nevelési évben 4 ovodapedagégusunk kezdi meg a nyugdijazast megelzo felmentési idejét.

ahogyan az Ovodatitkarunk is: 2 dajkat is el kell bocsijtanunk a csoportok szaméanak
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csokkenésével). Nagy segitséget jelent szamunkra az a tény, hogy a fenntartonk igyekszik
maximalis segitséget adni személyi tigyekben is, chhez még kapesolodik a kozeélu foglalkoztatas

keretében alkalmazott kollégak biztositasa is.

Az a sajnalatos tény, hogy a Téparti Ovodank augusztus 31-én végleg bezarja kapuit, tovabbi bels6
intézményi atszervezéseket igényel a nyar folyaman: dolgozok athelyezése masik telephelyre, az
ovoda teljes kiliritése. A kovetkezd nevelési éviinkben torténd nyugdijazasok miatt sziikséges mar
elre tigy tervezniink a csoportok elosztasat, hogy a hozzank jaré gyermekek érdekei a legkevésbé
sériiljenek, a szillok elégedettek maradjanak évodainkkal kapcsolatosan és a kollégak 6nérzete se
sériiljon.

A Téparti Ovoda bezarasaval egy olyan oOvodai tornatermet veszitiink el, amelynek hianya
potolhatatlannak tinhet. Azonban a fenntartonk palyazati Gton mar ezt a hianyt igyekszik potolni,
melynek tervezett helye a Nefelejcs Ovoda udvara. Bizunk abban, hogy a pozitiv elbiralas
hozzajarul a miel6bbi megvalosulashoz, igy az intézményiinkbe jaré gyermekek mozgasfejlesztése

1s megoldddik rovid id6n beliil.

Ebben a nevelési évben a belsd onértékelési csoport beosztasa alapjan is, illetve az uj dolgozok
vezet6i ellen6rzésére is sor keriilt. Tapasztalataim azt mutatjak, hogy ezek a latogatasok
szitkségszerliek voltak. Minden ellenérzott dolgozd igyekezett a t6le telhetd legmagasabb
szinvonalii szakmai munkat végezni, szem el6tt tartva a gyermekek érdekeit, kell6képpen
megfelelni a sziiloknek, s a fenntart6 elvarasainak. Természetesen tovabbra is oda kell figyelniink
minden olyan szegmensre, amely az év soran problémaként, megoldandé feladatként, fejlesztendo
teriiletként jelentkezett (BECS mikodése, az informatikai feliilet megismerése, annak mikodtetése:;

tevékenységekre valo irasbeli felkésziilés mindsités és tanfeliigyeleti ellendrzés esetén).

Intézményiink Nefelejcs Ovodaja az Oktatasi Hivatal altal vezetett »EFOP-3.1.3.16 Tarsadalmi
felzarkozasi €s integracios koznevelések tamogatasa™ cimii kiemelt projektbe (tovabbiakban:
~Esélyteremté o6voda™ projekt) bekeriilt, mely az 6vodai fejlesztd programot valtja fel (IPR). A
projekt 2017 szeptemberében indul, 2020. szeptemberig tart, kifejezetten a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyeinek javitasa érdekében. Igy a jovore nézve ez a
komplex intézményi fejlesztés a hatékony hétkéznapi pedagogiai tevékenység feltételeinek

megteremtéséhez sziikség szerint tud hozzajarulni.

Tovabbra is célom az, hogy szakmai alapon hospitalasokkal, bemutatokkal. belso képzésekkel,
szakmai teamek létrehozasival egységes elvards, belsd fegyelem. fegyelmezettség, odafigyelés
mentén fejlédjon a szakmai kozosségiink. Kiemelt feladatnak tekintem az intézmény honlapjanak
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miikodtetését, korrekt webes feliilet létrehozasat, hiszen ebben az évben csak minimalisan sikeriilt
megoldanunk a problémat, mely anyagi okokra vezethetd vissza.

Innovativ munkéra torekvé csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti és nevelétestiileti kozosség
mikddjon a tovabbiakban is intézményiinkben. Fontosnak tartom tovabba, hogy az egyéni
clképzelések, torekvések teret kaphassanak a munka soran. A koézosségiink erejét megmutatta az

egymas iranti scgitokészség és egymas elismerése is.

Az intézmény 6vodaiban miikodé sziildi munkakdzosségek nagymértékben hozzajarultak az egész
¢ves zOkkendmentes mikodtetéshez. Partnerségiik, hozzaallasuk, segit6készségiik mind-mind a
gyermekek érdekeit szolgaltik. Bizom benne, a kdvetkezd évben is ilyen vagy még ennél is jobb

egyiittdolgozast sikeril kialakitanunk az intézménybe jaré valamennyi gyermek csaladjaval.

A kozdsséget €pitd, szakmai szempontbol magas szintet képviseld kollégak tovabbra is tobbségben
vannak az 6vodankban, s6t szamuk csak nétt, ami a szakmaisagunkat is magasabbra emeli. Ok, akik
a kritikdjuk megfogalmazasa mentén cselekednek is, és javaslataikkal, Gtleteikkel, tetteikkel aktivan
segitik az 6voda eredményes miikodését. Kiildn kdszondm nekik a tetterét, az nként vallalt segitd
magatartast, 6nalléan felajanlott vallaldsaikat, 6nallo szervez6 munkdjukat és a kozosségért tett

aktiv pedagogus szellemiséghez mélté magatartasukat.
Hiszen: ,, A nevelés a jové kulcsa.” (John Steinbeck)

Koszondm Mindenkinek. hogy egyiitt, egyetértve, egymast segitve a megfogalmazott kézos
célokért intézményi szinten tudtunk dolgozni ebben a nevelési évben.
Kosz6ném  intézményiink fenntartjanak, Mezoberény Varos Onkormanyzatanak segit6
tamogatasat!
Kérem a Tisztelt Képviseli-testiiletet, hogy Mezéberény Viros Ovodai Intézményének
2016/2017-es nevelési évének Eves Beszdamoldjdt sziveskedjen véleményezni!
(Az intézmény beszamoldjdnak teljes anyagdt, a Neveldtestiileti és a Sziiléi munkakiozosségi

értekezletek jegyzokonyveit mellékletben csatoltan megkiildom, tovibbi szives felhaszndldsukra.)

Mezoberény, 2017. jinius 19.

Tisztelettel: 1/
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