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a Varos Ertetek” cimd EFOP-1.2.11-16-2017-00002
azonositd szamd palydzat megvalositasdhoz sziikséges
., Ifjuséagi Cselekvési Program™ feliilvizsgalata

Eléterjeszt6:  Siklosi Istvan polgarmester

Készitette: Katona Katalin titkarsagi tigyintéz6

Véleményezé  Siirgdsséggel

Bizottsag:

Tervezett 1 db hatarozat

dontés:

Melléklet: 1 db ,Ifjusagi Cselekvési Program” dokumentum

Dontés: Egyszert t6bbségi, nyilt szavazassal
ELOTERJESZTES

Mezéberény Viros Onkorméinyzati Képviselo-testiilete
2020. augusztus 31-i iilésére

Stirg6sségi inditvany Mezdberény Véros Onkormanyzati Képvisels-testiilete Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolé 57/2012.(X11.27.) onkormanyzati rendelet 15.§ (2)-(7)
bekezdése alapjan.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mez8berény Varos Onkormanyzata ,, A Varos a Tiétek a Varos Ertetek” cimii EFOP-1.2.11-
16-2017-00002 azonositdé szamu palyazat keretein belill megvaldsulé program része volt a
Helyi Ifjusagi Cselekvési Program elkészitése, mely tartalmazza a célcsoport altal
megfogalmazottakat. A dokumentumot a Képviselo-testilet 2018. november 26-4n a
kovetkez6 hatarozattal fogadta el.

472/2018.(X1.26)sz. hatdrozat:

Mezbberény Vdros Onkormdnyzati KépviselG-testiilete ,,A Viros Tiétek a Véros Ertetek”
cimii EFOP-1.2.11-16-2017-00002 azonosité szému pdlydzat keretein beliil a kapcsolédo
projekt megvalésitisdhoz sziikséges ,, Ifjusagi Cselekvési Program ”-ot elfogadja.

Mezéberény Viros Onkormdnyzati KépviselG-testiilete  felhatalmazza Siklési  Istvdn
polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Siklosi Istvan polgdrmester

Hatdridd: intézkedésre azonnal

A célcsoport tagjai és az Uj Nemzedék Ko6zpont munkatarsa altal is jovahagyott cselekvési
terv felilvizsgalata 2020 februarjara volt tervezve, mely akkor még a projekt program
elemeinek iitemezett megvaldsulasdnak koszonhetden nem volt indokolt. A mérciustél
bekovetkezett veszélyhelyzet, azonban moédositdsokat eredményezett az program elemek
litemezésben és projekt mérfoldkoveiben egyarant. A szeptember hoénapban benyujtisra
kertils kifizetési kérelem szakmai beszamoldjdhoz maér sziikség van a mdédositasok
atvezetésével aktualizalt cselekvési tervre.

A feliilvizsgélat alkalmaval a modositasok a sziveg kiemelésével aldhuzassal keriilnek
jelolésre.
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Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatérozati javaslat:

Mezéberény Véros Onkorményzati KépviselS-testiilete ,,A Véros a Tiétek a Véros Ertetek”
cimi EFOP-1.2.11-16-2017-00002 azonosit6 szdmu palyazat keretein beliil a kapcsolodo
projekt megvaldsitasahoz sziikséges ,, Ifjisagi Cselekvési Program” feliilvizsgalatét elfogadja.
Mezéberény Viaros Onkorményzati Képviselé-testiilete felhatalmazza Siklosi Istvan
polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Hat4ridd: intézkedésre azonnal

Mezéberény, 2020. augusztus 28.

mck—k m},’t o LF—\
Katona Katalin
titkarsagi tigyintéz6
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Ifjasagi Cselekvési Program
»A Viros a Tiétek a viros Ertetek”
projekt

megvalésitasahoz

Feliilvizsgalva: 2020. augusztus 31.
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Ifjasagi Cselekvési Program
A vidék népességmegtart6 képességének javitasara, a vidékrdl torténd ,,mindségi elvandorlas”
megakadalyozasara.
A projekt cime:
A véros a Tiétek a varos Ertetek
Projektazonosito szama:

EFOP-1.2.11-16-2017-00002

Mezbberény vdrosa minden koriilmények kozott értékként kezeli az Osszetartozdst, az
egymasra valo odafigyelést, a kapcsolatok erejét. Varosunkat is érinti az a tendencia, hogy a
fiatalok elkoltoznek a kisvarosbol, mashol keresik a boldoguldsukat és igy cél, hogy keressiik
a médot, hogy itthon tartsuk Gket, haza vdrjuk, visszavdrjuk Gket. Ennek a megvaldsitdsdra
sziiletett meg ,, A vdros Tiétek a vdros Ertetek” néven elképzelt projekt, melyet a Szakmai
Fejlesztési koncepcioban foglaltak alapjan jelen Cselekvési Program szerint kivanunk

megvalositani.

1. Bevezetés

Mez8berény Véros Onkormanyzata 2017.06.23. tdmogatasi kérelmet nyujtott be az EFOP-
1.2.11-16 azonosité szamu ,,Esély Otthon” elnevezésti palyazati felhivasra. A Tamogat6 az
Onkormanyzat palyazatat 2017.12.12-én kelt tamogatdsi dontés szerint tdmogatasban
részesitette. A nyertes palyazat azonosité szama EFOP-1.2.11-16-2017-00002, mely ,,A varos
Tiétek a véros Ertetek” néven keriil megvalositésra 2018, februar 15. és 2021 mdjus 15.
kozott. A projekt koltségvetése 199.484.118,- forint, mely 100%-o0s tdmogatasi intenzitassal
Eurdpai Unids forrasbol valosul meg. A projekt célja, hogy a mezéberényi fiatalokat tovabbra
is a varosban tartsa és a mar elk6ltdzott fiatalok hazatelepiilését tamogassa, tovabba mas

teleptilésen €16 fiatalokat vonzzon a varosban valo letelepedésre. A cél eléréshez alkalmazott

eszkdzok:
UI Nemzedek @ 1134 Budapest, Véci dr 49, (DC Offices) e
UJRATOLTVE ‘0 wenw.ujnemzedelchu
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1. Ingatlanok felujitasa-atalakitasa, felszerelése 6nallo lakhatés céljabol, a projektben
résztvevd, a célcsoportba tartozo fiatal egyének, illetve parok, csalddok szdmara. A lakhatast
biztosité beruhazasok Mezbéberényben, a Békési uton és a Pet6fi Gton talalhaté ingatlanokon

torténnek.

2. Fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek Onéletrajzirds, interjii felkészités, munkakeresési lehetdségek megismerése,

tovabbképzési és atképzési lehetdségek bdvitése.

3. A célcsoport bevonasival, a tdmogatisi kérelemben benytjtott fejlesztési
koncepcion alapulo helyi lehetéségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiil6 gazdasagi

egylittmiikodéseket generalo tevékenységek szervezése.
4. Helyi 6szt6nz6 rendszer kialakitasa és nytjtasa a célcsoport tagjai szamara

5. Személyre szabott felkészités a fejlesztési célteriileten megvaldsuld, hazai és unids

palyazati programokban vald részvételre.

6. A fiatalok helyben maradasat timogaté, sajat jo gyakorlatok folytatasa.

A projekt és jelen dokumentum célcsoportjat 16-35 év kozotti fiatalok alkotjak. A projekt
eredményeképpen 64 f6 jut lakhatashoz, 124 f6 célcsoportba tartozé fiatal vesz részt
életpalya tervezést segitd helyi szolgéltatdsok nyujtdsaban, munkaszerzési ismeretek
bdvitésében. Az 0OsztonzOben részesitett fiatalok szama 40 {6, a hazai és eurdpai
foglalkoztatasi fejlesztési programokba bevont fiatalok szama min. 20 f6. Célcsoportbél
bevont fiatalok szdma Osszesen 548 f6. Jelen Helyi Ifjusagi Cselekvési Program ennek a

projektnek a részeként késziil el a 2018-2020 kozotti iddszakra.

2. Az érintettek, dontéshozok és elokészitok bevonasa

A projektgazda és egyben a vérosvezetés Mezdberény Varos Onkorményzata szaméra
kiemelten fontos, hogy a megvaldsitani szant intézkedések, a tevékenységek ¢&s
projektelemek jol atgondoltak legyenek, megfelelé tapasztalatokra és széles kor

véleményekre alapuljanak. Ezért mar a tervezési, majd kés6bb az elOkészitési ¢&s

Ewﬁpd Unid
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Mez6berény Esély Otthon ,,A véros a Tiétek a varos Ertetek”
EFOP-1.2.11-16-2017-00002

megvalésitasi szakaszban is szamos szervezettel, intézménnyel, valamint a lakossiggal €s
a célesoporttal egyeztetve alkotta és valdsitia meg ,,A varos Tiétek a véros Ertetek”
elnevezésli projektet is. Ennek kdszonhetben az egylittmiik6désben részt vevd fiatalok
sajatjuknak érzik a projektet és a megvaldsitdsban konkrét szerepet is vallaltak, mint pl.
az Onkéntes feladatokban valo részvétel. A projektet Mezéberény Véros Onkormanyzata
6nalléan valdsitja meg. Konzorciumi egyiittmiikkodésre nem Kkerill sor, de szamos
egyiittmiik6dé partner kerill bevonasra a projektbe. Az egyiittmikodé partnerekkel az
egyeztetések leginkabb folyamatos személyes beszélgetések, egyeztetések alkalmaval
valosulnak meg. Az ezen egyeztetések alkalmaval elhangzottak, a megosztott
tapasztalatok folyamatos projektbe torténd beépitése az egész projektet végigkiséri.
Ezaltal n6 a projekt hatékonysaga, és a fiatalok szamdra még inkabb hatékonyabb segitséget
tudunk nytjtani.

A fiataloknak folyamatosan lehet6ségiik van arra, hogy észrevételeiket, véleményeiket
megosszak, ezéltal a projekt hatékonysagat is nodvelve. A célcsoport bevonasanak

eredményeit az 5. pont tartalmazza.

A projekt menedzsment szervezete kiemelt figyelmet szentel a projekttel kapcsolatos
valtozasok nyomon kovetésének. Eppen ezért minden alkalommal képviseltetette magét az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 4ltal megszervezett informaciés napokon, valamint az Uj

Nemzedék Kozpont altal szervezett szakmai napokon.
3. Célkitiizések

A projekt kozvetlen és elsddleges célja — a palyézati felhivassal szinkronban — a helyi
fiatal lakosok helyben maradasanak eldsegitése, tdmogatdsa, a mar elvindorolt fiatalok
Mezoberénybe valé hazakoltozésének eldsegitése lakhatds tdmogatdsaval, Osztonzd
rendszer kiépitésével, valamint életpalya-tervezést segité helyi szolgaltatdsokkal,
ismeretatadassal.

A projekt kozvetlen célja a helyi szakemberhidny kikiiszobo6lése, hidnyszakmdk
betoltése, a munkanélkiiliség és az elvandorlas cstkkentése, a fiatal korosztaly létszam- és
ardnycsokkenésének alacsonyan tartisa, valamint az életszinvonal névelése. Ezen célok

hozzgjarulnak nemcsak a fiatal lakosok, hanem minden korosztaly jobb életmindségéhez.

Eu wwunla
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Mezo6berény Esély Otthon ,,A varos a Ti€tek a varos Ertetek”
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Fontos, hogy a fiatalok megfeleld életkdzeget taldljanak a vérosban maguknak,
elkeriilve ezzel azt, hogy el akarjak hagyni a telepiilést. Szintén lényeges, hogy jol érezzék
itt magukat, mert fiatalok nélkiil nincs j6v0, nincs fejlédés. Ehhez igyekszik az
Onkormanyzat, valamint a véaros egyéb szervezetei, intézményei t6bb tamogatast €s

segitséget nyujtani szamukra, igy megalapozva a jovojiiket.

4. Célcsoport bevonasa

A megfelel helyzetértékeléshez, a pélyazat idealis projektelemeinek megallapitasahoz
sziikséges és indokolt volt egyeztet6 forumok tartdsa, igy a projektgazda redlis képet
alkothat a jelenlegi helyzetrdl, illetve a célcsoport igényeirdl, és ennek megfelelden
tudta kialakitani a tdmogatasok rendszerét.

Az elsd egyezteteté team munkdra még a palyazat elokészitési szakaszaban 2017.
marcius 17-én, a MezOberényi Polgarmesteri Hivatalban keriilt megrendezésre. Az
igények felmérése 24 fO részvételével valosult meg, akik kozil 20-an tagjai a
célcsoportnak. Ezen felill részt vettek az eseményen a Mez6berényi Polgarmesteri Hivatal
dolgozéi (az Esély Otthon palydzaton dolgozd projektmenedzser, illetve szakmai vezetd is).
Az elbkészités fazisaban létrehozasra keriilt a Varos Tiétek a Varos Ertetek — Esély Otthon
oldal https://www.facebook.com/groups/1666099536841507/, ahol nyilvanos meghivéval
keriiltek meghivdsra a fiatalok, tovabba a fiatalok altal latogatott helyszineken meghivo

plakatok keriiltek kihelyezésre.

A férumon elhangzottak arra engednek kovetkeztetni, hogy a projekt megvalositasanak
tényleges 1étjogosultsédga van a telepiilésen.
4.1 Az elsé egyeztetési forum eredményei:

1. Lakhatis: A fiatalok kényszerbdl vagy szabad vélasztasukbol (kényelmi szempontok
alapjan — Mama Hotel) viszonylag sokaig hasznaljdk a csaladi fészket lakohelyként.
Mezdberényben sok az iiresen 4ll6 ingatlan, viszont ezeket csak ritkan értékesitik
bérlakasként. A tulajdonosok attdl valé félelmiikben, hogy az ingatlant lelakjéak, inkabb
hagyjak azokat iiresen allni. Piaci alapon nem épiilnek értékesitésre var6 lakasok. A
kiadott albérletek, pedig csak ritkdn cserélnek gazdat, igy az onallé életkezdés
lehet6ségei fizikailag is korlatozottak. Ezt a kériilményt tovabb nehezitik az anyagi

nehézségek. Alacsony bérek nem teszik lehet6vé, hogy 6nallo életet kezdjenek.
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Mezd8berény Esély Otthon ,,A véros a Tiétek a varos Ertetek”
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2. Munkalehetdségek: Mezdberényben a munkanélkiiliség megyei viszonylatban nem
kimagasl6, viszont a megfeleld munkalehet§ség keresése érdekében sokan elhagyjak
lakohelytiket — sokan a megyeszékhelyen, a févarosban vagy kiilfoldon keresnek és
talalnak munkat.

3. Hidnyszakmdk: Az orszagos viszonyoknak megfeleléen Mezdberényben is egyszerre
van jelen a munkanélkiiliség és a munkaerShiany. A csalddosoknak szembetiing, hogy
kevés az 6vond, pedagogus, aki megfeleld modon foglalkozhatna gyermekeikkel.
Ezen feliil a kiilénboz6 szakemberekbdl is hiany van, nem lehet példaul épitdipari
szakembereket, villamosipari szereléket taldlni a kornyéken, akinek mindségi és
megfizethetd munkéja lenne.

4. Képzés: A fiatalok nyitottak voltak, olyan képzési lehetGségekre melynek
koszonhetben javulnak elhelyezkedési esélyeik. Nem konkrét szakmakra koncentraltak
elsésorban, hanem inkabb olyan kompetenciakra, képességekre, melyek fejlesztésével
nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni, vagy sajat véllalkozast inditani. Tovabb4 ezen
fejlesztési elképzelések keretében meriilt fel annak igénye, hogy a fiatal parok szivesen
vennének egy pérkapcsolati tréninget, mely hasznos lehet k6zos életet kezddk szamara.

5. Oktatas: Tobb fiatal sziild problémaként emelte ki, hogy sok csaldd masik varos
iskol4jéba iratja be a gyermekét. Ez a probléma sokszor oda vezet, hogy a csaladosok
elébb a gyermekeiket viszik mas telepiilésre iskoldba, majd felmeriil annak gondolata,
hogy az egész csaldd elkdltozik. A fiatalok szerint pozitiv véltozast eredményezhetne a
fiatal szakképzett pedagégusok 6sztonzd programokkal torténd tdmogatasa.

6. Szabadidés tevékenységek: JelentOs kiilonbségek mutatkoztak a 16-35 év kozotti
korosztaly szabadidé eltdltésével kapcsolatos igényeket illetden. A fiatalabb generacio
szabadidejének jelentOs részét az online térben télti, 6k elsésorban a nyari hénapokban
keresnének olyan elfoglaltsdgot, ami k6z6sségi élményt biztosit szamukra. Ennek okan
mertlt fel a varosi Kalman Fiirdd, megszokottdl eltérd hasznositasdnak igénye (pl.
strand-mozi, zenés rendezvények, vizi sport lehetdségek stb.), amat6r sportversenyek,
koncertek lehetdsége. A 30 év felettieket mar inkabb a csalddi és gyermek programok

tudnak motivalni, résziikrdl erdsebb volt az 6nkéntes szerepvillalds biztositasa is.

UJRATOLTVE V @ ww.ujnemzedek.hu
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Osszegzés:

Ezen tapasztalatok birtokdban fogalmazddott meg az elképzelés a projekt gazda részérdl,
hogy a Cselekvési Program kidolgozdsdhoz nem csak kiilsé szakértd munkajat vegye
figyelembe, hanem 20 6 bevondsaval oly médon alkossa meg a Cselekvési Programot, hogy
az a fiatalok szdmdira egy kikapcsolodassal egybekotott kozosség fejlesztéd tevékenység
legyen. Igy keriilhetett sor 10 alkalommal 20 fé részvételével vendéglatissal egybekotott
Team Munkdra és 3 alkalommal 40 f6 részvételével borestek megszervezésére.

2018. 4prilis 26-an (2. melléklet) megrendezésre keriilt a projekt indité rendezvénye,
ahova a célcsoport tagjai meghivasara keriilt sor elsésorban. A rendezvényen bemutatisra
kertilt a projektmenedzsment team ¢és a szakmai megvaldsité munkatars részér6l a projekt,
annak tevékenységei, az Gsztondijrendszer, valamint a lakhatasi tAmogatas. A fiataloknak
lehetéségiik volt kérdéseik feltételére, melyre a jelen 1év6 szakemberek véalaszoltak.

Ezen alkalom sordan a célcsoport tagjai koziil megjelent fiatalok megerdsitették a
kordbban elhangzottakat. Sokuk szamara hatrany, hogy a véarosban nincs megfeleld
munkahely. Mivel a kozép-és felsGoktatdsi tanulmanyaik miatt mas varosokba kell
elmenniiik, altaldban mar nem jonnek utdna vissza Mezbberénybe, mert nincsenek olyan
lehetdségek, amelyek szamukra elényt jelentenének. Nincs 6nalld jovedelmiik, ezaltal
onallé lakhatast sem tudnak maguknak biztositani. Igy inkdbb maradnak mas varosokban,
ahol tobb munkalehetdség van, sok esetben még a fizetés is magasabb, mint helyben.

A rendezvény eredményesen zarult mind a megvaldsitok, mind pedig a célcsoport

részérol.

3. r Eurdpal Unld
1134 Budapest, Vicit 49. (DC Offi | J
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4.2 Kulcsszereplok azonositiasa

A projekthez kapcsolddéan a kulesszereplék azonositisa is megtortént. A célesoport,
a 16-35 év fiatalok, mint a projekt kedvezményezettei a legfontosabb kulcsszereplék. Az
0 részvételikk, érdeklddésiik és nyitottsaguk mindenképp sziikséges a hatékonysag és
sikeresség érdekében.
A projektet timogatd és az abban részt vevd kozremiikodok szintén elengedhetetlen
részét képezik. A kulcsszerepl6k — nem fontossagi sorrendben — az alabbiak:
- Célesoport (16-35 év kozotti mezdberényi vagy oda/visszakoltézni vagyé fiatalok)
- Mezbberény Varos Onkormanyzata
- Egylittm(kods partnerek és vallalkozasok (kOzbeszerzési €s beszerzési eljarasok
soran kivalasztasra keriilok)
- Egyéb kozmiivel6dési és kozoktatasi intézmények (pl. PSEG, OPSKMM)
- Uj Nemzedék Kozpont
- Szakmai megval6sitok
Célunk, hogy a kulcsszereplok kozétt kialakitott kapesolat- és tAmogaté rendszert a
jovoben is miikodtessiik, segitve ezzel egymas munkajat, szem el6tt tartva a helyi, koztiik a

fiatalok, valamint a Mezdberényben letelepedni szandékozok érdekeit.
4.3 Kozos jovokép

A célcsoporttal tortént taldlkozésok alkalméval a fiatalok kotetlen beszélgetések sordn
mondték el gondolataikat, terveiket. fgy nagyon szépen korvonalazédott, hogy mi fontos
szamukra. Szdmtalan &tletiik mellett meglepd moédon a tobbség szdmara fontos a varosban
jelenlévé hagyoményok dpoldsa és azok tovébbvitele. igy fogalmazodott meg egy olyan
k6zds jovokép egy olyan varosi élet kialakitdsa és fenntartdsa, ahol minden korosztily,
jelen esetben kiilonds tekintettel a j6vO nemzedékei, megtaldlja a szamdara idedlis, a
megfeleld életmindséget biztosito feltételeket. A fiatalok nélkiil a telepiilések lehalkulnak,
lelassulnak, és szép lassan eloregszenek. Ennek a tendencidnak a megallitisa lehet a
legfontosabb k6zos cél a mai generacié szamara: ,,A Varos Tiétek a Varos Ertetek” ebben

kell segiteni Oket minden lehetséges eszkozzel.

U]NEITIZEdék 9 @ 1134Budapest,Vacitc 49. (OC Offices] @ % i Svids n
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5. Beavatkozasi teriiletek

A kordbban beazonositott problémdk megoldasara az egyeztetések sordan mingl

szélesebb korben meghatarozasra Kkeriiltek a beavatkozasi teriiletek, valamint az

alkalmazand6 eszkodzok €s tevékenységek. Ezek csoportositisa és iitemezése t6bb szempont

alapjan tortént. Figyelembe vételre keriiltek a tevékenységek egymadsra épiilése, az

elokészitéshez és a megvalGsitashoz sziikséges id6tav, a sziikséges és rendelkezésre allé

erbforrasok.

Az els6 1épés a projekt és a tevékenységek célcsoporttal, tigabb értelemben a

lakossaggal valé megismertetése. Annak érdekében, hogy ez minél tobb fiatalhoz eljusson,

az alébbi eszkdzoket alkalmaztuk:

- team munka

- ujsagcikkek, hirdetések a helyi lapban

- szordlap, plakat

- projekt megjelentetése a varos honlapjan (www.mezobereny.hu)
- aprojekt 6nall6 Facebook oldal (www.facebook.com/groups/1666099536841507/)

- személyes kapcsolatfelvétel

A projekt keretében megvaldsuld tevékenységek 6 beavatkozési teriiletre oszthatdak:

Tevékenységhez rendelt egyedi FElelasok
Megvalésitandé tevékenység Al . /Lehetséges Hataridé
intézkedések " i ,,
Kozremiikédék/
Ingatlanok fehijitasa-atalakitdsa, | Ingyenes lakhatds biztositasa, Mez6berény Véros | 2019.02.28.
felszerelése ©nalld lakhatds céljabol, a | Letelepedést, helyben maradast, Onkorményzata
projektben résztvevd, a célcsoportba tartozd
fiatal egyének, illetve parok, csaladok
szamara. A lakhatast biztosité beruhazasok
Mezbberényben, a Békési tton €s a Petdfi
tton talalhaté ingatlanokon torténnek.
Fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi | Képzések, tréningek, személyes | Mez6berény Varos | 2019.12.15.
szolgaltatisok nyujtdsa, munkaszerzési | tanacsadasok szervezése Onkorményzata,
ismeretek 6néletrajziras, interju felkészités, | Munkaad6-munkakerestk talilkoz6i | Mez6berényi cégek,
munkakeresési lehetbségek megismerése, | Tovabbképzést, szakmai vallalkozasok, PSG
tovabbképzési és atképzési lehetdségek | specifikacid, kompetencidk
bovitése. megszerzését segitd timogatdsok
A célcsoport bevonasival, a tamogatasi | Cselekvési terv kidolgozésa, MezOberény Véros | 2020.12.15.
kérelemben benynjtott fejlesztési | Fiatalok felkészitése a vallalkozoéi | Onkorményzata
koncepcién alapulé helyi lehetdségeket, | életre
értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild
gazdaségi egytittmiikodések generdldsa.
Helyi osztonzé rendszer kialakitisa és | Képzési timogatas hidnyszakméakban | MezOberény Vaéros | 2020.11.30.
nyujtasa célcsoport tanul6 fiataloknak Onkormanyzata
Letelepedési tamogatés
UINemzedek @ 1134 Budapest, Vici it 49.{DC Offices) @ ot Sttt
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Személyre szabott felkészités a fejlesztési | Munkaeré  piaci  elhelyezkedést Mezdberény Varos | 2018.11.15.
célteriileten megvaldsuld, hazai és unios | segitd egyéni fejlesztés a hazai és | Onkormanyzata,

pélyézati programokban valé részvételre. uniés programokba valé belépésre

A fiatalok helyben maraddsat tamogato, | Szellemi élettér Mezoberényben — j6 | Mez6berény Véros Projekt

sajéat jo gyakorlatok folytatasa. gyakorlat atadasa a fiataloknak Onkorméanyzata, zarasdig
Onkéntesen a szépért. - Minden | civil szervezetek minden
sziiletendd gyermeknek iiltessiink fat évben

Tudatos vasarléi Ontudat, helyi
termék, helyi jo gyakorlatok
Osszegyljtése. Mezoberényi termék

Kozosségfejlesztd
tevékenységek/Fiirdd kultira
népszeriisitése - Egészség, csaladi és
sport napok

5.1 Képzések, tanacsadds, ismeretatadas

A program megval6sitidsanak kiemelten fontos eleme a személyes tandcsaddson,
fejleszto felkészitésen és el6addson, ismeretdtaddson torténd részvétel. A fiatalok, tébbek
kozott allaskeresési tréningek, valamint hazai és Eurépai Unids eréforrasokkal kapesolatos
ismeret taddssal, vallalkozévé valassal kapcsolatban szerezhetnek gyakorlati tudast stb. Ezen
tréningek (itemezése, megvaldsitdsa a program megvaldsitisa alatt folyamatosan torténik.
Ennek oka, hogy a tréningek, eléaddsok megalapozé tudast nyujtanak a fiataloknak szdmos
hasznos téméban, amihez csupdn a megfeleld szakember megtaldlasara van szikség.
Projektiink esetében 3 kiilénbozd tréning-sorozat valdsul meg, 3 témateriileten 7 téméban

egyén és csoportos formaban.

Tevékenység megnevezése Tevékenység riovid leirasa

Munkaer6 piaci kulcskompetenciak fejlesztése/Karrier és
életpalya tanicsadas — csoportos forméban,

Munkaer6 piaci kulcskompetencidk fejlesztése/Karrier és
életpalya tandcsadas — egvéni

Allampolgéri ¢és koz0sségi kompetenciak fejlesztése tréning
CSOpOTtos

Parkapcsolati tréning / Csaladjogi tandcsok egyéni
Karriertervezés/életvezetési kompetencidk fejlesztése
tanacsadas csoportos

Palyavélasztas és tovibbtanulasi tanicsadés/Onismereti

tréning — csoportos

Palyavalasztas és tovabbtanulés tanicsadas/Onismereti

Eletpalya tervezés
64 f6 (elsdsorban 25 év alatti résztveviokkel)

tréning — egyéni
Hazai és eurdpai foglalkoztatasi fejlesztési programokba | Munkaerd piaci elhelyezkedést segitd egyéni fejlesztés-
valé belépés 20 {6 részvételével felkészités a hazai és eurdpai fejlesztési programokba vald
Helyi lehet6ségekre épiild gazdasagi egyiittmiikdés Vallalkoz6i kompetencidk fejlesztése — Fiatalok felkészitése
generalasa 20 f6 bevonasdval a Ero':e,kt a vallalkozoi életre,
U I Nemzedek 9 1134 Budapest, Vicidr 49, (OC Offices) :;?;;:u
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| megvalositisdnak minden évében [

Az Eletpalya tervezést segitd helyi szolgaltatdsok keretében megvaldsulé felkészitések 2018.
2019. években a projekt 1. és 2. mérfoldkovében keriilnek megszervezésre. Munkaszerzési
ismeretek bovitése eléadds sorozat alkalmaval lehetGsége nyilik az ifjusagnak, hogy
elsajatitsa az 4llaskeresés és az Onéletrajziras fortélyait, valamint az allampolgari kozOsségi
kompetencigk fejlesztésére is lehetségiik nyilik. A témak kozott szerepel, hogyan kell
viselkedni egy 4llasinterjin, milyen médszertana van az éllaskeresésnek, a kudarcok és
stressz-kezelés formai, motivacié fenntartdsa a keresési folyamat soran. (3. melléklet)
A véllalkozé6i kompetencia fejlesztése, fiatalok felkészitése a véallalkozoi €letre a program
megvalositasianak mind a harom évében megvalosul, figyelembe véve azt az igényt, hogy
mindig Gjabb és jabb fiatalok 1épnek be a munka vilagaba.
A Hazai és eurdpai foglalkoztatasi fejlesztési programokba val6 belépés személyre szabott
felkészités tréningek célja, hogy megismertesse a célcsoporttal a palyézati forrdsokat, a
rendelkezésre 4all6 eszkdzoket, valamint felkészitse az érdeklodoket a palyazati
programokban valé részvételre. Ebben a programelemben a célcsoport tagjai egyéni
felkészités keretében ismerkedhetnek meg elsGsorban az eurdpai unids palyazati
keretrendszerrel. Lehetdségiik nyilik egyéni regisztraciéik megvaldsitasdra, palyazati
oldalakon sajat projektfeliileteik kialakitasdra. Az egyéni felkészitést segitette, hogy 2
alkalommal Gsszevont t4jékoztatast kaphattak a fiatalok a Kordsok Volgye
Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet ¢és a Békés Megyei Vallalkozds Fejlesztési
Alapitvany 4altal nyujtott lehetéségekrfl. A forum témdi voltak: a "GINOP-5.2.3-16
Fiatalok vallalkozova valdsa, villalkozas inditasi koltségeinek tdmogatdsa” program,
valamint az aktudlis LEADER felhivasok. Mindkét témdban bemutatasra keriilt a
palyazati felhivas célja, célcsoportja, tdmogatas Osszege, pélyazati feltételek, valamint
kételezd elvarasok és benyujtas médja.

A fejleszté felkészitések a program megvalositésa alatt folyamatosan zajlanak. Az egyes
mérfoldkévek kbzott aranyosan keriiltek felosztasra.

Az események, tandcsaddsok minden alkalommal meghirdetésre keriilnek a Facebook
oldalon, valamint a honlapon is. Ezen kiviil plakatok, szordlapok, ujsdghirdetések

segitségével folyamatos informélasra kertil a célcsoport.

|’|i Nemzedélc P @ 1:1348udspestvicio49.(0C Offices) % S s
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5.2 Osztonzé tamogatasok

A program megval6sitdsanak elsd mérfsldkévében a fejlesztd felkészitések mellett
elkezdddott az Gszténzd rendszer eldkészitése, mely a projekt iitemezése szerint 2019 és
2020 években fog pénzbeli tdmogatdst biztositani. A pénzbeli &szténzd tamogatas két részre
bonthato:

» Képzési tiamogatas

> Letelepedést 6szténzd tamogatas hidny szakmak képviseldinek

Mez8berény Viaros Onkormanyzati Képvisels-testiilete a EFOP-1.2.11-16-2017
palyazatban foglaltak figyelembevételével az Osztonzé tamogatisoknil a kovetkezd
szempontrendszert allitotta fel:

a.) tdmogatds célcsoportja: azon 18 — 35 év kozotti személyek, akik hidnyszakmanak szamité
képesitéssel és Mezdberényben lakcimmel rendelkeznek vagy Mezéberényben kivannak
letelepedni és Mezdberény véros koézigazgatasi teriiletén mikodé munkaltatoknal, illetve
vallalkozéként kivannak munkat véllalni, vagy hidnyszakma megszerzésére irdnyuld
szakképzésben vagy felséoktatasi képzésben vesznek részt

b.) a tdmogatds odaitélésének feltétele: a palyazatot benyijté magénszemély véllalja, hogy
évente 20 6ra idétartamban kézosségi célii dnkéntes tevékenységet végez a tamogatd altal
kijelolt intézményben, valamint véllalja a projekthez kapcsolédé rendezvényeken valo
részvételt €vente 2 alkalommal

C.) a tdmogatdsra iranyulé pdlydzati felhivds, adatlap elfogaddsa, a pdlydzati eljdrds
lefolytatasa, valamint a tamogatdsi dontés meghozataldnak hatdskére: atruhazasra keriil a

Huméniigyi Bizottsag részére, utélagos beszamolassal a Képvisels-testiiletnek;

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testillete ez alapjan megbizza a
Humaniigyi Bizottsigot, hogy a 0sztonzd tamogatasi formakhoz kapcsoloddan a fentiekben
felsorolt szempontrendszer figyelembevételével dolgozza ki a vonatkozé palyazati rendszert,
és a palyazati eljards lefolytatdsa, valamint a tamogatdsi dontés meghozatalat kdvetben
szamoljon be a Képviseld-testiiletnek.

Mezéberény Viros Onkormanvyzati Képviselo-testiilete 2018. oktéber 29-i iilésén a fenti
projekthez kapcsolodéoan a 404/2018.(X.29.)sz. hatdrozattal megbizta a Humaniigvi
Bizottsagot, hogy a képzési és letelepedési tamogatisi formakhoz kapcsolédbéan a

UI Nemzedek 9 1134 Budapest, Vaci Gt 49.(DC Offices) @ E"m i
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dolgozza ki a vonatkozé palyazati rendszert, és a palyazati eljaras lefolytatisa, valamint
a tAmogataisi dontés meghozatalit kivetéen szamoljon be a Képvisel6-testiiletnek.

A hatirozat értelmében a képzési és a letelepedési formikhoz kapesolédéan a
Huminiigyi _Bizottsdg kidolgozta a vonatkozé pdlyazati rendszert. melyet a
273/2018.(X1.19.)sz. HB hatirozattal elfogadott.

A tamogatas-nyQjtas lebonyolitdsa sordn figyelemmel kell lenni az &llamhaztartison
kiviili forrasok atadasérol és atvételérdl szolé 16/2016.(IV.26.) onkorményzati rendelet
elbirdsaira is.

Bizottsag 4ltal megalkotott palyazati felhivast MezGberény Varos honlapjan €s a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan is kozzé kell tenni. Ezen tdlmenGen a fiatalok 4ltal
szivesebben latogatott hivatalos facebook oldalon is kozzétételre kertilnek a felhivasok.

A program eleme megvaldsitisdnak kdszonheten 24.440.000,- forint tdmogatist fog
nyujtani a fiatalok szaméra.

A képzési Oszténzd tdmogatas a kozép- és felsGoktatasi tanuldk részére a tanitdsi
idészakot koveti, ennek értelmében 2 éven keresztiil szeptember-jlinius honapokban zajlik.

A hianyszakmak megéllapitasa a 2018/2019. tanévre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrol és
a 2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra jogositd szakképesitésekrdl
sz0l6 353/2017.(X1.29.) Korm.rendelet 1. mellékletében a Békés megyére kimutatott
tAmogatott (T), és a korlatozottan (K) tdmogatott szakképesitések, valamint a 2018. évben
mesterképzésre felvehetd magyar 4llami 6sztondijjal témogatott hallgatéi 1étszam
felsdoktatasi intézmények kozotti elosztdsardl sz6ld6 Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
kozleményében meghatarozott szakok figyelembe vételével keriilt meghatarozasra. (Oktatési

és Kulturalis Kozlony 2017.évfolyam, 22. szaméaban keriilt kdzzétételre).

5.3 Letelepedést 6sztonzé tamogatas hianyszakmak képviseloi szamara

A program megvaldsitasanak egyik legfontosabb eleme a varos tulajdondban 1év6 ingatlanok
felujitasa-atalakitasa, felszerelése Onallé lakhatds céljabol, a projektben résztvevl, a
célcsoportba tartozé fiatal egyének, illetve parok, csaladok szamara.

Mezéberény Varos Onkorményzata a rendelkezésre 4ll6 ingatlanokat és felhasznalhato
tAmogatasi dsszeget (maximum brutté 70.000,- Ft/nm) figyelembe véve 16 db 6nkorményzati

tulajdont lakas felujitasa &s felszerelése mellett dontott.
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A lakasok felujitasival Mez6berény Véros Onkormanyzatinak elsddleges célia a
Mezéberényben €16 18-35 éves korosztily onallé életkezdésének tdmogatdsa helyben,
megfeleld €s ingyenes lakhatas biztositasdval. Kézvetlen célunk a fiatal és képzett munkaer6
helyben tartdsinak segitése, valamint az elszarmazottak hazatérésének Osztonzése.
Nyilvanvald, hogy amennyiben a fiatalok megfeleld lakashoz tudnak jutni helyben, tgy
hajlandébbak jovdjiiket hosszitavon is itt tervezni. A lakhatas biztositasdnak 24 honapja alatt
megfeleld id6 nyilik, hogy kapcsolataikat kiépitsék, elmélyitsék, identitdstudatuk
megerdsodjon, és mélyebb gydkereket verjen. Természetesen a lakhatds biztositdsa csak az

els6 fok a fiatalok helyben tartdsahoz.

5.3.1. Elérendo cél

A felujitdsok sordn szem el6tt tartando legfontosabb elvek a kodmyezettudatossag,
fenntarthatésag és korszerlisités. Az elvégzendd konkrét kivitelezési feladatok
meghatdrozésaba tervezd keriilt bevondsra. Els6sorban azok a felujitasi tevékenységek
élveznek eldnyt, melyek az épiilet fenntarthatdosigat és kornyezettudatossagat segitik €lf,
hiszen a bek61t6z6, gyakran palyakezdd fiatalok szamara az els6 és legfontosabb segitség, ha
korszeri és alacsony rezsikoltségli ingatlanokat tudunk biztositani. Fontos, de csak

masodlagos szempont jelen esetben az esztétika.

A pélyazat elengedhetetlen eleme a lakasok eszkozokkel vald felszerelése (mos6gép, internet
elérés, asztali gép vagy laptop, irdasztal, lakdsonként 2 db 4gy, szekrény, felszerelt konyha,
1626 és siitd berendezés, mikrohulldmu siitd, mosogat6, hiitészekrény), igy a fiatalok azonnal
koltozheté lakast kapnak. Bekoltoz fiatal paronként, csalddonként ©nallé bejarattal,
vizesblokkal és konyhéval rendelkez6 ingatlant kell biztositani (6nalléan bekoltozd fiatalok
esetében nem kotelezé a kiilon bejarat, azonban a vagyonbiztonsagot garantdlé kialakitds

elvaras). Az ingatlanoknak 6sszkézmiiveseknek kell lenniiik.

Az ingatlan feldjitds nem tartalmazott épitési engedély koteles tevékenységet, viszont a
beruhéazas értéke meghaladta a kozbeszerzési értékhatart. A kozbeszerzési eljaras eredményes
lefolytatasat kovetéen. 2018. julius 19-én aldirasra keriilt a kivitelezési szerzédés, melyben a
véllalt teljesitési hatdridd a projekt Utemezésével Osszhangban 2019. februiar 28. A

kivitelezést miiszaki ellenérnek sziikséges figyelemmel kisérnie.
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5.3.2 Célcsoport toborzasa

A lakhatasi tamogatas els6 sorban a 18-30 (35) éves korosztaly tamogatéasat célozza meg, akik
az iskolabol kilépve a legkritikusabb korban vannak: a végleges elkoltozés gyakran itt dol el,
hiszen az iskolai évek utdn nehezebben jonnek vissza a sziilvarosba. Szintén célcsoport az
6nallo élet kiiszobén allo parok, akik gyakran a megfelel6 lakas hianya miatt vélasztjék, hogy
egy masik telepiilésen telepszenek le. A lakhatisi tdmogatasban részesitenddk kozott
elényben kell részesiteni a hianyszakmaval rendelkezéket, illetve magasan képzett BSc és
MSec (illetve foiskolai vagy egyetemi) diplomaval rendelkezd fiatalokat. Békés megyében
2018-ban hidnyszakmaénak szamité képzések: ldsd dsztonzd tdmogatds. Tamogatast igényld
dnkormanyzat, illetve annak konzorciumi partnere(i), vezetd tisztségvisel6i, az Snkormanyzati
képviselo-testiilet tagjai, valamint fentick PTK szerinti kozeli hozzatartozéi lakhatasi
tAmogatasban nem részesiilhetnek. A lakhatdsi tamogatdas mas Oszténzével, tdmogatassal

egylitt is igénybe veheto.
A pélyazati keret alapjan a felujitasi munkalatok az alabbi lakasokat érintik:

lakas: Mezb6berény, Békési ut 1/A. 1/5.
lakas: Mezéberény, Békési ut 2/A. 1/3.
lakas: MezGberény, Békési ut 2/A. 4/9.
lakas: Mez6berény, Békési ut 2/B. 2/14.
lakés: Mezbberény, Békési ut 2/B. 2/15.
lakés: Mezbéberény, Békési it 2/B. 3/17.
lakds: Mezdberény, Békési at 2/B. 3/18.
lakés: Mezbberény, Békési ut 5/A. 1/3.
lakas: Mezéberény, Békési ut 7/A. fsz. 1.

. lakas: Mez6berény, Békési ut 7/A. 1/4.

. lakas: Mez6berény, Békési ut 7/A. 2/6.

. lakas: Mezoberény, Békési Ut 9-11/B. fsz. 2.

. lakés: Mezbberény, Békési ut 9-11/C. fsz. 1.

. lakéas: Mezéberény, Békési ut 9-11/C. 1/3.

15. lakas: Mez6berény, Petdfi utca 31/A.

U| Nemzedek © 1134 Budapest, Vici it 49.DC Offices) @ g

e A R R o

e
WO = O

EW Unis

UJRATOLTVE ‘O @ wwrw.ujnemzedek bu

BEFEKYETES A JovéaE

oldal 16



Mezdberény Esély Otthon ,,A véros a Tiétek a varos Ertetek”
EFOP-1.2.11-16-2017-00002

16. lakas: MezGberény, Petofi utca 31/B.

A lakésoknal végzett konkrét felujitdsi munkalatok a palyazatba bevont épitész-tervezd
elkésziilt tervei alapjan keriilnek magvaldsitisra, természetesen figyelembe véve az anyagi
lehet6ségeket. A lakasok eltéré allapotanak figyelembe vétele mellett kell megoldani a
lakdsok energetikai felujitasat, nyilaszarok cseréjét, flitéskorszertisitését és a palyazatban
konkrétan meghatarozott eszkdzok beszerzését.

5.3.3. Lakhatasi tamogatas - Palyazati rendszere

A lakdsok meghatérozott palydzati szempontrendszer szerint oszthatéak ki a jelentkezd
fiatalok kozott. A palyazati felhivést és a benyujtandd sablonokat a jelen Cselekvési tervben
meghatérozott elvek mentén MezOberény Varos Onkormanyzat Humdniigyi Bizottsiga
hatdrozza meg. Mezoberény Viros Onkormanyzati Képviselo-testiilete megbizta a
Humaniigyi Bizottsagot, hogy dolgozza ki a vonatkozdé pdalyazati rendszert, folytassa le a
palyaztatasi eljarast, valamint a tdmogatasi dontés meghozatalat kdvetden szdmoljon be a

Képvisel6-testiiletnek.

A pontrendszernek és altaldban a lakhatési tamogatasi rendszernek a pélyazati felhivasban
minimalis megfogalmazott elvarasokra kell épitkeznie, melyek az alabbiak:
> A bekoltozo fiatal egyének, parok és csalddok legalabb egyikének a tdmogatott
korosztdlyba kell esnie.
» A birdlasnal elényben részesiilnek a 30. életévét be nem t61td jelentkezok.
» A bekoltozOk egyszeri alkalommal, maximum 24 hénapig lakhatnak a lakdsokban.
» A célcsoporttdl a lakhatasért pénziigyi ellentételezés nem szedhet6, ellenben igazolt
rezsi koltségek fizetésére ktelezhetdek a célcsoport tagjai.
> A lakhatési lehet6ség igénybevételének feltétele, hogy a bekodltozd fiatal (vagy a
csalad, par legalabb egyik tagja) foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezzen vagy
résztvevod legyen a jelen palyazat keretein beliil szervezett EFOP-1.2.11-16-2017
palyazati felhivas 3.1.1. fejezet 4., 5. pont szerinti programelemben.
» A lakhatdsban részesitett fiatalok szamara kotelezd kozosségi céli onkéntes

tevékenység végzése a telepiilésen.
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Mezéberény Véaros Onkormdnyzatanak vezetd tisztségviseldi, az 6nkormanyzati
képviselo-testiilet tagjai, valamint fentiek PTK szerinti k6zeli hozzatartozéi nem
lehetnek a bekdltézok.
Béarmely fiatalnak, aki lakhatdsi tAmogatisban részesiil kételezben részt kell
véllalnia a cselekvési tervben megfogalmazott valamelyik szolgaltatas
megvalosulasaban:
e acselekvési tervek elkészitésébe, feliilvizsgalatidba
e acselekvési tervben rogzitett feladatok megvalositasaban aktiv, tevoleges
részvétel
e aprogram irant érdekl6ddk szdmara informécié nyujtasa,
e aprogram milk6dtetésének bemutatasa, szakmai és egyéb rendezvényeken
valé aktiv részvétel

e aktiv részvétel a telepiilés/térség kozosségfejlesztési programjaiban

A fenti elvarasokat a felhivds soran objektiv szempontokként egyértelmiien meg kell

jeleniteni és a pontozés soran érvényesiteni. Ezen feliil, a lakasok alacsony szaméra tekintettel

érdemes tovabbi ,,sziikitd” objektiv és szubjektiv pontozasi szempontokat meghatarozni.

> Elényben részesiilnek a gyermekes csaladok, gyermekiiket egyediil neveld sziilok.

» Elényben részesiil az, aki a Cselekvési terv kidolgozasaban tevolegesen részt
vallalt.

> Elényben részesiil az a beko1toz6 fiatal, aki munka mellett felséfoka tanulmanyokat
folytat, fels6fokn szakképzésben vagy OKJ szakképzésben vesz részt.

> Elényben részesiil a foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezé palyazd,
vagy hidnyszakmanak szamitd végzettséggel rendelkez6.

» El6nyben részesiil az, aki vallalja, hogy 24 honapig lakik a lakésban.

» A bekéltozoknek vallalniuk kell, hogy a bérleti szerz6dés aldirasatol szamitott 5
munkanapon beliil 4lland6 lakcimiikként az elnyert lakast jelentik be a hatéségok
felé.

» A bekoltozoknek vallalniuk kell, hogy a lakhatds idGtartama alatt allando
lakcimiiket nem kolt6ztetik 4t masik cimre, illetve a bérleti szerz6dés lejarata el6tti
elko6ltozési szandékukat legalabb 45 nappal kordbban bejelentik.

GiNemzedél @ 9 mommevawioconcs & 2=
UIRATOLTVE W@ @ wonwainemzedek hu i BEFEKTETES A J0vOSE

oldal 18



Mezéberény Esély Otthon ,,A véaros a Tiétek a véros Ertetek”
EFOP-1.2.11-16-2017-00002

> Szubjektiv értékelés sordn keriil pontozdsra a palyazok 4ltal benytjtott

bemutatkozés €s jovokép felvazolas.

5.3.4. Palyazati felhivas megjelenése

A felujitdsra keriilé ingatlanoknak a projekt megvaldsitdsi id6szakdban minimum 20
hénapban, a fenntartdsi iddszak alatt pedig minimum 60 hénapban lakott allapotiinak kell
lennie (4llandd lakcim bejelentéssel igazoltan). A Felhivas fentiek szerinti elvarasait valamint
a varhat6 fluktuaciét tekintve a palyazat kiiras megjelenésének datuma és az eljarasi hataridék

betartdsa kiemelkedden fontos.

5.3.5 Fenntartisi idészak
A fenntartasi idészak a pélyazat lezarasatol szamitott 5. évig tart, ami azt jelenti, hogy a
lakdsok folyamatos, megszakitdsmentes lakottsagarél gondoskodni sziikséges. Az indikatorok
teljesitése érdekében a palydzati felhivasok megjelenésérél megfelelé idében sziikséges
intézkedni.
Javasolt iitemezés:
> Palyazati felhivisok megjelenésének datuma: lakdsok véarhaté megiiresedését
megel6z6 30. nap.
» Pélyazatok benyujtasanak hatarideje: lakasok vérhaté megiiresedését megel6zd 15.
nap.
> Palyazatok elbirdlasdnak hatérideje: lakdsok varhaté megiiresedését megelézd 10.
nap.
» Allando6 lakcimek bejelentésének hatarideje és a lakdsok ataddsa: a lakasok vérhaté

megiiresedésének napja.

5.4 A fiatalok helyben maradisat timogaté, sajat jo gyakorlatok bemutatasa

Ennek a programelemnek a megvaldsitisa méar 2018 tavaszdn kezdetét vette, a
megvalositasban résztvevo szereplok kivalasztasaval. Az Snkormanyzat szabad kezet adott a
fiataloknak és olyan programok megvalésitisat timogatta, melyeket Ok az el6készités

szakaszédban hidnyként jeleztek. Fontos szempont volt tovabba, hogy olyan programok
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valésuljanak meg melyek nem idegenek a telepiiléstél és hagyoményteremtd céllal a

kés6bbiekben is fenntarthatoak.

Ko6z6sségfejlesztd rendezvények 2018-2019-2020

A projekt el6készitését megeldézden megtartott forumon is elhangzott és a fiatalok 4ltal
kitoltott kérddiveken gyakran szerepelt a Kdlman Fiird, melynek adottsdgait nem hasznalja
ki a telepiilés. A mindségi id6tSltés jegyében tematikus programokat szerveziink a flirdére
épitve. Ilyen lesz a csaladi- és gyereknap, sportnap €s az egészségnap.

A palyaz6 arra torekszik, hogy az egyes jo gyakorlatokhoz kotddjén valamilyen
személyes megtapasztalds, ezért is vallaljuk, hogy az Uj Nemzedék Kézponttal
egylittmiikodiink. A varosban a programjaink részletes ismertetését elore megkiildjiik
kiajanlasi szandékkal és bizunk benne, hogy érkeznek érdeklddék mas telepiilésekrol is.

Az egyiittmikddés elsd sikeres dllomasa volt a 2017. marcius 17-én megrendezésre keriilo
ifjisagi forum, ahol az Uj Nemzedék Kézpont, EFOP programhoz rendelt mentora is részt

vett.

Tudatos vasérléi dntudat — Helyi termék. helvi j6 gyakorlatok dsszegytijtése 2019-2020

Mir meglévd helyi értéktar aktualizéldsa, a helyi termékre orientaltan. Ennek érdekében két
6 célcsoport tag megbizasi jogviszonyba torténd alkalmazasat tervezi a palyazd. Feladatuk a
gylijtd, rendszerezé6 munka elvégzése, melynek eredményeit eldaddsokon oszthatjdk meg a
kozOsség tobbi tagjaval. Az igy Osszedlld szellemi produktumot egy konyv kiadasaval

szeretné a palyazé megorokiteni. A konyv megjelenésre 2020. augusztusidban Kkeriil sor.

Onkéntesen a szépért - minden sziiletendb gvermek kapjon fat

A kdmyezettudatos szemlélet er6sitésének a jegyében fogalmazddott meg a gondolat, hogy a
telepiilésen mar évek 6ta miik6do jo gyakorlat ,,Minden sziiletendd gyermeknek iiltessiink fdt”
kicsit atgondolva, folytatdsra keriiljon. A telepiiléskép javitasat és a csalddi otthonok
szépitését célzd Onkéntes, de egyben Osztonzd program, ami évente kétszer keriil
megrendezésre (tavasz, 6sz). Cél az, hogy az itt sziileté gyermekek ,,gyokeret” verjenek a

telepiilésen, az otthonon és csaladon kiviil kotddjon minél tobb szalon Mezéberényhez.

UlNElﬂl@dék @ 1134 Budapest, Vci it 49. (0C Offices) @ g E?..?Lﬂk n

1
UIRATOLTVE @ wwwujnemzedek.hu Rt BEFEKTETES A JOVOBE ‘

oldal 20



Mez6berény Esély Otthon ,,A varos a Tiétek a varos Ertetek”
EFOP-1.2.11-16-2017-00002

A diszfak, cserjék, bokrok a program keretében keriilnek megvasarlasra. A sziikséges
kivalasztasi eljaras lefolytatasra keriilt. A palyazé rendelkezik az egyébként sziikséges targyi
feltételekkel, és azt a fenntartasi idészakon til is biztositja a n6vények gondozasahoz.

Mind a hat alkalommal kisér6 rendezvény megrendezésére Keriil sor, ahol fotézés keretében

Orokitik meg a faiiltetést.

6. Elérendé eredmények meghatarozasa

Az elérhetd eredmények, véllalt indikatorok a palydzati felhivasnak és a helyi
igényeknek, valamint a helyi kapacitdsnak és a koltségtervezetnek megfeleléen keriiltek
megallapitasra minden projektelem esetében. Az alabbi tablazat &Osszefoglalja a

tevékenységek kapcsén vallalt, szamszer(isithetd célértékeket.

Program elem Villalt indikator (f6)
Lakhatési timogatas 64
Oszt6nzé rendszer 40
Képzés 144
Programokkal aktivan elértek szama 300
Osszesen 548
Ifjusagi cselekvési program 1db

A szamszerlsithetd eredményeken tal szdmos egyéb, az érintett célcsoport
életmindségében torténd valtozas varhaté a projekt eredményeképpen. A 16 db bérlakas
kialakitdsdval szdmos, nem csupdn a célcsoportba tartozé lakd életmindsége is javulhat.
Csalados fiatalok bekoltozése esetében pl. a gyermek(ek) szamara a biztos és megfelel6
mindségli lakhatds Dbiztositott, ugyanez érvényes célcsoportba nem tartozé hazastérs
esetében is. Szamukra is egyértelmilien életmindség-javulds eredményeztethetd. A
bérlakdsokban biztositott eszk6z6k sok jovébeli bekoltozd esetében, jelenlegi
helyzetiikben nem all rendelkezésére. Igy ezen eszkozok birtokbavétele és hasznélata
egyértelmii életmindség—javulas szdmukra. Szamos fiatal é1 ma Mez6berényben nehéz
anyagi koriilmények k6zott. Sok esetben a lakhatasi kériilmények, komforthelyzet alacsony

vagy komfort nélkiili. gy bekoltozésiik utén jelentds és pozitiv irnyu javulds varhato.
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7. Az Ifjasagi cselekvési terv elkészitésébe vagy annak feliilvizsgalatiba

4 ”

torténo bevonas bemutatasa.

A Helyi Ifjusagi Cselekvési Program elkészitését egyeztetések, forumok és vélemények
feldolgozésa elézte meg, melyek beépitésre keriiltek mind a projektbe, mind pedig ezen
dokumentumba.

Az egyiittmiikdd6 partnerekkel leginkabb személyes egyeztetések valdsultak meg, mely
az egyik leggyorsabb és leghatékonyabb modja a tervezésnek. A személyes talalkozasok
alkalmaval lehet6ség van a megfeleldé kommunikaciora, a vélemények megvitatasara, ez a
leghatékonyabb problémamegolds eszkoze. fgy a projektgazda ezen eszkozt részesiti
elényben. A célcsoport szdmara is szdmos lehetdség nyilik a folyamatos kommunikéciora:
mind személyesen, mind online (honlap, Facebook oldal, email) jelezhetik észrevételeiket.
Tobb egyeztetd forum keriilt megtartdsra, melyen elhangzottak beépitésre keriiltek mind a
korabban késziilt Szakmai fejlesztési koncepcidba, mind jelen dokumentumba. fgy
biztositott, hogy a projekten beliil végrehajtott tevékenységek a célcsoport szamara relevans
elemeket tartalmaznak, melyeket az 6 igényeik szerint alakitottunk ki.

Jelen dokumentum véleményezési szakaszaban mindenki szaméra elérhetd és letlthetd

forméban elhelyezésre keriil a varos honlapjan, a www.mezobereny.hu oldalon. Igy mindenki
szamara lehetéséget kindlunk, hogy a dokumentum véglegesitése és elfogadasa elott
tanulmanyozza ¢és eljuttassa észrevételeit felénk, melyek relevans esetben beépitésre
keriilnek. A dokumentum elfogaddsa utdn szintén elérhetévé valik a honlapon, igy a
késobbiekben is barki megtekintheti.

8. [Ellenorzési pontok

A projekt lebonyolitasa 2021.05.15. tart, ezen iddészakig négy mérfoldké kerilt
meghatirozasra, mely iddpontokig a Cselevési Terv szerinti tevékenységeket meg kell
valositani. Ahhoz, hogy tudjuk megfeleléen keriilnek felhasznaldsra a tdmogatasok érdemes
és szilkséges rendszeres visszacsatolast kémi. Erdemes a visszacsatolasnal is kiilonb5zd

technikakat (pl. forum, kérd6ivezés, interjuzas) alkalmazni. Az ellendrzési pontokat ugy kell

Er6ﬂ|lln|6
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meghatarozni, hogy rendszeres id6énként legaldbb félévenként, de ha sziikséges

negyedévenként mutassak be az ifjusag véleményét, elképzeléseit, javaslatait.

8.1 Kotelezd ellendrzési pontok:

Meérfoldkovek  2018.12.15 2019.06.15. 2020.00.15.

A felméréseknek egységeseknek kell lenniiik az 6sszehasonlithatosig érdekében.

8.2 A projekt keretében elért eredmények, a létrehozott programok projektidiszak utdni
hasznosuldsanak dttekintése

A projektben bemutatott tevékenységek hosszutavon képesek csak kifejteni hatasukat, ezért
kiemelt figyelmet kell forditani a program lezarasat kovetd fenntartasi id6szakra, illetve a
programok folytatdsanak lehetdségeire. Fontos, hogy a projekt zarasaval egy id6ben
Osszegzésre keriiljenek az elért célok, a tervezett és valds eredmények egybevetése,
Osszehasonlitasa megtorténjen, hiszen csak ekkor lathat6, hogy a projekt elérte azt, amiért
megalmodtak. A kedvezd eredményeket felmutat6é tevékenységek folytatdsanak lehetGségét
meg kell vizsgélni, illetve keresni kell azokat a forrdsokat, melyek tamogatast tudnak
nyujtani.
Az Esély Otthon elnevezésli EFOP-1.2.11 kédszami palyazati felhivas a Cselekvési Terv
elfogadéséra az alabbi, kitelezd érvényi eldirasokat tartalmazza:
e A célcsoport nyilvanos bevonasaval készitett Cselekvési Tervet a konstrukciohoz
rendelt mentornak lattamoznia kell.
o A mentor dltal jovdhagyott tervet a KépviselG-testiiletnek 2018.12.15-ig kell
elfogadnia.
o A feliilvizsgdlt Cselekvési tervet Mezdberény Vidros Onkormdnyzat Képvisels-

testiilete 2020. augusztusi testiileti iilésen hagyja jovd.
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Mezéberény Véaros Onkorményzati Képviselo-testiilete a dokumentumot hatérozattal fogadja

el. A program lebonyolitdsanak tovabbi részletkérdéseiben a Polgdrmester illetékes donteni.

A feliilvizsgalatot j6vahagyo hatdrozat SZAmMa: ....cceeveeriavninrnieceiinaenen

1. melléklet
A PALYAZAT KERETEBEN HASZNALT FOGALMAK

MAGYARAZATA
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KOZELI HOZZATARTOZO: a Ptk. 8:1.§(1) bekezdés 1. pontja alapjan a hazastérs,
egyenesigbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az orokbefogadd-, a mostoha-, és a nevelbsziild és a testvér.

HIANYSZAKMA: a 2018/2019. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontésrél és a
2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Oszténdijra jogosito
szakképesitésekrél  szolé  353/2017.X1.29.) Korm.rendelet 1.
mellékletében a Békés megyére kimutatott tamogatott, és a korlatozottan
tamogatott szakképesitések, valamint a 2018. évben mesterképzésre
felvehetd magyar 4llami oszténdijjal tamogatott hallgatoéi 1étszam
felsdoktatasi intézmények kozoétti elosztdsardl sz616 Emberi Eréforrasok
Minisztériuma kozleményében meghatdrozott szakok (Oktatdsi és

Kulturélis K6zlony 2017.évfolyam, 22. szimaban keriilt kozzétételre).
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2. melléklet

Kedves Mezoberényi Fiatal!
al V AR O S,

x g‘ Sziasztok!

Mezbberény Viaros Onkormanyzata az "Esély Otthon- "A véros Tiétek a varos Ertetek"
elnevezésii palyazat nyerteseként tobb 1épcsds programtervet valdsithat meg a telepiilésen €s
programokat, eseményeket hozhat létre. Az érintett korosztaly, mely tevékenyen részt vehet a
munkdban a Ti korosztalyotok (35 éves korig). Eppen ezért szeretnénk Benneteket meghivni
Gjra egy kozos gondolkodasra és egy komplexebb terv kidolgozasira felkérni. A palyazat
beaddsanal mar hatékony segitséget nytjtott a korosztalyotok és ennek kdszonhetSen nyert is
a palyazat.

Megkoszonjilk, ha 2018. aprilis 26-an (csiitortok) 18 oratél a Varoshaza

nagytermében veliink toltesz egy 6érat és segitségeddel egy megvaldsithato, eddig

Mezdberény €letébol hianyzé fiatalokat érinté programsorozatot hozunk Iétre, mely

hozzajarul, hogy a fiatalok jol érezzék magukat a telepiilésen.

A talalkozo utan szeretettel varunk Benneteket egy megvendégelésre a Vadasz Sorkert

14-es Pubfood-ba.

Kérjiik, jelezd vissza, amennyiben részt tudsz venni a taldlkozon és a vacsoran is ott

tudsz lenni.

Varunk Benneteket szeretettel:

SZECHENYI 9

Eurtpal Unlé
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i
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MM Unid
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