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1. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt éirasok célja, hogy biztositsdk az Ovoda torvényékomését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekekidsiégi életének megszervezeését.

A hézirendben megfogalmazott szabalyok vonatkozaakyermekekre, szlleikre, az intézmény
valamennyi dolgozodjara és az 6vodat meglatogatgh&idzemélyekre is.

Altalanos informaciok

Az O6voda neve: Mezéberény Varos Ovodai Intézménye
Az 6voda cime: Mezéberény, Liget tér 5.
Telefonszam/fax: 66/421-870 ; 20/42 88 933
Az 6voda e-mail cime: ovoda@mezobereny.hu
Ovodavezeb: Kovacs Annamaria
Ovodavezed helyettesek: Borgulané Balogh Emese
Kreiszné Szilagyi Tunde
Ovodatitkar: Varga Mihalyné

Intézményi adatok

Ovoda Ovoda- vezei | Ovoda cime Ovoda e-mail cime Telefonszam
Mosolygo Kreiszné 5650 Medbberény| mosolygovi@gmail.com 20/38 97 833
Kozponti Ovoda | Szilagyi Tinde | Liget tér 5. 66/421-870
Magyarvégesi Borgulané 5650 Mesbereny kalvinovi@gmail.com 66/352-900
Ovoda Balogh Emese | Kalvin u. 2-4. 20/38 97 850
Csiribiri Ovoda | Czinkoczki 5650 Medberény| freinet.mezobereny 66/352-577
Agnes Kinizsi u. 13. @gmail.com 20/38 97 871
Nefelejcs Ovoda | Forroné Hajdu 5650 Mesberény| kodalyzovi@gmail.hu 66/352-555
Katalin Kodaly Z. u. 8. 20/38 97 873
Toparti Szabéné 5650 Medbberény| matyaskir.ovoda 66/352-266
Avoda Gecse Eva Méatyas kiraly u. 2. | @gmail.com 20/38 97 895




A gyermekek nevelését seditszakemberek:

A 6vodakban a folyoson minden nevelési év kezdkitéglyezésre kerdl.

2. Az intézmény pontos nyitva tartasa

A nevelési éumeghatarozasa
Minden év szeptember 1-§#taugusztus 31-ig.
A nevelés nélkili munkanapok:5 alkalom/év

Nevelési értekezletek, szakmai és egyeb tovabbkéegz&onferenciak megtartasa. Az ellatast igényl
gyermekek felligyeletét ezddhlatt az intézményvezeéltal kijeldlt ovodapedagogus latja el.

Nyéari zarva tartds rendje:

Evenként és 6vodanként 5 hét, mely varosi szintsntlenusban torténik, igy a zarasok ideje alatt
mindig van kijeldlt tgyeletes 6voda, ahova a 8k gyermekeket vihetik. Az éghontokrol minden év
februar 15-ig kapnak a szl pontos tajékoztatast.

Napi nyitva tartas:
» Hétfstél péntekig: 6,00 — 17,30 oraig.

» Kérjuk, hogy a gyermeket — a Ovodak pedagdgiai Em¢ghoz igazodva - minden nap
legké$ibb 8,30-ig sziveskedjenek behozni az 6vodaba.

* Az OQvodai szervezett tevékenységek naponta altal8[20-12,00-ig tarto ttbzakban zajlanak.
Az Ovoda, idjarastol fuggen, napi egy - két Ora levézgst biztosit a déli étkezést megélen
és lehaiség szerint délutan is. A nyari napirend az egégo® levegn vald tartdzkodasra
épul idbjarastol fuggen.
Az 6vodakbejarati ajto zarva tartasanak rendje:

A napkozbeni zaras rendje a bejarati ajton, mindsr&mara jol lathato helyen olvashato.

3. Az 6vodak hasznélatba vételének rendje

3.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat:
* A harmadik életév betdltésdtaz iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcévesigo

* Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a haikatetévet a felvételét szamitott fél éven
belll betolti, feltéve, hogy minden, az érintettepgiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkétharoméves és annalbskbb gyermek évodai felvételi kérelme
teljesithed.



* Amennyiben a gyermek megbizhatéan szobatiszta.

» Amikor a gyermekorvos igazolasa szerint pszichostikusan életkoranak megfeleh fejlett
és kdzosségbe mehet.

» [Egész napra akkor, ha a sgihz étkezési téritési dijat befizette/téritesnummiedtked pedig
alairta az ingyenes étkezeésre jogosito nyilatkozet@dott honapra.

3.2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban N&t.B (1) bekezdése kimondja, hogy az évoda a
gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kéigdeeveb intézmeény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3fadigaa harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezilnapjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai fogledison vesz részt.

* A helyi 6nkormanyzat kozzéteszi az intézmeény falidtorzetét, valamint az 6vodak nyitva
tartdsanak rendjét.

» A szik a koteled dvodai nevelésben valo részvétel alol felmentégtdt. Ebben az esetben az
Ovodai beiratkozas ke#dnapjaig kérelmet kell benyujtania a je¢hipz a kérelem masolatat,
pedig az 6voda vezgéhez eljuttatja.

* A jegyz a szub kérelmére, az intézményvededs a vedno egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem étt tartva, az 5. életév betdltéséig felmentést tdHateled dvodai nevelésben
valb részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korilneérképességeinek kibontakoztatasa, sajatos
helyzete indokolja.

» Az dvodavezdt és a védno egyetértésével a jegyz a gyermek jogos érdekét szendtel
tartva-, az 6todik életév betdltéséig felmentédiaach nevelési év keddnhapjatol esedékes
kotelezs 6vodai nevelésben valé részvétel aldl.6Era hatarozat jogére emelkedésék
szamitott nyolc napon belll értesiti az Ovoda \@eet

» Az Nkt. 49. 8. szerint az 6vodai felvétel, atvgelentkezés alapjan torténik. Az évodaba a
gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életékébetdltése utan vehietfel. A szub
gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kéirta gyermekek felvétele folyamatos.

» A Ovodak el§sorban azokat a gyermekeket veszik fel, veszilakik a kdrzetikben laknak,
vagy a szilk itt dolgoznak. A felvételil, atvételtl az intézményvezéfe dont. Ha a
jelentkedk szdma meghaladja a felvetigfyermekek szamat, az intézmeényvézaizottsagot
szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

LA szil6 az 6vodai nevelésben tortéemészvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyerteké
koteles beiratni a hirdetményben meghatarozaipadtban. A napi négy o6raban oOvodai
nevelésre kotelezett gyermek s§é&| amennyiben gyermeke az évodakételezettségtildaih
teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejénekladtohatarnapjat kovéttizenét napon beldl



irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak Blzary tartozkodasi helye szerint illetékes
jegyzot.”

A Magyarorszagon tartézkodd, nem magyar allampotgiédaddig, ameddig megfelel a Nkt.
92 § (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, éaodai nevelést a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igémyb

A napi négy oraban évodai nevelésre kotelezettpardaval jogviszonyban allé gyermek
szUbje, amennyiben gyermeke az Ovoda koételezettséggbvaben kulfoldon teljesiti,
elozetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelyegkahr@dnyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes jegy#t.(45/2014. (X.27.) EMMI rendelet 208 (2) bekezdés)

A beiratkozas a szdil torvényes gondvisglszemélyes megjelenésével torténik. Ekkor adgzul
tajékoztatasa (a hazirend atadasa) utan a gyerdagdi adgzitésre kerilnek.

A felvételsl vagy az esetleges elutasitasrol irasban az ibéywezed értesiti a szidket.

Az Ovodai beiratas a felvételiégbgyzesi naploba, az dnkormanyzat/fenntarté altpdldtt
idészakban (aprilis/méjus hoénapokban 2-3-napon at)ikzap késbbiekben év kdzben
folyamatos, a jelentkezési lap kitdltésével valikéhyessé. Az adatok igazolasa érdekében a
gyermek és a szik személyazonossagat igazoldé dokumentumokat benkethtni (gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevétiétokiaszemélyi azonositot, lakcimet
igazoldé hatosagi igazolvanyt, s#llszemélyi azonositd és lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanyat: 20/12 EMMI 20 § 3. bekezdés).

Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valé begsréd a szifk és az 6vodapedagdogusok
véleményének egyeztetése utan az intézményydoet.

A felvételt nyert gyermeket koteles a szidndszeresen évodaba jaratni.

3.3. Az elhelyezés megénése

Amennyiben a szilmasik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

.MegsZinik, ha ovodaba jarasi kotelezettségét kulfolddjesds gyermek tankoteles korba
lép.”

Az Ovodai nevelésben résztvegyermekek és szileik kilféldre tavozéasa esetéb@nyadd
eljaras kerul meghatarozasra.”(Nkt. 53.8(1. bekskiggészitése)

Ha az oOvodakoteles gyermek az oOvodabdl igazoldtlémlyamatosan 10-nél tdbb napot
hianyzik és az 6voda legaldbb Kestkalommal irdsban figyelmeztettette a §két a hianyzas

kovetkezmeényeiil, a figyelmeztetés eredmeénytelensége esetén aplaan hianyzasardl a
jegyzit irasban értesiteni kell.



4. Gyermekek az 6vodaban

4.1. A gyermek jogat

A gyermek személyiségét, emberi méltésagéat és tjdgateletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelkioszakkal szemben. A gyermek nem vethata testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, laegdintetésnek vagy banasmaodnak.

A gyermeknek joga:

» Képességeinek, érdéklésének, adottsdgainak megfélaievelésben részesiljon, tehetségének
felismerése és fejlesztése eérdekében.

* A nevelési intézmeényben biztonsadgban és egészéégegezetben neveljek és oktassak, ovodai
életrendjét pihe#idé, szabadifl, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezésetotady
biztositasaval életkordnak és fejlettségének melési alakitsak ki, biztonsdga érdekében az
ovodaban tartdzkodasa ideje alatt, vegig pedagiadiiigyelete alatt alljon.

* Nemzetiségi hovatartozasanak megtetevelésben részesuljon.

» Részére a nevelés soran a tajékoztatas nyujtasaismeretek kozlése targyilagosan és tobboldall
maodon torténjék.

* Telepulési 6nkormanyzati fenntartasu nevelési mgzyben egyhazi jogi személy altal szervezett
hitoktatdsban vegyen részt.

» Személyiségi jogait, igy kulonosen személyiségéselibad kibontakoztatasahoz valé jogat,
onrendelkezési jogét, cselekvési szabadsagatdcsdddhez és maganélethez valo jogat a nevelési
intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakordsmban nem korlatozhat masokat ugyanezen
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélgetitet sajat és tarsai, a nevelési intézmény
alkalmazottai egészseget, testi epségét.

* A nevelési intézmeényben, csaladja anyagi helygetétjgéen, kilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezmétikegzésben részesliljon, tovabba, hogy
részben vagy egészben mentesiljon az e torvényleghatarozott, a gyermekeket tethel
koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjonfizetési kotelezettség teljesitésének
halasztaséra vagy a részletekben valo fizetésre.

« A gyermek az intézmeény eszkozeit (jatékok, foglaie és fejlespeszkdzok), berendezeéseit
(batorok, radié, magno...), felszereléseit ingyenesasznéalhatja. Eletkoranak és fejlettségének
megfeleben a napirendben és a hazirendben megfogalmazeitakint vegyen részt sajat
kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkieidben tartdsaban.

1 Nkt. 46. §



A sajatos nevelési igéfilygyermeknek joga, hogy kilonleges banasmdd kenetéimpotanak
megfeleb pedagodgiai, gydégypedagogiai, konduktiv pedagdglatasban részesuljon attol kédden,
hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiloekedandsmodnak megféletllatast a szakéiit
bizottsag szakéft véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolh&tki SNI gyermek fogadaséra, ellatdsara, ha az télagkirataban erre
felhatalmazéasa van a fenntarto réské&rs rendelkezik a megfeteszemélyi és targyi feltételekkel.

4.2. Jutalmazas, fegyelmezés

A jutalmazas formaja a verbdlis és nonverbalisa&sés elismerés, amivel fenntartjuk a motivaaiot
helyes cselekvésre és pozitiv érzések kialakulsesgitjik eb. A szbbeli elismerés, dicséret mindig
konkrét, motivaléo mind a gyermek, mind a kornyezatémara. Targyi jutalmazas nincs.

Fegyelmezés:
* Ha hibazott a gyermek: nem a gyermeket itéljiksdk a cselekedetet.

« A felnétt altal nyUjtott minta és hiteles magatartas médyload a gyermek életében.

4.3. Kartéritési felelbbsség

Az 6voda a gyermeknek az ovodai elhelyezéssel figgpesben okozott karért vétkességeére tekintet
nélkul, teljes mértékben felel. A kartéritésre k. Rtndelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegésait,
hogy a nevelési intézmény felekége aldl csak akkor mentestl, ha bizonyitja, lzolggrt a nikodeési
korén kivil e8 elharithatatlan ok idézte éel Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

4.4. A gyermekek 4poltsadga, ruhazata az 6vodaban
* A gyermek akkor apolt, ha a teste, haja, kérmetvid a ruhazata tiszta, gondozott.

* A szobai, udvari valtéruhat, dip egészségi és kényelmi szempontok valamint askéds belé
hémérséklet szerint valasszak ki. Nem célszeszoros, esetleg Kitt ruhdzat, papucs €s mamusz.

» Az elcserélés elkerllése érdekében az dltbzékeléjetiel valo ellatasat kérjuk. A ruhakat, élet
a kijelolt helyen, az éltdben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

* Aruhaszsakba tegyenek potruhat (fehennerokni, polé, puldver, nadrag).

» Tornafelszerelés meglétér (az adott csoport Ovodapedagdgusaval egyeztete) annak
tisztasagarél gondoskodjanak.

2 Nkt. 58. § (3) bekezdés



4.5. A gyermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi haromszori taplalkozdsanak meygszése az 6voda feladata. Az 6voda koteles
a felhasznalt élelmiszerekb ételmintat 72 6ran at attében megrizni (ANTSZ), kivéve a
kirandulasokra készult tizorait és a vitaminpotlaszolgald plusz gyimolcsot, zoldséget.

Héazilag készitett stiteményt, tortat a HACCPé&érés miatt nem tudunk elfogadni.

Az étkezések idpontja: tizorai 8,00-9,30 ora kozott, ebéd 12,0BADra kdzott, uzsonna 15,00-
15,30 kozott.

A napkozis ellatast nem igédyyyermek tizoraijarol (étel tarolaséra alkalmagaban, dobozban)
a szub gondoskodik.

Az étkezési idn kival a gyermek etetése egyénileg, otthonrdl toitelmiszerrel, az évoda
terlletén (csokoladé, sitemény, cukorka stb.) rnédmase valamint az évoda tisztan tartasat (Gitoz
folyosd) is neheziti.

Célszeti a nagyon koran (6,00 és 7,00 ora kozott) érlggermeket otthon megreggeliztetni.

4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szalodl

A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi neABITSZ) &ltal ebirt szabaly, hogy
(szeptember 1-jét junius 15-ig) betegség esetén a haromnapos hadoyztul be kell mutatni az
orvosi igazolast.

Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyermek kiadifdet! Beteg, megfazott, gydgyszert, laz-
vagy kdhogéscsillapitét sz&dmég labadoz6 gyermek fogadasa az 6vodaba a gydrimtensagos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségénekmese érdekében nem lehetsédlgen esetben
az 6vodapedagogus joga és kotelessége a gyermekétaének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozdiszdkban nem latogathatja a nevelési intézményt.
Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek bgtegljoskodik a tobbi gyermekt valo
elkilonitésésl, a leheb legrévidebb idn belll értesiti a gyermek szlleit. Azt, hogy argyek
ismét egészséges és latogathatja a nevelési imgzmészt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell
igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a bségg miatt bekdvetkezett tavollét pontos
idstartamat is.

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkobeddvasodik, hany, hasmenése, hasgorcse,
illetve kotbhartya-gyulladasa van, az ovodapedagégus kotekzsilét telefonon értesiteni. llyen
esetben a gyermeket a lehdegrovidebb idn belll el kell vinni az évodabol. Az orvos
felkereséséil a szub gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazalgéhet Gjbol 6vodaba.

Otthonrol bekildétt gydgyszer beadasa a nap folyanrdaz évodapedagogusok részdrtilos!
(Kivéve a tart0s betegsegek esetén orvos alséit ddészitmények, az allergia, illetve a magas laz
csillapitasara szolgalé készitményeket.)

¥ EMMI rendelet 51. § (1) bekezdés



Fertz6 betegség (rubeola, baranyhémskarlat, majgyulladas, tetvesség stb.) eseténilérek az
ovoda felé bejelentési kotelezettsége van.

Az 6vodapedagodgus tesijd baleset, vagy napkdzben megbetégpgermek esetén:

- A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikbézbancsoportja felligyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatol oy, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén anvosr
kell gondoskodni (mefit orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz).

Egészsegfejlesztési és prevencios tevékenység srgggese soran az intézmény sajéat
alkalmazottjan kivil csak olyan jogviszonyban neltd &zakembert vagy szervezett programjat
megvalositd személyt vonhat be, aki vagy amely elezik az OEFI szakmai ajanlasaval. Az
intézményvezétkbteles beszerezni az egyeétiEtrumok vélemeényét.

5. Egyéb szabéalyozasok

5.1. A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

Az O6vodaba érkezésekor a dgriminden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovodapedagogusnak, egyébként a kapubdl elengegethgkért feldlsséget nem tudunk vallalni,
mivel az évodapedagdgus nem is tud a gyermek mepéskil.

A szib minden esetben ellérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évodaba dBmyat,
amely baleset forrdsa lehet (gyufa, késntobiltelefon...).

A szubk irasban nyilatkoznak arrol, hogy a csaladbol - é4s kor alatt - ki viheti haza a
gyermeket, nyilatkozat hianyaban a gyermek haziéviez 6vodapedagdgus nem engedélyezi.

A valdfélben Ié¥ vagy kulonvalé szidk esetében a gyermeket a felligyeleti jogot gyakorlo
gondviseb, vagy annak megbizottja viheti el. Barmely $ti{jbgaiban korlatozni csak biroséagi
végzeés bemutatasa utan lehet.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6évoda z@asar Ugyeletes Ovodapedagogus
kotelessége é&tz06r telefonon keresni a s#tjl nagyszitit, sikertelenség esetén, 18,00 Ora utan,
értesiti a helyi renttérsét, ahol intézkednek a hozzatartozok felkutatéisabz intézkedés végeéig
az ovodapedagogus az 6vodaban marad a gyermekkel.

Gyermeket csak a s#iiirasbeli engedélyével lehet az 6gaek egyedil hazabocséatani.

Vélhe®t alkoholos és kabitoszer befolyasoltsag alattsdEmelynek a gyermek nem adhato ki.



5.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus Bjaiga harmadik életévét betolti, a nevelési
év kezd napjatol legalabb napi négy 6raban ovodai fogledison vesz részt.

* Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a midlasgazolatlan.

* Ha a gyermek egy nevelési év folyaman igazolatldarminapnal tobbet mulaszt, az intézmény
vezebje értesiti a varos jeg§Eet, a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szatietékes
gyamhatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot, viatamz altalanos szabalysértési hatésagként
eljaro jarasi hivatalt. (45/2014. (X.27.) EMMI rezidt 51.8(4. bekezdés). Az értesitést kéerta
gyermekjoléti szolgalat és az évoda bevonasavaldiitalanul intézkedési tervet készit, amelyben
a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatdr a gyermeket veszélyedteés az
igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megszintetéisg gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

« Ha a hatrdnyos és halmozottan hatranyos hdlyggermek 5 napnal tébbet hianyzik orvosi
igazolas nélkul, a jegyzfigyelmezteti a szidket. Ha 20 napnal tobb igazolatlan hianyzast halmoz
fel, felfiggeszthét a csaladi potlék folyositasa.

5.3. Ovodai tevékenységelt valé tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indokdanak és
egészseéglgyi igazolasanak szabalyai

* Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igegal#atogathatja Ujra az 6vodat a gyermek.

« Egyéb esetben, amennyiben a &z@larom napnal hosszabb ideig (Udulés, kulfoldono val
tartozkodas stb.) nem kivanja az ovodat igénybaiyea intézmény vez@&etsl irasban szikséges
engedélyt kell kérni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
- aszib el6zetesen bejelentette az 6¥ark, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,
— agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatéak szerint igazolja,

— agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapo& imiatt nem tudott kdtelezettségének
eleget tenni.

5.4. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jaékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. 8§ (3) bekezdése szerinttdsldge van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem
szikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltamiatozni vagy feltételekhez kotni, igyééhatja a
bevitt dolgok oOltéaben valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentédét.az ebirt szabalyokat
megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési irdéymem felel.

Behozhat6 targyak: személyes plissjaték, takanimapéagyéb sériilést nem okozo targyak, amely a
gyermek elalvaséat és az otthontdl valo elszakasgti, megkonnyiti.
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Nem hozhat6 be az 6vodaba: cumisiiveg, otthoni gatelékszerek (fulbevald, gydgy-nyaklanc
kivételével), mobiltelefon és egyéb targyak. Hake#lea neveb tudomast szerez, a behozott targyat a
gyermekél elkérheti és azt a s#iilek atadja.

6. Szubk az 6vodaban

6.1. A szUb jogai

A szUb joga a szabad Ovodavalasztas (allami, egyhaziamadz 6vodakételes gyermek felvételét a
kijel6lt ovoda csak helyhiany miatt utasithatjaszia. A korzeti 6vodanak helyhiany esetén segitenie
kell a gyermek elhelyezését, kilénésen akkor, ha:

— hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
— a gyermekek védelmérés a gyamugyi igazgatasrél szol6 torvény 41. iskz jogosult a
napkozbeni ellatas igénybevételére,
- felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.
« A szub joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagqgogramjat, szervezeti €s

muikodeési szabdlyzatat, hazirendjét, tajékoztatasjokapz abban foglaltakrél. Beiratkozaskor a
hazirend egy példanya a s&ii€szére atadasra kerul.

 Joga, hogy sajat gyermeke &ejeseéél, magaviseletél rendszeresen részletes és eéerdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokgtiséget kapjon.

* Avezeb és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet aaidevékenységekben.
» Kezdemeényezheti sziilszervezet, 6vodaszék létrehozasat, €és abbanaeyehk kdzrerikddhet.

» Az 6vodai szihi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok émyeslilését, a pedagogiali
munka eredményesseégét, a gyermekek csoportja érdmmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
intézmény vezéjétol, az e korbe tartozé lgyek targyalasakor képéjedhnacskozasi joggal részt
vehet a nevélestilet értekezletein. Megallapitasairdl tajékttetha az intézmény nevestiletét
és a fenntartot.

» A szibnek az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos @&telély irdsbeli javaslatat a nevelési
intézmény vezéje, a neveitestilet, és a szil szervezet megvizsgélja, és arra a megker@sést
szamitott tizendt napon belll, a sAidzervezetil legké$bb a tizendtddik napot koveelss Glésen
érdemi valaszt kap.

« A szubt megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képiséitjoAn — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdékait dontések meghozatalaban.
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6.3. A szub kotelességei

s 027

Az Ovoda az Ovodas gyermekek fgesét folyamatosan nyomon koveti és legalabb falémt
frasban rogziti. Az 6vodas gyermek defséél a szt folyamatosan tajékoztatni keft.”

Ha a gyermeket neuelbvodapedagogus a gyermek iskoldba |épéshez saskdpttségének elérése
érdekében indokoltnak tartja, az intézmény Wgeetajékoztatja a széll a kotelességedl, tovabba a
kotelességek nem megfeideljesitéséll ered kdvetkezményeki.

Amennyiben a szilaz 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem legete az intézmény vedgt

az Nkt. 72. 8§ (1) bekezdés a) pontjaban, valamiptbékezdéseben foglaltak alapjan, a &zégyet
nem értést alatamasztd nyilatkozat megkuildéséevelsiér a gyermek lakdhelye szerint illetékes
korméanyhivatalt.

* A szlb kotelessege, hogy gondoskodjon a gyermeke tezélngi, értelmi €s erkdlcsi féjtiéséhez
sziikséges feltételakr

» Kotelessége, hogy 3 éves kortdl biztositsa gyerraakartalan és rendszeres 6vodéaba jarasat.

« A fent emlitett esetben nemisihet meg a gyermek ovodai nevelése adshélelentése, befizetési
kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hignyedatt. Amennyiben a szl masik
intézménybe kivanja vinni a gyermekét azt csakexrggk intézmeényll valo kiiratdsa utan teheti
meg. Kiiratkozast csak sZijlgondviseb/gyam kezdeményezhet, melyet személyesen, a tityans
irasban kerhet.

» Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke&deépét, és adte elvarhatdé modon segitse a
fejlédés folyamatét, valamint a gyermek kozosségbe \mdileszkedését, a kbzosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

* Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekévehlkogh pedagogusokkal, és részikre az
egyuttnevelés érdekében a sziikséges tajékoztdiashag.

* A szib kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a navidacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az ovodapszicholdgusi vizsgalatonfégeszt) foglalkozasokon valé részvételét, ha
a gyermekkel foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezé&s@eveitestilet erre javaslatot tesz. Ha
az e bekezdéseében foglalt kdtelezettségének & seih tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a
szUbt kotelezettségének betartdsara.

» Tartsa tiszteletben az évoda dolgozéinak emberi mélsagat és jogait. A pedagogus, valamint
az 6 munkgjat segi alkalmazottak a nevebi-oktatoi munka, illetve a gyermekekkel
0sszeflgd tevekenysége soran bintéjogi védelem szempontjabdl kodzfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

* EMMI rendelet 63. § (1) bekezdés
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6.4. A csalad és az ovoda kdzos nevelési elveineddkitasa

Az ovodankba jar6 gyermekeket arra neveljik, hapuljdk meg tisztelni a fefitteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjékjekni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat nevdsaggal, €szakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésunk sikerességének érdekében keérfigy, btthon is ezeket az alapelvekebsiisek
gyermekeikben.

Kérjuk, hogy kozos nevéinunkank sikere érdekében:

* ne tegyenek a gyermek 6dl indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermegkannak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozéttekre, és szitarsaikra

* ne biztassak gyermekiket verekedésre, mégdzé rhp a gyermekiket érte is esetleg sérelem.

* mas gyermekét semmilyen formaban ne vonjadesgigre

6.5. A nevebkkel valo kapcsolattartas, egyuttmikodeés leheéségei

A szubknek lehebséguk van arra, hogy az évodaban folyé néweinka kialakitasaban a megfélel
férumokon aktivan vegyenek részt, ttleteikkel seiteb a kozos gondolkozast. Annak érdekében,
hogy a gyermekeket a nekik legmegféldd modszer szerint neveljik, szikség van igazigsval
egyuttmikodésre, nyitottsagra é8szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, elBé¢nésetén
mindenképpen keressék fel az ovodapedagdgusieiller intézmény vezgét, és velik kézosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Az egyukédésre alkalmas forumok:

* szubi értekezletek,

* nyilt napok,

* kOzb6s rendezvények,

» fogadoorak,

* az 6vodapedagogusokkal valo esetenkénti, rovid pezgidesek.

Az 6vodéak kérése, hogy reggel és hazavitelkor aamghmondatos informaciécserén tul se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjdilegeszélgetés miatt az 6évodapedagogus figyelmét a
gyermekekkel valé foglalatossaga kdzben hosszabie ide vonjak el, mert az éGatiézheti baleset
kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatét!

Gyermekikkel kapcsolatban informaciot, tdjékoztatdak a gyermek sajat 6vodapedagogusatédl vagy
az intézmeny vezétsl kérjenek. A nevéimunkat segéik ebben nem illetékesek.

Az oOvoda helyiségeinek (csoportszobainak, konyte§aWC-jének) és udvaranak a s#dlaltali
hasznalatanak rendjét az ANTSBiehsoknak és a helyi szabalyozasoknak megfetehlakitjuk. Az
intézmény egész tertiletén, beleértve az dvoda atigttilos a dohanyzas!
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6.6. Az étkezési téritési dij befizetésének és lentdsanak rendje
A befizetések idpontjat kifliggesztjik az 6voda falitjsagjara.

Ingyenes étkezés igényelbetn Gyvt. 151. § alapjan, a jogosultsagot igazolell kendszeres
gyermekvédelmi kedvezméyrsz6lo hatarozattal, magasabb Osfizegaladi potlékrol sz6l6 MAK
igazolassal, orvosi igazolas tartds betegdegrakérd véleménnyel, gydmhatdsagi hatarozattal vagy
jovedelem nyilatkozattal.

Hianyzas esetén a kovetkemapi étkezés legkésb reggel 8 éra 45 percig lehet visszajelenteni, a
lejelentés 24 6ra mulva lép életbe. A Bettbédet €lzé hét csutortokon 10 ora 30 percig lehet
lemondani. A lejelentett ebédek a kovetkdmefizetéskor irhatdk jova. A befizetést, aldilé&sve®
naptol a kovetkez honap elsejéig nincs visszajelentés. Amennyibgyeamek a lejelentett napok utan
tovabbra is hianyzik, Ujra le kell jelenteni, marfolytatds nem automatikus. Lejelenteni a folyoson
elhelyezett flzetben, és a oOvodai vonalas/mob@faelbn lehet. Amikor a szill tajékoztatja az
ovodapedagogust, hogy a gyermeke beteg, az nenti jal, hogy egyuttal a lejelentés is megtértent,
mivel a csoportszobat nem hagyhatja el, az Ugydhiéy nem tudja értesiteni.

A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési digaitzetésére nincs leldség.

A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt a Okotdes gyermek Ovodai ellatasa nem
sziineteltethét

7. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az Ovodai élet, a foglalkozasok szervezésében gg/eszempont, hogy megfeleljen a ékiés a
fenntarto igényeinek, és a szakmai kovetelményekiegfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni
a gyermekek nevelésével és ellatdsaval, gondoddssszefiigl feladatoknak. A pedagdgiai program
a varos honlapjan megtekintbevagy az ovodakban megtekinthetletve elkérhet.

Kiemelt feladat az iskolat medgel kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos dsvédényl és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggakdk gyermekek specialis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodieréelményesebb féfésik edsegitése, a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lébégeinek megteremtése.

Az intézmény kozrefikodik a gyermekek veszélyeztetettségének néegsEben, felismerésében és
megszlntetésében, tevékenyen egyiktidik a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatditéelinds személyekkel, intézményekkel és
hatésagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyéztitokat pedagogiai eszkézokkel nem tudja megsaiintet
vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokwgkeresi a gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgalatot vagy mas hatdsagot, amely javaslasatttesabbi intézkedésekre.
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8. Intézmeényi véd-0vo ebirasok

8.1. A gyermekbalesetek megétése érdekében ellatando feladatok

A gyermekek tdjekoztatasa, felvilagositdsa az adstiport évodapedagoguséanak fédskge. Az
ismertetés tényét és tartalmat a csoportnapléblamndentaljuk.

A gyermekekkel egészséguk és testi épsegik védelnmmatkozo élirdsokat, a foglalkozasokkal
egyutt jar0 veszélyforrdsokat, a tilos és az elstirhmagatartdsformakat az 6vodai nevelési év
megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulasa s#b.), a gyermekek életkordnak és fejlettségi
szintjének megfeléen ismertetjik.

Az 6vodai életre vonatkoz0 szabalyok a nem 6vodasstvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a
szulok jelenlétében is elvaras. Az 6voda nem nyilvanoatszotér!

A kaput minden esetben be kell csukni és reteszelni

A bejarati ajtok - az 6vodak napirendje szerintgyermekek megérkezéskta tavozasig - zarva
vannak.

Az ovoda felugyeleti kotelezettsége a beléfiéar intézmény jogszérelhagyasaig terjed, illetve az
ovodan kivili programok iitartamara all fenn.

9. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szalyék

Az intézményvezét szabalyozza az 6voda épuletében vald tartozkoddmsdly ebiras a szervezeti s
miikodési szabalyzatban talalhatd meg.”Az 6vodai flagleasokat az 6voda helységeiben, ill. egyéb a
foglalkozas megtartasara alkalmas helyen kell megszni. Az 6vodan kivil, akkor szervezhet
foglalkozas, ha a gyermekek intézményi feligyeteteils helyszinen, tovdbba az oda- és visszajutas
kozben biztositott. Az 6vodan Kkivil szervezett &tighzasrol a szt elézetesen tdjékoztatni
kell.”(45/2014. (X.27.) EMMI rendelet 13/A.8 (1) bezdés helyébe Iépendelkezés).

Az intézményvezét intézkedése a rekldam jelieganyagok elhelyezés@dr a vezebi engedély
megkérése utan, csakis az 6vodak profiljaval, tergkégével, fikodésével kapcsolatos, illetve azzal
osszefligg reklamszdvegek, anyagok kertilhetnek ki az évodidetitablajara.

Fontos és betartanddéoétas, hogy az intézmény teriletén part, politikeliicmozgalom vagy péarthoz
kotodé szervezet nem tikddhet, tovabba amig az évoda ellatja a gyermeddgigyeletét, ilyen jelled
tevékenység nem folytathato.

A telephelyek teruletén tilos a dohanyzas, tovabalkohol- és a drogfogyasztas!

Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos &allapesetén az 6voda dolgozoéi felszélithatjak a
helytelendl viselked személyt az 6voda elhagyasara.

Az oOvodéak teriletén Ugynoki és kereskedelmi tevggég nem folytathatd, kivéve az altaluk
szervezett rendezvényen.
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A tiz- és bombariadd esetén szikséges tdemMelsorolasat az intézmeény szervezeti &kadesi
szabalyzata tartalmazza.

10. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagrd kekzni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivano szidlkezébe kell adni.

A hazirend nyilvdnossagra hozatala a ézidrtekezleteken torténik, majd a megismeshéy
folyamatos biztositasa érdekében a évodak épuetaiiiliggesztésre kerl.

11. Zaro rendelkezések
A hazirend 2015. szeptember hona elapjan Iép hatélyba, és visszavonasig érvényes.
A hézirend modositasara javaslatot tehet barmelgag@gus, fenntarto, a séiikzervezet.

A hézirend elkészitésgres kozzeétételét, mint intézményvezétgondoskodom.

Kelt: Mezbberény, 2015-08-18.

Ovodavezdt
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12. Legitimacios zaradék

A Nkt. 25. § szerint a kdznevelési intézmény héazirendjét a ldeestilet a szdl szervezet
véleményének kikérésével fogadja el. A hézirend nazendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyeklsl a fenntartéra, a ftikddtetre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, #kodtet
egyetértése szikséges. A hazirend nyilvanos.

1. Elfogaddé hatarozat

A intézmény neveélestilete a hazirend tartalmat megismerte, ésstileti értekezleten megvitatta,
és a modositasat elfogadta.

Kelt: Mezbberény, 2015-08-18.

a nevebtestilet képviséie

2. Véleményezési jog gyakorlasa

A Nkt. 25. §. szerint biztositott joganal fogva Meerény Varos Ovodai Intézményének #kill
szervezete nevében Kkijelentem, hogy az intézményirdméjének tartalmat megismertik,
véleményeztik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Mezoberény, 2015-08-19.

szilhi szervezet képviséje
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