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Tervezett Hatarozat
dontés:
Dontés: Egyszerl tobbségi nyilt szavazassal

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2015. augusztus 31-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mezoberény Varos Onkorményzat Képvisel6-testilete a  450/2012. (VIIL27.) sz
hatérozataval elfogadta, majd a 421/2014. (XILO1.) sz. hat4rozattal a mddositasok
elfogadasdig érvényben tartja a Mez6berény Varos Ifjusigi Koncepcidja 2012-2014. cimii
dokumentumot. A koncepcié célja volt, hogy atfogé képet nyujtson a fiatalokat érintd
kérdésekrol, és megfogalmazodjanak azok az elképzelések, melyek segitik a varos fiataljainak
beilleszkedését, és tudatos szerepvallalésat a varos kozéletében, sajat érdekeik érvényesitésére
€s a varos kozéletének javara. A koncepcié mellett a 118/2013.(II1.25.) sz. hatarozattal
elfogadta a Képviselo-testiilet a 2013-2014 kozotti idészakra vonatkozo Cselekvési Tervet is,
mely meghatirozza az Onkormdnyzat &ltal a fiatalok részére nyujtott szolgaltatasok
kialakitaséval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket. A koncepcid feliilvizsgalatira az
elmult harom év valtozasait vizsgéalva keriilt sor.

Hatarozati javaslat:

A Mezdberény Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ~Mezoberény Varos Ifjusagi
Koncepcidja 2012-2014.” cimii dokumentumot feliilvizsgalta, a sziikséges kiegészitéseket
elvégezte, €s azt MezOberény Varos Ifjusagi Koncepcidja 2015-2020. cimmel elfogadja.

Felelos: Siklosi Istvan polgarmester
Hatarid6: 2015. augusztus 31.

Mezo6berény, 2015. augusztus 18,
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Mezoberény Varos
Ifjusagi Koncepcioja
2012-2014.

feliilvizsgalata

Késziilt: 2015. augusztus 16.



Ifjisagi Koncepcio feliilvizsgalata

Mez6berény Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a 450/2012. (VIIL27.) sz
hatdrozataval elfogadta, majd a 421/2014. (XIL.0l.) sz. hatarozattal a moddositasok
elfogadasaig érvényben tartotta a MezOberény Varos Ifjusagi Koncepcidja 2012-2014.
dokumentumot. A koncepcié célja volt, hogy atfogd képet nyujtson a fiatalokat érintd
kérdésekrol, és megfogalmazodjanak azok az elképzelések, melyek segitik a véros fiataljainak
beilleszkedését, és tudatos szerep vallalasat a varos kozéletében, sajat érdekeik
érvényesitésére €s a varos kozéletének javara. A koncepcid mellett a 118/2013.(I11.25.) sz.
hatarozattal elfogadta a Képviselo-testilet a 2013-2014 kozotti idoészakra vonatkozo
Cselekvési Tervet is, mely meghatarozta az Onkorményzat altal a fiatalok részére nyujtott
szolgaltatasok kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket. A koncepcio
feliilvizsgalatara, a sziikséges kiegészitések megtételére az elmilt harom év valtozasait
vizsgélva kerlilt sor, figyelembe véve a koncepcié Osszegzését, a SWOT analizist, illetve a
cselekvési terv megvalosulasat.

Az Ifjusagi Koncepcid és az clfogadott cselekvési terv is megfogalmazta, hogy a telepiilés
ifjusagpolitikajanak arra kell iranyulnia, hogy a varos megfelelé tarsadalmi és kornyezeti
feltételeket teremtsen az ifjusagi korosztaly szamara, hangstlyt kell helyezni az ifjusag
tartalmas szabadidé eltoltésének segitésére, megelozni a fiatalkori biin6zés kialakuldsat,
segiteni az érintett korosztaly mentalis, egészségi allapotanak javuldsat, a hatranyos
helyzetii fiatalok tamogatasat, az esélyegyenléség megteremtését. Kiemelt celkent
fogalmazodott meg, hogy az ifjisagi koncepcié a mar meglévd dnkormdnyzati intézkedések
figyelembevételével, a valos helyzetet és lehetoségeket figyelembe véve keriiljon elfogadasra.

A kozigazgatasi rendszerben a kozszolgaltatasok dontd tobbségének megszervezése az
énkormanyzati térvényben meghatarozott kitelezd, illetve vallalhato feladatok, valamint a
kiilonbozd agazati torvényekben lefektetett kotelezo feladatok utjan torténik. (1990. évi LXV.
torvény a helyi 6nkormanyzatokrél, melyben felsorolja a gyermek és ifjusagi feladatokrol
sz016 gondoskodast, valamint a gyermekvédelmi torvény és a kdznevelési térvény)

Az énkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintii jogforrasa az Alkotmany, amely t6bbek
koézt kimondja, hogy az allam gondot fordit az ifjusag létbiztonsagdara, oktatasira €s
nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit.

A mezO6berényi fiatalok legfontosabb problémai megegyeznek az orszagossal, esetleg aprobb
kiilonbségek mutatkoznak. Jelen van, sajnos varosunkban is a munkanélkiiliség, a lakashoz
jutés, az otthonteremtés problémai, az esélyegyenlotlenségek névekedése, a fiatalok kozosségi
passzivitdsa, kozOsségi terek hianya, fiatalok értékrendjének, romlé pszichés allapot,
veszélyes életvitel. Ezeket részletesebben a koncepcio SWOT analizis is tartalmazza.

A helyi ifjusagpolitika kialakitdsdban partnernek tekint az 6nkorméanyzat minden intézményt,
szervezetet, egyhazat, informalis csoportokat, mely a fiatalokkal foglalkozik és
egyuttmukddik veliik.

A feliilvizsgalat kapcsdn megdllapithato, hogy az elmult hdarom évben a kiovetkezd jelentds
intézményi valtozasok torténtek, melyek érintik a vizsgdlt célcsoportot:

- A Képviselo-testiilet 2012. augusztus 21-t6l a Pet6fi Sandor Gimnazium fenntartdi jogait
jogutodlassal atadta a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaznak. A gyermekélelmezési kozpont
a gimnaziumtol a Kozszolgaltaté Intézményhez, majd 2015. éprilis 1-jétdl a Virosi
Humansegitd és Szocidlis Szolgalathoz keriilt at izemeltetésre.



- A Mezéberényi Altaldnos Iskola, Alapfokii Mivészeti Iskola, Kollégium és Egységes
Pedagégiai Szakszolgédlat fenntartdsa az iizemeltetés kivételével, ezen belill a szakmai
irdnyitds is a 216/2013. (V.13.) sz. hatérozattal a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozponthoz
kertilt. ‘

- A Mezéberényi Altalanos Iskola, Alapfoki Mivészeti Iskola, Kollégium és Egységes
Pedagogiai Szakszolgélat intézmény atszervezésre keriilt és a 215/2013. (V.13 sz
hatarozattal az Egységes Pedagogiai Szakszolgélat intézményegység kivalt

- A Képvisel6-testiilet a 250/2013. (V.27.) sz. hatérozatdval engedélyezte a Mezdberény
Kistérségi Ovoda uj 6vodai csoport inditasat a Liget téren. Majd a 259/2013. (V.30.) sz.
hatdrozatdval megsziintette - a bélmegyeri, muronyi 6voda 6nallésodasaval - és a 260/2013.
(V. 30.) sz. hatdrozataval létrehozta a Mezéberény Varos Ovodai Intézményét.

-2013. januar 1-jével létrejottek a magyar kozigazgatas egykor szerves részét képezo jarasok,
igy a Békeési Jarasi Hivatal és azon beliil Békésen a Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség. 2015.
aprilis 1-jeto] Bekési Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaként szervezik a képzéseket és a
foglalkoztatassal kapcsolatos ligyeket.

Osszegzés

Az orszagos mutatok ismeretében sajnos tovabbra is megallapithatd, hogy Magyarorszag
lakossaga csokkend tendenciat mutat, oregszik a tarsadalom. Mezoberény lakossaganak
szamat vizsgalva is hasonlé folyamatnak lehetiink tandi, még akkor is, ha a kistérségben
varosunkban a legalacsonyabb a csokkenés aranya. Ennek kovetkezményei tobb teriiletre,
intézményre, szolgaltatasra is kihatdssal vannak. Ezt tamasztja ala valamennyi helyi szintii
intézményi beszamold, koncepcio.

Mezbberényben a foglalkoztatas statisztikai adatai javuldst mutatnak, készénhetden a
kézmunkaprogramoknak, de ez csak tiineti kezelés, a tényleges, elsddleges munkaerd piac
mutatoi jelentdsen nem valtoztak. Orvendetes viszont, hogy az elmult években egyre nagyobb
szamban vettek részt a varos életében fiatal onkéntesek, kulturalis kozfoglalkoztatottak,
diakmunkasok. Az elséként felsoroltak kézott megjelené fiatal korosztaly jelentds szerepet
tolt be a varos kulturalis, civil életében.

A tapasztalatok alapjan jelentds szamu csalad van tovabbra is a létminimum alatt é16k kozott
¢s ez érinti azt a kozéposztalyt, melyek az iskoldztatdé csaladok donté részét teszi ki
Segitséget szdmukra a Csaladsegitd Szolgalat és a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya
Jelent. A tdmogatasi rendszer lehetdsége az utobbi idében a felsdoktatasban tovabbtanuldk
timogatdsaval boviilt és tovabbra is tamogatisban részesiilnek a raszoruld didkok pl.
¢tkeztetés, buszbérlet.

Az egészseégligyi helyzet véltozatlan, a két gyermekorvos és az 5 kérzeti haziorvos latja el a
telepiilés lakossagat. A Hivatal indokolt esetben a HPV virus oltdanyagéanak aréban nyujt
segitséget.

A lakhatasi helyzet valtozatlan, elérhetd a legtobb fiatal szamara a ,fecskelakas”, mely segit
az dngondoskodasban, a lakastakarékossagban.

Az ifjusagi koncepci6 adatai aktualizélasra és a legfrissebb beszamolok, értékelések alapjan
kiegészitésre (gyermekvédelmi beszamolo, rend6rségi beszamold) keriiltek.



A vizsgalt idészakban a kﬁzé_leti aktivitas érdekében ,Ifjisag €s onkormanyzat” cimmel
workshop-ot szervezett az Onkormanyzat. A taldlkozé a kapcsolatfelvételre és az
onkormanyzattal val6 k6zos munka elinditaséra iranyult.

A mithely munka soran megfogalmazasra kerlilt a fiatalok részér6l jo néhany olyan mar
emlitett erdsség, gyengeség is, mely az aktualizalt SWOT analizisben szerepel majd.
Ugyanigy emlitették viszont erdsségként a sportolas lehetdségét, a szabadido aktiv eltoltésére
alkalmas palyak meglétét, vagy a gyengeségeknél a munkaeré piaci lehetdségek, hatékony
informacidaramlas és az akadalymentesités hianyat, mint korabban.

A telepiilésen egy altalanos iskola, egy evangélikus kozépiskola és 5 allami, 1 evangélikus
dvoda, illetve 2015 szeptemberétél reformatus 6voda varja a gyermekeket, fiatalokat.

Az Alapfokt Miivészeti [skola Tagintézmény lehetévé teszi a zene- és miivészeti oktatast, a
Leg a lab Alapfoku Miivészeti Iskola a néptanc oktatast biztositja.

A helyi ontevékeny szervezetek koziil tovabbra is sok olyan szervezet talalhatd, amelyek
munkajaba fiatalok is részt vesznek, s kapcsolodnak be azok munkéjaba. Bar mostanaban itt
mar inkabb a 18-30 éves korosztaly kapcsolodik aktivabban be. Ki kell emelni pl. a Malom
Fitness DSE, Berény Tancegyiittes, Tizvaros Alapitvany, MezGberényi Nagycsaladosok
Egyesiilet nevét.

A sportolasi lehetdségek gazdagok a telepiilésen, szamtalan sportegyesiilet teszi lehetévé a
fiatalok szamara a mozgast. A varosi sporttelepen uj muifiives palya keriilt ataddsra, megijult a
lelaté és elkésziilt a vilagitas a mifiives palya részeként, s varja a sportszeretd fiatalokat,
kozonséget. A telepiilésen egyre elterjedtebb a futds, mely ebben a korosztalyban is igen
népszeriibb.

Meg kell emliteni a varos vallasi életét, mely igen széles korii, és sokszini. Valamennyi
oktatasi intézményben folytatnak hitoktatast. Rendszeresen szerveznek ifjusagi programokat:
kirandulasokat, taborokat.

A varosban folyo kulturdlis tevékenységek koziil ki kell emelni az OPSKK mikodését,
rendezvényeiket. Tobb sikeres, az ifjusag érdeklddési korének figyelembe vételével nyert
palyazatot valositottak meg €s vonték be a fiatalokat.

Az ifjisagi koncepciohoz kapcsoloddan a cselekvési terv magéaban foglalta a meghatarozott
célok eléréséhez sziikséges feladatokat és azok megvalosuldsat mar a feliillvizsgalat
tartalmazza:

Feladat Megvalositis

Gyermekvallalds, csalad

1. A gyermekvallalas feleldsségének, a hagyomanyos|e Nagycsalados Egyesiilet rendezvénye
csalidmodell  értékeinek  erdsitése, kiilonbdzd|e Csaladbarat Telepiilés cim elnyerése
programokkal torténé tudatositasa. e (Csaladsegité Szolgalat programjai

2. Napkozbeni ellitast nyajto féréhelyek biztositdsa
varosunkban, a 0-3 éves és a 3-6 éves kori
gyermekek szamara.

1j Bolcsode, Bolesddei Ringatd
Reformatus Egyhazkozség

Csaladi Napkdzi ovodai ellatas biztositasa
iskolai kollégium megléte

iskolai napkézi




Ondllo eggisztencia megteremtésének segitése, munkavdllalds:

3 A jelenlegi lakastamogatdsi rendszer attekintése, az|e atnevezett tdmogatasi forma és hataskor:
Onéllo életkezdéshez a fiatalok igényeinek illetve teleplilési tamogatas
sziikségleteinek felmérése. Onkormanyzati bérlakasok | e ongondoskodo, elo takarékossag lehetdsége
szamanak ndvelése szocialis céllal. o (alacsony bérleti dij —fiataloknak)

e bérlakas allomany forrasok sziikds volta miatt
csak 3-al szaporodott, de nagyobb gondot
forditottunk a lakasok allapotanak javitdsara

e intézményi atszervezés miatt a
lakdsgazdalkodas attekintése folyamatban

4. Fiatalok munkatapasztalat szerzésének érdekében az|e egyre t5bb civil szervezet regisztral énkéntes
onkéntes tevékenység lehetségeinek megteremtése, munkara
civil  szervezetek, intézmények,  munkaaddk|e iskolai kézosségi szolgalat (50 6ra)
bevonasaval.

3 A fiatalok szdmira a padlyavilasztdsi, képzési|e iskolan beliil
rendezvények megszervezésének  tAmogatdsa, | megvaltozott munkaképességii fiatalok
gazdasdgi, munkaer§-piaci informécick elérésének |o  rehabilitdciss munka lehetésége (Mezéberény,
segitése. Békés, Korosladany)

Esélyegyenloség, szolidaritds:

6. Tudatos, hatékony informaciédramlas, a szélesebb|e helyi média megléte
kori nyilvénossdg biztositdsa a fiatalok jobb|e eldadasok, szakemberekkel valo talalkozas
életkoriilményeinek kialakitasa érdekében. (Almassy Kitti, Dr. Zacher Gabor, Vujity

Tvrtko...)
e Nem elhanyagolhatd a facebook szerepe

7. Az ifjusagi korosztily tagjainak megismertetése ale @nkéntes munkdba valé bevonas- gimnazista
hatranyos helyzetben lévok életkoriilményeivel, fiatalok iddseknél- Kapu Program megléte
szocialis problémaikkal. (6nkéntes munka)

8. A fogyatékkal €él6k beilleszkedésének segitése, az|e HEP elkészitése
akadalymentesitési program folytatasa. e Vasutallomas elkésziilte

o Fogjunk Ossze” Kozhaszni Egyesiilet
programjai, napkdzbeni ellatasa, kdzés munka

e M¢écses Egyesiilet kinalta lehettségek

* Tanyagondnoki ellatas

9. Gyermekszegénységbol fakadé hatrdnyos helyzet|e nyari étkezés lehetésége-palyazat Gtjan
enyhitése. A meglévd eszkozok minél teljesebb|e nyari taborok (OPSKK, napkozis, egyhazi,
kihasznalasa. hittan tabor)

e Csaladsegitd Szolgalat: fiatal, sziilok, kortars
csoportok programjai

e PR mikodtetése

o Utraval6 palyazatok

10. |Fogyatékkal €16  gyermekek és  sziileiknek|e HEP elkészitése
mentdlhigiénés tdmogatisa, kozosségbe torténd|e Tamogat6 Szolgalat lehetdségének biztositasa
beilleszkedésiik segitése. o ,Fogjunk Ossze” Kozhasznii Egyesiilet
programjai, napkdzbeni ellatasa, kézos munka
Meécses Egyesiilet kindlta lehetéségek
Tanyagondnoki ellatas
e Pedagdgiai Szakszolgalat helyben
Tanulds és kirnyezete:
11. | A fiatalok 6ndllé tanulasi képességeinek fejlesztése,|e Mécses Egyesiilet sériilt fiatalok

tanulas-modszertani ismeretek bdvitése. Oszténzés a
megszerzett tudas helyes alkalmazasara.
[ ]

képességeinek fejlesztése, képzések
szervezeése
Az OPSKK Konyvtar az 6nallé ismeretszerzés




lehetosége mellett eldadasok, képzések
(mizeumi esték)
12. |Az idegen nyelvi ismeretek tamogatisa ale EU nyelvtanfolyamok helyben (szlovak,
testvérvarosi kapcsolatokon keresztiil. német) ,
e gimnaziumban él6 csere didkkapcsolatai
e Varosi palyazat: nemzetkézi kapcsolatok
palyazat kiirdsa, palyazati lehetdség biztositasa
13. A miivészetek altali nevelés erdsitése, a miivészeti|e iskola keretein beliil tehetséggondozas,
nevelés programjainak, a tehetségkutaté és|e Kisfilm palyazat- kiiras
tehetséggondozo programok bovitése. e helyi mesterek bemutatkozasa (varosi
programokon: keramikus, sz6v6, origami....)
e  Ertéktari munkaba valé bevonas
e Muzeumi estéken flatal eldadok felkérése,
bemutatkozasi lehetdség
e  Mivésztelep
Egészségnevelés, sport
14. | A sport, tomegsport, szabadid6sport népszeriisitése, | e Varosi Sportnap ok szervezése (pl. majus 2. )
az iskoldk, a sportegyesiiletek, a civil szféra szorosabb|e iskolai akadalyverseny évente
egyuttmﬁkbdésével A testi-le“d egéSZSég Védelmére ® Malom _Fitness SE és egyéb Sportszervezgtek
iranyulo egészségfejlesztési és megeldzési rendezvényei
programok tamogatdsa. Az utanpotlds-nevelést, ale Martinovics utcai sportpalya
te':hetségl’cutatést és gondozast szolgdlé programok|, Sportpalya - miifiives palya, feldjitdsok
tam?g?tas?a.. e ] e Sportiskola
A kozosségi terek, sportpalyak fenntartasa.
15. |Az informaciok atadisa egészségfejlesztési és drog|e orvosi eldadasok fiataloknak
prevencios programok megvalositasaval. e elbadasok: pl. dr. Csernus
e palyazatok a dohanyzas ellen (pl. MRL)
e DADA program
Kultira értékteremiése, elérhetové tétele:
16. |A fiatalok tiamogatisa a nemzeti ¢s kulturdlis|e kulturdlis kozfoglalkoztatott és didkmunkas
értékdrzésben, értékteremtésben. fiatalok bevonasa az értéktar munkaba
o iskolai kozosségi szolgalat
17. |A kozgylijtemények digitalizalasaval, tudastirak|e kulturalis kozfoglalkoztatott és didkmunkas
kialakitasaval €s ezek hozzaférhetdségének fiatalok bevonasa az értéktar munkaba
biztositasdval lehetoség teremtés a helyi, a nemzeti|e iskolai kozosségi szolgalat
kulturdlis vagyon megismertetésére. A virtualis
szolgaltatasok mellett Osztondzni kell az ifjusagot a
hagyomanyos kultura megbecsiilésére.
18. |Felmérés készitése a fiatalsag szokasairdl, kulturdlis|e 2013-ban késziilt ifjusagi felmérés a kulturalis
igényeirdl. kozfoglalkoztatottak kdzremiikodésével
19. | A szabadidé hasznos eltoltését szolgalo értékteremtd|e OPSKK és a varos civil szervezeteinek
programok, rendezvények tamogatasa. programjai
e varosi rendezvények  és  nemzetkdzi
kapcsolatok pélyazati lehetosége
Tudatossdg és tarsadalmi integracio:
20. |Helyi szintl, ifjusdgi érdekképviseleti rendszer|e workshop szervezése a fiatalok bevonasaval
létrehozasanak eldsegitése. e (gimnazium, civilszervezetek fiataljai
(“Vérosi Ifjusagi Kerekasztal, Ifjisagi Forum, Ifjisagi részvételével)
Onkormanyzat)
21. | AKkulturilt kornyezet kialakitasara, a telepiilés e szemétszedés a varos teriiletén




szépitésére iranyuld programok szervezése.

szemétszedés a Koros felé
Onkéntes munka: padok, jatszéterek
rendbetétele

22

A fogyatékos, a roma és a mélyszegénységben él6

ey

Tizvaros Alapitvany programjai

Kincses Haz programjai

Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
programjai

» 1 0bb mint tinc” roma program

Civil szervezetek: Mécse Egyesiilet, Fogjunk
Ossze KHE programjai

Csaladsegitd Szolgalat programjai

A vallalt feladatok megvaldsitasanak vizsgalatakor jol latszik, hogy az 6nkormanyzat sokat
tehet az ifjusdgért, de nem lehet csak Snkormanyzati felel6sség vallalasrél beszélni. Az
onkorményzat nem képes egyediil tenni a megfogalmazott célokért, kellenek hozza a helyi
intézmények, civilszervezetek és maga az érintett korosztaly. A dokumentum a fiatalokrél
sz0l, de érintve vannak a kapcsolodd korosztalyok is. Ugyanakkor befolyassal vannak ra az
utobbi idoben tortént intézményi valtozasok is, az informaciédramlds nehézsége, a
kdzpontositasbol adédo tavolsag és annak minden hatranya, a rugalmatlansaga, a kapcsolat
gyengiilése, melyet a fiatalok is éreznek és megfogalmaznak. Ezért fontos az dnkormanyzat
partneri, egyiittmiikodést erdsitd, koordinald szerepe, melyet ellat telepiilési szinten, hiszen a
fiatalokat tomorité intézményeinek zO6mét6l csupan tajékoztatast kérhet munkajarol,
eredményeirdl, torekvéseirél. Mindennek ismerete pedig elengedhetetlen egy élhetdbb,
JovOjét tervezd varos €letében, a fiatalsagot érint6 tovabbgondolas, elérelatas érdekében.

Mezoéberény, 2015. augusztus 17.

Korosi Mihdly s.k.
HB elnok

Oreg Istvin s.k.
képviseld
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Bevezetés

Mezbéberény Varos Ifjusagi Koncepcié 2015-2020. dokumentum a Mezoberény Varos
Onkorményzat Képviselé-testiilete 2012. évben elfogadott 2012-2014. koncepcié feliilvizsgalata
alapjan késziilt el. A koncepcio célja, hogy atfogd képet nytijtson a fiatalokat érinté kérdésekrdl,
megfogalmazodjanak azok az elképzelések, melyek segitik a véros fiataljainak beilleszkedését,
tudatos szerepvallalasat a varos kozéletében, sajat érdekeik érvényesitésére és a varos kozéletének
javara. A koncepcié mellett 2013. évben elfogadta a Képvisel6-testiilet a 2013-2014 kozotti
idészakra vonatkozo Cselekvési Tervet is, mely meghatdrozta az onkormanyzat &ltal a fiatalok
részére nyujtott szolgaltatisok kialakitdsaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket. A
koncepcio 2015. évben tortént feliilvizsgalata alkalmaval az elmult hirom év valtozasait, az
orszagos, megyei €s a mezdberényi adatokat attekintette, kiegészitette, de érintetleniil hagyta a még
aktualis, tovdbbra is irdnymutaté elképzeléseket. A  stratégidban  megfogalmazott
szempontrendszerek felhasznaldsaval, az ott meghatéarozott célokhoz igazodva keriilt sor a jelen
dokumentum 0Osszedllitisara.

Az 6nkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintii jogforrdsa Magyarorszag Alaptorvénye, mely
a Nemzeti Hitvallas részeként megerdsiti a bizalmat ,a kozosen kialakitott jovoben, a fiatal
nemzedékek elhivatottsagaban”.

A nemzeti szabalyozds mellett szdmos nemzetkozi egyezmény, nyilatkozat tartalmaz
érvényesitendo elveket az ifjusag tekintetében.

Az ENSZ kozgylilése 1999 decemberében hagyta jova a fiatalok tigyeiért felelés miniszterek
vilagkonferencidjanak javaslatat, hogy augusztus 12-¢ legyen nemzetkdzi ifjusagi nap. A
vilagszervezet ily modon szeretné felhivni a figyelmet a generaciok kozotti szolidaritas
fontossagara a csaladban, a kozosségekben, a nemzetek egészében.

E napon a vildg szdmos pontjan a helyi ifjiisagi szervezetek rendezvényeket, akcidkat szerveznek,
hogy a korosztalyt sijté problémak kezelésére irdnyitsak a figyelmet.

Az Onkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrdsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény, melynek 13.§ (1) bekezdés 15. pontja
értelmében-helyben biztosithatdo kozfeladatok korében ellatandd helyi onkorményzati feladat
kiiléndsen a ,,sport, ifjusagi tigyek”.

Mivel a térvények nem hatérozzak meg részletesen, hogy pontosan milyen ifjisagi feladatai vannak
az Onkormanyzatoknak, alapvet6 fontossagy, hogy a telepiilés 6nkormanyzata kidolgozza sajat
ifjusagi koncepcidjat. Az ifjusagi koncepcio keretet ad a kozép és hosszu tavi ifjusagpolitikai célok
meghatdrozasira meghatérozza az ifjisagpolitikai célok helyi prioritasait. Ezaltal hozzajarul a
rendelkezésre all6 erdforrasok hatékonyabb felhasznalasahoz.

A hazai jogi gyakorlat szerint 18 éves koratol szamit nagykorinak egy magyar allampolgér. Ifjusagi
korosztdlynak mégis a 0-29 éves korosztalyt kell tekintenie a jelenleg elfogadott szakmai
meghatérozasok alapjan.

Aktualis megallapitas, hogy tarsadalmunkban egyre csokken az aktivan dolgozé fiatalok ardnya. A
fiatalok korében novekedett azok létszama, akik elhuzédé tanulmanyokat folytatnak. Ezzel
egyidejlileg egyre élesebben tapasztalhaté az ifjusdg sebezhetdsége, az oktatds, a munkaerépiac és a
szabadidé vonatkozdsdban. A fennallo intézményi rendszerrel szembeni bizonytalansag, az aktiv
kozelettdl valo tartozkodas jelei sziikségessé teszik egy, az ifjusag helyzetét felmérd, a problémak
megoldasara hosszu tavu javaslatokat tev koncepcié megfogalmazasat. A felnovekvd generaciok
tarsadalmi beilleszkedésének segitése kiemelt fontossagi. Nemcsak az onkormanyzatunk veszi ki



részét e fontos feladatbodl, hanem a varosunkban miikod6 torténelmi egyhazak, civil szervezetek,
gazdasigi egységek, magan személyek, melyek egyiittmiikodé tdmogatdsara tovabbra is, a
koncepcioban megfogalmazottak szerint is szamitunk. Tamogatni kell azokat a kezdeményezéseket,
programokat, amelyek a prevenciot tiizik ki célul, atfogd, komplex elképzelést fogalmaznak meg,
amelyek széles szakmai és tarsadalmi dsszefogdson alapulnak. Ugy kell tekinteni a fiatalokra, mint
a valtozasok hordozobira, valddi erdforrasra.

1. Az ifjiisagi koncepcié altalanos alapelvei

A telepiilés ifjusagpolitikdjanak arra kell irAnyulnia, hogy a varos megfelelé tarsadalmi és
kornyezeti feltételeket teremtsen az ifjusagi korosztaly szamadra, ahol biztonsagban érezhetik
magukat, kiszamithatéak életviszonyaik, problémak esetén segitséget kaphatnak azok
megoldasahoz, felkésziilhetnek a felnétt €letre.

Nagy hangsulyt kell helyezni az ifjisig tartalmas szabadidé eltdltésének segitésére, megelozve
ez altal a fiatalkori biinozés kialakulasat, terjedését, segitve az érintett korosztily mentalis,
egészségi allapotanak javulasat. A koncepcidoban horizontdlis, minden szinten megjelend
alapelvként érvényesiill a hatranyos helyzetii fiatalok tamogatdsa, az esélykiilonbségek
csokkentése, nok, etnikai és Kkulturdlis kisebbségek, a sériilt, fogyatékkal €16 fiatalok
beilleszkedését segité intézkedések. -

Kiemelt cél, hogy az ifjisagi koncepci6 a mar meglévé Onkormanyzati intézkedések
figyelembevételével, a valos helyzetet és lehetoségeket figyelembe véve kertiljon elfogadasra.

2. Altalanos térvényi hattér

Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény meghatarozza az
onkormanyzatok kiilonbozé teriiletekkel - igy az ifjusaggal kapcsolatos - f6bb feladatait, melyek az
alabbiak:

e 13. § (1) bekezdés 15. pont: "a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok
korében ellatando helyi dnkormanyzati feladatok kiilondsen. .. sport és ifjusagi igyek...",

e 10. § (2) bekezdés: "a helyi onkormanyzat — a helyi képviselo-testiilet vagy a helyi népszavazas
dontésével — onként vallalhatja minden olyan helyi kozigy 6nallé megoldasat, amelyet jogszabaly
nem utal mas szerv kizarolag hataskorébe. Az onként vallalt helyi koziigyek megolddsa nem
veszélyeztetheti a torvény altal kételezben elbirt dnkormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat,
finanszirozésa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilén forrasok terhére lehetséges.”

e 6.§: ,A helyi 5nkormanyzat feladatai ellatisa sordn: a) tamogatja a lakossag Onszervez6do
kozosségeit, egyiittmiikddik e kozosségekkel, biztositja a helyi koziigyekben vald széles kori
allampolgari részvételt”

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl sz616 New York-i Egyezmény kihirdetésérdl,
2011.évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol és annak végrehajtasi rendeletei

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

1997. évi CXL. térvény a kulturalis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol,

e 2004, évi I. torvény a sportrol,



e Onkormanyzati rendeletek, koncepciok (Kulturalis Koncepcid, Nemzetkézi Koncepc10 Szoc.
Szolg. Koncepcio, Helyi Esélyegyenléségi Program)

3. Alapveté mutatok

3. 1. Demografiai helyzet, csalad

Népességi adatok 2015. janudr 22-én lekérdezhetd adatok alapjin

korosztilyok | 0-3 éves | 4-14 éves | 15-18 éves | 19-24 éves 25-40 éves 41-60 éves | 61-65 éves | 65 év felett
nem nd |férfi| né | férfi| nd | férfi| nd | férfi no férfi no férfi | n6 |férfi| né | férfi
szam 197 | 220 | 563 | 588 | 234 | 232 | 400 | 435 1212 | 1347 | 1505 | 1407 | 324 | 309 | 1145 | 633
Osszesen: 417 1151 466 835 2559 2912 633 1778
arany 3,88% 10,71% 4.33% 7.77% 23,80% 27,09% 5.89% 16,54%
arany 18,92% 58,66% 5.89% 16,54%
Osszesen:
nd férfi
5580 | 5171
10751

Adatszolgaltato: Polgdrmesteri Hivatal anyakényv

Mezbberény véros allandé népessége 2013-ban: 10.532 £6, 2015-ben: 10.751 6.
Népsiiriség 89/f6/km”.

° A varos lakénépességének és dllandoé népességének szamat tekintve csékkenést mutatnak az

adatok.

Lakonépesség (f6)

A lakonépesség az adott teriileten lakéhellyel rendelkezé és mdsutt tartézkoddsi hellyel nem
rendelkezd szemelyek valamint az ugyan ezen teriileten tartézkoddsi hellyel rendelkezé személyek
egyiittes szama.
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A tabldzat az dllandé és ideiglenes belfoldi elvandorlisok dsszegét mutatja, de nem taglalja ezen
beliil a korosztaly osszetételét.
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e A hazassagkotések szamdban és aranyaban 2001 Ota lényegében stagnalas tapasztalhats. A
fiatalok egyre késdbb keriilnek ..feln6tt” stitusba: egyre késobb hazasodnak, vallalnak
gyereket.

A 15 éves és idOsebb népesség csaladi allapot szerint, 2011, Mez6berény
Férfi Né Osszesen
Nétlen/hajadon 1715 1374 3089
Hézas 1860 1899 3759
Ozvegy 183 973 1156
Elvalt 462 580 1042
Egyiitt 4220 4826 9046
Koziiliik élettarsi kapcsolatban €l 530 529 1059




A sziiletések szamanak alakuldsa a telepiilésen:

Elvesziiletések szima Mez6berényben

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

lany 57 51 38 53 37 45 64 37 42 42 45 51 36 61 35

fin 51 55 48 42 41 47 48 66 57 43 58 38 48 61 41

Osszesen: 108 | 106 86 95 78 92 128855163 99 85 103 89 84 12257076

Adatszolgdltato: Polgdrmesteri Hivatal anyakonyv

o [Egyre késébb fejezik be tanulméanyaikat és Iépnek ki a munkaerdpiacra, néhany
marginalizalodott csoport kivételével.

e A gyermekiiket egyediil vallalo anyék ardnya novekszik.

* A fiatalok lakashoz jutisat MezOberényben 6nkorményzati bérlakasok segitik. Palyazatok
utjan 2000-t61 lakasokat épittetett a varos. A 113 db bérlakasbol 12 db szocialis bérlakas, 101
db koltségalapu bérlakas. A korabban meglévd bérlakasokkal egyiitt kozel 150 ingatlannal
rendelkezik az dnkormanyzat. Az épiilt bérlakasok koziil az un. ,fecskehdzban” 14 db lakas
segiti a csaladalapitds el6tt 4ll6 fiatal parok elsé lakashoz jutasat. A 35 év alatti parok
kedvezményes havi dij fizetése mellett, kotelezé lakdselStakarékossagi szerzodéssel, ilyen
jogeimen 5, max. 8 évre vehetik igénybe ezeket a lakasokat, igy a sajat megtakaritasuk,
ongondoskodasuk mértéke fliggvényében akar 6nallo lakast is vasarolhatnak.

3. 2. Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas

e Az OECD altal végzett PISA-vizsgalat szerint a magyarorszagi 15 éves tanuldk 6tode
alapveto olvasasi készségekkel sem rendelkezik.

* A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyen szinten legalabb egy idegen nyelvet.

¢ A vérosban nemzetiségi (német) oktatas az éltaldnos iskoldban, két tanitasi nyelvii oktatas a
Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnaziumban folyik.

A 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint (Mezbberény 2011.)
Férfi N6 Osszesen
elsd évfolyamat 47 62 109
T ; sem végezte el
S BIEOTIDN. Ty et 535 844 1379
8. évfolyam 1267 1667 2934
kozépfokn iskola érettségi nélkiil, szakmai 1463 886 2349
oklevéllel
érettségi 993 1272 2265
egyetem, fdiskola stb. oklevéllel 317 555 872
egyiitt 4622 5286 9908

3. 3. Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci helyzet

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2004-t61 2009-ig folyamatosan nétt, mig az utolsd
rendelkezésre 4116 2013. évi adatsor jelentds csokkenést mutat. Az egy éven tul allast keresdk szama

7



ugyan kisebb mértékben, de az is csokkent.'

A munkanélkiiliség csokkenése elsd sorban a kézmunka programoknak kdszénhetd, amelyekben az
onkormanyzat jelentds szerepet vallalt. 2013-ban 198 f6t, 2014-ben 345 fét vont be a kiilonb6zo
programokba.> A megallapitast arra alapozzuk, hogy az elsédleges munkaerd piacon nem
tapasztalhaté olyan béviilés, ami alatamaszthatnd a munkahelyek novekedését. (pl. 2000 és 2013
kozott az onallo vallalkozo altal izemeltetett kereskedelmi egységek szdma 95-r6l 59-re, az
élelmiszer vegyes lizletek és aruhazak szdma 24-rol 9-re, ruhazati szakiizletek szama 17-r6l S-re
csOkkent. Megsziing véllalkozasok 2012-ben 82, 2013-ban 66.%)

A nyilvantartott allaskeresok szama 2013-ra a cstcsot jelentd 2009. évi 1131-r6l négy év alatt tobb
mint 500 fovel csokkent, de még mindig messze van a 2000. évi 407-es legalacsonyabb szamtol. A
19-60 év kozotti korosztalybol 2013-ban 613-an regisztraltak allaskereséként, mig a 60 év f6lottiek

0 g, A0 i i m Cpig s 1, 4
koziil 8-an, s a statisztika szerint 0-18 kozotti korosztalybol is van 3 {6 regisztralt személy.
Gazdasdgi programbéi: Féleg KSH adatok alapjdn késziilt

e Magas a munkanélkiiliek szdma. A be nem jelentett munkavégzés nagyobb aranyban
jellemzi a korosztalyt, mint a felndtteket.

Szaz aktiv korura jutd

& Szaz gyermekkorura
Etne = jut6 idéskora

gyermekkorii idoskoru idBekorh

24 39 63 160

Regisztralt munkanélkiiliek szama dsszesen (f6)

Regisztralt munkanélkiili az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és Oregsegi
nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil, és az alkalmi
foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egy€b kereso
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel egylittmikodik,
és akit az illetékes kirendeltség allaskeresdként nyilvantart.

' 3.1 melléklet
% Forras: 2014. szeptember 29-i testiileti iilésre késziilt ciklusértékeld beszamolo
3 3.5 melléklet
* 3.1 melléklet
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Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 éves alland6 lakosra.
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Forras: 2015 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel

e Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal
rosszabbak, mint a diplomasoké, Mez6berényben nincs lehetdség nagyszamu miszaki
diplomas foglalkoztatisara.

e A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok vannak.

A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei lényegesen rosszabbak, mint a nem romaké.
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3. 4. Marginalizalodas, kirekesztettség

¢ Magyarorszagon, a 20 éven aluli eltartottak kozel egydtdde, 420 ezer fiatal él a szegénységi
kiiszob alatt.

e A Mezbberényben é16 0-18 éves gyermekek kozel 34,51%-a jogosult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. A megel6z6 évhez képest csdkkent a gyermek 1étszam és a
tamogatasban részesiilok szama is.

* Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk koziil hatranyos helyzetli 105 5
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 159 fé, amely a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok 15,15 % illetve 22,94 %-a.

Beszamolo a 2014. évi gyermekvédelmi feladaiok ellatasarol

3. 5. Ifjusag és egészség

A csaladok bizonytalan anyagi helyzete, a rossz csaladi kériilményekben valé szocializacio, a
gyermeknevelés hianya problémat jelent a gyermekre nézve, de hosszitavon Mezbberény és az
orszag egész tarsadalmaéra is. Jelent6s azon érintett gyermekeknek a szama, ahol egy csaladtag
szenvedélybetegsége okozza a f6 problémat, feltehetden ezzel dsszefliggésben magas a csaladon
belili konfliktusok gyakorisaga is. A kovetkezd tablazat szemlélteti, hogy a gondozott
gyermekeknél, milyen fé problématipusok jelentek meg.

Az ¢rintett gyermekek szama a problémadk tipusai szerint ( Mezdberény 2014. év)

Probléma tipusa Kezelt problémak szdma Ellatott gyermekek a
(halmozott adat) 6 problématipus szerint
Anyagi 76 6
Gyermeknevelési 129 18
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési 16 6
nehézség
Magatartaszavar, teljesitményzavar 73 37
Csaladi konfliktus (sziil6-sziild, sziil§- )
90 42

| gyermek)
Szulok vagy csalad életvitele 139 48
Sziil6i elhanyagolds 23 20
Csaladon beliili bantalmazas (fizikai, 14 5
szexualis, lelki)
Fogyatékossag, retarddcio 16 6
Szenvedélybetegség 19 7
Osszesen: 595 192

Forrds: Gyvermekvédelmi beszamolé 2014. évi

3. 6. Ifjusag és biinozés, devianciak
* A magyar statisztikdk szerint magas a fiatalok veszélyeztetettsége: a 15-18 évesek

korosztalyabol, minden tizezer személybol 39, a 25-29 évesek korosztalyabol 41 személy
valt er6szakos blincselekmény dldozatava.
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e A biincselekmények elkvetdire vonatkozo adatok az alabbiak szerint alakultak
Mez6berényben és mutatdi a korosztaly szerinti megosztasnak.

Forrds: Beszamold a Mezéberényi Renddrérs 2011.évi tevékenységéril
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e A visszaélés kabitdszerrel biincselekmény 2010. évben a kozrend elleni biincselekmények
4,1 %-at, mig 2011. évben 14,2 %-at tette ki. Visszaélés kabitoszerrel biincselekmény 2010.
évben 1 esetben, mig 2011. évben 5 esetben tortént.

garazdasag visszaélés

kabitészerrel

kdzokirat- maganokirat- visszaélés  Allatkinzas egyéb
hamis tas hamisitas okirattal

Forrds: Beszamolo a Mez6berényi Renddrdrs 201 1. évi tevékenységérdl

e Ugyanakkor megallapithatd, hogy a korosztalyokhoz tartozok altal elkdvetett biintetendd
cselekmények jelentds része kisebb sulyt, jellemzéen vagyon elleni cselekmény.

3. 7. Kozosség, részvétel, kozélet

e A politikai intézményrendszer egyes elemei irant nagyfoka bizalmatlansag nyilvanul meg a
fiatalok korében is.

o A kozéleti aktivitds fontos dimenzidja a civilszervezeti tagsag. A fiatalok kevesebb, mint
hatod része rendelkezik valamilyen szervezeti tagsaggal (15%). A legpreferaltabbak a
sportegyesiiletek, a sportklubok és az egyhazi szervezetek. A még értelmezhetd savban
talalhatok a kulturalis, hagyoméany6rz6é csoportok, valamint a didk- és az Onkéntes
szervezetek.

e Telepiilésiinkdn, nyilvantartiasunk szerint 67 civil szervezet miikddik, mely elsésorban
kulturalis, szocialis, sport, egészségligyi és egyéb szabadidos teriileten tevékenykedik.
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Ezen beliil megkozelitéleg 15 civilszervezet tagsaganak tobbségét teszi ki az érintett
korosztaly.

e A tagsagi viszonyrendszerben nem Iévo tobbség elssorban az érdektelenséget, valamint az
1d6 hidnyat jeloli meg tavolmaradasi okként.

e A 14-29 eves generacio orszagosan 29%-a végez tagan értelmezett onkéntes munkat.

« A varosban 2008-t6] a kozmiivelodési terek szama 6t.

4. Vizio

A koncepcio segit abban, hogy Mezéberény varos fiataljai megismerjék a varos demokratikus
kozéletének rendszerét. Beilleszkedhetnek, és tudatosan szerepet vallalhatnak a véros
kozéletében, sajat érdekeik érvényesitése és a varos kozéletének javara. Kialakulhatnak és
megerdsodhetnek a fiatalok helyi kozosségei, melyek szervezik, irdnyitjak és elvégzik a helyi
ifjusag életéhez kapcsolddo feladatokat.

Kezdeményezhetik a kapcsolatfelvételt és a kdzos munkat az ifjusag életét érinté kérdésekben, a
varosi 6nkormanyzattal.

A kozosségért végzett munkat értéknek tekinthetik, részt véllalhatnak a helyi célokat érintd
kezdeményezések megtervezésében, szervezésében, megvalositasaban.

Egyiittmikodhetnek a telepiilés mas civil szervezeteivel és az Onkormanyzattal egyarant.
Felvehetik a kapcsolatot mas telepiilések ifjusagi szervezddéseivel, hazai és nemzetkézi szinten
egyarant.

5. A koncepcio atfogé céljai

e Az ifjlsag tarsadalmi beilleszkedésének, érvényesiilésének segitése.

e Azifjusagi kezdeményezések, tevékenységek fenntarthato fejlodésének biztositasa.

e Az ifjisagban rejlé er6forrasok aktivizalasa; a passzivitas, érdektelenség jelentds mértéki
csOkkentése.

e A helyi ifjusag érdekképviseleteinek megerdsitése.

o [Ifjusagi szervezetek aktiv szerepvallalasanak erdsitése a varos kozéletének ifjusagot érintd
kérdéseiben.

e A kapcsolatok, egylittmikodések erdsitése a helyi ifjusag tagjai, képviseleti csoportjai és a
helyi intézmények, civil szervezetek kozott.

e A helyi ifjusagi szervezetek kapcsolatainak erdsitése a teriileti és régios ifjusagi
szervezetekkel.
Szerepvallalas az orszagos ifjusagpolitikai célok megvalositasaban.
Az ifjusag esélyegyenléségének megteremtése, a személyek, csoportok leszakadasanak,

rrey

e Mindezen célok helyi megvaldsulasa

6. A Koncepcié specifikus elvi céljai és feladatai

6. 1. A sikeres tarsadalmi integraciohoz sziikséges kornyezet fejlesztése
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6. 1. 1. Gyermekvallalas, csalad

A hdztartasok és a csalidok fobb adatai
szaz haztartasra juto szaz szdz csalddra juté
haztartiasok csaladok csaladra & 15 évnél
szama személy foglalkoztatott szama juté e fiatalabb
csaladtag gyermek

1980 4427 266 126 3548 289 98 66
1990 4392 258 106 3249 296 109 73
2001 4262 258 80 | 3132 300 116 64
2011 4270 236 85 2814 291 111 54

Forrds: 2013 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel

e A gyermekvallalashoz, gyermekneveléshez sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis

feltételek megteremtésének segitése helyi lehetoségek figyelembe vételével. A
gyermekvallalas és a karrier Osszehangolhatésaganak segitése, a gyermekek napkozbeni
ellatasi rendszerének erositésével.(boleséde, ovoda)

e Az oktatas, a fiatal kozosségek részére szervezett programok keretein beliil erdsiteni kell az

ifjisag azon kompetencidit, melyek a kiegyensulyozott, boldog csaladi életet segiti el6. A
hagyomanyos csaladmodell értékeinek erositése.

A haztartasok szama haztartas-osszetétel szerint, 2011

Egy csaladbodl allo haztartas L lf % aladl?ol il Nem csaladhdztartas
aztartas
ha?a Lk sre ebbdl: két Csa.l.adhaztartas ebbo..l:, Osszesen
¢élettarsi egy sziilé st | et csaladbol Osszesen — egyediilal
kapcsolat gyermekkel eyt eyu - 16
“ allo
egyutt
2167 557 2724 45 45 2769 1501 1395 4270

Forrds: 2015 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel

Szexudlis felvilagositas a nemi betegségek megel6zésére, a nem kivant korai terhességek
megelozése.

A gyermekek csaladban t6rténd nevelésének elosegitése, csaladgondozas, csaladsegités.
Csaladon beliili konfliktusok megel6ézése, feloldasa a védonodi, csaladsegitd szolgalat
erGsitésével. Gyermeket vallalo fiatalokbol 6nsegitd csoportok szervezése.

Segiteni kell az egyediil maradt sziiloket a gyermekek nevelésében.

Csaladsegité szakemberek felkészitése specialis ifjusagsegitési feladatokra.

Sziikséges a tajékoztatas hatékonysaganak a javitasa, az informéciok sokkal eredmeényesebb
eljuttatasa, killonosen azokhoz, akik szegénységiik, fogyatékuk, kirekesztettségiik miatt
hatranyt szenvednek e téren.

6. 1. 2. Onall6 egzisztencia megteremtésének segitése, munkavallalas

Egyéni készségek, kompetenciak és ambiciok elemzeésén alapuld, a képzések munkaero-
piaci sikerességét objektiven feltard, hatékony pélyaorienticiés tanacsado rendszer
fejlesztése szitkséges a kozoktatasban, a munkaerdpiaci kereslet ismeretében a Munkatigyi
Kozpontokkal valo egyeztetéssel.
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e Osztonozni kell a kozoktatdsban a gazdasagi, pénziigyi, munkaerd-piaci ismeretek
elsajatitasat, tapasztalatok szerzését. (pl. onkéntes munka)
e A fiatalok vallalkozova véldsanak tamogatdsa, az \ij Otletek megvaldsitasan, karrierek
elinditdsan keresztiil, az egész telepiilés gazdasagi és szocidlis fejlodéséhez hozzajarul.
* Fiatalok munkatapasztalat szerzésének érdekében az onkéntes tevékenység lehetdségeinek
megteremtése, civil szervezetek, intézmények, munkaaddk bevonasaval.
¢ A tajékoztatds bovitése, a meglévé lehetdségek jobb kihasznalasaval. A fiatalok naprakész
ismereteinek novelése az elhelyezkedés lehetéségeirdl, azokrél a végzettségekrol,
szakképesitésekrol, melyek segithetik elhelyezkedésiiket.
e Meg kell kénnyiteni Onkormanyzati eszkozokkel (is) a fiatalok altal inditott
vallalkozasok miikddtetését, fenntartdsat. Pl. tanacsadassal, adminisztraciéban
nyujtott segitséggel.

(=)

. 1. 3. Esélykiilonbség csokkentés, szolidaritas:

A kirekesztettség felszamolasdban alapvetd cél, hogy az ifjisdgi korosztaly tagjai
cselekvien utasitsak el a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat. Lehetoséget kell
teremteni, hogy megismerkedjenek a hatranyos helyzetben 1évék, életkoriilményeivel,
szocidlis problémaikkal.

* A kortars csoportok véleményformalé erejét aktivan ki kell hasznalni, a segitészemlélet
kialakitasaban.

e A fogyatékkal ¢élok beilleszkedésének  segitése, kozeliteni a teljes kori

. akadéalymentesitéshez, hogy elérhessék az atlagra jellemzé életkoriilményeket.

e Azifjusagot be kell vonni az ¢lethelyzetitkre hatassal 1évé dontések meghozatalaba (ifjusagi
ugyek, gyermekvédelem, szocialis szolgaltatdsok).

o Gyermekszegénységb6l fakado kirekesztés felszamolasa.

e Az életesélyeket rombolé deviancidk eléfordulasanak csokkentése.

o Oktatés teriiletén a Halmozottan Hatranyos Helyzetii (HHH) tanuldk lemorzsolédasanak
cstkkentése. A képzettségi szintjilkk emelése. Az iskolarendszert elhagyok oktatasba torténd
visszavezetése.

e Egyéni tanuldsi lehetdségeink fejlesztése (tehetséggondozas, felzarkoztatas). Kiemelten
fontosak az egyéni tanulési utak a kivételes képességiiek és a tanulasi problémakkal kiizdék,
kiilondsen az alapfoku oktatast funkcionalis analfabétaként befejezok esetében.

* Fogyatckossaggal €16 gyermekek, serdiilok, fiatalok sziileinek, csalddtagjainak
mentélhigiénés tamogatasa. -

e Az érintett teriileten miikddo civil szervezetek munkajanak segitése.

6. 2. Az ifjusagi korosztilyok és kiziosségeik érvényesiilésének elosegitése

6. 2. 1. Tanulas és kornyezete

e Versenyképes tudds biztositasa, az 6néllo élethez sziikséges képességek fejlesztése.

e A varosban lév0 lehetdségek biztositasa az €let minden teriiletére kiterjedd tanulas
folyamatahoz.

e Az OECD altal végzett PISA-vizsgalatokban az orszagos atlagtél folyamatosan jobb
mutatok elérése Mezoberényben.
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e Személykozponti nevelési moddszerek el6térbe helyezése, tartalmi és modszertani
megujulas biztositasa a kulcskompetenciak fejlesztésének érdekében.

Konfliktuskezelés, alternativ vitarendezési modszerek oktatasa, alkalmazéasa a szélsdséges
viselkedés problémainak kezelésére.

Segiteni és elismerni kell azokat a tevékenységeket, melyekkel a didkok a kozéletben és a
civil szféraban vallalnak onkéntes tevékenységet. '

A testvérvarosi kapesolatok fejlesztése az oktatasi intézményekben, az ifjisag idegen nyelvi
kommunikécidjanak és tarsadalmi mobilitasanak fejlesztése érdekében.

Az iskolak segitésével elé kell mozditani az ifjusdgi korosztilyok tagjai és kozosségei
kozotti kapesolatok fejlodését.

A kiemelked6 tanaregyéniségek megbecsiilése és pedagdgiai képességeik hasznosuldsa
érdekében hatékony motivacios és elismerési mechanizmusokat sziikséges alkalmazni.

A rendelkezésre allo eszkdzokkel tamogatni kell a magyarorszagi és hataron tuli magyar
oktatdsi intézmények kozotti szakmai, modszertani, szabadidés kapcsolatok kiépitését,
fejlesztését. ‘

Osztonozni kell az egészséges, mozgas-gazdag életmdd kialakitasat az ifjusag korében.

A tanulds és informdciokeresés technikaja elsajatitasanak tamogatdsa — oOnallo tanulds
képességének fejlesztése a formalis és a nem formalis képzések keretei kozott.

. 2. 2. Kultiira értékteremtése, elérhetové tétele

Segiteni kell és elismerni a fiatalokat abban, hogy elfogadjék és gyarapitsak a helyi (benne a
nemzetiségi), a nemzeti és az eurdpai kulturat.

A toleranciat, masok elfogadasat erdsitd rendezvények szamanak novelése.

Az ifjusag alkoto modon vegyen részt a helyi tarsadalmi-kulturélis viszonyok alakitasaban.
Kulturdlis fogyasztasi lehetéségek novelése, gazdagitdsa, az ifjusagi Korosztaly
értékrendszerének, szocializaciojanak, alapvetd kompetencianak fejlesztése érdekében.

A fiatalok azon csoportjait, mely passziv kulturafogyasztd, el kell mozditani az aktiv
részvétel iranyaba.

Erésiteni kell az informaciés kommunikacié fiatalok szamara elérhetd, altaluk hasznalt
formait.

A kozgyljtemények digitalizalasaval, tudastarak kialakitasaval és ezek hozzaférhetoségének
biztositasaval lehetdséget kell teremteni a helyi, a nemzeti kulturalis vagyon megismerésére.
A virtudlis szolgiltatisok mellett 0Oszténdzni kell az ifjusag hagyomanyos
kultirafogyasztasat is.

A kultiraval (miivészetekkel, tudomannyal), illetve a kultirakozvetitéssel foglalkozo
intézmények alkalmassa tétele és Osztonzése az ifjusdggal kapcesolatos specidlis feladatok
ellatasara, megoldasara.

Oszténozni kell olyan szoérakozasi lehetdségeket, amelyek kifejezetten a kiskoriak szamara
nyljtanak lehet6séget, nem az ¢éjszakai Ordkban, drog, alkohol és dohdnyaruk
fogyasztasanak kizarasaval.

Sziikség van olyan (nem csak online) feliiletekre, amelyek teret biztositanak a korosztalyok
tagjai altal létrehozott kulturalis tartalmaknak.

A testvérvarosi kapcsolatokon beliill kulturalis cserék, ifjusagi turizmus, ifjisagi csere
iidiilések szerevezése.



EI6 kell segiteni az ifjisagnak késziil6 kulturélis alkotasok miisorba allitasat a médiaban is.
Oszténézni kell a csereprogramokat és egylittmiikodéseket a magyarorszagi és hataron tul
€16 magyar fiatalok kozosségei kozott.

Fejleszteni kell az ifjusagi turizmus lehet8ségeit az orszaghataron beliil.

. 2. 3. Tudatossag és tarsadalmi integracio

Az ifjusagi korosztily kozOsségi és egyéni feleldsségtudatanak fejlesztése, ifjusagi
kozosségek fejlesztése.

Alapvetd fontossagh a pozitiv onkép kialakitasa egyéneknél, ifjisagi kozosségeknél
egyarant.

Egyéni és kozosségi kompetencidk fejlesztése, figyelemmel a szociokulturalis kornyezetbol
eredd hatranyok csokkentésére.

A korosztalyt éré negativ tarsadalmi hatésok elkeriilését segité kompetenciak fejlesztése.

A tarsadalmi tudatossdg fejlesztésének fokuszaban kell, hogy alljon az érintettek egészségét
veszélyeztetd jelenségek elleni kiizdelem (pl. iskolai erdszak, jatékszenvedély, fliggoségek
es szenvedélybetegségek, HIV-virus és mas nemi titon terjedd betegségek).

Kiemelt feladat a kérnyezettudatos magatartas elterjesztése, emellett a kritikus, szelektiv és
kreativ médiahasznalat fejlesztése.

Torekedni kell, hogy az ifjusaggal foglalkozo szakemberek ne csak képzettségiik, hanem a
személyiségjegyeiknek megfelel feladatokat végezzenek, gondot kell forditani képzésiikre.
Az ifjusag egészségtudatossiganak fejlesztése, az egészséges életmddot biztositod
intézmények rendszerének fejlesztése.

Az egeszseget veszélyeztetd jelenségek elleni kiizdelem.

Gazdasagi és tarsadalmi szempontbol egyarant a megel6zés a leghatékonyabb, legolcsobb.
Az ifjusdgnal lehet a legmélyrehatobb eredményeket elérmi.

A szabadiddsport, a versenysport, a turizmus lehetdségeit biztosit helyi szervezeti és
intézményi hattér fejlesztése.

Olyan programokra van sziikség, amely a tudatos jogkévetd magatartast, a tetteikért vald
felelosség kérdéskorét preferalja (elkdvet6vé valds megel6zése), valamint megoldasokat
nyujt a sértetté, aldozatta valas elkeriiléséhez.

Fogyatékkal €16k részére teljes kord fizikai és kommunikaciés akadalymentesitésre vald
torekves.

Ifjusagi szolgaltatasok, katalizator szerepének erdsitése, a gyermek és ifjusagvédelmi,
szocialis szolgaltatasok egyiittmiikddésével.

Az ifjisag kozéletben valo részvételét helyi szinten, a mindennapokban kell realizalni.
Lehetdség biztositasa tapasztalatok, 6nbizalom megszerzésére, sziikséges a megfelel6 jogi
¢s strukturalis keretek biztositasa. ‘
Az ifjusag képviseletére véllalkoz6 fiatalok véleményének kikérése, meghallgatisa, a
dontésekbe valo beépitése. Az ifjusag kozosségi aktivitdsat bemutatd, mitkddé mintakat
széles korti bemutatasa.

A formalis és nem formalis ifjusdgi kozosségek aktivitdsat, szakemberek segitségével, a
helyi tarsadalomépito, kozosségi folyamatokba valo bekapesolasukkal kell segiteni.

Az ifjisag szabadidejének kozos eltdltésére helyet biztosité kozosségi terek fejlesztése.
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6. 3. Az ifjisagi szakma és az ifjisagi civil szervezetek munkajanak segitése

6. 3. 1. Civil ifjusagi kezdeményezések erdsitése

=2

=2

Tevoleges modon be kell vonni az ifjisagi szervezeteket a korosztalyukat érinté dontési
folyamatokba. A kdzdsségi munkaban vald részvételiik azt jelenti, hogy lehetéséget kapnak
a feleldsség ¢€s kotelezettségvallalasra, cselekvod magatartasra.

A feladatellatasban valé részvételilk pontos szabalyozdsa, miikodésiik anyagi hatterének
pontos meghatarozasa a tudatosan tervezett munkahoz.

Az ifjusagi szervezeteket, fel kell késziteni a feladatellatasban vald részvételre, képzések
altal, kapacitasaik fejlesztésével.

Meg kell hatdrozni a feladatellatasban részt vevok (6nkormanyzat, valamint énkormanyzati
intézmények) kompetenciahatarait, a szolgaltatdé szervezeteknek valo feladatatadas
feltételeit és mechanizmusait. Biztositani kell, hogy feladatatadas csak forrasatadassal
egyszerre valosulhasson meg.

A helyi 6nkorméanyzatoknak feladata, hogy hozzon létre ifjusagi iigyekkel foglalkoz6 6nallo
szervezeti egységet vagy ifjusagi ligyekért (is) felelds munkatarsat alkalmazzon, és
folytasson tarsadalmi parbeszédet a korosztallyal.

Osztonozni kell a szakmék, intézmények, szektorok, tovabba az allami és dnkorményzati
szervek, a civil szervezodések, az egyhazi és nonprofit intézmények javuld
egylittmiikodését.

Tamogatni kell minden olyan kezdeményezést, amelyek megvalositasanak celcsoportjai.
hatranyos helyzetl fiatalok.

Az ifjisagi informacios szolgaltatasok fejlesztése.

A fiatalok kozéleti szerepvallalasanak feltételeit elosegiteni.

. 3. 2. Ifjasagi céla eréforrasok bovitése

Attekinthetd tamogatasi rendszerre van szikség az ifjusagi szervezetek miikodésének
tamogatasara, attekintheté tevékenységi szempontok szerint az ifjusagi kezdeményezések
Osztonzésere.

Meg kell keresni a lehetséget nem 6nkormanyzati tamogatasok minél nagyobb aranyu
bevondsara.(palyazatok)

Az ifjusagi szervezeteket fel kell késziteni a piaci szereplokkel valé egytittmiikodésre.

. 3. 3. Ifjusagiigyi, szakmai munka

A kiilonboz6 ©nkormanyzati koncepcidk, rendeletek ,,0sszehangolasa™ ifjusagpolitikai
szempontok alapjén.

Cselekvési terv kidolgozasa az ifjisagi koncepci6 alapjan.

A gyermek és ifjusagi érdekek, jogok érvényesiilésének segitése.

Az ifjasaggal foglalkozé szakembereknek egymast segitve, az er6forrasokat egyesitve,
hatékonyan kell a problémakat megoldani, a lehetoségeket kiaknazni.

Meg kell taldlni minden szakterileten azokat a kapcsolattartd személyeket, akiket az ifjusag
is elfogad segitdnek, akiket képesitésiik és személyiségiik alkalmassd tesz erre a feladatra.
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7. Osszegzés

SWOT elemzés

az ,Ifjusag és onkormanyzat ,, cimmel megrendezett workshoppon elhangzottak alapjan

e @ o ¢

Erdésségek
onallo életkezdés segitése (fészeklakas,
boleséde, ovoda)

szocialis tamogatasok: etkezés,
buszbérlet,

erds lokalpatriotizmus

civilszervezetek kiemelkedd
tevékenysége

a kornak megfeleld oktatds és képzés
biztositasa (mind az iskoldkban, mind az
iskolarendszeren kiviili képzésekben,
tanfolyamokon, klubokban).

két tannyelvii kizépiskola jelenléte

helyi média (KTV, Mezbberényi
Hirmondd, honlap)

ifjusagi cserék, testvérvarosi kapcsolatok |,

tamogatdsa (varosi szinten, civilek és
gimnazium kozremiikodésével)

sportolasi lehetdségek biztositasa
szabadido aktiv eltoltésére alkalmas
tertiletek, sportpalyak

Szamos kulturalis civil szervezet,
sportegyesiilet kinal valtozatos szérakozési
alternativakat

fiatalok megklilonboztetés nélkiil
hozzaférhetnek a  szolgéltatasokhoz

(internet, konyvtar)

er6sodo kisvallalkozasok- palyazatok
népmiivészek, kézmiivesek jelenléte
kézmuipari hagyomanyok

didkmunka lehetésége '
sz€p természeti kornyezet, adottsagok
Sajatos nevelési igény(i gyermekek részére a
Pedagogia i Szakszolgalat tevékenysége
elérhetd

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
mikasdik

van a varosnak ifjusagi koncepcioja

® ® o @& @ o o o

Gyengeségek
a munkaerd piaci lehetéségek
passziv, otthoni szabadidd
megjelenése
nincs hatékony informaciéaramlas
szegregalt ifjusagi csoportok
szakmai gyakorlat megszerzése helyben
média lehetdségeinck nem megfeleld
kihasznalasa
akadalymentesités hianya
az idegenforgalom elégtelen
turisztikai programok, nagy tomegeket
vonzo rendezvények hianya
szakmunkashiany
alacsony munkabérek
diplomas pélyakezdd munkanélkiilick
szdma
munkaer6-piaci kereslet és kindlat kozti
eltérés novekedése
igényes, kulturalt, ifjusagi kozosségi
terek hianya
forrashianyos civil szervezetek
varos nem rendelkezik uszodaval
elszegényesedés
roma felzarkoztatds elhiizodasa
elkeriil 0t hianya
varosi utak felujitasanak hianya
nincsenek tisztaban jogaikkal

kevés a fiatal, aki Gsszefogja és aktivizalja az
ifjusagot

eltsltés
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Lehetoség Veszélyek
o otthonteremtés elosegitése o telepiilés elhagyas,
o kozosségek fejlesztése e kiilfoldre iranyulé munkaer6-migracio -
e célesoport és az  Oket  segit6k lakossag elvandorlas
kommunikéciojanak erdsitése e teleplilés eloregedése
e ifjusagi szolgaltatasok elérhetoségének, | @ csaladi kapcsolatok megszakadasa -
hozzaférhetdségének tovabbi biztositasa generacidk kozti szakadék elmélyiilése
e szakmai-modszertani tamogatas | ®  kiilfoldi munkavallalas-elkoltozés
biztositasa (ifjusdgi vezetdk, csoportok, felgyorsulasa
programszervezok) e pszichés kiégés ,nihilizalodas”
e kulturakdzvetitéssel foglalkozo ongyilkossag
intézményeket Osztonézni kell az|e altemativ, latszatmegoldasokba
ifjisaggal kapcsolatos specialis menekiilés (alkohol, drog)
feladatok, szolgaltatasok ellatasara e valas
e Onkéntes munka 6sztonzése e alacsony gyermekvallalas, emelkedd
e gy6gy — turizmus terhesség- megszakitas
e varosmarketing o emelked6 munkanélkiiliség
e hagyomany6rzésbe a fiatalokat bevonni | ® fiatalok elvandorlésa nagyobb varosokba
e Piknik park - Szabadid kozpont keriilt | ® (a munka, az aru kinalat hianya miatt)
atadasra e tarsadalmi leszakadas

A SWOT analizis mutatja a mar meglévé erésségeket, melyek jelen vannak a telepiilésen, mutatja
azokat a lehetdségeket, melyek erositésével tovabbi lépések tehetok a fiatalok helyzetének
javitdsaban. A gyengeségek és foleg a veszélyek ellen sok esetben a telepiilés Onmagaban
tehetetlen.

A koncepcié maradéktalan megvaldsulasa érdekében elengedhetetlen a cselekvési terv elkészitése.

8. Zaro rendelkezések

¢ A Mez6berény Varos Ifjusagi Koncepcidjat a képviseld-testiilet a ....... (VIIL 30.) sz.
hatarozataval fogadta el.
¢ A koncepcio részét képezi a cselekvesi terv.

Az elfogadott koncepcio feliigyelete folyamatos, felelose a Humaniigyi Bizottsag.

Készitette:

Kordsi Mihély s.k. Oreg Istvan s.k.
Humaniigyi Bizottsag elndke képviseld
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