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Mezéberény Viros Onkorméanyzati Képviselo-testiilete
2020. szeptember 28-i iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mezéberény Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete a 2020. évi munkatervében méajus
hénapra iranyozta el6 ,,Mez6berény Varos Ifjusagi Koncepcidja” cimii napirend targyalasat.

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l szolo 40/2020.(111.11.) Kormanyrendeletre tekintettel a
Katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapesolodd egyes torvények médositasardl szolé 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan MezSberény Varos Onkormanyzati Képvisels-
testilletének feladat- ¢és hataskorében eljarva Mez6berény Véros polgérmestere a
25/2020.(IV.14.)sz. hatérozataval a dokumentumot annak médositasaig érvényben tartja.

Dr. Burjan Katalin képviseld, HB eln6k és Madaraszné Bereczki Zsuzsanna képvisel a 2020.
szeptember 28-i iilésre elkészitette ,Mezb6berény Varos Ifjisagi Koncepcidja 2021-2025.”
cimili dokumentum tervezetét, és a hozza kapcsolodo Cselekvési Tervet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a napirend megtérgyaldsat kévetden hozza meg
dontését.

Hatarozati javaslat:

MezSberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete elfogadja a Mez8berény Véros
Ifjisagi Koncepcidja 2021-2025. cimili dokumentumot az elbterjesztéshez mellékelt formaban.
Felel6és: Dr. Burjan Katalin HB elnék

Hatarid6: értelem szerint

Mez6berény, 2020. szeptember 17.

Sotone. Fotol—0
Katona Katalin
titkarsagi tigyintéz6
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., Két dolgot adj gyermekeidnek: gyokeret és szdrnyakat”
Goethe

Bevezetés

Az ifjusdggal vald torddés hosszu tavd befektetés. Minden kozosség feleldsségteljes
gondolkodédsanak alapja, hogy fiataljaival, mint 6nall6 tirsadalmi csoporttal szdmol, nem
elsésorban problémaforrasként tekint ra, hanem az ket érint6 téméak targyalasdba bevonja, a
dontéshozatali folyamat részének tekinti dket.

A gyermekek tarsadalmunk értékei. Fejlodésiik soran valnak valddi tagjava az dket koriilvevo
kornyezetnek, megismerik és alakitjak a tarsadalmat, kulturat, amelybe belesziilettek. Sorsuk
kornyezetiikkel kélcsonhatasban alakul.

Az ember tarsas 1ény, csak személyes kapcsolatokban tud fejlédni. A sziiletéskori adottsagok
kiteljesitése, a személyiség kialakuldsa tarsas feltételekhez kotott, ehhez pedig az emberi
egyiittélés mintéi elengedhetetlenek.

Mindannyiunk feladata tehat, hogy a gyermekek és fiatalok képesek legyenek sajat
igényliknek megfelelden alakitani a tarsadalmat dgy, hogy kozben a mult és jelen értékeit
tovabb viszik. Legaldbb ennyire fontos, hogy minden korosztily és réteg taldljon
megbecsiilést €s emberhez méltd helyet a tarsadalomban.

Ifjasaghoz tartozonak tekintheték az onmagukért feleldsséget vallalni képes gyermeket és a
mar masokért is felelds (munkahely, csaladalapitas, stb.) fiatal felndttet magaban foglal6d
korosztalyok. Ezen beliil harom homogén csoportot kiilonboztetiink meg: gyerekek (kb. 8
éves kortdl — 14 éves korig), serdiilok (15-18 évesek), és a fiatalok (kb. 19-30 évesek).

A hazai jogi gyakorlat szerint 18 éves korat6l szamit nagykorinak egy magyar allampolgar.
Ifjisagi korosztalynak mégis a 0-29 éves korosztalyt Kkell tekintenie a jelenleg elfogadott
szakmai meghatarozasok alapjan.

Jelen Kkoncepciéo célja, hogy atfogé képet nyudjtson a fiatalokat érinté kérdésekrol,
megfogalmazodjanak azok az elképzelések, melyek segitik a varos fiataljainak
beilleszkedését, tudatos szerepvallalisat a varos Kkozéletében, sajat érdekeik
érvényesitésére és a varos kozéletének javara.

Az onkorményzati ifjisagpolitika legmagasabb szintii jogforrdsa Magyarorszag Alaptérvénye,
mely a Nemzeti Hitvallas részeként megerdsiti a bizalmat ,,a kozosen kialakitott jovOben, a
fiatal nemzedékek elhivatottsagdban™.

A nemzeti szabilyozds mellett szamos nemzetk6zi egyezmény, nyilatkozat tartalmaz
érvényesitendo elveket az ifjisag tekintetében.

Az ENSZ kozgytlése 1999 decemberében hagyta jova a fiatalok tigyeiért felelés miniszterek
vilagkonferencidjanak javaslatat, hogy augusztus 12-e legyen nemzetkozi ifjisagi nap.

A vilagszervezet ily moédon szeretné felhivni a figyelmet a generdciok kozotti szolidarités
fontossagéra a csalddban, a kozosségekben, a nemzetek egészében.

E napon a vildg szdmos pontjan a helyi ifjusagi szervezetek rendezvényeket, akcidkat
szerveznek, hogy a korosztilyt sdjté problémak kezelésére iranyitsak a figyelmet.



Az onkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrasa a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatair6l szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, melynek 13.§ (1) bekezdés 15.
pontja értelmében-helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatandd helyi onkorményzati
feladat kiilonosen a ,,sport, ifjusagi tigyek”.

Mivel a torvények nem hatdrozzak meg részletesen, hogy pontosan milyen ifjusagi feladatai
vannak az Onkorményzatoknak, alapvetd fontossagi, hogy a telepiilés Onkorményzata
kidolgozza sajat ifjisagi koncepcidjat. Az ifjusagi koncepcié keretet ad a kozép és hosszu
tava ifjusagpolitikai célok meghatarozasara meghatarozza az ifjusagpolitikai célok helyi
prioritasait. Ezaltal hozzajarul a rendelkezésre all6 eréforrasok hatékonyabb felhasznalasahoz.
Aktualis megallapitas, hogy tarsadalmunkban egyre csokken az aktivan dolgozé fiatalok
aranya.

A fiatalok korében novekedett azok 1étszama, akik elhiz6dé tanulmanyokat folytatnak. Ezzel
egyidejiileg egyre élesebben tapasztalhatd az ifjusidg sebezhetOsége, az oktatds, a
munkaerdpiac és a szabadid0 vonatkozasaban. A fennéll6 intézményi rendszerrel szembeni
bizonytalansag, az aktiv kozélettdl vald tartézkodas jelei sziikségessé teszik egy, az ifjusag
helyzetét felmérd, a problémik megoldasara hosszd tavd javaslatokat tevd koncepcid
megfogalmazasat. A felnovekvd generaciok tarsadalmi beilleszkedésének segitése kiemelt
fontossagu.

Nemcsak az onkormanyzatunk veszi ki részét e fontos feladatbdl, hanem a varosunkban
miikodd torténelmi egyhazak, civil szervezetek, gazdasigi egységek, maganszemélyek,
melyek egyiittmi{ikodo tdimogatasara tovabbra is, a koncepcioban megfogalmazottak szerint is
szamitunk. Tamogatni kell azokat a kezdeményezéseket, programokat, amelyek a prevenciot
tlizik ki célul, atfogd, komplex elképzelést fogalmaznak meg, amelyek széles szakmai és
tarsadalmi 0sszefogason alapulnak.

Ugy kell tekinteni a fiatalokra, mint a valtozasok hordozéira, valédi eréforrasra.



1. Az ifjusagi koncepcié altalanos alapelvei

A telepiilés ifjusagpolitikajanak arra kell irdnyulnia, hogy a varos megfelelé tarsadalmi és
kornyezeti feltételeket teremtsen az ifjusidgi korosztily szdméra, ahol biztonsagban
érezhetik magukat, kiszamithatoak életviszonyaik, problémaék esetén segitséget kaphatnak
azok megoldasahoz, felkésziilhetnek a felnétt életre.

Nagy hangsulyt kell helyezni az ifjusag tartalmas szabadidé eltoltésének segitésére,
megelozve ezaltal a fiatalkori biinozés kialakulasat, terjedését, segitve az érintett
korosztaly mentalis, egészségi allapotanak javulasat.

A koncepcidban horizontalis, minden szinten megjelend alapelvként érvényesiil a hatranyos
helyzetii fiatalok tamogatasa, az esélykiilonbségek csokkentése, nok, etnikai és kulturalis
kisebbségek, a sériilt, fogyatékkal €10 fiatalok beilleszkedését segitd intézkedések.

Kiemelt cél, hogy az ifjisagi koncepci6 a mar meglévd Onkorményzati intézkedések
figyelembevételével, a valds helyzetet és lehetdségeket figyelembe véve keriiljon elfogadasra.

2. Altalanos torvényi hattér

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény meghatarozza az
onkormanyzatok kiillonb6z0 teriiletekkel - igy az ifjisdggal kapcsolatos - fobb feladatait,
melyek az aldbbiak:

e 13.§ (1) bekezdés 15. pont: "a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében ellatandd helyi Onkormanyzati
feladatok kiilonosen... sport és ifjusagi tigyek...",

10.§ (2) bekezdés: "a helyi onkorményzat — a helyi képviselO-testiilet vagy a helyi
népszavazas dontésével — Onként vallalhatja minden olyan helyi
koziigy onallé6 megoldasat, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv
kizarolag hataskorébe. Az onként vallalt helyi koziigyek megoldasa
nem veszélyeztetheti a torvény altal kotelezéen eloirt
onkorményzati feladat- és hataskorok ellatasat, finanszirozdsa a
sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok
terhére lehetséges.”

6.§: ,,A helyi onkorményzat feladatai ellatasa soran: a) timogatja a lakossag onszervez6do

kozosségeit, egylittmikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi koziigyekben vald
sz€les korl allampolgéri részvételt”.

e 1991. évi LXIV. torvény a gyermekek jogairdl szol6 New York-i Egyezmény
kihirdetésérol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol és annak végrehajtasi rendeletei

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol

* 1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kozmiivel6désrol

e 2004. évi L. torvény a sportrol

* Onkormanyzati rendeletek, koncepciok (Kulturdlis Koncepci6, Nemzetkozi Koncepcid,
Szoc. Szolg. Koncepcid, Helyi Esélyegyenldségi Program).



3. Helyzetelemzés, alapveté mutatok

3.1. Demograifiai helyzet, csalad

Mezdberény lakossdgszaméinak vizsgilatakor szembetiinik a népességszdm folyamatos és
egyenletes csokkenése.

A varos lélekszama 1970 és 2020 kozott 12891 forol 10254 fore, Osszesen 2637 fovel
csOkkent. Amennyiben csak az elmult tiz év adatait figyeljiik meg az 1. 4bran, akkor a
vizsgalt idészakban 2009. év alland6 lakossdgszamahoz viszonyitva a fogyatkozas 10 év alatt,
685 fovel 6 %-os.

Allandé népesség szamanak valtozasa, korosszetétele (2009-2019)
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Forrds: TelR/KSH-TSTAR adatok alapjdn

A gyermek- és fiatalkord lakossag egyre sziikiilo ardnyt képez a lakossag Osszetételében,
2009 és 2019 kozott18 %-r6l 17 %-ra csokkent a 0-17 éves korosztily részardnya. Az idds,
legalabb 65 éves korosztilyhoz tartozok 1étszama emelkedd tendenciat mutatva ugyanebben
az iddszakban 17 %-r6l 20 %-ra valtozott.

A népesség korosszetételének valtozasa (2009-2019)

Ev Népesség szama (f6) 0-17 év 18-64 év 65 évtol
2009 10939 18,2 % 64,5 % 17,3 %
2010 10911 18,2 % 64,7 % 17,1 %
2011 10817 18,0 % 64,7 % 17,2 %
2012 10756 17,6 % 65,1 % 17,4 %
2013 10751 17,8 % 64,7 % 17,5 %
2014 10647 17,9 % 64,5 % 17,7 %
2015 10541 18,1 % 64,0 % 18,0 %
2016 10424 17,6 % 64,0 % 18,3 %
2017 10354 17,7 % 63,5 % 18,8 %
2018 10280 17,6 % 62,9 % 19,5 %
2019 10254 17,4 % 62,3 % 20,3 %

Forrds: TelR/KSH-TSTAR adatok alapjdn



Az élvesziiletések szdméaban ingadozdsok mutatkoznak. A 2013. év kiemelkedd jelentdségii
volt e tekintetben, hiszen 122 gyermek latta meg a napvilagot. Az ezt kovetd évben
mélypontra zuhant az értéke a 76 élve sziiletési szammal, de 2011-ben és 2012-ben sem érte
el a tobbi évre jellemzden 100 feletti 1€lekszamot. (2. sz. tablazat)

Elvesziiletések szima (2009-2019)

Ev 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
F6 102 103 88 82 122 76 95 80 101 73 85

Forrds: Védondoi Szolgdlat

Az alabbi diagramok jol szemléltetik, hogy Mezdberény népességének csokkenésében
dontden a természetes fogyas jatszik szerepet.

A haladlozasok szama a vizsgalt id6szak mindegyikében joval meghaladta a sziiletések szamat.
A természetes fogyas 2013-ban ezer lakosra vetitve -2,6% volt, ami a kimagasld
sziiletésszamnak koszonhetéen ebben az évben joval kedvezdbben alakult mind a jarasi (-
5,2%), mind a megyei (-7,1%) értékeknél, de kisebb mértékii volt a Dél-Alf6ldon (-5,3%) és
az orszagban mérteknél is (-3,8%).

A véndorlési kiillonbozet értékeinek vizsgalatdnal elmondhatjuk, hogy mindossze harom
kiugr6 értéket figyelhetiink meg, 2011-ben, 2015-ben és 2017-ben. 2010-ben és 2013-ban
pozitiv értékeket lathatunk, ami egyediilalldo a vizsgalt térségben, illetve 2018. évben is
minimalis mértékli az elvandorlas.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések €s a halalozasok kiillonbozete ezer lakosra vetitve.

[c} 2020 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve Mezdberényben €s a
kornyezd telepiiléseken 2018. évben.
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Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Vandorlési kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe alland6 vagy ideiglenes jelleggel
bejelentkezdk és az onnan masik kozigazgatasi egységbe alland6 vagy ideiglenes jelleggel
bejelentkezdk szaménak kiilonbozete ezer lakosra vetitve.
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A gyermek- fiatal korosztaly ardnyanak csokkenése, a 65 éven feliili korcsoport novekedése
egy folyamatosan id0s6dd0 mezoberényi tarsadalom képét vetiti elére. Az Eurépai Unid
orszagaira jellemzd kettds oregedés folyamata Mezdberény helyi tarsadalmara is jellemzo a
fenti adatok értelmében.

3.2. Oktatas, tehetséggondozas, gyermekvédelem

Az onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei €s onként vallalt feladatai ellatdsa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye, a Mezéberény Varos Ovodai Intézménye
miikodtetésérol.

Az intézmény 4 tagévodajanak kiemelt célja és feladata az 6vodaskoru gyermekek testi, lelki
sziikségleteinek kielégitése, az egészséges életmdd kialakitasa, az érzelmi, erkolcsi és
értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
Az 6vodai gyermekvédelmi munka {6 feladatat a megeldzés, a segitségnyujtas képezi. Ezen
beliil {6 feladatuk a héatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényti gyermekekkel vald specialis
foglalkozas. Az 6voda pedagodgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak
megerdsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltarasaval €s azok megeldzésével.

A ,Katicabogar’ Evangélikus Ovoda a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz egyik
koznevelési intézményeként mikodik.

Az intézményben vallasi, vilignézeti tekintetben elkotelezett nevelés folyik Okumenikus
nyitottsagd, evangélikus szellemiségli lelki nevelés. Az ember test-1élek-szellem harmas
egység, ezt szem elott tartva segitik eld a gyermekek személyiségfejlodését. Ez életkoruknak
megfeleld, érzelmi életiiket kiteljesitd, pozitiv személyiségjegyeiket megerdsité nevelés,
melyet gyermekszeretet és a pedagdgiai optimizmus jellemez. Fontosnak tartjdk az egyéni
banasmod elvének érvényesitését, a sziilokkel valé személyes kapcsolattartist, a raszoruld
gyermekek hatékony megsegitését, minden esetben a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit
szem elott tartva. Mindenkor biztositjak az esélyegyenldséget, a gyermekek jogainak
biztositasat minden megkiilonboztetés nélkiil.

A Mezéberényi Talentum Reformatus Ovoda — a Mez6berényi Reformatus Egyhdzkozség
fenntartasaban fogadja az 6vodaskord gyermekeket.

Az 6voda nevelési célja, a gyermekkozpontisaghoz kapcsolddo keresztyén értékek atadasara,
megvalOdsitasara vald torekvés. az érzelmi nevelés hangsulyozédsa, az értékkovetés és az
értékek Orzése, a gyermekek alkotokészségének fejlesztése.

A gyermekvédelem fontos alapelve a gyermeket érd kiillonb6zd nevelési hatasok
Osszehangolasa. Céljuk a megel6zés, tovabba segitségnyujtds, a gyermek testi, érzelmi,
erkolcsi  fejlodésének, joOlétének, a csaladban torténd nevelésének elOsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez. Feladatuk
az egészséges személyiségfejlodést hatraltatd okok feltardsa, intézkedések megtétele, a
gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, szocidlis hatranyaik csokkentése, a
veszélyeztetettség felderitése ¢és figyelemmel kisérése, a prevencid, a folyamatos
egylittmiikodés, kapcsolattartas gyermekvédelmi tarsszervekkel.

A Mezéberényi Altalanos Iskola, Alapfokd Miivészeti Iskola és Kollégium 2013. janudr 1-
t0l az allam fenntartasaban mitkddik, 2017-t6] pedig a Gyulai Tankeriileti K6zponthoz — mint
fenntartbhoz ¢és milkodtetohoz - tartozva végzi oktaté-neveld munkéjat. Tevékenysége



Mezdberény, Bélmegyer, Murony telepiilések kozigazgatasi teriiletére vonatkozik. Jelenleg a
székhelyen €s hat telephelyen latja el feladatait.

Az Intézményben 2009 o6ta mikodik az integracids és képesség kibontakoztatd (IPR)
program, mely a hatrdnyos helyzetli tanuléknak a tobbi tanuloval egy csoportban torténd
nevelését, oktatasat célozza meg, a tanuldk szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd
hatranyok csokkentése érdekében.

Az iskolaban a Mezéberényi Altalanos Iskolas Tanulokért Alapitvany segiti az oktaté-neveld
munkat.

A 2019/2020. tanévben regisztralt tehetségpontta és az Oktatisi Hivatal Bazisintézményévé
valt.

Feladataik a tudatos értékvalasztasra Osztonzés, a szocidlis kompetencidk fejlesztése, a
fegyelem javitasat célzo intézkedési terv feladatainak megvalositasa, a veszélyeztetettség
jelzése, az ,,Utravalé Osztondijprogram” — Ut a kozépiskoldba” pélyazaton beliili mentoralas,
az AJTP-be jelentkeztetés, egészségnevelési programok, biinelkdvetés vagy a blinismétlés
céljabol inditott programok, a sziillokkel gyermekjoléti szolgdlattal, pedagdgiai
szakszolgalattal val6 szoros kapcsolattartés.

A Mezéberényi Petéfi Sandor Evangélikus Altalinos Iskola, Gimnéazium és Kollégium
2012. augusztus 21. napjatél egyhazi fenntartdsi intézménnyé valt, fenntartéja a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz lett. Az Intézmény a tehetséggondozas o6t kiemelt
teriiletén végez rendkiviil eredményes munkét: idegen nyelv, drdma, természetismeret,
matematika, intraperszondlis teriilet, azaz Onismeret és tanuldasmodszertan. Kiemelten
foglalkozik a tehetséges A4ltalanos iskoldsokkal, akik szdmara rendszeresen szerveznek
versenyeket, illetve bemutatkozasi lehetdségeket (pl.: iskolakdstolgatd, német nap).

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program 5 évfolyamos gimnéaziumi képzését is végzi,
melynek célja, hogy segitse a hatranyos helyzetli, tehetséges didkok tovabbtanulasat.

Az iskola munkajat segiti a Petofi és Goethe Alapitvany. A kozhasznu szervezet, melynek
célja a gimnazium tehetséges tanuldinak, kozosségi csoportjainak és neveldinek olyan
lehetdségeket biztositani, melyek kozvetleniil vagy kozvetve a tanuldk személyiségét
fejlesztik, majdani €életiik érvényesiilési esélyét novelik.

3.3. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci helyzet

A foglalkoztatasi ardny novelésének a helyi politika legfontosabb tarsadalmi és gazdasagi
céljai kozé kell tartoznia, annak érdekében, hogy a potencialis munkaerdforrasbol minél tobb
hasznosuljon, a helyi tdrsadalom eltart6-képessége, megtartod ereje novekedhessen.

A munkanélkiiliség a szegénység és a tarsadalombdl vald kirekesztodés legjelentdsebb
kockazati tényezdjének szamit, ezért fontos, hogy minél tobb ember tudjon belépni a nyilt
vagy tdmogatott munkaerd-piacra.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6)

Regisztralt munkanélkiilli az a személy, aki a munkaviszony Ilétesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulméanyokat,
oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabiliticiés jaradékban nem részesiil, az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiild0 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4all, egyéb
keres@ tevékenységet nem folytat, elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel
egylittmikodik és akit az illetékes kirendeltség allaskeresdként nyilvantart.
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[c] 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Mezdberény esetében a 2009-2018-as iddintervallumot vizsgalva a regisztralt munkanélkiiliek
szama fokozatosan és jelentdsen csokkent. A fenti 4bra még nem mutatja, de rendelkeziink
adatokkal az utobbi két évben is (az aldbbiakban kiilon tabldzatban bemutatva), melyben
sajnos latszik, hogy a folyamatos csokkend tendenciat a 2020-ban megjelent 1j koronavirus
okozta veszélyhelyzet gazdasigi hatasa jelentsen megtorte.

Mig 2020 januarjaban még 441 nyilvantartott allaskeresordl lathatunk adatot, addig 2020
Juniusaban mar 564 fore emelkedett a vizsgalt 1étszam. Jelenleg még nem rendelkeziink, és
nem is rendelkezhetiink informécidéval a varhaté gazdasagi folyamatokrol, illetve azok
hatasar6l, de jelentésége miatt mindenképpen célszerlinek tartottuk az aktudlis helyzet
kiemelését.

Nyilvantartott allaskeres6k szama Mezéberényben 2019-2020.

Mezbéberény  Nyilvantartott Foly.nyilv. Jaradék Segély FHT, Munkav. Relativ Ardnyszdm

0ssz. f6 hossz>365  tip.ell. tip. RSZS kort mutatd oAk

nap o ell. f6 o népes. ok

f6* %
2019.01. 476 118 73 47 130 6888 6,91 1,82
2020.01. 441 126 &3 49 120 6376 6,92 1,79
2020.06. 564 134 113 64 137 6376 8,85 1,52

*Munkav. kord népes. f6 — a KSH népszamlalasi, ill. népesség nyilvantartasi adatai az el6z6 év januar 1-i allapot
szerint (15-64 éves férfiak és nok szama)

**Relativ mutatd — a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallaldsi kord népesség %-aban

*** Ardnyszam — a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya

Forrds: KSH Idésoros mutato a nyilvdntartott dlldskeresck szdmdrol a tartozkoddsi helyiik szerint,
telepiilésenként
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Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal
rosszabbak, mint a diplomasoké.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok vannak.

A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei 1ényegesen rosszabbak, mint a nem romaké.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A Békési Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tajékoztatdsa alapjan az aldbbi
szolgaltatasokat biztositja a munkaerOpiacra valo atmenetet megkonnyitd program keretében.
A GINOP 5.2.1-14 Ifjisagi Garancia Rendszer és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra”
elnevezésli programok keretében biztosit lehetdséget regisztralt éallaskeresOk szaméra,
tamogatott képzések elvégzésére. A programok célja, hogy az allaskeresok nagyobb eséllyel
tudjanak elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

,,A Viros a Tiétek a Varos Ertetek”

A projekt célja, hogy a telepiilésen €l6, illetve az onnan elszdrmazott, tovabba az ott
letelepiilni szdndékoz6 fiatalok képessé tétele arra, hogy a telepiilésen fellelhetd
életlehetdségekkel tudjanak élni, €s helyben egzisztenciat, csalddot alapitani.

Javuljanak a fiatalok lakhatasi koriilményei a kedvezményes, 0onalld lakhatasi lehetdségek
biztositasa altal. A helyi lehetOségekre épiild (On)foglalkoztatast célz6 programok
val6suljanak meg. A helyi sajatossdgokhoz, adottsigokhoz, igényekhez illeszkedd, egyedi
eszkozok tamogatédsa (0sztonzok) révén maradjanak helyben a vidéki fiatalok.

A tamogatott célcsoport: A telepiilésen €10, illetve lakohelyként ezen telepiilést valasztani
szandékozo6 18-35 éves fiatalok, beleértve az ezen telepiilésekrdl elszarmazott, visszakoltozo,
valamint a letelepiil§ fiatalokat is.

3.4. Marginalizal6das, kirekesztettség

A telepiilésen €10, a csalad- és gyermekjoléti szolgdaltatassal kapcsolatba keriild csaladok
jelentds része rendkiviil alacsony jovedelembdl és egyre rosszabb lakds- és szocidlis
koriilmények kozott €.

Az esetek jelentds részében az egyik, illetve mindkét sziild allaskeresd vagy
kozfoglalkoztatasban dolgozik. A masodlagos munkaerd-piaci teriiletr6l valo sikeres
elhelyezkedésiik, szakképzetlenségiik okan szinte lehetetlen. Az addssag csapda a legtdbb
mélyszegénységben él6 csaladnal megjelenik. A rendszeres anyagi nehézségek a legtobb
csaladnal konfliktusokat idéznek eld, melyek kezelése tobb esetben igényelt segitséget. A
higiénés koriilmények, €s a sziilok egészségi allapota is romlast mutat, igy a gyermekek testi,
lelki fejlodésének feltételei is kedvezOtlenebbek, melyek iskolai sikertelenségekhez, lelki
betegségekhez és deviancidkhoz vezethetnek.

3.5. Ifjisag és egészség

A csalddok bizonytalan helyzete, a rossz csaladi koriilményekben valdé szocializacid, a
gyermeknevelés hidnya problémat jelent a gyermekekre nézve, de hosszu tivon Mezdberény
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és az orszag egész tarsadalmara is. Jelentds azon érintett gyermekeknek a szdma, ahol egy
csaladtag szenvedélybetegsége okozza a fO problémat, feltehetden ezzel Osszefliggésben
magas a csaladon beliili konfliktusok gyakorisaga is.

2019. évben a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat 6sszesen 431 gyermekkel és annak 132
csaladjaval allt segitd kapcsolatban. Korcsoportonkénti megoszlas tekintetében a legtobb
gondozott gyermek altalanos iskolaskord, Oket kovetik a 14-18 éves fiatalok és az
ovodaskoruak, mig legalacsonyabb szamban a 0-2 éves korosztaly jelenik meg a szocidlis
segitd munkaban. Az esetek tobbségében a gyermekek gondozasa onkéntes egylittmiikodésen
alapul6 alapellatas keretében folyik.

Gondozasban részesiilok szama ellatisi forma €s korcsoport szerint 2019.

1504

100+

| 5

0-2 3-5 6-13 14-18
@ alapellatott 53 53 115 109
B védelembe vett 1 8 20 29
O nevelésbe vett 0 5 15 14
O ideiglenesen elhelyezett 1 0
B utdgondozott 1 1

A kovetkez0 tablazat szemlélteti, hogy a gondozott gyermekeknél, milyen f6 problématipusok

jelentek meg.

Szakmai tevékenységmutatok 2017-2019.

2017. év 2018. év 2019. év

Szakmai Szakmai Szakmai
Megnevezés tevékenységek tevékenységek tevékenységek

szama Szama Szama
(halmozott adat) (halmozott adat) (halmozott adat)

Informacionyujtas 6312 5346 5326
Tanacsadas 3102 3217 3029
Segito beszélgetés 2616 2978 2812
Csaladlatogatas 1066 1236 1326
Psm’cholo’glal 378 393 332
tanacsadas
Jogi tanacsadas 42 53 48
Konfliktuskezelés 203 225 285
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A kezelt problémak tipusait vizsgalva az alabbi tdblazat szemlélteti, hogy a gyermeknevelési
problémak igen jelentds szdmban vannak jelen, de magas szdmban jelentkeznek a sziilok vagy
a csalad életviteli nehézségei, melyek egyiittesen jelentenek veszélyeztetd tényezdt a
gyermek(ek)re.

Kezelt problémak szama, 2017-2019.

, , Erintett gyermekek szama:
Probléma tipusa 2017. év 2018. év 2019. év
Anyagi 439 481 452
Gyermeknevelési 347 3717 381
Csaladi kapcsolati
konfliktus (sziilo-sziilo, 62 86 85
sziil6-gyermek)
§ziil(’.ik vagy csalad 454 500 499
életvitele
Sziil6i elhanyagolas 15 18 23
Csaladon beliili
bantalmazas (fizikai, 23 47 34
szexualis, lelki)

Fogyatékossag, retardacio 24 24 22
Szenvedélybetegség 37 44 42
Varandés kiskori 3

A gyermeknevelési problémak terén tovabbra is emelkedd tendencia figyelheté meg. Jelentos
szamban érintik a gyermekeket a sziildk vagy a csalad életviteli nehézségei, melyek
kiilonosen jelentds veszélyeztetd tényezot jelentenek.

Forrds: Beszdmolo a Vdrosi Humdnsegité és Szocidlis Szolgdlat 2019. évben végzett gyermekvédelmi
tevékenységérol

3.6. Biino6zés és biinmegel6zés

Az egyik legveszélyeztetettebb korosztalyt azok a 18. életéviiket be nem toltott személyek
képezik, akiket a Polgari Torvénykonyv kiskoriként deklaral.

A korukbdl ad6do, még védekezésre képtelen allapot mellett a potencialis veszélyt az jelenti
ezen korosztily szadmara, hogy jellemzéen nem képes felismerni cselekményének a
tarsadalomra veszélyességi fokat, illetve az, hogy a felismerésnek megfeleléen cselekedjen,
mely az élettapasztalat hidnyanak tudhat6 be.

Ennek orvoslasdra a sziiléi példamutatd magatartason til a prevencidé a megoldds, mely
Ossznépi, tarsadalmi feladat arra, hogy ravezessiik a jovo nemzedékét a tisztességes,
becsiiletes és torvényes életvitelre.

Talan a leggyakrabban észlelt problématipusok: az alkoholfogyasztas, a szexudlis zaklatas, a
kisebb értékre elkdvetett lopasok, a gardzdasag, vagy a testi sértés.

A Renddrség tobb olyan programot tart életben, amely ezt hivatott szolgalni. A
legnépszeriibb, és a didkok altal is elfogadott a D.A.D.A. program, amely rendszeres
programként Mezd6berényben 4 altalanos iskolai osztdlyban miikodik mar hosszu évek Ota.
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Ennek célja: megeldzni, hogy a gyerekek €s a fiatalok biincselekmények aldozataiva vagy
elkovetdivé valjanak.

Az ugyancsak tobb éve mikodo ,,Iskola renddére” program lényege, hogy az azt végrehajtd
renddr kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény vezetésével, a sziilokkel és a tanuldkkal,
segitve a kisiskolasok balesetmentes kozlekedését, illetve az iskoldsokat veszélyeztetd mas
tényezOk megsziintetését.

Sziikség van az iskolan beliil gyakran felhivni a didkok figyelmét az iskolan beliili erdszak
biintetdjogi és egyéb veszélyeire, az ilyen magatartastol valo tartozkodasra.

A prevenciés munka még tobb pedagdgus, és mas ifjusagvédelemmel is foglalkoz6 szervezet
aktivitasa sziikséges.

Veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer bemutatasa, miikodtetése:

A gyermekeknek a védelmi rendszer keretében kiilonos figyelmet kell kapniuk, mivel
helyzetiiknél fogva problémaikat 6nalléan jelezni csak részben, vagy egyaltaldn nem képesek.
E kiemelt figyelem a gyermekvédelmi jelzérendszeren keresztiil valosul meg.

A Szolgélat elsddleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igényld személyek, csalddok és gyermekek helyzetének pozitiv irdnyud
megvéltoztatasa érdekében 1étrejovo észleld- €s jelzorendszer szerepldivel érdemi és hatékony
egylittmiikodést tudjon kialakitani és mitkddtetni.

JelzOrendszer altal kiildott jelzések szama, 2017-2019. év

Jelzorendszeri tagok L0 Ty
2017. év 2018. év 2019. év

Egészségiigyi szolgaltatd 18 12 16

Ebbol: S 16 10 13

védonoi jelzés

Személyes gondoskodast nyujtd 5 7 2
szocialis szolgélat
Napkozbeni kisgyermek ellatast 1 4 0
nyujtok
Koznevelési intézmény 89 70 102
Rendorség 5 8 13
Ugyészség, birdsig 0 0 0
Téarsadalmi szervezet, egyhéz, 0 0 0
alapitvany
Partfogo feliigyelo 0 0 0
Allampolgar 5 12 1
Jarasi Gyamhivatal 0 0 0
Onkorményzat/Jegyzd 0 1 1
Csalad- és Gyermekjoléti 0 6 0
Szolgalat(ok)
Gyermekjogi képviseld 1
Osszesen: 139 130 137
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Szabalysértést, blincselekményt elkovetett gyermekek szama, 2017-2019. év

Rt s Gyermekek szama
2017. év 2018. év 2019. év
Gyermekkoru 2 2 2
Szabalysértés Fiatalkord 3 4 5
Osszesen: 5 6 7
Gyermekkoru 0 0 3
Biincselekmény Fiatalkoru 1 0 1
Osszesen: 1 0 4

3.7. Kozosség, kultira, kozélet

A vérosban a kozosségi élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett kozosségek, a
lakokozosségek, a munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is
megtaldlhatok.

Mezdberény Viros Onkorminyzati Képviseld-testiilete 1999. évben alkotta meg a
kozmiivelddésrdl szold rendeletét. E rendelet tartalmazza a kozmiivelddési feladatellatds elvi
és intézményi kereteit és évente palyazati keretet biztosit olyan rendezvények tdmogatasara,
melyek szervesen kapcsolddnak a varos kulturélis életéhez, hagyoméanyaihoz.

A kultira és a kozmiivelédés kozpontja az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis
Gytlijtemény és Miivelddési Kozpont, amely tobbcéld kulturalis intézmény. Magédba foglalja
az Orlai Petrics Soma Muzedlis Gyiijteményt, a Miivel6dési Kozpontot, a ,,Madarak Haza”
Okoturisztikai Latogatokozpontot, a Vdarosi Konyvtirat és a Civil Fejleszté Kozpont
helyszineit.

Az onkormanyzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhdzak egyre nagyobb szerepet
vallalnak a varos kulturdlis életében. Vannak civil szervezetek, akik onélldan is képesek
varosi szintll rendezvényeket lebonyolitani.

Az Onkormanyzat €s a civil szervezetek kozott az egylittmiikodés igen jonak mondhatd. A
civil szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az dnkorméanyzat munkajat,
az onkormanyzat pedig lehetéségéhez mérten anyagi timogatast biztosit szamukra feladataik
ellatasahoz, mikodésiikhoz.

Telepiilésiinkon tobb mint 60 szervezet miikodik, melyek kulturélis, szocidlis, sport,
egészségligyi és egyéb szabadidds tevékenységi teriiletet fognak Ossze.

A kozéleti aktivitas fontos dimenzidja a civil szervezeti tagsag. A fiatalok egyre nagyobb
része érzi ennek sziikségességét. A legpreferaltabbak a sportegyesiiletek, a sportklubok és az
egyhazi szervezetek. A még értelmezhetd savban taldlhatok a kulturdlis, hagyomany6rzd
csoportok, valamint a didk- és az onkéntes szervezetek.

A tagsagi viszonyrendszerben nem 1év0 tobbség elsdsorban az érdektelenséget, valamint az
id6 hidnyat jeloli meg tdvolmaradasi okként. Ma méar tobb a véros hatdrain tdl is népszert
rendezvény fémjelzi tevékenységiiket. Rendezvényeik tobbsége ingyenes (néhany esetben
onkorméanyzat altal tdmogatott) mindenki szamara elérhetd esemény (pl. Toltott Kéaposzta
Fesztival, Streetfighter Nap, Kacagé Liget).
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4. Vizio

Mezoberény a meglévo értékeire épiilo, kulturalisan aktiv, gazdasagilag fejlodo,
kornyezettudatos, értékmegorzo és értékteremté nyitott kozosségként képessé valjon az
itthon maradas lehetoségét felkinalni a varos fiataljai és felnovekvo nemzedékei
szamara.

A koncepci6 segit abban, hogy Mezdberény véros fiataljai megismerjék a varos demokratikus
kozéletének rendszerét. Beilleszkedhetnek, és tudatosan szerepet vallalhatnak a véaros
kozéletében, sajat érdekeik érvényesitése €s a varos kozéletének javara. Kialakulhatnak és
megerdsddhetnek a fiatalok helyi kozosségei, melyek szervezik, irdnyitjak és elvégzik a helyi
ifjusag életéhez kapcsol6doé feladatokat.

Kezdeményezhetik a kapcsolatfelvételt és a kozos munkét az ifjusag életét érintd kérdésekben
a varosi onkormanyzattal.

A kozosségért végzett munkat értéknek tekinthetik, részt vallalhatnak a helyi célokat érintd
kezdeményezések megtervezésében, szervezésében, megvaldsitisaban.

Egyiittmitkodhetnek a telepiilés mas civil szervezeteivel és az Onkorményzattal egyarant.
Felvehetik a kapcsolatot mas telepiilések ifjusagi szervezddéseivel, hazai és nemzetkozi
szinten egyarant.

5. A koncepcio atfogo céljai

* Az ifjasag tarsadalmi beilleszkedésének, érvényesiilésének segitése.

* Az ifjusagi kezdeményezések, tevékenységek fenntarthaté fejlodésének biztositasa.

* Az ifjusagban rejlé er6forrdsok aktivizdldsa; a passzivitds, érdektelenség jelentOs
mértékii csokkentése.

* A helyi ifjusag érdekképviseleteinek megerdsitése.

» [Ifjusagi szervezetek aktiv szerepvallalasanak erdsitése a varos kozéletének ifjusigot
érint0 kérdéseiben.

* A kapcsolatok, egyiittmiitkodések erdsitése a helyi ifjusag tagjai, képviseleti csoportjai
és a helyi intézmények, civil szervezetek kozott.

* A helyi ifjusagi szervezetek kapcsolatainak erdsitése a teriileti és régios ifjusagi
szervezetekkel.

» Szerepvallalas az orszagos ifjusagpolitikai célok megvalositasaban.

* Az ifjusag esélyegyenloségének megteremtése, a személyek, csoportok
leszakadasanak, szegregacidjanak megsziintetése.

* Mindezen célok helyi megvaldsulasa

6. A Koncepcio specifikus elvi céljai és feladatai
6.1. A sikeres tarsadalmi integraciohoz sziikséges kornyezet fejlesztése
6.1.1. Gyermekvallalas, csalad
* A gyermekvdllalashoz, gyermekneveléshez sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis

feltételek megteremtésének segitése helyi lehetoségek figyelembe vételével. A
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gyermekvéllaldas és a Kkarrier Osszehangolhatésdganak segitése, a gyermekek
napkozbeni ellatasi rendszerének erdsitésével.(bolcsdde, 6voda).

Az oktatas, a fiatal kozosségek részére szervezett programok keretein beliil erdsiteni
kell az ifjusdg azon kompetenciait, melyek a kiegyensulyozott, boldog csaladi életet
segiti el0. A hagyomanyos csaladmodell értékeinek erdsitése.

Szexudlis felvilagositds a nemi betegségek megeldzésére, a nem kivant Kkorai
terhességek megeldzése.

A gyermekek csaladban t0rténd nevelésének elOsegitése, csaladgondozas,
csaladsegités.

Csaladon beliili konfliktusok megeldzése, feloldasa a védondi, csaladsegitd szolgalat
erésitésével. Gyermeket vallald fiatalokbol 6nsegitd csoportok szervezése.

Segiteni kell az egyediil maradt sziiloket a gyermekek nevelésében.

Csaladsegitd szakemberek felkészitése specidlis ifjusagsegitési feladatokra.

Sziikséges a tajékoztatds hatékonysdganak a javitdsa, az informaciok sokkal
eredményesebb eljuttatasa, kiilonosen azokhoz, akik szegénységiik, fogyatékuk,
kirekesztettségiik miatt hatranyt szenvednek e téren.

6.1.2. Onallé egzisztencia megteremtésének segitése, munkavallalas

Egyéni készségek, kompetencidk és ambiciok elemzésén alapuld, a képzések
munkaerd-piaci sikerességét objektiven feltard, hatékony palyaorientacids tanacsado
rendszer fejlesztése sziikséges a kozoktatasban, a munkaerdpiaci kereslet ismeretében
a Munkaiigyi Kozpontokkal valo egyeztetéssel.

Osztonodzni kell a kozoktatidsban a gazdasigi, pénziigyi, munkaeré-piaci ismeretek
elsajatitasat, tapasztalatok szerzését (pl. onkéntes munka).

A fiatalok vallalkoz6va valasanak timogatésa, az dj otletek megvalositisan, karrierek
elinditasan keresztiil, az egész telepiilés gazdasidgi és szocidlis fejlodéséhez
hozzajarul.

Fiatalok munkatapasztalat szerzésének érdekében az Onkéntes tevékenység
lehetdségeinek  megteremtése, civil szervezetek, intézmények, munkaaddk
bevonasaval.

A tijékoztatds bovitése, a meglévd lehetdségek jobb kihasznaldsaval. A fiatalok
naprakész ismereteinek novelése az elhelyezkedés lehetOségeirdl, azokrol a
végzettségekrol, szakképesitésekrodl, melyek segithetik elhelyezkedésiiket.

Meg kell konnyiteni Onkormanyzati eszkozokkel (is) a fiatalok 4ltal inditott
vallalkozasok mukodtetését, fenntartasat. Pl. tanicsadassal, adminisztraciéban
nyujtott segitséggel.

Tovabb kell folytatni a fiatalok lakhatasi koriilményeinek javitasat, a
kedvezményes, 6nall6 lakhatési lehetdségek biztositasa altal.

6.1.3. Esélyegyenloség, szolidaritas

A kirekesztettség felszamolasaban alapvetd cél, hogy az ifjusagi korosztily tagjai
cselekvden utasitsdk el a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat. Lehetdséget
kell teremteni, hogy megismerkedjenek a hatranyos helyzetben 1évok,
életkoriilményeivel, szocialis problémaikkal.

A kortars csoportok véleményformalé erejét aktivan ki kell hasznalni, a
segitdszemlélet kialakitasaban.
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A fogyatékkal ¢€lok beilleszkedésének segitése, kozeliteni a teljes Kkorl
akadalymentesitéshez, hogy elérhessék az atlagra jellemzd életkoriilményeket.

Az ifjusagot be kell vonni az élethelyzetiikre hatassal 1év0 dontések meghozatalaba
(ifjusagi iigyek, gyermekvédelem, szocialis szolgaltatasok).

Gyermekszegénységbdl fakado kirekesztés felszamolasa.

Az életesélyeket rombol6 deviancidk el6fordulasanak csokkentése.

Oktatas teriilletén a Halmozottan Hatranyos Helyzeti (HHH) tanuldk
lemorzsolodasanak csokkentése. A képzettségi szintjilk emelése. Az iskolarendszert
elhagyok oktatasba torténd visszavezetése.

Egyéni tanuldsi lehetOségeink fejlesztése (tehetséggondozas, felzarkoztatés).
Kiemelten fontosak az egyéni tanuldsi utak a kivételes képességiieck €s a tanulasi
problémakkal kiizddk, kiilonosen az alapfokd oktatast funkcionélis analfabétaként
befejezdk esetében.

Fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek, serdiilok, fiatalok sziileinek, csalddtagjainak
mentalhigiénés timogatasa.

Az érintett teriileten miikddo civil szervezetek munkdjanak segitése.

6.1.4. Biinmegel6zés, aldozatta valas megel6zése

Az ifjisdg szabadidejének hasznos eltoltésére szolgalé drogmentes, a fiatalok
igényeivel kompatibilis, kulturdlt szérakozasi lehetdségeket kindlé szoérakozohelyek
létrehozasanak 0sztonzése.

A Virosi Rendordrssel kozosen az iskoldak blinmegel6zé munkajat segité programok
miukodtetése. Olyan programok sziikségesek, amely a tudatos jogkdvetd magatartast, a
tetteikért valo felelosség kérdéskorét preferdlja (elkovetové valas megeldzése),
valamint megoldasokat nyujt a sértetté, dldozatta valas elkeriiléséhez.

6.2. Az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesiilésének elosegitése

6.2.1. Tanulas és kornyezete

Versenyképes tudas biztositasa, az 6nall6 €lethez sziikséges képességek fejlesztése.

A varosban 1év6 lehetdségek biztositisa az élet minden teriiletére kiterjedd tanulés
folyamatahoz.

Személykozponti nevelési modszerek eldtérbe helyezése, tartalmi és modszertani
megujulés biztositasa a kulcskompetencidk fejlesztésének érdekében.
Konfliktuskezelés, alternativ vitarendezési modszerek oktatasa, alkalmazasa a
sz€lsOséges viselkedés problémainak kezelésére.

Segiteni és elismerni kell azokat a tevékenységeket, melyekkel a didkok a kozéletben
€s a civil szféraban vallalnak onkéntes tevékenységet.

A testvérvarosi kapcsolatok fejlesztése az oktatasi intézményekben, az ifjisag idegen
nyelvi kommunikacidjanak és tarsadalmi mobilitdsanak fejlesztése érdekében.

Az iskoldk segitésével eld kell mozditani az ifjusagi korosztalyok tagjai és kozosségei
kozotti kapcsolatok fejlodését.

A kiemelkedd tandregyéniségek megbecsiilése és pedagdgiai képességeik
hasznosuldsa érdekében hatékony motivaciés €s elismerési mechanizmusokat
sziikséges alkalmazni.
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A rendelkezésre all6 eszkozokkel tdmogatni kell a magyarorszagi és hataron tili
magyar oktatdsi intézmények kozotti szakmai, mddszertani, szabadidOs kapcsolatok
kiépitését, fejlesztését.

Osztonozni kell az egészséges, mozgis-gazdag életmdd kialakitisat az ifjisag
korében.

A tanulés és informaciokeresés technikdja elsajatitdsanak timogatasa — onall6 tanulés
képességének fejlesztése a formalis és a nem formalis képzések keretei kozott.

6.2.2. Kultiara értékteremtése, elérhetové tétele

Segiteni kell és elismerni a fiatalokat abban, hogy elfogadjak és gyarapitsdk a helyi
(benne a nemzetiségi), a nemzeti és az europai kultirat.

A toleranciat, méasok elfogadasat erdsité rendezvények szamanak novelése.

Az ifjusag alkot6 modon vegyen részt a helyi tarsadalmi-kulturdlis viszonyok
alakitdsaban.

Kulturdlis fogyasztasi lehetdségek novelése, gazdagitisa, az ifjusagi korosztily
értékrendszerének, szocializacidjanak, alapvetdé kompetencidnak fejlesztése
érdekében.

A fiatalok azon csoportjait, mely passziv kultirafogyaszt6, el kell mozditani az aktiv
részvétel iranyéba.

A fiatalok aktiv bevondsa a véarosi nagyrendezvények szervezésébe, lebonyolitasaba.
Erositeni kell az informaciés kommunikéacié fiatalok szamara elérheto, altaluk
hasznalt formait.

A kozgytjtemények digitalizdlasaval, tudastarak kialakitdsaval és ezek
hozzaférhetdségének biztositdsaval lehetoséget kell teremteni a helyi, a nemzeti
kulturélis vagyon megismerésére. A virtualis szolgaltatidsok mellett 6sztondzni kell az
ifjisag hagyomanyos kultirafogyasztasat is.

A kultdraval (miivészetekkel, tudoménnyal), illetve a kultirakozvetitéssel foglalkoz6
intézmények alkalmassa tétele €s Osztonzése az ifjusdggal kapcsolatos specialis
feladatok ellatasara, megoldasara.

Osztonodzni kell olyan szérakozasi lehetdségeket, amelyek kifejezetten a kiskortak
szamara nyujtanak lehetdséget, nem az éjszakai 6rdkban, drog, alkohol és dohanyaruk
fogyasztisanak kizarasaval.

Sziikség van olyan (nem csak online) feliiletekre, amelyek teret biztositanak a
korosztalyok tagjai altal 1étrehozott kulturalis tartalmaknak.

A testvérvarosi kapcsolatokon beliil kulturalis cserék, ifjusigi turizmus, ifjusagi
csereiidiilések szervezése.

El6 kell segiteni az ifjusdgnak késziild kulturdlis alkotiasok musorba allitdsat a
médidban is.

Osztonozni kell a csereprogramokat és egyiittmiikodéseket a magyarorszagi és
hatéron tul é16 magyar fiatalok kozosségei kozott.

Fejleszteni kell az ifjusagi turizmus lehetdségeit az orszaghataron beliil.

6.2.3. Tudatossag és tarsadalmi integracio

Az ifjisagi korosztaly kozosségi és egyéni feleldsségtudatanak fejlesztése, ifjusagi
kozosségek fejlesztése.
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Alapvetd fontossagu a pozitiv onkép kialakitasa egyéneknél, ifjusigi kozosségeknél
egyarant.

Egyéni és kozosségi kompetenciak fejlesztése, figyelemmel a szociokulturalis
kornyezetbodl eredd hatranyok csokkentésére.

A korosztalyt éré negativ tarsadalmi hatasok elkeriilését segitd kompetencidk
fejlesztése.

A tarsadalmi tudatossig fejlesztésének fOkuszdban kell, hogy éalljon az érintettek
egészségét veszélyeztetd jelenségek elleni kiizdelem (pl. iskolai erdszak,
jatékszenvedély, fliggdségek és szenvedélybetegségek, HIV-virus és méas nemi tdton
terjedo betegségek).

Kiemelt feladat a kornyezettudatos magatartis elterjesztése, emellett a kritikus,
szelektiv és kreativ médiahaszndlat fejlesztése.

Torekedni kell, hogy az ifjisaggal foglalkozd szakemberek ne csak képzettségiik,
hanem a személyiségjegyeiknek megfeleld feladatokat végezzenek, gondot kell
forditani képzésiikre.

Az ifjisag egészségtudatossdganak fejlesztése, az egészséges é€letmodot biztositd
intézmények rendszerének fejlesztése.

Az egészséget veszélyeztetO jelenségek elleni kiizdelem.

Gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl egyardnt a megel6zés a leghatékonyabb,
legolcsobb. Az ifjisagnal lehet a legmélyrehatobb eredményeket elérni.

A szabadiddsport, a versenysport, a turizmus lehetdségeit biztosito helyi szervezeti és
intézményi hattér fejlesztése.

Fogyatékkal €16k részére teljes korti fizikai és kommunikaciés akadalymentesitésre
val6 torekvés.

Ifjusadgi szolgéltatdsok, katalizdtor szerepének erOsitése, a gyermek- és
ifjusagvédelmi, szocidlis szolgaltatasok egylittmiikodésével.

Az ifjusag kozéletben val6 részvételét helyi szinten, a mindennapokban kell realizalni.
Lehetdség biztositisa tapasztalatok, onbizalom megszerzésére, sziikséges a megfeleld
jogi és strukturalis keretek biztositasa.

Az ifjusag képviseletére vallalkoz6 fiatalok véleményének kikérése, meghallgatasa, a
dontésekbe vald beépitése. Az ifjusdg kozOsségi aktivitdsit bemutatd, milkddo
mintdkat széles korli bemutatasa.

A formélis és nem formalis ifjisagi kozosségek aktivitasit, szakemberek segitségével,
a helyi tarsadalomépitd, kozosségi folyamatokba vald bekapcsolasukkal kell segiteni.

6.3. Az ifjusagi szakma és az ifjasagi civil szervezetek munkajanak segitése

6.3.1. Civil ifjusagi kezdeményezések erositése

TevOleges modon be kell vonni az ifjisagi szervezeteket a korosztalyukat érintd
dontési folyamatokba. A kozosségi munkaban vald részvételiik azt jelenti, hogy
lehetOséget kapnak a feleldsség- és kotelezettségvallalasra, cselekvd magatartisra.

A feladatellatasban valo részvételik pontos szabalyozadsa, mikodésiik anyagi
hatterének pontos meghatirozasa a tudatosan tervezett munkahoz.

Az ifjusagi szervezeteket, fel kell késziteni a feladatellatasban vald részvételre,
képzések altal, kapacitisaik fejlesztésével.

Meg kell hatirozni a feladatellatasban részt vevok (Onkormanyzat, valamint
onkorményzati intézmények) kompetenciahatarait, a szolgaltaté szervezeteknek valo
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feladatatadas feltételeit és mechanizmusait. Biztositani kell, hogy feladatatadas csak
forrasatadassal egyszerre valosulhasson meg.

A helyi dnkormanyzatoknak feladata, hogy hozzon Iétre ifjisagi tigyekkel foglalkoz6
onall6 szervezeti egységet vagy ifjusagi tigyekért (is) felel6és munkatarsat
alkalmazzon, és folytasson tarsadalmi parbeszédet a korosztallyal.

Osztondzni kell a szakmak, intézmények, szektorok, tovabbd az Aallami és
onkorméanyzati szervek, a civil szervezddések, az egyhazi és nonprofit intézmények
javuld egyiittmiikodését.

Tamogatni kell minden olyan kezdeményezést,
célcsoportjai hatranyos helyzeti fiatalok.

Az ifjusagi informacios szolgaltatasok fejlesztése.

A fiatalok kozéleti szerepvallaldsanak feltételeit elsegitése.

amelyek megvaldsitasanak

6.3.2. Ifjasagi céla eréforrasok bovitése

Attekintheté timogatési rendszerre van sziikség az ifjisagi szervezetek mitkodésének
tamogatasara, attekinthetd tevékenységi szempontok szerint az  ifjusagi
kezdeményezések 6sztonzésére.

Meg kell keresni a lehetdséget nem Onkormdanyzati tdmogatisok minél nagyobb
aranyu bevondaséra (palyazatok).

Az ifjuséagi szervezeteket fel kell késziteni a piaci szereplokkel valo egyiittmukodésre.
Az ifjisagi érdekképviselet (Gyermek és Ifjisagi Onkormanyzat) megerdsitése,
munkdjanak segitése.

6.3.3. Ifjusagiigyi, szakmai munka

A kiilonboz6 6nkorményzati koncepciok, rendeletek ,,0sszehangolasa” ifjusagpolitikai
szempontok alapjan.

Cselekvési terv kidolgozasa az ifjusagi koncepcio alapjan.

A gyermek és ifjisagi érdekek, jogok érvényesiilésének segitése.

Az ifjusaggal foglalkoz6 szakembereknek egymast segitve, az erdforrasokat
egyesitve, hatékonyan kell a problémakat megoldani, a lehetéségeket kiaknazni.

Meg kell taldlni minden szakteriileten azokat a kapcsolattartd személyeket, akiket az
ifjisag is elfogad segitonek, akiket képesitésiik és személyiségiik alkalmassé tesz erre
a feladatra.

7. Swot elemzés

Erosségek Gyengeségek
erds az elszarmazott fiatalok kotdédése a a munkaerd-piaci lehetdségek
varoshoz, akik programok kapcsan passziv, otthoni szabadid6é eltoltés
hazalatogatnak megjelenése
oOtletekre nyitott onkorményzat, nincs hatékony informaci6aramlas

képviselo-testiilet

A varos Tiétek a varos Ertetek” cimii
folyamatban 1évo projekt
megvalositasanak eredményei:

szegregalt ifjusagi csoportok

szakmai gyakorlat megszerzése helyben
az idegenforgalom elégtelen

turisztikai programok, nagy tomegeket

22




- ingatlanok feldjitasa, atalakitasa

- fiatalok életpalya-tervezését segitod
helyi szolgéltatasok nyujtasa

- helyi 6sztonz0 rendszer kialakitisa és
nyujtasa

- személyre szabott felkészités hazai és
uniés palyazati programokban val6
részvételre

- a fiatalok  helyben  maradasat
tamogatd, sajit jo  gyakorlatok
folytatésa.

Helyi EsélyegyenlOségi Program

elfogadasa, mely 4ltal fokuszba keriilt az
egyenld banasmad, és az esélyegyenldség
biztositasa

szocialis tamogatasok: étkezés,
buszbérlet, iskolakezdési timogatas

erds lokalpatriotizmus

civil szervezetek kiemelkedd
tevékenysége, egyre  tobb  fiatal
bevonasival

a kornak megfeleld oktatds és képzés
biztositasa (mind az iskoldkban, mind az
iskolarendszeren  kiviili  képzésekben,
tanfolyamokon, klubokban)

kéttannyelvi kozépiskola jelenléte

helyi média (KTV, Mezdberényi
Hirmondo, honlap)

ifjusagi cserék, testvérvarosi kapcsolatok
tdmogatasa (varosi szinten, civilek és
gimnazium koézremiikodésével)

sportolasi lehetéségek biztositasa
szabadidé aktiv eltoltésére alkalmas
teriiletek, sportpalydk, Piknik park,
kiiltéri edzOpark

Jatszoterek megléte

Szdmos  kulturdlis  civil
sportegyesiilet kinal
szOrakozasi alternativakat
fiatalok megkiilonboztetés nélkiil
hozzaférhetnek a  szolgaltatidsokhoz
(internet, konyvtar)

er6sodo kisvallalkozasok, palyazatok
népmiivészek, kézmuvesek jelenléte
kézmiiipari hagyoméanyok

didkmunka lehet0sége

szép természeti kornyezet, rendezett,
virdgos varoskozpont

szervezet,
valtozatos

vonz0 rendezvények hidnya
szakmunkdashiany

alacsony munkabérek

diplomés pélyakezd6 munkanélkiiliek
szdma

munkaerd-piaci kereslet és kinalat kozti
eltérés novekedése

igényes, kulturdlt, ifjusagi kozosségi
terek hidnya

forrashianyos civil szervezetek

varos nem rendelkezik uszodaval
elszegényesedés

roma felzarkoztatas elhizodasa

elkeriild ut hianya

varosi utak feldjitasanak hidnya
nincsenek tisztaban jogaikkal

kevés a fiatal, aki Osszefogja ¢és
aktivizalja az ifjuisagot

az OPSKMM-ban kevés a fiataloknak
sz0l6 program, az intézmény nyitva
tartisa nem illeszkedik a fiatalok
igényeihez

a Madarak Héaza €és a Varosi Liget nincs
kihasznalva

a strandon nincs fedett rész, illetve fedett
uszoda, csak nyéaron lehet hasznélni a
strandot

egyes terlileteken felmeriild innovaci6
hianya, valtozastél valo félelem, az
allandosaghoz val6 ragaszkodas
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Sajatos nevelési igényli gyermekek
részére a Pedagdgia i Szakszolgélat
tevékenysége elérhetd

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
miukodik

Kiterjedt szocialis ellaté rendszer.

Lehetoség
otthonteremtés eldsegitése
kozosségek fejlesztése
célcsoport és az  Oket
kommunikécidjanak erdsitése
ifjisagi szolgéltatasok elérhetdségének,
hozzaférhetdségének tovabbi biztositasa
szakmai-moddszertani tdmogatas
biztositasa (ifjusagi vezetdk, csoportok,

segitok

programszervezok)

kultirakozvetitéssel foglalkoz6
intézményeket  Osztonozni  kell az
ifjisaggal kapcsolatos specidlis

feladatok, szolgéltatasok ellatasara
onkéntes munka Osztonzése

gylgy — turizmus

varosmarketing

hagyoméanydrzésbe a fiatalokat bevonni
bérelhetd épiiletek, helyiségek zenés
programokra, rendezvényekre

a liget jobb kihasznildsa, szabadtéri
disco, szabadtéri mozi

a folyamatban 1év6 TOP CLLD
palyazatok kapcsan 1étrejové kozosségi
és kulturalis terek kialakitasa, programok
megvaldsitasa

Kettds-Korosnél kikotd épitése, vizi
turizmus fellenditése

varost bemutatd ,oktatdanyag”
elkészitése és bemutatdsa 4altalanos és
kozépiskolasoknak - Ertéktar
népszerisitése

kozépiskolas fiataloknak helyi
vallalkozasok latogatasa - gyarlatogatis
(Esély Otthon — Pélyavalasztasi Forum
példajara)

oktatasi-nevelési  intézményekkel a
kapcsolaterdsités - kontaktszemély
iskolak kornyékén parkolok kialakitasa
Ujszerll kezdeményezések foruma

Veszélyek
telepiilés elhagyéas
kiilfoldre irdnyuld munkaer6-migracié -
lakossig elvandorlas
telepiilés eloregedése
csaladi  kapcsolatok megszakadasa -
generaciok kozti szakadék elmélyiilése

kiilfoldi munkavallalas-elkoltozés
felgyorsulasa

alternativ, latszatmegoldasokba
menekiilés (alkohol, drog)

valas

alacsony  gyermekvéllalas, emelkedd
terhesség megszakitas

emelkedd munkanélkiiliség

fiatalok elvandorlasa nagyobb varosokba
(a munka, az drukindlat hidnya miatt)
tarsadalmi leszakadas

kozépiskola 1étszamanak csokkenése,

esetleges megsziinése
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8. Osszegzés

A SWOT analizis mutatja a mar meglévo erdsségeket, melyek jelen vannak a telepiilésen,
mutatja azokat a lehetdségeket, melyek erdsitésével tovabbi 1€pések tehetok a fiatalok
helyzetének javitisdban. A gyengeségek és fOleg a veszélyek ellen sok esetben a telepiilés
onmagaban tehetetlen.

A koncepcié maradéktalan megvalosulasa érdekében elengedhetetlen a cselekvési terv
elkészitése.

9. Zaré rendelkezések
*  Mez6berény Varos Ifjusagi Koncepcidja 2021-2025. cimli dokumentumot a

képviselO-testiilet a ......... /2020.(IX.28.) sz. hatarozataval fogadta el.
* A koncepci6 részét képezi a cselekvési terv.

Az elfogadott koncepcid feliigyelete folyamatos, felelése a Humaniigyi Bizottsag.

Készitette:

Dr. Burjan Katalin s.k. Madaraszné Bereczki Zsuzsanna s.k.
Humaniigyi Bizottsag elndke képviseld
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MEZ(")BERE'ZN,Y yAROS (")NKORMANYZAT
IFJUSAGI KONCEPCIO
CSELEKVESI TERVE 2021-2025.

A koncepciéban megfogalmazott feladatok elvégzéséhez sziikséges elkésziteni a cselekvési tervet, amely tartalmazza a felelésoket és
idokereteket. Onkormanyzati szinti ifjisdgi munkankat intézményeinkkel, szakemberekkel és a civil szervezetekkel egyiittmiikodve kivanjuk
megvaldsitani.

Feladatok Megvalositasért felelos partnerek | Hatarido Forras
Gyermekvdllalds, csaldd:
*  Mezéberény Viros Onkormanyzata
* Viarosi Humansegitd ¢&s Szocidlis
Szolgalat
*  Mezoberény Varos Ovodai
Intézménye
L o + .Katicabogér” Evangélikus Ovod o PR
Napkozbeni ellatast nyajto férohelyek biztositasa a}'ca (/)gaf vange"l Us VO /a » Intézmények koltségvetése.
vérosunkban *  Mezdberényi _ Petéti Sandor | folyamatos | | Palyazati timogatdsok
’ Evangélikus Altalanos Iskola, )
Gimnazium és Kollégium
*  Mezd6berényi Altalanos Iskola,
Alapfoki  Mivészeti  Iskola és
Kollégium
¢ Talentum Reformatus Ovoda
Ondllg egzisztencia megteremtésének segitése, munkavdllalds:
A fiatalok lakhatdsi korilményeinek tovabbi | © Mezdberény 17 Virosiizemeltetési « Mezdberény 17 Virosiizemeltetési
javitdsa, a kedvezményes, 0©nall6 lakhatasi Kft. folyamatos Kft. szamara Dbiztositott éves

lehetOségek biztositasa altal.

Mezdberény Véaros Onkormanyzata

miikodési tamogatas.




A fiatalok szamara a palyavalasztasi, képzési
rendezvények  megszervezésének tamogatasa,

Mezéberény Viros Onkormanyzata
Intézmények

Az ifjusagi teriiletet érintd Eurdpai

o SRR L. Lo Aqi 401 intézmeé folyamatos Unids, orszagos palyazati tAamogatas.
gazdasagi, munkaeré-piaci informaciok elérésének Nevelési-oktatasi intézmények y 2105, 07828808 Pa yazall HMOg
seoftd Békési Jaras Foglalkoztatési Oszt. Varosi palyazati timogatas.

gitése.
Villalkoz6va valas timogatasa. Mezéberény Viros Onkormanyzata folyamatos pl. csokkentett ipartizési add.
Esélyegyenldség, szolidaritds:
Mez8berény Viros Onkorméanyzata Intézmények  szamara  biztositott
L . "y Intézmények forrisok. =~
A fogyatékkal élok beilleszkedésének segitése, az Civil szervezetek folvamatos A teriiletet érint6 Eurdpai Unios,
akadalymentesitési program folytatasa. Egyhézak y orszagos palyazati timogatasok.
Nevelési-oktatasi intézmények 1\/‘I‘ezo/berer}y‘ ”Varos Onkormanyzata
koltségvetési Osszege.
Intézmények  szamara  biztositott
PP  Vedend Mezdberény Viros Onkormanyzata forrasok.
Gyermekszegénységbdl fakadé hatranyos helyzet zobereny y .. e n ‘- <
‘o s P - Y . Intézmények A teriiletet érintd Eurdpai Unios,
enyhitése. A meglévo eszkozok minél teljesebb P P P j
. oy Pt L . N . Egyhéizak folyamatos orszagos palyazati timogatasok.
kihasznalasa, egyéni tanulasi utak biztositasa, kiemelt o 2 . o .
. Lo Civil szervezetek Mezdberény Varos Onkorményzata
figyelmet igényldknek. (pl. HH, HHH) £ f e 2 e
Nevelési-oktatasi intézmények koltségvetési Osszege.
IPR.
Intézmények  szamara  biztositott
- forrasok.

< 1z . L Mezdberény Varos Onkorményzata . ‘e n . .
Fogyatékkal ¢él6  gyermekek és  sziileiknek Intézmeén e}l; y A teriiletet érintd, Eur6pai Unios,
mentalhigiénés tamogatasa, kozosségbe torténd .. Y folyamatos orszagos palyazati timogatas.

. ‘o Loz Civil szervezetek ot B . .
beilleszkedésiik segitése. Egyhdzak Mezdberény Varos Onkorményzata

koltségvetési Osszege.
Varosi palyéazati timogatas




Tanulds és kornyezete:

Az Onkormanyzat és a nevelés-oktatisi intézmények
kozotti kommunikacio fejlesztése, az

»  Mezd8berény Viros Onkorméanyzata
*  Nevelési-oktatasi intézmények

Intézmények szadmara  biztositott
forrasok.

A teriiletet érinté Eur6pai Unids,

8. |intézményekben foly0 munka kovethetdségének | . Civil szervezetek folyamatos orszagos palyazati timogatasok.
megteremtése, az intézményhasznlok eredményeinek | | Bovhazak Mezdberény Varos Onkormanyzata
publikalasa gyhaza koltségvetési Osszege.

Virosi palyazati timogatas.
»  Mezd8berény Viros Onkorméanyzata
*  Intézmények Intézmények szamara  biztositoty]
Az idegen nyelvi ismeretek elsajatitisanak, ¢ MezOberényi Petofi Séandor forrasok.
9. |javitasdnak tamogatdsa a testvérvéarosi kapcsolatokon| Evangélikus Altal4nos Iskola, | folyamatos A teriiletet érintd Eurdpai Unids,
keresztiil. Gimnazium és Kollégium orszagos palyazati timogatasok.
*  Civil szervezetek Virosi palyazati timogatas.
*  Nemzetiségi szervezetek
Kozoktatdsi intézmények szdméra
*  Mezd8berény Varos Onkorményzata biztositott forrdsok.
* Intézmények Az ifjusagi teriiletet érinté Eurdpai
A tehetségkutato és tehetséggondozé programok *  Nevelési-oktatasi Intézmények Unios, 0rszagos palyazati
10. |, . . e 4 . folyamatos i ,
bovitése, szélesitése. e Civil szervezetek tamogatasok.
*  Munkaiigyi Kozpont Vérosi palyazati timogatés.
* Egyhazak Mezdberény Viros Onkormanyzata
koltségvetési keret.
Kozoktatasi intézmények szadmara
*  Mezéberény Viros Onkormanyzata biztositott forrasok.
* Intézmények Az ifjusagi teriiletet érintd EuroOpai
11 A miivészetek altali nevelés erdsitése, a miivészeti * Nevelési-oktatasi Intézmények folyamatos Unios, orszagos palyazati
" |nevelés programjainak bdvitése, szélesitése. *  Civil szervezetek tdmogatasok.

*  Munkaiigyi Kézpont
* Egyhazak

Virosi palyazati timogatas.
Mezdberény Viros Onkormanyzata
koltségvetési keret.




Egészségnevelés, sport

Mezéberény Viros Onkorményzata
Intézmények

Az ifjusagi teriiletet érintd EurOpai

A sport, tomegsport, szabadidésport népszeriisitése, . Unios, orszagos pélyazati
. : . ) h p ; Civil szervezetek . .
12. |a 12. testi-lelki egészség védelmére irdnyuld 1 . ... . .| folyamatos tdmogatasok.
PSP ‘. . L Mezdberény Varos Sportegyesiiletei, L .
egészségfejlesztési programok tamogatasa. alapitvanyai Virosi palyazati timogatas.
Nevelési-oktatasi intézmények Vérosi sporttamogatas.
Kultiira értékteremtése, elérhetové tétele:
Mezdberény Viros Onkormanyzata Intézmények szaméra biztositott
Intézmények forrasok.
13 A szabadid6 hasznos eltoltését szolgalo értékteremtd Civil szervezetek folvamatos Az ifjusagi teriiletet érintd Eurdpai
" | programok, rendezvények timogatasa. Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis y Unios, 0rszagos palyazati
Gytijtemény és Miivelddési Kozpont tdmogatasok.
Egyhéizak Vérosi palyazati timogatés.
Tudatossdg és tdrsadalmi integrdcio:
A Kkulturalt Kkornyezet Kkialakitasara, a telepiilés ) A teriiletet érintd Eurdpai Unids,
szEpitésére iranyuld programok szervezése. Mezdberény Véaros Onkormanyzata orszagos palyazati tamogatisok.
14. |(A kornyezet esztétikai allapotanak javitasaba bevonni az Intézmények folyamatos Mezéberény Viros Onkormanyzata
ifjisagot, onkéntes munka jelentdségének, fontossaganak Civil szervezetek koltségvetési Osszege.
novelése.) Varosi palyazati timogatésa.
Mez68berény Varos Onkorményzata A teriiletet érint6 Eurdpai Unids,
. Intézmények orszagos palyazati tamogatisok.
A fogyatékos, a roma és a mélyszegénységhen él6 P Lo e 2 . > .
15. g8y ’ yszegenyseg Nevelési-oktatasi intézmények folyamatos Mezdberény Varos Onkorményzata

fiatalok tarsadalmi integracigjanak tdmogatasa.

Civil szervezetek
Egyhazak

koltségvetési Osszege.
Varosi palyazati timogatas.




Biinmegelozés, dldozattd valds megelozése

Az ifjusagi teriiletet érintd EurOpai

s Mezéberény Viros Onkormanyzata Unios, 0rszagos palyazati
A varosi Rendordrssel kozosen az iskolak biinmegeléz6| ©  Intézmények tdmogatasok.
16. cn s ek L . f folyamatos N AP (o2
munkdjat segitd programok miikodtetése. * Nevelési-oktatasi intézmények Kozoktatasi intézmények szaméara
*  Virosi Rend6rérs biztositott forrasok.
DADA program.
Ifjusdgi célu erdforrdsok bovitése
Az ifjusagi teriiletet érintd EurOpai
Az Ujonnan megalakulé Gyermek és  Ifjusagi Unios, 0rszagos palyazati
17. |Onkorményzat megerdsitése, munkdjinak segitése,| *  MezSberény Varos Onkormanyzata folyamatos tamogatasok.

bazishelyének biztositisa.

Mezéberény Viros Onkormanyzata
koltségvetési Osszege.




Ifjasagi igényfelmérés

Az Ifjusagi Igényfelmérés kidolgozasat a helyi ifjusag (14 és 30 év kozotti fiatalok) korében
végzett kérddives felmérés, illetve muiihelyforumok segitették. A kérddiveket 155 fiatalhoz
juttattuk el, 140 kérdoiv keriilt visszajuttatdsra. Mithelyférum 2 alkalommal keriilt
megrendezésre, sszesen 35 fiatal bevonasaval.

Kérdoives megkeresés
A kérddives megkeresések célcsoportjai a kovetkezok voltak:
- amezOberényi PSG végz0s tanuloi (helyiek, bejarosok, kollégistik)
- Mezdbberényben €16, vidékre jard kozépiskolasok
- mezdberényi sportszervezet sportoloi
- Foiskolan vagy egyetemen tanulé mezOberényi didkok
- Mezdbberényben €16 €s itt dolgozo fiatalok.

A kérddivek szoveges kiértékelése

A kérdéiv 9 kérdésbol allt, igyekeztiink nemcsak eldontendd kérdést feltenni, hanem
kifejtos kérdést is, néhany mondatos vélaszt varva.

1. Nemed?
lany: 78 {6 fia: 62 {6

2. Jelenlegi foglalkozasi viszonyod:

Kozépiskolai tanulo: 98 6
Fdiskolas, egyetemista: 21 {6
Munkavallalé: 17 16
Egyéb: 4 16

3. Szeretsz-e MezOberényben élni?

Ha igen, roviden fogalmazd meg, hogy miért!
Ha nem, roviden fogalmazd meg, hogy miért nem!

A valaszadok tobb mint a fele szeret MezOberényben €lni. Foként azok, akik Mezdberénybe
jarnak iskolédba, vagy itt dolgoznak.
Indoklasul a kovetkezoket irtak:
- Itt élnek a legjobb barataim, a csalaidom és az ismerdseim,
- itt nOttem fel,
- szamomra ez megfeleld, nyugodt a kornyezet,
- kevés blincselekmény torténik,
- igazi kisvérosi hangulat van,
- biztonsagos, nincs til nagy forgalom,
- kellemes, élhet6 varos,
- virdgosak az utcak.



A valaszokbdl kideriilt, hogy fOként azok nem szeretnek itt élni, akik egyébként pl.
Békéscsabara jarnak iskolaba, illetve egyetemistak €s csak hétvégén vannak itthon.
Az 6 vélaszukban a kovetkezOk fogalmazddtak meg:

- unalmas,

- kevés olyan hely van, ahova délutanonként be tudunk iilni baratokkal,

- nincsenek szdérakozasi lehetdségek,

- kevés a fiataloknak sz616 program,

- a Vadaszon, Gosszeren kiviil sehova nem lehet menni,

- nincsenek jo boltok, ahol markas dolgokat lehetne vasarolni.

4. Mire lenne sziikséged, hogy Mezdberény jobb, élhetdbb telepiilés legyen?

A valaszadok kétharmada a munkalehetéséget és a szorakozasi lehetoséget emelte ki.
A tovabbi valaszok:

- fedett furdo,

- mozi,

- kavézo,

- bevésarlokozpont,

- ifjusagi talalkozo helyek,

- kozosségi terek,

- edzOterem,

- futépalya,

- gordeszkapdilya,

- bérelheto helyiségek bulikra,

- tobb kuka,

- zart szeméttarolok,

- takarit6 szolgélat,

- jobb kozvilagités,

- az OPSKMM hosszabb nyitva tartésa,

- tobb fiataloknak sz616 program.

5. Van-e olyan csoport/civil szervezet, amelynek tagja vagy és ahol j6l érzed magad?
A fiatalok csupan egyharmada tagja valamilyen szervezetnek. A legtobben a Mezdberényi
Koséarlabda Klubot, a Mezdéberényi Német Hagyomanyapold Egyesiiletet, és a Varosi Ifjisagi
Fuvoszenekart irtak. Tovabbi valaszok: iskolai roplabda csapat, Berényi Tancegyiittes
Egyesiilet, Mécses Szolgalo Kozosség Egyesiilete, Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, Mezd6berény,
Réakoczi Szovetség.

6. Sorold fel milyen tanfolyamon, képzésen, rendezvényen vennél részt szivesen?
Foként a nyelvtanfolyamokat, Stand up comedy eldadasokat, fesztivalokat, f6z0- és mixer

tanfolyamokat, bemutatokat irtak. Ezen kiviil szivesen részt vennének onfejlesztd eldadason,
festomiivészeti képzésen, felolvaso esteken, koncerteken.

7. Tervezed-e a hosszu tavu letelepedést Mezdberényben?

1) igen: 41 2) nem: 99



8. Haigen mi az, ami a Mezdberényi letelepedés mellett sz61?

Legtobben a csalddi koteléket és a bardtokat irtak, illetve azt, hogy olcsobbak a hdzak,
lakdsok, mint a nagyobb varosokban.
Tovabbi valaszok:

- biztonsagos,

- nem szennyezett Varos,

- baratias kornyezet,

- j6 a kozbiztonsag,

- kedvesek az emberek,

- van bolcsdde, szép 6vodak, tobb iskola és kozépiskola,

- az Onkormanyzat részérdl sokféle timogatas van a fiataloknak.

9. Ha nem, miért szeretnél mashol letelepedni?

Erre a kérdésre a valaszadok kozel 70%-a azt irta, hogy nyiizsgd nagyvarosban szeretne
letelepedni, ahol tobb a munkalehetdség és a szorakozasi lehetdség. Tovabbtanulds miatt
sokan ideiglenesen nagyvarosba koltoznek, és tugy itélik meg, hogy mar nem is fognak
visszakoltozni sziildvarosukba.

A fiatalok 30%-a méar most gy gondolja, hogy kiilfoldon szeretne dolgozni, esetleg
letelepedni.

Miihelyforumok
Miihelyférum 2 alkalommal keriilt megrendezésre, 6sszesen 35 fiatal bevonasaval.
Kiértékelés:

A miuhelyféorumok kotetlen beszélgetése soran szinte ugyanazok a problémak keriiltek
felszinre, mint a kérddives megkereséskor. FO problémaként a kovetkezOket vetették fol:
Nincs a végzettségiiknek megfeleld munkahely, nincs vagy nem megfelelé a szabadidds hely,
nem tudnak hol talalkozni, illetve a k6zosségi €let szinte kizardlagos helyszine az uin. kocsma.
Szeretnének egy olyan helyet, ahol nekik megfeleld, rendszeres programok vannak, vagy
egyszeriien csak be lehet menni és otthonosan érezhetnék magukat. Leegyszeriisitve, egy
olyan kozosségi helyet hidnyolnak, ami az ,,0vék”, nekik megfeleld programok vannak,
maguk is részt vehetnek a kialakitasaban.

Az OPSKMM programjait, nyitva tartasi idejét kifogésoltdk, nem az ifjusidg igényeihez
igazodik. Ugy itélik meg, hogy csak a nyugdijas korosztalynak sz616 programok vannak.
Otletként vetddott fel a Varosi Liget, illetve a Madarak Haza, ami bazisul szolgalhatna az
ifjuisagnak, pl. az djonnan megalakitott GYIOK-nek (Gyermek és Ifjisagi Onkormanyzat) is.
Fontosnak tartandk, hogy a fiataloknak is 1étrejojjenek olyan szabadtéri '"jatszéterek”, ahol
sportolhatnak, egyiitt lehetnek, és kozben hasznosan toltik el szabadidejiiket. A Ligetet
idedlisnak gondolnak erre a célra.



