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Targy: OPSKMM Muzeilis Gytjteményének szakfeliigyeleti
vizsgalatat kovetd intézkedések

Eléterjeszto: Siklési Istvan polgarmester

Készitette: Dr. Fabian Judit titkarsagi referens

Véleményezo Humaniigyi Bizottsag

Bizottsag:

Melléklet: Szakfeliigyeleti vizsgalatrol késziilt jelentés
Intézkedési terv

Tervezett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

dontés: 3 db hatarozat

Dontés: Egyszerii tobbségi, nyilt szavazas

Eloterjesztés

Mezéberény Varos (")nkormzinyzati Képviselo-testiilete
2017. augusztus 28-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozgytjteményi Foosztalya megkereséssel élt
Mezd6berény Varos Onkormanyzata felé, amelyben az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeslis
Gytijtemény és Miiveldési Kozpont (OPSKMM) Muzedlis Gyiijteménye vonatkozasaban a
szakfeliigyeleti vizsgalat eredményérél adott tajékoztatast.

Az OPSKMM Muzedlis Gytijteményénél 2016. Junius 28. napjan tortént szakfeliigyeleti
vizsgalat, amelynek célja a Muzealis Gylijtemény mikodési engedélyének feliilvizsgalata
volt. A szakfeliigyeleti vizsgalat eredményérol 2017. Julius 31. napjan érkezett jelentés, amely
Jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

A vizsgalat soran a szakfeliigyel6 megallapitotta, hogy a Muzeilis Gyiijtemény miikodési
engedélye modositasra szorul, amely érinti annak gyljtokorét és gyiijtoteriiletét, nyitva tartasi
idejét, valamint a nyilvéantartasi adatokat. Az engedely modositasat indokolja tovabba, hogy a
vizsgalat ota eltelt egy évben modositasra keriilt az intézmény alapité okirata, valamint az
intézmény elnevezése is.

A milkédési engedély moddositasanak kezdeményezésérdl, valamint a szakfeliigyelo
megallapitasaira vonatkozd intézkedési terv elkészitésérél, majd az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Kozgylijteményi Foosztalya részére torténd megkiildésérol 2017. szeptember
15. napjaig intézkedni kell.

A muzeilis intézmények miikddési engedélyérsl szo1é 2/2010. (I. 14.) OKM rendelet 17. § (1)
bekezdése alapjan a fenntartd a kulturalis miniszter altal rendszeresitett nyomtatvanyon
kezdeményezi a miikodési engedély médositasat. A Jogszabalyban meghatarozott feltételek
teljesitése esetén a mikddési engedélyt hatarozatlan idére adjak meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztés megtargyalasat kovetden hozza
meg dontését.




1. Hatarozati javaslat:
Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete  tudomasul  veszi a néprajzi

szakfeliigyeld altal, az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gyijtemény ¢s Miivelddést
Ko6zpont, Muzedlis Gyijteménye vonatkozasiban végzett szakfeliigyeleti vizsgalatarol késziilt
jelentést. A muzedlis intézmények mitkodési engedélyérol szol6 2/2010. (1.14.) OKM rendelet
17. § (1) bekezdése értelmében kezdeményezi az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis
Gylijtemény ¢és Miivelodést  Kozpont, Muzedlis Gylijteménye miikodési engedélye
modositasat.
Felhatalmazza a polgarmestert a milkddési engedélyezési eljaras lefolytatasara és a sziikséges
nyilatkozatok megtételére.
Felelds: Sikiosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezetd
Hataridé: 2017. szeptember 15.

2.Hatarozati javaslat:
Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzedlis Gytijtemény és Miivelddési Koézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat az eloterjesztéshez mellékelt forméban jovahagyja.
Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezetd
Hataridé: 2017. szeptember 15.

3.Hatarozati javaslat:

Mezéberény Varos Onkorméanyzati Képviseld-testiilete az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzealis Gytijtemény és Miivelddési Kozpont Muzedlis Gylijteménye intézkedési tervét az
eloterjesztéshez mellékelt formaban jovéahagyja.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az intézkedési tervet az Emberi Eroforrasok
Minisztériuma Kozgyiijteményi Foosztalya részére megkiildje.
Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezeto
Hataridd: 2017. szeptember 15.

Mezdberény, 2017. augusztus 18.

4 W9d- dad
dr. Fabian Judit
titkarsagi referens
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Targy: Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont Muzeilis Gyijleménye — szakfeliigyeleti vizsgalat

Tisztelt Jegyzs Ur!

A muzedlis intézmények szakfeliigyeletéral szolo 3/2009. (Il. 18.) OKM rendelet alapjan
mellékelten kiildom az Orlai  Petrics Soma Rulturdlis  Kdzpont Muzealis Gyiijteménye
szakfelligyeleti vizsgalatarol késziilt jelentést. A szakfeliigyeld Jelentése alapjan a muzealis
intézmény miikdési engedélye modositasra szorul.

Kérem, hogy a jelen éssel kapcsolatos észrevételeit, valamint a szakfeliigyelé megallapitasaira
vonatkozo intézkedési tervet 2017. szeptember 15-ig sziveskedjen megkiildeni részemre. Kiemelten
fontosnak tartom a nyilvantartas feliilvizsgalatat, valamint ezzel Osszefiliggésben a revizio iitemezett
megkezdését.

Kérem, hogy a muzeilis intézmények miikodési engedélyérdl szolé 2/2010. (1. 14.) OKM
rendeletben foglaltak szerint ugyanezen iddpontig sziveskedjenek kezdeményezni a miikodési

engedély modositasat az EMMI ugyfélszolgalati portaljaré! letsithetd trlap benyujtasaval.

Kérdései esetén kérem, sziveskedjen felvenni a kapcsolatot ligyintézénkkel a fenti elérhetdségen, aki
segitd tanacsokkal all rendelkezésére. Kdzremikodését eldre is kiszondm.

Budapest, 2017. julius .,

Udvézlettel:
Dr. Vigh Anm(ﬁ('léria
foosztalyvezetd

Cim: 1055 Budapest. Szalay u. 10-14. Tel: 1-795-4785 Fax: 1-795-0269
e-mail: annamaria.vigh@emmi.cov. hu
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Szempontok aszakfeliipyelen vizspilatohhos
Ho Kazerdeki muzcilis pydjtemény

Lo A vizsgalat alapadatai

A vizsgalatidopontja: 2016, jonins 28,
A vizsgaltintézmeény: Orlai Petrics Son Kulturalis Kézpont Muzeilis Gyigteménye

A vizspalaton

reszivevok:

Smiiriné Kokanszki

inté/ménvaeset. Coele

Forika

muzeologus, Kis Adrienn kénvvtiros, Dr. Szonda Tstyvan szakfeliigy elo
A vizspalal céljn: A miikodési engedély feliilvizsgilata,
A jelentés kelte: 2016, szeptember 12,

Mezdbercnyben niar az 1970-80-us ¢vekhben miegkezdodon a hay
emlékeinek pyiijse. Az 1980-as évek derckan felv
Hentz Lajos helytirténész, néprajzkutato vezetéséve
CRY

létrehoztak

virosi  pytjteményt.  Heniz

.ajos

Civul

Yonuinvos paraszt hulbi

ctodott a muzeumalapitas gondolata is.

haliala  ¢s  a virosra

magangy(jleményének clhelyezése felgyorsitotta a folyamatot.

A varosi gytijteménybél és a Henty, gyljteménybil 1
Soma Mizeum,

amely 9 évvel késobb kivalt

onkormdnyzat fenntartasaban miksdatt tovabb.

Az dnkormanyzat 2008-ban létrehozta az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézponto.

intézmeény jelenleg ennck tagintézményeként nuikodik.

1. Altalinos adatok

f. Miikédési engedély:

Miikadési
engedély szama

Mﬁkédés'iz;ngcdélyhcn foglalt
adatok
MGy/21911/2009

Fénvleges adatok

MGy/21911/2009

I'¢s sok lelkes kozremiikado segitsépdével
hagyott

991-ben mepalakult az Orlai Petrics
a megyeli muzeumi szervezethdl és ay

a muzealis

Vialtozas —’

A muzealis
intézmeény neve
A muzedlis
intézmény
sz€khelyc
A muzealis
intézmény
A muzealis
intézmény
szakmai
besoroldsa
A muzedlis
intézmény
_gyljtokore

" A muzcalis

intézmeény

gyujtdteriilete

Orlai Petrics Soma Kulturalis
Kézpont Muzedlis € iylijteménye

Orlai Petrics Soma Kulturalis
Kézpont Muzealis Gyijtemeénye

5650 Mezdéberény, F6 at 1-3.

1991

Kazeérdeki muzedlis gytjtemén,

Neprajz. német nemyetiség
nepraj s

| Mezabereny . Kardstaresy
Csardaszallas

5650 MezGberény, Fé ut 1-3.

1991

Kézérdeku muzealis gyvijtemens

Neprajz

Mezdbereny kozigasgatas

teriifete




Szempontok a szakfeliigycleti vizsgilatokhoy
I1 Kézérdek i muzeilis gyijtemeény

A kulturilis Mczdberény Viros Mczdberény Viros

Javik tulajdonosa | Onkorményzata Onkorminyzata
5650 Mezdberény, Kossuth 5650 Mezdberény. Kosstth |
Lajos tér 1. Lajos tér 1.

A muzealis Mezdberény Viros Mezdberény Viros

mtézmény (")nkm'ma'm)'/.nlu (")nl\onm'm_\'zulu

fenntartdja 5050 Mezdberény, Kossuth 5050 Mezdberény, Kossuth |!
Lajos tér 1. Lajos t¢r 1. !

2.  Egyéb adatok:
Felefon, fax, ¢-mail: 06-20-225-4846, (06-66-515-553
Vezetd: Smiriné Kokauszki Frika
Kapesolattartd személy: Csete Gyula, 06-70-400-2479

3. Alapité okirat, SZMSZ, munkakori leirasok:

- Az Orlai Petrics Soma Muzeilis Gytijtemény 2007. december 31-ig koltségvetési
szervként miksdott, majd 2008. januar 1-jével beolvadt az Orlai Petrics Soma
Kulturalis Kézpontba. A muzedlis intézmény jelenleg is az Orlai Petrics Soma
Kulturalis Ko6zpont szervezetében mikddik, a 458/2015. (X11.21.)-1 iktatdészamu
Alapité Okiratban a telephelyek kozott szerepel. A kozfeladatok kozott szerepelnek a
muzealis intézményi feladatok is. Az alapitd okirat a mellékletben.

Az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kozpont SZMSZ-ében szabélyozzak a muzeslis
intézmény altalanos miikodését, nyitva tartasat, szakmai feladatait, valamint a
szakalkalmazott és a segitd személyzet feladatat. felelosségi korét. Az SZMSZ a
mellékletben.

A mugzedlis intézményben dolgozok hatarozatlan 1dejli kinevezéssel, kozalkalmazotti
statuszban végzik munkdjukat a munkakéri leirds szerint. Munkakori leirasok.
kinevezési dokumentum, végzettséget igazold dokumentum a mellékletben.

4. Statisztikai adatkozlési kotelezettségek teljesitése:
A muzealis intézmény rendszeresen, hataridére teljesiti a statisztikai adatkézlési
kdtelezetiségét. A 2015. évi statisztika mellékelve.

5. Az épiilet
Tulajdoni viszonyai: Az épiilet Mez6berény Viros Onkormanyzata tulajdonaban van
(tulajdoni lap mellékelve).

Allaga. infrastrukturdlis ellatottsaga: Az épiilet kiilso felujitasa részben megtorient, a
belsod terek viszont felujitasra, korszertsitésre varnak. Az cpiiletben vezetékes viz.
villany van. A fiités kdzponti rendszerrél miikodik. Internet. vezetékes telefon van.
valamint a védelmi rendszer tavfeliigyeleti kézpontjat is kiépitették az épiiletben.

Meéretek, alapteriiletek. beosztas:
- Kiallito elotér: 28 m?
- Kiallito terem (3 részre tagolodik): 29 m2, 34 m2, 54 m®
- Teakonyha és WC: 9 m?
- Kiallito terem (3 részre tagolodik): 22 m2: 55 m2 48 m?
- Belso raktar: 45 m?

Kiilso raktar (1-es): 44 m?
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H. Kdzérdekih muzedlis gytjtemény

- Kitlso raktidr (2-¢s): 44 m®

Gardilkodasi adatok (2015. év)

Bevételek:

- Makadési bevétel: 72 ezer Frebbol jegybevétel: 22 erer 1
- Osszes bevétel: 6 892 ezer It

Kiadasok:

- Személyi juttatasok: 5 058 czer I

- Jdrulék: 1432 czer It

- Dologi: 402 czer It

- Osszes kiadas: 6 892 czer I't

I11. Muzeolégiai munka

Nyilvantartas

Gyarapodasi naplo hasznalata: A gyarapodasi naplot 2004-ben nyitottak, 630 tételt
tartalmaz. A szabdlyosan vezetett gyarapodasi naplo utolso tételszama 2012.6.19.
Szakleltarkonyvek hasznalata: A nyilvantartas harom leltarkdnyvben taldlhato.

- Néprajz-torténet, lezart 1992.06.09-én, 1986.1000.1.2. zaré leltari szammal.

- Néprajz német nemzetiségi 2003.21.1. zard leltari szammal.

- Néprajz 2003.240.1. zar6 leltari szammal.
Az esetleges helytoriéneti anyagokal a néprajzi leltarkdnyvben tartjak nyilvan. A
német nemzetiségi anyag 393 darabos, melyet a 2. szdmu leltarkényvben tartanak
nyilvan.
A néprajzi leltarkonyvben pontatlansigok figyelhetok meg a 2003. év elétti
bejegyzéseknél, ezért reviziét kell elvégezni, és a pontatlanul vezetett
nyilvantartasi tételeket ki kell javitani.
Egy¢b nyilvantartasok (szekrénykataszter, duplumnaplé, letéti. kolesonzési, mozgatasi
stb. naplok hasznalata): A gyiijteményben szekrénykataszter nincs. A miitargyak
mozgasat a mozgatasi naploban régzitik. Duplumnaplé, letéti naplo és kélesonzési
naplo van, de nincsenek benne tételek.
Leirokartonok: Szdmitogépes (nem akkreditalt leltarozo program) nyilvantartasban
2.116 darab leir6 kartont tartanak nyilvan.

Raktari megorzés

Raktarak allapota: Egy belsd, fiitott és két kiilsé. fiitetlen helyiségben taroljak a
mutargyakat.

Tarolo butorokkal, eszkozokkel vald ellatottsag: A belsd részben talalhato fitott
raktarban polcokon, rendszerezve taroljak a kulturalis javakat. A raktar zsafolt, ezért
egyes részein mar nem attekinthetd. A két kiilsé raktar fiitetlen, tarold eszkézokkel
nem rendelkeznek. A kulturélis javak porosak és rendszerezetleniil vannak elhelyezve.
Sziikséges ezekben a kiilsé helyiségekben kialakitani a tarolé polcrendszert, és a
nyilaszirécsere utdn legalabb a temperalé fiités kiépitése javasolt.

Kolesonzések, letétek:

A muzedlis intézményben 1 darab kdlesénzott miitargy van kolesonzési szerzédéssel a
Gyulai Kulturalis ¢s Rendezvényszervezé Nonprofit Kft.-t8l. (Orlai Petrics Soma:
Rabledny cimi festménye. leltari szam: 55.24. Kolesonzési szerzodés mellékelve.)

(90
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4. Miitirgyvédelem
Megeldzé dllomanyvédelem: 2015-ben 318 darab targyat tisz(itotak meg ¢s 60 darab
targy  Konzervilasa  t(oriént meg. A tisztitasi ¢s Konzervilasi munkalatokat
gyljtemény munkatarsai végeziek.
Restaurilas: Restaurdlas nem volf a targyévben,

S. V:lgyunbi'l,tons:ig, orzésvédelem (elektronikus, mechanikus, é16 eré, teremairzés):
Mozgdsérzekelds védelmi rendszer &s tizjelzo rendszer van az Spiiletben. mely
tavieliigyeleti rendszerben makodik. Az ablakokon biztonsdgi racsok vannak. viszont
a bejarati ajtokon nem talilhatok riesok. Sziikséges lenne az ajtokat is ellitni
biztons:agi racsokkal.

6. Gyiijteményck és nagysaguk:
- A gylijtemény 5.983 leltarozott és 212 darab Ieltdrozatlan targybol 4ll.
A német nemzetiségi anyag 393 leltarozott targybol all, melyet clkiilonitve a 2. szamu.
Német nemzetiségi néprajz leltarknyvben tartanak nyilvan.
A leltarkdnyvek szerint utoljara 2003-ban leltdroztak. és az azota felgyilt anyagok a
gyarapodasi napléban vannak vezetve. A leltarozast ¢s a reviziot 2017. december 30)-
ig el kell végezni.

7. Gyiijteménygyarapitas
Ajandékozas utjan 2015-ben 48 darab targyat kaptak. A korabbi években gylijtések
soran bdvitették a gytdjteményt.

8. A valés gyiijtéteriilet megfelel-¢ a mitkodési engedélynek:

A gyiijtéteriilet nem felel meg a jelenlegi allapotoknak. A miikidési engedélyben
jelzett  gyijtoteriilet meghatarozast Mezdberény kozigazgatasi teriiletére
sziikséges korlatozni.

A muzedlis gyijtemény kordbban a megyei muzeumi haldzat részeként mukodott, és
abban az idében regionalis gyujtéseket is végzett. 2013-tol Mezéberény varos
fenntartasaban miikodik. A fenntarté nem tamogatja a regiondlis gyiijtdmunkat. czért
ez a fajta tevékenység megszint. Jelenleg csak Mezoberény kozigazgatasi teriiletén
végeznek gyijto- és kutatomunkat a muzealis gylijtemény munkatérsai.

9. Gyiijtemények kiils6 kutathatésdga, kutatészolgilat, kutatok szama:
A gylijtemény kutathaté. egy kutatoszobdval rendelkezik. melyben szamitogép.
nyomtato, szkenner is taldlhatd. 2015-ben 4 6 vette igénybe szakdolgozati téma
kutatasdhoz az intézmény szolgaltatasait.

IV. Kézmiivel6dés, kozonségkapcsolatok, kiadvanyok

1. Kiallitasok, rovid jellemzésiik:
A muzedlis gytjtemény egy régi kastelyszeri épiiletben kapott helyet. melynek credeti
térbeosztasait megérizve rendezték be a kiallitotermeket
A bejarat a kiallitas cléterébe nyilik. mely egy nagyobb mércti terem volt. A
kiallitoteret harom részre osztottak. igy egy korbejarhato. de megis témak szerint
elkiiléniilé bemutato terem alakult ki.

Allandé kiallitasok:
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Az clsa Kdllitas a Teinz Lajos néprajzi gyGitemény, mely fekvo és allo vitrinekben

lathatd. Kevés installacioval rendelkezik a kiallitis, mely az 1990-cs évek

koncepeioja szerint épiilt fel. Sziikséges lenne o kidllitas (eljes meghjitisa. A

masodik Kidllitas Toth Sandor népi iparmivész, munkassagal mutatja be. A

harmadik teremben a Mezoberényi Ertéktar mutatkozik be. a negyedik helyiséghen

pedig jellegzetes berényi lakasenterioroket alakitottak ki.

A Kidllitasokat Csete Gyula, a gydjtemény néprajzos muzeologusa rendezte.
ldészaki kiallitasok:

Sarrét gyokereink, 2015, majus I-szeptember 15.

Régi mezoberényi disznotorok, 2015, oktober 15 - december 15,

Nyitvatartasi idé, jegyarak:
Kedden és pénteken: 10-12 ordig, szerdin ¢és esitortokon: 14-16 oriaig, szombaton: 10)-
12 oraig.
Jegydrak: Teljes ara: 220 FU/6, kedvezményes: 110 Fr/(6.
A muzeilis intézmény nyitva tartisa nem felel meg a muzedlis intézmények
miikiddési engedélyérol szolo 2/2010. (I. 14.) OKM rendeletnek, mely szerint az
aprilis 1 — oktober 31. kozotti idészakban hetente legalibb haromszor négy oras
nyitva tartast kell biztositani azzal, hogy a harom napbdl legalibb az egyikneck
hétvégére kell esnie.

A Kkiallitashoz kapcsolodo ismeretterjeszté anyagok:
A kiallitasokrol nem készilt katalogus, sem leporelld vagy mas jellegi kiallitas
vezetd. A gylijteményrdl sem késziilt semmilyen ismeretterjeszi6 kiadvany.
Sziikséges lenne a gyiijteményt bemutato kiadvany elkészitése.

Latogatok szama, dsszetétele (2015):
3.491 16, ebbol diak 962 fo.

Tarlatvezetések szama (2015) 14 alkalom, melyeken 462 {6 vett részt.

Kozmiivelodési programok (2015):
Hét alkalommal rendeztek Miizeumi Estéket.
Eléadasok:
Liska Andras: Kincsleletek nyomaban, régészeti emlékek Mezéberénybdl
Henger Péter: Az ajratelepiil6 Mezoberény hataranak alakulasarol
Komocsin Imre: A mezdberényi vasutallomas multja és jelenc
Toth —Valentinyi Agnes: A viz és a fenntarthat fejlodés
Boldog Gusztav: Valtozo természetvédelem
Debreceni Janos: Békés megye sz6ttes kulturaja
Henger Péter: Jarvanyok Mezdberényben az Gjratelepiiléstol az 1920-as ¢vekig.
2015-ben 6todik alkalommal rendezték meg a Mizeumok [ijszakajat. melyen
valtozatos programok vartak az érdeklodoket.
Jalius 16-17-én a Szentjanosbogar Katolikus Ifjusagi Tabor vendégeskedett a muzealis
gyljteményben.
LLuca napi hagyomanyok cimmel muzeumpedagogiai napot rendeztek helvi ovodasok
bevonasaval a gyvtijteményben.
Részt vettek a Muzeumi Junialison Vészt6-Magoron

h




Szempontok g szakfchigyele vizsgalatokho,
o Kozerdekii nazeiilis pyijemény

7. PR fevekenyseg (reklim, meédiakapesolatok, média-megjelenésck):
2071 5-hen OFSZAR0s ol sajtohan 6 alkalommal, helyi npssiphan 10 atkadammal jeleny
mep etk a muzealis mtezmenyrol A helyi televizio 10 altkalonunal K etitetle
ox I temény csemenyeit Internetes feliletehen 16 alkalonmal jelentel ineg
eviteménny el kapesolatos hirck

8. Mizeumi boli: Nines,
9. Mozgaskorlatozottakat szolgalo felszerelések: Nines

1. Houbap, vagy mus clektronikus srolghdléatis:
A pyiijtemény az Orlai Petrics Soma Kuolturalis Kozpont honlapian talilhato meg
(htt p://np.s‘l\'I\.mc‘/.obcrcny.l'n.:/(.»pxkk- 2yujtemeny).

V. Személyzeti helyzet

I Alkalmazottak szima, képzettsége, szakierilete
Muzeologusok: 1 (5 cnogrifus, Csete  Gyula, a debreceni Kossuth Lajos
Tudomanyepyeiemen 1999-ben szerezie etnografus diplomajat.

Kozmiivelddési alkalmazotiak - I 6 kdnyviaros, Kis Adrienn, f8iskolai oklevl.
Gazdasagi, technikai. sth, dolgozok: Az OPSKK iniézmény gazdasapi oszialya VEgzi a
pénziigyi és tigyviteli feladatokat.

T Munkakori leirasok, szerridések:
A muzealis intézményben dolpozok kinevezéssel. a munkakéri leirdsban szabalyozoil
feladatokkal végzik 4 munkajukat. Munkakori leirssol kineverések mellékelve

VI. Osszegrés

A miikadési emgedély megijitasa sziitkséges, mert a kévetkeso pontokban valiozasok

16rténtek:

a) A gyiijtéteriilet Mezéberény koyi gazgatast teriiletére madosuly.

h) A gyiijtdkorek kil kikeriilt a német nemzetiségi néprajz. A muzealis ntézmeny Jelenlep
nem tudja felvallalni a megyer szinti német nemzetiségi hagyomanyok ¢y targyi anyagok
gytijtését. feldolgozasat & bemutatdsat. A regiondlis feladatok koltsegét nem vallalja
Mezdberény Viros (3nk0rmz’1nyzala. igy cnnek a szakmai feladatinak  covebh feladatai
mellett o muzcoldgus nem tud cleget tenni.

A miikidési engedély megtartdsahoz sziikséges feladatok

I. Nyitva tartds:

A muzedlis intézmeny nyitva tartdsa nem lelel meg o logszabalyban elowt minimum
kdvetelménynek Szitkséges a nyitva tartast maodositani. as aprilis | oktober 31 Kizon
idészakban hetente legalabb harom alkalommal minimum 4 oras 1dotartamban mvatva kel
lenni. A haron napbol legalabb cgynek a het cge valamelvik napjara kell esnie

2. Nvilvantartasi feladatok:



Szempontok a szakfeliigyeleti vizsgakatokhoz
1. Kézérdeki muzealis gyiijtemény

A muzeilis anyag nyilvantartasat a 7. sz néprajzi leltarkonyvekben végzik. A leltar digitilis
formaban is clkészilt. 1irdemes lenne tovibbfejleszieni a leltir digitalis valtozatat ¢s olyan
leltarozd programot  beszerezni, mely  lehetdve teszik  a gyors  Keresést, a Kilonféle
csoportositasokat.

A néprajzi leltairkényvben  pontatlansagok  figyclheték meg a 2003, ¢év  clotti
bejegyzéseknél, ezért reviziot kell clvégezni, és a pontatlanul vezetett nyilvintartasi
tételeket ki kell javitani. A lclarkonyvek bejegyzései alapjan utoljara 2003-ban végertek
leltarozast, a leltirozatlan tételek csupdn a pyarapodasi naploban lettek bevezetve,

A leltarozatlan tételek leltaroziasat és a reviziét 2017, december 30-ig cl kell végezni.

Tovabbi javaslatok

1. Mitargyvédelmi feladatok:

A kidllitdsokban szerepld targyakat rendszeresen tistitjak, konzervaljak, viszont a raktari
allomdanyban Iévo gylijiemény egy részc tisztitatlan, poros.

A Kiilsé raktarak miiszaki allapotuk miatt nem alkalmasak szakszeri tarolasra, czért
szorgalmazni kell a felijitisukat és szakszerii felszerclésiiket. Lrre a Kubinyi Agoston
Program keretében lehet tamogatdast igényelni.

2. Epiilet karbantartasi feladatok:

Az épiilet kiilsé felujitasa részben megtortént, viszont az oldalszarnyak még romos allapotban
vannak. A kiallitoterekben a falak nedvesek, amit az épiilet alaszigetelésével Ichet megoldani,
szintén a Kubinyi Agoston Program tdamogatasaval.

3. Kozmiivelédési és miazeumpedagégiai programok:

A kozmiivelddési programok és a muzeumpedagoégiai alkalmak interaktivva teszik még a
statikus kiallitasokkal rendelkez6 gytjteményeket is, ezért nagyon fontos lenne, hogy a
muzealis intézményben minél t6bb muzeumi 6ra és program legyen. Ezzel ergsiteni lehetne a
muzealis intézmény oktatdsi szerepét és szorosabba tenni a koznevelds intézményekkel valo
kapcsolatot. A gyiijteménynek nincs muzeumpedagogusa, de ettdl fiiggetleniil béviteni
kellene a gyiijtemény mizeumpedagogiai programkinalatat.

A helyi iskolas csoportokon kiviil meg kellene szélitani a varosba érkezé turistakat. a nyaralo
vagy atutazo csaladokat, iskolas csoportokat. A kiallitasok témajara épiilve érdemes lenne
kidolgozni kiilonb6z6 korosztalyoknak sz616 miizeumi érakat.

A jelenlegi kiallitisok és az egész kiallité tér megujulasra var. A Kubinyi Agoston
programban lehet palyazni a kiallitds megujitasara is.

Gyomaendrad, 2016. szeptember 12.

L O/

Dr. Szonda [stvan néprajzi szakfeliigyelo
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muzeumi szakértéi vizsgalat megallapitasaival kapcsolatban Ebsim: | Usiszbu. | Zlsds: t
o
; 7.3,
megallapitas feladat hataridé Tetel6s

A muzealis intézmény miikddési engedélyének
meghjitdsa sziikséges

A kévetkezo valtozasok miatt

a/ a gytjtéteriilet MezSberény kozigazgatasi teriiletére
modosult

b/ a gyijtékorok koziil kikeriilt a német nemzetiségi
néprajz

1. A muzeélis intézmény
mikddési engedélyének
beadasahoz sziikséges
dokumentum elkészitése.

2. A dokumentum
képvisel-testiilethez vald
benyujtasa.

3. A jovahagyast kovetden
a minisztériumhoz t6rténd
benyujtasa.

2017. augusztus havi testiileti
iilés

1. Csete Gyula,

Kis Adrienn

Smiriné Kokauszki Frika
Mezbberény Varos
Onkormanyzata

Smiriné Kokauszki Erika
3. Smiriné Kokauszki Erika

Mezdberény Varos
Onkormanyzata

Nyitvatartasi id6 médositisa a 2/2010. (1.14.) OKM
rendeletnek megfeleléen.

SZMSZ médositasa

2017. augusztus havi testiileti
tilés

Smiriné Kokauszki Erika

Nyilvantartasi feladatok:

I. A néprajzi leltarkényvben pontatlansigok figyelheték
meg a 2003, év el6tti bejegyzéseknél, ezért reviziot kell
elvégezni 2017. december 3 1-ig.

1. A 2003. év elétti
leltarozott tételek revizidja.

2. leltarozas elvégzése

1.2017. december 31.

[. Csete Gyula,
Kis Adrienn,
Smiriné Kokauszki Erika




2. 2003 utani idészakban nem t6rtént leltarozas.

3. A muzealis anyag digitalisan elkésziilt, de a gyors
keresést és a kiilénféle csoportositasokat lehetévé tevd
leltarozo program beszerzése javasolt.

3. leltarozd program (pl.
HUNTEKA) beszerzése

2.2018. julius 30.

3. 2018. marcius 31.

2. Csete Gyula,
Kis Adrienn,
Smiriné Kokauszki Erika

3. Csete Gyula,

Kis Adrienn,

Smiriné Kokauszki Erika
Mezdberény Varos

Onkormanyzata
Javaslat:
Miitargyvédelmi feladatok:
A kiils6 raktarak miiszaki allapotuk alkalmatlanok a Raktarozasi feltételek Folyamatos, a palyazati Csete Gyula,
szakszerti tarolasra. Jjavitdsa: raktarak forrasok kihasznalasaval Kis Adrienn,

kialakitasa, korszerii, a
szakteriileten hasznalatos

Pl.: Kubinyi Program

Smiriné Kokauszki Erika
Mezdberény Varos

butorzat beszerzése Onkormanyzata
Javaslat:
Epiilet karbantartasi feladatok. Az épiilet feltjitasa a Folyamatos, a palyazati Csete Gyula,
A kiallitoterekben a falak nedvesek, alaszigetelés vizesedés megsziintetése forrasok kihasznalasaval Kis Adrienn,

sziikséges.

érdekében

PL.: Kubinyi Program

Smiriné Kokauszki Erika
Mezoéberény Varos
Onkorményzata

Javaslat:

Kozmiivelédési és mizeumpedagégia programok:
1. Muzeumi 6rak, programok szamanak novelése.
Kiilonbbz6 korosztalyoknak sz6lé mizeumi 6rak
kidolgozasa.

1. - Oktatasi intézmények
szamara kiilonb6z6
témakban, mizeumi orak
kiajanlasa, a tevékenység
tanévre, évfolyamokra
bontott tervezése.

[. folyamatos

1. Csete Gyula,
Kis Adrienn,
Smiriné Kokauszki Erika




2. A jelenlegi kiallitasok és a kiallito tér megiijitasa.

- muzeumpedagdgus
alkalmazasa

2. Az allando kiallitasok
Ujragondolasa:- a harom
nemzetiség kultirdjanak
Ujszerii és interaktivabb
interpretalasa. - Pet6fi és
Orlai baratsa-ganak
hangsulyosabb bemutatasa
A kiallitoterek megijitasara
vonatkozé elképzelések,
javaslatok, lehetéségek
tervezése.

XXI. szazadi mizeumi
tér és infrastruktira
kialakitésa.

A kiallitasokrdl, a
gytijteményrol tajékoztato
anyag készitése.

- Palyazatok figyelése,
benyujtasa.

2. folyamatos,

a palyazati forrasok
kihasznalasaval

Pl.: Kubinyi Program

Mezéberény Varos
Onkormanyzata

2. Csete Gyula,

Kis Adrienn,

Smiriné Kokauszki Erika
Mezbberény Varos
Onkormanyzata

Mezdberény, 2017. augusztus 17.

y&:uiiﬁm(

Smiriné Kokauszki Erika




Orlai Petrics Soma
Konyvtar,
Muzealis Gyiijtemény és
Miuvelodési Kozpont
Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata

Hatalyos: 2017. augusztus 28-tdl

Keészitette:
Smiriné Kokauszki Erika
igazgato
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az alapité okirataban,
munkatervben rogzitett célok és feladatok megvalositasa céljabol meghatarozza:

e az intézmény szervezeti felépitésct,

e az intézmény mitkodésének belsd rendjét,

e az intézmény kiils6 kapcsolatait.

1.1 Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e az intézmény dolgozoira,
e az intézményben miikodd szervezeti egységekre, szervezetekre, kozosségekre,
e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.2 Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),
1997. évi CXL: térvény, A kulturalis javak védelmérol és a muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kozmiivel6désrol,

o 1992. évi XXXIIL Térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

o 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivelddési és a kbzgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefliggé egyes kérdések
rendezésére,

e 10/1999. (IV.26.) MOK. sz. rendelete a helyi kozmiivelodési tevékenység
tamogatasarol

e 1/2000. sz. NKOM rendelet
2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol
10/1999. (IV.26.) MOK. sz. rendelete a helyi kozmiivelodési tevékenyseg
tamogatasarol

o 2012 évi l. trvény a munka toérvénykonyveérol

2. Azintézmény adatai:

Az intézmény neve: Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzedlis Gyljtemény és Miivelodési
Kozpont

Székhelye: Mezoberény, Fo ut 6.

Elérhetoségei:
web: opskk.mezobereny.hu
e-mail: opskk@mezobereny.hu;
telefonszamok:
Miivelddési Kozpont: 66-515-553, 70-400-2474
Kényvtar: 66-515-558, 70-400-2481




Muzedélis Gyijtemény: 70-400-2479

A székhelyen kiviili tovabbi miikddési helye, telephelye:

Civil Fejleszté Kozpont - Mez6berény, Békési u. 3.

Konyvtar - Mezéberény, Fo 1t 4.

Madarak Haza Okoturisztikai Latogato- és Szabadid6 Kozpont - Mezéberény, Liget tér 1-3.
Muzeadlis Gyljtemény - Mez6berény, Fo Gt 1-3.

Az intézmény hivatalos szamjelei
Torzsszama: 583682

Statisztikai szamjele: 15583680-9329-322-04
Adoészama: 15583680-2-04

Illetékességi (miikodési) teriilete:
Mezdberény varos kozigazgatasi teriilete

Alapito szerve:
Mez6berény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete

Az intézmény alapitdsa:
52/2008.(1.28.) MOK sz. hatarozat alapjan 2008. januar 1-i hatallyal

Alapito okirat kelte:
2017. aprilis 24. alapito6 okirat szama:......../2017.(1V.24.)-1

Fenntart6 neve, cime:
Mezdberény Véros Onkormanyzati Képvisel6-testiilete, Mezoberény, Kossuth tér 1.

Iranyitd szerv neve, cime:
Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete, Mezdberény, Kossuth tér 1.

Pénziigyi és torvényességi feliigyeleti szerve:
Mezbéberény Varos Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala,
MezOberény varos jegyzéje Mezdberény, Kossuth tér 1.

Szakmai feliigyelet:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Koézmiivelodési €s Kozgyijteményi Foosztaly

Az intézmény jogallasa és gazdalkodasa:

Onallé jogi személy. Képviseli az igazgato.

Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gyljtemény és Miivelodési Koézpont 6nallo
gazdaséagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, pénziigyi, gazdasagi feladatait a
Mezoberényi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv latja el. Az intézmény a koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A kéltségvetési szerv kéltségvetésének végrehajtasara szolgald bankszamlaszém:

10402142-50494852-50521004




Az intézmény tipusa:
Tébbceélu kulturalis intézmény

Az intézmény vezetdje:
Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testillete altal 5 évre kinevezett igazgato

Kormanyzati funkciok:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 016080 Kiemelt allami és 6nkormdanyzati rendezvények

2 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatisa,
megdrzése és fenntartasa

3 | 082042 Konyvtiri llomany gyarapitasa, nyilvantartasa

4 | 082043 Konyvtari allomany feltirdsa, megdrzése, védelme

5 | 082044 Koényvtari szolgaltatasok

6 | 082061 Mizeumi gy(ijteményi tevékenység

7 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

8 | 082064 Muzeumi kozm(ivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

9 082070 Toérténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetese,
megovasa

10 | 082091 Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

11 | 082092 KozmuYelodes - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa

12 | 082093 Ko”zrr’xuvelodes - egész életre sz0lo kiterjedd tanulas, amator
miivészetek

13 | 082094 Kozmiivel6dés-kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

14 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

15 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

16 | 086030 Nemzetkozi kulturalis egytittm{ikodes

17 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

18 | 095020 1skolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat

19 | 101240 . LA 2 . i
eldsegitd képzések timogatasok

20 | 105020 Foglalkoztatast el8segits képzések és egyéb tamogatasok

— e —




Az intézmény nyitva tartasa:

Az Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzedlis Gyiijtemény és Miivelodési Kézpont aktualis
programjai megkivanhatjdk az SZMSZ-ben mcghatarozott nyitva tartasi idoktol torténd
eltéréseket. Ezt minden esetben az igazgatd vagy annak helyettese, illetve az adott
intézményegység szakmai vezetdje hatarozhatja meg vagy engedélyezheti.
e Az intézmény ¢s telephclyei a karacsonyi és husvéti linnepeken, majus 1-jén,
Piinkdsdkor, Mindenszentek alkalmaval, és Ujévkor zirva tartanak.
e Egyéb munkasziineti nappal egyiitt jaré innepeken a nyitva tartast a varosi és
intézményi rendezvény-igények hatarozzak meg.

Civil Fejleszto Kozpont (Mezoberény, Békési at 3.):
Az intézmény és a hasznalok tevékenysége, programja szerint tart nyitva.

Konyvtar (Mezoberény, Fo ut 4.):
Heti 31 ora, egyéb idopontban elézetes bejelentkezés alapjan, programhoz igazodva tart

nyitva.
hétfo-szerda-csiitortok 13.00 - 18.00
kedd-péntek 10.00-12.00 13.00-18.00
szombat 10.00 - 12.00

Madarak Haza Okoturisztikai Latogato- és Szabadido Kozpont
(Mezdberény, Liget tér 1-3.):
Bejelentkezés alapjan, vagy rendezvényt6l fiiggden tart nyitva.

Muzealis Gyiijtemény (Mezdberény, F6 ut 1-3.):
Heti 16 ora, egyéb idopontban eldzetes bejelentkezés alapjan, programhoz igazodva tart

nyitva.
kedd 10.00 - 12.00
szerda, péntek délelott 10.00 - 12.00
délutan 14.00 - 16.00
cstitortok 14.00 - 16.00
szombat: 10.00 - 14.00

Miivelédési Kozpont (Mezdberény, Fo ut 6.)
Heti 43 ora, egyéb idopontban: elézetes bejelentkezés alapjan, programhoz igazodva tart

nyitva.
hétfo-szerda-péntek 10.00 - 18.00
kedd 12.00 - 18.00
csiitortok 10.00 - 21.00
szombat 10.00 - 12.00




II. Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis
Gylijtemény és Miivel6dési Kézpont feladatai

1. Az Orlai Petrics Soma Kényvtdr, Muzedlis Gytijtemény és
Miivelédési Kozpont célja:

e Sokszini, az élet minden teriiletére kiterjedd, tevékenységrendszerével hatast gyakorol
a varos lakosainak kulturalis szokasaira.
o Osztonzi és eldsegiti a kozosségi és cgyéni milvelddést, ismeretszerzési, az alkoto
tevékenység kibontakozasat.
o Kozremiltkodik a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, a miivészeti
alkotasok bemutatasaban és befogadasanak elosegitésében.
Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gyiljtemény és Mivelodési Kozpont ennek
érdekében:
e nyilvanos konyvtart,
o konyvtari, helytorténeti adatbazisokat mikodtet €s aktualizal,
muzealis gyljteményt,
miivelddési kozpontot,
Okoturisztikai latogato -- €s szabadidd kozpontot,
Civil Fejleszté Kozpont mikdodtet.
Részt vesz a varos tarsadalmi, kulturalis rendezvényeinek lebonyolitasaban.

2. Az Orlai Petrics Soma Konyvtdr, Muzedlis Gyiijtemény és
Miivelédési Kézpont tevékenysége és feladatai:

o Alaptevékenységének és miikodtetésének gazdasagi feltételeit az alapito biztositja.
e Az intézmény munkaszervezete ellatja az alapfeladatokkal kapcsolatos szakmai
funkciokat, illetve biztositja annak adminisztracios, technikai és kisegito hatterét.

Az Orlai Petrics Soma Kdnyvtar, Muzeélis Gyiljtemény és Miivelédési Kozpont vallalkozoi
tevékenységet nem végez.
Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gytjtemény ¢és Miivelddési Koézpont
tevékenységét teljes politikai és egyhazi/vallasi semlegességgel végzi, partokat, politikai
szervezeteket nem tamogat és nem rekeszt ki, egyiittmiikddik a torténelmi egyhazakkal.

2.1 Kozmiivelddési feladatok - Miivel6dési Kézpont

o Kozremikédik a varosi lakossag miuvelodési igényeinek fejlesztésében, kulturalis
értékek létrehozasaban, elsajatitasaban és kozvetitésében.

e Részt vesz a helyi szervekkel, intézményekkel allami €s nemzeti innepeink
megszervezésében

o Részt vesz a varos idegenforgalmi céli rendezvényeinek szervezéseben,
lebonyolitasaban.

e Lehetoségeihez mérten tamogatja a varosban €l6 amator €s hivatidsos muveszek
tevékenységét, segitséget nyujt az alakulé kozosségek szervezeseben.




e Kozmiivelddési célu gyermek, ifjusagi és felnott kozosségek milkodéséhez szellemi,
technikai lehet6ségeivel hozzajarul.

e Részt vallal az iskolai oktatast segit6 €s kiegészité programok szervezésében, valamint
a kozhasznu ismeretek terjesztésében.

e Részt vesz a kulturdlis belfoldi turizmusban vald részvétel tudatossaganak
Osztonzésében, a helyi kulturadlis turizmus lehet6ségeinek felkutatasaban,
tamogatasaban.

e Részt vallal a varos nemzetkdzi kapcsolatainak apoldsaban, a testvértelepiilések
kulturalis intézményeivel, miivelodési egyesiileteivel valé kapcsolattartasban.

e Egyéb eléadd-miivészeti programszolgaltatis ezen beliil: ének-zene €s tancmiivészeti
programok, beleértve a helyi kulturalis miihelyekként tunkcionalé amatér miivészeti
csoportok nyilvanossag szamara szant programjait is.

e Képzd-, ipar-, népmiivészeti és fotomiivészeti kiallitasokat szervez.

Iskolan kiviili oktatasszervezés, kiilonds hangsillyal a felnbttek szamara végzett
kozismereti tanfolyamokra.

Helységeinek kulturalis célu bérbeadasa.

Programkozvetités, programmenedzselés, véarosi szintii és regiondlis rendezvények
szervezése €s lebonyolitasa.

Szabadid6s programokat szervez.

e Reészt vesz a varosi programok Osszeallitasaban, szervezésében, lebonyolitasaban.
Részt véllal a MezOberény kulturalis orokségére épitett turisztikai kinalat
népszertisitésébol.

e Partnerség erésitése a helyi vallalkozasok, civil szervezetek, sportegyesiiletek k6zott.

» A fentieken tul esetenként alapfeladatként végez minden olyan miivelddési, miivészeti
feladatot, melyet szdmara az 6nkormanyzat megfogalmaz és finansziroz.

2.2 Kozgyljteményi feladatok

2.2.1 Konyvtar

Informacidkat nyujt a kényvtari rendszer szolgaltatasairol.

e A gyljtokori szabalyzatnak megfeleloen tervszeriien gyarapit, sokoldalian feltart
gylijteményt tart fenn és mikodtet.

e Végzi az intézmény allomanyaba keriilt dokumentumok nyilvantartasba vételét és
feltarasat, a feleslegesség valt és megrongalddott dokumentumok allomanyabdl val6
kivonasat a Textlib integralt konyvtari rendszerben. Elektronikus a konyvtar
honlapjarol elérheto.

e Gondoskodik a gyiijtemény meg6rzésérol, védelmérol, valamint a jogszabalyban eldirt
iddszakonkénti allomanyellen6rzésrol.

o Az egyes hasznaloi igényinek kielégitésére célszertien kialakitott dvezeteket tart fenn:
gyermekrészleg, helyismereti gyljtemény, internet-szolgaltatas, olvasoterem-
hasznalat.

e Biztositja az erre kijeldlt dokumentumok helyben hasznalatat.

Konyvtari dokumentumokat kolcsonoz.

o Konyvtarkozi kolcsonzest folytat. Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és
szolgaltatasainak elérését: dokumentumcsere, Internet, adatbazisok.

e Idoszaki kiadvanyokat jarat (napilap, hetilap, folyoiratok), ezeket a latogatok szamara
elérhetoen helyezi el. Az értékes idoszaki kiadvanyokat megorzi, hasznalatra feltarja
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o Az olvasoszolgalat keretében tanacsadd, ajanld, tajékoztatd szolglat, irodalmi
kutatast végez.

Vezeti a konyvtar statisztikai adatait, Gsszesit, kérésre szolgaltatja azokat.

e Az intézmény és az allomany a hatranyos helyzetiiek részére megkozelithetd. Igény
esetén (idések, betegek, mozgasukban korlatozotlak szamara) ,,mozgo konyvtarként”
hazhoz szallitja a dokumentumokat.

e A vakok és gyengénlatok szdmara hangkazetta gyiijteményt kolcsondz (hangos
koényvek).

e Gylijti és feltaja a varos helyismeretével, helytorténetével  foglalkozo
dokumentumokat  (konyvek, kéziratok,  fényképek, plakatok,  meghivok
apronyomtatvanyok stb.).

e A konyvtari dokumentumokrol masolatokat szolgaltat.

e Biztositja a konyvtar latogatdi szamara a nyilvanos kozossegi internet-hozzaférés
lehetdségét, tartalomszolgaltatast nyujt.

e Rendezvényeket szervez és helyet biztosit kdnyvbemutatok és konyvtarhasznalati
foglalkozasok, oktatasi és Onmiivelést segito rendezvényeknek, irodalmi és
ismeretterjesztd rendezvényeknek, vetélkeddknek, civil szervezeteknek.

e Kozhasznt informacidkat gyijt és szolgaltat.

Tevékenységét dsszehangolja az oktatési intézményekkel, akikkel munkakapcsolatot
tart fenn.

o Alaptevékenysége ellatasthoz szakembert alkalmaz, szinvonalanak megtartasa
érdekében a konyvtar dolgozoi részt vesznek tovabbképzéseken, tanfolyamokon.

o Szolgiltatisait, az intézmény hasznilatanak  szabalyait, rendezvényeit,
tevékenységérdl széleskori informaciokat az intézmény honlapjan kézreadja.

2.2.2 Muzealis Gyiijtemény

e A helyi kulturalis 6rokség megovasa.

e Helytorténeti értékek, az élettelen és az €10 termeszet keletkezésének, fejlodésének
Mezbberény és komyéke torténelmének minden kiemelked6 és jellemzo targyi, képi,
irasos és egyéb (hangdokumentum vagy régészeti lelet) bizonyiteka, valamint
miivészeti alkotasok — tovabbiakban egyiitt: kulturalis javak — gylijtése.

o Mezdberény kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
rendszerezése, megismertetese.

o A Mez8berényben ¢él6 nemzetiségek szellemi és targyi kultirdjanak gyijtése, kutatasa
és bemutatasa

e A helyi mivelodési szokasok gondozisa, gazdagitasa, ismeretszerzo,
ismeretterjesztd/profi és amatdr alkoto kozosségek és alkotasaik bemutatasa.

e A muzeidlis gylijteményi alapfeladatok és a tervezett eves kézmuvelodési teendok
ellatasa.

o A kiallitott targyak mélté bemutatasi korilményeinek biztositasa.

o A gyijtemény kozonségkapcsolatanak, interaktivitisanak szervezése €s fejlesztése.
Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tart a tdomegkommunikacios szervekkel,
gondoskodik tajékoztato jellegii kiadvanyok megjelenésérol.

o Kapcsolatot épit tarsintézményekkel, iskolakkal. Egyiittmilkodésiikkel gyarapitja a
rendezvények szamat.

o Lehetéséget teremt a gylijteményben muzeumpedagdgiai orak tartasahoz, biztositja,
ellatja a tarlatvezetést, segiti a tudomanyos kutatast végzoket, valamint a gyljteményi
anyaghoz kapcsolodo vetélkedoket, rendezvényeket.
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e ldészaki kiallitasokat szervez.
o Palyazati lehetdségek kihasznalasaval a mizeum fejlodését, gytijteményének és targyi
eszkozeinek gyarapitasat, restaurdlasat, megovasat végzi.




II1. Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis
Gylijtemény és Miivel6dési Kézpont miikodése

1. Szervezeti struktura

1.1 Az intézmény szervezeti egységei:

e Konyvtari és gylijteményi osztaly
o Kozosségi milvelddési, lizemviteli osztaly

1.2 Szervezeti abra:

Igazgaté 1 fo

TTI

Altalainos igazgatéhelyettes Kozosségi miivelédési és iizemviteli
osztalyvezet6 1 f6

IU

Kényvtdri és gyiijteményi osztilyvezeté 1f6

f6/ szakmai

vezetd

-..-—-------—-’

4
Etnografus 1 \
E
A 4

Kozmiivelodési - [ Kozmiivelddési J
igazgatasi ligyintézo czakamher 7 fA

1f6

[ Uzemvitel 3,5 6

[ Konyvtiros 3 fo J Informatikus ]
14

12



2.  Munkakérék dltaldanos feladatai

Az intézmény munkatarsainak munkaideje havi munkaidokerettel szervezett.
Szakmai feladatokat az intézmény igazgatOja, az altalanos igazgatohelyettes, konyvtari és
gyljteményi osztalyvezetd és a szakmai vezetd is ellat.

2.1 Igazgaté

o Feladatait a fenntart6 altal meghatarozott munkakoéri leiras szerint végzi.

e Az intézmény egyszemélyes felelos vezetdje. Feladata az intézmény rendeltetésszeri
miikodésének biztositasa, a kitlizott célok és feladatok megvalositasanak iranyitasa, a
munka 6sszehangolasa.

e Igazgatoi mindségben gyakorolja munkaltatoi, szakmai, gazdasagi iranyitoi jogkorét.

e Munkaltatoként a kinevezés, modositas, felmentés, fegyelmi, jutalmazas stb.
jogkoroket gyakorolja.

e Iranyitja a szervezet munkajat, az intézményi egységek szakmai teveékenységének
Osszehangolasat.

e [Egyes teendOket részben vagy egészben, tartésan vagy atmenetileg a beosztott
vezetokre vagy mas munkatarsakra atruhazhat.

e Szakmai végzettségének megfeleld feladatokat is ellat.

Feladatainak ellatasa sordn eljar az intézmény képviseletében.

e Jogosult az intézményhez érkezd kiilldemények atvételére, felbontasara, a kimend
ligyiratok alairasara (kiadmanyozasi jogkorrel bir).

o A kiadmanyozasi jog az iigyben tortén6 érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozott irat tartalmaért €s alakisagaért a kiadmanyozo felelés. Kiilsd
szervhez vagy személyhez kiildendo6 iratot kiadmanyként csak az SZMSZ-ben,
annak gyakorlati végrehajtdsat segit6 szabalyozasban meghatdrozott,
kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala.

e Képviseli az intézményt jogi, tarsadalmi szervekkel és maganszemélyekkel szemben.

o Részt vesz a Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete iilésein, beszamol
az intézményben végzett tevékenységrol.

e Meghatarozza a dolgozok munkakorét, a munkéat szakmai felkésziiltségnek,
létszamnak és az intézmény sajatos viszonyainak megfeleléen osztja el.

e Meghatarozza az intézmény ligyvitelét, gondoskodik annak betartasarol.

e Gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek  biztositasarol  és
érvényesitésérol;

o Felelds az intézmény SZMSZ-ének elkészitéséért és végrehajtasaért.

A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztilyaval egylittmiikédve gondoskodik az
intézmény zavartalan miikddésérol, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatnak,
valamint a mindenkori hatalyos jogszabalyi kornyezetnek megfelel6 gazdalkodasrol.

e Feladata a személy-, és munkaligyi feladatok ellatdsa, melyet az Onkormanyzat
munkaiigyi munkatarsaval végez.

o Az Mt. rendelkezései, valamint a KJT. alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozo
munkaltatoi, fegyelmi jogkdrét.

Gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésének megszervezésérol.
Az osztalyvezetok bevonasaval gondoskodik arrol, hogy az intézmény minden
dolgozoja megkapja munkakori leirasat €s annak megfelelden lassa el feladatait.




e Gondoskodik a tiiz-, munka-, €s balesetvédelem megszervezésérol.

Felelos:

e az intézmény vagyonkczelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéeért;

e az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld cllatasaért,

e a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

e a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdség és a kotelezettségek
Osszhangjaért;

o azintézményi szamviteli rendért, a belsé ellen6rzés megszervezéséért €s milkodéséért.

e ajovahagyott munkaterv és koltségvetes teljesitéséért,

e az 6nkormanyzati tulajdonok védelméért, a tiizvédelmi és munkabiztonsagi eldirasok
betartasaért, betartatasaért.

2.2 Altalanos igazgatéhelyettes

Az intézmény igazgatdja nevezi ki hatarozatlan idre, ellatja osztalyvezetdi feladatait is.

Az intézmény igazgatojanak akadalyoztatasa, tartés (30 napot meghalado) tavolléte esetén
annak teljes jogu helyettese, ide nem értve a munkaltatoi, fegyelmi jogkort.

Az igazgaté és kozte kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja azokat a feladatokat,
amelyeket az igazgato6 a hataskorébe utal.

Feladata:

e Az intézmény szakmai tevékenységének kozvetlen iranyitasa.

e Koordindlja az egymas mellett dolgozd osztdlyok tevékenységét és azok
egylittmikodését.

o Figyeli a szakteriiletiikre vonatkozé palyazati kiirasokat, javaslatot tesznek a palyazat
benytjtasdra, az igazgatoval tortént egyeztetés utan elokésziti és megirja, pozitiv
elbiralas esetén a munkatarsaival lebonyolitja, az elszamolast elokésziti.

Felelds az intézmény mindségbiztositassal kapcsolatos szakmai feladatok ellatasaért.

o Felelos a tiizvédelmi és munkabiztonsagi eldirasok betartasaért, betartatasaért.
Szervezi, iranyitja és ellatja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat;-amelyek a
szakmai tevékenység eredményességét szolgaljak; iranyitja az intézményben
lefolytatandé tervszerti és terven kiviili feladatokat.

Felelds az intézmény szakmai munkatervének elokészitéséért.
Ellenérzi a sziikséges munkarendi nyilvantartasokat, azok vezetését, az intezmeny
adminisztrativ tevékenységét.

o Gondoskodik a szakmai munkatarsak esetében a munkakori leirasokban foglalt munka
és névre sz016 feladatrend betartasarol.

o Elokésziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket, €s az
intézmény munkajaval kapcsolatos rendezvényeket.

o Osszefogja az intézményi eMagyarorszag pontok mikodtetését.

o Elkésziti az osztalyok altal 6sszeallitott statisztikat.




2.3 Osztalyvezetd

Az intézmény osztalyainak szakmai tevékenységének kozvetlen iranyitasa.

Az osztalyvezetd szakmai feladatokat is ellat munkakori leirasanak megfeleléen.
Irdnyitja és ellendrzi az osztalyan folyo szakmai tevékenységet.

Felel6s az osztalya mindségbiztositassal kapcsolatos szakmai feladatainak ellatasaért.
Felelos a tiizvédelmi és munkabiztonsagi eldirasok betartasaért, betartatasaért.
Javaslatot tesz az osztalyan folyod szakmai tevékenységhez rendelhetd koltségvetés
Osszeallitasahoz és gondoskodik annak tervszerti felhasznalasarol;

Az osztaly dolgozoinak munkakori feladatai ismeretében irdnyitja, 6sszehangolja és
ellendrzi a hozzajuk beosztott dolgozok munkajat.

Figyeli az osztdlyara vonatkozo palyazati kiirasokat, javaslatot tesz a palyazat
benyUjtasara, az igazgatoval tortént egyeztetés utan elbkészitik és megirjak, pozitiv
elbiralas esetén a munkatarsaival lebonyolitjak, az elszamolast elokészitik.

Felel6s:

o az osztily munkajaért és vagyontargyaiért;
o az osztalyra vonatkozo utasitasok és dontések végrehajtasaért;
o statisztikai adatszolgaltatasat, egyéb szakmai adatszolgaltatast végeznek.

2.4 Konyvtarosok

Kozvetlenill a Konyvtari és gyijteményi osztaly vezetdjének iranyitdsaval végzik
feladatukat.

Az éllomany teljes korii feldolgozdsa, gyarapitisa, nyilvantartasa, gondozasa,
védelme.

Konyvtar-informatikai feladatok ellatasa.

Koézmiivelodési és kozosségkapcesolati, konyvtar-pedagogiai tevékenységek végzése

A felnott- és gyermekrészleg olvasoszolgalatanak teljes ellatasa, valamint a folyoirat-
nyilvantartas naprakész vezetése.

Gondoskodnak az olvasok személyi nyilvantartasanak, valamint a kolcsonzési
nyilvantartasoknak naprakész, pontos vezetésér6l minden dokumentumtipusra
vonatkozoan.

Osszegytjtik a kotésre, torlésre szorulé konyveket, végzik az esetleges
konyvjavitasokat, selejtezéseket.

Megfelelo tajékoztatast nyujtanak az olvasotermet és az informatikai részleget
hasznalok szamara.

Végzik a koOnyvtarkozi kolcsonzésekkel kapcsolatos munkakat, vezetik ezek
nyilvantartasait.

Helyismereti tevékenységet végeznek és épitik, gondozzak a MBER helyismereti
adatbazist.

2.5 Etnografus

Feladatat a Konyvtari és gyiljteményi osztaly, alkalmanként (rendezvények, kiallitasok,
palyazati programok, stb.), a Ko6zOsségi miivelodési és lizemviteli osztaly vezetojével
egyeztetve végzi, munkakori leirasanak megfeleloen.

Rogziti a gyljtemény adatait, a gyarapodasi — és leltarozasi konyvet naprakészen
vezeti.




Felelos a belépdjegyek elszamolasaért, nyilvantartasaért.

Kozremikodik a kiallitasok szervezésében, rendezésében, megszervezi a kidllitasi
anyag szallitasat.

Feliigyeli a kiallitasokat, a latogatoknak tajékoztatast nyujt; esetenként tarlatvezetést
tart.

Muzeumi k6zmiivelddési és kozosségkapesolati tevekenység végez.

Ko6zremikodik mazeumi foglalkozasok, csoportos gyermek, ifjusagi foglalkozasok
szervezésében €s lebonyolitasaban.

Elkésziti a Muzealis Gyiijtemény statisztikai adatszolgaltatasat, egyéb szakmai
adatszolgaltatast vegez

Gondoskodik a varos helyi értékeinek felkutatasarol, gytjtésérdl, szakmai leirasardl,
javaslatot tesz azok védelmérdl, megovasardl, elhelyezésérél. Ezt a tevékenységet
szakmailag elvarhato modon dokumentalja, publikalja.

Figyeli a szakteriiletére vonatkozé palyazati kiirdsokat, javaslatot tesz a palyazat
benyUjtasara, az igazgatoval tortént egyeztetés utan eldkésziti és megirja, pozitiv
elbiralas esetén a munkatarsaival lebonyolitjak, az elszamolast elokésziti.

Felelos a szakterilete minOségbiztositassal kapcsolatos szakmai feladatainak
ellatasaért.

Felelds a tlizvédelmi €s munkabiztonsagi elGirasok betartasaért, betartatasaért.

A felnétt korosztaly iskolan kiviili képzésének koordinalasa, tanfolyamok, tréningek
szervezese.

2.6 Kéozmiivelodési szakemberek

A feladatok a munkakori leirasok szerint.

Kozvetleniil a kozosségi miivelddési, iizemviteli osztalyvezetd iranyitdsaval végzik
munkajukat.

Feladatuk:

Az intézmény szinhazi, miivészeti rendezvényeinek lebonyolitisa, az ezzel
kapcsolatos szervezési- és propagandatevékenyseg vegrehajtasa.

Az intézményben miikodé csoportok (szakkordk, klubok, tanfolyamok) tevékenységét
feligyelik, segitik (vezetik).

Koordinaljak, segitik a varosban miikd6 civil szervezetek munkajat.

Koordinaljak, hogy az intézményben mikodo csoportok a tevékenységiket az
intézményi, varosi honlapon mutassak be.

Nyitvatartasi idon til a hozzajuk tartozé csoportok rendezvényeinek feliigyelete.

A Mez6berényi Hirmondohoz anyaggytijtés szerkesztése.

A rendezvényekre a termek elkészitése (ki- €s bepakolas, technikai, oktatastechnikai
eszkozok, stb.).

2.7 Kozmiivelddési - igazgatasi ligyintézo

Kozvetleniil az igazgato iranyitasaval végzi feladatat, munkakori leirasa szerint
Feladata:

Targyi eszk6zok, munkaidokeret elkészitése az osztalyvezetok iranyitasaval.
A technikai dolgozok munkavégzésének koordindldsa, a kozosségi muvelodesi,
tizemviteli osztalyvezet6 iranyitasaval.




e Elvégzi a rabizott tigyviteli feladatokat

e iktatast,

e postazas,

e sokszorositast, stb.

Biztositja az irattari rendet.

Szervezi az intézményen beliili értekezleteket, megbeszéléseket.

Vezeti a meghatarozott nyilvantartasokat.

Kezeli a személyi anyagokat, a szabadsig-nyilvantartast a Polgarmesteri Hivatal

szakembere és az igazgatd iranyitasaval.

o Elvégzi a gazdasagi iigyviteli feladatokat a Polgarmesteri Hivatal szakembere
iranyitasaval.

* Biztositja a készpénzellatast az intézmény rendezvényein, ellatja készpénz kifizetést
ill., beszedést a mindenkori pénziigyi eloirasok betartasa mellett, Polgarmesteri
Hivatal szakembere iranyitasaval

* Kapcsolatot tart a fenntarté Snkormanyzat pénziigyi osztalyaval (intézményi szamlak
tovabbitasa, szamlairasok elokészitése, megirt szamlak postazasa).

2.8 Informatikus

Kozvetleniil a kdzosségi miivelodési, iizemviteli osztalyvezetd irdnyitdsaval végzi a feladatat,
a konyvtari tevékenységen kiviil az egész intézmény rendszergazdai, informatikusi feladatait
is ellatja.
Feladata:
* Az intézményi, varosi honlap tartalomfrissitése.
¢ Karbantartja az intézményi szamitogépes haldzatot.
e Karbantartja
o az MBER helyismereti adatbazist, statisztikai programot (SZISZI).
Kapcsolatot a TextLib fejlesztdivel, tajékozodas j fejlesztésekrol, verziokrol.
Elvégzi a TextLib konyvtari rendszer helyi fejlesztéseit.
Kiilonos figyelmet fordit a szamitogépek virusmentességének fenntartisira és a
rendszeres ellenorzésre.
o Elvégzi az 0j gépek és egyéb hardver eszkozok Osszeszerelését, beallitasait, majd
rendszeres ellendrzéseket végez az eléforduld hibak felderitése érdekében.
Plakatokat, szorolapokat, kiadvanyokat szerkeszt.
e A Mez6berényi Hirmondo térdelése.

2.9 Uzemvitel: portas

Kozvetleniil a kozosségi mivelddési, iizemviteli irdnyitasaval végzi feladatat.
Feladata:
* Nyilvantartja az intézmény rendezvényeinek latogatottsagat, koordinalja a helyiségek
beosztasat, atveszi, tovabbitja a postai, stb. kiildeményeket
* Az intézményhez telefonon beérkezé informaciokat és igényeket azonnal tovabbitja az
illetékesnek:
o Osszegyliijti az intézmény programjairol az informacidkat, azt az érdeklodsk felé
tovabbitja.
o Feliigyeli, aktualizalja az intézményi hirdetési feliileteket.




Kiilsé rendezvények esetében a rendezvény kiszolgalasa, feliigyelete.
Ko6zremiikodik a helyi kiildemények, szorolapok, plakatok kiszallitasaban.
Feliigyeli az aulaban folyo tevékenységeket.

A rendezvényekre a termek eldkészitése (ki- €s bepakolas stb.).

2.10 Uzemvitel: intézménytakarité

Feladataikat kozvetleniil a Konyvtari és gyljteményi valamint a KozOsségi milvelodési,
iizemviteli osztalyvezetd iranyitasaval, a napi teenddket a kozmilvel6dési - igazgatasi
ligyintézd koordinalasaval végzik, a tizvédelmi ¢s munkabiztonsagi eldirasok betartasa
mellett.
Feladatuk:

e Az intézmény helyiségeinek, raktarhelyiségeinek, mellékhelyiségeinek takaritasa.
A rendezvényekre a termek eldkészitése (ki- és bepakolas, stb.).
Az ablakok, ajtok, berendezési targyak tisztdn tartasa.
Az épiilethez tartoz6 kozteriilet gondozasa, jarddk tisztantartasa, jég-mentesitése.
Az épiilethez tartozo zldteriiletek gondozasa (kapalas, filnyiras, locsolas, stb.)
Szorélapok, plakatok, Mezoberényi Hirmond6 kihordasa, levél-kihordas,

2.11 Csoportvezetdk

e Feladatukat az igazgaté megbizasa alapjan végzik, melyet a megbizasi szerzodés
rogzit. Ez tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam konkrét megnevezését, a
foglalkozasok szdmét és idotartamat, valamint az dradijat. Megbizasi szerz6désiiket
minden évben Ujra kell kétni.

o Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a csoport, tanfolyam, klub
munkaterve szerint végzik, melyet az igazgaté hagy jovd. Az elvégzett munkarol
kotelesek tajékoztatast adni az intézmény igazgatdjanak kiilon kérés nélkiil évente
egyszer.

o A csoportvezetok és tevékenységik ellenGrzeset szakmailag az intézmény
igazgatohelyettese végzi. Tevékenységiik rendszeres figyelemmel valo kisérése
érdekében kotelesek munkanapl6t vezetni, mely tartalmazza a tagok pontos névsorat, a
foglalkozasok idopontjat, résztvevoit és a foglalkozasok anyagat.

o A csoportvezetok feleldsek az ott folyo szakmai munkéért, tevékenységért.
Munkéjukat a kozmiivelddési szakemberek szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett
végzik. A csoportvezetSk kotelesek az SZMSZ-t megismerni és tudomasul venni.

3. Adolgozdk kitelessége, joga, feleldssége

3.1 Vezet6 beosztasu kozalkalmazottak jogkore

Minden vezeté beosztast kozalkalmazott jogosult a vezetése ala tartozo teriileten a
jogszabalyok és belso szabalyzatok keretei kozott:
o Beosztott munkatarsait a munkarend, a munkafegyelem betartasara szoban
figyelmeztetni, illetve irasbeli figyelmeztetésére javaslatot tenni.




e A szabadsagok igénybevételét engedélyezni.

e Hivatalos kikiildetésekre javaslatot tenni.
A vezet6i jogkor gyakorldsa soran biztositani kell a torvényesség betartasat, a munkavallalok
jogainak érvényesiilését.

3.1.1 Minden vezetd kotelessége

e Az iranyitasa ald rendelt osztaly — szakmai egység — munkajanak megszervezése,
ellendrzése, megfelelé munkafeltételek és a munkak helyes elosztasanak biztositasa.

e A munkarend, munkafegyelem, a munkavégzésre vonatkozé elGirasok, a
munkavédelem betartasa, betartatasa.

e Az iltala vezetett osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok rendeltetésszeri,
hatékony hasznalatanak biztositésa.

e Gondoskodik az osztalya — szakmai egysége — részére az elGirt feladatok,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségek kifogastalan mindségili és hatarid6re
16rténd teljesitésérol.

e Az osztalya részére a munkahoz sziikséges anyagok, eszk6zok biztositasa.

e Az osztdly altal készitett mindennemi tigyiratok (levelek, munkatervek, feljegyzések,
adatszolgaltatasok) lattamozasa, illetve a részére meghatarozott alairasi jogkor szerinti
alairasa.

e Az osztily, s ezen beliil a beosztottak munkajanak rendszeres értékelése.

3.1.2 A vezet6 feleldssége

e Az intézmény vezetd allasu dolgozoéi — az eléviilési hataridon beliil - anyagi, munka-
és biintetdjogi felelosséggel tartoznak az intézmény eredményes miitkodése érdekében
a résziikkre eloirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitdsaikért, az eloirt
ellenérzések végrehajtasaért, illetve mindazokért, ami hataskériiknek, beosztasuknak
megfeleloen tenniiik kell, illetve amit elmulasztanak.

e Az anyagi felelésség szempontjab6l minden vezetd allasu dolgozd felelos
beosztasuaknak mindsiil.

e Az anyagi, illetve kartéritési kére és mértéke tekintetében, mindenkor érvényes
jogszabaly szerint kell eljarni.

3.2 A dolgozd kotelessége, joga és felel6ssége a munkakori leirasokban
rogzitett részletes szabalyozason til.

3.2.1 A dolgozo kotelessége

e A munkdjara vonatkozo hatalyos jogszabalyokat és intézményi rendelkezéseket,
utasitasokat ismerje és tartsa be.

e Munkatarsival, emberi, szakmai egyiittmiikodést alakitson ki kollégaival és vallaljon
egyéni felelosséget munkajaért.

o Kotelessege a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések
rendeltetésszerll, takarékos felhaszndlasa, a tarsadalmi tulajdon védelmére vonatkozo
eloirasok betartdsa €s mas, az intézményben munkat vallalé, vagy az ide betéro
vendégekkel ezek betartatasa.




Az intézmény szakemberei a képzési terv alapjan tovabbképzésben vald részvételre
kotelezettek.

A munkavallalo kételes a szolgalati utat, az intézmény szervezeti strukturaja, illetve a
munkamegosztas szerint betartani.

A dolgoz6 kdteles minden — az intézményt érintd — kérdésrol a felettesét, az igazgatot
tajekoztatni.

Eves rendes szabadsag kivételéhez elzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett
tervet késziteni.

3.2.2 Minden munkatarsnak joga

A munka hatékonysagat, mindségét javité javaslatok megtétele.

Az intézmény terveinek, célkitiizéseinek kialakitasaban, értékelésében valo részvétel.
A munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszk6zok hasznélata.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megszerzése és felhasznélasa.

Sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni, ezzel kapcsolatban
véleményt nyilvanitani.

Munkavallaléi érdekképviselet fenntartasahoz.

A munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiiléshez, emberi méltosaganak és
személyiségi jogainak tiszteletben tartasiahoz.

3.2.3 Minden munkatars felelos

Az altala hasznalt eszkdzok, berendezések allaganak megdvasaért, ilizemszerd,
rendeltetésszerti hasznalataért, a biztonsagi (tiz-, vagyon-, baleset-, adatvédelmi)
eldirasok betartasaért, az atvett pénzeszk6zok, bizonylatok és iratok szabalyszeri
tarolasaért és Orzéséért.

Felelés a munka-tiiz és balesetvédelmi elbirasok betartasaért, sziikség esetén részt
vesz a karmegel6zésben €s karmentésben.

A munkakorében megismert adatokkal, informaciokkal kapcsolatban hivatali
titoktartas kotelezi (Mt. 8.§ (4) bek.).

Koteles felettesét tényszeriien tajékoztatni minden olyan tényrdl, koriilményrdl,
véltozasrél, amelyek munkakorével vagy a munkaltatojaval kapcsolatosak. (Mt. 6.§
(2) bekezdés)

Kiviilallo személlyel/szervezettel munkakorével Osszefliggd informdciokat, a
szolgalati Ut betartasa és engedélyezés mellett kozolhet. (Mt. 8.§ (3) bekezdés)




3.3

Belsd kapcsolatrendszer

3.3.1 Az intézmény vezetése

Az intézmény egyszemélyi felelose az igazgatd. A vezetd testiilet az igazgatdo munkajat

segito,
Tagjai:
[ ]
[ ]

3.4

dontés elokészitéséért és végrehajtasért felelos testiilet.
igazgato,

altalanos igazgatohelyettes,
osztalyvezetok

Az intézmény miikodésének szabalyai

3.4.1 Altalanos miikodési szabalyok

Az intézmény dolgozéi éves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket, melyrsl
minden év végén beszamolo késziil.

Az intézményi beszamolot az osztalyok beszamoloja alapjan az igazgatd késziti el,
melyet a dolgozok véleményezése utan a Képviseld-testiilet fogad el.

A munkaterv 0sszeallitasa az adott naptari év januarjaban torténik.

Az osztilyok munkatirsai az osztalyvezetok iranyitdsaval elkészitik sajat
munkaterviiket, rendezvényterviiket. Az intézmény munkatervét az igazgatd, a varosi
rendezvénytervet - az osztalyok munkaterve és rendezvényterve, valamint a varosi
intézmények, egyesiiletek és civil szervezetek jelzései alapjan — az altalanos igazgaté
késziti el. A munkatervet az intézmény dolgozo6i véleményezése utan, a Képviseld-
testiilet hagyja jova.

A munkatervben foglaltak megvalositasahoz sziikkséges anyagi fedezetet az igazgatd és
gazdasagi vezeto biztositja a koltségvetésben eldiranyzottak szerint.

Az intézmény &ltalanos tevékenységével kapcsolatos informaciokat kiilsd szerveknek
csak az igazgato, vagy az altala irdsban megbizott dolgozé adhat.

Minden dolgozonak kotelessége a munkakdri leirasban és egyéb szabalyzatban
eléirtak betartdsa és betartatdsa; szakmai Onképzése; az intézmény tulajdonanak
védelme és a takarékossag.

A munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatban a munkaszerz6dést, a
kinevezési, megbizasi, stb. iigyeket a vonatkozé jogszabalyok szerint kell intézni.
Ezeket az igazgato koti meg a dolgozdval.

A munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejottekor az igazgatd kételes meghatarozni
a dolgozé munkakdorét — részletesen a munkakori leirdsban — és a munkabérét.

A munkavégzésre iranyulo jogviszony barmely idészakban megsziinhet a vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

A dolgozokat a jogszabalyokban eloirt szocialis juttatasok illetik meg. Az adhato
juttatasokat a fenntart6 az éves koltségvetési rendeletben hatarozza meg,

A munkaltato kételes megtériteni azt a koltséget, amely a munkaval kapcsolatos
kotelezettségek soran a munkavallalonak indokoltan meriiltek fel.




3.4.2 Munkaido

e Az intézmény sajatos mitkddési rendje okan (a nyitva tartashoz és a kulturalis
programokhoz igazodva) a havi munkavégzés munkaidokeret alkalmazasaval torténik.

e Az intézmény dolgozéi szamara a munkaidd kezdetét és végét az igazgato allapitja
meg.

Tulmunkéra az igazgato/osztalyvezetd kotelezheti a dolgozot.

A teljesitett munkaidd rogzitésére jelenléti ivet kell vezetni.

A dolgozod koteles megbetegedését vagy tavolmaradasanak okat az igazgatonak
haladéktalanul  bejclenteni. Betegségét minden csctben  orvosi-tappénzes
bizonyitvannyal kell igazolnia.

o A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a vonatkozo jogszabalyok szerint
kell megéllapitani.

e Az éves rendes szabadsag kivételéhez minden évben elézetes tervet kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
igazgaté jogosult.
A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

e Az intézmény minden dolgozédjanak, amikor munkahelyén tartézkodik, akar
munkaidében, akéar azon kiviil, felelosséggel kell ott tartézkodnia. A dolgozé minden
ilyen idoben elkovetett fegyelmezetlenségért, karokozasért, meggondolatlansageért
felelosségre vonhato.

e Az igazgat6 felett az egyéb munkaltatoi jogokat Mez6berény varos polgarmestere
gyakorolja.

3.4.3 Ugyrend

Erkezé és kimend kiildemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelGen,
Bélyegz6k nyilvantartasa a Bélyegzo-nyilvantartasi Szabalyzat szerint,

Kulcsok, kodok hasznalata a Kulcsnyilvantartasi Szabélyzat szerint,

A tagdijakbol, jegybevételekbdl, bérleti, szolgdltatasi dijakbol befolyt pénzt a
Polgarmesteri Hivatal Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint kell kezelni.

e © o o

3.4.3.1 Panaszkezelés

o A latogatdk az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszaik esetén az illetékes
szakmai kollégahoz, illetve az iigyeletes kollégahoz, az igazgato helyettesekhez és az
igazgatohoz egyarant fordulhatnak.

o A felsorolt munkatarsak a szobeli problémara a helyszinen, azonnal megoldast
keresnek. A szobeli, helyben rendezett panaszokrol nem kell dokumentumot felvenni.

o Az irasbeli, illetve a helyben nem megoldhato szébeli panaszokrdl észrevételi lapot
kell kitolteni.

o Az irasbeli panaszokat a kolcsénzd pultban/irodakban/informécioban elhelyezett
Eszrevételi lapon tartjuk nyilvan. Kitoltése 2 példanyban kételezo.

o A panasz kivizsgaldsanak idotartalma lehetoség szerint az 8 munkanapon beliil
torténik.

e Elutasitas esetén az igyfél értesitése 10 munkanapon beliil torténik.

o Jogos panasz rendezését €s az ligyfél tajékoztatasat 20 munkanapon beliil kell lezarni.

o Amennyiben a panasz kivizsgalasa t6bb idot vesz igénybe, errél az iigyfelet irasba kell
értesiteni a panasz felvételét koveto 15 munkanapon belill, megadva a kivizsgalas




végének varhato idopontjat.

A panasz kivizsgdlasat kovetden irasban értesiteni kell az iigyfelet a kivizsgalas
eredményérol, elutasitd valasz esetén, indokolni kell a dontést.

Az észrevételi lapok, és a panaszkezeléssel kapcsolatos dokumentumokat a kijeldlt
munkatars archivalja.

3.4.4 Gazdalkodasi rendszer

Az intézmény 6nélloan miik6dd intézmény, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gylijtemény és Miivelédési
Kdézpont a vonatkozo pénziigyi jogszabalyoknak megfeleléen miiksdik.

Az intézmeény a fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés alapjan kételes dolgozni. A
bevételeket €s a kiadasokat az abban foglaltak szerint kételes teljesiteni.

A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasigi feladatait Mezdberény Varos
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, mint énalléan miikods és gazdalkodd
koltségvetési szerv latja el.

A munkatervben foglaltak megvalésitisahoz sziikséges anyagi fedezetet
Mezdberény Viaros Onkorméanyzata Képviseld-testiilete biztositja a
koltségvetésben elSirdnyzottak szerint. A gazdalkodashoz sziikséges anyagi
fedezet az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gyiijtemény és MivelGdési
Ko6zpont kéltséghelyen van elGiranyozva.

Az intézmény a koltségvetési elbiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A gazdalkodoi jogkort az intézmény igazgatoja gyakorolja.

A penziigyi adminisztraciot az igazgato a Polgarmesteri Hivatallal k6zosen végzi.

A bérgazdalkodasi jogkort az intézmény igazgatdja gyakorolja.

Az évi koltségvetés-tervezetet a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya késziti el az
igazgato javaslataival és azok jovahagyasaval. A koltségvetést Mezdberény Varos
Onkorményzati Képvisels-testiilete hagyja jova.

Az intézmény a gazdalkodasardl az altalanos feliigyeleti szervnek koteles elszamolni.
Ha az intézmeény igazgatoja személyében valtozas torténik, a pénzmaradvanyt, az ingé
¢s ingatlan vagyontargyakat valamint a készleteket jegyzokonyvileg kell atadni és
atvenni.

Az intézmény programjaira sz6l6 belépdjegyeket, a tanfolyamok dijait és a bérleti-,
szolgaltatasi dijakat az igazgat6 szabja meg.

Kormanyrendelet szerinti  kotelezettségvallalassal —kapcsolatos  jogkoroket az
intézmény igazgatdja gyakorolja. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a
helyettesitési rend az irAnyadé.

Utalvanyozas: a kiaddsok és bevételek beszedésének elrendelésére jogosult az
intézmény vezetGje, ellenjegyzésre jogosult a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi
osztalyvezetdje.

Intézményiink gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, ezért a
pénzkezelés, leltirozas, selejtezés és belsé ellendrzés tekintetében a Polgarmesteri
Hivatal — mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv — szabalyzatai az
iranyadok.




3.4.5 Dontési rendszer

e A szervezetben elfoglalt helyzetébdl eredden az igazgatéd — tavolléte esetén, az
altalanos igazgatohelyettes, mindketté tavolléiében a feladattal megbizott vezetd
munkatars — latja el a dontési feladatokat.

o A dontés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karosodasért a dontésre
illetékes fegyelmi és anyagi felelosséggel tartozik.

3.4.5.1 Agzigazgaté hatiskirébe tartozo rendelkezések:

e Szervezeti és mikodési szabalyzat.

e Hazirend.

e Munkakéri leirasok.

e Felsébb szervek rendelkezéseinck  végrehajtasaval  kapcsolatos  feladatok
meghatarozasa.

Az intézményvezetéssel kapcsolatos atfogo iranyelvek meghatarozasa
Eves munkaterv.
Egyéb belso utasitasok.

3.4.5.2 A vezetdi helyettesités rendje:
o Az igazgatot tavollétében az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti.
o Mindkettdjiik egyidejii tavollétében az igazgato helyettesit6je egyidejii tavolléte esetén
az igazgaté irasban az intézmény mas (vezeté allasi) dolgozojat is megbizhatja a

helyettesitéssel.
e Az intézmény képviseletére az igazgatd vagy az altala megbizott személy jo gosult.
Az intézmény szakmai képviseletére munkakoriik alapjan - az igazgato

utasitasara/engedélyével - a szakmai munkatarsak is jogosultak.

3.4.6. A dontés-elokészités, az informaciéaramlas rendje:

A vezetsi dontésekhez sziikséges kezdeményezések a szervezeti felépitésben rogzitett
szolgalati uton, masfeldl az intézményben miikddo munkavallaldi testiilet javaslatai révén
jutnak el az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gylijtemény és Miiveloédési Kozpont
igazgatdjahoz.

o Az intézmény Osszes dolgozéjara kiterjedd munkamegbeszéléseket, tajékoztatokat
szilkség szerint, de évente legalabb kétszer tart az intézmeény igazgatoja.

o Havonta, vagy sziikség esetén, az igazgato (az osztalyvezetdk, szakmai vezeto
kezdeményezésére) az igazgatohelyettes és az osztalyvezetdk és a szakmai vezetd
részvételével vezetoi értekezletet hiv Ossze.

e Az ott elhangzottakrol emlékeztetd késziil.

o Az altalanos igazgatohelyettes, az osztalyvezetok a vezetéi megbeszélest kovetoen,
vagy ha valamilyen feladat elvégzése ezt igeényli, osztalyértekezletet hivnak §ssze.

3.4.7 Dontési mechanizmus

o A szervezeti struktarabol adodéan az intézmény egészét érinté dontések — pl.
munkaterv, koltségvetés, beszamolok, szolgaltatasi dijak megallapitasa, rendezvények
szakmai, pénziigyi tervezése, szervezése, palyazatok benyujtasa, lebonyolitasa — a
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vezetdi értekezletek hatdkorébe tartoznak.

3.4.8 Utasitasi rendszer

* Az utasitdsi rendszer magaban foglalja az intézmény egész mitkddése szempontjabol
jelentos feladatokat tartalmazo irasos dokumentumokat, igy az intézmény
munkatervét, a gazdalkodasi tervet, a szervezeti és miikédési szabalyzatot, valamint az
SZMSZ-hez kapcsolodd tigyrendi szabalyzatokat.

® Az utasitasok érvényességét a jogosult alairasa adja.

3.4.9 Helyettesitési rend

* Az intézményben folyé munkat a munkavallalé kézalkalmazotiak 1d6leges vagy tartds
tavolléte nem akadalyozhatja.

* A munkavallaldk, tartds tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozéasa az
intézmény vezet6jének illetve felhatalmazasa alapjan az osztalyvezetdk, és az adott
munkacsoport szakmai vezetéjének feladata.

* A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes munkavallalokat érintd konkrét feladatokat, a
munka megkezdése el6tt a dolgozokkal ismertetni kell, — munkakérétél eltérd esetben
— a konkrét feladatokat a munkakéri leirasok mellékletében kell o gziteni.

®* Amennyiben az intézmény feladatai megkovetelik, a dolgozé egyéb esetben is
atiranyithaté egyik telephelyrél a masikra, vagy egyik munkakorbol a masikra. Az
atirdnyitds tényét minden esetben egyeztetni sziikséges a dolgozdval, és kozvetlen
szakmai felettesével, s azt irasban sziikséges rogziteni, mely nem jelenti a kinevezés
modositasat.

e Azigazgato tartds tavolléte esetén az intézményt — alairasi joggal — szakmai
kerdésekben az altalanos igazgatohelyettes képviseli.

® Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje eseti utasitasban,
vagy igazgatdi hatarozatban szabalyozhatja.

3.4.10 A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

® Az 1j munkatdrsak felvételérdl — a magasabb vezetéi kinevezések kivételével — az
igazgaté dont, az igazgatohelyettessel illetve a szakteriilet vezetdjével tortént
egyeztetés utan.

e Az intézmény az alkalmazott munkaba Iépéséhez hatarozatlan/hatarozott idejii
kinevezéssel vagy hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédéssel létesit munkaviszonyt,
mely tartalmazza, hogy a dolgozét milyen munkakorben, milyen feltételekkel és
milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. Az alapbér megallapitasa a mindenkori
kozalkalmazotti bértabla figyelembevételével torténik.

° Az intézmény feladatainak ellatisara megbizésos Jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket.

° Az intézmény megbizasi szerzédést kéthet sajat dolgozojaval, munkakorén kiviil esé
feladatra, hatarozott idére, konkrét iddszakra.

° A munkaszerz6dés megkotésekor szoban, majd 30 napon belil irasban tajékoztatni
kell a dolgozot a munkaba lépés napjarol, a munkavégzés pontos feltételeirdl, az
intézmény munkarendjérél, a munkabérrél, s annak egyeb elemeirdl, a bérfizetés
napjar6l, modjardl, a szabadsag szamitasi modjarol, kiadasanak szabalyairél, a




rendkiviili munkavégzések és a tulmunka lehetségességérdl, a felmondasi idd
megallapitasanak szabalyair6l.

3.4.11 A munkavégzés teljesitése

e A munkavégzés leljesitése az intézmeény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok és a kinevezési okmanyban vagy a munkaszerzodésben
meghatéarozottak, illetve a munkakori leirasban rogzitettek szerint torténik.

3.4.12 A kozalkalmazottak képviseleti szerve

o A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti
tanacs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

o Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak létszama a tizenot fot eléri. A tizenst 16nél kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztato ~munkéltatonal kozalkalmazotti képviselot  kell
vélasztani.

3.5 Bélyegzok hasznalata, kezelése

e Valamennyi alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszertien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valé lemondast jelent.

e Az intézményben cégbélyegz hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

o igazgato,

o igazgatohelyettes,

o igazgatasi ligyintézo,

o osztalyvezetok (a kozvetlen iranyitasuk ald tartozd tevékenységekkel
dsszefuiggesben).

e Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni.

o A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairaséval igazol.

o Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megorzéséért. A bélyegzok
beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasardl a kozmiivelddési, igazgatasi ligyintéz6 gondoskodik, illetve a bélyegzo
elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

3.6 Cégszerii alairas

Kotelezettségvallalas esetén: az intézmeny korbélyegzoje, az intézményigazgato €s az
6nkormanyzat pénziigyi osztalyvezetoje egylttes alairasa érvényes.

Az igazgato tavollétében az altalanos igazgat6 helyettes alairdsa érvenyes.

Minden mis esetben: az intézmény korbélyegzojének lenyomata és az igazgato alairasa
érvényes. Az igazgato tavolléteben az 4ltalanos igazgaté helyettes vagy az igazgato altal
irasban meghatalmazott szakalkalmazott alairasa érvényes




3.7 Az intézmény képviselete

e Azintézményt az igazgat6 képviseli a felligyeletet milkadteto testiiletek, illetve
hatésagok el6tt.
e Képviseleti jogat az igazgatd egyes esetekben atruhazhatja.
o Az intézmény képviseletében eljaré dolgozo kételes targyalasairol tajékoztatni
az igazgatot.
o Az intézmény jogi képviseletét esetenként az ezzel megbizott ligyvéd latja el.

4. Azintézmény kapcsolatrendszere

e Tevékenysége soran kapcsolatot tart a kultura, mivelddés teriiletén érdekelt
onkormanyzatokkal, intézményekkel, szervezetekkel, kozosségekkel.

¢ Szakmai egyiittmiik6dést alakit ki a megyei tarsszervekkel.

o Tevékenységi korét érintd orszagos és nemzetkdzi szakmai intézményekkel,
egyesiiletekkel, tarsasagokkal, a kolcsondsség jegyében egyiittmiiksdik, illetve
tevékenységiikbe az intézmény munkatérsai révén bekapcsolddik.

e A kapcsolattartas kdzvetleniil valosul meg irdsos és szobeli formaban. A
kapcsolattartas folyamatos, illetve konkrét feladatra iranyulé.

5. Egyiittmiikédés mds szervezetekkel:

* Az intézmeny sokoldala kapcsolatot alakit ki a helyi 6nkormanyzattal, helyi, megyei,
regiondlis és orszagos hatokorii — alkalmanként a hataron tili — kiilonboz6 termelési
egységekkel, tarsadalmi- és tomegszervezetekkel, egyesiiletekkel, intézményekkel
feladatai jobb és hatékonyabb ellatisa érdekében.

* Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az igazgato képviseli.

* E feladatot (kiilsé kapcsolatok) az igazgaté megbizasa alapjan egyes esetekben,
irasbeli felhatalmazas alapjan az osztalyvezetok is végezhetik, de minden esetben
koteles targyalasaikrol tajékoztatni az igazgatot.

* A kapcsolattartdas kozvetleniil valosul meg irasos és szobeli formaban. A
kapcsolattartas folyamatos, illetve konkrét feladatra iranyuld.

6. Belsé ellenorzés:

Az intézmény belso ellendrzési feladatainak ellatasardl a fenntarté az altala megbizott
(belso ellendrok) igénybevételével is gondoskodik.

Mellékletek:

1. Konyvtarhasznalati szabalyzat

2. Gytujtokori szabalyzat

B
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EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA ) L
Postacim: Budapest 1055 Szalay u. 10-14. A beérkezés datuma:

AKITOLTOTT NYOMTATVANYT ES Az engedeély kiadasanak indoka:
MELLEKLETEIT ERRE A CIMRE KELL e e
BEKULDENI! - gj intézmény létesitése ]

- meglévé mikodeési engedély modositasa |

(A minisztérium tolti ki.)

A tervezett muzedlis intézmény einevezése:

[{ 3l Pet S Iln 1 '0, ea avilitemdé \/ < /€ e K 4

Székhelye - megye: Békés, telepiilés:

ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT

MUZEALIS INTEZMENY
MUKODESI ENGEDELYENEK
KIADASAHOZ
(vagy adatvaltozasok miatt térténé megujitasahoz)

TARTALOM:

. TORZSLAP — KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ANYAKONYVI ADATAINAK MEGALLAPITASARA
Il. ADATLAPOK — A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

A muzedlis intézmények létesitésérdl, azok miikédési engedélyének kiadasarol az 1997. évi CXL. torvény (a muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmivelddésrél) intézkedik. Ennek megfeleléen: "39. § (1) Muzedlis intézményt - az e térvényben
meghatarozott kivétellel - barmely jogi és természetes személy alapithat. (2) Muzealis intézmeény alapitasahoz, mar létezé intézmeény muzealis
intézménnyé nyilvanitasahoz a miniszter engedélye szitkséges (a tovabbiakban mikadési engedély). (4) A miikodési engedélyben foglaltak
megvaltoztatadsa csak a miikodési engedély médositasaval lehetséges.”




ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
TAJEKOZTATO

_ AMUZEALIS INTEZMENYEK MOKODES| ENGEDELYEZESENEK JOGSZABALYI FELTETELEIROL,
A MOKODES MEGKEZDESEVEL ES A MUKODESI ENGEDELY KERELMEZESEVEL, ILLETVE MODOSITASAVAL
KAPCSOLATOS TEENDOKROL

A MUZEALIS INTEZMENYEK LETESITESENEK JOGSZABALY! ELOIRASAIROL
A muzedlis intézmények 1étesltésérdl, azok mikddési engedélyének kiadasardl az 1997. évl CXL. tdrvény (a muzealls Intézményekr6l, a nyllvanos kdnyvtéarl
ellatasrol és a kdzmivel&désrdl) intézkedik. Ennek megfeleléen:
"39.§ (1) Muzedlls Intézményt - az e torvényben meghatarozott kivétellel - barmely jogi és természetes személy alaplthat.
(2) Muzedlis intézmény alapitasdhoz, mar Iétez6 intézmény muzedlis intézménnyé nyilvanitasahoz a miniszter engedélye szikséges (a tovabbiakban
miikddési engedély)
(4) A mikédési engedélyben foglaltak megvéltoztatasa csak a miikodési engedély modositasaval lehetseéges
(5) Makodési engedély csak akkor adhatd, ha a muzedlis intezmeny tulajdonosa (fenntartéja) biztosltani tudja - a miniszter altal kiadott szakmai
normativaknak megfeleld - folyamatos és rendeltetésszer( mikddéshez szikséges feltételeket
(8) A mikadési engedélyben foglaltak batartasat a miniszter altal megbizott szakfelugyeld ellendrzi
(9) Allaml kltségvetés! tamagatas a mukodés! engedéllyel rendelkezé muzedlls Intézmény szamara adhato

40.§ A muzealis intézmény mikddési engedelyet a mimiszter
al visszavonhatja, ha az intézmény eltér — a mikodési engedélyben meghatarozottaktél, illetve — a ra vonatkoz6 szakmai elbirasoktol,
bl visszavonja, ha az intézmény megszinik

41. § (1) Muzealis intézmény megszintetésehez a miniszter engedélye szikséges.
(2) A muzedlis intézmény megsziintetésével egyidejileg a tulajdonos (fenntartd) koteles gondoskodni az oft 6rzott, kulturalis 6rokségunkhoz tartozd
értékek biztonsagos elhelyezésérdl.”

A MUZEALIS INTEZMENYEKBEN ORZOTT MOTARGYAK MUZEOLOGIAI SZAK-NYILVANTARTASAROL .
A muzedlis intézmények gyGjteményeiben 6rzott mtargyak nyilvantartasanak szabalyait a nemzeti kulturdlis 6rokség miniszterének 20/2002 (X. 4.) NKOM
rendelete (a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol) irja elé

A szakleltarkonyvek és naplok a NEFMI Kozgydijteményl Foosztalyatol rendelheték meg. ~ A szervezés alatt all6 muzealls intézmények a szervezés
megkezdésekor igényelienek Gyarapodasi naplét.

Konyvtari leltarkdnyvet és a konyvtari anyag nyilvantartasahoz hasznalandé egyéb nyomtatvanyokat a Konyvtarellato Vallalat Nyomtatvanyboltjaban
(1134 Budapest, V&ci ut 19., telefon: 349-29-33, fax: 349-27-15) szerezhetik be.

A MOKODES! ADATOK EVENKENTI SZOLGALTATASAROL ES A RENDSZERES INFORMACIOROL

A miikédési engedéllyel rendelkezd muzealis intézmények mukddeésikrdl minden év januar 10. napjaig — a statisztikarol sz6l6 1993. évi XLVI. torvény alapjan - a
Kozponti Statisztikai Hivatal szamara adatszolgaltatasra kotelezettek. — A kérddiveket az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kiildi ki, majd dsszesiti a beérkezett
adatokat.

A MOZEUMI MOKODES! ENGEDELY KIADASA IRANTI KERELEM BENYUJTASANAK MODJA

A mikodési engedély kiadasara vonatkozé kérelmet — a jelen nyomtatvanyon — a tervezett muzedlis intézmény FENNTARTOJANAK kell beterjesztenie a
minisztérium cimére, s azt a muzeologiai szakfelligyelet, vagy szakérté véleménye alapjan az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Kozgytijteményi
FGosztalya birdlja el.

Muzeumi makodési engedélyt csak az az intézmény kaphat, amelynek telies mtargy anyagardl szakszeri muzeologiai nyllvantartas (szakleltar)
készult, illetve van sajat - szakirdny( felséfoku végzetiséggel rendelkezd ~ alkalmazottja, aki a gyiijteményi anyagot megadott hatariddn belll nyilvantartasba veszi,
avagy sajat szakember hidgnyaban mas muzealis intézménnyel, vagy muzeologussal a munka elvégzésére megallapodast kot.

A tervezett muzedlis intézmény gyiijteményi anyaganak és az elhelyezésére szolgald épilletnek lehet mas-mas tulajdonosa is, és lehet(nek) ezektdl
eltéré intézmény(ek) a fenntartss koltségeinek fedezéi. - A miikddési engedély megfeleld rovataiban minden tulajdonos és kotelezettségvéllalé adatainak
szerepelnie kell.

A tulajdonos az az Intézmény vagy maganszemély, amely/akl a muzealls intézmény miitargyainak birtokosa. Az elhelyezésre szolgalé épllet
tulajdonosa, illetve a miikddéshez szitkséges koltségek fedez6je tobbnyire maga a tulajdonos. - Ha ezek nem azonosak a tulajdonossal, az éplilet hasznélatarol és
a mikadtetés koltségeinek viselésérdl az adatiapokon eldirt szerzodéseket csatolni kell a kitoltott nyomtatvanyhoz.

E nyomtatvanyt kell hasznalni abban az esetben is, ha a muzealis intézmény miikodési engedélyének adataiban barmilyen valtozés tértént, pl..

- a muzedlis intézmény mas telephelyre koltozott,

- a muzedlis intézmény gyGjteményi anyaganak tulajdonosa megvaltozott,

- a muzeadlis intézmény fenntartdja megvaltozott,

- a muzedlis intézmeény a gyiijtteriletében valtozast kivan,

- a muzealis intézmény a gyiijtékorében modositast javasol,

E valtozasok ugyanis a miikbdési engedély megijittatasanak kdtelezettségét vonjak maguk utan. llyen esetben, kérjik csatoljdk e nyomtatvanyhoz a
korabbl mukodési okmany fénymasolt példanyat. — Ha a muzedlis intézménynek csak az elnevezését kivanjak megvaltoztatni, azt e nyomtatvany hasznélata nélkul
bejelenthetik

Az U, illetve madositott okmanyt az Emberi Erdforrasok Minisztériuma adja ki

A muzedlis intézmények makddési engedélyeinek nyilvantartasat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma végzi.

L
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ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
. - TORZSLAP - KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

A tervezett muzedlis intézmény elnevezése:

Orlal Petrics Soma K yvtar, Muzea syUjtemeny es Kulturalis Kézpont

Székhelye - megye: Békés, telepiilés: Mezébere

I. - TORZSLAP

KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

TARTALOM:

L. - TORZSLAP - KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA
L= TORZSLAP - KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

1. s2dmu kérddiv: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELNEVEZESE ES SZEKHELYE

2. szamu kérddiv: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY SZAKMAI ADATAI

3. szamu kérddiv: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY TULAJDONJOG! ADATAI
3/A. ATERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELHELYEZESERE SZOLGALO EPULET TULAJDONOSANAK ADATA
3/B. A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUTARGY GYUJTEMENYE TULAJDONOSANAK ADATAI
3/C. ATERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY FENNTARTOJANAK (MUKODESI KOLTSEGE FEDEZOJENEK) ADATAI



ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
I. - TORZSLAP - KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

1. s2z&4mu kérddiv:

A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELNEVEZESE ES SZEKHELYE

A tervezett muzedlis intézmeény neve:

Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzealis Gydjtemény és Mivelédési Kozpont

Cime: - megye: Beke
helység: Mezdébereny

Fé t, utca, sor, koz, tér, kortér, korat, rakpart,
sétany, park, egyéb: (A megfeleld elnevezést kerjlik, hizza ala! Réviditéseket ne alkalmazzon!),

hazszam: 1-3.

postai iranyitoszam: 5¢
postacim: 5650 Mezéberény, F
telefon: 66/ 515-5¢

telefax: 06/515-554

E-mail: opskk@mezobereny.hu

internet cim: http://opskk.mezobereny.hu

Csatolandé dokumentumok:
1. Ha az engedélyezendd intézménynek van alapito okirata, annak masolatat csatoljak az iratokhoz.




ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
I. - TORZSLAP - KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

2. szama kérd6iv: L
A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY SZAKMAI ADATAI

Javasolt szakmai besorolasa:

— orszagos mazeum |__| — orszagos szakmuzeum |__| — megyei hatokor( varosi mizeum |_ | — terilleti mizeum |__|
— tematikus mizeum |__| - kozérdekl muzedlis gyGjtemény |_x_| — kozérdeki muzealis kiallitohely |__|

Javasolt gyijtékore:
— természettudomany |__| — régészet | | —torténet | | — numizmatika |_ | —néprajz |_x_| —képzémiivészet |_|
—iparmiivészet |__| — irodalomtorténet | | — agrartorténet || — ipar-, technikatorténet |_ |
— egyéb:

Javasolt gydjtdteriilete: (pontos kdzigazgatasi hatarokkal megjelélve):

Mezéberény Varos kdzigazgatasi teriilete

A tervezett muzealis intézmény alapitasanak éve: 1991

Makodési engedély megujitasanak kérelmezése esetén a korabbi miikédési engedély(ek) adatai:

1. kiadas datuma: 2009. szeptember 8. , nyilvantartasi szama: Mgy. 21911/2009
2. kiadas datuma: . nyilvantartasi szama:
3. kiadas datuma: . nyilvantartasi szama:
4. kiadas datuma: , nyilvantartasi szama:

A létesitésre (illetve a miikodési engedély moédositasara) irdnyuld kérelem rovid indoklasa. - A részletes indokiast kilén lapon
mellékelje.

Az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont Muzealis Gyujteménye vonatkozdsaban 2016. junius 28. napjan szakfeliigyeleti vizsgalatot folytattak
le, a javaslatok alapjan sziikségessé valt a mlikddési engedély mddositasa, illetve 2017 majusatél médosult az intézmény elnevezése.

Csatolandé dokumentumok:

1. A létesités részletes indoklasa.
2. Miikédési engedély megujitasa esetén a korabbi miikédési engedély(ek) fénymasolata(i).




ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
I. - TORZSLAP — KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

3. szamu kérdbiv: . . .
A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY TULAJDONJOGI-FENNTARTO! ADATAI

Al. A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELHELYEZESERE SZOLGALO EPULET TULAJDONOSANAK ADATAL:
nave

cime: - megye:

postai iranyitdszam: , helység: ,

at, utca, tér: , hazszam:

postacim:

telefon: telefax: , Email: ,

Csatolandé dokumentumok:

1. Ha az épiiletnek tobb tulajdonosa van, a tovabbi tulajdonosok adatait (a fent megadott formaban) kiion lapon kell csatolni.

2. Amennylben a tulajdonos(ok) nem magéanszemély(ek) vagy kdzlgazgatasi szerv(ek), csatoini kell a cégbir6sigl bejegyzés masolatat.

3. Amennyiben az épiilet nem a tervezett muzealis intézmény fenntartéjénak tulajdona, mellékelni kell az épliet tulajdonosaval kotdtt szerz6dést a
muzedlis Intézménynek az épilletben térténd elhelyezésérél.

Bl. A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUOTARGY-GYUJTEMENYE TULAJDONOSANAK ADATAI

neve:

cime: - megye:

postai iranyitészam: helység:

ut, utca, tér: hazszam:

postacim:

telefon: telefax: . Email: ,

Csatolandé dokumentumok:

1, Amennyiben a tulajdonos(ok) nem maganszemély(ek) vagy kozigazgatasi (dlami vagy Snkormanyzati) szerv(ek), a cégbirésagi bejegyzés masolata.

C/. A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY FENNTARTOJANAK ADATAI

neve: Mezdberény Varos Onkormanyzata

cime: - megye: Békes
postai iranyitoszam: 5650helység: Mezdberény
ut, utca, tér: Kossuth Lajos tér hazszam: 1.,
postacim: Vezéberény P70

telefon: 66/515-515  telefax: , Email: info@mezobereny.hu,

Csatolandé dokumentumok:

1 Amennylben a tulajdonos(ok) nem maganszemély(ek) vagy kozlgazgatas| szerv(ek), csatolni kell a cégbirésagi bejegyzés masolatét.



ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
. — ADATLAPOK —~ A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

A tervezett muzedlis intézmény elnevezése:

Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzedlis Gyiijtemény és Miivelédési Kzpont

Székhelye - megye: Békés telepiilés: Mezdberény

Il. ADATLAPOK

— A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

TARTALOM:

Il. - ADATLAPOK — A TERVEZETT MUZEAL!S INTEZMENY MUKODES! ADATAINAK ISMERTETESE

1. szdmu adatlap: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELHELYEZESERE SZOLGALO EPULET ADATAI

2. szamu adatlap: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY GYUJTEMENY! ANYAGANAK MENNYISEGE ES NYILVANTARTOTTSAGI
ALLAPOTA

3. szamu adatiap: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY FENNTARTASAHOZ ES MUKODESEHEZ BIZTOSITOTT EVES
KOLTSEGVETES RESZLETEZESE (1.000 Ft-ban)

4. szdmu adatlap: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK SZAMA (f6)

5. szamu adatlap: A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY KOZONSEGSZOLGALATI ADATA!
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ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
Il. - ADATLAPOK — A TERVEZETTT MUZEALIS INTEZMENY MUKODES!I ADATAINAK ISMERTETESE

1. szam adatlap: ) o . oo
A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELHELYEZESERE SZOLGALO EPULET ADATAI

AZ EPULET ALLAPOTA, KORA, JELLEGE:

- meglévd épiilet |_x_| - épitésének eve: { atalakitast nem igénylé |__| / atalakitast, felujitast
igényld |_x |

- Gjonnan épitendd épllet |__|

- miiemlék épiilet |_x |

Csatolandé dokumentumok:

1. Miiemliék épiilet esetén az épiilet rovid milemiéki leirasa.

AZ EPULET BIZTONSAGI BERENDEZESEKKEL VALO ELLATOTTSAGA:
- mechanikus védelem || - elektronikus védelem |__| - mechanikus és elektronikus vedelem | x - rendérségre bekotott |__|

- rendérségre nem bekotott |__|

AZ EPULET HELYISEGEINEK HASZNOSITASA:

- beépitett sszes alapteriilet: 635 m2, - ebbél hasznos alapterilet: 396 m2, - sszes helyiség szama: _ 9 db,
- ebbél - kiallito helyiségek (a kiallitas és annak elétere, folyosdja) - szama: db, - alapterulete: m2,
- munkahelyiségek (iroda, feldolgozo helyiség, irattar) -szama: db, - alapterilete: m2,
- elbadoterem, tanacsterem - szama: db, - alapteriiete: m2,
- kbnyvtar, adattar, kiadvanyraktar - szama: I db. - alapteriilete: 20 m2,
- miitargyraktarak - szama: 2 db, - alapterllete: 131 m2,
- térfogata: 497.8 m3,
- technikai helyiségek: - fotdlaboratérium m2, - restauratormdhely m2,
- karbantarté miihely 47 m2, -installacios raktar m2,
- egyéb m2.
- egyéb kozonségszolgalati helyiségek: - gyermekfoglatkoztato | | - pénztar |__| - ruhatar|__|
- kiadvany és emiéktargy arusito hely |__| - bafé |__|

- nyilvanos WC |__|

- egyéb: dsszes alapterilet _396__m2

Kelt; Mezéberény, 2017. év augusztus honap 28. nap
(fenntartd vagy képviseldje alairasa)



ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
Il. — ADATLAPOK - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

2. szamu adatlap:
A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY GY(JTEMENYI ANYAGANAK MENNYISEGE ES NYILVANTARTOTTSAGI

ALLAPOTA
leltarozott | leltarozatlan | szekrényka- | Osszes
| és becsiilt | taszteri |

1. természettudomany (L T I O [ e | [ [

2. régészet Izl A=1c=] [ T Y O T L

3. todrténet N O O O O I Y OO T (. e
4. numizmatika I O O | I I | [ T I
5. néprajz (. | (I N
6. képzémuvészet [ | | S Y I T (N O O L
7. iparmiivészet [ . O T e O I | [ T
8. irodalomtdrtenet N O O I 11 O I O I
9. agrartdrténet Y I [ O I I N O O e (Y T T B

10. ipar-, technikatdrténet O O O 0 T I [ ) | T T

12, 4ltalanos tdrténeti dokumentum | [ It [
13. archiv foté | [ O T I I_I_1_1_11 1111
14. irodalomtdrténeti kézirat I_I_1_1_1_1 1) I_1_1_t_1_| I_1_1_1_|

15. fotonegativ (db.) It It P11t I t_1_1_1
16. diapozitiv (db.) I 11 _1_1_| U N Y O O T O
17. mozgdéfilm (m.) [t 111 O O O O O D o B N
18. vided felvétel (perc) O O T [_t_t_1_1_I O D O T I_I_t_1_1_1

19. hangfelvétel (perc) U O Y L D T I_l_i_t_t_1 It 1_1_1

20. fonogradfhenger (db.) L W I_1_1_1_1_1 I_1_1_1_I_1 N O O |

21. adattari gyujtemény [ T I O (N O O O I_I_1_i_i_l [_1_1_1_i

22. konyvtari egység L U I A O O S B Y D O l=l=lzlslad

A hasznalatban 1lévé leltarkényvek (és nyilvantartasok) tipusai:

| Szakleltarkonyvek Segédgyujtemények leltarkényvei
Természettudoményi anyag nyilvantartasara Adaltan leltérkonyv
| Embertani (Antropologiai) anyag nyilvantartésara Adattéri fénykép- leltarkonyv
Régészeli anyag nyilvantaridsara Kiallitasi seqéd-és technikai eszkozok leltarkonyve
_Régészeli dilatcsont anyag nyilvantaridsara Napiok
| Képzémiivészeti anyag nyilvaniartasara Gyarapodési napld
iparmivészeti anyag nyilvantartaséra Duplum napl6
Torténeti anyag nyilvantartasara Letéti napld
Néprajzi anyag nyilvantartésara % Kblcsdnvett targyak napldja
Numizmatikal anyag nyilvantartasara Kolcsdnadott térgyak napléja
|_Irodalomtériéneti targyi és dokumentum-anyag nyilvéntartdsara Biralati naplo
Irodalomiériéneti kézirat- anyag nyilvantariasara Restaurdldsra atvett anyagok napldja
Szinhaztdriéneti targyi- és dokumentum-anyaq nyilvantartasara Mozgatasi napid
Mtiszaki és technikatdriéneti targyi anyag nyilvantartaséra Restauralasi napld
Miiszaki és technikatériéneti dokumentum-anyag nyilvantartasara
Tudomanyos forrasériékd eredeti fénykép anyag nyilvantantasara

(A megfeleld kockaba tegyen x jelet.)

Ha a mitargynyilvantartast szimitégépen (is) vezetik, az alkalmazott adatbazis-kezeld szoftver(ek) neve:

P.H.

Kelt: Mezéberény, 2017. év augusztus honap 28. nap - S
(fenntarté vagy megbizottjanak alairasa)

Csatoland6 dokumentumok:

1. Amennyiben a gyiijteményi anyag leltirozatlan, vagy a leltarozas folyamatban van, és a kérelmezének nincs
sajat muzeol6gus alkalmazottja, csatolni kell a leltarozast végzé muzeolégussal kotstt szerzédés masolatat.
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ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
Il. - ADATLAPOK — A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

3. szamu adatlap:
A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY FENNTARTASAHOZ ES MUKODESEHEZ BIZTOSITOTT EVES KOLTSEGVETES
RESZLETEZESE (1.000 Ft-ban)

AZ TINTRZMENYT MOKODES KTIADASATRA

bér és bér-jellegl kiadasok és jarulékaik 1111

mikddtetési kiadasok (N O O Y

A SZAKMAI MUKODES KIADASAIRA

mitadrgyvasarlas R O T
régészeti feltdrés, terepbejaras T T T T O

tovabbi szakmai kiadasok (mutargyvédelem, kdzmuvelédés, kiadvanyok stb.}| [

EGYEB KIADASOKRA USSZESEN [ T

0SSZES - FEDEZETTEL RENDELKEZO, ELOIRANYZOTT - KIADAS: (-

A tervezett muzealis intézmény fenntartdja vallalja, hogy a muzealis intézmény szémara a fenti értéknek megfeleld
koltségvetést folyamatosan biztositja.

P.H.

Kelt: Mezoberény, 2017. év augusztus honap 28. nap

(a fenntartd vagy megbizottjanak alairasa)

Csatolandé dokumentumok:
1. A tervezett muzeslis intézmény fenntartéjanak kotelezettségvallaldsa az intézmény fenntartasi

koltségeinek teljes kori vallalasara,
2. Amennyiben tovabbi felek is érintettek az épiilet fenntartasaban, azok kotelezettségvillaldsat is csatolni kell.
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ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
Il. - ADATLAPOK - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

4. szamu adatlap:

A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK SZAMA (f6)

- Az intézmény alkalmazottjdnak az tekinthet§, aki munkatevékenységét — kinevezéssel, vagy szerzbdéses
munkaviszonyban - az intézmény teriiletén végzi, vagy mas helyszinen az intézmény megbizasabol végez munkat.

Munkakdr

Foglalkoztatottak széma

Teljes munkaidés

Részmunkaidés,

masod- és

mellékallasu

Kozalkalmazotti
statusz
(£6)

Kézalkalmazotti
statusz
(£6)

Szerzddéses
statusz
(£6)

Szerzodéses
statusz
(f6)

Egyéb, pl.
¢nkentes,
tarsadalmi
munkas
(£6)

Tudomanyos alkalmazottak

1. Természettudomanyos
muzeolodbgusok

Régész

Torténész

Numizmata

Néprajzos

Mivészettdrténész

Irodalomtdrténész

DI (| WN

Agrartorténész

9. 1Ipar-, technikatodrténész

10. Egyéb tudomanyos kutato

11. Kdnyvtaros

12. Adattaros

Mitargykezaeldé- és mitargyvédelmi
alkalmazottak

13. Restaurator

14. Preparator

15. Gydjteménykezeld

16. Grafikus, rajzolo,
fényképész, geodéta

17. Informatikus, operator

18. Kidllitas rendezé

Kozmivelddési alkalmazottak

19. Népmiveld,
mivelédésszervezd,
propagandista

20. Muzeumpedagbogus

21. Tarlatvezetd

Gazdasadgi és ugyviteli
alkalmazottak

22. Gazdasagi vezetd és
ligyintézd

23. Adminisztrativ és
igyviteli alkalmazott

24. Gondnok

25. Jegypénztéaros

26. Teremdr

Fenntartasi alkalmazottak

27. Karbantart6 és technikai
alkalmazott

28. Gépkocsivezetd

29. Hazfeliigyeld, portas,
Srszemélyzet

30. Takaritd, hivatalsegéd

31. Egyéb alkalmazott

Alkalmazottak szama dsszesen:

Kelt: Mezdberény, 2017. év augusztus hénap 28. nap

P_H.

(a fenntarté vagy megbizottjanak alairasa)




ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
Il. — ADATLAPOK — A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

5. szamu adatlap: o L )
A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY KOZONSEGSZOLGALATI ADATAI

KIALLITASOK:
Tervezett kiadllitasi formak: csak Alland6 kiadllitéas |
- csak id6szaki kiadllitas [
4llandd és idSszaki kidllitas |
Meqnyitéskor tervezett (illetve jelenleq fennalld) &4llandé kiadllitasok cime (témaja):

1.

2.

3
Csak &llandé kiallitAst bemutatd k8zérdekid muze&lis kidllitéhely esetén a kiallitasok tervezetl {szakterillete):
termégzettudomany | régészet | | toreénet numizmatika | | néprajz | képzdmdveészet | |
iparmivészel | - irodalomtdrténet | - agrértdrténet - ipar-, technikat®rténet |_| - egyéb (vegyes) |_|
LATOGATHATOSAG: de. | du. de. | du. . de. | du. de. du.

Nyitvatartasi idé:

- vasarnap | 6ratdl | éraig

Id6szakos nyitva tartés esetén: ~ honap . napjatol hénap . napjaig.
Elézetes bejelentésre latogathatd intérmény esetében a bejelentési cim:

Ha latogatas a helyszinen kérhet6, a kulcs 6rzési helye (pontos név és cimj:

BELEPODIJ:
Belép6jegy ara: - telies &ru: Ft, - kedvezményes: Ft.
Tarlatvezetés: - van | - nincs |_| - annak dija: - magyar nyelven: Ft, - idegen nyelven: _ Fr.

SZAKMAT SZOLGALTATASOK:
Kutaték fogadasa (kutatészolgalat'):

Tervezett rendszeresen megjelend kiadvanyok cime:

tipusa: évkényv | | - folydirat |_{ - havi lap |_| - hirlevél |_| - kozlemeények (sorozat) |_1 - 4nallo kstet |_|I

egyéb

EGYEB SZOLGALTATASOK:

Programflizetet: - megjelentetnek | - nem jelentetnek meg |=

Mizeumi bolt: - vani_i - nincs I

Folyamatosan mik8dé csoportok: - gyermek foglalkozés|_|- szakkdr|_|-TKM csoport |_|~- mizeumbarati kér
- egyéb:

Rendszeresen ismétlsdd rendezvények: - hangverseny | |~ mOzeumi mozi - ismeretterjeszté elbadésok

- egyéb:
Kényvtar: - nyilvanos |_| - korlatozottan nyilvanos |_[ - zart
Informaciés telefon: 06 - , telefax:

A muze&lis intézmény vezetdjének neve:

P. H.

Kelt: MezdSberény, 2017. év augusztus hénap 28. nap

(a fenntart6 vagy megbizottjénak aldirasa

' a muzedlis intézményekben folytathat6 kutatasrol szolo 47/2001. (lll. 27.) Korm. rendelet alapjan
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ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MUKODESI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
I. — TORZSLAP — KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ANYAKONYVI ADATAINAK MEGALLAPITASARA

A fenntarté zaradékolasa:
A fenti nyomtatvanyon szerepld és a mellékletekben csatoit adatok alapjan kérjik az Emberi Eréforrasok Minisztériumat, hogy
tervezett muzedlis intézményiink szamara a miikddési engedélyt kiadni sziveskedjenek.

P.H.

Kelt: Mez6berény, 2017. év augusztus honap 28. nap

a fenntart6 (létesitd szerv) cégszeri alairdsa

A minisztérium tolti kil
A muzeolégiai szakfeliigyelet/szakérté zaradékolasa. (Részletes szakvéleményt kell mellékelni.):
- A mikodési engedély kiadisat - 1. javasoljuk [

feltételesen javasoljuk (|
nem javasoljuk |

3.
P.H.

Kelt: , 20 -1 .hénap __ .nap

a szakmai felligyel6(k) alairasa(i)

A minisztérium tolti ki!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak megjeqyzései:
(Sziikség esetén részletes véleményezés kiilon lapon csatolva a mellékietben.)

P.H.

Budapest, 20 . ev hoénap . nap

(Emberi Eréforrasok Minisztériuma)




ADATSZOLGALTATAS ES JAVASLAT MUZEALIS INTEZMENY MOKODES| ENGEDELYENEK KIADASAHOZ
I. - TORZSLAP — KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

JEGY ZEK

e, sy Ty apepe— P ” ’ P - -~
A MUKODESI ENGEDELY KERELEMHEZ CSATOLT ADATLAPOKROL ES MELLEKLETEKROL
(A minisztérium tolri ki.)

I. — TORZSLAP — KERDOIVEK A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ADATAINAK MEGALLAPITASARA

1. szémi anyakonyvi kérdSiv - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELNEVEZESE 1S SZEKIELYE
2. szémG anyak®nyvi kérdéiv - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY SZAKMAI ADATAI
3, szami anyakOnyvi kerd6iv - A TERVEZETT MUZEALLS INTEZMENY 'TULAJDONJOGI ADATAT

A/ A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELHELYEZESERE SZOLGALO EPULET TULAJDONOSANAK ADATAL
B/ A TERVEZETT MUZEALES INTEZMENY MOTARGY GYOJTEMENYE TULAJDONOSANAK ADATA
C/ A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY FENNTARTOJANAK (MOKODESI KOLTSEGE FEDEZOJENEK] ADATAI

IT.

— ADATLAPOK — A MUZEALIS INTEZMENY MOKODESI ADATAINAK ISMERTETESE

1. szémG adatlap - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ELHELYEZESERE SZOLGALO EPULET ADATAI I_1
2. s2am6 adatlap - A PERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY GYOUTEMENY! ANYAGANAK MENNYISEGE ES NY1LVANTARTOTTSAGT ALLAPOTA |
3. szAmd adatlap - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY FENNTARTASAHOZ £S MOKODESEHEZ SZUKSEGES KOLTSEGVETES RESZLETEZESE

4. szémd adatlap - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK SZAMA (£6) 1_t
5. szamd

(1.000 Ft-ban} b_1

adatlap - A TERVEZETT MUZEALIS INTEZMENY KOZONSEGSZOLGALATI ADATAI 11

III. - KIEGESZITO6 INFORMACIOK, DOKUMENTUMOK

10.

11.
12.

. A tervezett muzealis intézmény elhelyezésére szolgalé éptilet tulajdoni lapjanak masolata. ]
. Az épilet rovid tdrténeti (miemléki) leirdsa (mdemlék épilet esetében annak nyilvéantartési széma). 1|

. A mik&dési engedélyt kérelmezs muzealis intézmény alapit6 okiraléanak masolata. (Allami vagy ®nkormanyzati

k8ltségvetésbél fenntartott intézmény esetében). |

. A muzeadlis intézmény létesitésének részletes indoklésa. [
. A mik&dési engedély megijitésara iranyuld kérelem esetén a korabbi miikddési engedély{ek) fénymasolata(i). 1_1
. A tervezett muzealis intézmény elhelyezésére szolgald épillet mésodik és tovabbi tulajdonosainak megnevezése a 3.

szama anyakdnyvi kérdéiv A/ pontja szerinti formaban. ]
Amennyiben a tervezett muzealis intézmény tulajdonosa (i} nem maganszemélyek vagy kbzigazgatési szerv(ek), a
tulajdonos szervezet alapité ckiraténak és cégbir6sagi bejegyzésének masolata. |

A tervezett muzealis intézmény elhelyezésére szolgalé éptilet tulajdonosa(i) és a tervezett muzedlis intézmény
tulajdonosa kozdtt kétdtt szerzGdés a muzedlis intézménynek az épiiletben tdrténd elhelyezésére. I_1
A tervezett muzealis intézmény tulajdonosa és az &ltala megbizott fenntarté és/vagy miikddtets és/vagy Gzemeltetd
és/vagy kezeld és/vagy hasznositd kbzdtt a muzedlis intézményhez kapcsoléd6 feladatok ellatédsara kdtott szerzddés
masolata ]
A tervezett muzeadlis intézmény fenntart6jénak kbtelezettségvallaldsa az intézmény fenntartédsi koltségeinek

teljes korid vallaléséra 1_|l
Amennyiben tovabbi felek is érintettek az épiilet fenntartasaban, azok kdtelezettségvallaladsat is csatolni kell._ |_|
Amennyiben a gydjteményi anyag leltérozatlan, vagy a leltarozas folyamatban van, és a kérelmezdnek nincs sajat
muzeoldgus alkalmazottja, csatolni kell a leltarozast vegzd muzeoldgussal k6tdtt szerz6dés mésolatat. | 1




