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Az OPSKMM o6téves Képzési Terve és 2018-ra szélo

Targy: Beiskolazasi Terve
Eloterjeszto: Siklési Istvan polgarmester
Készitette: Katona Katalin titkarsagi iigyintéz
Véleményezé Humanliigyi Bizottsag
Bizottsag:
Melléklet: Képzési Terv 2018-2022., 2018. évi Beiskoldzasi Terv
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., 1 db hatarozat
dontés:
Doéntés: Egyszerti tobbségi, nyilt szavazassal

ELOTERJESZTES
Mezgberény Viros Onkorméinyzati Képviseli-testiilete
2018. aprilis 23-i iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzealis Gytjtemény és Miivelddési K6zpont igazgatdja a
Keépviseld-testiiletnek benyujtotta az intézmény Gtéves Képzési Tervét és a 2018. évre
vonatkozo6 Beiskolazasi Tervét tudomasul vételre.

Hatérozati javaslat:

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete tudomasul veszi az Orlai Petrics Soma
Konyvtar, Muzealis Gylijtemény és Miivelsdési Koézpont Képzési Terv 2018-2022.
dokumentumat, valamint a 2018. évi Beiskolazasi Tervét.

Felel6s: Sikl6si Istvan polgarmester

Hataridé: értesitésre azonnal

Mez6berény, 2018. aprilis 12.
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Katona Katalin

titkarsagi tigyintézo
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Tisztelt Képviseld-testilet! i 1018 APR 11,
Tisztelt Siklosi Istvan Polgarmester Ur! Bloweami | Uisthny 3‘2“"{2

Mellékelten benyujtom az OPSKMM kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl sz6l6 32/2017.
(XIL 12.) EMMI rendelet szerint elkésziilt 2018-22. évekre vonatkozé Képzési Tervét és
2018-ra sz016 Beiskolazasi Tervét.

Kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet, sziveskedjék a benyujtott dokumentumokat jovahagyni.
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Tisztelettel:

Smiriné Kokauszki Erika
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ORLAI PETRICS SOMA
KONYVTAR, MUZEALIS GYUJTEMENY ES MUVELODESI KOZPONT

KEPZESI TERV
2018 - 2022
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AZ ORLAI PETRICS SOMA K(")NYVTAR, MUZEALIS GYUJTEMENY
ES MUVELODESI KOZPONT
KEPZESI TERVE

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol sz616 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapjan'
I Erintett id6szak: 2018-2022
1L Erintettek kore:
A kulturalis intézmény kodzalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan, szakmai
munkakorben, legalabb 6 6raban foglalkoztatott kozép- és felséfoku végzettségii
szakemberei (kulturalis szakemberek)
1. Az intézmény alapadatai

Intézmény megnevezése: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeilis Gyiijtemény és
Miivelédési Kozpont

Intézmény székhelye: 5650 Mezéoberény, Fé it 6.
Intézmény vezetdjének neve: Smiriné Kokauszki Erika
Telefonszam: 20246 1216

E-mail cim: opskmm@gmail.com
Képzési terv Osszedllitojanak  Szegedi Maria

neve:

Képzési  terv  Gsszeallitojanak  kozmiivelédési és igazgatasi iigyintézé
beosztasa:

Telefonszam: 70 400 2476

E-mail cim: bardiszegedi@gmail.com

IV. Az intézmény alaptevékenységeinek bemutatisa
(Min. 1000, max. 2000 karakter terjedelemben,)

Mezdberény kozosségi, kulturalis feladatait az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gyijtemény és
Miivelddési Kozpont latja el.
Az OPSKMM kiildetésnyilatkozata szerint telepiilési szinti feladatokat végez, a kulturalis
tevekenység sajatos kozosségépitd, a nem formalis, informalis, élményszerii tanulds altal jarul a
lakossag életmindségének javitasahoz.
A szakteriiletek alapfeladatai:
Muzeélis Gyijtemény (kultv 37/A. § (4))

= a kulturdlis javak nyilvantartott és dokumentalt egylitteseét Orzi, gondozza és kiallitason

bemutatja,
- biztositja a kutatasi tevekenység lehetoségét,

- kozmivelédési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tarto tanulas folyamatahoz,

' Azok a k6zmuvel6dési intézmények, melyek rendelkeznek a korabbi Jogszabaly alapjan készitett és
elfogadott 7 éves képzési tervvel a 2015-2022 kozétti idészakra, felulvizsgaljak a dokumentumot és a
fennmaradokat atemelik ebbe a dokumentumba.




= kozmiivelodési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,
- mizeumpedagogiai programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviilj nevelés céljainak
elérését,
- folyamatosan megujuld muzeumpedagogiai és muzeumandragégiai programkinalatot biztosit,
K&nyvtar (kultv. 55. § (1))
- gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
- tajékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos konyvtéri rendszer dokumentumairé| és szolgaltatasairol,
= Dbiztositja mas konyvtarak alloméanyanak és szolgaltatasainak elérését, az elektronikus konyvtari
dokumentumok elérhetoségét,

- a kdnyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban, az
egész életen 4t tarto tanulas folyamataban,

- segiti az oktatasban, képzésben részt vevék informacioellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét,

- kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

- tudés-, informécié- és kultarakozvetits tevékenységével hozzajarul az életminéség javitasahoz

Miivelddési Kozpont (kultv. 76. § (3))

- mivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatdsa, fejlodésiik segitése, a
kézmiivelodési tevékenységek és a miivelédd kozosségek szamara helyszin biztositasa,

- akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- azegész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

- ahagyomanyos kézosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amat6r alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

V. Képzési Terv 2018-2022
Mellékelve: 2. sz. melléklet

VI. Képzési terv feliilvizsgdlatara vonatkozo szabilyok

A képzési tervet szitkség esetén a kulturalis szakemberek tovabbképzésérél 32/2017. (XI11. 12.) EMMI
rendelet 3§ (1) bekezdése alapjan évente marcius 31 -ig szitkséges feliilvizsgalni.

A feliilvizsgalatrol Jjegyzokényv (1. szamu melléklet) késziil, amelyet a felilvizsgalo személy,
valamint az intézmény vezetGjének aldirdsa hitelesit.

Az elkészitett jegyzokonyv a képzési tervvel egyiitt érvényes.

Datum: :
Késziilt: lOl&.NO/ro\{uq O, \\%"D\ M\LM__

Képzési Yerv készitdjének alairasa
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1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV
a év. honap. nap —an/én Jovahagyott képzési terv feltilvizsgalatarol

Feliilvizsgalo személy neve:
Feliilvizsgalo személy beosztasa:
Telefonszam:

E-mail cim:

Feliilvizsgalat idpontja:
Felillvizsgalat indokoltsaga:

Viltozasjegvzék

Ssz. Valtozassal érintett | Valtozis Viltozas indoklisa
rész

Datum:

Késziilt:

Feliilvizsgal6 személy alairasa

Datum:
Jovahagyva:

Intézmény vezetéje
P.H.
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AZ ORLAI PETRICS SOMA KONYVTAR, MUZEALIS GYUJTEMENY
ES MUVELODESI KOZPONT
BEISKOLAZASI TERVE

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet alapjan

Erintett idészak:

I. Az intézmény alapadatai

Intézmény megnevezése:

Intézmény székhelye:
Intézmény vezetdjének neve:

Telefonszam:

E-mail cim:

Beiskolazasi terv dsszeallitojanak
neve:

Beiskolazési terv 6sszeallitéjanak
beosztasa:

Telefonszam:

E-mail cim:

2018. év

Orlai Petrics Soma Kényvtar,
Miivelodési Kszpont

Muzedlis  Gytijtemény és

5650 Mezdberény, Fé ut 6.
Smiriné Kokauszki Erika
20-246-1216
skerika@mezobereny.hu
Szegedi Maria
K&zmiivelodési iigyintézs

70-400-2476
bardiszegedi@gmail.com




I1. Részletes beiskolazasi terv
L. _eSzictes beiskolazasi terv

A 2018. évben beiskolazasra keriils alkalmazott

akra/munkavallalokra, valamint az e

gyes képzésekre vonatkozo adatok részletezése

ISZ. Tovabbképzésbe | Tovabbkép Tovibbkép- Toviabbkép- | Tovabbkép Tovabbkép | Tovabb- Tovibb- Tovabb- | Képzés | Vizsg Képzés Képzés | A képzéssel
n résztvevo neve | -zésben :ﬁ:;’;'z‘o zésben -zés tipusa | zés képzés képzés képzés | tandija | adij? egyéb fedezete dsszefliggésben
résztvevé legmagasabb résztvevo t neve/témaj | 6raszima | Kezdésének | befejezésé | 2 k(’iltségeiz bnztosn.otf
szakmai iskolai szakképzett- a -t:;tvezett-t ;nek tt f:é'l:ﬁ:::.
se 2 s sege ldopontja €rveze
munkakore | végzettsége g (év,phé)j idépontja id6tartama¥
(év, ho)
Babinszki Janos konyvtari érettségi érettségi OKIJ- segédkonyv | 450 éra 2018.02.17 | 2019.02. | 240.00 | 50.00 utikéltség | Dolgoz | 2 dra/hét
kisegito taros 09.. 0 00 o6i
koltség
viselés
részben
A Fabian Zsolt Altalanos féiskola Tanito, tanfolyam Vallalkozés | 40 é6ra 2017. 2017. 0 0 utikoltség | Intézm | 40 6ra
igazgatohel Informatiku jellegii fejlesztés és november | decembe ényi
yettes s (KAB) vallalkozoi T tamoga
kényvtaros | czakmai kozosségek tas
Koézmiiveld tovébbképz a
dési és kdzmiiveldd
szakember ésben
L
J. Smiriné igazgato féiskola Tanito, tanfolyam Kozésségsz | 30 6ra 2018.01. 2018. 0 0 nincs 30 6ra
Kokauszki Erika Kézmiiveld jellegii ervezés 25. 02.25.
dési (KAB) szakmai
szakember | ¢, oo gyakorlatve
L tovabbképz | 28
és
felsdoktatas | Kulturalis 4 féiév + 2018. 09. 2020.07. | 0 0 utikdltség | Intézm . )
i medidcio 160 6ra 01. 30. ényi 8 6ra/hé
gyakorlat tdmoga

' tanfolyam Jellegli (KAB) szakmai tovabbkeépzés/
osztatlan mestertanari képzés (OMA)/ felséfoku szak

? Amennyiben relevans.
¥ Kézponti koltségvetési tamogatas, intézményi tamogatas, EU-s palyazati timogatas, kombinalt, dolgozoi kdltségviselés részbe vagy egészben

nyelvvizsgaval zarulé nyelvi ké
iranyli tovabbképzés/nemzetkozi

2

pzés/OKlJ/felsdoktatasi alapképzés (BA)/fels6oktatasi mesterképzés (MA)/felsdoktatasi
program alapjén szervezett szakiranyt tovabbképzés/doktori képzés



mesterképzé tas
s (MA)Y/
Szabé Hajnalka kényvtaros | fdiskola Informatiku | tanfolyam Olvasasoszt | 60 ora 2018. 2018. nincs Nem 60 6ra/
Réka s jellegii bnzés, relevian
kényvtdros (KAB) olvasasnéps S
szakmai zeriisités,
tovabbképz | olvasasfejle
és sztés
Szegedi Maria Kézmiiveld | fdiskola andragégus | tanfolyam Szervezeti 40 dra 2017 11. 2017.12. utikoltség | Intézm | 40 éra
dési jellegii hatékonysag 20. 19. ényi
igazgatasi (KAB) néveld tdmoga
ligyintézo, szakmai komplex tas
kdzmiiveldd tovabbképz | tréning)
ési és
szakember
Mezeiné Batori konyvtaros | fdiskola konyvtaros | tanfolyam Szerz6i jog | 30 6ra 2018. 2018. utikdltség | Intézm | 30 6ra
Valéria asszisztens asszisztens | jellegii a oktdber 02. | novembe ényi
népmiivels | (KAB) kényvtarban r 30. tdmoga
szakmai tas
tovabbképz
€s




1. Képzési koltségek elszamolasanak mddja és hatarideje

IIL/1. A képzéshez kapcsolodd koltségek elszamolasanak modja:
- Intézmény nevére sz616 szamla
Kikiildetési rendelvény

I11./2. A képzéshez kapcsolodo koltségek elszamolasanak ideje
A képzési napokat kdvetden/a képzést kdvetden

I1./3. A képzés elvégzésének igazolasira benyijtandé dokumentumok:
- a képzést folytato szervezet és a ké
felndttképzési szerzbdés masolata

pzésben részt vevd munkavallalé kozott létrejott
a képzés elvégzését igazolé dokumentum masolata

HL/4. A kéltségvallalisrol vagy kéltségmegosztasrol

sz0l6 megallapodas masolata (amennyiben
relevans) a Beiskolazasi terv elvalaszthatatlan mellékiete.

Késziilt: 2018. marcius 10.

L

Beiskoldzasi terv készitéjének alairasa

2018 aprilis 10. /‘t&?/ﬁ/,'l(j @\M P C@,\]
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1. sz melléklet:

A koltségmegosztasro! sz616 megallapodasok masolata
1. Babinszki Janos

2. Fabian Zsolt

3. Szegedi Maria




Szakmai képzéshez kapcsolédo koltségmegosztisi megallapodas

amely létrejott egyrészrl:

Név: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeslis Gyiijtemény és
Miivel6dési Kézpont

Székhely: 5650 Mezéberény, Fé tt 6.

Adoszam: 15583680-2-04

Képviseli: Smiriné Kokauszki Erika

mint Munkaltatd, masrészrol:

Név: Szegedi Maria

Sziiletési hely, id6: Békéscsaba, 1977.06.04.

Anyja neve: Szab6 Maria

Lakcime: 5650 Mezédberény, Jokai u. 52.

mint Munkavallal6 kéz6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. Munkaltat6 és Munkavallalé megallapodik abban, hogy a Munkavallalo

[d6tartam 2017. november 20. - 2017. december 19. alatt,

Oraszam 40 ora,

képzés megnevezése, szama Szervezeti hatékonysagniovels komplex tréning
63236-4/2016/ KOZOSMUV

képz6 intézmény megnevezése NMI Miivelédési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.

képzésben részt vesz.

4%

Munkaltato vallalja, hogy az utazasi koltséget az intézmény nevére kiallitott szamlak
ellenében fedezi.

3. Munkaltaté kotelezi magat arra, hogy
a. atanulméanyok elvégzéséhez az oktatas és vizsga idejére a képzésben résztvevd
szamara szabadidét biztosit, helyettesitésérsl gondoskodik.
b. Munkavallal6 részére, ha sziikséges, gyakorlati helyet biztosit.

4. Munkavallal6 kételezi magét arra, hogy a jelen szerz6dés keretében vallalt tanulményi
€s vizsgakotelezettségeinek legjobb tudasa szerint eleget tesz.

5. Munkavallalé vallalja,

a. hogy a képzés keretében megkotot felnottképzési szerzédés masolatat a
kulturalis szakemberek tovabbképzésérol sz6l6 32/2017. (XILI. 12.) EMMI
rendelet alapjan - a Beiskoldzasi terv kotelezé mellékleteként - Munkaltato
rendelkezésére bocsatja,

b. a megszerzett képzettségét igazol6 dokumentumot, annak kézhezvételét
koveto 10 napon beliil a munkaltatonal bemutatja.




6. Munkavallal6 kételes a munkaltatonak a Jelen szerz6dés alapjan részére nyujtott
Osszes tamogatast visszafizetni, ha a tanulmanyait sajat hibajabol abbahagyja, a
munkaltaténal a vallalt idénél hamarabb megsziinik a munkaviszonya felmondassal
vagy a munkaltaté részérdl térténd rendkiviili felmondassal.

7. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoak.

8. A jelen megallapodas egymassal mindenben megegyez0 3 példanyban késziilt, melyet
a szerz6d0 felek, mint akaratukkal mindenben megegyezOt  aldirasukkal

megerdsitenek.

Mezéberény, 2018. februar of.

....................................................

munkavallal6




Szakmai képzéshez kapcsolédé koltségmegosztasi megallapodas

amely Iétrejott egyrészrol:

Név: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeslis Gyiijtemény és
Miivelédési Kézpont

Székhely: 5650 Mezdiberény, Fé it 6.

Adoszam: 15583680-2-04

Képviseli: Smiriné Kokauszki Erika

mint Munkaltat6, masrészrél:

Név: Babinszki Janos

Sziiletési hely, id: Békéscsaba, 1986. 12. 04.

Anyja neve: Mucsi Maria

Lakcime: 5650 Mezéberény, Fé 1t 2/c I11. 14.

mint Munkavallalé kéz6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1.

Munkaltaté és Munkavallalo megallapodik abban, hogy a Munkavallald 2018.
februar 18 - 2019. februar 09. idétartam alatt, 420 6raszamu, segédkonyvtaros
OKJ 5232201 SOTER-LINE Oktatisi Tovabbképzé és Szolgaltaté Kft.
(cg.szdm:01-09-076280 1073 Budapest Erzsébet krt. 7. adészdma: 10538881-1-42)
képzésben részt vesz.

Munkavallalo vallalja, hogy a tandijat 6nalldan fedezi.

Munkaltaté vallalja, hogy a vizsgadijat és utazasi koltséget az intézmény nevére
kidllitott szamlék ellenében fedezi

Munkaltaté kotelezi magat arra, hogy
a. atanulményok elvégzéséhez az oktatas és vizsga idejére a képzésben résztvevd
szamara szabadidot biztosit, helyettesitésérsl gondoskodik.
b. Munkavallal6 részére gyakorlati helyet biztosit.

Munkavéllalé kételezi magat arra, hogy a jelen szerz6dés keretében vallalt tanulmanyi
¢s vizsgakotelezettségeinek legjobb tudésa szerint eleget tesz.

Munkavallal¢ vallalja,

a. hogy a képzés keretében megkotott felnottképzési szerzédés masolatat a
kulturalis szakemberek tovabbképzésérol szolo 32/2017. (XII. 12.) EMMI
rendelet alapjan a Beiskolazasi terv kotelezé mellékleteként Munkaltat6
rendelkezésére bocsatja,

b. a megszerzett képzettségét igazolé dokumentumot, annak kézhezvételét
k6vetd tiz napon beliil a munkaltaténal bemutatja.




7. Munkavallalé kételes a munkaltaténak a Jelen szerzédés alapjan részére nyujtott
Osszes tamogatast visszafizetni, ha a tanulmanyait sajat hibajabol abbahagyja, a
munkaéltatonal a vallalt idénél hamarabb megsziinik a munkaviszonya felmondassal
vagy a munkaltaté részérdl torténé rendkiviili felmondassal.

8. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykényve
vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

9. A jelen megallapodas egymassal mindenben megegyez 3 példanyban késziilt, melyet
a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben megegyezOt  alairasukkal

megerositenek.

Mezéberény, 2018. februar 7+
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Szakmai képzéshez kapcsol6dé koltségmegosztasi megallapodds

amely létrejott egyrészrol:

Név: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeslis Gyiijtemény és
Miivelédési Kézpont

Székhely: 5650 Mezdberény, Fé iit 6.

Adodszam: 15583680-2-04

Képviseli: Smiriné Kokauszki Erika

mint Munkaltat, masrészrol:

Név: Fabian Zsolt

Sziiletési hely, ido: Mez6berény, 1961. 03.30.

Anyja neve: Fabian llona

Lakcime: Mezbberény, Rakoczi sgt. 6.

mint Munkavallal6 kozétt a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1.

Munkaltaté és Munkavallalo megaéllapodik abban, hogy a Munkavallal6

Id6tartam 2017. szeptember 27. — 2017. oktéber 25.. alatt,
Oraszam 40 oras,
képzés megnevezése, szama Villalkozasfejlesztés és vallalkozéi kozosségek a

kozmiivelddésben 63235-4/2016/KOZOSMUV

képzd intézmény megnevezése NMI Miivelédési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft.
képzésben részt vesz.

o

Munkaltat6 vallalja, hogy az utazasi koltséget az intézmény nevére kiallitott szamlak
ellenében fedezi.

Munkaltaté kotelezi magat arra, hogy
a. atanulméanyok elvégzéséhez az oktatas és vizsga idejére a képzésben résztvevd
szamara szabadidot biztosit, helyettesitésérsl gondoskodik.
b. Munkavallal$ részére, ha szitkséges, gyakorlati helyet biztosit.

Munkavallal6 kotelezi magit arra, hogy a jelen szerzédés keretében vallalt tanulmanyi
€s vizsgakotelezettségeinek legjobb tudasa szerint eleget tesz.

Munkavallal¢ vallalja,

a. hogy a képzés keretében megkotott felnbttképzési szerzédés masolatat a
kulturalis szakemberek tovabbképzésérél szol6 32/2017. (XIL. 12.) EMMI
rendelet alapjan - a Beiskolazasi terv kotelezé mellékleteként - Munkaltato
rendelkezésére bocsatja,

b. a megszerzett képzettségét igazold dokumentumot. annak kézhezvételét
koveto 10 napon beliil a munkaltatonal bemutatja.




6. Munkavallalo kételes a munkaltaténak a jelen szerz$dés alapjan részére nyujtott
Osszes tamogatast visszafizetni, ha a tanulmanyait sajat hibajabol abbahagyja, a
munkaltaténal a vallalt idénél hamarabb megsziinik a munkaviszonya felmondassal
vagy a munkaltat6 részérdl torténd rendkiviili felmondassal.

7. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Toérvénykényve
vonatkozo rendelkezései az irdnyadoéak.

8. A jelen megallapodas egymassal mindenben megegyez6 3 példanyban késziilt, melyet
a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt  alairasukkal
megerositenek.

Mezdberény, 2018. februar 0£.
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Orlai Petrics Soma Kinyvtir, Muzeilis Gyiijtemény és Miivelsdési Kﬁzpum'-l'ov.ihhképzési terve 2018-2023
Az intézmény neve: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gytjtemény és Miivelodési Kozpont
Az intézmény cime: 5650 Mezdberény, Fé Ut 6
Azonosito szama; 583682
IKapcsolattartd neve: Smiriné Kokauszki Erika igazgatd
Z el : 4 5 SRRy R ? . . g o é é 1 égh
Név égrettségek | szakképzettség| 2018 képaés tipusa alaptevékenységhez kapesoléds indoklis 2019 Képzés tipusa p ységhez kapesoléds indoklis 2020 képzés tipusa alaptevékenységhez kapesoléds indoklis | 2021 | Aaplevékenységhez |, | alaptevékenységhez |, q
SEGEDKONYVTAROS SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO KEPES a
hivatésa etikai alapelveivel azonosulni nyilvinos kényvtari feladatokat ellatmi
killonbozo konyvtari munkafolyamatokat végrehajtani
szakmai kapcsolatokat folyamatosan fenntartani az Orszigos
Dokumentumeilatasi Rendszerrel és a Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszerrel
kapcsolatos feladatokat ellatni
a Konyvtari Intézet szolgaltatasait hasznalni a konyvtar mikodési
Segédibinyvt aan 20 AR Nasz v
5 F dokumentumaiban rogzitetteket alkalmazni
> : s 2, iros képzés . . » i y _ y .
Babinszki kanyvtari Ercitstal Eretisées 240 éra +160 OKJ allomanygyarapitasi teendoket ellatni alloméany-nyilvantartasokat vezetni
: Jinos kisegité crettseg! rettségt :’ raktarozasi, allomanyellendrzési és allomanyvédelmi feladatokat ellatni
k‘: 5 a bibliografiai tételeket, az ETO- és egyéb szakjelzeteket értelmezni kiszos
Eysperin katalogusokat, digitalis konyvtarakat és gyiijteményeket hasznaini
a felhasznalokkal vald kommunikacios modszereket gyakorlatban alkalmazni a
digitalis irastudas és az informacios miiveltség alapjait kozvetiteni a
konyvtarhasznalok szamara
a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasaira vonatkozo tajékoztatast
végezni a beiratkozas, a kdlcsonzés és a konyvtarkozi dokumentumszolgaltatas
teenddit ellatni
A telepiiléseken €16 oktatasban, kézmiivelodésben,
A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd kozmiivelodési intézményekben L — " a cnal é eb kozintézmé
epats chlja, hogy a képaish d:l ::;U e A képzés célja a kbzmiivelodési tertuleten dolgozo szakemberek K ikicis db:lkorrnanyz:t::}\na:{e: Iifg,ye'.:; ]-mnnli:zlmenyf:kl-)er:
Kizdsségi | NMI Miivelgdési DD . ; NMI Miivelodési | megismertetése a kozosségi tervezéssel, valamint erzékenyitésea | ot MKACS | o Maveladési | 0012020 munkatdrsak felkészitése, alkalmassi tétele
o i szakembereinek kozosségfejlesztéssel és kozosségszervezéssel kapesolatos R i 3 ey g i és protokoll » alapvetd kommunikacios és protokoll feladatok
miivelidés Intézet Nonprofit 2 L Intézet Nonprofit kozosségi megoldasok iranyaban. A képzés sorin megismert Intézet Nonprofit b i 5 3
Sy 7 - 2 ismereteik . . A i gyakorlata a : % ellatasara. A képzés célja, hogy lehetbleg minden
civil Kozhaszni Kft. dltal o p - X . iy Kiozhaszni Kft. technikak ¢és modszerek felkészitik a szakembereket arra, hogy a 3 Kazhasznii Kft, = 2 iy
v 2 bévilljenek, képesek legyenek a kozosségi beavatkozasok modelljeinek helyes Kizisségi 2 A o .. . i ; kozasségi ; o telepulésen legyen olyan személy, aki képes
T oo | terekbenskd | nyijtott ingyenes s " T A % 5 dltal nyijt helyi tarsadalom problémaira valés, helyi igényii, valos g dltal nyajt . e . e .
Barté kizmivelodési] | i kizmiivelideési = " hasznalatara Cél, hogy ezzel egyitt képesek legyenek a kozosségfejlesztés, tervezésa | . . RIS 5 gl 4 miivelidésben | . .| szakszerien ellatni a testvér-telepiilési, falunapi
2 érettségi zosségfejlesz szakmai 2 ~ ... | ingyenes szakmai egylttmiikodésen alapulo cselekvési iranyokat és terveket ingyenes szakmai 3 i v e
Rébertné szakember szakember III. % Sl valamint a kozmiivelidés e ; i ol A o (60 dra oy rendezvények, unnepek, jeles napok protokollaris
tés és tovibbképzés =00, N : . - - tovabbképzésekta |fogalmazzanak meg és dolgozzanak ki. A kozosségi tervezés hatésait tovibbképzésekta 3 R TR o
s & o kozosségszervezés modszereinek és eszkdzeinek alkalmazasara, akciotervek ben (30 dra) § = ) e A tanfolyam 5 o feladatait, tanécsot adni a tisztségviseldk ilyen
kizisségszer| tanfolyam jellegii G % nfolyam jellegii megismerve a kdzmivelodési intézmények, kozosségi szinterek A & nfolyam jellegii et Gk 5
_ létrehozasara ¢ = S A & R X jellegii (KAB) 5 iranyu kérdéseire, megoldani a
vezés (40 (KAB) szakmai R i . gae . e o i (KAB) szakmai miikodtetésének alternativait ismerik meg - novelve ezaltal a i (KAB) szakmai : T L "
2 5 B kozosségi tervezéssel. Cél tovabba, hogy megismerjék a telepiilésen é16 S R , e RET 7 _ szakmai g i protokollszervezéshez ko16dd problémaikat és
bra) tovabbképzés = tovibbképzés kozosségi mivelddés eredményességét és a vidékfejlesztésben vald tovibbképzés ; . P 3 Z
celesoporttal akiiv seceoet tovibbképzés ) képes legyen széban és irashan is hatékonyan
tortént valés kommunikacio és parbeszéd kialakitasanak lehetéségeit. pet. kommunikalni, valamint prezentalni sajat otleteit,
terveit és céljait.
Muzeumi A mizeumi gyljtemények, kidllitasok széleskoril hasznositasa az oktatas minden NMI Miivelodési
: SivesrienlSsdi biztostasa s Har4 — d I ! o
dlg“‘.llﬁ Sz.lmje"' ezalllz?l a.z 'r:Sf:I}egyen GS?S bl.ZIOSI asd a. : rar!yn‘s e.epule§ek‘ ct o ntfzet Noqproﬁt A képzés célja, hogy a kozmivel6dési intézmények szaméara
technologiik miizeumok latokorébdl gyakran kifelejtett személyek részére is. A latogatdk, 40 bra Kiozhaszni Kft. e Gl e i Gt
. g . : % T 3 5 4 S : < komplex szolgaltatasfejlesztési mintat nydjtson a kozosségi, az
etnogrifos- |az oktatis és tovabba mizeumi dolgozok bevonasa, participaciora oszionzése. A mizeumi (szervezeti altal nyiijt o LR ; LT iE
i S . : . L A " : ; €lmény és a kozmiivelddési tandcsado szolgaltaté funkciok
3 | Csete Gyula | muzeoligus egyetem kulturilis az szakemberek ¢és pedagdgusok (kozokiatas, felsdfoki képzések) ismerjék meg és hatékonysign | ingyenes szakmai | . Sl . ik e B s s -
4 ” i SN e s AT % D integraldsihoz, az igy megvalosuld kézmivelddési tevékenységek,
szakember L. | élethosszig hasznaljak a gyakorlatban a digitalis gyljteményeket, azok hasznositasat a oveld tovabbkeéy SR G e i % ; A
3 S ¥ 7 S 5 4 x B B 8 , kozosségfe] kezdeményezések eredményes
tartd tanulds| formalis, nem formalis, informalis oktatasban. Feltarni és megismertetni a tréning) nfolyam jellegi Kivitelezéséhez. feilesztéséhes
szolgilatiba digitalizalt gyljtemények hasznat és hasznosithatosaganak eszkozeit az iskolan (KAB) szakmai B g
n (90 éras) |tanfolyam jellegi kiviili és egész életen at tartd tanulasban, tovibbképzés
(KAB) szakmai|
tovabbképzés
NMI Miiveldési NMI Miivelddési | A résztvevé megismeri a képzd- és iparmilvészeti kiallitasok tipusait,
s 40 ora Intézet Nonprofit A képzés célja a vallalkozasfejlesztési ismeretek bovitése, valamint a sikeres e Intézet Nonprofit a kiallitésok rendszerét, a tarlatok jellegzetességeit és
tanité - X ! 2 . 3 ; e R A T At ; . Képzi- és : PR S
énmiivels (villalkozasl]| Kazhasznd Kft. dltal | villalkozas milkadtetését eldsegitd wdas erdsitése, fejlesztése. A résztvevok a inarmivesetl Kézhasznid Kift, megvalo megel6zd isokat a tervezéstdl a
it i " 0 nrep:uv_ek, ejlesztés és nyijt ingyenes képzés soran megismerik a vallalkozasok hatékony fejlesziéséhez szukséges P Kiallitis altal nyajt megrendezésig.
4 | Fibidn Zsolt B :1 :;azgalo foiskola u;“or :l,l U5 | villalkozéi kmai tuda ot, hatékony kommunikécios technikakat, valamint projekttervezési, - rendezéi ingyenes szakmai Ismeri tovabba az alapvetd miivészetelméleti kérdéskoroket és
EyesEs :n:;v s,':.]s' kioziosségek a tovibbképzés és menedzselési kompetencidk és ismeretek Osszességét sajatitjak el. Cél az, hogy ismeretek (120 tovibbképzések milvészettoriéneti iranyokat.
I:‘ ul:e:sl kozmiiveldd | tanfolyam jellegii a vallalkozasfejlesztés egy tudatos, tervezett és elérelathatd, innovativ formaban ) tanfolyam jellegii Ismeri a képzomiivészeti intézményrendszereket, és tajékozott a
seakem ) éshen) (KAB) szakmai valosuljon meg (KAB) szakmai vizualis kultura értékrendszerérében.
tovibbképzés tovibbképzés A készségszintil ismeretek elsajatitasat gyakorlatban is bizonyitja
egy, a vizsgazo altal szabadon vilasztott kiallitas megszervezésével
és megrendezésével, szabadon vélasztott helyszinen és anyagbol.
A képzés célja, hogy olyan szakembereket képezzen, akik aktivan
NMI Mivelgdési tenni tudnak a teleptilések megtarto erejének fejlesztése érdekében. o g A
5 p z 2 L Rl G A képzes célja, hogy a kozmivelodési intézmények
Kommuniki| Intézet Nonprofit . S Keépesek elosegiteni a fiatalok véleményének becsatornazasét a O . AT e
o = s Fiatalok NMI Miivelddési e o R s s . o . NMI Miivelddési komplex szolgaltat I mintat
cid és Kizhaszni Kft. altal 5 = telepiilés intézmény- €s telepiilésvezetése szamara, bemutatva azt is, 5 L. i RS ZhnE
Loe s o . e . —— .| bevondsa és | Intézet Nonprofit B S . . Szervezeti Intézet Nonprofit |nyijtson a kozosségi, az élmény és a kozmivelddési
protokoll nyijt ingyenes A telepilléseken €16 oktatasban, kozmivelddésben, onkormanyzatoknal és egyéb) iffisighejlesst| Kozhasani Kft hogy a kozosen megfogalmazott célok érdekében erdforrasként is i = Kkt i Kit 46 szolgiltaté funkeiok i ilasih
5 | Makra Péter | informatikus érettségi informatikus | gyakorlata a szakmai kozintézményekben dolgozo munkatarsak felkészitése, alkalmassa tétele alapvetd) 1 3 1 2 iris tekinthetnek a fiatalokra. Célja, hogy meglévo és v ifjusagi ysagnov . Bl : 52.0 83‘1 370 "" Cw ”f’“%fﬁ asa ‘_Jl- az
A 5 SR T AR G o és a dltal nyijt i A RS ST ¢lé komplex dltal nyiijt igy megvalosulo kozmivel6dési tevékenységek,
kizisségi tovibbképzések  [kommunikacios és protokoll feladatok ellatasira. A képzés célja, hogy lehetdleg] . <A1 . . csoportok szamara bemutassa érdekérvényesitési S 3 . il ik !
SR % = 4 o 7 S . poied , | kistelepiilések | ingyenes szakmai i . b tréning (40 6ra) | ingyenes szakmai szolgaltatasok, kozdsségfejlesztési
miivelédésbe] tanfolyam jellegli |minden telepiilésen legyen olyan személy, aki képes szakszer(ien ellatni a testvér- a N lehetdségeiket, bekapesolja oket sajat i = s T N X = s
i s Sy . A2 z i .| en (40 éra) tovabbképzések RS Slis S tovabbk | k yezések eredmeényes kivitelezéséhez,
n (60 éra) (KAB) szakmai telepiilési, falunapi rendezvények, iinnepek, jeles napok protokollaris feladatait, telepilésiik fejlesztési tevékenységeibe, : 2 Ak
TR ; : T i i z . R : s fejlesztéschez.
tovabbképzes tanacsot adni a tisztségviselok ilyen iranyt kérdéseire, megoldani a| fejlesztve demokratikus ismereteiket, szocialis
protokollszervezéshez kotodd problémaikat és képes legyen szoban és irasban is képességeiket.
hatékonyan kommunikalni, valamint prezentalni sajat otleteit, terveit és céljait.




A kulturalis torvény 2015. decemberi modositasa soran a megyei A képzés célja, hogy a résztvevok képesek
konyvtarak kételezen ellatando alapfeladatai kozé bekeriiltek a legyenek a telepilések eréforrasainak
helyismereti dekumentumok elektronikus hozzaférhetove tételével e feltérképezésére, ismerjék meg a telepiilés
¥ i 2 ey NMI Miivelédési 2 i iy A o
" . 1 S . . i L e kapesolatos feladatok (1997, ¢ CXL. tv. 66. § m) pont). A képzés L o2 . eroforrasainak feltarasahoz sziikséges chnikakat. A
- S A program célja a konyviaros €s egyéb kozgyljteményi munkatarsak szerzoi jogi & v R . : ol L .. .. | Kistelepiilések | Intézet Nonprofit SRR St 3 FRET
Kinyvtari Intézet F . i P , o 5 S Kinyvtiri Intézet | célja a konyvtari helyismereti tevékenység 1, az infokommunikacios i i z képzés célja tovabba, hogy a résztvevok sajatitsak
s s - z ismereteinek elmélyitése. A képzésen részivevok bovitik alapveto szerzoi jogi ) . e L £ ; A . erdforrdsai (40 | Kozhaszni Kft. 2L S ;s S A
= miivelidészerv | A szerzéi jog szakmai = : A T P P 2 Korszeri szakmai technologia fejlodésébdl kovetkezo feladatainak és taviatainak ; o ¢l a telepuilésen élok valos sziikségleteire épiild,
Mezeiné i : 5 o, ismereteiket, képessé valnak a konyvtari teriileten a szerzoi jogok tiszteletben # 2 = i : 2 4 BT 2 : 5 bra) dltal nynjt R e : 2
S, kinyvtiros e ezi+kizéploki a tovibbképzések e e SR 5 : s . | helyismereti | tovibbképzések | bemutatisa A résztvevok elsajatitjak az elektronikus helyismereti i ek | . realis és megvalosithato projektek
6 Bitori A féiskola . < 5 5 = tartasat figy vevd gyl 'kezelésre, valamint a felhasznalok megfeleld g b f E AR Fe S ... . |€s rejtett értékei| ingyenes szakmai e
5 asszisztens kinyvtiros |kinyvtirakb| tanfolyam jellegi - 5. TR R ! o pi jellegii | dokumentumok gyljtésének modijait, feldolgozasat és szolgaltatasat; e = megtervezésének,
Valéria A 2 d tajékoztatasara a szerzdi jog témajaban. A résztvevok ismereteket szereznek a : 2 T e a tovabbképzések . e 3 i _
asszisziens an (30 6ra) (KAB) szakmai YRR RS L . . : A i (60 bra) (KAB) szakmai |felkésziilnek a digitalizalasi feladatok végzésére, a vonatkozo szerzdil, . . £ 5 3 i és lebonyolitasanak tudasanyagat, valamint
Sl digitalis kor szerzoi jogi lehetoségeirdl, a jogérvényesités gyakorlatarol, és konkrét LA : 2 RE H . |kazdsségfejleszté| tanfolyam jellegii P : i
tovibbképzés S tovibbképzés jogszabalyok alkalmazédsara. Jartassigot szereznek a helyismereti , ismerjék meg a hatékony kommunikacios
jogesetek kezeléséral e . : S i i i sben (KAB) szakmai il : 5 . 5
tajékoztatasban, a téma bibliografiainak és fakiografiai adattarainak 2 technikakat. Cél, hogy a képzésben résztvevok
% - T Z . tovibbképzés R S Tivan
nyomtatott és elektronikus kozzétételében. Megismerik a sajatitsak el a lakossagi informacioval és az
helytorténet-kutatas, kozelebbrol az iskola- és csaladiorténet, informacio szolgaltatassal osszefiiggo alapvetd
valamint a helyi kényviartorténet-iras metodikajat, segédeszkozeit. ismereteket.
A képzés célja a vallalkozasfejlesztési ismeretek bovitése, valamint a sikeres
Villalkozdst NMI Miivelodési vallalkozas mikodtetését elosegitd tudas erdsitése, fejlesztése. A résztvevok a
_ 2 's Intézet Nonprofit . s Kulturalis tertiletet szabalyozo jogszabalyi kdrnyezet, a teriletre
ejlesztés és " . . képzés NMI Miivelodési | ., | 3 : £ S L . . 3 r
@0 o ) Kizhaszni Kft. dltal Iitézet Nonprofit érvényes orszagos és helyi stratégiak, a vidékfejlesziésel foglalkozo | Kistelepiilések
2] = s e i 5 2 B
e - r i nyijt ingyenes sordn megismerik a vallalkozasok hatékony fejlesziéséhez szitkséges tudasanyagot Kulturilis = 'p halozatok, szervezetek, azok stratégidinak ismerete jartassag a cél | eréforrdsai és
.| kbzmilvelddési g tanité - vallalkozéi 7 d. - ..~ . | Kizhaszna KFt. S 5 5 y o : = : =
7 |Molnir Lajos K faiskola éomiveld Kizisségek szakmai el . . . L . vidék sltal mviilt eléréséhez szilkséges modszer megvalasztasaban, szakmai nyelvii | rejtett értékei a
SEaembicr RERINYED 5 s:ege tovibbképzésektanfol | hatekony kommunikacios technikakat, valamint projektiervezési, - és menedzselésif (90 gra) e s};ajkmai beszédkészség, kapcsolatteremtés, partnerépités fejlodése, komplex |kdzosségfejleszté
Kzmiivelid yam jellegii (.KAB) komp i deirererdhin épét sajatitjak el. Cél az, hogy a tovibbképzések Eszkt)zhasznalau. !-cfapesseg‘ge.l(, ?gyul!muklévdelsh tajékozodasi és sben, (40 dra)
ok szakmai ajékoztatasi képesség fejlodése
2 toviabbképzés vallalkozasfejlesztés egy tudatos, tervezett és elorelathato, innovativ formaban
valosuljon meg.
A keépzes célja a kozmlvelodési, kozgyljtemenyi, miveszeti, gyermek és ifjusagi
¢és tomegkommunikéciods szervezetekben dolgozo tapasztalt szakemberek
30 bra felkészitése. h I isi gvakorlatukat t6lth felsdoktatisi
Kbinbass elkészitése, hogy a kozosségszervezési gyakorlatukat tolto felsdoktatasi
( mﬂ tanfolyam jellegii részivevok szakmai gyakorlatat professzionalisan tudjak vezetni. Megismerjék a
i 5. (KAB) szakmai kulturalis szakembereknek szolo képzések tartalmat, a résztvevok kompetenciait,
3 szakmai = g ; Y .
Smiriné tanité- ey tovdbbképzés hogy képesek legyenek szamukra olyan feladatokat adni, amelyekkel a
s l.n e T i ; e népmiiveld, = etd) Szegedi hivatasukhoz szitkséges gyakorlati készségeiket, komp iaikat, attitidjeiket
$ 7 LETe kulturilis Kulturli Tudominyegyetem fejleszthetik. A képzés célja kulturalis mediatorok képzése, akik megszerzett
Erika szakember L " t,‘"_w Juhisz Gyula nevelés- és kultiratudomanyi, pszichologiai, tarsadalomtudomanyi ismereteik
medidcié 2 P g . p i e i
MA 4 félév + Pedagégusképzd Kar birtokaban képesek a szociokulturalis tarsadalmi folyamatok elemzesére, a
MA szikségletek felmérésére, elemzésére, a megjelent igények megjelenitésére, a
160 6ra ; - 3 ; .
e kultira tartalma, a kultira alkotdi és a kiilonbozd tarsadalmi csoportok kozotti
SYaicras medialasra, professziondlis kultarakozvetitésre. Alkalmasak a kilonbozo
telepilléseken, hazai és nemzetkozi kozosségekben
A program soran a kényvtarosok megismerik a kiadvanyok
A program célja, hogy a résztvevok tudatositsak magukban az olvasasnak 2 elkészitéséhez, nyomdai kivitelezéséhez kapcsolodo legfontosabb
olvasasiszté | Kinyvtiri Intézet kulturalis alapellatasban, a tudas- és miiveltségszerzésben, az on- és = _ | Kényvtiri Intézet | szakmai tevekenységeket. A képzésben résztvevok elsajatitjak a
nzés, szakmai kozdsségépitésben, az életmindség javitasaban betoltott nélkilozhetetlen szerepeét. ﬂ;;:“m szakmai kiadvanyszerkesztés speciahs szamitastechnikai, grafikai ismereteit
Szabd - informatikus- |olvasi tovibbképzé A résztvevok megi ik az olvasasfejlesztés feladatrend ének elemeit, jartassa i : tovibbképzése Jartassagot szereznek a szoveg- és kiadvanyszerkesztd programok
9 A kinyvtaros foiskola = ; i 2 = p z s A : R S kinyvtari 3 = G ERSE i T . AL
Hajnalka kinyvtiros eriisités, tanfolyam jellegii vélnak a magyar és mas eurdpai konyvtarak olvasaspedagogiai gyakorlatanak Kirn i tanfolyam jellegii hasznalataban, a szamitogépes tordelés, tipogrifia, digitalis
olvasisfejles (KAB) szakmai alkalmazisaban, elsajatitjak a modszereket és eszkozoket, amelyek a kiilonbozo (9: 2 (KAB) szakmai |képkezelés munkafolyamataiban, a tanfolyam elvégzése utan képessé
ztés (60 ora) tovibbképzés életkori, élethelyzetii emberek €s csoportok olvasasfejlesztését tamogatjak, 9 tovabbképzés valnak konyvtari kiadvanyok elkészitésére. A kepzés segiti
képesse valnak egyének, kozosségek korében ezek tudatos alkalmazasra eligazodni a résztvevoket a kiadvanyok elektronikus publikalasi
lehetoségei kozott is.
A kozmiivelddés kivalosag modell I-11. szakmai
tovabbképzésen résztvevd ismerje meg és legyen
képes alkalmazni a kozmivelodési szakagazat
mindségfejlesztési modelljét, hogy képessé valjon a
| e észtvevik < ek Konyviar ol e : A e
NMI Miivelsdési NMI Miivelédési dpzés oélja, hogy a résztvevk megismerjék a magyar kinyvtiri | v mavessaes kozmx.j\:elodem sz¢rvezet laI!al kesz.nelnl onéntékelés
- 5 rendszer szerkezetét, mikodésének jogszabalyi kereteit, a kozmiivelddési 5 formai és tartalmi ériékelésére. Az els6 modulban a
x Intézet Nonprofit Intézet Nonprofit . ¢ . . e e 5 = Intézet Nonprofit fein g = x e
40 bra - 2 > o Gl IR e A i A 5 2 konyviaros szakmai szervezeteket, valamint a konyvtar mitkodési kivilésagi 2 s képzésben résztvevo ismerje meg a kozmiivelodés
P . | Kézhaszni Kft. dltal A képzés célja, hogy a kozmivelddési intézmények szamara komplex Kinyvtiri Kizhaszni Kft. A e ; i Kizhaszna Kft. o na . 5 2 Qg
G oE e pénziigyi (szervezeti e L s T e i har P > e alapdokumentumait. Cél tovabba, hogy a résztvevok ismereteket modell I-I1.( 60 = ¥ mindségfejlesztési modelljét, a szervezet fejlesztését
z kizmiivelodési e = " nyijt ingyenes szolgaltatasfejlesztési mintat nyijtson a kozosségi, az élmény és a kozmivelddési ismeretek altal nyajt en e R e R z dltal nyijt g 5
Szegedi R 20 szamviteli | hatékonysig 3 p X i a2 e . i Al Hie ; 2 . |szerezzenek a kistérségi konyvtari ellatas megvalositasanak ora) - 3 tamogato menedzsment keretrendszert, a
10 igazgatisi foiskola RN i szakmai tanacsadd szolgaltatd funkciok integralasahoz, az igy megvalasulo kozmiivelodési kizosség ingyenes szakmai e s : T A - ingyenes szakmai g G s i L e e
Miria e iigyintézi, noveld 2 S g 3 =) T i , s it 2 =y gyakorlatarol, a konyvtan allomany kezelésérol, olvasoszolgalati, tanfolyam A L minoségfejlesztesi céli onértékelési tevekenysegek
iigyintézd oI tovibbképzések tevékenységek, szolgaltatasok, kozosségfejlesztési kezdeményezések eredmeényes |szerveziknek (| tovibbképzések |~ A ; g AoinE S i A = tovibbképzések il e o S
andrégus komplex 3 2 it o p ;e 5 .. |tajékoztatasi és helyismereti teendokrol, biblioterapias és jellegii (KAB) s B megszervezését, lebonyolitasat és értékelés
o tanfolyam jellegii kivitelezéséhez, fejlesztéséhez. 40 6ra) tanfolyam jellegii s T A S0P = tanfolyam jellegii R 4 3 5 5 :
tréning) & . |olvasasfejlesztési foglalkozasok szervezésérdl Emellett tegyenek szakmai . | elkészitésének kovetelmeny- és szabalyrendszerét.
(KAB) szakmai (KAB) szakmai B S R B : ST (KAB) szakmai 2 o p A B
z S 3 2 szert a fogyatékkal élok konyvtari ellatasinak ismeretére, valamint : i A masodik modulban a képzésben résztvev ismerje
tovabbképzés tovabbképzés . L o & tovabbk i )
rendezvényszervezési kompetenciara meg az auditorral szemben timasztott
kovetelményeket, a palyazatok formai és tartalmi
értékelés készitésének kovetelményeit és
eljarasrendjét, legyen képes az értékelési
dokumentumok elkészitésére
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