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ELOTERJESZTES
Mezbberény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
2026. februar 23-i soros nyilt iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mezéberény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete 219/2025. (VIIL.25.) sz. hatdrozataban
elfogadta Kissné Wagner Méria Mez6berény Varos Ovodai Intézménye igazgatéjanak
kérelmét, amely alapjan a negyven éves szolgélati idével megszerezhetd Gregségi nyugdij
igénybevételéhez és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat nyolc hoénap felmentési
id6tartam megéllapitasaval 2026. 4prilis 30. nappal torténd megsziintetetéséhez hozzdjarult.

A Képvisel6-testiilet 2025. december 15. napi nyilt {ilésén hozott 327/2025.(XIL.15.) sz.
hatirozatiban irta ki az intézmény igazgatdi beosztasara a pélyazatat. A pélydzatra torténd
jelentkezés benytjtasdnak hatarideje 2026. februdr 2. napjdn lejart. Az igazgatdi beosztast a
palyazatot elnyerd 2026. méjus 1. napjatol toltheti be.

A Mezbberény Varos Ovodai Intézménye igazgatéi beosztasira 1 db pélydzat érkezett,
bekiildéje Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika (5650 Mezdberény, Matyas kir. utca 22.)

Az igazgatéi beosztds ellatisara a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény
rendelkezései mellett a pedagogusok 0j életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény és a
pedagégusok 1 életpalydjarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

Palyéazat kifrdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett, a
pélyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarési ok nem all fenn.

A munkaltat kezeli a palydzé személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérdl sz6lo dontés meghozataldnak idSpontjaig, kivéve, ha a palyazo adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbol, hogy a késébbi palydzati lehetdségekrdl tajckoztatast
kapjon.

A Puétv. 73 §. (1)-(3) bekezdés alapjan a vezetdi megbizas elldtdsa a kinevezés szerinti
munkakér mellett vezeté beosztasra torténd megbizéassal torténik. A nevelési-oktatasi



intézményben igazgatéi megbizas fels6foktl végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkez6 ¢és a Korméany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhat6. A vezetdi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartdsti munkaltatd
esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezetéi megbizés
idétartamat a fenntarté hatdrozza meg. A jogszabdly vagy munkéltatéi dontés alapjan
hatérozott idére adott vezetdi megbizés vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is tgy kell
meghatarozni, hogy az a julius 1-jétl augusztus 15-ig terjedd idGszakra essen, ha ezaltal a
megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 70.§ (3) bek. alapjan a nevel6testiilet
véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés megtargyaldsat kovetden hozza
meg dontését.

1.Hatarozati javaslat:

Mez6berény Véros Onkormanyzati Képviseld-testiilete a Mezéberény Véros Ovodai
Intézménye igazgatdi allashelyre benyujtott palyazatot véleményezé Ugyrendi és Humaniigyi
Bizottsag tajékoztatasat tudomasul veszi, és a dontését mérlegelve tigy dont, hogy Kreiszné
Szilagyi Tinde Monika (5650 Mezdberény, Matyas kir. utca 22.) palyazatat érvényesnek
nyilvanitja, palyazatat tdimogatja.

Hatéridg: intézkedésre azonnal

Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

2.Hatéarozati javaslat:

1. Mezbberény Véaros Onkorményzati Képviselo-testiilete a MezSberény Varos Ovodai
Intézménye igazgatdi Aalldshelyre benyujtott palydzatot véleményezd Ugyrendi és
Humaéntigyi Bizottsdg tdjékoztatdsat tudomasul veszi, és a dontését mérlegelve tigy dont,
hogy a hatdrozatlan idejli kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat és 6vodapedagogus
munkakorét megtartva, a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény
rendelkezései mellett a pedagdgusok Uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvény és a
pedagdgusok 1 életpalydjarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasardl szélo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan — megbizza Kreiszné Szildgyi Tiinde Monika
a Mez6berény Véros Ovodai Intézménye igazgatéi beosztasanak ellataséval 2026. majus
1. napjatol 203 1. julius 31. napjaig terjedd idétartamra.

2. Kreiszné Szilagyi Tiinde Moénika illetményét 2026. méjus 1. napjatdl dsszesen havi bruttd
1.170.150.-Ft-ban (egymilli6-szdzhetvenezer-szaz6tven forintban) allapitja meg az alabbi
részletezés szerint:

- alapilletmény 839.100.- Ft
- teljesitményértékelés alapjan megallapitott illetményemelés 42.000.- Ft
- igazgatdi megbizasi dij 289.050.- Ft
Illetmény 6sszesen: 1.170.150.- Ft

Felelds: Siklési Istvan polgarmester
Hatéridd: értelem szerint.
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Mezéberény Viros (")nkorményzati Képviselé- testiilete

5650 Mezdberény Kossuth tér 1.

Siklési Istvan
Polgarmester Ur részére

Térgy: Palyazat benyijtisa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Ezuton benytjtom palyazatomat Mezéberény Varos Ovodai Intézménye Igazgatd
munkakor/feladatkor betoltésére.

Azonosité szam:1.3073-1/2025.
Munkakdr megnevezése: igazgat6
Mellékleten csatolom:

Szakmai 6néletrajz

Vezetdi program, az intézményre vonatkoz6 5 éves szakmai program
Szakmai gyakorlat hitelt érdemlé igazolasa

Iskolai végzettségeket igazol iratok mésolata

Adatkezelési nyilatkozat

Hozzajarulé nyilatkozat a pélyazati anyagba valé betekintésrd]
Eredeti, harom hénapndl nem régebbi erkélesi bizonyitvany
Nyilatkozat Pétv.27.§-a szerinti kizdré feltételekré]

Nyilatkozat Ptétv.74.§-a szerinti nem fennalld Osszeférhetetlenségrol
Nyilatkozat a palyézat nyilt testiileti iilésen valé targyalasarol

VVVVVVVYVYYY

Bizom a sikeres egyiittmiikdésiinkben!

" o s . \{-\
Mezéberény, 2026. 01.23. l{q TSN ¢ Y Q’&*Q‘K' JGde
Tisztelettel: Kreiszné Szildgyi Tiinde

Mez6berény, Matyés kiraly utca 22.
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1. Szakmai onéletrajz
Név: Kreiszné Szilagyi Tiinde Moénika

Szilletési id6: 1973, januér 23,

Anyja neve: Parkdny Magdolna Katalin

Csaldadi allapot: férjezett- Kreisz Zsolt
Gyermekek: Noémi (2003), Gergd (2007)
Lakcim: Mezbberény, Matyas kiraly utca 22.
Telefonszam: 70/ 386 6173

E- mail: kreisznetunde@gmail.com

Munkahelyek:

¢ 2013. 09.01-t8] napjainkig Mez6berény Varos Ovodai Intézménye Mosolygd Kézponti

Ovoda telephelye

e 2009.03.01-t612013. 08.31-ig Mez8berény Véros Osszevont Ovodak Széchenyi Istvan
Ovoda, majd 2011. 09.01.-t8 ez az 6voda az Evangélikus Egyhazkozség fenntartdséba
keriilt, jogutédja a Katicabogar Német Evangélikus Ovoda lett

e 1996. 09. 01 t61-2004. 12. 31-ig Mez8berény Vidros Osszevont Ovodak Kalvin ti

Ovodija
e 1994.09. 01-t61 1996.08.31-ig Mezbberény Véros Osszevont Ovodak Matyds kiraly qti

Ovodaija

Betoltott munkakorok:

e 2013. 09.01-t6] napjainkig Mez8berény Varos Ovodai Intézménye Mosolygé Kozponti
Ovoda

jEu
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- Ovodavezetl$ és igazgatdhelyettes, jelenleg igazgatohelyettesként az igazgatoi
feladatok  teljes kor(i  elldtdsdval  bizott meg Mezbberény Viros
Képviseldtestiilete 2026. dprilis 30-ig.

e 2017. december 1- 2018. januar 30-ig Mezéberény Varos Ovodai intézményének
-megbizott intézményvezetdje
e 2009.03.01-t612013. 08.31-ig Mezdberény Viaros Osszevont Ovodék Széchenyi Istvan
Ovoda/ Katicabogar Német Evangélikus Ovoda
- beosztott 6vodapedagdgus
o 1996. 09. 01-t8] 2004. 12. 31-ig Mez8berény Varos Osszevont Ovodék Kalvin uti
Ovodaja
- beosztott 6vodapedagdgus
o 1994, 09. 01-t81 1996.08.31-ig Mezéberény Varos Osszevont Ovodak Matyas kiralyiti
Ovodéja
- beosztott 6vodapedagdgus

Munkaltatom jelenleg:

Mezéberény Véros Ovodai Intézménye

Cime: 5650 MezG6berény Liget tér 5.

Iskolai végzettsépek:

o 2025: Pedagbgiai-szakmai ellendrzési és pedagégusmindsitési szakérté képzés-
Oktatasi Hivatal

o 2011-2013: Szegedi Tudoméanyegyetem: Holland-Magyar Kozoktatdsvezeto Intézet,
Szeged-Intézményvezetoi és kozépvezeldi szakvizsga

e 2002-2003: Tessedik Samuel Féiskola, Szarvas-Pedagbgus kiegészitd szakvizsga

e 1997-1999: Béarczi Gusztdv Gyodgypedagdgiai  Foiskola, Budapest-Nyelv-és
beszédfejlesztd szakdiploma

o 1991-1994: Brunszvik Teréz Ovoképzé Féiskola, Szarvas-Ovodapedagdgus diploma

megszerzése
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Tovabbképzések:

e 2025. oktéber ROBOTIKA az Gvodéban, de hogyan?- médszertani képzés

e 2023. mércius 9. DiabMentor gyakorlati képzés

e 2022. majus DiabMentor elméleti képzés

e 2021. méjus 28. Kreativitdsfejlesztés és tehetséggondozis

e 2021. marcius 19-21. Elmény- és tevékenységkozpontisag a bentlakésos és napkozis jellegi
tiborok, tabori és szabadidds programok tervezésében és megvalésitasaban-online képzés

¢ 2020. november 06. Népi jétck, néptinc médszertan 8 érés tovabbképzés

e 2019. november 27. Népi jaték, néptanc mddszertan 8 6ras tovabbképzés

e 2018. marcius 100 % Z&ld Ovi-A Z5ld Ovoda kritériumrendszere a gyakorlatban-online
képzés

® 2017 jlnius 26-30. ,,Freinet Pedagégiai Tovabbképzés”, médszertani képzés

© 2017. janudr 24. Intézményvezettk felkészitése az intézményi onértékeléshez és a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolédé feladatok ellatasara

*  2016. mércius10-12. Felkészité képzés Z61d Ovoda/Okoiskola koordindtorok részére

o 2015. augusztus 25, V1. Orszagos tanévindité Konferencia

*  2015. éprilis 10. ,J6 kezdet fél siker.”- kdznevelési intézmények koltségvetésével és annak
tervezésével kapcsolatos praktikus tudnivalok  6vodavezeték  szédméra. Torvényi
viltozasokbdl fakado feladataink 2015. évben

e 2003. janudr 23-mércius 01. Ovodai nevelés program és gyakorlat dsszevetése

Pedagogus életpalya modell szerint elért fokozat:

2025. marcius Mesterpedag6gus/ szakérté
2015. februar PED II.

Nyertes palyazatok:
2025. 111, Zold Ovodai cimpalyézat

2023. Allatbarat 6voda cimpalyézat
2023. Humusz Szévetség, Komposztiinnep palyézat I. hely

2022. Allatbarét 6voda cimpélyazat

.
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2021. Madérbarat 6voda cimpalyazat

2022, LEnergiatigyi Minisztérium, Hulladékcsokkentési Hét program palyazatin, textil
tijrahasznositds témakdorben, ,,Oktatds” kategdridjaban a ”Zsdk a foltjat!” cimii palyazat

I11. helyezés
2021. 11. Zold Ovodai cimpdalyézat
2021. Humusz Szévetség, Komposztiinnep palyazat 11, hely

2019. 1. Z6ld Ovodai cimpalyézat

2019. Békésmegyei Kormany Hivatal, Csaldd és Intézmény cim(i palyazat II. helyezés

Publikéciok:

2025. Gal Ferenc Egyetem szakmai kiadvanya: A fenntarthatosag pedagogidja a Zold dvoddk

gyakorlataban
2024, RAABE kiad6 Irany a suli szakmai kiadvany: Az Gjrahasznositas lehetdségei

2023. Gal Ferenc Egyetem szakmai kiadvany: A fenntarthaté fejlddés pedagdgiaja, Tiszla viz és

alapvet6 koztisztasag

2025. december Mez6berényi Hirmond6 - Sziporka Szinjatszokor

2023. januar Mez6berényi Hirmond6 - Kis csillagdszok a Mosolyg6 évodaban

2023. januar Mez6berényi Hirmond6 - Pélyézati sikerek a Mosolygé Kézponti Ovod4ban-EurGpai
hulladékesokkentési hét

2022. mércius Mezoberényi Hirmondé - Ujabb sikeres pélyézat

2022. junius Mezbberényi Hirmondé - Allatbarat dvoda

2020. januar Mezéberényi Hirmondo - Ismét egy sikeres pélyazat

2020, februar Mezoberényi Hirmond6 - ,,A Magyar Kultra napja”

2019. februar Mez6berényi Hirmondé - Zéld dvodai cim atvétele

2017, augusztus Mezoéberényi Hirmondo - Madarfittytél hangos 6voda

2016. aprilis Mez6berényi Hirmondo - ,,A viz vilagnapja a Mosolygd évodaban”

2016. jinius Mez6berényi Hirmondd -, Nyitnikék™ évodai évzaré a Mosolygd évodaban

2015, janius Mezbberényi Hirmondd - A Mosolygd dvoda hétprobaja

Kitiintetés:

v
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2. Bevezetés

Vezetdi palydzatom benyijtasival célom Mezéberény Varos Ovodai Intézményének
torvényes, szakmailag megalapozott iranyitisa, ellenérzése és ériékelése, valamint az
intézményben folyé magas szintlii neveldmunka tovabbi fejlesztése. Az évoda, mint a
gyermekek nevelésének masodlagos szintere, meghatdrozé szerepet (61t be a gyermekek
személyiségének fejlesztésében, a kozosséghez tartozds ¢lményének megalapozéséban,
Mezéberény Viros Ovodai Intézménye négy 6voddja kiemelkedd neveld munkat végez a
gyermekek sokoldali fejlesztése érdekében. A harmonikus személyiségfejlesztés megvaldsul
az 6vodaban szervezett és az 6vodén kiviili foglalkozdsokon, jeles napok iinneplésén. Fontos
szamomra az intézményben tdmogatni tovébbra is az ilyen jellegii alkalmakat, programokat,
ahol a gyermekek tevékenységbe agyazott tudésatadésban, ¢Imények atélésében vehetnek részt.
Kiemelt figyelemmel kezelem az intézményben az esélyteremtés és a hatranycsokkentés
tovibbi lehetdségeinek megteremtését, fenntartasat, fejlesztését és a hatranyos helyzetii
gyermekek és csalidjaik tamogatdsat. Az intézmény egyik értéke, hogy négy telephelyen,
eltéré pedagdgiai arculattal miksds dvodékat stvéz. Az intézmény telephelyei egységesek a
magas szakmai tudasban, a gyermekk&zponti nevelési attittidben &s az erés szervezeti
kultirdban. Vezet6éi programomban ezt a sokszinliséget, a magas szintii szakmai
felkésziiltséget, valamint a rendelkezésre 4116 pedagégus kompetencidkat értékként

kezelem, és célom azok tovabbfejlesztése, osszehangolt, dtgondolt miikddtetése.

3. Az intézmény bemutatisa és helyzetelemzés

Mezéberény Varos Ovodai Intézménye a vdros kéznevelési rendszerének meghatarozo
intézménye, amely négy telephelyen biztosit dvodai nevelést. A telephelyck pedagdgiai
programjai  eltérd  specialitisokkal dolgoznak, igazodva a helyi igényekhez és

hagyomanyokhoz:

> Természet- kozeliség, Elet- kozeliség, Tevékenységkozpontisag, szabad onkifejezés
Freinet pedagdgiai szemlélet.

» Magyar népi hagyomdanyaink megdrzése, 4poldsa, helytorténeti ismeretek bovitése.
Egészséges életmddra és a mozgas szeretetére valé nevelés

> Kdérnyezetvédelem és fenntarthatd kornyezetre nevelés,
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» Magyar és szlovak hagyoményokra épiil nevelés, egy csoportban a Freinet pedagogia

elemeivel 6tvozve, esélyteremté ovodai program miikodtetése

A sajatos pedagdgiai arculat mellett a helyi hagyomanyok, telepiilési értékek, varostorténeti
emlékek, az épitett és a természeti kornyezetiink apoldsa kiemelt figyelmet kap minden
telephelyen. Ennek szellemében tervezik az 6vodak éves munkaterveiket és valositjak meg
programjaikat. Az intézmény tovabbi er0ssége a szakmailag felkésziilt, elhivatott

nevelétestiilet, valamint a belsé és kiilso partnerekkel kialakitott j6 kapcesolat és egyiittmiikdés.

Az intézményiink népszerlisége a varosban laké sziildparok korében toretlen. Kszonhetd ez a
pedagégiai programok életszeriiségének, a helyi értékek apolasanak. Az Gvodai nevelésiink
magas szinvonall, az 6vodak specidlis arculatai, az 6vodai dolgozok magas szakmai tudédsa
eldsegiti a pedagégiai program céljainak sikeres megvalositdsat. A kovetkezo diagramm

segitségével szeretném szemléltetni dvodank népszerliségének valtozasat az elmualt néhdny

évben.
Intézményiinkbe beiratott gyermeklétszam
235
230
225
220
215
210 .
205

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

B [ntézményiinkbe beiratott gyermeklétszdm

4. Személyi és targyi feltételek
4.1. Személyi feltételek

Az alkalmazotti kor telephelyek szerinti elosztdsa, a csoportokban dolgoz6 évodapedagogusok
szama a térvényességi mutatok alapjan keriilt meghatdrozasra.

[‘I 10 H]
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Ovoda neve ()vodapedagégus Nevelé-oktaté munkat segitok
Pedagégiai asszisztens Dajka
Csiribiri Ovoda 56 1 £6 316
Magyarvégesi Ovoda 716 216 4 16
Mosolygé Kozponti 4 £6 - 216+1 16
Ovoda megvaltozott
munkaképességfi
Nefelejes Ovoda 46 116 3f6+1f6
+ 1 16 6raadd megvaltozott
munkaképességli
Osszesen 21 6 4 f6 12+2 fé

Az intézmény négy 6voddjiban, a nevelémunka kozéppontjaban minden esetben a gyermek 4ll.
A pedagégiai folyamatok megvalésitéja az 6vodapedagégus, akinek nevelési attitiidje a
gyermekek személyiségfejlédését, iskolai elémenetelének megalapozésat segiti elé szakmai
felkészilltségével és céltudatos pedagbgiai munkdéjéval. (’)vodapedagégusaink rendelkeznek
korszeri pszicholégiai és pedagégiai ismeretekkel, gyakorlati jartassagon alapuld
szakértelemmel és megfelelé médszertani kultirdval, Nyitottak az innovéci6ra, pedagbgiai

céltudatossag jellemzi a nevels testiiletet, akiknek igényllk van az o6nképzésre, a

tovabbképzéseken vald részvételre.

A nevel6testiilet jol képzett, tapasztalt 6vodapedagbgusokbél all. Szakmai elhivatottsagukat
jelzi a szakirdny( szakvizsgas képzések, a tovabbképzések clvégzésének nagy széma,

2025. szeptemberi adatok szerint:

Ovodapedagégus- iskolai Ovodapedagogus- szakirinyt Létszam
végzettség végzettség
Ovodapedagdgus- féiskola Ktizoktatés-intézniény vezét& 1
szakvizsga
) Mentélhigiénié szakvizsga
Ovodapedagégus- féiskola Nyelv-és beszédfejleszts 1
pedagégus szakvizsga

Holland- magyar intézmény-és
kozépvezetd pedagogus
szakvizsga

BN
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Pedagdgus mindsité és
pedagbgiai intézmény ellendrzési
kéznevelési szakértd

~ Ovodapedagbgus- féiskola

Ovodapedagbgus- (diskola

Ovodapedagbgusi
gyogytestnevelés szakvizsga

Altalanos iskolai tanité

Fejleszté dvodapedagdgus
szakvizsga

Szaktanacsado a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermek,
tanuld nevelésének, oktatasanak
segitése szakteriileten

Ovodapedagbgus- féiskola

Nemzetiségi dvodapedagdgus
(cigdny-roma) szakvizsga

Altalénos iskolai tanitd,
Téancpedagogus, Kozoktatds
vezetd szakvizsga

Ovodapedagdgus- féiskola

Roma tarsadalomismeret
szakvizsga

Gyobgypedagbgus, értelmileg

akadalyozottak és tanulasban

akadalyozottak pedagdégidja
szakiranyon

Ovodapedag6gus- féiskola

Ovodapedagdgus

Gyogypedagbgus, értelmileg

akadalyozottak és tanuldsban

akadalyozottak pedagdgidja
szakiranyon

Ovodapedagogus- féiskola

Tehetségfejlesztd szakvizsga

Ovodapedagégus- f8iskola

Gyermektanc az évodaban
szakvizsga

Pedagdogus mindsito és
pedagdgiai intézmény ellendrzési
koznevelési szakérto

Ovodapedag6gus- f6iskola

Kozoktatds vezetd szakvizsga

Ovodapedag6gus- féiskola

Szlovak nemzetiségi
dvodapedagdgus

Ovodapedagbgus- f6iskola

Ovodapedagogus

Pénziigyi szakos kézgazddsz

Ovodapedagbgus- f6iskola

Ovodapedagbgus

Osszesen:

2116
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Az Gvodapedagbgusok munkajénak elengedhetetlen. segitsége a nevelémunkat segité dvodai
dolgozék (NOKS)- a dajkék és a pedagbgiai asszisztensek jelenléte a nevelés rendszerében.
Szakképzettségiiket, szakmai elhivatottsdgukat jellemzi, hogy a dajkai és a pedag6giai

asszisztensi képzést tobbségiik megszerezte,

2025. szeptemberi adatok szerint:

Iskolai végzettség Szakképzettség Létszdm
Féiskola kisgyermekgondozé neveld, 1
csecsemd és
kisgyermekneveld
Erettségi gyégypedagbgiai 1
asszisztens, alkalmazott
grafikus, kézi- gépi himz6
Erettségi kerdmiaforméz6, fazekas
Erettségi személy-, és vagyondr, 1
segédfeliigyeld, pincér
Erettségi pedagdgiai- és csalidsegitd 1
munkatdrs, gyégypedagbgiai
segitd munkatérs
Erettségi gyermek-és ifjlsagi 1
feliigyeld, szocidlis gondozé
és dpolo, tisztitas-
technolégiai munkatérs
Erettségi dajka, férfiruha-készité 1
Erettségi dajka, gyégypedagégiai 1
munkatdrs, ruhakészité
Erettségi képesitett konyveld, véllalati 1

tervezd, statisztikus,
kereskedelmi boltvezetd

Erettségi dajka, elad6 1

Erettségi dajka 1

Erettségi képesités nélkiili dajka 1

Szakmunkaés dajka, textil- és ruhaipari 1
varréné

Szakmunkés férfiruha- készito, 1

szamitbgép-kezeld,
kereskedd- boltvezet6,
gyermek- és ifjisagi

feliigyeld
Szakmunkés dajka, elad6
Szakmunkés dajka, koto 1
8 altalanos képesités nélkiili dajka |
Osszesen 19 f6

H 13



MEZOBERENY VAROS OVODAI INTEZMENYE- IGAZGATOI PALYAZAT

Az Gvodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek és a dajkdk osszehangolt munkajanak
kszénhetben az intézményiink telephelyein olyan magas szinvonalii pedagdgiai munka valésul
meg, ami példa értékii, Vallom, hogy a jol miik6dé nevelési, pedagdgiai gyakorlatok
megismerését minden dolgoz6 szamara elérhetdvé kell tenni, ezért a telephelyek kozotti
hospitalasi lehetdségeket, szakmai tapasztalatok gyiijtését és a j6 gyakorlatok megosztasat
minden dolgozé szdmdra biztositani kell. A ftelephelyek szakmai oOnallosdga mellett
sziilkségesnek tartom az intézményi szintii egyiittmiikodést, az intézményi szervezeti

kultiira tovabbi erGsitését, a szervezett tuddsmegosztast,

4.2. Targyi feltételek

A pedagégiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik az
intézmény. A torténelmi malttal rendelkezd, régi épiileteket lehetiség szerint korszerlisiti a
fenntartd, az dllagmegd6vas kiemelt feladatunk. Az 6vodak udvarai, az azokon kiépitett
jatszotéri  elemek  rendszeres feliilvizsgélata megoldott, tervszerlien megvaldsitott. A
jatékeszkozok biztonsagosak, tobbnyire természetes anyagbdl késziiltek és a gyermekek
biztonsagat, kényelmét és jaték oromét szolgdljak. Az ovodak udvarai esztétikus zold
teriiletekkel, 6vodakerttel rendelkeznek. Az évodik eloregedett fainak karbantartasit, a
mar kivagott fak potlasat, az évodik 6vodakert programjanak tovabbi tAmogatasat is
fontos vezetéi elképzeléseimnek tartom. A gyermekeink dvodai életterei a csoportszobak
mindegyike jol felszerelt, biztonsagos, hangulatos, tiikkr6zi a benne dolgozok személyiségét. A
gyermekek dltal hasznalt jatékok, eszkozok jol hozzaférhetSk, biztonsidgosak, egyes jatékok a
fenntarthatosdg ¢és az tjrahasznositds kitételeinek is megfelelnck. Az eszkdzvasarlas

folyamatos, hiszen a berendezések, eszkozok allapota a nagy és tartés igénybevétel

kévetkeztében gyorsan romlik.

A telephelyek arculatanak, egyedi sajatossigainak megfeleléen iij fejleszté eszkozok és
berendezési targyak beszerzését is fontosnak tartom, aminek megszerzéséhez tibb
palyazati forras megpdlyazasat is tervezem. Intézményiink rendelkezik a Nefelejes dvodaban
tornaszobaval. Ennek eszkoz ellatottsdga a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, a nagymozgasok
fejlesztésére hasznélt eszkizok a folyamatos hasznalat miatt idénként javitasra vagy cserére
szorulnak. A specidlis mozgasfejlesztéshez hasznalt eszkozok (TSMT) beszerzését is szem

elott kell tartani, hiszen egyre tobb gyermek szorul az ilyen iranyu fejlesztésre.

@

! |
fM.
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5. Az intézmény kozos pedagégiai alapelvei

Mezdberény Viaros Ovodai Intézményében az aldbbi alapelvek érvényesiilnek minden

telephelyen:

>
>

A4

YV V V V Vv

nozeretetteljes Gvodai légkor kialakitasa, killonleges védelem biztosltdsa.

A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak elésegitése — az emberi jogok
és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartasdval.

Az 6vodés gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységein keresztiil
fejezi ki, ezért kiemelt feladat a gyermeki tevékenységnek a teljes nevelési idében
torténd érvényesiilése.

A jéték elsodlegességének hangsulyozésa.

Az 6voda és a csaldd hatékony egytittm(ikddésének (az 6voda kiegészits, esetenként
hétrénycsokkenté szerepének) fontossaga. A gyermek nevelése elsésorban a csalad
joga és kotelessége.

A gyermekek kiilonboz6 fejlédési titemének figyelembevétele.

Hatrénycsokkent6 szerep megvalésftdsa — az egyenld esély biztositasa,
Tevékenységkdzponti tapasztalatszerzés.

A gyermekek tehetségének kibontakoztatésa.

Kérnyezettudatossiag megalapozésa,”!

Ezek az alapelvek biztositjdk az intézmény pedagdgiai egységét, a pedagdgiai hitvallasunkat,
miszerint a ,gyermek érték”. A gyermek érdekeinek el6térbe helyezése, biztonsaga,

képességeinek fejlesztése, komfort érzetének biztosftdsa mindenekfelett 411, Fontosnak tartom

a mar meglévé intézményi pedagégiai és nevelési értékek mellett, az intézmény tovabbi

szinvonalas miikddtetését, ahol a gyermekkézponti, kiegyensiilyozott, szeretetteljes,

csalddias 6vodai légkorben, a gyermekek egyéni fejlesztése, képességeik kibontakoztatisa,

tehetség csirdk felfedezése, a hatranyok kompenzildsa célzottan megvalésul,

', Berényke” Pedagégiai Program 9. oldal

1’} 15 !]
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6. A telephelyek jelenlegi pedagdégiai arculata

6.1. Csiribiri Ovoda

A nevelési céljaik kozéppontjdban a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének
eldsegitése all, egyéni adottsagaik, sziikségleteik és életkori sajétossagaik figyelembevételével.
Fontosnak tartjdk a gyermeki személyiség szabad kibontakoztatasat, a kreativitas és a
kiilonb6zé kompetencidk megalapozasat, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
tamogatdsat. Valljak, hogy a nevelés soran minden gyermek esetében arra kell torekedni, hogy
sajat bels6 er6ire tamaszkodva elérje képességei maximumat, jogainak teljes tiszteletben tartdsa
mellett. Feladatuknak tekintik a testi, lelki és szellemi sziikségletek kielégitését, valamint az
onkibontakoztatds és a kiilénb6z6ségek elfogadasdnak elosegitését. Az egészséges életmbdra
nevelés a nevelésiik alappillére, amely magéban foglalja a testapolas, étkezés, mozgas, pihenés
és betegségmegel6zés szokdsainak kialakitdsat. Nevelési céljaik kdzt nagy hangsilyt kap a

kornyezettudatos magatartds megalapozasa.”

A Csiribiri Ovoda pedagégiai munkaja a Freinet-pedagbgia elveire épiil, tevékenységkozpont,
Orom- és sikerorientalt nevelési szemléletet képvisel, ennek a pedagdgiai szemléletnek a
megvaldsitdsaban  kivanom segiteni kollégdimat. Célom, a meglévé innovativ
tehetségprogram tdmogatisa és 0j elemek kidolgozisa, amely a gyermeki személyiség
szabad kibontakoztatasat szolgédlja és épit azok természetes érdeklédésére, felhasznalva a
kornyezettudatossiag és a fenntarthatésig elveit. A Freinet pedagégia a gyermek aktiv

részvételére, tapasztalati tanulasira és Ondllosagara épit, amely megfelelé szinteret ad a

tehetségesirak kibontakoztatdsara.

2 Berényke” Pedagbgiai Program 86.0ldal
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6.2 Magyarvégesi Ovoda

»Nemes célkitlizésiink a mult ériékeinek dpoldsa, hagyomanyaink, nemzeti ontudatunk
megdrzése, a sziil6foldhdz, lakéhelyhez valé erbsebb kotdés kialakitésa, népi kultirank
megismertetése. A testi, lelki, szocidlis érés és fejlédés elmaraddsanak korai felismerése,
szakképzett (mozgasfejleszté és fejleszi8) 6vodapedagdgusok altali specialis fejlesztése, a
tehetségigéretek felkutatisa, képességeik gazdagitdsa a jaték és a mozgds eszkozeivel.”

A telephely pedagdgiai munkdjiban kiemelt szerepet kapnak a magyar néphagyomanyok, a
Jeles napok, az tinnepkdrdk, a népi jatékok és a hagyomdanyos kézosségi élmények feldolgozasa.
Az 6voda rendszeres alkalmat biztosit a gyermekek mellett a sziil6k szadmdra is a népi
hagyomdanyok, a régmilt népi kismesterségek felfedezésére, kiprobaldsara, a népi irodalmi és
zenei kultira megismerésére. Pedagogiai gyakorlatukban nagy szerepet jatszik a Mez6berény
muzedlis értékeinek megismerése, megismertetése a gyermekekkel és sziileikkel. Cél a
gyermekek nemzeti identitdsdnak, kulturlis gyskereinek megerésitése. Ennek a pedagégiai
célnak megfelelden tovabb kivinom tdmogatni a Magyarvégesi Ovodéaban folyé kiemelkeds
hagyoméanyédpol6 pedagégiai munkét. Célom tovabbi olyan lehetéségeket teremteni, olyan
programokat szervezni és a meglévoket tAmogatni, amelyek még jobban elétérbe helyezik
a milt értékeinek Apoldsit, a nemzeti éntudat, a sziiléféldhoz, lakéhelyhez valé erés
kotédés kialakitasat, a magyar népi kultira megismertetését,

3, Berényke Pedagdgiai Program 42.oldal
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6.3. Mosolygé Kozponti Ovoda

Bepgyn oW

,»A helyi és magyar természeti értékek védelme, az épitett kérnyezet értékeinek 6vésa, a nemzeti
hovatartozds szemléletének kialakitdsa. A komyezettudatos magatartds, a fenntarthatésag
szemléletének erésftése,. a kornyezettudatos gondolkodéds, a koérnyezetvédelem iranti
érzékenység megalapozasa és magasabb szintre emelése a tehetség miihelyek miikddtetésével.
A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete, annak tovabbadésa, terjesztése. Az
egészséges kornyezet és tudatos taplalkozas kialakitdsa a gyermekekben, alapvet

szemléletforméalas a sziilékben. A mezdberényi népmiivészeti, kézmiives mesterségek

megismerése,”

A Mosolygé Kézponti Ovoda pedagbgiai programja sajat innovéciém, ami alapjan 2013 6ta
dolgoztam és vezettem ezt az 6vodat. Zold évodai koordindtorként tovabbra is szeretném
segiteni a természeti értékek védelmében, a kornyezettudatos magatartis elmélyitésében,
a fenntarthatésag szemléletének népszeriisitésében kollégdimat, Hiteles képviseldje
szeretnék maradni a Zold 6vodai eszmék hirdetésének, mind a gyermekek, a sziilok és
Mezéberény lakossag korében. Tamogatni kivinom a kérnyezetvédelmi tehetségmiihely
miikodését, amit Zold Mosoly néven 2015 6ta mitkodtet az 6voda hatékony segitségemmel.

4 Berényke” Pedagégiai Program 42.o0ldal
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6.4. Nefelejes Ovoda

»A néphagyomanyok szellemiségének éltetésével, a szlovik hagyomanyok meg6rzésével, a
magyar és szlovék kultirdhoz kapesolodé pozitiv érzelmek, kozésségi értékek megerositése.
Természet-kozeliség, élet-kozeliség, szabad onkifejezés, jatékos munkdlkodds Freinet
szellemben. Személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkéztaté program szerint Gvodai
fejlesztd programot miikddtetiink a halmozottan hatranyos és hétranyos helyzet(i gyermekek
szamara. Az dvodai fejleszt6 program keretében — a gyermek igényéhez igazodva - biztositjuk
a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szociélis hatranyok enyhitését
segitd pedagégiai tevékenységet, az egyiittmilkodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal,

amelyek a gyermekek 6vodai nevelése sordn a sziilSket timogatjak, és a gyermekek szdméra

szolgéltatdsokat biztositanak,””

A Nefelejes Ovoda sok tekintetben kiilonleges, hiszen jelen van pedagégiai hitvallasdban a
magyar, a szlovék és a roma kultira mindazon elemei, amelyek igazodnak a gyermekek
¢letkori- és fejlodési titeméhez, a mindennapjaikat 4tszévi a kultirak soksziné megjelenése a
pedagégiai folyamatokban. Mezéberény hdrom nemzetiség lakta véros, biiszkék vagyunk
erre a kulturilis egyediségre, ezt a biiszkeséget, a sziil6fold szeretetét, a szlovik, a magyar
és a német népi hagyominyok megérzését, dpolasit, tovabba helytorténeti ismeretek
bovitését vezetékén is tAmogatni fogom. A helyi nemzetiségi tnkormanyzatokkal és civil
szervezetekkel a kapesolattartds minden forméjit igyekszem megtalalni, kiemelt

feladatnak tekintem ezen szervezetek munkajinak segitését.

5 Berényke” Pedagégiai Program 42.oldal
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7. Vezetoi elképzelések

Vezet6i hitvallasom:

Hiszek abban, hogy a j6 vezetd értéket kozvetit, irdnyt mutat és tamogat. A k6z6s gondolkodas

és az Gszinte kommunikécio a siker alapja. A fejlédéshez bizalomra és kovetkezetességre van

sziikség.
Ennek a gondolatisdgnak a tiikkrében fogalmaztam meg vezetoi céljaimat:

az egységes intézményi iranyitas megvalodsitasa, megtartisa,

v

a telephelyek szakmai 6ndlldsaganak tiszteletben tartasa,

Y Vv

atlathatd, egyiittmikddésen alapulé vezetési gyakorlat,

\%

rendszeres kommunikécio a telephely vezet6i kozott.

Feladataim:

Hiszem, hogy a vezetdi munka mindig nagy felelosség, megkoveteli a naprakészséget, a
partnerek felé a toleranciat és a dontéshozatalhoz a hatdrozottsagot. Fontos szamomra a
szakmadm irdnti elhivatottsag, a folyamatos tanulds igénye, kiznevelési szakértOként és
igazgatohelyettesként szerzett tapasztalat, amit intézménytink vezetésében tudok kamatoztatni.
Munkém soran mindig az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramra és a Berényke Pedagogiai
Programra tamaszkodom, szakmai felkésziiltségemet folyamatosan bdvitem, a meglévd
tudasomat megosztom mikro- és makro koryezetemmel is. Az intézményiink
dokumentumainak elkészitésében magam is évek ota részt veszek. Fontosnak tartom, hogy az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézményellensrzés (tanfeliigyelet)
el6irdsainak megfeleljenek, egymaéssal koherencial mutassanak, nyomon kovethetd legyen
ezekben a dokumentumokban az intézményben folyé pedagdgiai munka teljes folyamata, amit
a pedagbgiai program fogalmaz meg ¢és az Ovodapedagégusok a mindennapok soran
megvaldsitanak, A telephelyek egyéni arculatanak megtartasa fontos feladat, de mindenképpen
lehetéséget kell biztositani a helyi innovéacidknak, a jé gyakorlatok kidolgozésanak. Mindegyik
telephely rendelkezik valamilyen specidlis arculattal és az arculathoz kétheté pedagogiai
gyakorlattal.  Ezeknek a megtartisit mindenképpen 0Osztonzom, publikdlasat
szorgalmazom. Magam is jo példaval jarok el6l a szakmai cikkek megirasaban, az

intézményi jogyakorlataink szélesebb korii megismertetésében. Tébb szakmai irdsom

jelent meg neves pedagdgiai szaklapokban és egyetemi kiadvanyokban.
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A Mosolygé Kézponti Ovoda tizenkét éves vezetése sordn mindvégig térekedtem az 4tlathato,
egylttm{ikddésen alapuld irdnyitdsra. Fontos volt szadmomra a megfelel6 kommunikdcios
helyzetek megteremtése, az innovécidk témogatdsa, a hitelesség. Inspirdlni probaltam és
most is prébdlom kollégdimat a tanuldsra, a magasabb pedagdgus fokozat elérésére.
Torekedem sajit szakmai sikereim dltal egy pozitiv jovokép kialakitasira. Vezetoi
munkédmnak kdszénhetéen egy koryezetvédelemi pedagogia irant elhivatott, az vodai nevels/
oktaté munka irdnt elkdtelezett, innovativ csapatot sikeriilt létrehoznom. Ezt a vezetoi
gyakorlatomat kivinom a tovabbiakban is képviselni az intézmény dolgozéi felé. Nyelv-
¢s beszédfejlesztd pedagégusként a kommunikécid fontos szerepet tolt be az életemben, mind
a csoportban végzett munkamban, mind a vezet6i gyakorlatomban. A vezet6i kommunikécié
alapvetd szerepet télt be az intézmény hatékony miikédésében és szakmai kultirdjanak
alakitdsdban. Vezet6ként a parbeszédem tudatos, kévetkezetes és etikus, amely biztositja az
informaciok pontos és idében torténé aramlasat. A kétirdny( informéci6 atadds egy intézmény
miikddtetésében elengedhetetlen. Fontos az empatikus, tdmogaté hangnem alkalmazasa a
telephely vezetSkkel, a nevelStestiilet tagjaival és a sziilokkel vald kapcsolattartds sordn. A
hatékony kommunikécié hozzajérul az intézmény sikeres miikédéséhez, a kollégaim
motivéldsdhoz. Ennek az alapelvnek megfeleléen koordindlom az dltalam jelenleg is heti
rendszereséggel megtartott vezetdi értekezleteket, munkaterv szerinti tudisitadé

alkalmakat valamint egyéb kommunikicios helyzeteimet.

8. A nevelétestiilet szakmai fejlesztése

8.1. Bels6 szakmai napok szervezése

A belsé tuddsmegosztis miikddtetését fontos feladatomnak tekintem. A szervezett szakmai
napok lehetéséget biztositanak a neveldtestiilet tagjai szdmara az intézményen beliil a tudas
megosztasara, modszertani meghjuldsra és a kozos pedag6giai gondolkodés ertsitésére. Itt
megvalosulhat a telephelyek jogyakorlatainak megismertetése, a kizos 6tletborze segitségével
egy-egy pedagdgiai helyzet megolddsdnak kidolgozasa. A szakmai napok szervezésébe,
lebonyolitasaba, az eléaddsok megtartdsaba be kivanom vonni a nevelétestiilet tagjait,

akik megosztjak tapasztalataikat, tovibbképzésen szerzett tuddsukat a pedagogus

kozosségiinkkel.

H 21 ”
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8.2. Digitilis tudas megosztas

Az intézményben az informaciok Aramldsat és a tudismegosztas lehetoségeit
hagyomanyos és digitalis modszerek segitségével kivinom tamogatni. A digitalis
tuddsmegosztds lehetévé teszi a nevel6kozdsség szamara, hogy célzottan és hatékonyan
keriiljenek megosztasra a szakmai segédanyagok és modszertani megoldasok. Ezért
széleskoriien kivanom alkalmazni az online feliileteket (Google Drive-on megosztott
dokumentumok, digitalis tervezési segédanyagok, mddszertani gyljtemények). A
tuddsmegosztasban tdémogatom tovdbbra is belsé online csoportok miikddtetését a gyors,
naprakész informéci6 aramlas érdekében. A pedagégusok digitalis kompetenciajat, digitilis

pedagoégiai kompetencidjat is tervezem fejleszteni az online feliiletek alkalmazasaval.

8.3. Telephelyek kozotti hospitalasok

Régi gyakorlata volt az intézménylinknek ez a modszer, amit szeretnék ismét bevezetni. A
telephelyek kozotti hospitdlasok elosegitik a pedagdgusok szakmai tapasztalatcseréjét, egymads
munkdjanak megismerését és a bevélt médszerek alkalmazasi lehet6ségét. A hospitaldsok
erdsitik az intézmény szervezeti kultirdjat, closegitik az egyiittmiikodést. Az intézményen
beliili hospitalasi rendszer kidolgozasat tervezem, a cél hogy a fiatal, palyakezd6 kollégak
kapjanak alkalmat a tanulasra, a tapasztalatszerzésre, a jé gyakorlatok megismerésére.

A mdr gyakorlott kollégak pedig batran mutassik meg tudasuk legjavat ezeken az

alkalmakon.

8.4. Tovabbképzések tamogatasa

Vezetoként a pedagdgus-nyilvantartas alapjan a pedagdgus tovabbképzés teljesitése érdekében
pedagdgus tovabbképzési programot kell készitenem. Az intézmény pedagogus tovabbképzési
programjaban meg kell neveznem azokat a pedagdgusokat, akiknek tartalmi megijité képzésen
kell részt venniiik, illetve tdmogatnom kell a pedagdégusok sajat maguk 4ltal vilaszthat6
képzéseiket. Az Oktatasi Hivatal és a békéscsabai Pedagégiai Oktatési Kozpont sok ingyenes
képzési lehetéséget biztosit, amelyek tdmogatjdk a pedagdgusok tovabbképzéseken vald

részvételi szandékat. Az intézmény pedagogiai céljainak figyelembevételével ¢és a
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pedagégusok egyéni szakmai fejlédése érdekében szervezem tovabbra is a
tovabbképzések rendszerét. A képzéseken megszerzet( ismeretek beépitése hozzajarul az

intézményi nevelémunka mindségének fejlddéséhez, javitdsahoz, innovaciok kidolgozasahoz,

8.5. Mentoralds

Koznevelési szakért6ként és vezetoként is fontosnak tartom a Jové pedagogus

generaciojanak kinevelését, a szakemberek fejlédési lehetoségének tamogatasat.

A Mosolygé Kozponti Ovoda vezetjeként 2013 szeptembere ota 8 dvodapedagdgus jeldlt
egyetemi hallgatd kollégat mentoraltam, ebb8l 4 évodapedagdgus jelenleg az intézménytink

dolgozdja, akiknek a szakmai munkdjéra ma is biiszke vagyok.

A Pedagégusok Eletpalyarsl sz616 torvény értelmében a gyakornok besoroldst
dvodapedagogus kollégaknak mindsitési vizsga lefolytatdsdban, mig a Pedagogus II. és
Mesterpedagogus fokozat eléréséhez pedagdgusmindsité eljérdsban kell részt venniiik.
Intézményiinkben 2013 o6ta 5 kollégdm minésitési eljarasdban vettem részt intézményi

delegéltként, segitettem felkésziilésiiket, dokumentéciojuk elkészitését a mindsitési kézikonyv

eldirasaihoz igazitani.

A mentordlis fontos szimomra, szorgalmazni fogom kollégdimat a magasabb

pedagogusmindsité célfokozat elérésére, szakmai tudasuk frissitésére, szinvonalas

munkajuk portfélibban valé megfogalmazassra.

8.6. Szakmai munkakézosségek miikodtetése

Intézményiink négy telephelyén négy szakmai munkakézosség miikodik. A szakmai
munkakézosségek rendszeres mikodtetése teret ad az innovativ pedagégiai megoldasok
kidolgozésanak, a koézos problémamegoldasnak ¢és a reflektlv gondolkoddsnak. A

mithelymunka erdsiti a nevelStestiilet szakmai kézosségét és eldsegiti a folyamatos megujulast.

Munkakozosségeink:
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Y

,,Csillagda”- szakmai munkak6zosség

,Freinet-vel szabadon” szakmai munkakozosség

v v

Esélyteremté Munkak6zosség

A7

Sziporka Szinjatszokor

8.6.1. Csillagda- szakmai munkakdozosség

Intézményiink tehetséggondozd szakmai munkakozosségének a célja a korai tehetség
felismerés, a tehetségesirdk fejlesztése mar dvodas korban, Ennek érdekében kidolgoztunk sajat
mérdeszkozoket, megfligyelési szempontrendszert, aminek segitségével a korai felismerés

megtorténik. Feladatunk a sziilok aktiv bevonédsa a fejlesztésbe, a pedagdgusok szakmai

felkésziiltségének biztositésa,
Tehetségmihelyeink telephelyek szerinti megoszlasa;

» Zenei készségek fejlesztése
» Mozgasos, testi-kinesztetikus képességek tdmogatasa
» Kornyezet megismerése ¢s logikai gondolkodas fejlesztése

» ,Aranyalma”- zenei, testi-kinesztétikus tehetségmiihely folytatésai az ,{gyTeddR4”

program elemeivel

A munkako6zosség aktiv tagjaként tobb tovabbképzésen is részt vettem a tehetségfejlesztés
témaban, a szillok és az dvodapedagogus kollégdk szdmdra t6bb bemutatdt is tartottam a
tehetséggondozés gyakorlati megvalésitdsarsl. A Mosolygd Kozponti Ovoda nagycsoportos
gyermekei szdmdra heti rendszerességgel tchetségfejleszté foglalkozésokat tartottam a
kérnyezet megismerése és logikai gondolkodds fejlesztése témaban., Vezetéként is folytatni
szeretném ezt a munkat, az évodaskori gyermekek tehetséggondozisiban valamint a
telephelyek szerinti tehetségmiihelyek munkajaban aktivan részt kivanok venni,

eredményeikrol szamot adni szakmai kérokben.

8.6.2. ,Freinet-vel szabadon” szakmai munkakozosség

A szakmai munkakozosség elsddleges célja a pedagdgiai programban megfogalmazott célok és
alapelvek megvalositasa ¢és a nevelés—oktatds szinvonalinak folyamatos fejlesztése,
Feladatuknak tekintik a tudasmegosztdst ¢s az egyiittmiikddés er6sitését az dvodapedagdgusok

kozott. Olyan szakmai alkalmakat szerveznek, ahol az elméleti és modszertani tudasbovités, az
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j pedagogiai médszerek megismerése, az alkalmazhaté eszkdzok és kooperativ technikak
megismerése minden érdeklddé szamara elérhetévé valik, Tevékenységiikhoz hozza tartozik az
6vodai programok szervezése, projektck és rendezvények lebonyolitdsa, valamint kreativ
onkifejezés fejlesztése, Vezetoként csatlakozom a szakmai miihelyek, nyilt napok és bels6
meghbeszélések szerevezésébe és megvalositasaba, amelyek hozzijirulnak az intézmény

pedagoégiai munkajinak fejlodéséhez.

8.6.3. Esélyteremté Munkakozosség

Intézményiink rendelkezik esélyteremtési Fejleszté Programmal, mely hangstlyosan a HH és
HHH gyermekek fejlesztését irdnyozza el kell figyelemmel a torvényi meghatarozdsok
szerint. Az 6vodai Fejleszté Program a nevelési évre sz616 munkatervének elkészitése a
munkakozdsség feladata, a helyi Esélyegyenléségi Program készitSivel az egyeztetések
folyamatosak. A hétranyos helyzetli gyermekek sokoldald fejlesztését, hétranyaiknak a
csGkkentését és a tehetségigéretek felkutatasét és fejlesztését is a munkako6z8sség tagjai végzik.
A hatranykompenzacié érdekében egyiittmikodési megallapoddst kétottek tobb szervezettel is,
amiknek a munkdjét tevékenyen is segitették.

Ezt a hasznos és lelkiismeretes munkat szeretném én is folytatni a jévében, valamint a
gyermekekkel  foglalkozé szakemberekkel —hatékony parbeszédet folytatni a
hatranykompenzicié érdekében. A méir megkezdett munka folytatasat tervezem a
Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalattal, gyermekorvokkal, védéndkkel, szocidlis
segitségnyijtasban dolgozé szakemberekkel. A védelembe vett és a veszélyeztetett
gyermekek nyomon kovetését is feladatomnak tekintem. A hatranyok enyhitése
¢rdckében t6bb évodai programot is szervez a munkakézosség, amelyeknek a

szervezésében és lebonyolitisiban tevékenyen magam is részt kivanok venni a jovében.,

8.6.4. Sziporka Szinjatszokor

A Sziporka Szinjatsz6 kor iide szinfoltja nem csak intézményiinknek, hanem varosunknak is.
2003 Ota szervezddik ez az amatdr szintdrsulat, tagjai nem &llandéak, igy folyamatos a
megujulds Iehet8sége a tarsulatban. Eléadésaink kozonsége elsésorban intézménylink
gyermekei, de természetesen szivesen orvendeztetjitk meg vérosunk lakéit is a varosi

rendezvényeken. A feldolgozott mesék, torténetek mindig az 6vodés korosztéaly sajatossagaihoz
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igazodnak. A szinjatszokor tagjaként és vezet6keént célom az eléaddsok magas szinvonali
megrendezésének tamogatésa, aktiv részvétel az eléadasok lebonyolitdsaban. Terveim szerint
a szinjatszokor fellépéseinek szimat novelni prébalom, a szinjatszo tagok szimara egyedi
hangtechnikai berendezéseket- mikroportokat beszerezni a jobb hallhatésag érdekében.
A munkakozosség a jegybevételekbbl tamogatja ,,A Mezéberényi Ovodasokért Alapitvany”-
t, aminek 2022 ota kuratériumi clntke vagyok. Az alapitvany palyazati Gsszegekbdl ¢s
adomanyokbdl tartja fenn magat, rendszeresen tamogatja a telephelyek térgyi beszerzéseit,

pedagogiai programjaik megvaldsitdsahoz sziikséges eszkoz sziikségleteit.

9. Mindségiranyitas és ellendrzés

9.1. Egységes belso ellenérzési rendszer miikodtetése

Az intézményben egységes belso ellenérzési rendszer mitkodik, amit a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat tartalmaz. Célja a pedagdgusok szakmai munkéjanak tdmogatésa és fejlesztése. Az
Ovodapedagdgusok csoportban végzett munkajanak cllen6rzése az ellendrzési terv szerint
valdsul meg. Ezéltal az ellendrzés folyamata atlathatd, elére tervezett ¢s minden érintett
szaméra egyértelmiivé valik. Fontosnak tartom, hogy az ellendrzések sordn a pedagoégusok
egyéni erdsségeik és az altaluk kifejlesztett j6 gyakorlataik is hangsilyt kapjanak. A
csoportban tett latogatds utdn a pedagdgussal egyéni beszélgetés, reflexié és szobeli értékelés
torténik a kilenc pedagogia kompetencia alapjan. A szobeli értékelés tartalmat a pedagogus a
késdbbiekben irdsban is megkapja. Az cllenérzési tapasztalatok fontosak a nevel6testiilet

szakmai munkdjanak fejlodéséhez, a tovabbképzési iranyok meghatarozasahoz.

A pedagégusok értékelésének masik mddszere az éves teljesitményértékelés, ami az
intézményiinkben a mdr elézé évben kidolgozott eljarasrend alapjan valésul meg, Az
dvodapedagdgusok 3 teljesitmény célt hatdroznak meg a targyév szeptember 30-ig, amig a
bevont vezeték 4 intézményi célt jelolnck ki maguknak targyév augusztus 31-ig. A
pedagbégusok teljesitmény céljai az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett OviKréta rendszer
feliiletére keriilnek feltoltésre és az intézményi teljesitményérickelési eljarasnak megfeleléen
értékelésre keriil a bevont vezetd- kozremlikodd €s az igazgatd altal. Eredményét az igazgatd
rogziti az informatikai feliileten. Az évodapedagégusok munkaja mellett a nevelést
kozvetlen segito kollégak és a pedagdgiai asszisztensek munkajat is ellendérzés ala vonjuk,

ebben az értékelés lefolytatiasaban a telephelyvezetok bevondsra keriilnek.
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9.2. Onértékelés

Az Bnértékelési rendszer az oktatas és nevelés szinvonalédnak folyamatos fejlesztését, valamint
az 6voda pedagdgiai munkdjanak tudatos elemzését jelenti. Az énértékelés rendszer vizsgalja
az dvodapedagdgusok munkajat, a vezetési gyakorlatot és az dvoda mitkodését. Az 6nértékelési
folyamat tervezetten, az 6voda éves munkatervéhez és dnértékelési programjahoz igazodva
valésul meg. Az adatgytijtés soran kiemelt szerepet kap a nevelési gyakorlat megfigyelése, a
csoportban végzett nevelémunka, a csoportban zajlo tevékenységek elemzése, valamint a
pedagégiai dokumentumok vizsgalata. Az 6nértékelési folyamat lebonyolitdsaba a pedagogiai
asszisztensek ¢s a sziilék is bevonhatéak. A nyert informéaciokat elemezziik, meghatarozzuk az
intézmény ersségeit, a fejlesztheté teriileteit. Fontos visszajelzés az intézmény szamara a
kdzvetlen partnerek véleményeinek a megfogalmazésa, mert ezeket az credményeket is be
tudjuk épiteni a fejlesztési céljainkba, nevelési gyakorlatainkba, amennyiben azok az intézmény
szdmdra megvaldsithatéak, elére mutatéak. Az énériékelés rendszer mikodtetése elosegiti a
nevelltestiilet szakmai egyiittmiikodését és a reflektiy pedagogiai gyakorlatot, Fontosnak
tartom, hogy a szakmai onismeret szerves részét képezi a nevelékozosség szakmai

megijulisdnak, a mdodszertani soksziniiség biztositdsdnak, és ezek kihatnak a

nevelémunka minéségére.

9.3. Dokumenticidok dsszehangolasa

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak osszehangolasa egy vezetd
szamara nagyon fontos és sziikséges feladat, igy szimomra is az. Ebben a munkaban
veszek részt mar tizenkettd éve és készitem el vezetdtirsaimmal egyiitt az intézményi
dokumentumokat. A szakmai szempontokbél a torvényességi elbirasok szerint elkészitett
pedagégiai program, az 6vodapedagdgusok szaméra irdnymutaté dokumentum, egy igazodasi
pont. gy a pedagdgusok mindennapi munkajit is segiti, dokumentaciojuk elkészitésében,
tervez6 munkdjukban tiikrozodik az adott intézmény pedagdgiai ériéke, arculata, nevelési,
oktatdsi mutatéi, maodszerei. Az intézményiink pedagdgiai programjit a telepiilési
adottsdgoknak és az itt é16 emberek, gyermekek szociokulturélis igényeinek figyelembe
vételével készitettiik el. Az intézmény stratégiai dokumentumai minden esetben a vezetd

irdnyitasival és a neveldtestillet bevondsaval késziiltek el Az dvodapedagogusok

bevondsa a dokumentumok el6készitésébe, elkészitésébe a jol szervezett szervezeti
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kultiranak kaszonhetéen dsszehangoltan torténik meg, egyiittmiikodésre hajlandosagot
és kizos szakmai felelosségvallalast tiikroz. Az SZMSZ és a pedagdgiai program koherenciat
alkotnak egymdssal, feliilvizsgdlatuk megtortént az aktudlis torvényi véltozasok titkkrében. A
pedagégiai programban foglalt nevelési célok az éves munkatervekben dsszefoglalt feladatok
megfogalmazasaval mutatnak egységet, majd a nevelési év végén elkésziilt éves beszamoldk

teszik teljessé a pedagogiai folyamatok ellenérzésének harmas koherenciajét.

9.4. Szakmai visszajelzések biztositdsa

Az intézményben tett latogatasok és a belsé ellendrzési rendszer lehet6vé teszi a vezetd
szamara a dolgozok felé a folyamatos visszacsatolds lehetdségét. A rendszeres szakmai
visszajelzések célja a pedagogusok munkéjanak megerdsitése ¢és szakmai motivaciojuk
fenntartasa, a fejlesztd szdndéku visszajelzés. Az egyéni reflexiok, a pedagbgusokhoz
megfogalmazott visszajelzések, minden esetben objektivek, épité jelleglick ¢és szakmailag
megalapozottak. A szakmai parbeszéd kialakitisa egy-egy ellenérzés utin kiemelten fontos
szimomra, amely sordn maga a pedagogus is kifejtheti dllispontjit, véleményét,
javaslatait az adott pedagoégiai helyzetrél. Az ilyen parbeszédek sordn Kkiilondsen
torekszem a tamogaté visszajelzések megfogalmazasira, a meglévé pedagdgiai
kompetencidk kiemelésére, a kiemelkedd és a fejlesztheté teriiletek megfogalmazasira. A
hiteles szakmai értékelés gyakorlatit nem csak a sajit intézményiinkben, hanem az
Oktatasi Hivatal megbizasdbél éves szinten, tébb varmegye intézményében, tizenot-

tizenhat alkalommal alkalmazom a pedagégus mindsitések és az intézmények pedagoégiai

ellendrzései alkalmaval.

10. Kapcsolattartas és partnerség

Kiemelt fontossagi partnereink:

Fenntarté

A fenntartonk évek ota egyre jelentdsebb Osszegek odaitélésével torekszik dvoddink

korszeriisitésére, Tobb, jelentds beruhdzas is megvalosult az elmult 6t évben,

28
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2025-ben fejezédstt be a Magyarvégesi Ovoda bévitése, amelynek soran a korszer(i
felszereltségl talald konyha, dolgozéi teakonyha, akaddlymentesitett mosdo, fejleszté szoba,
neveldi szoba, 61t6z6 szoba és tarold keriilt kialakitasra, kiépitésre keriilt a napelemrendszer,
valamint 3 csoportszobdban klima berendezés keriilt felszerelésre, A Mosolygd Kdzponti
Ovoda napelemrendszerének kiépitése 2022-ben keriilt sor. A Nefelejes Ovoda bdviilt 2022-
ben egy korszeri tornaszobaval, ami az intézmény harom telephelyérél is konnyen
megkozelithetd. Itt az egészséges életmédra nevelés keretén beliil rendszeres gyermektorna
foglalkozdsokat, mindennapos mozgasformakat szerveziink a gyermekeinknek. Az dvoda
rendelkezik napelemrendszerrel és a gyermekek komfortérzetét noveld klima berendezésekkel
is. A Csiribiri Ovoda nyilaszard cseréje, épliletszigetelési és homlokzatfeldjitasi munkaélatai, a

kazéncsere és a napelemrendszer felszerelése 2020-ban valésultak meg.

A fenntarté az intézmény telephelyeinck miikédéséhez, az épilletek és berendezéseik
javitaséhoz, pétlasdhoz folyamatos fedezetet nyujt szémunkra. Az onkormanyzat és a
képviseldtestiilet figyelemmel kiséri a telephelyek nevelémunkajat, az 6voddk programjaira
rendszeres meghivast kapnak, elismerik és timogatjdk az évodak egyéni sajatossagaikat és
céljaikat. A személyi feltételeink tekintetében is sok tamogatast kapunk, a kézfoglalkoztatottak

alkalmazasénak lehetosége nagy terheket vesz le a torzsallomany vallarol,

Hatékony segitséget kapunk a Mezdberényi Polgérmester Hivatal szakembereit6l,
munkatdrsaitol az intézmény koltségvetésének hatékony, de mégis ésszerli és takarékos

felhaszndlasédhoz, a munkaiigyi- és pénziigyi feladatok megoldasérhoz.

A kapcsolattartis forméi:

az intézmény gazdasagi és szakmai mitkddtetéséhez kapesolédé informéaciok dtadésa

szobeli és irdsbeli téjékoztatds a jovébeli és a folyamatban 1évé tigyckr]

Y V V¥V

statisztikai adatszolgaltatas
rendezvényeken, tinnepségeken vald részvéte)

ériekezletek, munkamegbeszélések

Y V Vv

beszamolok készitése

képviseld-testiileti, bizottsagi iiléseken valo részvétel

Y
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Gyermekek

Az ovoda legfontosabb partnere a gyermek, hiszen az 6 érdekeit, jogait tartjuk elsédlegesen
szem el6lt a nevelése, oktatdsa sordn. Valamennyi dvodai tevékenység a gyermekek érdekét,
fejlodését szolgalja. A gyermek sohasem passziv befogaddja az 6vodai nevelésnek, a
tevékenykedtetett gyermek maga is aktiv résztvevéje az dvodai pedagdgiai folyamatoknak,
mikdzben egyéni képességei, személyisége is fejlodik. Az intézményiink gyermekkdézponth
szemléletének legfontosabb kiildetései az egyéni bandsméd érvényesiilése, a differencialt
fejlesztés megval6suldsa, valamint az elfogadd, biztonsagos dvodai légkdr kialakitasa. Vezet6i
munkam soran kiemelt célom a mar kialakitott gyermekkoézpontii intézményi miikodés
fenntartasa és fejlesztése, amelyben a nevelés fokuszaban a gyermek dll. Minden dontés
alapjat a gyermek mindenckfelett all6 érdeke, jolléte és harmonikus személyiségfejlodése

képezi, 6sszhangban az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogram szellemiségével,

Szulok

Az 6voda kiemelt partnere a sziilé, hiszen a gyermek elsédleges nevelési szintere a csalad, ezt
anevelést egésziti ki az 6voda. Az intézmény és a csalad kozotti egytittmitkodés minden esetben
kihat a gyermek egészséges személyiségfejlédésére, A csalad és az intézmény kozotti kapesolat
a kolesonds bizalmon alapul és a folyamatos kommunikécié biztositja a hiteles
informacioaramlast. A sziild az, aki legjobban ismeri a gyermekét, szokdsaif, egyéni
sajatossagait, sziikségleteit. Fontos, hogy az dvodapedagdgus is tisztaban legyen ezekkel az
informéciokkal, valamint azzal is, hogy milyen csaladi hattér all a gyermek mogott, milyen
nevelési attitiiddel rendelkeznek a sziilék. A hatékony nevelémunka legfontosabb eleme a
kélesdnos bizalom, a tisztelet és a nyilt kommunikacié. Az dvoda feladata, hogy a sziilék
szdmadra is tdmogatd, elfogadd 1égkort teremtsen, amelyben a sziilok jogainak megfeleléen
rendszeres tajékoztatast kapnak a gyermekiik fejlodésér6l. Az intézmény mind a négy
telephelyén lehetdséget biztositunk a sziilok szamara a gyermekiik fejlddésének, fejlettségének
mutatdi megtekintésébe az OviKréta rendszerben kialakitott feliileten. Amennyiben a sziilok
nem rendelkeznek internetes hozzaféréssel, akkor a felmérés adatait, a megfigyelések
eredményeit nyomtatott formaban kapja meg a sziil6. A sziilok bevonédsa az 6vodak életébe
mind a négy telephelyen megtorténik, valtozatos alkalmakat biztositunk, hogy

bekapcsolodjanak a mindennapjainkba. Az 6vodak programjainak szervezésébe is rendszeresen
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bevonjuk a sziiléket. (Magyarvégesi sokadalom, Allatok vilagnapja, stb) Vezetéi munkam
sordn tovabbra is torekszem ezt a partnerséget, a jol kialakitott kapcesolatrendszert
megorizni és tovabb miikddtetni, valamint a Sziil6i Szervezet tagjaival a munkaterviiknek
megfeleléen egyiitt dolgozni, a sziilok érdekképviselete altal jelzett problémakat,

megoldando feladatokat orvosolni,

A kapcsolattartas formai:

» Bolesédei sziil6i értekezlet keretében az intézmény telephelyeinek vezetdi prezentacioit
tartanak, bemutatkoznak a leend§ kiscsoportban dolgozé évodapedagdgusok

» Nyilt napok szervezése, a telephelyek fogadjak a sziiléket és gyermekeiket a beiratkozas
elott, segitik az dvodavalasztast a sziilék szamara

» Tesz-vesz. délel6ttok felkinalésa, tevékenységkdzpontu délelditok szervezése az
¢rdeklédéknek

» Sziiléi  Szervezet véleményezési  jogainak  érvényesitése  az intézményi
dokumentumokrél (SzMSZ, HAZIREND)

» Csaladlatogatasok, melyek segitik a gyermekek beilleszkedését az dvodai kozosségbe

» Mindennapos kommunikécios helyzetek, fogadé érak

» Az bvodak rendezvényei

Szakmai és civil szervezetek

A Mezé6berényben miikodd civil szervezetek fontos szerepei toltenek be nemcsak a véros
életében, hanem az 6vodék szakmai és kizosségi életét is szinesitik, erén feliil tdmogatjak a
raszorul6 csalddokat is. Rendszeresen programokat szerveznek az Gvodaskord gyermekek
szimara, hagyomanyaikat megismertetik a felndvekvé nemzedékkel. Olyan élményekhez
juttatjdk a gyermekeket, amelyek tevékenységekhez kothetéek és ezdltal atélhetik a
kézdsséghez tartozds fontossagat, a hagyoméanyaink apoldsanak érzését is (Haluska f6zés,
Szilvalekvar készités, Mézeskaldcs diszités, Mikulds birodalom létesitése stb). Ezek a kozds
rendezvények lehetové teszik nemesak a gyermekek szemléletformélasat, hanem a csaladok
bevondsdt is a szervezetek életébe. Vezetéként fontosnak tartom a meglévo
partnerkapcesolatok apolisit, a civil szervezetek és a nemzetiségi onkormanyzatok

munkajanak segitését és 0 egyiittmiikodési lehetéségek kialakitasat,
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lLegfontosabb tdmogato szervezetek:

Mezéberényi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat, Mezdéberényi Szlovak Szervezet
Mezoberényi  Német  Nemzetiségi  Onkorményzat, Mez6berényi  Német
Hagyoményépolo Egyesiilet

Nagycsaladosok Mezéberényi Egyesiilete

Magyar Voroskereszt Békésvarmegyei Szervezete

Mezdberényi Roma Csaladbarat Egyesiilet

Y V Vv VY

NyeregbenAlapitvany
Mezéberényi [jasz és Hagyomany6rz6 Sportegyesiilet
COLOR Fotdklub

Korasvidéki Horgasz Egyesiiletek Szovetsége

Y Vv Vv

Mezéberényi Foltvarrd Szakkor

Békés Megyei Népmiivészeti Egyestilet

YV V¥V

11. Joviokép, az intézmény vezetésére és fejlesztésére vonatkozo

vezetoi program (2026-2031)

11.1. Intézményi jovokép
11.1.1. Az intézményi egység tovabbi erdsitése

Az intézményi egységes arculatdnak erésitése érdekében kiemelt célom az intézményi
alapelvek, pedagogiai értékek megtartasa, j alapelvek megfogalmazasa. Fontosnak tartom az
dvodapedagogusok és a nevelGmunkat segitd dolgozdk kozdti szoros egyiittmitkddés
erositését, a rendszeres szakmai hospitélasok, szakmai napok és tovabbképzések szervezését.
Az egységes intézményi szakmai arculat és a magas szervezeti kultdra hozzédjarul a stabil,

kiszamithaté 1égkor kialakitdsahoz, amelyet a gyermekek és a sziilok is érzékelnek.

11.1.2.A pedagogiai soksziniiség megorzése

Az egységes intézményi milkddés és arculat mellett fontos értéknek tekintem a telephelyek

soksziniségét és pedagogiai specializaciojukat. Ennek az egyediségnek a tamogatasdhoz
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kivanok segitséget nytjtani az 6vodapedagdgusok szakmai 6néllosdgénak érvényesiilésével, az

ovodék innovicioinak tamogatésaval, a jo gyakorlatok és az egyéni médszerek kidolgozéséval.

11.1.3. Palyazati forrasok bevonasa

Az intézmény szakmai €s térgyi fejlesztése szamomra kiemelt feladat, amelynek érdekében
torekszem a pélydzati lehetdségek felkutatdsara, kihasznéldsara. A palyazati forrdsok
megpalyazésa lehetdséget teremt az dvodai programok timogatésra, eszkdzbeszerzésre
valamint szakmai tovabbképzések szervezésére, latogatasainak finanszirozésara. Célom a
fenntartoval, a szakmai partnerekkel, a civil szervezetekkel vald szoros egylittm{ikodés keretén

beliil a sikeres palydzati tevékenységek megvaldsitasa.

11.1.4. Eszkoz- és kornyezetfejlesztés

Az 6vodai kérnyezet kialakitasa, a gyermekek esztétikus kdrnyezetének megteremtése mindig
fontos volt az intézményben dolgozok szaméra. Az évoda belsé és kiils6 kdrnyezetének
folyamatos korszeriisitése, biztonsdgossaganak fenntartdsa tovabbra is kiemelt jelentoséggel
bir. Az eszkdz- és kornyezetfejlesztéskor kiemelt figyelmet forditok arra, hogy kérnyezetbarat,
biztonsdgos, esztétikus és az dvodds gyermekek életkori sajétossaganak megfelelé legyen,

megfeleljenek a torvényi eléirdsoknak.

11.1.5. Innovativ pedagégiai megoldasok alkalmazssa

Az 6vodai nevelés folyamatos megujuldsa mellett a médr meglév$ innovéciok fenntartasa,
dtdolgozasa, Uj innovativ modszerek beillesztésének, alkalmazésénak biztositdsa fontos
feladatom. Tdmogatom a hagyomdanyorzésen, kérnyezetvédelmen, az  alternativ,
élménypedagdgia eszkozeit haszndld, tevékenységkozponti mddszerek alkalmazdsat. Az
innovécié mindig eléreviszi az intézményt, pedagogiai és médszertani megujulast eredményez.
Kihat az intézményre, a benne dolgoz6 6vodapedagogusokra és segitdikre, de legfdképpen a
gyermekekre, akiknek fejlédését gyorsitja, motivélja éket. Egy innovativ eljaras az intézmény

teljes struktrajdt formélja szakmai meghjuldshoz és versenyképességhez vezet.

11.2. Hosszitavon megoldhato feladatok

11.2.1. Az eddig elért eredmények megtartisa és ij elérendé célok kitiizése

» Az eddig eredményes pedagogiai gyakorlatok megérzése és tovabbfejlesziése
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» Az 0j, realis ¢s mérhetd célok meghatdrozasa az intézményi erésségek tudatos

fenntartdsa
11.2.2. A kéznevelés altal emelt szakmai elvardasoknak valé megfelelés

» A mindenkori jogszabélyi és szakmai eléirasok, ajanldsok folyamatos nyomon kévetése
és beépitése a mindennapi gyakorlatba
» A pedagbgusok szakmai felkésziiltségének tdmogatdsa

» A min6ségbiztositasi és onértékelési folyamatok miikodtetése
11.2.3. Az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott célok hosszi tava
megvalésitasa
» Az intézmény pedagbgiai programjéban és alapdokumentumokban megfogalmazott
célok és feladatok tudatos alkalmazisa
» Sziikség szerinti korrekciok elvégzése

11.2.4. Tovabbi intézményi innovaciok kidolgozasa

» A gyermekkdzpontl innovéciok elétérbe helyezése
» A pedagbgusok szakmai megujuldsanak tdmogatdsa, 0j pedagégiai médszerek és
megoldéasok keresése, hatasvizsgalat bevezetése
11.2.5. Szakmai sikereink publikalisa, szakmai napok szervezése
» Szakmai napok, bemutatok szervezése a szakmai sikerek, jo gyakorlatok bemutatdsa
» Az intézményi szakmai elismertség erésitése, a fiatal kollégak osztonzése
11.2.6. Partneri igény és elégedettség felmérése

> Sziilok és partnerek véleményének és elégedettségénck rendszeres megismerése
> Az intézményi mitkodés erdsségeinek és fejlesziendd teriileteinek feltardsa

» Rendszeres visszacsatolds biztositasa a partnerek felé

11.2.7. A felmérés utan az eredmények beépitése az 6vodak gyakorlatiba

»  Felmérési eredményck clemzése és értékelése, intézkedési tervek kidolgozasa

» Az intézkedési tervben kidolgozott véltoztatasok nyomon kdvetése s értékelése
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11.2.8. A sziil6k bevondsa az 6vodai programokba minden telephelyen

»  Csalad-6voda kapesolat erésitése, kézos programok és rendezvények szervezése

11.2.9. Partner intézményekkel valé kapesolatfelvétel, az 6vodik egyedi arculatdhoz
illeszked6 partnerkeresés

» Az vodik pedagdgiai profiljdhoz illeszkedd partnerek kivalasztasa
> Egyilttmikodési lehetségek feltérképezése, szakmai kapesolatok kialakitdsa és dpolasa
11.2.10. Epitett és természeti kérnyezetiink dllagmegovasa

» A biztonségos, esztétikus kérnyezet fenntartésa

» Az dvodai épiiletek és udvarok Allapotanak megovasa, rendszeres karbantartas és
feliilvizsgélat megvaldsitasa

> Atermészeti ériékek, fék és é16lények védelme

11.2.11. Szelektiv szemlélet erdsitése, az djrahasznositds elvének érvényesitése

» A kérnyezettudatos szemléletformalds, a mindennapokban szelektiv szemlélet
kialakitdsa, az tjrahasznosithat6 anyagok tudatos hasznalata

» Az 6vodapedagdgusi minta a példamutatés erésitése

11.2, 12. Z&1d szervezetekhez valé kapesolédas elosegitése

> Kdornyezetvédelmi szervezetekkel valé egyiittmiikodés keresése, kozos projektek,

szemléletformald programok megval6sitdsa

11.2.13. ,,Ultess f4t” program elinditidsa és fenntartasa

»  Faiiltetési program megszervezése minden telephelyen, a gyermekkozosség és a sziilék
aktiv bevondsaval.

> Az cliiltetett fik gondozdsa, program hosszi tava fenntartdsa

11. 3. Kézéptavon megoldhaté feladatok

11.3.1. Gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése

» A gyermekvédelmi jelzbrendszer tovabbi mitksdtetése

{4
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» A veszélyeztetett gyermekek idoben t6rténd felismerése
»  Prevencios gyakorlat kidolgozasa
» Hatékony egyiittmiikdés a gyermekvédelmi szakemberekkel

11.3.2. Az esélyteremté fejlesztd program keretén beliil a raszorultak segitése

» A hatrdnyos helyzeti csalddok ¢és gyermekek felkutatdsa, az egyéni sziikségletek
feltérképezése

> Célzott fejlesztd és tAmogatd programok biztositasa

11.3.3. Hatranykompenzacié szakemberekkel valé egyiittmiikodéssel
»  Szoros egyiittmiikodés fejlesztépedagdgusokkal, szakértokkel
»  Komplex, dsszehangolt segitségnyijtas, hatasvizsgélat

11.3.4. Egészségtudatossag és tudatos egészségmegoirzésre nevelés

»  Egészséges életmddot tAmogatd programok szervezése

» Prevencids szemlélet ersitése, a sziilok bevondsa az egészségmegbrzd programokba

11.3.5. Hagyomanyoérzés, értékkozvetités, értékteremtés

» Helyi és nemzeti hagyomanyok dpoldsa, kozos tinnepek és programok szervezése

»  Kozosségi identitas erositése, pozitiv ériékrend kialakitasa

11.3.6. Tehetséggondozas

» Tehetségigéretek felkutatasa, felismerése, egyéni képességek kibontakoztatadsdnak

tdmogatasa
»  Gazdagitd tevékenységek biztositasa, tehetségfejlesztd programok mikodtetése

11.3.7. Vezetéi kompetencidim folyamatos fejlesztése

» Nyitott, egyiittm{ikodé vezetdi szemlélet alkalmazésa

»  Onreflexi6 és szakmai dnfejlesztés valamint a konstruktiv kommunikacio erdsitése

» Csapatmunka tAmogatdsa
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11.4. Rovidtaivon megoldandé feladatok

11.4.1. A koznevelési és jogszabalyi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése

> Jogszabélyi kornyezet rendszeres nyomon kévetése, valtozasok beépitése az intézményi
mitkddésbe
> Jogszer(i és szakszer(i miikédés biztositdsa

11.4.2. Az intézmény ellenérzési és teljesitményértékelési rendszerének miikidtetése

> Bels6 ellenérzési rendszer tudatos alkalmazdsa

»  Pedag6giai munka értékelése a pedagdgus kompetencigk alapjan egységes szempontok

alapjan

11.4.3. Felkésziilés a 2028-ban esedékes tanfeliigyeleti ellenérzésre

» Tanfeliigyeleti el6irasok folyamatos figyelembevétele

»  Dokumentdciok koherencidjanak kialakitasa, naprakészség

11.4.4. A mindsitésen részt vevé kollégak szakmai timogatdsa

»  Szakmai konzultdcidk biztositasa, dokumentécids és médszertani segitségnyijtas

»  Tamogat6, motivéld vezetdi jelenlét a mindsitések soran

11.4.5, Gazdasigi eréforrasok ésszerii és takarékos felhasznaldsa

> Kéltségtudatos, koltséghatékony intézményi gazdalkodas
»  Prioritdsok meghatdrozdsa

»  Fenntarthaté miikédés biztositdsa

11.4.6. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integriciéjanak megoldésa

> Egyéni sziikségletek feltérképezése, szakemberekkel valé egyiittmitkddés
> Befogadd, timogaté pedagdgiai kirnyezet kialakitisa

> Integracidt segité modszerek alkalmazasa

11.4.7. A magas szinvonahi nevelémunka biztositasa, palyakezd 6k tAmogatasa

»  Szakmailag igényes pedagégiai munka fenntartésa, pozitiv, timogaté szakmai 1égkor

fenntartdsa
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» Mentoralas és szakmai segitségnyijtas palyakezd6k szdméra, a tuddsmegosztas és

tapasztalatcsere eldsegitése

11.5. Azonnali feladatok

11.5.1.Az intézmény miikodésének biztositdsa

» Jogszerl, szakszer(i, biztonsdgos ¢s kiszamithatd intézményi kirnyezet biztositésa, a
miikodés fenntartasa
» Napi miikddés megszervezése és koordinalasa

» Folyamatos mliktdés ellendrzése

11.5.2. Szoros egyiittmiikodés a fenntartéval az intézmény zavartalan miikodése
érdekében

» Rendszeres kapcesolattartas a fenntartdval

»  Kblesonos tjékoztatds és egyeztetés

»  Kozos megoldaskeresés a felmeriil6 feladatok sordn
>

Intézményi érdekek képviselete

11.5.3. Személyi és targyi feltételek biztositasa

»  Megfelel létszam és felkésziilt munkatdrsi dllomany biztositasa
»  Humiéneréforrds-gazdalkodas észszer(i 6sszehangoldsa

» A pedagbgiai program megvaldsitdsahoz a targyi feltételek folyamatos biztositasa

11.6. A telephelyek egyéni célkitiizéseinek tdmogatasa
11.6.1. Csiribiri Ovoda

¥ Freinet pedagdgiai program tovabbi megvaldsitasa, ijabb lehetéségek keresése (6vodai
programok szervezése, projektek és rendezvények lebonyolitdsa, mas Freinet

mébdszerrel dolgozd intézménnyel kapesolat felvétel)

» A meglévd innovacidk hatékony miikodtetése, a jo gyakorlatok széleskdrii bemutatisa
» Tehetséggondozd program miikddtetése- Zenei készségek fejlesztése

» Uj innovaciok elinditdsa- (Mese-mese métka, Meseszovés gyakorlata szakmai délutén

szervezése, Robotika program)
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Egészséges életmodra nevelés keretén belill Gjabb programok szervezése- Ovi Olimpia,
,»Z01dell6” Egészség program miikédtetése
Boldog Ovodai program elinditasa

Aktudlis feladatok megoldasa
Magyarvégesi Ovoda

Hagyomanyérz6, hagyomdnyapolé pedagdgiai program folytatdsa, Gj programok

szervezése

’

Ujabb hagyoményépolo civil szervezetekkel, népi kismesterekkel valé kapcsolatfelvétel
Boldog Ovodai program folytatasa

»Aranyalma” zenei, testi-kinesztetikus tehetségmiihely folytatasa

Ovodai innovéciok fenntartasa, Gjak kidolgozésa (dolgozéi néptancesoport inditisa)
Az évoda udvardnak fésitdsa, tereprendezés, a mar beszerzett udvari jatékok telepitése,
engedélyeztetése

Az 6voda személyi feltételeinek biztositésa, a fiatal és az 0j kollégédk szakmai segitése,
az Ovoda pedagdgiai szinvonaldnak megtartésa

Aktualis feladatok megoldasa

Mosolygé Kézponti Ovoda

Z8ld 6vodai pedagogiai nevelési irdny megtartdsa, a Z6ld Ovodai Cimmegtartd dfij
megpalyazisa

Boldog Ovodai program elinditasa

Uj innoviciok kifejlesztése (Robotika program)

Ovodakert program [olytatésa, Gjabb kertrészek miivelés alé vonésa, magasagyasok
Iétesitése, az estvizgyiijté rendszer fejlesztése, dntézérendszer kiépitése

Ultess fat program keretén beliil gyiimolesfik iiltetése, gondozésa

A midr megkezdett 6vodai tandsvény kiépitésének folytatdsa, uj elemek telepitése
(tovabbi bemutaté és ismeretterjeszté tablak kihelyezése, QR kddos informécié
dtaddssal elldtva)

Erdei 6voda programjanak elinditasa

Sziilok még szélesebb korii bevondsa az Gvoda életébe (sziiléi forum megtartdsa adott
témakban)

Aktuélis feladatok megoldasa
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11.6.4. Nefelejes Ovoda

Y

Hagyomanytrz6, hagyomanyapold dvodai program folytatasa
» Ujabb  hagyomanyépold civil szervezetekkel, népi kismesterekkel —vald
kapesolatfelvétel, a szlovak kultiraval valo ismerkedés Gj lehetdségeinek keresése

Esélyteremtd fejleszté program hatékony miikddtetése

Y

Az inklGzi6 és az integracio biztositdsa a HH, HHH és az SNI gyermekek szdmara

Y

Uj innovaciok kezdeményezése- Allatbarét 6voda, Z6ld 6vodai cimpélyazat,
Tehetséggondozd program tovabbi miikddtetése €s bovitése- gyermektanc program

Ultess fat program keretén beliil gyiimélesfék iiltetése, gondozésa

YV V V VY

Aktualis feladatok megoldasa

12, Zaro6 gondolat

Bizom abban, hogy a pély4dzatomban megfogalmazott célok és feladatok megegyeznek az
intézmény dolgozdi és a fenntartd jovébeli szandékaval. Vezetdként ma is azt vallom, hogy egy
intézményt csak csapatban lehet jol vezetni. Munkatdrsaimmal mindig egy egységet alkotunk,
egy irdnyba tartunk, egyet akarunk. Kész vagyok a konszenzusra és a fejlodés érdekében a
mdsoktol vald tanuldsra. Pozitiv személyiségjegyeimnek koszénhetben az életben a pohdr
mindig félig tele van, ezt a jov6 képet szeretném éatadni a gyerekeknek, a sziil6knek és a
kollégdimnak is. Az igazgatéi allas megpalyézasaval az a szandékom, hogy elkételezetten
tovabb vigyem az intézmény szinvonalas és hatékony miikodését, a belso eréforrasokra épitve,
de a kiils6 lehetéségeket kihasznélva, a partneri igények tudatos és széles korli bevonasaval.
Tuddsom legjavat nyuajtva, elhivatottan, felel6sséggel és szakmai alazattal végzem jelenleg is a
munkdmat. Célom, az intézmény tovabbi eredményes mikddtetése, a szeretetteljes,
gyermekkdzponti nevelési attitid meglartésa, az alkalmazotti kozosség kivalo munkahelyi
légkdrének megtartdsa. A palydzatomban kitlizott céljaim eredményes megvalositdséhoz
szdmitok Mez8berény Varos Ovodai Intézménye alkalmazotti kozosségének bizalmara,

tovdbbi a szilok és a képviselo-testiilet tiamogataséra is

Mezéberény, 2026. 01.23.

Q(ﬂ LN e g“ Ld‘{"{’. K/L Je f(l»&éag

Tisztelettel: Kreiszné Szildgyi Tiinde Moénika
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13. Jogszabalyi hattér
Igazgatdi palydzatomhoz az alabbi jogszabalyi hattér figyelembevételével allitottam dssze:
1.A kiznevelés alapveté jogszabélyai
» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél
» 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatssi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
2. Az 6vodai nevelés szakmai szabdlyozasa
» 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjirél
» Berényke Pedagégiai Program
3. A pedagégusok jogallasira és elomenetelére vonatkozo jogszabilyok
» 2023, évi LIL torvény a pedagogusok j életpalyajarol
» 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1ij életpalydjarol szol6 2023,
évi LIL torvény végrehajtasirol.
4. Esélyegyenléség, gyermekvédelem, hatranykompenzacié
» 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
» 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmédrol és esélyegyenléségrol



NYILATKOZAT

Alulirott Kreiszné Szildgyi Tiinde Monika (sziil: Oroshéza. 1973.01.23., an:
Parkdny Magdolna Katalin) nyilatkozom, hogy a Pétv.27.§-a szerinti kizaré
feltételek nem allnak fenn velem szemben.

Mez6berény, 2026. 01.23.

B thecsue Su Qz&{)({ hGole Xt o
Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika



NYILATKOZAT

Alulirott Kreiszné Szilagyi Tinde Monika (sziil: Oroshaza. 1973.01.23., an:
Parkany Magdolna Katalin) nyilatkozom, hogy a Puétv.74.§-a szerinti
osszeférhetetlenség velem szemben nem 4ll fenn.

Mezdberény, 2026. 01.23.

Tiszteletiel fheimar Gl lode X da
Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika



NYILATKOZAT

Alulirott Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika (sziil: Oroshéza. 1973.01.23., an:

Parkany Magdolna Katalin) nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazat nyilvanos
iilésen valo targyaldsahoz.

Mezéberény, 2026. 01.23.

Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika



NYILATKOZAT

Alulirott Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika (szill: Oroshaza. 1973.01.23., an:
Parkany Magdolna Katalin) nyilatkozom, hogy a palyézati anyagban foglalt
szemelyes adataimnak a palyézati eljarassal Gsszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarulok.

Mezdberény, 2026. 01.23.

Tisztelettel: |o i Gildpy Tondle Fedbia
Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika



NYILATKOZAT

Alulirott Kreiszné Szildgyi Tiinde Ménika (szill: Oroshadza, 1973.01.23., an:
Parkany Magdolna Katalin) nyilatkozom, hogy hozz4jarulok a Mezéberény Véros
Ovodai Intézményének igazgat6i pélyazatéra benyujtott palyazati anyagom
betekintéséhez.

Mezdbberény, 2026. 01.23.

Tisztelettel: |16/ )¢ Q\J&i{)tﬂ J& e Ao Ao

Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika



NYILATKOZAT

Alulirott Kreiszné Szilagyi Tiinde Monika (szill: Oroshaza. 1973.01.23., an:
Parkdny Magdolna Katalin) nyilatkozom, hogy 2025 december honapban
vagyonnyilatkozat- tételi eljardsban részt vettem. Az errdl késziilt hiteles igazol4s
masolatat a palydzati anyaghoz csatoltam.

Mez6berény, 2026. 01.23.

Tisztelettel: %q, O e Su f(_',\({@{ | '}; N (Xﬂ\m('ﬁiom
Kreiszné Szildgyi Tiinde Ménika
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Ezt az oklevelet

Kreiszné Szilagyi Tiinde

szamara allitottuk ki, aki 1973. év januar hé 23, napjan Magyarorszag Oroshéza telepllésén
Szilagyl Tilnde néven szlletett, és a Szarvasi Brunszvik Teréz Ovéképz6 Féiskola nevi
felsboktatasi intézményben szerzett 1994. év junius hé 18. napjan kelt, 7603/1994 szimon
kiallitott oklevéllel igazolt féiskolai szintd fokozat és 6vodapedagogus szakképzettsége alapjan
a Szegedi Tudoményegyetem nev( felsGoktatdsi intézmény holland-magyar intézményvezeté és
kbzépvezet6 képzés, pedagbgus szakvizsgara felkészits szakiranyu tovabbképzeési szak tanulmanyi

kételezettségeinek eleget tett,

A zérbvizsga-bizottség 2013. év jinius ho 12. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

intézményvezet6 és kdzépvezets
teriileten szakvizsgazott pedagégus

szakkeépzettséget szerzett, oklevelének minésitése jeles,

Kelt Szeged, 2013. junius 14.

Gz 27

< Az/éwévizsga-big/otéég elndke(i)

Rektor

Az oklevél szévegél az Oktatasi Hivatal 2010, VI, 4-ei kbzleménye hatérozta meg.
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A. Tid. 2900/MA r. sz. - 006528 - Pétria Nyomda Zrt.
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Az NKL. 64.§ (4) bekezdése alapjan 2013.09,01 napjéval besorolom Ont Pedagogus 1./06 fizetési kateg6ridba.

Kulcsszém ; 6220622 FEOR szém : 1328
Kovetkezé magasabb fizetési fokozatba 1épés vérhat6 ideje:  2016.01,01

Munkakor szerinti besorolési kateg6ria; Pedagégus munkakdrben foglalkoztatott

Tajékoztatom, hogy a pedigégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogélldsard] sz616 1992. évi XXXIIL, torvény .

kéznevelési intézményekben (6rténd végrehaitdsdrol sz616 326 /2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan minGsitési eljarast legkordbban 2013.év 09,hé 01.nap napjétél kezdeményezhet. A minGsitési eljarés eredményétsl figgben
Pedagégus 11 fokozatba Iéphet. T4jékoztatom, hogy az Nkt. 97, § (19) bekezdése alapjén legkésébb 2018, deecember 31-ig a Korm.

rendelet 3. § szerinti mindsitési eljérdsban koteles részt venni.

Nletményét - az Nkt. 97. § (202) bekezdésébhen meghatérozott illetményalap, valamint az Nkt. 7. mellékletében
meghatdrozott garantdit illeimény sszegére figyelemmel - a kovetkezdk szexint dllapitom meg:

- Garantélt illetmény: az illetményalap 145 %-a (Nkt.7.sz.melléklet) 224234Ft

- illetmérypétiékok: ; :
intézményvezets-helyettesi potlék mértéke: 20% 30929Ft
2013.09.01 -t 2015.12.31 ,

Kereset bsszesen: 255163 Ft
Kcrekftés: { : 37Ft

Kereset mindosszesén: 255200Ft

Kozalkalmazotti jog-viézonyéval kapesolatban a munkaltat6i jogkor gyakorldja: igazgato

A fenti intézkedésem ellen az igény érvényesftésére vonatkoz eléviilési idon belul keresettel fordulhat a
térfiletileg illetékes Munkatigyi Bfrésaghoz.

Téjékoztatom, hogy az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjén a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények harom év alatt évilnek el.

Kelt MEZOBERENY  2013.09.02 ’

e Loy yINUTA,

munkdlta

Kinevezésemet ,valamint vezet6i megbizdsomat elfogadom.

2013 SIERT 02,

Kelt: MC.MRFRENY by

A pénziigyi fedezet biztositott.

moe ey
Kelt: MEZOB ER ENY

hé . nap [ '
| L ?g_

pénzigyi ellenjegyzd
Kapjak: 1 Kozalkalmazott
2. Munkaltaté --
3. llletményszamfejts hely 3
4, Trattar Ef-
* Az illetményszéinfejtéshez szikséges tajékoztaté adat.
; Verzié: 1.0.027/2013.09.14

8337382809  KREISZNE SZILAGYI TONDE Oldalszim : 2/2




Ugyiratszam: 3247, 12013 , o A i

Kinevezési jogkor gyakorloja:  igazgato
Munkaltaté neve: MEZOBERENY VAROS GVODAI INTEZMENYE

cfme: 5650 MEZOBERENY, KALVIN UTCA 2.4,
Szakfeladat:®* 851011

Munkdéltaté torzsszdma:* 817253

Szervezeti egység megnevezése:* XXXXX Széma:* 000000
Funkéionlis bontds szdma : 00000

Fokonyvi szérila széma:* 0000000000 Témaszdm:* 31 10010000000_0000001)00

Kiaddsnein, foglalkoztatds jellege:*511 010,
megnevezés ¥ Teljes munkaid6s hatérozatlan id6re kinevezett munkavéllalg

ZANG

TN

Kozalkalmazott adéazonosité jele: 8387382809

Neve: KREISZNE SZILAGYI TUNDE

Szuletési neve: SZILAGYI TUNDE MONIKA

Anyja neve: PARKANY MAGDOLNA

Szilletési helye, ideje: OROSHAZA  1973.01.23 :
| Lakefme: 5650 MEZOBERENY, MATYAS KIRALY UTCA 22..
Téjékoztatom, hogy a kézalkalmazottak joghllisarol sz616 1992, évi KXXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 21. § (1) bekezdése, a
E;;lé‘zlgtzi élﬁ%l:xelésx;dl 57616 201 1, évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.)61. § (1) és (6)-bekezdé§e, valamint 64. §-a alapjén

hatdrozatlan idére 2013.09.01 napi hatéllyal.

Munkavégzés helye: MEZOBERENY VAROS OVOD AT INTEZI\ i NY

5650 MEZOBERENY, KALVIN UTCA 2-4.

Munkakér/munkakori osoport/beoszts; INTHZMENY VIZETO-HEL YETTES
/ kinevezés idépontjétél megbizom

Munkaids : -heti 40 6ra
A Kjt. 21/A. § (1)-2) bekerdése alapjin 2013.09.01 napt6l 2013.12.01 napig tarts prébaidst kitok ki,

hatérozott idére 12013.09.01 napjftél  2015.12.31 napjtiig .
INTEZMENYVEZETO-HELYETTES  vezetSi beosztdssal .

Ovoda  szervezeti egység vezetésével. 1 .
Pedagégusok esetében: heti kotelezd émszﬁllﬁ, A 22 6ra

illetve allam &ltal elismert

A fizetési/képzetiségi osztélya megallapitdsahoz figyelembe vett jogszabdalyban el6{ct iskolai végz_ettsé% _
, akadémiai tagsdg (Nkt.65.8.): BARCZI GUSZTAV

A fizetési/képzeitség
szakképzettség, szakképesités
FOISKOLA g . ; :
A fizetési/képzeltségi osztdlya megal
szakképzettség, szakképesités, tudom

cképzeltség, szakképesités, tudomanyos fokozat, doktori cim
YOG YPEDAGOGIAI TANARKEPZO FOISKOILA BESZEDFEILESZTO PEDAGOGUS
i osztdlya megéllapitasihoz figyelembe vett jogszabalyban eléirt iskolai végzettség, illetve dllam 4ltal elismert
, tudomdnyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsig (Nk.65.§.): BRUNSZVIK THEREZ OVOKEPZO

VODAPEDAGOGUS , , i _
lapitéséhoz figy elembe vett jogszabalyban eléirt iskolai végzetlség, illetve éllam éltal elismert
dnyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsig (Nkt.65.§.): NYELV- 5S BESZEDFEILESZTO

PEDAGOGUS SZAKVIZSGA : 0 RS
A fizetési/képzettségi osztalya megéllapitasihoz figyelembe vett Jjogszabilyban el6irt iskolai végzettség, illetve allam Ezisltal elismert
MENYVEZ,

szakképzettség, szakképesités, tudomén

yos fokozat, doktori ¢im, akadémiai tagsdg: (Nkt.65.§.): INTBZN

KOZIPYEZ. TEROLETEN SZAKVIZSG. PEDAGOGUS

8 hé 29 nap

Kozalkalmazotti jogviszenyanak idétartama: 14 év
(bemutatott okiratait figyelembe véve)
Ké.zlalka‘lmamtti jogviszony kezdete: i
- besoroléshoz : & 1998.12.03
- jubileumi jutalomhoz/felmentéshez; 2000.12.03

8387382809  KREISZNE SZILAGYI TUNDE

- végkielégités megallapitdsihoz: 2013.09.01

Oldals3m’, 1/2 Verzié 1002120130914
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KINEVEZES MODOSITAS KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI
JOGVISZONYBAN

Ugyiratszam: 1/1160-2/2025
Kinevezési jogkér gyakorléja: KISSNE WAGNER MARIA

Munkiltaté neve: Mez6berény Viros Ovodai Intézménye

Cime: 5650 Mezdberény, Liget tér 5.

Munkéltato térzsszdma: 817253

Pedagégus neve: Kreiszné Szildgyi Tiinde Ménika

Sziiletési neve: Szildgyi Tiinde Ménika

Anyja sziiletési neve: Pérkany Magdolna Katalin

Sziiletési helye, ideje: Oroshdza, 1973.01.23.

Lakcime: 5650 Mezdberény, Matyas Kir. utca 22,

Adobazonosito jele: 8387382809 TAJ szdma: 080232137

(Paétv.) alapjén kinevezését 2025.08.01, napi hatéllyal az alabbiak

A pedagogusok 0j életpalydjarél szol6 2023. évi LIL. tv.
szerint modosftom:

Egy¢b kikotések, megjegyzések: A 1V/6-15/2025. szdmi I
érvényessége:

2025. augusztus 16. napté] 2026. augusztus 15. napig tart.
A kinevezése egyebekben valtozatlan marad.

A fenti intézkedésem cllen a kdznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonydbol szérmazé igényénck érvényesitése érdekében
kdzigazgatdsi per inditdsa irant - Paétv. 127. § (1) bekezdése alapjén - a kézbesitéstél/koz1éstdl szamitott harminc napon

beliil keresettel fordulhat a Szegedi Torvényszékhez.

gazgatohelycttesi feladatok cllatisara vonatkozod megbizds

i;{; h""de;"(é ‘
Kelt: MEZOBERENY, 2025. jilius 31. /\ %

Sg) Wogus oo,

{ S Mooprprlst Y munkaltaté
Kelt: M%@A«z ; MV %&ﬂﬁlw hénap S/ nap,
Al \ \ ! N
ty emee CUM, 1ode |
pedagbgus' F

Kapjék: 1. Pedagbgus
2. Munkéltato :
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3. sz. melléklet

Kérdések az igazgatoi palyazattal kapcsolatban

1. Az ellenérzéseket hogyan képzeled hosszi tavon?

2. A palyazatod 29. oldalan irsz arrél, hogy a fenntarté anyagi fedezetet nyujt a telephelyek
miikddtetésére, az épiiletek dllagmegdvasdra. Kivansz- e ebben egyensulyra torekedni?

3. Hogyan képzeled a hospitalasi rendszer kiépitését?

4. Hogyan képzeled el a telephelyek kozotti hospitalasok formait?



2. sz. melléklet

Meziéberény Viros Ovodai Intézménye nevelokozosségének szakmai véleménye Kreiszné

Szilagyi Tiinde Moénika igazgatdi palyazatrol

Az intézmény nevel6kozossége megismerte Kreiszné Szildgyi Tiinde Monika Igazgatoi

allashelyre benyujtott palydzatat.

Nagyon driiliink annak, hogy koziiliink a nevelstestiiletiink tagja palyazott. Aki évek ota
Kissné Wagner Maria mellett beleltott a feladatokba. Ismeri az intézményt, az 6vodakat, azok

specialitasat, és az ott dolgozokat. Tudja, mit vallal veliink.

Palyamunkdja részletes, preciz. Az irdsabol kitlnik, hogy tdmogatia a megkezdett
folyamatokat, segiteni szeretné a megval6sulasokat. Pedagégiai hitvalldsa tikrozi a sajat
személyiségén tul, azt a pedagdgiai tudatossagot, amit a j6 vezetének kell példaként felmutatni
beosztottjainak!

Vezetési elvei, motivacidja, célmeghatarozasa tiszta és vilagos. Nyomon kévetheté rajta az
€l6z6 betoltott igazgatohelyettesi tapasztalat.

A palyazé célja az, hogy az intézmény eredményeit megtartva, de ij elemeket bevezetve a
vezetésbe, egy torvényesen jol mikodd és sikeres intézményt vezessen, tigy, hogy kollégai
szakmai tudasat, ersségeit, értékeit felhasznalja .

Feladat meghatdrozasa pontos és konkrét!

A palyazo kitér a helyi sajatossdgok figyelembe vételére, gyermekvédelemre, a hatranyok
kikiisz6bdlésére, az esélyegyenlbségre, a tehetséggondozasra. A rovid, kozép és hosszi tavi
tervei egymadsra épiilnek és kiegészitik egymast.

Fontosnak tartja a nevel6testiilet szakmai tovabbképzését és a belsé tapasztalatcserét. Tervei
kozott szerepel a kiemelkedd munkavégzés elismerése, amivel $sztondzni, motivélni szeretné
az intezmény alkalmazotti korét. Kiemeli a csapatmunka tdémogatdsét, a teljesitményekrdl a
folyamatos visszajelzést. Tamaszkodni kivan a kozds szakmai konferencidk, médszertani és
gyakorlati hospitalasokon szerzett tudds kamatoztatisara az intézményen beliil.

Tobb helyen, amit pozitivumként emeliink ki, egyes szam egyes személyben ir : tele van tenni-

akaréssal, segit6szandékkal.

Ovodénk nevel kozossége szakmailag tAmogatja Kreiszné Szilagyi Tiinde Moénika igazgat6i

palyazatat.



2. sz. melléklet

A nevel6testiiletiink megismerte Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika igazgatoi allasra benyujtott
palyazati anyagéat, és egyhangtlag timogatja a palyazot.

A pélyazat jol atlathatd, részletesen kidolgozott, és vildgosan bemutatja a vezetdi
elképzeléseket. A megfogalmazott révid-, k6zép- és hosszl tava célok redlisak, az intézmény
miikodéséhez jol illeszkednek, és érzékelhet6 bennik a szakmai elkdtelezettség, valamint a
fejlodés iranti igény.

Fontos szamunkra, hogy a palydzé jelenleg is az intézmény munkatarsa, jol ismeri annak
mindennapjait, miikodését €s sajatossdgait. Az Ovoda dolgozoival kialakitott jo,
egylittmiikodésen alapulé kapesolata stabilitast jelent a k6z6s munkaban, és biztos alapot ad a
jovobeni feladatok és tervek megvalositasahoz.

Meggy6z6désiink, hogy vezetdként biztositja az intézmény szakmai munkajanak szinvonaldt,
megdrzi annak értékeit, és eldsegiti tovabbi fejlédését. Ugy érezziik, hogy személye garanciat
jelent a folyamatossagra €s az egyiittmiikodés erdsitésére.

Ennek alapjan a nevel6testiilet bizalommal tamogatja palyazatat.

Véleményiink szerint az igazgatéi palydzat Gsszhangban van az 6vodai nevelés orszigos
alapprogramjaval, az intézményi célokkal és az intézmény pedagdgiai programjaval.

A palyazat tilkrozi azt, hogy ismeri a palydzé az 6voda jelenlegi miik6dési feltételeit, a
gyermekcsoportok Osszetételét és a szociokulturalis kornyezetet. Vezetdi célkitlizései realisak.
Pozitiv szamunkra, hogy figyelembe veszi a telephelyek sajatossagait, fontosnak tartja azok
meglrzését, tamogatasat, innovaciok bevezetését.

Az ellen6rzési és értékelési terve kidolgozott, atlathato.

Tamogatjuk a szervezeti kultira erdsitésére iranyuld térekvéseit.

Jo otletnek talaltuk, hogy a digitalis kompetencidk fejlesztése érdekében online feliileteket
kivan alkalmazni.

Orémmel olvastuk, hogy a kommunikdcitjara irdnyulé torekvése a parbeszéd erdsitését
célozza, és nyitott, egylittmiikédésen alapuld szemléletet tiikroz.

Tamogatonak itéljiik azt a térekvést, amely 1j palyazati forrasok felkutatdsara és eredményes
hasznositasara iranyul.

Osszességében a palyazat atgondolt, kidolgozott, fejlesztésorientalt szemléletet tikrdz, és

megalapozott elképzeléseivel hozzijarulhat az intézmény szakmai és érdemi feltételeinek

tovabbi fejlesztéséhez.

r



2. sz. melléklet

A pélyazat atgondolt, szakmailag megalapozott és a jelenlegi koznevelési elvarasokkal
osszhangban 4ll6 vezetéi programot mutat be. A palyazo vilagos jovoképet fogalmaz meg az
intézmény szakmai fejlédésére, kiilonds tekintetiel a gyermekkozpontisag, az inkluziv
szemlélet és a mindségi pedagdgiai munka erdsitésére.

Kiemelend6 a kozosségépitésre, a nevelbtestiilet szakmai tamogatdsdra és a partneri
kapcsolatok apoldsara irdnyuld torekvése. A pélyazatban megfogalmazott célok realisak,
ugyanakkor innovativ szemléletet tiikrdznek, amely elSsegitheti az intézmény tovabbi
fejlodését.

A sziil6kkel val6é partneri kapcsolat erdsitése, valamint a fenntartoval &s kiilsé szakmai
szervezetekkel valo konstruktiv egyiittmiikdés szintén hangstlyos eleme a programnak.
Szakmai tapasztalata, elkotelezettsége €s vezetdi elképzelései alapjan szakmailag tamogatjuk

Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménikat.

E ] o f
Mezéberény, 2026. februdr 12. 28 S Qﬁcﬁat Eta_

Szaboné Gecse Eva



Igazgato—valasztas, véleményez6 nevelétestiileti értekezlet
Jegyzokonyv

Helyszin: Mez68berény Véros Ovodai Intézménye Mosolygd Kozponti Ovoda

Idépont: 2026. februar 12.
Jegyzokonyv készités célja: Igazgato —valasztas, véleményezd nevelbtestiileti értekezlet

Jegyzokonyvet készitette: Hernadi Erzsébet

Hitelesit6k: Toth Maria, Gulyasné Kadar Anna

Melléklet felsorolasa:

- Jelenléti iv,

- Nevel6testiileti vélemény,

- Kérdések a palyazohoz

Jelen vannak: A csatolt jelenléti iv szerint (1.sz. melléklet)

1. Borgulané Balogh Emese Anita: Nagy tisztelettel koszontém koriinkben Siklési Istvan
polgarmester urat, Kreiszné Sziligyi Tiinde Moénikat, intézményiink igazgatohelyettesét, és
nem utolsé sorban kdszéntdm a megjelent kollégakat, a neveldtestiilet tagjait.

Mivel igazgatonk, Kissné Wagner Méria a nyugdijazasa el6tti felmentési idejét tolti, ezért
Mezéberény Varos Onkorményzata palyazatot hirdetett az igazgaté munkakoér/feladatkor
betsltésére, melynek kezd6 idépontja: 2026.05.01.

A mai értekezlet feladata, hogy a péalyazé Kreiszné Szilagyi Tiinde Monika pélyazatat
véleményezziik. A palyazatot el6zetesen mindenki megkapta, elolvashatta, véleményezhette.
A mai napon a palydzd személyesen is tdjékoztatni fog benniinket kitlizott céljairdl,
elképzeléseirdl, valamint lehetdség lesz az esetlegesen felmertild kérdések megvalaszolaséra.

De el6szor atadom a szot Siklosi Istvan polgarmester Grnak.

Siklosi Istvan koszonti a jelenlévoket. Elmondja, hogy a nevelbtestiileti véleményezés nem
kotelezd eleme az igazgatd valasztasnak, de ugy gondolték, hogy sziikséges.

Atadja a szot Szaboné Gecse Evéanak az értekezlet levezetéséhez.

3.Szab6éné Gecse Eva felkéri Hernadi Erzsébetet a jegyzokonyv vezetésére

Kéri a nevel6kozosséget, hogy jelezzék kézfenntartassal, hogy elfogadjatok —e?
Igen:17 16
Nem:0 6
Tartézkodik: 0 6
4. Javaslatot szeretnék tenni a jegyz6konyv hitelesit6k személyére
Téth Maria, Gulyasné Kadar Anna



Kézfeltartasaval jelezzétek, hogy elfogadjatok Sket!
Igen: 17 16
Nem: 0 16
Tartozkodik: 0 6
5. Napirendi pontok felsorolasa:
1. A palyazatrél alkotott vélemények ismertetése
2. Irasbeli, ¢és szobeli kérdések a palyazohoz, és azok megvalaszoldsa
3. A palyazo szébeli kiegészitést tehet palyazatahoz.
4. A vélemények Osszegzése, elfogadisa

Elfogadjatok — e a napirendi pontokat? Kézfeltartassal jelezzétek!
Igen: 17 16
Nem: 0 £6
Tartézkodik: 0 £6

Palyazattal kapcsolatban véleményt alkotott
- A 4 6voda nevelokozossége

I. napirendi pont:
- A palydzatot minden kolléga megismerte, és mind a 4 6voda nevel6kozossége

véleményt fogalmazott meg (2. sz. melléklet)

II. napirendi pont:
- Minden 6voda kérdéseket fogalmazott meg (3. sz. melléklet), amelyeket

Osszegylijtottiink, és megkérem a palyazot, hogy véalaszoljon a kérdésekre.
I11. napirendi pont:
Felkérem Kreiszné Szilagyi Tiinde Monikat, hogy széban egészitse ki palyazatat. A Pélyazo
hozzészdélasanak biztositasa:
Kreiszné Szildgyi Tiinde kifejtette, hogy rovid, hosszui és kézéptavon milyen elképzelései
vannak és hogyan gondolja ezeket megvalésitani.

Siklosi Istvan kérdéseket intézett a palyazéhoz, amelyet Kreiszné Szilagyi Tiinde Ménika
megvalaszolt.

IV. napirendi pont:

- Az aldbbiakban 6sszegezziik a Palyazo Igazgatéi palyazatat:
A Mezéberény Viros Ovodai Intézménye Nevelé kozossége szakmailag timogatja
Kreiszné Sziligyi Tiinde Moénika Igazgatéi palyazatat.

Kézfeltartdssal jelezzétek!
Igen: 17 {6

Nem: 0 16
Tartézkodik:0 6



Kivanjuk, hogy Kreiszné Szildgyi Ttinde Monika, érje el a kitlizétt céljat, ehhez kivanunk erét,
kitartds és j6 egészséget!

9. Tovabbi hozzdszélasok- kérdések ideje: Nem kivéant senki hozzaszolni.

kmf.

........ dwaddic Tttt ...

jegyz6konyv vezetd

A
“hitelesité hitelesitd



NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
JELENLETI IV

Késziilt: 2026. 02. 12-én
Helye: Mezéberény Varos Ovodai Intézménye Mosolygé Kézponti Ovoda
Téma: Igazgatd- valasztas, véleményezd nevelbtestiileti értekezlet
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