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Mezéberény Varos Onkormanyzati Képvisels-testiilete
2023. szeptember 25-i nyilt iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mez8berény Varos Ovodai Intézmény igazgatdja megkiildte Mez8berény Véros
Onkormanyzati Képviseld-testiilete felé az intézmény 2023/2024. nevelési évre sz016
munkatervét véleményezésre.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan ,,az dvodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntartd, az 6vodaszék az 6vodai sziil6i szervezet, k6z6sség, véleményét is.”

l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatdsaval kapcsolatban sziikséges az intézményi
SZMSZ-t moédositani. A modositdas a fenntartéra tobblet kotelezettséget nem jelent.
Mez6berény Véaros Ovodai Intézmény igazgatéja megkiildte a 2 ide vonatkozd oldalt,
melyben a modositasok pirossal jeloltek.

A munkaterv, SZMSZ, és a modositott oldal a jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatdsa utdn fogadja el az
alabbi hatarozati javaslatot.

Hatérozati javaslat:
Mezéberény Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete
1. Mezdberény Varos Ovodai Intézménye 2023/2024. nevelési évre sz6l6 munkatervét
megismerte, az abban foglaltakat megfelelének tartja.
2. Mez8berény Véros Ovodai Intézménye SZMSZ médositasat megismerte és elfogadja
3. felhatalmazza Siklosi Istvan polgarmestert, hogy a dokumentumot a fenntarto
nevében alairja.
Felelds: Siklosi Istvan polgdrmester
Hatérid6: értesitésre azonnal
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Mezéberény Véros Ovodai Intézménye
5650 Mezdéberény, Liget tér 5.
OM azonosito: 028138
Telefon: 70/400-25-21
E-mail: ovoda@mezobereny.hu
Honlap: berenyiovodak.mezobereny.hu

Ikt. szdm:  V/6-66/2023
Ugyintéz6: Kissné W. M.

Mezéberény Viros Onkormdényzati Képviselé-testiilete
5650 Mez6berény Kossuth tér 1.

Siklési Istvan
Polgérmester

Téhrgy: MVOI munkaterv vélemény — kérés
és SzMSz modositas elfogadéas-kérés

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten megkiildsm Mez6berény Varos Ovodai Intézménye

s 2023-2024-es nevelési évre sz6l6 munkatervét, melyet az intézmény neveldtestlilete, a

2023. augusztus 25-én megtartott iilésén az 7/2023. (VIIL 25.) sz. hatérozatdval
elfogadott.

o mbdositott SzMSz-ét, melyet az intézmény neveldtestiilete, a 2023. augusztus 25-én
megtartott iilésén az 8/2023. (VIIL 25.) sz. hatarozataval elfogadott.

A nevelbtestiileti és a Sziiléi Szervezet értekezleteinek jegyzokényvei az intézmény
gondnokséaganak irattdraban iktatva megtalalhat6ak.

A 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet,
hogy Mez6berény Varos Ovodai Intézménye 2023-2024-cs nevelési évének munkatervét
sziveskedjenek véleményezni!

l-es tipusi diabétesszel él0 gyermek ellatdséval kapcsolatban sziikséges az intézményi
SzMSz-t médositani. A médositds a fenntartora tobbletkotelezettséget nem jelent. Csatoltan
megkiildom a 2 ide vonatkozé oldalt, melyben a médositdsok pirossal jeloltek. Kérem a
Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a médositast sziveskedjenek elfogadni!

MezG6berény, 2023. szeptember 13. \5‘ &

Tisztelettel: s




e az SZMSZ ¢s a hdzirend nyilvanossagaval kapcsolatosan,

e a sziilbket anyagilag is érint6 iigyekben (pl. a sziikséges ruhédzati felszerelésekkel
kapcsolatosan),

e a nem ingyenes szolgdltatisok korébe tartozd programok  Osszeghatiranak
megéallapitasakor,

e vezetdi palydzatnal,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének

megallapitasaval, vezetGjének megbizasdval &s megbizasdnak  visszavondsaval
kapcsolatosan.

A sziil6i szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban nyilatkozni.

A sziiléi szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kodvetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informacitkrol.

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az oOvodatitkdr bontatlanul koteles 4tadni az
érdekeltnek, Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossigaval kapesolatos rendelkezések

Az intézményvezetd a titkarsdgon (gondnoksagon) — hitelesitett masolati példanyban —, valamint
az intézmény honlapjan a sziildk szdmira hozzaférhetdvé teszi a Mezéberény Varos Ovodai
Intézményének

e Pedagbgiai programjat,
e a Szervezeti és Mlikddési Szabélyzatat (SZMSZ),
e a Hazirendjét.

A pedagdgiai program masolati példdnya minden 6vodéban megtalalhatd, ami a sziilék szédméra
nyomtatott formdban barmikor hozzéférhetd. A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli
tjékoztatds idopontjarol a sziildk a nevelési év kezdetekor téjekoztatist kapnak az
intézményvezetbtdl, a telephelyek vezetésével megbizott dvodapedagogusoktol.

A sziilok a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagoégusoktél és a csoport
6vodapedagégusaitdl kérhetnek szobeli tdjékoztatast a dokumentumokrol. Ennek idépontja a
sziilovel torténd elozetes egyeztetés alapjan kerill meghatarozésra.

Az intézmény lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilék az Gvodai beiratkozas el6tt is vélaszt
kapjanak kérdéseikre. Beiratkozaskor a hézirend egy példanyéat mmden sziilé kézhez kapja,
melynek tényét aldirasival kell igazolnia.

6. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modJa

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatésa, valamint a beiskolédzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

6.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatds alapja a fenntartd
és az egészségiigyi szolgaltat6 altal megkotott megallapodés tartalma.
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A koznevelési torvény 25. §. (5a) bekezdése szerint intézménynek biztositania kell a diabétesszel
€16, valamint a fokozott kockézati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet.

A telephelyvezetésével megbizott 6vodapedagégus feladatai az egészségiigyi ellstds keretén
beliil:
* Dbiztositani az egészségiligyi (véd6ndi) munka feltételeit az dvodakban,
* gondoskodni a sziildk tdjékoztatdsarél kotelezettségiikkel kapcsolatosan,
* sziikség szerint el6késziteni a gyermekek védondi vizsgalatat,
* l-es tipusi cukorbeteg gyermek esetében a ,Diabétesz eljardsrend” szerint ellttatni a
feladatokat.

Inzulinfiiggé cukorbetegséghen szenvedd gyermekek

Az intézményvezetd az l-es tipusi diabétesszel €16, az intézménnyel jogviszonyban 4116
gyermek részére — a gyermekkori diabétesz gondozéséval foglalkoz6 egészségiigyi intézmények
szakmai irdnymutatésa alapjan — a jogszabalyban foglalt specidlis ell4tést biztositja

Az intézményvezetd — az ellatds megszervezésével Gsszefiiggésben — a beosztottja szdméra
elbirja

¢ a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
e sziikség esetén az inzulin beadasit.

Az intézményvezetd specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki, az intézmény alkalmazottja szdmara
az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek, tanulék specidlis ellitisdban valé részvételt
munkakori leirdsban rdgziti.

Kapcsolattarté: intézményvezetd, telephelyvezetésével megbizott dvodapedagbgusok.

A kapcsolat forméija: egészségiigyi vizsgélat, sziirés, beutalds kezeldsre, konzultacio a sziilével,
sziikség szerint szakellaté intézménnyel, annak szakmai irdnymutatdsa alapjan a jogszabdlyban
foglalt speciélis feladatellatés.

Gyakorisdg: nevelési—éve cladata—sz816 7t 3 erint: Nevelési
évenként a hatélyos Jogszabé.lyokban foglaltak alapjén 1lletvc szukség szerint a gyermek/ek
érdekében. A dolgozlk egészségiigyi vizsgilata évente torténik a jogszabélyi eléirdsoknak
megfelelGen.

6.2. Pedagdbgial Szakszolgdlatok
Kapcsolattarté: intézményvezetd, mtézményvezet&-helyettesek.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolézés segitése,
valamint tanécsadés nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacid,
sziiloi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazést megelézden, illetve a pszichol6gus, logopédus é&s
dvodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

6.3. Pedagégiai szakmai szolgdltaték
Kapcsolattarté: intézményvezet6, illetve a szakmai munkakozosség/ek vezetéje/i.
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1. INTEZMENY
1. ALTALANOS ADATOK

OVODA MEGNEVEZESE Mez6berény Véros Ovodai Intézménye
OVODA CIME Mez6berény Liget tér 5.
[ TELEFONSZAM VEZETEKES 06/70/400-25-21
TELEFONSZAM MOBIL 06-20/428-8933
E-MAIL ovoda@mezobereny.hu
HONLAP www.berenyiovodak.mezobereny.hu
INTEZMENYVEZETO Kissné Wagner Méria
OVODATITKAR Hernadi Erzsébet
g:ALn:-‘nOZOK ADATAI =5
- LET FOGLALKOZTATASI ID
MUNKAKOR MEGNEVEZESE (FO) (6ralhét)
INTEZMENYVEZETO 1 40
OVODATITKAR 1 40
KARBANTARTO-UDVAROS 1 40
OVODAPEDAGOGUSOK ENGEDELYEZETT
LETSZAMA (F6) 21
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK LETSZAMA 3
FO)
DAJKAK LETSZAMA (FO) 10
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
MUNKAVALLALOK LETSZAMA (F6) 2

| BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (FO) (2023, szeptember)

"BEIRHATO GYERMEKEK LETSZAMA (FO
AFENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI NYITVATARTASI

D6 6,15-t61 17,15-g
NAPI NYITVATARTASI iDO (ORA) 11
ENGEDELYEZETT CSOPORTOK SZAMA 10

AZ GVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Vezetbi értekezletek

havonta, illetve sziikség szerint

Nevelbtestileti és alkalmazotti értekezletek

munkaterv szerint, illetve szlikség esetén

2. ESEMENYNAPTAR (OVODAK KOZOS RENDEZVENYEI)

HATARIDO | A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELGS
2023. 1. Napsugér Béabszinhazi
oktober 21. elbadasa: Csacsifogat gysrakek Intézményvezets
2023. Gyermekm(isor a Sziporka ovodai alkalmazottak, Szinjatszokor
november 30. Szlnjatszokdr elbadasaban yerekek munkakdzdsség vezetd
2024. Meseel6adas a Sziporka ovodai alkalmazottak, Szinjatszokor
aprills 14. Szinjatszokor elbadasaban ayerekek munkakbzosség vezetd
2024, 2. Napsugar Babszinhazi
méjus 19. eladésa: Vildgszép gyerekek Intézményvezetd
2024. junius 10. | Pedagbégusnap 6vodai alkalmazottak Intézményvezett

Az intézmény dolgozdit érintd
2024. (esetlegesen telephelyenként) | o L gvoct!)?:o\{tezetésével
augusztus 31. szervezett Ginnepségek, 6v%%a adagiousik
csapatéplid napok pedagog
3. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023 Tehetségbarat tanulasi
—— e;nber 17 Tehetségesl(tt ismeretbtvités modszerek — 5 6ras Intézményvezett

) felnéttképzés

2024, Beszédfejlesztés az Gvodaban - | Téthné Laurinyecz Zita
februar 23. - meghivott logopédus el6 eléadasa intszmidnyvazatt
2024. . Tehetséges gyermekeink —
aprilis 19. Tehetségeslté ismeretbbvités belsé képzés Intézményvezets




2024 A 2023-2024 nevelési év
't’miué 28 Nevelési évzard értekezlet értékelése, intézményi Intézményvezetd
] ) beszamold elfogadasa.
2024, AP, A 2024-2025 nevelési év .
sunLsziue 95, Nevelési évnyit6 értekezlet munkatervének elfogadésa Iniézményvezetd
4. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023 A kapcsolattartas
576 fem ber 8 rendjének Fogadoorak kijeldlése Intézményvezets
i ' meghatarozasa
Szil6i Szervezetek , .
2023. Véleményezési, dontési jogkor
szeptember 13. ggggisa azomdik gyakorlasa — munkatervek. NSOy vEzpa
2023. Telephelyenként sz0l6i | SzOl6k tajékoziatasa az
szeptember 15. | értekezletek Zﬁtualitésokréi, dokumentumokrdl Intézményvezets
2023. A Szil6i Szervezet ves munkaterv 6s a médositott . .
. 4 belsé dokumentumok Intézményvezetd
szeptember 15. | véleményének kikérése megbeszélése, véleményalkotas
Az intézményben torténd fakultativ
hitoktatés helyszineinek és
gggst' exibior 2 Egy\?i:teelgéi\?e?z egyhazak idépontjanak meghatarozasa az Intézményvezetd
P ) P ’ elbzetes sziilbi igényfelmérések
alapjan.
2023. Egyes tankételes kort Sz0l6k kezdeményezésére a
december 30. gyermekek sziileinek tankoteles gyermekek szakérioi Intézményvezetd
segltése bizotts&gi vizsgalatanak segitése
2024. Telephelyenként szl6i | Sz0lbk tajékoztatasa az aktudlis g"eﬁ?:o‘&ezetés‘é"e'
februar 23. értekezietek eseményekrdl, megbeszélések. évodapedagégusok
2024, Telephelyenként szulsi | Sz0l6k tajékoztatdsa az aktuslis g‘;‘;%?:o‘t’teze‘ese"e'
majus 24. értekezletek eseményekrél, megbeszélések. évodapedagbgusok
2024. | Beszamolo Megismerési jogkor gyakorlasa -
| augusztus 14. | megismertetése _|_beszamolé. Intézményvezetd
5. SZAKMAI FEJLESZTES|I FELADATOK
A NEVELESI EV PRIORITASAI
HATARIDO FELADAT FELELOS
2024. Toth Maria
majus 31. Tehetségpont mkodtetese Kissné Wagner Méria
2024. . Kreiszné Szilagyi Tinde
méjus 31. Z8ld Ovodai program m(kodtetése Kissné Wagner Méria
2024, )
majus 31. Boldogsagprogram miikddietése Kissné Wagner Maria
,'zfﬁ,zi:; i Felkészllés kolléga szaktanacsadéi minbsitésére Kissné Wagner Méria
2024. e S : Szaboné Gecse Eva,
———r Esélyteremtd dvodai program miikddtetése Kissné Wagner Méria
- ” < — Kissné Wagner Maria
2024, :-T\‘ :gfaetlisl;tlztlé dsc;kumentumok térvényi szabalyzéknak valo Kreiszné Szilagyi Tiinde
augusztus 30. ’ Borgulané Balogh Emese
Anita
Kissné Wagner Maria
2024, A gyermekek tanulasi Gtjanak, kdvetési rendjének Kreiszné Szilagyi Tlinde
augusztus 30. kidolgozésa a kuls6 partnerekhez igazodva. Borgutané Balogh Emese
Anita
Kissné Wagner Maria
2024, A kills6 szervezeti partnerek [rasbeli visszajelzésének Kreiszné Szilagyi Tiinde
augusztus 30. megvalositasa. Borgulané Balogh Emese
Anita




6. AZ OVODAK TERVEZETT NYARI ZARVA TARTASA

T DATUN =~ ZARVATARTO OVODA | (UGYELETES GVODA
2024. 2024. Magyarvégesi Ovoda Mosolygé Kézponti
jonius 24. julius 26. Csiribiri Ovoda Ovoda Nefelejcs Ovoda
2024, 2024, Magyarvégesl Ovoda | i 504
gt Mosolygé Kozponti
el 2. Bugusziua 23, Ovoda Nefelejcs Ovoda

7. FOGADOORAK IDOPONTJAI
BEOSZTAS IDEJE

Intézményvezetd minden hénap harmadik szerdaja: 13-14 6ra

Intézmeényvezet-helyettesek

minden hénap utolsé csttorték: 13-14 éra

Ovodapedag6gusok

minden hdnap masodik szerddja: 13-14 6ra

8. BELSO ELLENORZESI TERV

(]
5 J F p J
A pedagéglal ellenbrzés Szept okt Pio : : : ; Apr l“l J?n lfl :u
fa
Felvétell s mulasziasi OVM '
naplé " OVMO o IVH Y
OovM
Ovodal csoportnaplé ovmd IVH fe}
v
Gyermekvédelmi naplé OXM O\éM
Gyermek fe]iGdést ov
km dokf:]mentéc:.lg omen MO IVH
Gyermekbaleselek OVM v
|_megelbzésére tett intézk. o)
Félévilév végi oV OwM
adminisziréciés feladatok MO 0
Torzskdnyv-vezetés \% [\
Kapcsolattartés a sz0idkkel | OVMO o
Csoportban végzett ov v
nevelSmun lalkozAs MO
Nevelmunkét segitdk oV
tevékenysége MO
HAGCP dokumentéci6 o
vezetése Y,
Munkarend, munkafegyelem OgM 1\
Szabadsag- iitemezés,
nyiivt. v v
Munkakdzdsség vezettk
dokumentumal IVE v
Vezetdk ellentrzd munkdja \Y) v
Ki, kit ellen6riz: a kozvetlen felettesek a beosztottakat, az intézményvezeté helyettesek az
dvodavezetéssel megbizott vodapedagdgusokat.
Jelmagyarazat:
OVMO: ovodak vezetésével megbizott 6vodapedagdgus
IVH: intézmeényvezetd-helyettes
v: intézményvezett
9. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE
HATARIDO “FELADAT TARTALOM FELELGS
Elektromos Ovodék vezetésével
2023. anqu:(:; ?zt::}:gnet;sé::clgék berendezések, udvari megblzott
szeptember 1. feléilvizé slata jatékok ellenbrzése. 6vodapedagagusok
g Tisztitoszerek elzarasa. | Kreiszné Szilgyi Tiinde
2023. . Menekiilési terv szerintl i .
szeptember 29, T(zriad6 gyakoroltatas gyakorlas Kissné Wagner Maria




Balesetvédelmi szabalyok

A gyermekbalesetek ; ,
folyamatos megelézése érdekében lsmertetese: Minden dvodapedagbégus
balesetvédelmi okiatas g;‘r‘;gﬁizla
. Udvari jatékok Kreiszné Szilagyi Tiinde,
folyamatos givaer"bg?:: Glok ell. karbantartas, a az 6vodak vezetésével
g feltételek megteremtése. | megbizott 6vodaped.
10. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023 A problémas gyermekek vizsgalati | Kissné Wagner Maria,
oktét;er 13 Vizsgélati kérelem | kérelmeinek elkészitése, elkiildése | Borgulané Balogh Emese
) a Pedagdglal Szakszolgélathoz. Anita
Az SNI-s gyermekek fejlesztése Kissné W Méri
2024. ; gy6gypedagégus, pszichol6gus, B8 Wagnermang,
méjus 31. Fejlesziés SZIT terapeuta 4ltal. Szlirés Borgulané Balogh Emese
alapjan logopédiai fejlesztés.
Egészségiigyi g oon i ,
2024, Az évodas korti gyermekek N ;o
: szlirések - Kissné Wagner Maria
majus 31. i . egészségligyi szlirése
A kdvetkezd nevelési év kontroll ;
2024. Kontrollvizsgalati vizsgalati kérelmeinek elkészitése, gg‘fr:ﬁ év::gBr;T; Nt:ég:{ese
janius 14. kérelem elkiildése a Pedagdgiai A nlfga 9
Szakszolgélathoz.
Rendszeres Az egyéni fejlesztések eredménye, ;
2024. P g Minden 6vodapedagdgus
e konzultacié a egymasra épiilése, tapasztalatok, ——
junius 28. fojlsztBkkel reflexiok Kissné Wagner Maria
2024, Kolsé kapesolatok | Egytttm(ikbdési megallapodasok .
jiinius 28. feliilvizsgélata feliilvizsgélata, megktése Kissné Wagner Maria
11. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
HATARIDO FELADAT __TARTALOM FELELOS
A nevelési év elején
2023. csoportonként a A veszélyeztetett .
szeptember 22. veszélyeztetettséget felderitd | gyermekek felderitése Minden 6vodapedagtgus
lap”
A veszélyeztetettség A veszélyeztetettséggel
2023. felderitésének eredményei, a kapcsolatos feladatok Minden 6vodapedagagus,
okiéber 5. gyermekvédelmi esetek Osszegzése intézményvezett
feltérképezése Dokumentumok készltése
Segltségnytijtas a ; ,
folyamatos g:&rgké'g?s kapesolsitartas & hétranyok enyhitésére ?r/‘légczirenl:vogzag%dagogus,
Egyéni banasmod W
A csaladsegltt altal vezetett A problémak 2
folyamatos eset megbeszéléseken valé megbeszélése, ihrl‘liggrenr;gvog:gt%dagogus,
részvétel megoldaskeresés w
2024. Gyermekvédelmi beszamolé e aggggetgefgﬂg;gr I Minden évodapedagdgus,
februar 7. készitése 65223 gzése intézményvezetd
12. A GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS TEENDOK TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
Az Gj .
Az 6vodaba I&p6 1 gyermekek
folyamatos gyermekek ; Minden évodapedagdgus
megismerése anamnézisének felvétele
2023. Fejlettségi szint- | Fejlesztések megkezdése,
oktoéber 15. mérések tajékozodas a lehetbségeinkrol Minden évodapedagogus
Beilleszkedési, tanulési nehézséggel, Minden 6vodapedag6gus
magatartasi zavarral, kiizd
ggtzéat;er 13 BTMN sz(irés gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk i?‘{tgauléné Balogh Emese
) kezdeményezése a Pedagdbgiai Kissnd Wannor Nara
Szakszolgalatnal. 9




Feileszt6 Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
folyamatos te \}ék S Egyéni fejlesztések és fejlesztési lapok | Minden évodapedagbgus
yseg vezetése, fejlesziés.
. A gyermekek 2. szintfelmérése,

2024, Fejlettségi szini- : 4 . : :
majus 7. ibrasak :jfé?ﬁglés a gyermekek fejlettségi Minden 6vodapedagégus
2024, Logopédiai A logopédiai sz(irbvizsgalat az 5 éves | Minden 6vodapedagdgus
maijus 31. sz(irés gyermekekkel, adatszolgéltatés. Kissné Wagner Maria

Jis o Minden 6vodapedagégus

N A nevelési évben esedékes

2‘12‘2'35 21 Egrné;ollvnzsgalat feliilvizsgalati kérelmek benyijtasa a gzirguléné Balogh Emese
l ' Pedagdgiai Szakszolgalathoz.

) Kissné Wagner Méria ‘
13. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK

TERVEZESE
HATARIDO FELADAT - TARTALOM FELELOS
2023 Megbizasi Fejlesztd pedag6gusokkal,
- fember 29 szerzbdéesek egyestlettel t6rién6 szerzédések Kissné Wagner Méria
P ' megkétése megkdtése a nevelési &vre.
. Minden évodapedagb6gus
2023. SN sziirés Qfeﬂ?:ztégre SFZ,‘;:’U'O égy_e;mekek Kissné Wagner Maria,
oktdber 20. szdrn ATHISEO CB.8 agogial Borgulané Balogh Emese
Szakszolgélathoz val6 Iranyltasa. Anita
Az SNI-s gyermekek diagndzisanak
2024. : értelmezése, egylittmikodés a ;
janius 14, SN fejlesztés szakemberekkel, fejleszt Minden 6vodapedagdgus
i tevékenység.

. A nevelési évben esedékes Minden évodapedagégus
i?\?:s 21 Egrr;t;ollvnzsgélat fellilvizsgalati kérelmek benytjtasa a | Borgulané Balogh Emess
) : Pedagbgiai Szakszolgalathoz. Anita, Kissné Wagner Maria

1. CSIRIBIRI OVODA
1.  ALTALANOS ADATOK
OVODA MEGNEVEZESE CSIRIBIRI OVODA
OVODA CIME 5650 Mezbberény, Kinizsi u. 13.
TELEFONSZAM VEZETEKES 70/400-2527
TELEFONSZAM MOBIL 20/389-7871
E-MAIL frelnet.mezobereny@gmail.com
OVODAVEZETESI FELADATOKKAL s N
MEGBIZOTT OVODAPEDAGOGUS Czinkdezki Agnes
OVODAI CSOPORTOK ADATAI, CSOPORTBEOSZTAS
CSOPORT NEVE LETSZAMA A CSOPORT OVODAPEDAGOGUSAI
Micimacké csoport (f6) 18 Puskas Rita
Husti Katalin Anna
Kalica caoport () 2 Sonkoly%é Kabal Beéta
; 24+2 (okt.1. Baltané Okros Krisztina

Nywazl ceoport (16} utén) Czinkéczki Agnes

(2023. 09. 01. adat szerint)

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK LETSZAMA (76)

OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA (16)

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK LETSZAMA (f6)

DAJKAK/ GONDOZO-TAKARITOK LETSZAMA (f6)

W= O

BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (f6) (2023. 00. 01.)

FEROHELY

64
68

NAPI NYITVA TARTAS

6,15-181 17,15-ig

NAPI NYITVATARTAS! IDO

11 6ra




AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS MEGBESZELESEK

Minden hé 4. szerda, 17 ératol
Programtol és feladattol faggden
eseti megbeszélések

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS MEGBESZELESEINEK,
SZERVEZESENEK IDEJE

Minden hé 4. péntek, 14-15 o6raig
Feladattol fiiggden alkalmanként

2. HUMAN EROGFORRAS

. BEOSZTASA, . 2
NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
Az 6voda szakmai munkajanak menedzselése,
i PR munka, gazdagité programok koordinélasa,
Czinkéezki Agnes 6vodapedag6gus szakmai munkakozosseg vezetd, tehetség
munkacsoport tagja
Pedag6giai innovaciok megvalbsulasanak
Baltané Okrés Krisztina dvodapedagbdgus dokumentumai, tehetség munkacsoport tagja, az
6voda tehetség mihelyének vezetSje
: ; , Sziporka Szinjatszokor tagja, gyermekvédelemmel
Husti Katalin Anna 6vodapedagdgus kapcsolatos feladatok koordindlasa
Balesetbiztositas, balesetvédelem, udvari jatékok
Puskas Rita 6vodapedagégus napi ellendrzése, ellentrzési naplé vezetése
- Gyermekeétkeztetéssel kapcsolatos teenddk ellatasa,
Sonkolyné Kabai Beata 6vodapedagdgus feileszt6 konyvek, tjsagok :
Racz Renata pedagbgiai asszisztens | Szertar, kreativ felel6s, fejlesztd kbnyvek, ujsagok
Banfi-Antalné Sinka Erika dajka HACCP-s dokumentumok
. . Veszélyes anyagok, tisztitdszerek tarolasa,
Mariné Sz(ics llona dajka dokumentécidja
Schén Mihalyné dajka Udvar, udvari jatékok és szertar
3. OVODAI FELADATOK EGYENLO ELOSZTASA
FELADATOK OVODAPEJIIJE‘\\IEOGUSOK
Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa, részvétel Minden 6vodapedagdgus,
(kulturélis, sport, szabadidés) T pedagogiai asszisztens
. Minden 6vodapedagégus,
Ovodal csoportszoba diszitése - rendezvény esetén | pedagégiai asszisztens
_ Minden évodapedagdgus,
Kuls6 helyszin rendezése, diszitése - rendezvény esetén pedagbglal asszisztens
Ertekezletek, szakmal megbeszélések, tovabbképzések, beszamolok, szakmai | Minden évodapedagégus,
munkakéz6sségi foglalkozas szervezése, részvétel a nevelbtestllet munkéjaban | pedagdgiai asszisztens
Sziil6i értekezlet, fogadoora Minden évodapedagdégus
Csaladlatogatas Minden 6vodapedagogus
Szulbk szamara szervezett tajékoztatok, programok, rendezvények, napl Minden évodapedagdgus,
kapcsolattartas a szilékkel pedagogiai asszisztens
. Minden 6vodapedago6gus,
Gyermekbalesetek megeltizésére tett intézkedések pedagbgial assziszlens
Gyermekbalesetek megelézéseére tett intézkedések (6vodan kiviill program Minden évodapedagébgus,
esetén a helyszin bejarasa) pedagéglal asszisziens
, Minden 6vodapedagégus,
Onképzés pedagdgiai asszisztens
Gyermekvédelmi feladatok ellétasa, esetmegbeszélés Minden évodapedagdgus
Az intézmény partneri egyotimiksdésével 6sszeftiggd programok lebonyolitasa, | Minden évodapedagégus,
részvétel pedagdgiai asszisztens
A pedagtgiai tevékenységekhez kapesolodé Ugyviteli feladatok ellatasa,
adminisztracié, intézményi dokumentumok készitése Minden évodapedagégus
4. MUNKAREND, KOTELEZO ORASZAMOK
OVODAPEDAGOGUS KOTOTT MUNKAIDO
(neve) (6ra/hét)
R EN | NEVELEST ELOKESZITO
FOGLALKOZAS EGYEB FELADATOK
Czinkéczki Agnes 30 6




Baltané Okrés Krisztina

32 4
Husti Katalin Anna 32 4
Puskas Rita 32 4
Sonkolyné Kabai Beéta 32 4
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAIDO (6ra)
Réacz Renata 40
... . GVODAI CSOPORT NEVE MUNKAIDG (6ra)
Mariné Sz(cs llona Micimackd 40
Banfi-Antainé Sinka Erlka Katica 40
Schén Mihalyné Nyuszi 40
5. OVODANAPTAR
HATARIDO A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
2023. .
szeptember- mgggggflések, kepességezint- gyermekek Minden 6vodapedag6gus
oktdber '
2023. N gyermekek, szilok, ;
szeptember 30. Csiribiri Csaladi nap meghivott vendégek Minden évodapedagégus
2023, Fotokidllitas a MezOberény 300 gyermekek, szll6k, .
szeptember 30. | programsorozat részeként meghlvott vendégek | Minden 6vodapedagdgus
2023. Babeldadas a Sziporka Szinjatszékor .
novembier 18, el6adasaban gyermekek Minden évodapedagbgus
2023. Adventi innepkér
december 20. | (Mikuls, Luca-nap, Karécsony) gyermekek, sz0lbk | Minden dvodapedagégus
2024 Farsangi napok
y (bolondos nap, farsangi bal, kiszebab | gyermekek, sztl6k Minden 6vodaped us
februdr 23 pedag
' égetés)
IZHO:;N s 14. Nemzeti {innep gyermekek Minden 6vodapedagdgus
;o:rziu s 28 Husvéti készul6des gyermekek Minden évodapedagégus
rznoazj:s éprilis- ngggg: I6aek, képességszint- gyermekek Minden évodapedagbgus
2024, Meseelbadas a Sziporka .
| aprilis 29. Szinjatszokor el6adasaban gyemmskek Minden 6vodapedagogus
2024, gyermekek, sztilok,
aprills 29. Egészségnap meghivott vendégek Minden évodapedagbégus
2024 gyermekek,
=" é‘ué 10 Anyék napja édesanyak, Minden évodapedagégus
J ) nagymamak
2024. majus 24. | Gyermeknap rmekek Minden 6vodapedagdgus
2024, Kerti parti a gyerekekkel
iinius 07. (a nagyok bcs(iztatésa) gyermekek Minden évedapedagbgus
2024. Blest az 6vodatdl gyermekek, sz0i6k,
jiinius 08, (évzéré, ballagés) meghivott vendégek | Minden évodapedagégus
6. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
HATARIDO FELADAT — TARTALOM FELELOS
2023. szept. 1- | Az Uj gyermekek Egyénre szabott banasmod a Czinkéczki Agnes
t6l folyamatosan | beszoktatésa kézdsségl nevelés keretében Baltané Okrés Krisztina
2023. .
Egyéni elbeszélgetés | Fogad6drak a munkatervben
szeptember 1- . . Minden évodapedagégus
61 folyamatosan a szhlokkel meghatarozott idépontok szerint
2023. szept. 1- | A csaladok teljesebb Sziikség és igény szerint ! B ,
tél folyamatosan | megismerése csaladlatogatasok Minden 6vodapedagégus
2023. Célsezmuglsézneer:ezet Munkaterv megbeszélése, Intézményvezetd
szeptember 16. ! véleményalkotés Czinkéczki Agnes
kikérése
2023. Sz0l6i értekezlet Osszevont és csoportos szlbi .
szeptember 23. | megtartédsa értekezletek megtartédsa Minden évodapedagégus
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2023.

A szil6k informalasa a

Czinkéezki Agnes

Tajékoztatas megfigyelések, mérések Husti Katalin Anna
oktober 28. eredményeirél Puskas Rita
2024. Szuldi értekezlet Osszevont és csoportos szil6i .
januar 31. megtartasa értekezletek megtartasa Mirden Swodapedapoaus
2024. Szll6i értekezlet Osszevont és csoportos sz0l6i . . .
majus 19. megtaridsa ériekezletek megtartasa Minden Gvodepedagogus

: Czinkéczki Agnes

2024. . A sz(l6k informalasa a mérések ' ,
jinius 09. Tajékoztatas eredményeir| Husti Katalin Anna

Puskas Rita

EGYEB KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

2023. oktdber-

Gyéngyhaz-lanc

Kozos tevékenységek a szlldkkel a

Husti Katalin Anna

november projekt Katica és a Micimacké Sonkolyn;fa Kabal Beata
(Tesz-vesz napok) csoportokban Puskas Rita
N T - e
O |+ [ vl L e
Secaiier 16, k‘é?_&%‘\’gﬂgwn Qii?:::;gssz&%?n?g;tes’ Minden 6vodapedagogus
By TR | Ademack T | e orceceooa
fzgt?rﬁ'ér-mérclus Sr&;?:'?ghéz-lénc :\?:gﬁétfgnik::g::rgtsgna sz0l6kkel | pinden 6vodapedagdgus

(Tesz-vesz napok)

2024. majus 19.

Kerti parti a sz(l6kkel

Kertrendezés, udvari jatékok
karbantartasa, felljitasa, stb.

Czinkéczki Agnes

7. KUOLSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

HATARIDG FELADAT TARTALOM FELELOS
2024. Egészségligyi
majus 31. szlirések Az 6vodas kori gyermekek . ;
megszervezése, egészséglgyi szlirése Czinkéezki Agnes
lebonyolitasa .
2023. Vizsgalati kérelmek A problémas gyerekek vizsgalati Czinkdczki Agnes
okibéber 31. kérelmeinek elkészitése, elkiildése | Husti Katalin Anna
a Pedagtglai Szakszolgalathoz Puskas Rita
2024. Fejlesztés A SNI és BTMN klizd6 gyermekek
majus 31. fejlesztése gyogypedagogus,
pszichologus, SZIT terapeuta és Czinkdczki Agnes
fejlesztd pedagogus altal. Sziirés
alapjén logopédial fejlesztés
2024. Kontroll vizsgalati A kovetkez6 nevelési év kontroll Czinkdczki Agnes
jinius 15. kérelem vizsgélati kérelmeinek elkészitése, | Husti Katalin Anna
I elkiildése a Ped. Szakszolgélathoz | Puskas Rita
8. OVODA-ISKOLA ATMENET
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Oszi projekizard : .
november 30. Kidllitas Tanlténék meghivasa a kiallltasra Husti Katalin Anna
2024. Szul6i értekezlet Az iskolak képviselbinek
Januar 31. megtartdsa meghivésa tajékoztats céljgbel | C2nkeczki Agnes
2024, Téli projektzar6 X .
februdr 2. Kiallitas Tanitondk meghivasa a kiéllltasra | Puskas Rita
2024, }22‘:{{,‘?:;:6“9'2“ @ | sz016i forumon, nyilt napokon valo | Husti Katalin Anna
marcius 31. osztélyokr! részvétel az iskolakban Sonkolyné Kabai Beéta
2024, Blicsi az Gvodatal Tanit6n6k meghivasa Czinkéczki Agnes
junius 08. {évzéro, ballagas) iinnepségiinkre Sonkolyné Kabai Beata
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9. EGYEB KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
Eimény- és A varos kbzmdveltdési
; intézményeiben (OPSKMM) .
Folyamatos Lagg;z;:latszerzes megszervezésre kertil programok, Minden évodapedagdgus
i kiallitasok latogatasa
A Pedagbglal Szakszolgalat g e K
Felyamtos Fejleszt6 szakemberei (logopédus, fejleszts g::&k:ﬁ;'(%gnzrsis Jtina
foglalkozasok pedagbgus) altal végzett képesség- ; :
fellesztések Husti Katalin Anna
A véaros 6nkormanyzata, az
OPSKMM, intézményiink vagy
: dvodank altal szervezett
Folyamatos ;rne::zﬁ:ny ?ggat programokon valé részvétel az Minden 6vodapedagégus
yso érintett gyermekesoportokkal pl.
muzeumlatogatas, lovaskocsi-
gyljtemény megtekintése
Népi kultara, Leg A Lab Alapfoki Mivészeti -y
Folyamatos néphagyomanyok Iskola meghivésa, ill. gfs"kkéoscg: :«gnes
felelevenitése rendezvényeinek latogatasa
A HUSI altal szervezeit,
Kerekasztal- gyermekvédelmi feladatokkal . .
Folyamatos megbeszélések kapcsolatos konzultaclék Husti Katalin Anna
latogatasa
Okumenikus hittan foglalkozasok
Folyamatos Hittan az dvoddban Tanczos Eszter Czinkéezki Agnes
hitoktaté vezetésével
Mag)_'arorszégl Freinet Egyesilet
Folyamatos Szakmai konzultaciok | tagjaival valé folyamatos Czinkéczki Agnes

szervezése

kapcsolattartas, érdeklédék
informélasa

10. TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK

TERULET TERVEZETT FEJLESZTES
Okostelevizio, digitalis fényképezbgépek mindharom csoportba, meglévs
Nevelbmunkat seglt6 eszkdzbk és régi laptopok tiratelepitése
Helyiségek butorzata és egyéb

berendezési targyak

Galérik feliijitasa (laztrozas)

Ovodaudvar, évodaépiilet

Az udvari jatékok Utéscslllapité terének kdrbeszegélyezése, az dvoda
kapuinak felujitasa (festés, lazirozas), a féépalet ereszcsatomajanak
cseréje, a konyha padlojanak feltjitésa (a siillyedés elhéritasa), a
mellekepiiletek tetézetének javitdsa (cserepek, kupcserepek cseréje,
pétldsa)

11. A GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS TEENDOK TERVEZESE

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
folyamatos Az 0j gyermekek Az 6vodaba |épb Uj gyermekek Czink6czki Agnes
megismerése. anamnézisének felvétele. Baltané Okrés Krisztina
2023. Fejlettségi szint- Téjékozbdas a gyermekek Minden 6vodapedagbgus
oktober 14. mérések. képesség- és készségszintjérl.
BTMN sz(irés. Tanulasi nehézséggel, magatartasi | Minden évodapedagégus
zavarral, beilleszkedési
2023. nehézséggel klizdb gyermekek
oktober 14. feltérképezése, vizsglatuk
kezdeményezése a Pedagdbgiai
Szakszolgalatnal.
Fejleszt6 Egyéni fejlesztési tervek Minden évodapedag6gus
tevéken elkészitése. Egyéni fejlesztések és
folyamatos i fejlesztési lapok vezetése,
fejlesztés.
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2024,

Fejlettségl szint-

Fejlesztések folytatésa.

Minden 6vodapedagégus

méajus 15. mérések.
2024 Logopédiai sz(irés. A logopédus sz(irbvizsgalata az Husti Katalin Anna
= éju;s 31 5 éves gyermekek kérében. Sonkolyné Kabai Beata

' Adatszolgaltatas. Puskas Rita

Fejleszt6 pedagbgiai | A fejlesztt pedagégus s .
2024, sz(irés sz(irbvizsgélata az ggﬁgo'fatzhﬁﬁg?aée Ata
majus 31. 5 éves gyermekek korében. Pusk ésyrI:{ita
Adatszolgaltatas.

2024 Konfrollvizsgalat A nevelési évben esedékes Minden évodapedagb6gus
jl‘miué 15 kérés feliilvizsgalati kérelmek benyijiasa

a Pedag6giai Szakszolgélathoz.

12. A SAJATOS NEVELESI IGENY( GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS

TEENDOK TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELGS
2023 SNI sz(irés A fejlesztésre szorulé gyermekek Minden évodapedagdégus
okt éb‘ er 21 kiszlirése és a Pedagbgiai
: Szakszolgélathoz valé iranyitasa.
SNI fejlesztés A sajatos nevelési igényl Minden évodapedagdgus

gyermekek diagnézisanak

2024, értelmezése, egyiittmikddés

jlnius 15. gyogypedagégusokkal,
logopédussal, fejlesztt
tevékenység.

2024 Kontrollvizsgalat A nevelési évben esedékes Minden évodapedagdgus

janiu s 15 kérés feliilvizsgalati kérelmek benyujtasa

' a Szakértdi Bizottsaghoz.
13. FEJLESZTO PEDAGOGIA
VARHATOAN FEJLESZTENDO
AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE GYERMEKEK LETSZAMA

Nyuszi (kis) csoport BTMN: -

Micimacko (kdzépsd) csoport BTMN: 4 16

Katica (nagy) csoport BgmNS%G

A FEJLESZTEST VEGZO OVODAPEDAGOGUSOK: Husti Katalin Anna, Sonkolyné Kabai Bedta, Puskas

Rita

14. TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
ggtzt‘)%ertﬁl Gazdagité projekiek I:;%ffg:gg:?&:ﬁg:;ﬁ?'"ek' Minden évodapedagdgus
oktobert ;I;eg?:ltlf:gé;sok e S&'ﬁﬁ%ﬁﬁ‘f’éﬁﬁ?ﬁtﬁ?‘""k' Balténé Okrds Krisztina
ﬁgsgm ber 30. gzﬁ:tg;ojektzéré G}é%g%%?:g?::eﬁgﬁ?gsok Minden 6vodapedagdgus
A f&fgﬁm Szabad szinpadi énkifejezés Minden évodapedagbgus
?:;ﬁér 28, Igli";:ér:jektzéré E&?ﬁgﬁ?&:&ﬁ:&]ﬁ%MSok Minden 6vodapedagbgus

15. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK

HATARIDO

I

FELADAT

l

TARTALOM

| FELELOS

]
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Zoldell6 (Levegd)
2023. projekt: Novenyek, fak szerepe a levegt ; ;
szeptember 30, | ,Lebegbk a tisztitasaban Minden 6vodapedagdgus
levegében”
Zoldellb (T(iz)
projekt: Gyilimolcsok felhasznalasanak
2023. 2Szlrettsl a lehetbségei (befbzés, aszalas, stb.) : 2
oktéber 30. bef6zésig”, Egészséges életméd (tplélkozas, | Minden évodapedagégus
-Egészséges, minta | tisztdlkodés, oltézk6dés)
makk”
2024 Z6ldelld (Viz) projekt:
" JFrissit, gyogyit, A viz szerepe életlinkben Minden 6vodapedagdgus
marclus 31. melegit’
Elmény- és tapasztalatszerz6
kirdnduldsok
Zoldell6 (Fold) A Féld novény- és allatvilaganak
projekt: szeretetére, védelmére nevelés
2024. SKiserdd titkai” Vérosunk épiileteinek, kbztéri ;
majus 31. , Tucstkdombi szobrainak, emlékmveinek Minden 6vodapedagbgus
torténetek” megismerése (kapcsolddva a
LEpltett kdrnyezet’ Mez6berény 300 program
célkitlzéseihez). Hazaszeretetre, a
mult tiszteletére nevelés.
16. AZ OVODA BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
Csiribiri(be) JKukkant6” napok a gyermekeknek
2024 Csalogato és sziileiknek
4 rillé 12 {programsorozat a Szul6i forum: tajékoztatas, kitetien Minden évodapedagbgus
P ’ leend6 6vodasoknak | beszélgetés pedagdgiai
és/vagy szillelknek) | programunkrél, mindennapjainkrol
Nylit napok a leend6 e
2024. Intézményi nyilt napok szervezése : ;
aprilis 12. g;’gg?:::;‘ak és az 6vodai életbe valo betekintésre | Minden vodapedagégus

2. MAGYARVEGESI OVODA
1. ALTALANOS ADATOK

OVODA MEGNEVEZESE MAGYARVEGESI OVODA
OVODA CIME Mez&berény, Kalvin u. 2-4.
TELEFONSZAM 20/389-78-50; 70/400-2524
E-MAIL

kalvinovi@gmail.com

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES, OVODAVEZETESI

FELADATOKKAL MEGBIZOTT OVODAPEDAGOGUS Borgulané Balogh Emese Anita
OVODAI CSOPORTOK ADATAI, CSOPORTBEOSZTAS
A CSOPORT
CSOPORT NEVE ' LETSZAMA OVODAPEDAGOGUSA

Borgulané Balogh Emese Anita,
Katlca csoport 22 Oldhné Mészéros Tiinde
Tulipan csoport 22 Mayer Czgilla, Timar Patricia Réka
Szaméca csoport 20 Bagita Margit, Olah Szandra

SAJATOS NEVELESI IGENYD GYERMEKEK LETSZAMA (f6) (2023.

09. 01. adat szerint) 9
OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA (f6) 6
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK LETSZAMA (i6) 1
DAJKAK/ GONDOZO-TAKARITOK LETSZAMA (f5) 3
BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (f6) (2023. 09. 01.) 64
FERGHELY (£6) 69
NAPI NYITVA TARTAS

6,156-t61 17,15-ig
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[ NAPI NYITVATARTASI IDO (6ra) l 11
AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS MEGBESZELESEK hetente

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS MEGBESZELESEINEK kit

SZERVEZESENEK IDEJE elenie

2. HUMAN EROFORRAS
NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE

Borgulané Balogh Emese intézményvezetd Magyarvégesi Ovoda és az intézmény vezetésével

Anita helyettes kapcsolatos feladatok, fejlesztt pedagogus,
onértékelési csopori-tag, szakmai munkacsoport-
tag, Csillagda tehetség munkakdzdsség tag,
néptanc foglalkozasok vezetése, rendezvények
szervezeése

Olahné Mészaros Tiinde 6vodapedagbgus Szinjatsz6 Munkakozdsség tag, diszletkészitb,
leltarkészitd, ruhafelelés, kézmdves foglalkozasok
vezetése — korongozas, szakmai munkacsoport-tag |

Bagita Margit dvodapedagbgus Szinjatszé Munkakozosség tag, napkozivel
kapcsolatos feladatok,
kapcsolattarté a SZSZ tagjaival, szakmai
munkacsoport-tag, néptanc foglalkozasok vezetése

Mayer Csilla d6vodapedagogus Szakmai munkacsoport-tag, néptanc foglalkozasok
vezetése, “Aranyalma” tehetségm(hely vezetd

Olah Szandra Gvodapedagbgus Gyermekvédelmi feladatok koordinélasa, szakmai
konyvtar leltaros, HCCP dokumentacio ellentrzése,
szakmai munkacsopori-tag

Timar Patricia Réka dvodapedagdgus Szakmai munkacsoport-tag

(gyakornok)

Kovacsné Osan Agnes pedagdgiai asszisziens Kényvterjesztéssel kapcsolatos iigyintézés,
biztositasi bgyintéz6, udvari jaték ellentrzés,
ellentrzési-karbantartdsi naplo vezetése

Turbucz Jézsef Zoltanné dajka

Di6s Mihaly Imréné dajka S ]

Koteles Etelka Mérla dajka

3. OVODAI FELADATOK EGYENLO ELOSZTASA

FELADATOK

OVODAPEDAGOGUSOK NEVE

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, részvétel (kulturdlis, sport, szabadid6s)

Minden dvodapedagbgus, pedagbglal asszisztens

Ovodai csoportszoba diszitése-rendezvény esetén

Minden évodapedagoégus, pedagdgial asszisztens

Kiilg6 helyszin rendezése, diszitése-rendezvény esetén

Minden 6vodapedagdgus, pedagbgiai asszisztens

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések,

beszamoldk, szakmal munkakozosségi foglalkozas
szervezése, részvétel a neveldtestllet munkajaban

Minden 6vodapedagégus, pedaggiai asszisztens

|_Szul6i értekezlet, fogad6 6ra Minden évodapedagégus
Csaladlatogatas Minden 6évodapedagdgus
Sz016k szamara szervezett téjékoztatok, programok, Minden 6vodapedagagus
rendezvények, napi kapesolattartds a sztldkkel
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések Minden évodapedagégus

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedesek
(6vodan kiviili program esetén a helyszin bejérésa)

Minden évodapedagdgus, pedagogiai asszisztens

Onképzés

Minden 6vodapedagbgus, pedagogiai asszisztens

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, esetmegbeszélés

Minden évodapedagdgus

Az intézmény partneri egyuttm(kodésével tsszefuggd
programok, szakmai munkakdzosségek szervezése,
lebonyolitésa, részvétel

Minden 6vodapedagégus, pedagégiai asszisztens

A pedagbgiai tevékenységekhez kapcsol6do ligyvitell
feladatok ellatasa, adminlsztracid, intézményi
dokumentumok készitése

Minden 6vodapedagégus, pedagéglal asszisztens
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4, MUNKAREND, KOTELEZO ORASZAMOK

OVODAPEDAGOGUS KOTOTT MUNKAIDD
(neve) {ora/hét)
GYERMEKEKKEL NEVELEST
VALO KOZVETLEN | ELOKESZITO EGYEB
FOGLALKOZAS FELADATOK
Borgulané Balogh Emese Anita : 22 14
Olahné Mészéros Tiinde 32 4
| Bagita Margit 32 4
Olah Szandra 32 4
Mayer Csilla 32 4
Timar Patricia Réka 26 6
(gyakornoki feladatok
elldtasa)
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAIDO (6ra)
Kovécsné Osan Agnes 40
DAJKAK OVODAI CSOPORT MUNKAIDO (6ra)
NEVE
Koteles Etelka Maria Katica 40
Di6s Mihaly Imréné Szamdbca 40
Turbucz Jézsef Zoltdnné _ Tulipan 40
5. OVODANAPTAR
! HATARIDO A PROGRAM CELCSOPORT FELELOS
MEGNEVEZESE
2023. Szent Mihaly napja Minden csoport Minden évodapedagégus
szeptember (betakaritas, termések
gylijtése)
2023. Kirandulas a Nyeregben Szaméca csoport Bagita Margit
szeptember Alapitvany lovas tanyajara Tulipan csoport Timar Patricia
2023. Szent Mihaly-napi Sokadalom | Minden csoport, szll6k, | Borgulané Balogh Emese
szeptember 29. vendégek Anita
2023. A Magyar Népmese napja: Minden csoport Minden 6vodapedagdgus
szeptember 30. Mesefilm vetités,
mesemondés,
konyvidridtogatds
2023. Domdétor napja (haszonallatok, | Minden csoport Minden dvodapedagbgus
oktéber allatvasar, pasztorkodas)
2023. Barangolasok a Magyarvégesi | Szamdca csoport Oléh Szandra
oktéber legel6n és az O kertben Tulipan csoport Mayer Csilla
2023. oktober 9. Magyar népi jaték napja Minden csoport Minden évodapedagogus
2023. oktdber 16. Kenyer vilagnapja Minden csoport Minden évodapedagégus |
2023. Domotor-napi jatszéhéz, Minden csoport Minden évadapedagdgus
oktéber 26. Pésztortargy bemutatd -
2023. november Szent Marton napja (ludas Minden csoport Minden 6vodapedagdgus
jatékok)
2023. Marton-napi csaladi tanchaz Minden csoport, sz0l6k, | Borgulédné Balogh Emese
november 17. (véarosi rendezvény) vendégek Anita
2023. november, Muzeumpedagébgiai Szamdca csoport Bagita Margit
december foglalkozas az OPSKK Tulipén csoport Timér Patricia
Muzealis Gylijteményében
2023. i Mikulés keézm(ives délutan Szolék Oléh Szandra
november 30. | (ajandékkészités)
2023. december | Advent Minden csoport Minden 6vodapedagbgus
2023.december 06. Mikulds Gnnepség Minden csoport Minden évodapedagbgus
2023.december 13. | Luca napja (kotyolés, j6slas) Minden csoport Minden 6vodapedagégus
2023.december 20. | Kardcsonyi iinnepség Minden csoport Minden évodapedagdgus
2024, Ujév napja (koszdntés, Minden csoport Minden dvodapedagbgus
januar vendégeskedés)
2024. januér 06. i Vizkereszt napja Minden csoport Minden évodapedagdgus
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2024,

Ujév kdszéntd csaladi tanchaz

Minden csoport, szlldk,

Borguléné Balogh Emese

janudr 19. (varosi rendezvény) vendégek Anita
2024. februar Farsangi alakoskoddas Minden csoport Minden dvodapedagbgus
(téllizés)
2024, Gyertyaszentel® Minden csoport Minden 6vodapedagégus
februar 02. Boldogasszony napja
2024. Téliizd csaladi jatszohaz és Minden csoport, sztl6k, | Borgulané Balogh Emese
februdr 16. farsangi mulatsag vendégek Anita
(varosi rendezvény)
2024. februéar 24. Jégtord Matyas napja Minden csoport Minden 6vodapedagogus
2024. Sandor, Jozsef, Benedek Minden csoport Minden 6vodapedagégus
méarcius napja (tavaszkészontés)
2024, Nemzeti iinnepi Szamdca csoport Olah Szandra
marcius 15. megemlékezés, koszorizas, Tulipan csoport Mayer Csilla
muzeumlatogatas
2024. Tavaszvard csaladi jatsz6haz | Minden csoport, szlilék, | Borguldné Balogh Emese
marcius 22. (vérosi rendezvény) vendégek Anita
2024, Szent Gydrgy napja Minden csoport Minden ovodapedagagus
aprilis (hatdrjaras, vetés)
2024. aprilis 1. Husvéti hagyomanyapolas Minden csoport Mavyer Csilla
2024, Ovinyitogat6 (nyilt napok) Minden csoport, szll6k, | Bagita Margit
aprilis leendd kiscsoportosok Borgulané Balogh Emese
Anita
2024. ,Z0ldagjarés” a Mosolygod Szamdca csoport Olah Szandra
aprilis 197 Kézponti Ovoda Tulipén csoport Timér Patricia
szervezésében
(varosi rendezvény) ]
2024, aprilis 24. Népviselet napja Minden csoport Minden 6vodapedagdgus
2024. Piink6sdolés (batorsagprébak, | Minden csoport Minden dvodapedagogus
majus kirdly-kiralyné valasztasa)
2024, Anyak-napi (innepség Minden csoport, szilldk, | Minden 6vodapedagbgus
majus 07. nagysziilék
2024, Evzar6 Piinkdsdi Jatsz6haz és | Minden csoport, sz0l6k, | Borgulané Balogh Emese
majus 24. Majalis vendégek Anita
(varosi rendezvény)
2024. Ballagési innepség Minden csoport, szUl6k, | Borgulané Balogh Emese
majus 31. rokonok, partnerek Anita

6. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023, Szulsi értekezlet megtartasa | A szll6k tajékoztatasa az Borguléné Balogh Emese
augusztus 31. a leendd kiscsoportosok 6voda szokasrendszerérél, Anita
szlileinek. ovodaba jarasrél, az dvodai Olahné Mészaros Tiinde
életrdl.
2023. Az (ij gyermekek Egyénre szabott banasmdd a | Borgulané Balogh Emese
szeptember 1- beszoktatasa. kozdsségi nevelés keretében. | Anita
t6l folyamatosan Olahné Mészéros Tiinde
2023. Egyéni elbeszélgetés a Fogadaorak a munkatervben Minden évadapedagbdgus
szeptember 1- sz0l6kkel meghatarozott idépontok
61 folyamatosan szerint.
2023. A csaladok teljesebb Sziikség és igény szerint Minden évodapedag6gus
szeptember 1- megismerése csaladlatogatasok.
tél folyamatosan
2023. A Szil6i Szervezet Munkaterv megbeszélése, Bagita Margit
szeptember 20. | véleményének kikérése javaslatok, otletek.
2023, SzU16i értekezlet megtartdsa | Osszevont és csoportos sz(l6i | Borgulédné Balogh Emese
szeptember 30. értekezletek megtartésa. Anita
2023. Téjékoztatas A sz0l6k informalasa a Borgulané Balogh Emese
december 15. mérések eredményeirdl. Anita
Bagita Margit
Mayer Csllla
2024. Szol6i értekezlet megtartdsa | Osszevont és csoportos sz(l6i | Borgulané Balogh Emese
februar 04. értekezletek megtartasa. Anita
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2024, Szllbi értekezlet megtartasa | Osszevont és csoportos sz0I6i | Borguldné Balogh Emese
méjus 31. értekezletek megtartasa. Anita
2024, Téjékoztatas A szllbk informalasa a Borgulané Balogh Emese
janius 15. mérések eredményeirdl. Anita
Bagita Margit
Mayer Csilla
EGYEB KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL
Fogadd drakon kiviili egyéb | Megbeszélés, A szalék igényeinek Minden évodapedagogus
igény szerinti id6poniok tajékoztatas megfelelben az aktualis
probléma megbeszélése.
Nyilt rendezvények: Téajékoztatas, Betekintés az dvoda életébe. Minden 6vodapedagbgus
Ténc és jatszohéazak partnerkapcsolat
Mikulas kézm(ves délutan | erbsltése
Ovinyitogaté nylit napok
Anyak napja
Evzéré, ballagés
7. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2024. Egészségligyi sz(irések Az 6vodés kor( gyermekek Borgulané Balogh Emese
majus 31. _megszervezése, lebonyolitdsa. | egészséglgyi szlirése Anita
2023. Vizsgdlati kérelem A problémas gyerekek Bagita Margit
oktober 31. vizsgélati kérelmeinek Borgulané Balogh Emese
elkészitése, elkiildése a Anita, Mayer Csilla
Pedagogiai Szakszolgalathoz
2024, Fejlesztés A SNI és BTMN kazd6d Borgulané Balogh Emese
méjus 31. gyermekek fejlesztése Anita
gyoégypedagogus,
pszicholdégus, SZIT terapeuta
és fejlesztt pedagbgus altal.
Szlirés alapjan logopediai
fejlesztés
2024. Kontroll vizsgélat kérelem A kovetkezb nevelési év Borgulané Balogh Emese
junius 15. kontroll vizsgalati kérelmeinek | Anita
elkészitése, elkildése a Ped.
Szakszolgalathoz
8. OVODA-ISKOLA ATMENET
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2024. Informé&citszerzés a leendd Az éltalanos iskolak Bagita Margit
marcius 31. | elst osztalyokrdl. képviselbinek vendéglil latasa
a sz016i ériekezleteken.
2024, Ismerkedés a tanité nénikkel. Tanit6é nénik latogatasa az Olah Szandra
aprilis 30. 6vodaban.
2024. Kapcsolattartas az el6z6 Az elst osztalyosok Borguléné Balogh Emese
aprilis 30. nevelési évben elballagott meglatogatasa a nyllt napokon. | Anita
nagycsoportosokkal. "Olahné Mészaros Tiinde
Havi Kapcsolattartds az egykori Ténchézakon, jatszbhdzakon | Borgulédné Balogh Emese
rendszeress | Gvodasokkal és tanitoikkal. vald részvétel. Anita
éggel .
2024. Tanité nénik meghivésa Ballagasi Unnepség Bagita Margit
méjus 31.
9. EGYEB KOLSO KAPCSOLATOK
HATARID FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Id6pont egyeztetés az OPS Konyvtarlatogatas Olah Szandra
szeptember | Kényvtérral
a0.
2023. Id6pont és rendezvények Nemzeti iinnepi megemlékezés, | Bagita Margit
marcius 15. | egyeztetés az OPS Muzedlis koszor(izas, mGzeumlatogatas, | Timar Patricia
ésa Gy(ljteménnyel muOzeumpedagégiai
Jeles foglalkozasok
napokhoz

18




kapcsolédva
folyamatosan
2024. Tajékozodas a rendezvényekrdl | Az dvodésok szamara rendezett | Minden
majus 31. programokon vald részvétel 6vodapedagbégus
Folyamatos Egyeztetés a ,Nyeregben” Néphagyomanyb6rz6 Olah Szandra
Alapitvannyal programjainkon valé részvétel Timar Patricia
(futdszaras lovaglas, lovas
kocsizas),
kirandulés a lovas tanyéra,
lovaskultira-okiatas
Folyamatos Egyeztetés a ,Leg a lab” Toborzé tdnchaz szervezése, Bagita Margit
Alapfoku Miivészeti Iskolaval Néphagyomanytrz6
programjainkon val6 részvétel
Folyamatos Egyeztetés a MAI Alapfok( Zeneovi szervezése Olah Szandra
Mvészeti Iskolaval
Folyamatos | Fejlesztd foglalkozasok A Békés Megyei Pedagagiai Borgulané Balogh
Szakszolgalat szakemberei és Emese Anita
az Graado6 szakemberek
(logopédus, gyégypedagbgus,
SZIT terapeuta, pszichologus)
altal végzett fejlesztések és
konzultaciok
Folyamatos | Ovifoci Az MLSZ OTP Bank Bozsik Olah Szandra
programon valo részvétel Bagita Margit
Folyamatos | Kerekasztal megbeszélések Konzultaciok a HUSI Olah Szandra
szakembereivel és a
kerekasztal tagjaival
Folyamatos Hittan foglalkozasok lgényfelmeérés, foglalkozasok Borgulané Balogh
megszervezése Emese Anita
Folyamatos | Egyeztetés Rendezvényeinken vald Borguléané Balogh
részvétel: kézmlivesek, népi Emese Anita
kismesterek, tdncosok, zenekar, | Olahné Mészéros
_| mesemondok, stb. Tiinde
10. TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK
TERULET TERVEZETT FEJLESZTES

Nevelbmunkat seglté egyéb eszk6z0k

v

Neveldmunkat segitd jatékok és egyéb eszkbzok

Hangz6 anyagok, mddszertanl kényvek és eszkdzok

Helylségek bltorzata és egyéb berendezési targyai | Fliggbnytartok, fliggénydk

Helyiségek butorzata és egyéb berendezési targyai

Udvari jatékok bovitése (hintak)

Feljitas, karbantartas

11. A GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESEV

projektben foglaltak szerint.

A TOP_PLUSZ-3.3.1-21-BS1-2022-00016 sz. palyazatl

EL KAPCSOLATOS TEENDOK TERVEZESE '

HATARIDG FELADAT TARTALOM FELELGS
2023. Az Uj gyermekek Az 6vodaba 1ép6 Uj gyermekek Borgulané Balogh
szeptember megismerése. anamnézisének felvétele. Emese Anita
30. Oladhné Mészaros

|- Tiinde

2023. Fejlettségi szint- T4jékozddés a gyermekek képesség- és | Bagita Margit

oktéber 20. mérések. készségszintjérdl. Mayer Csilla

2023. BTMN sz(irés. Tanulasi nehézséggel, magatartasi Borgulané Balogh

oktober 31. zavarral, beilleszkedési nehézséggel Emese Anita
kozd6 gyermekek feltérképezése, Bagita Margit
vizsgalatuk kezdeményezése a Mayer Csilla
Pedagégiai Szakszolgalatnal.

2023. Fejlesztd tevékenység. | Egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Minden

szeptember 1- Egyéni fejlesztések és fejlesztési lapok | 6vodapedagbgus

tol vezetése, fejlesztés.

folyamatosan

2024. Fejlettségi szint- Fejlesztések folytatasa. Bagita Margit

aprilis 20. mérések. Mayer Csilla

2024, Logopédiai sz(irés. A logopédus szlirbvizegalata az Timér Patricia
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majus 31. 5 éves gyermekek korében.
Adatszolgaltatas.
2024, Kontrollvizsgélat A nevelési évben esedékes Borgulané Balogh
janius 15, kérés. feliilvizsgalati kérelmek benyijidsa a Emese Anita
Pedagdgiai Szakszolgalathoz. Bagita Margit
) Mayer Csilla
12. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS
TEENDOK TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. SNI szlirés. A fejlesztésre szorulé gyermekek Borgulané Balogh
okiéber 31. i kiszlirése és a Pedagdgiai Emese Anita
Szakszolgélathoz valé iranyitasa. Bagita Margit
Mayer Csillla
2023. szeptember | SNI fejlesztés. A sajatos nevelési igény(i gyermekek Minden
1-t6l diagnézisanak értelmezése, 6vodapedago6gus
folyamatosan egyatimdkadés a
gyogypedagdgusokkal, logopédussal,
fejlesztd tevékenység.
2024, Kontrollvizsgélat A nevelési évben esedékes Borgulané Balogh
janius 15. kérés. felllvizsgalati kérelmek benyujtasa a Emese Anita, Bagita

Szakéribi Bizotisaghoz.

Margit

Mayer Csilla
13. FEJLESZTO PEDAGOGIA
AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE VARHATOAN FEJLESZTENDO
GYERMEKEK LETSZAMA
Katica csoport SNI: -
BTMN: 2 16
Szamdca csoport SNI: 8 16
BTMN: 3 16
Tulipan csoport SNI: 116
BTMN: 2 f6
A FEJLESZTEST VEGZO OVODAPEDAGOGUS NEVE: minden évodapedagégus
14. TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK
HATARIDG FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. szeptember- | Tehetség felismerés, Tehetségmlhely foglalkozasai | Mayer Csilla
2024. méjus gondozas heti rendszerességgel
2023. Tehetség-felismerés Kirandulas a Nyeregben Olah Szandra
szeptember Alapitvany lovas tanyajara Mayer Csilla
2024. Tehetség felismerés, | Kézmiives foglalkozasok Olahné Mészaros Tinde
majus 31. gondozas
2024. Tehetség felismerés, | Mizeumpedagdgiai Bagita Margit
majus 31. _gondozas foglalkozésok (OPSKMM) Timér Patricia
2024, Tehetséggondozas Kényvtarlatogatas és Olah Szandra
majus 31. ,Mesetarisznya” programokon Mayer Csilla
vald részvétel a Kényvtarban
2023. szeptember - | Tehetség felismerés, | Zeneovia M%\I Alapfoku Bagita Margit
2024. méjus 31-l]g | gondozas Miveészeti Iskola szervezésében | Olah Szandra
hetente 6vodénkban
2024. Tehetséggondozas MVOI Sziporka Szinjatszé Kér Bagita Margit
majus 31. elbadasai Olahné Mészéros Tinde
2024. Tehetség felismerés, | Néptanc foglalkozasok heti Bagita Margit
majus 31. gondozas rendszerességgel Mayer Csilla
2024. Tehetség felismerés, | Tanchazak és jatszohazak Borgulané Balogh Emese
majus 31. _gondozas Anita
2024. Tehetség felismerés, | Ovifocl - MLSZ OTP Bank Bagita Margit
méjus 31. gondozas Bozslk program Oléh Szandra
2023. 6sz, Tehetség felismerés, | Lovaskultira-oktatas Bagita Margit, Borgulané
2024, tavasz gondozas Balogh Emese Anita,
Olahné Mészaros Tiinde,
Mayer Csilla, Timéar
Patricia Réka
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2024.

Tehetség felismerés,

Boldogsagéra program

Kissné Wagner Maria

majus 31. ondozas
15. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Szervezés Kirandulés a Nyeregben Olah Szandra
szeptember Alapitvany lovas tanyajara Mayer Csilla
2024, Szervezés Ovifoci Bagita Margit
junius 15. Olah Szandra
folyamatos Szervezés Tanchazak, jaiszohazak Borgulané Balogh Emese
Anita
folyamatos Szervezés Néptanc foglalkozasok Borgulané Balogh Emese
Anita, Bagita Margit, Mayer
Csilla
folyamatos Kastoltatas Gylimalcs és zoldségnapok Minden 6vodapedagdgus
rendezése
folyamatos Léguti problémak S6-szobai levegdzés Minden 6vodapedagdgus
‘megel6zése, terdpidja
folyamatos Szervezés Szabad és szervezett mozgas a | Minden 6vodapedagdgus
csoportszobaban és az udvaron
folyamatos Szervezés Lovaskultira-oktatas Minden 6vodapedagbégus
alkalomszertien Az egészséges | Jeles napok, vildgnapok (pl. | Minden dvodapedagégus
taplalkozas kenyér, méz) meglinneplése
Osztonzése,
népszerisitése
folyamatos Lelki egészség | Boldogdvoda gazdagito | Kissné Wagner Maria
erfsitése foglalkozasai

16. AZ OVODA BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023.szeptember Az 6voda életébe valé | Szent Mihaly-napi Sokadalom Borgulané Balogh Emese
29, betekintés Anita
Havi/ kéthavi Betekintés és Jeles napokhoz kapcsol6dé Borgulané Balogh Emese
rendszerességgel bekapcsolddas az tanchazak és jatszohazak Anita

ovoda életébe
2024, Bemutatkozd film ,Ovinyitogaté” cimmel az Bagita Margit
marcius 30. készitése, lejatszésa 6vodank életérél készalt kisfilm | Borgulané Balogh Emese
lejatszasa az dvoda fb Anita
oldalén,Vérosi TV-ben
2024. Az intézmény Ovinyitogat6 - Nyilt napok Bagita Margit
aprilis 30. ovodainak életébe szervezése az 6vodai életbe Borgulané Balogh Emese
valé betekintés vald betekintésre a leend6 Anita
ovodésoknak és sziileiknek.
2024. A ballag6 és az Gket Ballagasi Ginnepség Borgulané Balogh Emese
majus 31. bucsiziatdé csoportok Anita
misoranak
megtekintése
3. MOSOLYGO KOZPONTI GVODA
1. ALTALANOS ADATOK
OVODA MEGNEVEZESE MOSOLYGO KOZPONTI OVODA
OVODA CIME Mezdéberény Liget tér 5.
TELEFONSZAM VEZETEKES 06/70-400-25-23
TELEFONSZAM MOBIL 06/20-38-97-833
E-MAIL mosolygovi@gmail.com

OVODAVEZETESI FELADATOKKAL MEGBIZOTT

OVODAPEDAGOGUS

Kreiszné Szilagyi Tlinde
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OVODAI CSOPORTOK ADATAI, CSOPORTBEOSZTAS

CSOPORT NEVE LETSZAMA A CSOPORT OVODAPEDAGOGUSAI
Szamdca vegyes csoport (f6) 24 Téth Méria
Gulyasné Kadéar Anna
Napsugéar vegyes csoport (f6) 24 Krelszné Szilagyi Tiinde
Bereczki Ivett
SAJATOS NEVELESI IGENY( GYERMEKEK LETSZAMA (FO) 2
OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA (FO) 4
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK LETSZAMA (FO) -
DAJKAK LETSZAMA (FO) 2
BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (FO) 48
FEROHELY 48
A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI NYITVA TARTASI IDO 6,15-t61 17,15-ig
NAPI NYITVA TARTASI IDO (ORA) 11
AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE
aEE%gcéggé‘LuEssz‘EKu (MAI KOORDINACIOS . minden héten hétfén
TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS .
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE kéthetente keddenként 13-14 éraig
2. HUMAN EROFORRAS
BEOSZTASA,
NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
Kreiszné Szilagyi Tiinde intézmeényvezett Onértékeldsi csoport-vezetd
helyettes Csillagda szakmai munkakozisség-tag
Z06ld Kuckéd szakmai miihely-tag
1-es tlpusi diabstesszel él6 gyermekek
__________ ~ elldtasa
Bereczkl Ivett 6vodapedagdgus Z01d kucké szakmai mhely-vezetd
Gulyasné Kadar Anna 6vodapedagdgus Z6ld kucko szakmai mihely-tag
1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek
ellatasa
Toéth Maria dvodapedagigus Csillagda szakmai munkak&ztsség vezetd
Z6ld kucké szakmai miihely-tag
| Vagyon Déra dajka
Mezb6vari Szilvia dajka
Martonné Lukécs Margit dajka
3. OVODAI FELADATOK EGYENLO ELOSZTASA
FELADATOK OVODAPEDAGOGUSOK
NEVE
Ovodal programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa, részvétel Minden évodapedagdogus
(kulturélis, sport, szabadidés programok)
Ovodal csoportszoba diszitése-rendezvény esetén Minden évodapedagdgus
Kuls® helyszin rendezése, diszitése-rendezvény esetén Minden 6vodapedag6gus
Ertekezletek, szakmal megbeszélések, tovabbképzések, beszamolok, szakmal
munkakoztsségi foglalkozas szervezése, részvétel, részvétel a nevelbtestillet | Minden évodapedagégus
munkaéjaban.
Szulbi ertekezlet, fogad6ora Minden évodapedagbdus
Csaladlatogatas Minden 6vodapedagégus
Szuldk szamara szervezett tajékoztatok, programok, rendezvények, napi Minden évodapedagégus
kapcsolattartgs a szul6kkel
Gyermekbalesetek megel6zésére teft intézkedések Minden 6vodapedagbgus
Gyermekbalesetek megelbzésére teit intézkedések (6vodan kivili program Minden 6vodapedagdgus
esetén a helyszin bejarasa)
Onképzés Minden 6vodapedagdgus
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetmegbeszélés Minden 6vodapedagégus
Az intézmény partneri egylitm(ikddésével bsszefiiggd programok, szakmai
munkakozosségek szervezése, lebonyolitdsa, részvétel Minden 6vodapedagdgus
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A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolodo ligyviteli feladatok ellatasa, Minden dvodapedag6gus
adminisziracio
Elmény és tapaszialatszerzd kirandulésok - Minden dvodapedagdgus
Intézményi dokumentumok készitése Minden évodapedagdgus
Gyermekmunkakbo! rendezett dvodai kidllitas mindenkori aktualizalasa Minden 6vodapedagogus
Kérnyezetvédelmi falilljsag elkészitése, akiualizalasa Minden 6vodapedag6gus
4. MUNKAREND, KOTELEZO ORASZAMOK
OVODAPEDAGOGUS KOTOTT MUNKAIDO
(6ra/hét)
GYERMEKEKKEL NEVELEST ELOKESZITO
VALO KOZVETLEN EGYEB FELADATOK
FOGLALKOZAS
Kreiszné Szilagyi Tiinde (intézményvezetd helyettes) 22 14
Bereczki Ivett (6vodapedagogus) 32 4
Gulyasné Kadar Anna (6vodapedag6gus) 32 4
Toth Maria (6vodapedagdgus) 30 6
DAJKAK OVODAI CSOPORT NEVE MUNKAIDO (6ra)
Vagyon Déra Napsugér 40
Mezévari Szilvia Szamoéca 40
Martonné Lukécs Margit Szamoca, Napsugdr 20
5, OVODA NAPT
HATARIDO A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
2023. ,MOCORGO?" sportnap Az bvoda Toth Méaria
szeptember 5-8. gyermekcsoportjai | Gulyasné Kadar
Anna
2023. ,CSALITOS csatangold” kbrmyezetvédelmi Az O6voda szildi és | Toth Méria
szeptember 11- tandsvény bejarasa, gyermek csoportjal | Gulyasné Kadar
15. Mott6: Mez&berény fl6rdja és faunaja Anna
2023, Color Fotoklub kiallitas megnyitd Az 6voda sz(l6i és | Minden
szeptember ,Oszi pillanatok” clmmel gyermek csoportjai, | 6vodapedagdgus
érdekltdok kore
2023. ,TISZTA UDVAR RENDES HAZ” - program Az 6voda sz(l6i és | Kreiszné Szilagyi
szeptember 22. Takaritasi vilagnap gyermek csoportjai | Tiinde
Mezbberényi szemétszliret megszervezése a
civil szervezetek segitségével
2023. Color Fotoklub kiallitas megnyité Az 6voda sz016i és | Minden
oktéber Allati cukisagok™ cimmel gyermek csoportjai, | 6vodapedag6gus
érdekl6dok kore
2023.okt6ber 2-6. | Allatvédelmi témahét Az Gvoda sz016i és | Minden
gyermek csoportjai, | 6vodapedagogus
erdeklédok kore
2023. ,SZELIDITO nap” - Allatok vildgnapja — Kutyas | Az 6voda szUlbi és | Gulyasné Kadar
okt6her 2-6. bemutatd, latogatas egy allat farmra gyermek csoportja | Anna
Bereczki Iveit
2023. oktéber 13. | Komposzt iinnep Az 6voda szulbi és | Minden -
gyermek csoportjia | dvodapedagdgus
2023. ,TOK-JO" nap Az 6voda sz0l6i és | Kreiszné Szilagyi
oktéber 27. gyermeki csoportja | Tinde
Toth Méria
2023, Color Fotoklub kiallitas megnyitd Az 6voda sz0l6i és | Minden
november JDeres mar a hatar’ cimmel gyermek csoportjai, | dvodapedagogus
érdeklbdék kor
2023. november Eurdpai hulladékcsokkentési hét Az dvoda sz0l6i és | Minden
13-17. gyermek csoportjai, | dvodapedagdgus
érdekl6dok kér
2023. ~Mikulas” Ginnep Az 6voda Minden
december 6. yermekcsoportjai | 6vodapedagdgus
2023, , ZOLD MIKULAS” oda Minden
december 8. J%Lermekmoponjai 6vodapedagégus
2023. ,SZAJTATO-HET" voda Minden
december 11-15. | Egészséges életmod gyermekcsoportjai | évodapedag6gus
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2023. » KARACSONY! BUTYKOLO" délutan Az 6voda Minden
december 12 gyermekcsoportjai | évodapedagdgus
2023, JLarécsony Az 6voda sziiléi és | Minden
december 14. yermeki csoportja | évodapedagdgus
2024. Magyar Kultira napja a Mosolygo Kézponti Az 6voda Taéth Maria
janudr 19. Ovodéban gyermekcsoporijal
2024. JFarsang” Az Gvoda Minden
februar 16. _gyermekcsoportjai | évodapedagégus
2024. marcius 11. | Beporzdk napja Az dvoda Minden
_gyermekcsoportjai | 6vodapedagbgus
2024, Nemzeti linnepkér - Nemzetiink hangjai Az évoda Minden
! marcius 12-14. »1alpra magyarl"- Pet6fi Sandor i gyermekcsoportjai | 6vodapedagdgus
Mezbberényben
2024. Color Fotoklub természetfotd kiallitas Az 6voda Minden
marcius LVizivilag” cimmel gyermekesoportjal | 6vodapedagégus
MezO6berény tavai, vizfeltletei képekben
2024. +CSOBBANO nap” Az dvada Minden
marcius 22. Viz vilagnapja _gyermekesoportjai | évodapedagégus
2024, .EQy csepp vizcsepp” Az 6voda Minden
marcius 18-22, Vizes-nyilt hét gyermekcsoportjai | 6vodapedagégus
6s az érdeklbd6k
2024, Huasvét Az 6voda szildi s | Minden
marcius 28. LHUSVETI BUTYKOL®" délutan gyermek csoportjai | 6vodapedagégus
| 2024. Color Fotdklub természetfotd kiallitas Az bvoda Minden
aprilis ,A Fold, ahol élonk!” cimmel ermekcsoportjai | évodapedagdgus
2024. aprilis 19/ ZOLDAG JARAS" rdekl6d6 sz016k, Minden
(26. estnap) gyermekcsoportok | évodapedagbgus
2024. aprilis Mézes reggeli- Méhek Vilagnapja Az 6voda Minden
gyermekecsoportiai | évodapedagégus
2024, Anyék napja Az 6voda sz0ibi és | Minden
majus 8-9. yermek csoportjai | évodapedagdgus
2024. ,CSICSERGO vilag" Az dvoda Minden
majus 10, Madarak és fak napja gyermekcsoportjai | 6vodapedagdgus
Mez6berény madarvilaga fotés szemmel
2024, ,BOGARASZO NAP” terepgyakorlat a Koros | Az 6voda Minden
méjus 16. _gaton az Alféld Turista Egyesiilet vezetSjével | gyermekcsoportjai | 6vodapedagdgus
2024, .MOSOLYGO NAP" Az dvoda sz(il6i és | Minden
maijus 24. Gyermeknap, Kresz nap, Vigyazé nap gyermek csoporijai | dvodapedagdgus
2024. JNYITNI-KEK NAP” Az 6voda sz(l6i és | Minden
junius 8. 9 6ra Nagycsoportosok blcstiztatésa gyermek csoportjal | dvodapedagégus
2024. Kirandulds szervezése Az dvoda Minden
Junius 11. . gyermekcsoportjai | dvodapedagégus
2024, « APAK NAPJA" innepség, délutan kerti parti | Az 6voda sz0l8i és | Minden
jOnius 14. — csaladi nap gyermek csoportjai | dvodapedagégus
6. SZOLOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. szeptember | Az Ujj gyermekek Egyénre szabott bandsmad a Minden
1-t6l folyamatos | beszokiatasa. kbzbsségi nevelés keretében. 6vodapedagbgus
2023. szeptember | Egyéni elbeszélgetés a Fogadddrak a munkatervben Minden ‘
1-t61 folyamatos szllbkkel meghatarozott idépontok szerint évodapedagégus
2023. szeptember | A csaladok teljesebb Sziikség és igény szerint Minden
1-t6l folyamatos | megismerése csaladlatogatasok. 6vodapedagbgus
2023. Sz0l6i értekezlet Osszevont és csoportos szalbi Kreiszné Szilagyi Tiinde
szeptember 14. megtartasa, SZSZ tagok | értekezletek megtartasa.
valasztasa
2023. A Szol6i Szervezet Munkaterv megbeszélése, Minden
szeptember 15. véleményének kikérése véleményalkotas, javaslatok a 6vodapedagogus
programok szinesitéséhez.
2023. Téjékoztatas A szll6k informalasa a mérések Minden
december 23. eredmeényeir6l elektronikus tton. 6vodapedagdgus
2024. Sz016i értekezlet Osszevont és csoportos szl Minden
februér 7. megtartdsa értekezletek megtartasa. 6vodapedagbgus
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2024. Szalbi ériekezlet Osszevont és csoportos szaldi Minden
maéjus 16. meglariasa értekezletek megtartasa. ovodapedagdgus
2024, Téjékoztatas A szildk informalasa a mérések Minden
junius 16. eredmeényeirdl elektronikusan. 6vodapedagbgus
EGYEB KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL
Fogadd éran A gyermekek fejlédését, Aktudlis probléma kezelése, Minden
kiviili egyéb igény | nevelését elbseglttd tanacsadas. 6vodapedagogus
szerinti idépontok | megbeszélések A mérési eredmények igény
szerinti megbeszélése.
7. KOLSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Vizsgélati kérelem A problémas gyerekek vizsgélati Minden
oktober 31. kérelmeinek elkészitése, 6vodapedag6gus
elklildése a Pedagégial
Szakszolgélathoz.
2023, SZAJTATO Az egészség a legfébb érték” Kreiszné Szilagyi Tiinde
december 11-15. | dvodai program programsorozat aktualis
megszervezése témajanak feldolgozasa a

gyermekek és a szulfk korében
véddnsi kézremikddéssel.

2024, aprilis Méhek vilagnapja- Mézes | Egészséges mézes ételek Kreiszné Szilagyi Tiinde
reggeli kdstoldsa és készltése
2024, Egészséglgyi szlirések Az Gvodas kord gyermekek Minden
majus 24. megszervezése, egészséghgyi sz(irése évodapedagogus
lebonyolitasa.
2024. Fejlesztés A SNI gyerekek fejlesztése Minden
majus 31. gyogypedagbgus, pszicholgus, 6vodapedagogus
SZIT terapeuta dltal. Szlirés
alapjan logopédiai fejlesztés.
2024. Kontroll vizsgélat kérelem | A kdévetkezt nevelési év kontroll Minden
junius 21 vizsgalati kérelmelnek 6vodapedagbgus
elkészitése, elkiildése a
Pedagdgiai Szakszolgélathoz.
8. OVODA-ISKOLA ATMENET
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. novemberétdl Kapcsolattartas az Az elsd osztalyosok latogatasa Minden
folyamatosan elzd nevelési évben | az 6vodaban, vendéglatasuk. 6vodapedagdgus
elballagott Iskolakban szervezett projekt
nagycsoportosokkal. napok igény szerinti segitése.
2024. Informacidszerzés a Sziil6i forumon valo részvétel az | Minden
marciustol leend6 els6 iskolakban. 6vodapedagbgus
osztélyokrdl.
9. EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS |
Folyamatos az év Kiallitasok Kiallitasok, rendezvények Téth Maria
folyaman megtekintése latogatasa az OPSKMM-ben Kreiszné Szilagyi Tiinde
Szervezése Mosolygé Kozponti Ovoda
2023. szeptember 18- | , A mi varosunk!”- Az dvoda sziil6i és gyermek Minden
22, Ismerjiik meg csoportjai ovodapedagogus
Mez&berénytl
helytérténeti
tirasorozat
2024, Polgarmesteri Latogatas a Mez6berényi Minden
marcius 28. Hivatal Polgarmesteri Hivatalban évodapedagdogus
2024. Kényvtar és Latogatas a OPSKMM konyvtarba | Minden
aprilis 30. muzeum latogatas. 6vodapedagogus
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10. TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK

TERULET

TERVEZETT FEJLESZTES

Fejlesztt szobai felszerelés

A fejlesztend6 gyermekek és a tehetség tipusanak megfelels,
tanulési képességet fejlesztd eszkdzok beszerzése.

Fejlesztd szobai felszerelés

Jatéktarté szekrény vagy kényvek térolaséra Is alkalmas polc.

Tudatos, balesetmentes ktzlekedésre nevelt

eszkozok

Motor, kisauto, futébickli, bicikli, KRESZ tabla

Ovoda udvar

Kert bévités.
Tangsvény kiépitése.

Nevelt munkat segité egyéb eszkdzok

Mozgéskultirat, mozgasfejlddést segitd eszkoz labda,
szalagos bot, IRISZ, ugrald kotél

Neveld munkat segltd egyéb eszkbztk

Enek, zene, énekes jatékok eszk., gyermek hangszerek, CD-k

Nevelt munkat seglté egyéb eszkdzok

Az anyanyelv fejlesztésének, a kommunikéciés képességek
fejlesztésének eszkdzei (képek, kinyvek, hangfelvételek stb.)

Nevelb munkat segité egyéb eszkézok

Ertelmi képességeket és a kreativitast fejlesztd eszkozok

Nevelé munkat segitd egyéb eszktzok

Abrézol6 tevékenységet fejleszts, eszkdzok

Nevel6 munkat segltd egyéb eszkozok

A természeti - emberi - targyi kdrnyezet megismerését

eliseqitd eszkozok, anyagok (tanulas minden formajat

elésegitd eszkdzok)
Nevel6 munkat segitd egyéb eszkbzok Munka jelleg(i tevékenységek eszkdzei
Nevel6munkat seglté egyéb eszkoézok Beszédfejleszt6 készlet
11. A GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS TEENDOK TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELGS
2023, szeptember | Fejleszt6 Egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Minden
1-t6l folyamatosan | tevékenység. Egyéni fejlesztések és fejlesztési lapok | dvodapedagégus
vezetése, fejlesztés.
2023. Az uj gyermekek | Az dvodaba Iépb Uj gyermekek Minden
szeptember 15. megismerése. anamnézisének felvétele 6vodapedagégus
2023. Fejlettségi szint- Fejlesztések megkezdése, tajékozodas | Minden
november 3. mérések. a lehetségeinkré! 6vodapedagbgus
2023. BTMN sz(irés. Tanulasi nehézséggel, magatartasi Kreiszné Szilagyi Tiinde
okt6ber 31. zavarral, beilleszkedési nehézséggel Téth Méria
ktzd6 gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése a
Pedag6giai Szakszolgalatnal.
2024. Kontrollvizsgélat | A nevelési évben esedékes Krelszné Szilagyi Tlinde
junius 21. kérés. fellilvizsgalati kérelmek benytijtasa a Toéth Méria
Pedagdgiai Szakszolgélathoz.
2024, Logopédiai Alogopédus szlrbvizsgélata az 5 éves | Kreiszné Szilagyi Tiinde
majus 31. sz(irés. gyermekek kdrében. Adatszolgéltatés. To6th Maria
12. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS
TEENDOK TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. oktdber 31. SNI sz(irés. A fejlesztésre szoruld gyermekek Kreiszné Szilagyi Tiinde
kiszlirése és a Pedagbgiai Téth Maria
Szakszolgélathoz val6 iranyitasa.
2023. szeptember | SNI fejlesztés. A sajatos nevelési igény(i gyermekek Minden
1-t6l folyamatosan diagnozisénak értelmezése, 6vodapedagbgus
egylitmakodés a szakemberekkel.

2024. junius 21.

Kontrollvizsgalat
kérés.

A nevelési évben esedékes
feltilvizsgélati kérelmek benyujtasa a
Pedagbégiai Szakszolgélathoz.

Kreiszné Szllagyl Tiinde
Toéth Méria

13. FEJLESZT % PEDAGOGIA

AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE VARHATOAN FEJLESZTENDO GYERMEKEK LETSZAMA
Szaméca SNI 2 16
BTMN 1 f6
Napsugar SNI -
BTMN -

A FEJLESZTEST VEGZO OVODAPEDAGOGUSOK NEVE: Bereczki Ivett, Gulyasné Kadar Anna
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14. TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. szeptember- | Tehetség felismerés Tehetség mihely tervének To6th Maria
Osszedllitasa, Kreiszné Szilagyi Tinde
2023. szeptember | Tehetség felismerés Gyermekek bevalogatasa, Téth Méaria
megfigyelések. Kreiszné Szilagyi Tiinde
2023. Tehetség-felismerés Tehetségmihely elindltas, To6th Méria
szeptember dokumentumok elkészitése Kreiszné Szilagyi Tinde
2023. szeptember | Tehetséggondozas Csalitos Csatangol6, Minden évodapedagogus
terepgyakoriat a Ligetben
2024, Tehetséggondozds Zo6ld Mosoly tehetség program Téth Méria
szeptemberttl- tematikus terveinek Kreiszné Szilagyi Tinde
majus 31. megvalésitésa
2024. Januar Tehetség felismerés, | A Magyar Kultira Napja Minden évodapedagbégus
gondozas Szinpadra fell
2024, Tehetséggondozas Hulladékesdkkentési hét Minden 6vodapedagégus
majus 31. programjaban valé részvétel
2024, Tehetséggondozas A félév tapasztalatainak Toéth Méria
januar 31. rogzitése Kreiszné Szilagyi Tiinde
2024. januartol Tehetség felismerés, | Tehetséggondozas a Minden 6vodapedagbgus
folyamatosan gondozas népmesében, a
kornyezetvédelemben és ezek
Osszefliggesei, képzéseken és
dnképzéseken vald részvétel
2024.majus 16 Tehetséggondozas Bogar vilag- terepi gyakorlat Minden évodapedagbgus
2024. majus 31. Tehetséggondozas A tehetségmiihely lezarasa Toth Maria
Ertékelés, elemzés. Kreiszné Szilagyi Tiinde
2024, Tehetség felismerés, | Boldogséagora program Kissné Wagner Méria
méjus 31. ondozas mikodtetése Bereczki Ivett
15. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023 Egészséges Gyumaélcs-napok megtartasa heti | Gulyasné Kadar Anna
szeptemberétbl | ragesalnivalok rendszerességgel
rendszeresen megismerése
2023 A szabad leveg6n végzett | Ovodan kiviili barangolasok, Minden
szeptemberétél | mozgésos tevékenységek | terep tevékenységek 6vodapedagogus
rendszeresen
2023. Mocorgd sport Ep testben ép lélek, mozgas és Minden
szeptember 5-8. | nap szervezés sport mindenkinek ovodapedagdgus
2023. . Nem beszélunk Az Gvoda szll6i és gyermek Minden
oktdber 13. zoldségeket!”- csoportja ovodapedagdgus
Komposzt (innep
2023. Tok-j6 nap Zoldsegfélek népszeriisiiése Toéth Marla
oktéber 27. megszervezése Kreiszné Szilagyi Tiinde
2023. Szajtaté nap Egészséges ragcsalnivalok Toth Maria
december 11- megszervezése megismerése és kastolasa Bereczki Ivett
15,
2023. Zold Mikulas Egészséges ételek fogyasztaséra | Kreiszné Szilagyi Tinde
december 8. nevelés. Beraczki lvett
16. AZ OVODA BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Sz016k és gyermekek KUKKANTO NAP cimmel Minden
november kozés jatéka az 6vodai szervezett dvodai nyilt nap, amely | 6vodapedagégus
elejétol csoportokban soran a sz0l6k betekintést
alkalmanként nyernek az évodai nevelés
sajatossagaiba
2023. Batykol6 napok, az A nem minden hulladék szemét Minden
novemberétol Ujrahasznositas elvének népszerlsltése 6vodapedagdgus
alkalmanként népszerlisitése a sz(ldk
kdérében
2023. november | Eurépai Textil ujrahasznositas fels6fokon! | Kreiszné Szilagyi Tlinde

Hulladékcsokkentési hét
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Rongy Réz6 program

A mezéberényi Foltvarro Szakksr
textil Gjrahasznosltd
tovabbképzése mindenkinek

2024. marcius — | Az intézmény dvodainak Nyilt nap szervezése az dvodai Minden
aprilis életébe vald betekintés életbe valo betekintésre a leendt | 6vodapedag6gus
6vodasoknak és sziileiknek.
4. NEFELEJCS OVODA
1. ALTALANOS ADATOK
OVODA MEGNEVEZESE NEFELEJCS OVODA
OVODA CIME 3 Mezbberény, Kodaly Zoltan u. 8.
TELEFONSZAM VEZETEKES 70/400-25-25
TELEFONSZAM MOBIL 06/20-389-78-73
E-MAIL B kodalyzovi@gmail.com
OVODAVEZETESI FELADATOKKAL MEGBIZOTT
GVODAPEDAGOGUS Szabéné Gecse Eva
OVODAI CSOPORTOK ADATAI, CSOPORTBEQOSZTAS
CSOPORT NEVE LETSZAMA A CSOPORT OVODAPEDAGOGUSAI
Macko csoport vegyes csoport () Ignéczné Smiri Dalma
Pillang6 csoport vegyes csoport (f8) Szab6né Gecse Eva, Vargané Korcsok
Timea
Mano6 csoport - kiscsoport (f6) Hané Krisztina

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK LETSZAMA (FO) 7

OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA (FO) 4

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK LETSZAMA (FO) 1

DAJKAK/ GONDOZO-TAKARITOK LETSZAMA (FO) 3

BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (F0) (2023. 09. 01.) 34

FEROHELY 62

A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI NYITVATARTASI IDO 6,15-t81 17,15-ig

NAPI NYITVATARTASI IDO (ORA) 11

o AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS MEGBESZELESEK Folarit

SZERVEZESE o

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS MEGBESZELESEINEK hetent

SZERVEZESENEK IDEJE alens

2. HUMAN EROFORRAS
NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Szab6né Gecse Eva az 6voda vezetésével A belsb ellenbrzési csoport tagja, kdzalkalmazotti
megbizott tanacs elndke, szakszervezeti titkér, 6vodai szinjatszo
6vodapedagdgus kor tagja, 6vodavezetés, HACCP nyomtatvanyok

ellenbrzése.

Vargéané Korcsok Timea | 6vodapedag6gus A gyermekek étkezésével kapcsolatos feladatok
ellatésa.

Ignaczné Smiri Dalma 6vodapedagdgus Balesetbiztositassal kapcsolatos teend6k folyamatos
ellatasa, ellenbrzése.

Hano Krisztina 6vodapedag6gus Gyermek konyvtarfelelés

Kovacs Andrea pedagdgiai asszisztens | szemléltetd eszkozok, dekoraciok készitése, udvari
jaték-ellendrzés, ellendrzési-karbantartasi napld
vezetes, tizvédelmi kdzpont ellendrzésének napi
nyilvéntartasa, raktar rendben tartas.

Maczkoé Rudolfné dajka Tisztltészerek, fertétleniték dokumentéci6, biztonsagos
tarolasa, a felhasznélésuk figyelemmel kisérése.

Mészaros Edina dajka Tornaszoba, tornaszertar rendje, gy6gyszerszekrény
rendben tartas - feltéltés.
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Oléhné Buza Andrea dajka

Raktar rendje, szlovak népviseleti ruhak gondos

szakmai munkakozbosségi foglalkozas szervezése, részvétel a
nevel6testilet munkajaban.

tarolasa
3. OVODAI FELADATOK EGYENLO ELOSZTASA
FELADATOK OVODAPEDAGOGUSOK
NEVE

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitdsa, részvétel Minden évodapedagbgus,

(kulturélis, sport, szabadidds) pedagdglal asszisziens
. } Minden 6vodapedagbgus,

Ovodai csoporiszoba diszltése-rendezvény esetén pedagbgiai asszisztens
Minden évodapedagogus,

Kuls6 helyszin rendezése, diszitése-rendezvény esetén pedagbgial asszisztens
Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések, beszamolok, Minden 6vodapedagogus,

pedagégiai asszisztens

Sz0l6i értekezlet, fogadddra Minden évodapedagégus
Csaladlatogatas Minden évodapedagégus
Sz0l6k szamara szervezett tajeékoztatok, programok, rendezvények, napi Minden évodapedag6gus,
kapcsolattartas a szl6kkel pedagdgiai asszisztens
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések r;zg;;;;?g:;g;ge?sus'
Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések (6vodan kivuli program | Minden évodapedag6gus
esetén a helyszin bejardsa pedagogiai asszisztens,
= Minden 6vodapedagbgus,
Onképzés pedagégiai asszisztens
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, esetmegbeszélés Minden évodapedagbgus
Az intézmény partneri egylttmiikddésével 8sszefliggb programok, szakmai | Minden évodapedagdgus
munkakozisségek szervezése, lebonyolitasa, részvétel
A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolédé ligyviteli feladatok ellatasa, Minden dvodapedagbgus
adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése
4. MUNKAREND, KOTELEZO ORASZAMOK
OVODAPEDAGOGUS KOTOTT MUNKAIDO
{6ra/hét)
GYERMEKEKKEL VALO NEVELEST
KOZVETLEN ELOKESZITO EGYEB
FOGLALKOZAS FELADATOK
Hano Krisztina 32 )
Ignaczné Smirl Dalma 32 4
Szab6né Gecse Eva 32 4
Vargané Korcsok Timea 32 4
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAIDO (6ra)
Kovacs Andrea 40
< OVODAI MUNKAIDO
DAJKAK CSOPORT NEVE (6ra)
Maczké Rudolfné Pillangé csoport 40
Mészéros Edina Mané csoport 40
Olahné Buza Andrea 40
5. OVODA NAPTAR
HATARIDO A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELGS
2023. 10.02- Mese-hét minden csoport Minden 6vodapedagbgus
10.06 Népmese napja
2023. oktéber 6. | Allatok vilagnapja minden csoport Minden 6vodapedag6gus
2023. Kirandulas a gyiimolcsds kertbe, minden csoport, Minden évodapedagb6gus
oktéber 27. gylimdlessziiret. sz0l6k, nagyszul6k,
szlovak szervezet
tagjai
2023. Kukorica nap és kiallitas rendezése minden csoport, Minden évodapedagdgus
oktéber 27. /kukoricafosztas, morzsolds, csuhébdl, | szllok, nagyszildk
csutkabdl jatékok készitése/ Szlovak Szervezet
tagjai
2023. 1 Ok—életes hét tékmagoknak” minden csoport Minden 6vodapedagdgus
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november 6-10
2023. Mikulés iinnepség minden csoport, Minden 6vodapedagégus
december 06. szlovak
szervezetek tagjai
2023. Méz napja, mézeskalédcssiités 6vodas gyermekek | Minden 6vodapedagégus
december 07.
2023. december | Luca— nap Pillangd csoportos | Szaboné Gecse Eva
13. _gyermekek Vargané Korcsok Timea
2023. Karacsonyi készaltdés minden csoport, Minden 6vodapedag6gus
december 22. Advent szalék, nagyszlék,
2023. Karacsony minden csoport Minden évodapedag6gus
december 16.
2024, Farsang minden csoport, Minden évodapedagégus
februgr 16. szUI6k, nagyszal6k
2024. Nemzeti iinnepi megemlékezés, minden csoport Minden évodapedag6gus
marcius 14. koszorizas, mizeumlatogatas
2024, Husvéti hagyomanyapolas minden csoport Minden évodapedagégus
aprilis 18-28
2024, Anyak napi linnepély minden csoport, Minden 6vodapedagbgus
majus 03. sz0l6k, nagysziilék
2024. ,Hizzuk fel a Nyalcipét” minden csoport, Minden 6vodapedagbgus
majus 27. csaladi sportdélutan sz16k, nagyszlltk
meghlvott
vendégek
2024.-ben Mez&berény a mi Varosunk projekt Mano és Pillangé lgnéczné Smiri Dalma,
folyamatosan keretében ismerkedés Mez&berény csoport gyermekei | Szabéné Gecse Eva,
maltjaval, hagyomanyokkal, Hano Krisztina
mez6éberényi értékekkel. :
2024. majus 31. | Gyermeknap minden csoport Minden évodapedagdgus
2024, Ovodai évzar6 és ballagasi innepély minden csoport, Minden évodapedagdgus
junius 07. szulék, nagyszilok,
partnerek
6. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Az 0j gyermekek Egyénre szabott bandsmadd a kézosségi | minden
szeptember 1- beszoktatasa. nevelés keretében. évodapedagogus
t6l folyamatosan
2023. Egyéni elbeszélgetés a | Fogaddérak a munkatervben Minden
szeptember 1- sz(l6kkel meghatarozott id6pontok szerint dvodapedagbgus
{61 folyamatosan
2023, A csaladok teljesebb Sziikség és igény szerint Minden
szeptember 1- megismerése csaladlatogatasok. 6vodapedagbgus
{61 folyamatosan
2023. A Szll6i Szervezet Munkaterv megheszélése, javaslatok, Szaboné Gacse
szeptember 11. | véleményének kikérése | dtletek a nevelési évre Eva
2023. SzUl6i értekezlet - Osszevont és csoportos szal6i Szab6né Gecse
szeptember 11. | megtartdsa értekezletek megtartasa. Eva
2023. Tajékoztatas A szll6k informalasa a mérések Minden
oktéber 30. eredmeényeirdl. dvodapedagégus
2024. Sz(l6i értekezlet Osszevont és csoportos szll6i Szab6né Gecse
februar 13. megtartdsa értekezletek megtartasa. Eva
2024. Sz016i értekezlet Osszevont és csoportos sz0lBi Szab6né Gecse
majus 29. megtartasa értekezletek megtartésa. Eva
2024, Téajékoztatas A szll6k informéalasa a mérések Minden
méajus 29, eredményeirél. évodapedag6gus
EGYEB KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL
Fogadé 6rakon | Megbeszélés, A szlildk igényeinek megfelelten az Minden
kivili egyéb, tajékoztatas aktualis probléma megbeszélése. 6vodapedagbogus
igény szerinti
id6pontok
Nylit Téjékoztatas, Betekintés az 6voda életébe. Minden
rendezvények partnerkapcsolat 18szi programok, kézmdiives délutanok, | 6vodapedagbgus
erbsitése nyilt napok, Anyak napja, évzaré/
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7. KOLSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Vizsgalatl kérelem A problémas gyerekek vizsgélati
okibber 16. kérelmeinek elkészitése, elkilldése a Minden
Pedagégiai Szakszolgélathoz. 6vodapedagdgus
2024. Egészséglgyi szlirések Az 6vodas kor( gyermekek Szabbéné Gecse
majus 29, megszervezése, egészséglgyi szlirése Eva
lebonyolitasa.
2024. Fejlesztés Sz(irés alapjan logopédiai, Szabdné Gecse
majus 31. gyogytesineveldi fejlesztés Eva
2024. Kontroll vizsgélati kérelem | A kdvetkezd nevelési év kontroll
janius 15. vizsgélati kérelmeinek elkészitése, Minden
elkildése a Pedagdgiai 6vodapedagogus
Szakszolgélathoz.
8. OVODA-ISKOLA ATMENET
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2024. Informéacidszerzés a SzUl6i forumon valo részvétel az Szabdné Gecse
marcius 31. leend6 elst osztalyokrol. | iskoléban. Eva
2023. Kapcsolattartas az el6z6 | Az elst osztalyosok latogatésa az Szaboné Gecse
aprilis 16. nevelési évben elballagott | 6vodaban, vendéglatasuk. Eva, Vargané
nagycsoportosokkal. Korcsok Timea,
Ignaczné Smiri
~ Dalma
2024, Evzaro iinnepély A leendb els6 osztalyos tanitok Szab6né Gecse
janius 7. meghivasa. Eva
9. EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
HATARIDO ~ FELADAT TARTALOM FELELGS
2024, Id6épont egyeztetés a Konyvtarlatogatas Szab6né Gecse
majus 31. kényvtar vezetbjével Eva
2024. Id6pont egyeztetés a Az Gvodasok szamara rendezett Szaboné Gecse
majus 31. OPSKMM igazgatéjaval programokon val6 részvétel. Eva
2024, Id6pont egyeztetés a Az 6vodas korosztalyt érintd kiallitasok | Szaboné Gecse
méjus 31. mizeum igazgatéjaval és a mizeum megtekintése. Eva
Mez&berény 300 programokon aktiv
részvétel.
2024, Tajékozbédas varosi Az bvodasok szamaéra rendezett Szabdné Gecse
majus 31. rendezvényekrbl programokon val6 részvétel.,Orlai Eva
200" program keretében latogatas a
varoshazara.
Kiemelt figyelmet kapnak a
Mez6berény 300 programok.
2023. A zeneiskola Az 6vodasok szdmara rendezett Szabbne Gecse
majus 31. rendezvényeinek programokon valo részvétel. Eva
feltérképezése

10. TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK

TERULET

Tervezett fejlesziés

Udvar, udvari jatékok

Nagymozgast fejlesztd jatekok bovitése felljltasa, gumitégla
lerakésa. Gyermek hinta beszerzése.

Ovoda épiilete Gyermekmosdé cstiszdsmentesitése, csoportszobék, folyos6
elavult burkolatanak cseréje.
Fejleszt6 eszkdzok Népi hagyomanyok apolésat segité eszkdzok

Nevelbmunkat segité eszk6zok Pro‘;ektor

11. A GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS TEENDOK TERVEZESE

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Az Uj gyermekek Az Gvodaba 1&pb 1j gyermekek Minden
szeptember 30. | megismerése. anamnézisének felvétele 6vodapedagogus
2023. Fejletiségi szint-mérések. | Fejlesztések megkezdése, Minden
november 3. tajékozodas a lehetdségeinkrél 6vodapedagbgus
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2023. ‘| BTMN sz(irés. Tanulési nehézséggel, magatartasi Minden
szeptember 30. zavarral, beilleszkedési nehézséggel | dvodapedagogus
kizdt gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése a
Pedagdgiai Szakszolgélatnal.
2023. oktdber 1- | Fejleszté tevékenység. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése. | Minden
6l folyamatosan Egyéni fejlesztések és fejlesztési 6vodapedagbgus
lapok vezetése, fejlesztés.
2024. méjus 29. | Logopédiai sz(irés. A logopédus sz(irbvizsgalata az 5 Szaboné Gecse
éves gyermekek kérében. Eva, Vargané
‘ Adatszolgaltatés. Korcsok Time,
2024. junius 15. | Kontrollvizsgalat kérés. A nevelési évben esedékes Minden
fellilvizsgalati kérelmek benyijtasa a | 6vodapedagdgus
. Pedagdgiai Szakszolgélathoz.
12. A SAJATOS NEVELESI IGENY0 GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPGSOLATOS TEENDOK
TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. SNI sz(irés. A fejlesztésre szoruld gyermekek Minden
szeptember 30, sz(irése és a Pedagogiai 6vodapedagbgus
Szakszolgalathoz valé irdnyitésa.
2023. oktéber 1- | SNI fejlesztés. A sajatos nevelési igény(i gyermekek | Minden
tél folyamatosan diagnézisanak értelmezése, ovodapedagdgus
egyottmiikodes a
gydgypedagbgusokkal, logopédussal,
fejlesztd tevékenység.
2024. Kontrollvizsgélat kérés. A nevelési évben esedékes Minden
jOnius 15. fellilvizsgélati kérelmek benyljtisaa | évodapedagégus
Pedagogial Szakszolgélathoz.
13. FEJLESZTO PEDAGOGIA
AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE VARHATOAN
FEJLESZTENDG
GYERMEKEK LETSZAMA
Pillang6 csoport SNI 7
BTMN 3
Mané csoport SNI 1
BTMN -
A FEJLESZTEST VEGZO OVODAPEDAGOGUS NEVE: minden évodapedag6gus
14. TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Péalyazatok figyelemmel meghirdetett palyazatokon valé Szaboéné Gecse
szeptembertsl | kisérése részvétel Eva, Vargané
folyamatos Korcsok Timea,
lgnaczné Smiri
Dalma, Hané
2 Krisztina
2023-2024-es Tehetségek azonosltasa, | zenei tehetséggondozé programokban | Szab6né Gecse
évben fejlesztés valé részvétel, ovi foci foglalkozésok Eva, Vargané
alkalomszer(ien latogatasa, Bozsik programban valé Koresok Timea,
részvétel Igndczné Smirl
Dalma, Han6
Krisztina
2023-2024-as Mozgasfejlesztés Mozgés - kinesztetikus képességek lgnaczné Smiri
nevelési évben fejlesztése Dalma
heti egy Hané Krisztina
alkalommal
15. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023. Mozgésra 6sztdnzés ,Gurul a labdal” - labdajatékok Vargané Korcsok
szeptember 31. Timea,
2023. Kenyér vilagnapja Egészséges anyagokbdl késziilt Minden
oktéber 17 — 21 kenyerek, péksiitemények kostolasa, Ovodapedag6gus
siitése
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2024. A Viz Napja A viz szerepe az életiinkben Minden
marcius 22. 6vodapedagogus
2024, LA mi Foldtink=a mi Fold vilagnapi rendezvény Minden
aprilis 22, Viladgunk” 6vodapedagbgus
2024. .Madarkak és Fak” A ndvény- és madarvilag Minden
majus 10. megismertetése 6vodapedagdgus
2024. Mozgasra Oszténzés, ,Huzzuk fel a nydlcip6t!” sportdélutan Minden
majus 28. ovodapedagbogus
folyamatos Vitamin napok Gyumolcs és z6ldségnapok Minden
rendezése. évodapedagdgus
folyamatos ,Egészséges- percek a Egészséges élelmiszerekkel vald Minden
konyhaban” ismerkedés, kostolas. Beftzések, 6vodapedagbgus
lekvar f6zés.
16. AZ OVODA BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2024, Az intézmény 6vodainak | Hagyomanyapolé programok a szll6k, | Minden
aprilis 30. életébe vald betekintés nagyszll6k és a szlovak szervezetek | évodapedagbgus
bevonasaval.
2024. Az intézmény 6vodainak | Nyllt nap szervezése az 6vodai életbe | Minden
aprilis 30. életébe vald betekintés valo betekintésre a leendd ovodapedagogus
ovodasoknak és sziileiknek.
17. SZLOVAK NEMZETISEGI KAPCSOLATOK, FELADATOK TERVEZESE
HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS |
2023, Hagyomanyapolas, Szilvalekvar f6zés folyamatanak Minden
szeptember 27. | értékkozvetités, megtekintése. 6vodapedagbgus
élménynyuijtas,
kapcsolatok erésltése
2023. Elménynyijtas, kozosségi | Népmese napja - kbzds délel6tt a Minden
szeptember 30. | érzés fejlesztése. szlovékok szervezetével, szlovak 6vodapedagogus
nyelv(i mesemondas a Szlovék
szervezet képviseldjével
2023. Kultira és Szlovak Nemzetiségi Napok Minden
oktéber 27. hagyomanyapolés, 6vodapedagogus
élménynyuijtas
2023. Hagyomanyapolas, Oszi gyomolcsok — szireti
oktdber 31. értékkozvetités, hagyomanyok az 6vodaban. Minden
élménynyuijtés, savanyltas, kostolgatas, befézések. dvodapedagbgus
kapcsolatok erdsitése.
2023. Kultira és ,Oseink szellemi és targyi emlékei” Minden
oktébertél hagyomanyapolas, bemutato terem latogatasa. 6vodapedagogus
folyamatosan élménynyujtas. Szlovak targyi emlékek kiallitas,
szlovék kdzosségi terem megtekintése
a Topart Vendéglében
2023. Hagyomanyapolas, Kukoricanap — kukoricafosztas, Minden
oktéber 13. élménynyjtas. morzsolas, csuhébdl, csutkabdl ovodapedagbgus
jatékok készitése, kidllits rendezése.
2023. Hagyomanyapolas, Mézeskalécs folyamatanak Minden
december 20. élménynyujtas. megtekintése, kedviik szerint 6vodapedagogus
bekapcsol6dhatnak a tevékenységbe.
2023. Kapcsolatapolas, Kozos Mikulas iinnepély a Minden
december 06. élménynyujtas. Mez8berényi Szlovakok Szervezete és | 6vodapedagbgus
a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
tagjaival. )
2023. Kultara és Adventi gyertyagyuijtas a téren, mar Szaboné Gecse
december 18. hagyomanyapoléas hagyomaény, hogy a nagycsoportosok | Eva, Vargané
karacsonyi m@sorral koszontik a varos | Korcsok Timea
lakéit.
2024, Kultara és Megemlékezve Mez&berény 300 eéves
marcius 14. hagyomanyapolas multjard), szlovakok Mez6berényben.
2024. Hagyomanyépolas, Husvéti hagyomanyok dpoldsa, Minden
marcius 26. élménynyuijtas tojasfestés népmivésszel. 6vodapedagdgus
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j 2024. Kb6zosségi érzés Haluska nap — a szlovak Minden
majus 24, fejlesztése, népi gaszironémiai hagyomanyok 6vodapedagdgus
hagyomanyok felelevenitése, népszerlisitése.
megismerése, apolésa.
2024, Kozosségi érzés A Mez6berényi Szlovakok Minden
janius 04. erbsitése, Szervezetének elnbke, és a 6vodapedagégus
Mez8berényi Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat elnéke, jelenlétével
megtiszteli az évzaré nnepélyt,
kdszontik és megajandékozzak a
ballagé nagycsoportosokat.
2024, Kbzdsségi érzés Kirandulds Békéscsabara a Haluska Minden
junius 30. erfsitése hazba 6vodapedagdgus J

18. A FEJLESZTO PROGRAM MUKODTETESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

HATARIDO FELADAT [ TARTALOM FELELOS
2023, Statisztikai adatok { HH-s HHH-s gyermekek feltérképezése, | Szaboné Gecse
auguszius 31 aktualizalasa hatérozatok érvényességi idejének Eva

aktualizalasa. A beérkezett hatarozatok
érvényességi idejének aitekintése.
2023/2024 Esélyegyenltség Az egyenl6 banasmoédra és Intézmeényvezets
folyamatos biztositasa esélyegyenldségre vonatkoz6 Ovodapedag6gusok
kételezetiségek érvényesitése a Pedagdgial munkat
nevelés minden teriiletén, a Pedagogiai | seglték
Programnak megfeleléen
2023. Szocidlis hatranyok Kirandulas a Laposi kertekbe minden
szeptember 28. | enyhitése dvodapedagggus
2023. 300 lépés Furulyas Eiményhez juttatas, kézos tevékenység | minden
szeptember 28. | Palké Birodalmaban az Intézmény dvodaival Ovodapedagogus
Sziporka
Szinjatszokor
Freinet
Munkakdzosség
2023. Gyermekek Ovodéba lép6 gyermekek minden
szeptember 30. | megismerése megismerése, megfigyelése. 6vodapedagbgus
Képességszint-mérések
2023. Szociokulturalis hattér Gyermekek szociokulturalis hatterének | Minden
szeptember 30. | vizsgélata megismerése 6vodapedagbgus
2023, Egyéni fejlesztési tervek | Egyéni fejlesztési tervek elkészitése. minden
oktéber 15. elkészitése Egyéni fejlesztések és fejlesztési lapok 6vodapedagbgus
vezetése, személyiségfejlesztés.
Tehetséggondozas
2023. Szultk tajékoztatasa Sz0l6k (indokolt esetben a minden
oktdber 31. gyermekjéléti szolgélat, a gyamhat6sag, Gvodapedagé6gus
a pedagdgiai szakszolgéalat “
bevonasaval) tajékoztatdsa a mérések )
eredményeirdl, a csoportban végzett
megfigyelésekrél, a fejlédés haladasarol
2024. Szulk tajékoztatasa sziil6k (indokolt esetben a gyermekj6léti | minden
januar 31. szolgélat, a gyamhat6sag, a pedagégial ovodapedagogus
szakszolgélat bevonaséval)
tajekoziatasa a mérések eredményeird|,
a csoportban végzett megfigyelésekrdl,
a fejlédés haladasarol
2024. Kepességszint-mérések, | Gyermekek mérése, megfigyelése minden
marcius 30. megfigyelések évodapedagogus
2023. Egyuttm(ikodési Egyuttm(kodés kialakitasa, apolasa az Intézményvezets,
szeptembert6| megallapodésok egyufttmiikddo szervezettekkel Szabo6né Gecse
folyamatosan aktuallzdlésa Eva
2023. Szacidlis hatranyok Babszinhazi eléadasok latogatasa Minden
szeptembertél enyhltése nevelési év folyaman Gvodapedagbgus
folyamatosan
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- Szlovakok Szervezetével kozis
pragramokon valé részvétel
- Sziporka Szinjatszokdr programjai
- Elményszerz6 sétak, kirdndulasok
- Muzeum-, kdnyvtérlatogatas
2023. Szocidlis képességek Boldog 6vodai foglakozasokon EQ Kissné Wagner
szeptembertd| fejlesztése fejlesztése, tarsas kapcsolatok Maria
folyamatosan kialakitésa, fejlesztése
2024. Szoclélis képességek Védénd részvétele a szilbi Szabbné Gecse
februar 29, fejlesztése értekezleten. Tajékoztatas, ismeret Eva
atadas a gyermekbetegségekrél.
2024. Egyéni fejlesztési tervek | Egyéni fejlesztés| tervek elkészitése. minden
aprilis 15. elkészitése Egyéni fejlesztések és fejlesztési lapok | ovodapedagogus
vezetése, személyiségfejlesztés.
Tehetséggondozas
2024, Szulbk tajékoztatasa sz0l6k (indokolt esetben a gyermekjéléti | minden
majus 39. szolgélat, a gydmhatosag, a pedagégiai | ovodapedagdgus
szakszolgalat bevonasaval)
tajékoztatasa a mérések eredményeirdl,
a csoportban végzett megfigyelésekrdl,
a fejl6dés haladasardl
2024. Ellentrzés, ertékelés Az ellenbrzés és értékelés sordn Minden
majus 31. szerzett informaciok, tapasztalatok 6vodapedagogus
visszacsatolasa
5. CSILLAGDA TEHETSEG - MUNKAKOZOSSEG
DATUM FELADAT FELELOS
2023. szeptember | Szakmai munkakozdsség nyito ériekezlete
- Az éves munkaterv alapjan a mihelyek megalakuldsa és vezetdik | Téth Maria
megvalasztasa
- Az el6z6 év dokumentumainak feldlvizsgalata
2023. oktdber A tehetség miihelyek elinditasa, a kezdeti feladatok és a gyermekek
bevélogatasi eredményeinek attekintése Téth Maria
2023. november | Szakmai bemutato a Zold Mosoly tehetségm(helyben Toth Méaria
2024 januar A tehetségm(helyek mikodésének megvaldsuldsi tapasztalatai,
gyermeki és szhl6i visszajelzések a mtihelyekrdl Toth Maria
2024 februar Szakmal bemutaté a Magyarvégesi dvoda tehetségmiihelyében
Téth Méaria
2024. mércius Szakmai bemutaté a Csiribiri dvoda tehetségmihelyében Toth Méria
2024. aprilis Tehetséges gyermek-tehetséges pedagogus: szakmai nap
szervezése pedagdgusok szamara Téth Méria
2024. méjus A gyermekek megfigyelése és a gyermekek visszajelzése alapjan
az elért eredmények bemutatasa, ériékelése. : Téth Maria
2024, junius Eves beszamold elkészitése - tapasztalatcsere, valtoztatasra vard
terliletek feltérképezése Téth Maria
2024. auguszius | Eves munkaterv elkészitése Téth Méaria
6. “FREINET-VEL SZABADON” - SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
DATUM FELADAT FELELOS

2023. augusztus

Eves munkaterv elkészitése

Czinkéczki Agnes

2023. augusztus

Szakmai konzultacio
Témaja: A Magyarorszagi Freinet Egyestilet jelenlegi helyzete,
aktualitasok az egyesiilet életében

Czinkéczki Agnes

2023. szeptember

,300 kép — 300 pillanat’
A Mez6berény 300 programsorozat részeként fotokiallltas
szervezése az elmult évek alatt készlit fényképeinkbdl Témaja:

Czinkéczki Agnes
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Természeti és épitett kérnyezetiink ériékeinek bemutatasa
gyermekszemmel
Helyszin: a Csiribiri voda udvara

2023. szeptember | Kreatlv m(hely Baltané Okros
Témaja: egymastdl vald tanuléds — j médszerek, technikak, Krisztina
alapanyagok megismerése Puskas Rita
Szabad alkotasok az dbrazolas témakérében

2023, szeptember | ,300 perc mese" Szabbéné Gecse
Témaja: A Mezéberény 300 programsorozat részeként magyar Eva

népmesék felolvasésa a gyermekeknek, a hagyomanyok
tiszteletére nevelés és az értékkozvetités jegyében
Helyszin: mindkét 6voda gyermekcsoportjai

Czinkéczki Agnes

2023. oktdber A kenyér napja Szab6né Gecse
K6zds program a Csiribiri Ovoda és a Nefelejcs Ovoda Eva
nagycsoportos gyermekeivel Czink6czki Agnes
Témaja: Buzatél a kenyérig, kukoricatél a méléig Husti Katalin

Helyszin: a Nefelejcs Ovoda udvara

Vargané Korcsok
Timea

2023. november

Teadélutan
meghivott vendég elbadasa szalbknek, érdeklédéknek

Czinkéczki Agnes

2023. december | Kreativ mihely Puskas Rita
Témaja: egymastd! valo tanulés — i médszerek, technikék, Sonkolyné Kabai
alapanyagok megismerése Beata
Szabad alkotasok az dbrazolas témakdrében

2024. januar Kreativ mihely Baltané Okros
Témaja: ,Mindenbdl hangszer” — hangkelt6 eszk6zok készitése Krisztina
egyéni dtletek alapjan Récz Renata

A szabad dnkifejezés lehetdségei zenével, mozgassal

2024, februar

.Meseorszag, mesevar..."
Szakmai mlhelydélutan az intézmény és mas teleptlések

Czinkéczki Agnes
Husti Katalin

ovodapedagogusainak, pedagégusoknak Szaboné Gecse
Témaja: egymastdl valé tanulas — Gj médszerek, technlkék Eva
segitségével mesealkotas, mesefeldolgozas
2024. marcius Kreativ miihely Baltané Okros
Témaja: egymastél vald tanulas — j mddszerek, technikak, Krisztina
alapanyagok megismerése Sonkolyné Kabai
Szabad alkotésok az abrazolas témakorében Beata
Récz Renéta
2024. éprilis ,Z0\dell” — Egészségnap Czinkéczki Agnes
Témaéja: egészségvédelem természet- és életkdzelben, Husti Katalin
tevékenység-kdzpontian Puskas Rita
Résztvevbk: gyermekek, sztl6k, meghivoit vendégek
Helyszin: a Csirlbirl Ovoda udvara
2024. janius Visszatekintés — az éves beszamolo elkészitése Czinkéczki Agnes
7. SZIPORKA SZINJATSZKOR - SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG |
Hatérld6 Feladat Felelds
§g23. auguszius Sziporka Szinjatszokor Ujjaalakulasa, Uj tagok felvétele. g‘z’:béné Gecse
2023. 1. Célok meghatarozasa. Szabtné Gecse
augusztus 26. 2. Egységes elvarasok megfogalmazasa, a gyermekek Eva
életkori sajatossagainak figyelembe vételével.
3. Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.
4. Otletbbrze.
2023. augusztus | Eves munkaterv elkészitése gzabéné Gecse
31. va
2023. szeptember | Az éves munkaterv: Szabdné Gecse
1. - ismertetése Eva
- elfogadésa
Folyamatos Palyazatok figyelése Szab6né Gecse
Eva, Kreiszné
- Szllagyl Tinde
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2023. szeptember
20.

Otletbérze:
- keresgélés a mesék kozott az elst félévi gyermekeknek
sz6lo mese eléadasokra.
- helyszin keresése, kijeltlése

Szaboné Gecse
Eva

2023, Mese kivalasztdsa Szaboné Gecse
oktéber 2. - elemzés, Eva

- szereposzias,

- elbadasok iddpontjainak kijel6lése |
2023. Az el6adasok eltkészitése: Olahné Mészaros

november 04.

- disZletek, jelmezek, eszkdzbk beszerzése, elkészitése
- plakatok, meghivék elkészitése, eljuitatasa

Tinde, Bagita
Margit, Szabdné
Gecse Eva, Récz
Renéta

2023. Felkészilés az eléadasokra: Szaboné Gecse
november 18. - prébak, Eva

- megbeszélések,

- tajékoztatasok

- informéciok megosztasa,

- részfeladatok leosztésa.
2023. Eladasok Szaboné Gecse
november 18. Szama a gyermekek létszamatol és egyéb kolsd koraimenytol filgg. Eva, Olahné
{december 14./ | mezéberényi nyugdijas pedagégusok karécsonyi Ginnepségének Mészaros Tiinde

megszervezése/

2024, Otletbérze: Szabo6né Gecse
januar 20. - kutatémunka, Eva

- eltadas idépontjanak kijeldlése,

- helyszin keresése
2024. Mese kivalasztasa: Bagita Margit
januar 27. - elemzés,

- szereposztas,

- olvasépréba
2024, Az elbadas megszervezése: Bagita Margit,
marclus 31, - diszletek, jelmezek, eszkézok beszerzése, elkészitése Olahné Mészéros

- plakatok, meghivok elkészitése, eljuttatasa. Tunde, Szaboné

Gecse Eva

2024, Felkészllés az elbadasra: Szaboné Gecse
aprilis 14. - prébak, Eva

- megbeszélések,

- tajékoztatasok

- informaciok megosztasa,

- részfeladatok kiosztasa.
2024. El6adasok Szaboné Gecse
aprills 14. (szama gyermekek |étszamatol fiigg) Eva
2024. A nevelési év lezarasa: Szaboné Gecse
janius 21. - tapasztalatok megbeszélése, Eva

- jov8beni feladatok meghatarozasa,

- beszamold elkészitése.
2024. Eves munkaterv elkészltése Szaboné Gecse
augusztus 31. Eva

Mez6berény, 2023. augusztus 22.
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Mezo6berény Varos Ovodai Intézménye nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 20223. augusztus 25-

én kelt 7/2023. (VIII.26.) szamu neveldtestlleti hatdrozata alapjan, a 2023-2024. nevelési év
munkatervét elfogadia.

Mezéberény, 2023. auguszius 25.

Nevelbtestllet tagja

A szUl6k megismerték és véleményezték a Mez6berény Varos Ovodai Intézménye 2023-2024 nevelési
év munkatervét.

Mez6berény, 2023. szeptember 11.

oz %‘ QC&

Sz0l6i Szervezet vezetbje

Az intézmény irattardban a szaml hatarozat igazolja, hogy a fenntart6

megismerte és/vagy véleményezte Mezbberény Varos Ovodai Intézménye 2023-2024. neveldsi évének
munkatervét.

Mezéberény, 2023. szeptember 25.

Fenntartd
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

MEZOBERENY VAROS OVODAI
INTEZMENYE

OM azonositd: 028138
Mez6berény Liget tér 5.
Telefon/fax: 66/421-870; 70/400-25-21
E-mail: ovoda@mezobereny.hu
Honlap: www.berenyiovodak.mezobereny.hu
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Bevezeto

Az intézmény jogszeri mitkbdésének biztositisa, a zavartalan mitksdés garantdlasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziildk, a gyermekek &s pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi m(ikddés demokratikus rendjének garantéldsa érdekében
Mezbberény Viros Ovodai Intézményének
nevelétestiilete a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés
b) pontjaban foglalt felhatalmaz4s alapjan a kévetkezd
Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatot
(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Mezbéberény Véros Ovodai Intézménye miikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabailyi alapja:

& Magyarorszag Alaptérvénye

* A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 tv. végrehajtasarol
(Vhr.)

¢ A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznélatérél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI r.)

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasi torvény végrehajtisardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. ¢évi CXIL torvény az informacids onrendelkezési jogrél  és  az
informécidszabadsagrol.

e 1999, évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérél.
e 1992. évi XXXIIL tdrvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kijt.)
*  2012. évi L tv. a munka t8rvényk6nyvérsl (Mt.)

Az SZMSZ idébeli hatslya:

Az SZMSZ a neveldtestilleti elfogadést kdvet$ napon 1ép hatélyba, és hatarozatlan idére szol.
Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed:
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¢ Az dvodéval jogviszonyban 4116 minden alkalmazotira.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitaséban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ. teriileti hatdlya kiterjed:

e Az intézmény teriiletére.

° Az Gvoddk dltal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsol6dd -
6vodakon kiviili programokra.



1. Intézményi alapadatok

1.1. Intézményi azonositok

Az intézmény

AHisdgveitsl Koary waves Mezéberény Viros Ovodai Intézménye

Mezdberény Véros Ovodai Intézménye

Az intézmény székhelye: Mosolygé Kézponti Ovoda
' Mez8berény Liget tér 5.

Az intézmény tipusa: Koznevelési intézmény — 6voda
Az intézmény fenntartéja Mez8berény Véros Onkormanyzati Képviseld-testiilete,
¢és miikddtetdje: Mezo6berény, Kossuth tér 1.
Az intézmény irdnyité Mezbberény Véros Onkormanyzati Képvisels-testiilete,
szerve: Mezdberény, Kossuth tér 1.
Telephelyek: Mezdberény Véros Ovodai Intézménye

Mosolygd Kozponti Ovoda

5650 Mez6berény, Liget tér 5.

Mezbberény Véros Ovodai Intézménye
Csiribiri Ovoda
5650 Mezdberény, Kinizsi u. 13.

Mez8berény Véros Ovodai Intézménye
Nefelejes Ovoda
5650 Mez6berény, Kodély Z. u. 8.

Mez8berény Viros Ovodai Intézménye
Magyarvégesi Ovoda
5650 Mez6berény, Kalvin u, 2-4.

Torzsszam: 817253

OM azonosit6é szdmasz 028138

Statisztikai szimjele: 15817259-8510-322-04
Adészima: 15817259-2-04

Az intézmény kozponti 06 70/400 25 21
telefonszamas 06 20/428 89 33
E-mail cim: ovoda@mezobereny.hu

1.2, Az intézmény alaptevékenysége:
A gyermekek nevelése harom éves kortdl a tankételezettség kezdetéig.
A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2013.07.01.

A koltségvetési szerv alapitisira, dtalakitisira, megsziintetésére jogosult irdnyité és
fenntarté szerv: Mezéberény Varos Onkormanyzata; 5650 Mez6berény, Kossuth tér 1.



Az intézmény szakdgazati besoroldsa, a koltségvetési szerv alaptevékenységének
korményzati funkeié szerinti megjelolése:

Besorolas, funkci6 Szédma Tevékenység megnevezése

tartasi )
Allalthéz artasi 851020 Ovodai nevelés
szakagazat
Kormanyzati 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodéssal
funkcié kapcsolatos feladatok
Korméanyzati Cin 5 3o .
Funkeié 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
Korményzati 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
funkcid nevelésének, elldtdsanak szakmai feladatai
Kormlanyzatl 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
funkcid
Korményzati 091110 Ovodai nevelés, ellités szakmai feladatai
funkcid

ti

Korményza 091140 Ovodai nevelds, ell4tas miikodtetési feladatai
funkcid

Az intézmény miikodési kre: Mezdberény varos kozigazgatési teriilete.

Az intézménybe felveheté maximdlis gyermeklétszam/féréhely: 247 {6

Feladatelldtasi hely megnevezése I;Jy:::nl::e‘::éstsz 4m
Mezdberény Véros Ovodai Intézménye Mosolygé K8zponti Ovoda 48
Mez6berény Véros Ovodai Intézménye Magyarvégesi Ovoda 69
Mez8berény Varos Ovodai Intézménye Csiribiri Ovoda 68
Mez8berény Varos Ovodai Intézménye Nefelejcs Ovoda 62

1.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatérol

1992. évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallésarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak  jogalldsarél sz6l6 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol

2011. évi CXCV. torvény az éllamhéztartasrél

Az allamhéztartdsrél sz6l6 t6rvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

229/2012. (VII. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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1.4. Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A kbznevelési intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytathat.
1.5. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

A kéznevelési intézmény

e tipusa: Ovoda.

o alapfeladaténak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, ellatds, sajatos nevelési
igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa, ovodai nevelés, ellatds miikodtetése,
gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

o gazdalkodassal dsszefiiggb jogositvanyok: az intézmény pénziigyi, gazdasagi, személyzeti
ligyeit a Mezdberényi Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény oOndlléan miikddd koltségvetési szerv. Eldiranyzata feletti rendelkezési
jogosultsaga a mindenkori énkorményzati kdltségvetési rendelet szerint torténik. Az intézmény
pénziigyi, gazdasagi iigyeit a Mezoberényi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje éltal megbizott
szakemberek végzik, Mezbberény Varos Onkormanyzata — Pénziigyi Osztaly.

2. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozésanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy
az intézmény a feladatait a jogszabélyi eldirasoknak és a tartalmi kévetelményeknek megfelelen
magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionélis és gazdasigos miikddtetés, valamint
a helyi adottsigok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti
egységeket. Az intézmény szakmai tekintetben Onélld. Szervezetével és miikddésevel
kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal més hatéskorbe.

A dontések elékészitésében, végrehajtdsdban részt vesznek a pedagogusok és a sziilék is.

A kotelezben foglalkoztatandé alkalmazottak létszamét a hatilyos jogszabalyi el6irasok
tartalmazzék. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az irdnyitd szerv
altal kiadott képvisel6-testiileti hatérozat adja meg,

Az intézmény szervezeti struktiiraja
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A vezetés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége

A 2007. évi CLIL térvény 4.§. a) alapjan a kovetkezd kézalkalmazottak kotelezettek a
vagyonnyilatkozat-tételre:

e Intézményvezetd,
e Intézményvezetd helyettesek.

A vagyonnyilatkozatok érzéséért az intézményvezetd felelds.

Ha a koételezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az orzésért felelds koteles a kotelezettet frasban
felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szémitott 8 napon beliil
teljesitse. 10.§ (1) b) Ha a hataridd eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagadisinak kell szdmitani. 10.§ (2.)

2.1. Az 6voda magasabb vezetdi kizitti feladatmegosztis
2.1.1. Az intézményvezetd

Az intézmény €lén az intézményvezetd 4ll, akit két vezeté-helyettes segit az dvoda vezetésével
osszefiiggd feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbél és a jelen Szabalyzatbdl ra hérulé, az
intézmény vezetésével kapcesolatos feladatokat.

Az intézményvezetonek az intézmény vezetésében fennallo felelésségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsédlegesen a Nemzeti koznevelési tdrvény hatarozza meg.

Az intézményvezet6 — a kiznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelés:

* az intézmény szakszeri és térvényes mikodéséért,

e az ésszer(i és takarékos gazdalkodésért,

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirdsoknak valé folyamatos
megfeleltetéséért,

o azintézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért,

e apedago6giai munkaért, a nevelbtestiilet vezetéséért,

e apedagdgus etikai normainak betartésaért és betartatésaért,

e anemzeti innepek mélté6 megszervezéséért,

o agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

e anevelémunka egészséges €s biztonsgos feltételeinek megteremtéséért,

e amunka- és tizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

e a gyermekbalesetek megel6zéséért,

o agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

e a humaner6forras biztositaséért és fejlesztéséért,

» aKIR adatszolgéltatas hitelességéért,

» apedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

e a szabélyzatok betartdsdnak biztositAsaért - a munkakéri leirasok és a vezet6i ellendrzés
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Az intézményvezeto feladata:

e aneveldtestiileti értekezletek elokészitése,

o adontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzese,

» aneveldmunka irdnyitasa és ellen6rzése,

o az Onértékelési, mindsitési &s tanfelilgyeleti rendszer eredményes miikddtetése,
koordinélésa,

» a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositdsa,

o amunkavallaléi érdekképviseleti szervekkel valé egylittmikédés,

o akételezettségvillaldsi, munkéltatéi és kiadményozési jogkor gyakorlésa,

o az intézmény mikddésével kapesolatban déntés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabéalyzat nem utal més hatéskorébe,

e rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejli értesitése mellett —, ha az intézményre
Kiterjedé veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges, (idGjards, jarvany,
természeti csapés, elharithatatlan ok)

o a jogszabilyban elbirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kézalkalmazottak
foglalkoztatséra, élet- és munkakdriilményeire vonatkozé kérdésekben,

o az intézmény kiils6 szervek elditi teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatirozott iigyekben eseti vagy llandé megbizést adhat,

o ajogszabélyok 4ltal a vezet$ hatiskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatéasa,

o az egyéb feladatot ellato alkalmazottak irdnyitasa.

Az intézményvezetd kizarlagos hatiskdre a munkéltatéi jogkdr, a kotelezettségvallalasi és
utalvanyozési jogkor intézményvezeto-helyettesek hataskore is.

2.1.2. Az intézményvezetd-helyettesek

Vezetdi tevékenységiiket az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Feleldsségiik
&s feladatkoriik — mint a telephelyek vezetésével megbizott ovodapedagdgus (1d.: 2.1.3.)

Kiilonleges felel6sség:

o Az intézményvezetd tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes felel6sséggel végzik a
vezetési feladatokat.

e A nevelési teriileten kozremiikddnek a vezeté 4ltal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

o A bélyegzé hasznalataért teljes felelésséggel tartoznak.

Az intézményvezetd-helyettesek feleldsek:

e a taniigyi nyilvntartisok jogszabélyban, tovabbé intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért,

e az ovodai térzskényv vezetéséért,

e ahelyettesitések megszervezéséért,

o asziiléi szervezet miikodésének segitéséért,

e szabadségok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,

» aHACCP rendszer miikodtetéséért,

o abelsd toviabbképzések megszervezéséért,

o az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért.



Az intézményvezetG-helyettesek feladatai:

[ ]

Az intézményvezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesznek a vezet6di munkaban:
sziikség szerint végzik az 1j felvételeket, eldjegyzéseket,

- astatisztikdk elkészitésében segitenek, koordinaljék, ellenbrzik,

— az Oncrickelési, mindsitési és tanfelligyeleti rendszer eredményes miikddtetése,
koordinal4sa,

- egylittmiikddnek a szakmai munkaké6zosségek vezetdivel,
szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviselik az 6vodat,
segitik a pélyakezd6, (ijonnan belépd pedagégusok szakmai munkéjat,

— O6voddjukban kozvetleniil szervezik és iranyitjdk az 6vodapedagégusok és dajkak
munkajat.

Az intézményvezeté-helyettesek ellendrzési feladatais

a telephelyek/6vodak ellendrzését végzik az éves munkatervben foglaltak szerint,
ellen6rzik a mulasztasi naplok, csoportnaplék, egyéni fejlesztési dokumentaciok vezetését,
ellendrzik a HACCP eldirasoknak megfeleld munkavégzést,

ellenérzik az intézményi szabélyzatokban foglalt eléirdsoknak megfeleld munkavégzést.

BeszAdmolasi kitelezettségiik kiterjed:

az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkéjara,
a belsd ellenérzések tapasztalataira,
az intézményt érintd, megoldand6 problémak jelzésére.

2.1.3. A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagégusok

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagbgusok megbizasit az intézményvezetd adja, az
erre alkalmas pedagégusokat kijeldli.

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagogusok feladatais

nevelési teriileten kézremiikddik az intézményvezeté 4ltal meghatarozott tevékenység
iranyitaséban,

kdzvetleniil szervezi és irdnyitja az 6vodapedagégusok és neveldmunkat segitok munkdjat,
szabadsagok nyilvantartasa, a szabadsagolési terv elkészitése,

a gyermekek fejlddésével kapesolatos tajékoztatds nyomon kivetése,

a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilék
igénylik,

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagogusok felelGsek:

a taniigyi nyilvantartisok jogszabalyban rogzitett vezetéséért,
az 6vodai torzskonyv vezetéséért,

a helyettesitések megszervezéséért,

a sziil6i szervezet mlikddésének segitéséért,

szabadsdgok iitemezéséért és naprakész nyilvantartésaért,

a HACCP rendszer miikddtetéséért,

a belsd tovabbképzések megszervezéséért,

az alkalmazotti ériekezletek el6készitéséért,

az Ovodéban foly6 neveldmunkaért,
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gyermekbalesetek megeldzéséert,

o gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért,

o a szakmai munkakdzdsség/ek miikidési feltételeinek biztositasaért,

o a sziildi szervezetek milkodésének segitéséért,

o a munkarend, munkabeosztas elkészitéséért,

e az 6vodija pedagdgiai munkajacrt,

e a gyermekvédelemmel, a nevelémunka biztonségos feltételeinek megteremtésével, és a
gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezésével kapesolatos feladatok végrehajtasaert,

o az adatkezelési és adatvédelmi szabélyok érvényesitéséért,

o az orszgos statisztikai adatgylijtéssel kapcsolatos intézményi feladatokért, a KIR-hez
kapesolddd informécioszolgaltatasért,

o ataniigy-igazgatisi munkaért.

A telephelyek vezetésével megbizott évodapedagégusok ellendrzési feladatai:

o csoportellen6rzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint,

o ellen6rzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetéseét,

e ellenérzi a HACCP eldirasoknak megfeleld munkavégzést,

o ellenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirdsoknak megfeleld munkavégzést.

2.1.4. A vezetdk intézményben valé benntartézkodasinak rendje:

Az 6voda zavartalan mitkédéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Vezetbi beosztds megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje
Heti munkaidé: 40 6ra
Heti kdtelez6 6raszédm: 8 ora

Heti munkaidé: 40 6ra
Heti kotelezd 6raszam: 22 dra

Intézményvezetd

Intézményvezetd-helyettesek

Ovodai iigyintézés:

e hétf6tél csiitortokig 8.00 — 15.00 éra kozdtt,

e pénteken 8.00- 13.30 dra kdzdtt torténik a kozponti 6voddban, a titkarsagon.
Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsiild szabadség, betegség, hidnyzis vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezett vagy helyetteseinek
folyamatos benntartézkoddsa ezen iddszakban nem oldhato meg, gy a helyetiesités rendjére
vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

2.1.5. Az intézményvezeté vagy intézményvezeté-helyettesek akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezeté szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tévolléte alatt az
intézményvezetb-helyettesek helyettesitik.

Az intézményvezetd helyettesitését teljes felel6sséggel az intézményben az intézményvezetd-
helyettesek l4tjik el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarélagos hatéskdrébe tartozo
iigyek kivételével.
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Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes korfi. Tartos tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam min6siil.

A teljes vezetSi jogkor gyakorldséra vonatkozd megbizds a fenntartd éltal torténik, melyet a
dolgoz6k tudomésara kell hozni.

Az intézményvezeté és az intézményvezeté-helyettesek helyettesitésére vonatkozoé tovabbi
elbirdasok:

® A helyettesck csak a napi, a zSkkendmentes miikddés biztositdséra vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjik meg a vezetd, vezetd-helyettesek helyett.

° A helyettesek csak olyan iigyekben jérhatnak el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd elldtdséra a munkakori
leirdsdban, illetve irdsbeli megbizdsiban felhatalmazést kapott.

° A helyettesités soran a helyettes a jogszabily, illetve az intézmény belsd szabélyzataiban,
rendelkezéseiben a kizdrélag a vezetd jogkorébe utalt {igyekben nem dénthet.

A reggel 6,15 6ratél 7,30 oraig, illetve a 16,00 6rat6l 17,15 oraig terjeds idében az
intézményvezetd és helyetteseinek helyettesitésének ellatisdban kdzremiikddnek a munkarend
szerint ez idében munkét végzé 6vodapedagbgusok. Intézkedésre a pedagbgusmindsitési eljarast
sikeresen teljesitett, vagy szakvizsgdzott, vagy a magasabb fizetési fokozatba tartozod
ovodapedagégus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonséganak megbvasaval 8sszefliggd azonnali dsntést igényld tigyekre terjed ki.

2.1.6. A miikodés rendje, a benntartézkodds rendje

A dolgozék napi munkarendjét az intézményvezett helyettesek és az Gvoda vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok allapitjidk meg. A konkrét napi munkabeosztésok dsszeallitasanal
az intézmény feladatellatdsat, zavartalan biztositasét kell figyelembe venni. Az Gvoda dolgozéi
munkaidd beosztasukat a kbzvetlen felettes eldzetes engedélyével cserélhetik el.

A munkavillaloknak a munkéboél val6 tavolmaradésat elézetesen jelenteni kell, hogy feladatédnak
ellatasarol, helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A lemaradés elkeriilése érdekében az
6vodapedagogust hidnyzasa esetén — szakszerlien kell helyettesiteni.

A pedagbgus heti teljes munkaideje 40 6ra, a kétott munkaid6bél, valamint a neveldmunkaval
osszefliggd feladatok elldtdsahoz szitkséges id6bl 4ll. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogad6ordk, sziilsi értekezletek, gyermekek mérése,
értekelése, csalddi napok, csalddlatogatdsok, stb.), a pedagdgiai munkéval Osszefliggd
rendszeres, vagy esetenkénti feladatok ellétdséra, eseti helyettesitésre a pedagbgus a kotott

munkaideje letdltése utdn, illetve pihendnapokon is berendelhetd a torvényi szabélyozasnak
megfelelGen.

Az intézmény minden dolgozdja koteles a munkarendjének megfeleléen, munkavégzésre
alkalmas éllapotban, pontosan megjelenni. Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak a
kozvetlen felettes engedélyével hagyhatjék el az intézményt. A dolgozé a munkébdl valé
rendkiviili tdvolmaraddsat és annak okét azonnal koteles jelenteni a vezetének, hogy a
helyettesitésrdl idében intézkedhessen.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak érvényes munkakori alkalmassdgi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
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A gyermekek benntartézkodasénak rendje, napirendje az dvoddk csoportnaploiban €s a
hézirendben keriil rogzitésre.

2.1.7. A kiadmdnyozas szabdlyai
Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetét illeti meg,

Az intézmény nevében aldirisra az intézményvezetd jogosult, akadélyoztatisa esetén - az
azonnali intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozéan — aldirdsi jogot gyakorolhatnak az
intézményvezeto - helyettesek.

Az intézményvezetdnek alairasi joga van a sajat szakmai teriiletét érintden, a tanligy-igazgatasi,
pedagogiai dokumentacié hitelesitését illetden.

Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo: Korbélyegzo:

2.1.8. Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

Intézményiink az oktatési 4gazat irAnyitési rendszerével a Kozoktatdsi Informéciés Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIL 28.) korményrendelet el6irdsainak
megfelelden. Az elekironikus rendszer hasznélata sordn ki kell nyomtatni és az irattirban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapii méasolatat:

o Intézménytérzsre vonatkoz6 adatok modositasa.

o Alkalmazottakra vonatkoz6 adatbejelentések.

o Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések.

e OSAP-jelentés.

s Alkalmazottak és gyermekek list&ja (oktober 1-jei allapot).

Az elektronikus tton el6allitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet® aldfrasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli téroldsa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabbé elektronikus adathordozén lementett forméban
taroljuk. Az adatokhoz kizérblag az intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettesek és az
6vodatitkar féthet hozza. 1

2.1.9. Az elektronikus titon elésllitott, papiralapi nyomtatvinyok hitelesitési rendje

Az intézményben a csoportnaplé elektronikusan eldallitott, a naploba az adatokat digitalis iton
viszik be az 6vodapedagdgusok.

Hat4rid6re ki kell nyomtatni a dokumentumokat, azokat détum szerint sorba rendezve, nevelési
év végén lezarni és hitelesiteni (intézményvezeto).

A gyermekbaleseteket az oktatdsért felelds miniszter A4ltal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1évé elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyzdkonyv kitsltéséhez az Gvodatitlér rendelkezik hozzaféréssel. A jegyzOkdnyv lezarasa, a
kinyomtatott példany alairdsa kizérolagosan intézményvezetdi hatéskor.

13



3. Az intézmény telephelyei

Vezetbi szint

Szervezeti egység

Rendje és forméija

Legfelsébb
vezetdi szint

Alkalmazotti
kozosség

Ertekezletek ideje, rendszeressége:

- évente maximum 5 alkalom, nevelés nélkiili
munkanapokon (min. 2x).

Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

- havonta, kételezd 6rakon tal,

Egyéni beszélgetések, beszdmoldk, tdjékoztatss ideje,
rendszeressége:
- sziikség szerint, kotelezd fogadé 6rakon.

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
- sziikség szerint, dokumentumok, falifijsag, korlevél,
honlap és egyéb internetes feliiletek.

Neveldtestiilet

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
- évente maximum 5 alkalom, nevelés nélkiili

munkanapokon.

Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

- sziikség szerint, kdtelezd orakon til.

Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas ideje,

rendszeressége:

- szlikség szerint, k6telezd 6rakon tdl

Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:

- sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag, korlevél,
honlap és egyéb internetes feliiletek.

Szakmai
munkakdzsség/ek

- mnevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
szakmai munkak6zosség/ek foglalkozasai,
- feél éves és év végi beszamolo elkészitése.

Bels6 Onértékelési
Csoport

nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,

- abelsd ellendrzési feladatok elvégzése a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen

- €v végi beszamold elkészitése

Az 6vodik egymas kozotti kapcesolattartdsi modja:

e kdzos neveldtestiileti értekezletek tartasa az 6vodakban,
o kozdsen létrehozott szakmai munkakozosségek,

» bels6 hospitilasok,
o szakmai napok vagy hézi bemutatok tartésa,

o kozos kiranduldsok szervezése,

» el6addsok megtekintése,
o Ovodak egymas kozotti latogatasa gyermekesoportokkal,
o kbzos miisorok rendezése,
e dokumentumok, paly4zatok megirdsa,
® intézményi alapitvanyi rendezvények.
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4. Az intézmény szervezeti egységei, a vezet6k és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabdlyoknak, szakmai elirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elktiloniilt
feladatuk alapjén részleges 6néllosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

o avezetdség,

e az alkalmazotti k6zosség,

» anevelGtestiilet,

e aszakmai munkakdzosség/ek,
= aneveldmunkat segitok,

e a karbantarté-udvaros,

o akozalkalmazotti tanacs.

Az intézmény, killonbszd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasziott
képviseldk kozremiikodésével — az intézményvezetd fogja Gssze.

A kapcsolattartas formadi:

értekezletek,

megbeszélések,

férumok,

elektronikus levelezés, kommunikacié a kdzosségi média felhasznildsaval.

A kapcsolattartds 4ltalanos szabalya, hogy a kiilonbozé dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési €s
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az dltaluk delegélt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziten.

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatédskordk gyakorlasanak modjat, a
kapcsolodd  feleltsségi szabélyokat a személyre sz6ld munkakdri leirdsok tartalmazzak
(mellékietben).

4.1. A vezetbség

Az intézmény vezetbsége konzultativ testiilet: véleményez0 és javaslatievd joggal rendelkezik és
dént mindazon iigyekben, amelyekben az intézményvezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

e intézményvezetd,
e intézményvezetd-helyettesek,
o atelephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagogusok.

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos €s a sziikségleteknek megfelels. A
vezetdk irdnyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajét tertiletiikhoz tartozo6 munkét.
Beszamolnak teriiletiik miikddésérl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hianyossagokrol,
problémakrél, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

A szakmai munkakozosség vezetdjei a munkakdri leirdsnak megfelelden, az
intézményvezetbvel torténd elbzetes egyeztetés alapjan alkalomszertien vesz/vehet részt vezet6i
értekezleteken.
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4.2. Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kozdsségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzessel kapesolatos jogaikat és kitelességeiket a Mt. és a Kit. szabalyozza.

Az alkalmazotti k&zdsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatérozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, Atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatisival, nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatdrozdsival és
médositaséval, vezet6jének megbizasaval és megbizésanak visszavondsaval kapcsolatosan.

A jogszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzdsségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az
6voda minden kozalkalmazottja.

Az eclhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-eldkészités soran a dontési jogkor
gyakorléjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorléjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezével kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorl6ja csak tigy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek.

Dintési jog: kizarolagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. A nevelétestiilet

A neveldtestiilet a kdznevelési tSrvény alapjdn meghatirozott jogositvanyokkal rendelkezé
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az 6voda
legfontosabb tanicskozé és hatdrozathozé szerve. A nevelGtestiilet tagjai az intézmény

valamennyi pedagégus munkakérben, illetve felséfokt végzettségli neveld-oktaté munkat
kdzvetlentil segitd alkalmazottak.

A nevel6testillet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
ligyekben, a koéznevelési torvényben és més jogszabélyokban, tovabbi az e Szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogksrrel rendelkezik.

4.3.1. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé éltal:inos szabdlyok

A nevelbtestiilet jogalldsat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkérét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI 1. 117. §. hatérozza meg.

A nevel6testiilet véleményezé és javaslattételi jogkérrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tigyben.
A nevel6testiilet dontési jogkore:

e apedagogiai program elfogadésa,

o az SZMSZ és a hazirend elfogadésa,

¢ anevelési év munkatervének elfogadésa,
o atfogo értékelések és beszdmoldk elfogadasa,

16




e tovabbképzési program elfogadasa,

e az intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése,
o anevel6testiilet nevében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
» jogszabalyban meghatérozott mas ligyek.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:

o apedagogusok kiilén megbizasanak elosztasa sordn,
o avezetd-helyettesek megbizasakor, megbizdsinak visszavonasakor.

A nevelbtestiilet a nevelési &v folyamén rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.
A nevelbtestiilet értekezleteit az intézmény vezetdje hivja Ossze.

A pedagégusok feleldssége és kdtelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszdmolési
Kkotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segitsck a cél elérését.

Az intézményvezetd rendkiviili neveldtestiileti értekezletet hivhat &ssze, a napirend héarom
nappal el6bb torténd kihirdetésérol intézkedik.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagbgusok egyharmadénak aldirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet
nevelési iddn kiviil, a kezdeményezéstdl szdmitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

4.3.2. A nevelétestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevel6testiilet irdsos elbterjesztés alapjén targyalja:

e apedagdgiai programot,

e az SZMSZA,

e ahézirendet,

e az éves munkatervet,

e az éves Onértékelési tervet,

o A Tovibbképzési Programot és a Beiskoldzési Tervet,

o aszakmai munkakdzosség/ek éves tervét, beszamoldjat,

o az 6vodai munkéra irdnyulé 4tfogd elemzés, beszamold elfogaddséval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az intézményvezetd az eldterjesztés irdsos anyagit a nevelotestiileti értekezlet el6tt legalabb
nyole nappal 4tadja a nevel6testiilet tagjainak.

A nevelbtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettesek
latjék el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestiileti tagot vélaszt.

A nevelétestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Déntéseit és hatirozatait — kivéve jogszabélyban meghatérozott titkos szavazds esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza. Ha a nevelbtestiilet egyszer sz6tobbséggel hozhatd
dontésekor szavazategyenléség keletkezik, a hatirozatot az intézményvezetd szavazata donti el.

A nevelbtestiilet dontéseit hatdrozati forméban kell megszdvegezni, A hatrozatokat nevelési
évenként sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestilleti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemel, emlékeztetd jegyz6konyv késziil,
mely tartalmazza:
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* ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékonyvvezet6 és hitelesitd nevét,
® ajelenlévik szamat,

e az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét,

e ameghivottak nevét,

e ajelenlévik hozzaszolasat,

¢ amodosit6 javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

e ahatarozat elfogadésanak szavazasi aranyat,

A jegyzdkdnyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil gépelt forméban el kell
késziteni. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzokdnyvvezetd és a neveldtestiileti tagok
koziil egy hitelesitd irja ald, A jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzits
jelenléti fvet, melyet a jegyzokonyvet alairok hitelesitenek.

4.3.3. A neveldtestiilet feladatkirébe tartozé ligyek struhdzasa

A neveldtestiilet valamennyi hatiskérének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztosftott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhézza 4t.

4.3.4. Szakmai munkakozisség

Az intézmény pedag6gusai — legalédbb 6t pedagdgus kezdeményezésére — elkiiloniilt szervezeti
egységnek nem min6sild szakmai munkakdzdsséget hozhatnak 1étre. A szakmai munkakzosség
jogositvényait, feladatait a Nkt.71.§.-a és a 20/2012. EMMI rendelet 118.§.-a, tovabba jelen
Szabalyzat hatdrozza meg,.

A szakmai munkakézosség dont:

e miikddési rendjérél, munkaprogramjarél,
e szakteriiletén a nevelBtestiilet altal dtruhdzott kérdésekrdl.

A szakmai munkakozosség véleményezi:

e apedagdgiai programot,

e atovabbképzési programot,

e szakteriiletét érintéen a pedagdgiai munka eredményességét,
e avezetbi palyazat szakmai programjat.

A munkak@zosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

° az intézményben foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenbrzéséhez,

o apedagogusok mindsit eljardsanak lebonyolitaséhoz,

¢ agyermekvédelmi feladatok ellatasaval Gsszefiiggd feladatok végrehajtaséhoz,

° a sajatos nevelési igényii és a halmozottan hétrinyos helyzeti gyermekek integraciojat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitdsihoz,

e apedagbgusok szakmai munksjinak tAmogatisshoz,

e aneveldmunka tdrgyi feltételeinek fejlesztéséhez.

A munkakdzisség feladatai a pedagégusok munkdjinak segitésében:

* amunkak6zdsség profiljdban tervezd, elemzd, értékels tevékenység,
* modszerek, eljardsok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben,
® moédszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése,
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o a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 1j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba térténd
integrélasa,
a munkakézosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének irAnyitdsa, a megjelend
1ij szakirodalom tanulményozésa és felhasznalasa,

o palyakezdd pedagégusok munkéjinak tdmogatésa,

o a phlyazati lehetBségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres pélyAzat esetén annak
lebonyolitisa és elszdmolésa.

A szakmai munkakdzosség feleléssége, hogy a szakmai innovaciok Gsszhangban élljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjéaval.

A szakmai munkakdzisség vezetdje

A munkakdzosség/ek vezetbjét az intézményvezetd egyetértésével a munkakdzdsség tagjai
valasztjdk meg. A munkakozossége/ek vezetdinek, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat
nevelési évenként az intézmény éves munkaterve rogziti. A szakmai munkakdzdsség/ek
tevékenységét az intézményvezet és helyettesei koordinaljék.

Tevékenységét — a munkakozosség/ek véleményének kikérésével — az intézményvezetd irdsos
megbizésa alapjan végzi.

Felelds:

e a szakmai munkakozdsség 6nallo, felelds vezetéséért,

e a munkakdzdsség miikddési tervének elkészitéséért,

o amiikodéshez sziikséges feltételek biztositasaért,

s az éves munkatervben atruhazott ellenérzési feladatok elvégzéséért,

o az 0j médszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzéteteléert,
o apedagbgiai munka szinvonaldnak megorzéséért, emeléséért,

e amunkakdzdsség éves munkéjarol szold értékelés elkészitéséért.

Kapcsolattartas rendje:

o Az intézményvezetd szobeli tdjékoztatisa meghatirozott id6kozonként a munkakdzdsség
tevékenységérol,

o Irasos beszdmold, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelotestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

Jogkore:

o meghatirozza mikkodésének rendjét, elfogadja munkatervét,

o vezetjét az intézményvezetd bizza meg a szakmai munkakozOsség kezdeményezése
alapjan, a megbizés t6bbszor meghosszabbithato.

Az intézményben miikddd Belsé Onértékelési Csoport és Szakmai munkakézdsségek éves
munkéjat, feladatait, tagjait a mindenkori éves munkaterv tartalmazza a torvényi
szabélyozasoknak megfeleléen. Beszamoldsi kotelezettségiik az intézményi éves beszdmoloban
jelenik meg,

4.3.5. Ovodatitkar

A nevelbtestiilettél és a nevel6munkat segitt kozosségétdl elkiildniilt feladattal rendelkezd
kozalkalmazott, akinek munkakére elsésorban az intézmény jogszerii és rendeltetésszeri
miikdéséhez elbirt adminisztrativ feladatok elvégzése.
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4.3.6. A nevelomunkit segitok kizossége

Elkiiléniilt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabdlyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozdsséget
alkotnak,

4.3.7, Kozalkalmazotti tandcs

Jogositvanyaikat, feladataikat az 6voda Kozalkalmazotti szabélyzata tartalmazza.
5. Sziildi Szervezet

A szilék a Nkt.-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak 1étre.

A szill8i  szervezet sajat SZMSZ-érdl, tigyrendjér8l, munkatervének clfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérd! sajat maga dont.

A sziildkkel rtén6 kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatérozott
eseteken thl a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elndkével az intézményvezet6, az 6vodai szintli iigyekben az évoda sziil6i
szervezetének  képviseldivel a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagbgusok,
csoportszintli ligyekben az évodapedagdgusok tartanak kapcsolatot.

Az 6vodik a sziiléi szervezet képviseldinek értekezletet hivnak ssze, vagy a sziiloi szervezet
clnokeét/képviseldjét meghivjak a neveldtestilleti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyaldséhoz, amely iigyekben jogszabély vagy az intézmény SZMSZ-e a sziildi szervezet
részére véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

A meghiviés a napirend {rdsos anyagénak legaldbb 8 nappal kordbbi 4taddsaval torténhet.

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgusok a sziildi szervezet képviseldit legalabb
félévente tajékoztatjéik az 6vodiban folyd nevelmunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

Az bvodapedagdgus a csoport szilli szervezete képviseldjének satikség szerint ad thjékoztatast.

A sziil6i szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka
eredményességét,

» barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet,

° képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasdban,

e nevelbtestiileti értekezlet Gsszehivasat kezdeményezheti.

A szill6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

¢ az SZMSZ elfogadasakor,

e ahdzirend elfogadasakor,

¢ amunkaterv elfogadédsakor, (a nevelési év rendjének meghatarozésiban)

o az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor,

¢ a fakultativ hit- és vall4soktatas helyének és idejének meghatarozésiban,

o asziildi értekezlet napirendjének meghatirozasaban,

® azintézmény és a csaldd kapcsolattartési rendjének kialakit4saban,

® avezetbk és a sziildi szervezet kdzotti kapesolattartds mddjanak meghatérozasaban,
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o az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagéaval kapcsolatosan,

o a sziiloket anyagilag is érintd igyekben (pl. a szikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan),

» a mnem ingyenes szolgiltatisok korébe tartozé programok  Osszeghatéranak
megéllapitisakor,

o vezetdi pAlyazatndl,

o az intézmény mepsziintetésével, dtszervezésével, feladatdnak megvaltoztatisival, nevének

megéllapftisdval, vezetGjének megbizasival és megbizdsinak  visszavondsaval
kapcsolatosan.

A sziil8i szervezet véleményezési jogkérében eljarva minden esetben kételes irsban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet uthn kotelesek a soron kovetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A szildi szervezet részére érkezett iratokat az oOvodatitkdr bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossigdval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd a titkarsdgon (gondnoksdgon) — hitelesitett masolati példanyban —, valamint
az intézmény honlapjan a szildk szdméra hozzaférhetové teszi a Mezdberény Varos Ovodai
Intézményének

o Pedagodgiai programjat,

e a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (SZMSZ),

e a Hazirendjét.
A pedag6giai program mésolati példanya minden évodaban megtalalhaté, ami a sziilék szdmara
nyomtatott forméban barmikor hozziférheté. A dokumentumok elhelyezésér6l €s a szébeli

tajékoztatds iddpontjar6l a sziildk a nevelési év kezdetekor tdjékoztatast kapnak az
intézményvezetdtdl, a telephelyek vezetésével megbizott Gvodapedagdgusoktol.

A sziildk a telephelyek vezetésével megbizott dévodapedagégusoktol és a csoport
6vodapedagbgusaité]l kérhetnek szobeli téjékoztatast a dokumentumokrél. Ennek idépontja a
szilldvel torténd elbzetes egyeztetés alapjan kerill meghatérozésra,

Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az 6vodai beiratkozds elott is vélaszt
kapjanak kérdéseikre. Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat minden szil6 kézhez kapja,
melynek tényét alairdsaval kell igazolnia.

6. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocidlis
ellatdsa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mds intézményekkel, szervezetekkel.

6.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatés alapja a fenntart6
és az egészségligyi szolgaltatd Altal megkdtott megillapodas tartalma.
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A koznevel€si torvény 25. §. (5a) bekezdése szerint intézménynek biztositania kell a diabétesszel
€16, valamint a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet.

A telephelyvezetésével megbizott dvodapedagbgus feladatai az egészségiigyi ellatds keretén
beliil:

* Dbiztositani az egészségiigyi (védénoi) munka feltételeit az 6vodakban,
o gondoskodni a sziil6k tdjékoztatasard] kételezettségiikkel kapesolatosan,
o sziikség szerint el6késziteni a gyermekek védéndi vizsgalatat,
e 1l-es tipusi cukorbeteg gyermek esetében a ,,Diabétesz eljarasrend” szerint ellattatni a
feladatokat.
Inzulinfiiggd cukorbetegséghen szenvedd gyermekek

Az intézményvezetd az 1-es tipusi diabétesszel él6, az intézménnyel jogviszonyban &li6
gyetmek részére — a gyermekkori diabétesz gondozésaval foglalkozé egészségiigyi intézmények
szakmai irdnymutatésa alapjin — a jogszabalyban foglalt specialis ellatést biztositja

Az intézményvezeté — az ellitds megszervezésével Osszefiiggésben — a beosztottja szdméra
elbirja
e a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

e sziikség esetén az inzulin bead4sét.

Az intézményvezetd specidlis ellatasi eljardsrendet alakit ki, az intézmény alkalmazottja széméra
az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek, tanuldék specidlis ellatdsaban vald részvételt
munkakéri leirasban rogziti.

Kapcsolattart6: intézményvezetd, telephelyvezetésével megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgélat, szfirés, beutalas kezelésre, konzultici6 a sziilével,
szikség szerint szakelldt6 intézménnyel, annak szakmai irAnymutatésa alapjin a jogszabélyban
foglalt specidlis feladatellatas.

Gyakorisdp: Nevelési évenként a hatdlyos jogszabélyokban foglaltak alapjén, illetve sziikség
szerint a gyermek/ek érdekében. A dolgozok egészségiigyi vizsgilata évente torténik a
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

6.2. Pedagbgiai Szakszolgdlatok
Kapcsolattart6: intézményvezetd, intézményvezets-helyettesek.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolizas segitése,
valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolesdnds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzulticid,
szliloi értekezleten vald részvétel,

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolézist megelézden, illetve a pszicholégus, logopédus és
dvodapedagbgusok jelzése alapjan sziikség szerint,

6.3. Pedagégiai szakmai szolgaltatok
Kapcsolattart6: intézményvezetd, illetve a szakmai munkakozosség/ek vezetsiefi.
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A kapcsolat tartalma: a pedagbgusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése, valamint
szaktan4csaddi szakmai segités.

A kapcsolat forméja: tovabbképzések, konferencidk, konzulticiok, szaktandcsadoi hospitélas,
szaktandcsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idpontokban és gyakoriséggal.
6.4. Gyermekjo6léti szolgdlat, csalddsegitd szolgalat, gydmiigyi hivatal

Kapcsolattarté: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megszilntetése,
esélyegyenloség biztositdsa.

A kapcsolat forméija, lehetséges médja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken val6
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzokkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozdsség vedelme miatt
ez indokolt.

e A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja.

o Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6vodik a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyenek.

o Esetmegbeszélés — az dvodak részvételével, a szolgalat felkérésére.

o Szillék téjékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszaménak
intézményben val6 kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok meghatérozésat az 6voda pedagdgiai programija tartalmazza.
6.5. Altaldnos iskoldk

Kapcsolattarté: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola atmenet
megkonnyitésével, informéciok tovabbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat formaja: kolesonos latogatés, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,
Gyakorisig: az iskolai beiratkozas el8it és az elsd félévet kvetden, illetve alkalmak szerint.
6.6. Bolcsdde

Kapcsolattarté: intézményvezetd, intézményvezeté-helyottesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a bolcséde—6voda atmenet
megkonnyitésével.

A kapcsolat forméja: koles6nds latogatas.

Gyakorisag: latogatas, nevelési évenkeént az 6vodai jelentkezés eldtt €s a beszoktatast kovetden.
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6.7. Fenntartd

Kapcsolattarté: intézményvezetd, intézményvezets-helyettesek.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimélis mitkodtetése, a fenntartéi elvarasoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formdja: vezetdi értekezletek, kiallitasok, rendezvények, kozponti
innepségeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgiltatds, {résos
beszdmolo, képviseld-testiileti és bizottsagi iiléseken val6 intézményi képviselet.

6.8. Gyermekprogramokat ajinlé kulturilis intézmények, szolgéltaték

Kapcsolattarté: intézményvezets, intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott dvodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitésa.

A _kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok létogatésa, illetve ajanlasa a sziiléknek.

Gyakorisag: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva,
6.9. Az intézményt timogaté szervezetekkel valé kapcesolattartas

o Mezbberényi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat és a Mezéberényi Szlovakok Szervezete
e Cigany Nemzetiségi Onkorményzat

Kapcsolattart6: intézményvezetd, vagy az altala kijeldlt 6vodapedagogus.

A kapcsolat forméja: szinvonalas programok, rendezvények szervezése, lebonyolitésa, kdlesonds
latogatasok, konzultacidk, megbeszélések, gylilések.

6.10. Alapitvinyi kuratérium

Kapcsolattartd: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a nevelbtestiilet és a sziiléi szervezet tajékoztatasa az alapitvény
munkgjarol.

Gyakorisdg: nevelési évenként a kuratériumi és az intézményi igények alapjan.

6.11. Szocidlis Szolgdltaté Kozpont

Kapcsolattart6: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott dvodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: szocidlis segit8 tevékenység az intézmény telephelyein.

Gyakorisdg: nevelési évenként folyamatosan a feladatra szold torvényi eldirisok és az
egylttmiikbdési megallapodés tartalma szerint.

7. A mitkédés rendje
7.1. Az intézmény miikidési rendje
Az 6voda hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel mitksdik.
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Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsinak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti tinnepek miatt az Altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi idd: napi 11 6ra: 6,15 6ratol 17,15 oraig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6,15 6rara érkez6 neveldmunkat segitd alkalmazott nyitja,
és délutan a munkarend szerinti nevelémunkat segitd alkalmazott zarja.

Az 6voda dolgozdinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidd-beosztds az adott nevelési
évre sz0lé munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 valé eltérést az intézményvezetd engedélyezi.
Az bvodak iizemeltetése a fenntart6 altal meghatérozott nyari és téli zrva tartés alatt sziinetel.

A nyéri zarva tartis idépontjarél és a gyermekeket fogadé 6vodakrol legkésébb februar 15-ig a
sziilok tajékoztatast kapnak,

Az iigyeleti ellatasra vonatkozé igényeket a zards el6tt 15 nappal az ovodatitkdrnak kell
dsszegyljteni és tovabbitani.

A nevelési év rendjét az intézményi éves munkaterv hatirozza meg.

A nevelés nélkilli munkanapok, tovabba az tinnepek iddpontjardl az elsé sziildi értekezleten
thjékoztatsst kell adni, valamint minden csoport faliijsigjén szeptemberben ki kell fiiggeszteni,
és az intézmény honlapjara fel kell tenni.

Az ligyeleti igényeket — a zérva tartast megeldzoen legalabb 7 nappal — felmérjiik. Nyilatkozaton
a sziiloknek irdsban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagdgusok feladata, akik azt legkésébb 2 nappal a zarva
tartés eldtt leadjék az Gvodatitkarnak, aki jelzi az iigyeleti igényeket a fogad6 6vodanak.

7.2. Belépés é benntartozkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat. A latogat6tol meg kell kérdezni, hogy
milyen iigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

Az intézménnyel, a gyermekekkel kapcsolatban informéciét, téjékoztatast csak az
6vodapedag6gusok és az intézményvezetd adhat, a neveldmunkat segitb alkalmazottak ebben
nem illetékesek.

A fenntartéi, szakértéi, szaktandcsadéi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit az
intézményvezetd és/vagy a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagogus fogadja.

Az évodai csoportok és foglalkozasok latogatasdt — a sziilok kivételével — az intézményvezetd
engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotdk vagy mas személyek az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

7.3. Adatszolgéltatis, adatvédelem

Az intézmény Adatkezelési Szabélyzata tartalmazza az adatszolgéltatasra, adatvédelemre
vonatkozo el6irdsokat.
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7.4. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyoményok Apoldsival kapcsolatos feladatok

Az iinnepek, megemlékezések rendje:

Az iinnepély,
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (irdnyado)
idépontja
Mikulés December 6.
Karacsony December 18-22.
Farsang Februar — marcius
Marcius 15. Marcius 12-14.
Husvét Mércius — dprilis
Anyék napja Aprilis vége — majus eleje
Gyermeknap Méjus vége
Nagycsoportosok bicstiztatisa Maéjus vége, junius eleje
Pedagdgus nap Junius eleje

Az intézmény hagyomdnydpoldsa kérébe tartozé rendezvények:

A rendezvénnyel A.rendezyény
A rendezvény neve érintettek kire gh?zzaiv?tﬁleges)
idépontja
. . Alkalmazottak/ . .
A nevelési évet nyit6 értekezlet neveldtestiilet minden év augusztus 31-ig
Szakmai napok, hazi bemutatok,

’ kal ril
tovébbképzeések Alkalmazottak alkalomszerlien
Dolgozdk jubileumai Alkalmazottak jinius eleje

. . . Alkalmazottak, Y

Gyermekek sziiletésnapja, névnapja ——— alkalomszeriien

Kirandulas azottal, az éves munkaterv szerint
gyermekek

Viérosi pedagdgus nap Alkalmazottak jinius eleje

Nevelési évet zrd értekezlet Alkal mazoliak/ minden év jinius 30-ig
nevelbtestiilet

Egyéb tinnepek a telephelyek _ Alkalmazottak, .

hagyoményai szerint sziilok, gyermekek B2 e I ATeny Bzt

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomdny dpoldsdnak, haszndlatdnak
leirasa:
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Megnevezés Leiras

Magyar z4szl6, cimer szabvany

Kokérda nemzeti szinfl szalag
Unnepi viselet hagyomany szerint

Az éves 6vodai munkatervben kell kijelélni a rendezvény idejét és azt a pedagégust, aki az évi

{innepélyek, — megemlékezések,  hagyomanypolé  rendezvények  megszervezéseort,
lebonyolitasaért szakmailag felelds.

Az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten mas iinnepélyek, rendezvények is
nyilvéanossa tehetok.

Az iinnepek és hagyomdnyok dpoldsival kapcsolatos feladatok, elvarasok:

e Az 6voda kdzbsségi helyiségeinek az tinnephez ill6 feldiszitése.

o Téjékoztatd informéciok kihelyezése a program iddpontja el6it legalabb 1 héttel.

o Terv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés — hatéridd
megjeldlésével).

e A rendezvényeken valé aktiv részvétel, a személyre szol6 feladatok maradéktalan
elvégzése.

o Az iinnepeket mindenkor az életkori sajétossagoknak megfelelden kell elékésziteni,
lebonyolitani. Hangstilyos szerep jusson a késziilédésnek, a gyiijiémunkénak, a
kiilséségeknek, a gyermek vildgahoz koézel all6 mozzanatok kiemelésének. A térténelmi
{innepek tartalmét a 3—7 éves gyermek még nem értheti meg, emiatt az ovodakban
megemlékezéseket direkt modon nem tartunk.

s A magyar néphagyoményok, a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhdz és csalddhoz valé kotddés alapja, a kultira, a milvel6dés
kozvetitése.

7.5, Intézményi védo, 6vo eldirdsok
7.5.1. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellitand6 feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségik védelmére vonmatkozé eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrdsokat, a tilos és az elvirhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulds, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositdsa a csoportvezetd 6vondk felelossége. Az ismertetés
tényét és tartalmat a csoportnapléban dokumentélni kell.

Az 6vodai életre vonatkozo szabélyok a nem 6vodés testvérekre is vonatkoznak, azok betartésa a
sziilok jelenlétében is elvéras.

A kaput minden esetben be kell csukni és reteszelni.

A bejérati ajtok — az 6vodék napirendje szerint, a gyermekek megérkezésétdl a tivozésig - zdrva
vannak.

A sziilék frasban nyilatkoznak arr6l, hogy a csaladbol - 14 éves kor alatt - ki viheti haza a
gyermeket.
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Az ovoda feliigyeleti kotelezettsége a belépést6l az intézmény jogszerii elhagyasiig terjed,
illetve az 6vodan kiviili programok idétartamara 411 fenn.

Az intézmény vezetéjének feleléssége

e Az O6vodéban keményforrasztds, iv- és langhegesztés, ipari gizpalack, illetve tartdly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd éltal folytatott épitési, felvjitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd.

* Az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkéz, szerszdm csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozdk Allandé feliigyelete mellett lehet,

e A gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugézésaval, illetve a hélozat megfeleld védelmével.

e A gyermekek ne juthassanak be az épiilet szimukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe.

e Az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, id6szakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
torténjen meg.

e A gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetdk és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrdsokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirdndulasok, jatékeszkdzok stb.), valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljérassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése.

o Evente az intézményvezetd-helyettesek/a  telephelyek  vezetésével —megbizott
6vodapedagbgusok a karbantarté udvarossal az dvodak egész teriiletét felmérik a véds, 6vo
intézkedések sziikségessége szempontjabol.

Altalinos eldirdsok

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év és sziikség szerint: foglalkozds, kirdndulds stb. elétt
ismertetni kell a kbvetkezd véd6-6vo eldirdsokat.

Védb-6vé elbiras

e azegeészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,
o atilos és az elvarhaté magatartdsforma meghatarozésa, ismertetése.

A védo-0vo eldirdsokat a gyermekek életkoranak &s fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmét dokumentalni kell.

Az ¢vodai alkalmazottak felel6ssége

o Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elekiromos berendezések
hasznélatéra, kezelésére!

e A kiilonbdz6 berendezéseket gy téroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza!

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szhrd, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodébal

* A foglalkozasokra éltaluk készitett és hasznélt eszkoz6k megfeleljenck a biztonségi
eldirasoknak!

* Tegyenek javaslatot az dvoda épiilete €s a csoportszobak még biztonsagosabbi tételére!

©  Munkateriiletiikon fokozott Gvatosséggal jirjanak el, tigyelve a gyermekek biztonségéra,
testi épségére!

o Veszélyforrast jelentd helyiségeket, tdroldkat mindig z4rjak!
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Hivjdk fel a gyermekek és a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgusok
figyelmét a veszélyhelyzetekre!

o Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelézése érdekében!
7.5.2. Gyermekbalesetek esetén ellaitandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellétdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd dvodapedagdgus
feladata, miutdn a t6bbi gyermek biztonsdgarél, feltigyeletérdl gondoskodott. Ezen feladatok
ellatasaban a helyszinen jelenlévé t5bbi munkatarsnak is segitséget kell nydjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatasa utén thjékoztatni kell az intézményvezetot,
amennyiben orvosi ellétas szlikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI r. 169. §. (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa az 6vodatitkar feladata, Az elektronikus
tton kitoltstt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy példanyat megkapja a sziill, egy
példanyét az intézmény irattdraban kell megorizni.

Nem stilyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgélasa,
e jegyzOkonyv készitése,
e bejelentési kotelezettség teljesitése.

Stilyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

o azonnali jelentés a fenntartonak,

o legaldbb kézépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
kériilményeinek a kivizsgalasaba.

A baleset kériillményeinek kivizsgalasandl biztosftani kell a sziildi szervezet képvisel6jéneck
részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges feleldssége:

o a gyermekbalesetet kovetben intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonl6 eset ne
forduljon el6,

e az 6voda minden alkalmazottjat t4jékoztassa.
7.5.3. A nevelémunka biztonsdgos feltételeinek megteremtése
Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabélyok
Az 6vodapedagogusoknak lehetéségiik van évodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta,
e szinhdz-, mizeum-, kiallitas latogatas,
e sportprogramok,
o iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.

Az évodapedagégusok feladatai
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® A csoport falitjsagjén tdjékoztatjék a sziildket a program helyérél, idopontjardl és a
kozlekedési eszkdzrol.

e Kozlekedési eszkéz igénybevétele esetén a telephelyek vezetésével megbizott
6vodapedag6gus és az intézményvezetd tajékoztatasa elézetesen széban, majd a program
megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérdk neve,
id6tartam, kézlekedési eszkoz) kitdltésével irdsban.

Kiilénleges el6irdsok
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztositani.

e tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 £6 felnbtt kisérd — de min. 2 £6,
¢ bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 5 felndtt kisérd.

Gondoskodni kell az els6segélynynjtashoz sziikséges felszerelésrél.
Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabdlyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak érvényes munkakéri alkalmasségi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP eldirasok betartisa és betartatasa mindenki felel6ssége.
° Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyz4s!
¢ Az intézményen beliil szeszes ital, drog fogyasztisa tilos!

7.5.4. Barmely rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A szilkséges intézkedésekr6l és a fenntartdé értesitésérsl az
intézményvezetd dont.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadd-terv el6irasainak megfeleléen kell elvégezni.

Bombariado esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rend6rséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kitirftését.

Amennyiben a telephely vezetésével megbizott dvodapedagdgus nem tartdzkodik az épiiletben, a
legmagasabb iskolai végzettséggel és/vagy szolgélati idével rendelkezd munkatars gondoskodik
a bejelentésrdl és a kilirités megszervezésérol, majd az intézményvezett értesitésérol,

A bombariadérél és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

2018. jilius 1-t81 bevezetésre keriilt Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) bevezetésével, mint
iranyadé dokumentum vonatkozik az intézmény minden alkalmazottjara.

7.6. A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A belsd ellenbrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagégiai tevékenység
eredmeényességének, szakszerliségének, célszerfiségének és hatékonysaganak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a
rendelkezésre all6 eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszertisiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:

° szakmai-pedagdgiai tevékenység,
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e taniigy-igazgatési feladatok ellatésa,
munkaéltat6i jogkorb6l adodé feladatok (hatéridok, jogszabalyi eldirdsok betartdsa),
e apedagbdgusok szakmai elémenetele,
e tanfeliigyeleti ellenorzések,
o intézményi onértékelés.

Modszerei:

®

megfigyelés (csoportlatogatas),

e dokumentumelemzés (tervezési, értekelési, taniigy-igazgatasi),
e kérdbivek, interjuik,

o bejaras, leltarozas,

o részvétel a munkéaban.

Alapelvei:

e konkrétsag,

e objektivitas,

o folyamatossag,

s tervszerliség,

o pedagbgiai 6nallosag tiszteletben tartésa,

o humanus megkozelités, kolcsénds bizalom,
o Onallosag, onértékelés fejlesziése,

e perspektivak adésa,

s pozitivumok erdsitése.

A pedagdgiai munka éves ellendrzési litemtervét az intézményvezetd-helyettesck, a telephelyek
vezetésével megbizott 6vodapedagogusok és a szakmai munkakdzésség vezetdjének javaslatai
alapjan az intézményvezetd késziti el.

Az intézményvezetd felelés a mindenkori torvény értelmében a pedagdgus elémeneteli
mindsitési vizsghjanak torvényes lebonyolitasaért, iddpontjainak betartdsaért, betartatdsacrt. A
pedag6gus elémenetelét a pedagdgus munkakdri lefrasiban rogziti.

A tanfeliigyeleti ellenbrzések lebonyolitasaért az intézményvezetd felel, az idépontokat betartja,
betartatja.

Az intézményi dnértékelésért az Onértékelési csoport vezetje a felelds. Az ellen6rzés rendjét az
intézményi munkatervben, az intézményvezetd rogziti az Onértékelési csoport javaslatéra.

Intézményvezetdi szobeli majd irasbeli figyelmeztetés rohato ki azon alkalmazottnak, aki a
munkalkéri lefrdsban lefrtak szerint a feladatat nem végzi el, s aki a pontos hatérid6ket nem tartja
be.

Az intézményvezetd kizvetleniil ellenérzi:

o intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével megbizott dvodapedagdgusok,
szakmai munkakozosség/ek vezetoit,

¢ hozzé kizvetleniil beosztott szakemberek szakmai munkajat,
e az alkalmazottak szalkimai munkajat.

Az intézményvezet6-helyettesek kozvetleniil ellendrzik:
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a telephelyek vezetésével megbizott vodapedagdgusok,
e aszakmai munkak$zisség/ek vezetdit,
®  ¢s ahozzé kbzvetlentil beosztott szakemberek szakmai munkajét.

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgus kozvetleniil ellen6rzi:
e ahozza kdzvetleniil beosztott szakemberek szakmai munkajat,

Ellendrzési terv:

e Az ellenérzési terv az éves munkaterv része, amely tartalmazza az ellenbrzés teriileteit,
mddszereit, szempontrendszerét és fitemezését.

° Az ellenbrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az

cgyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Bsszefligg
kérdésekre.

e Az ecllendrzési terv végrehajtésaért az intézményvezet§ felel.
Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja:

o intézményvezet6-helyetteseket,
e atelephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgusokat,
e szakmai munkakozosség/ek vezetdjét.

Az ellendrzési tervben nem szerepl, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezet$ dont,

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhetnek az intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek

vezetésével megbizott dvodapedagdgusok, a szakmai munkakdzOsség/ek vezetdje és a szillbi
szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatair6l irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett ovodapedagdgussal,
illetve dolgoz6val ismertetni kell, aki arra széban vagy irasban észrevételt tehet.

A pedagégiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetleg az ellen6rzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzéré értekezleten értékelni kell, megéllapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.,

7.7. Egyéb kérdések
7.7.1, Nyilatkozat tomegtdjékoztaté szerveknek

A televizi6, a radié és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemti tajékoztatas nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az aldbbi el6irdsokat kell betartani:

® Az intézményt érinté kérdésekben a thjékoztatsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

° A kozdlt adatok szakszerliségéért és pontosséghért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

® A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

® Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapesolatban, amelynek
idd eldtti nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovébba olyan kérdésekrél, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattev$ hataskdrébe tartozik.
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Az intézményben késziilt foté és vided felvétel interneten, kozosségi portdlokon val6
megjelentetése csak a szereplSk/érintettek elézetes hozzdjarulasdval lehetséges.

7.7.2. Az intézményben folytathat6 rekldmtevékenység szabdlyai

Az intézményben reklamtevékenység alapvetSen nem engedélyezhetd, kivéve, ha a rekldm az
alabbiakban felsorolt célokat szolgélja.

Kizérélag olyan reklam engedélyezhet6, amely az intézmény hasznéloi részére pozitiv értékeket
kozvetit, ezen beliil a gyermekek személyiségének fejlédésére pozitfv hatéssal van, nevelési,
oktatasi, miivelddési célt szolgal:

o A pedagdgusok éltal kdzvetiteni kivént thrsadalmi-erkdlesi értékrendet erdsiti,

o akornyezettudatos magatartdsi formak hatékonysagat el6segiti,

» az egészséges életmoddal Ssszefiiggésben az egészséges taplalkozést, testedzést szolgalja,
a sportolasi lehetdségeket boviti,

o a magyar néphagyomanyok, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturélis értékek, a
hazaszeretet, a sziildfoldhdz és csaladhoz valé két8dés alapja, a kultira, a miivelddés
kdzvetitésére szolgal (példaul a kozmiivelddési, kdzgyljteményi intézmények, allat- és
novénykert programjainak, misorfiizeteinek terjesziése).

A thrsadalmi, kézéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitk8zik. Az orszagos és helyi vélasztisok alkalmaval —

a vélasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozd
thjékoztatok kifliggeszthetOk.

Politikai pértok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezhetd!

Az intézmény épiiletének killsé falain, keritésén (Ovodéan kiviili cégek, személyek stb.)
plakétjainak, reklamjainak elhelyezéséhez onkormanyzati engedély szikscges.

7.7.3. Kdrtéritési felelosség

A Munka Térvénykdnyve 2012 évi 1, torvény 179-190 § szerint keriil alkalmazasra.

7.7.4. Fakultativ hit- és valldsoktatds idopontjit és helyét biztosité eljirds rendje

Intézményiinkben a fakultativ hit- és vallasoktatds szervezése az egyhdzak képviselSinek
feladata. Az egyhédzak képviselSje 4ltal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az
intézmény bejaratanél keriil kifliggesztésre,

A mnevelési év elsd sziiléi értekezletén a sziildk tijékoztatdst kapnak, illetve véleményt
nyilvanithatnak a fakultativ hit- és vallasoktatds iddpontjanak biztositdsar6l. A sziilok irasban
nyilatkozhatnak a fakultativ hit-és vallisoktatds igényérél. Az intézményvezetd az igények
felmérése utan jelsli ki az egyhdzak képviseldi szdmdéra a szabad teremmel rendelkezd
telephelyet a fakultativ hit- és vallasoktatss lebonyolitisara. Az 6voda zavartalan miikddése
érdekében 15,30 — 17,15 6ra kozdtt biztosithatd helység az 6vodéikban.

Az intézmény nem vezet nyilvéntartdst a fakultativ hit- és vallasoktatdsban részt vevd
gyermekekrdl, csak a sziildi igények felmérésérdl.
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7.7.5. Béren kiviili juttatdsok
Cafetéria-juttatds

Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kézben keletkezik, a foglalkoztatott a cafetéria-juttatas
meghatérozott éves dsszegének iddaranyos részére jogosult.

Iddardnyos Osszegre jogosult az a foglalkoztatott is, aki hosszantarto keresdképtelenség miatt
munkat nem végez. Hosszan tarté keresdképtelenségnek tekintendé a 30 napot meghaladé
keres6képtelenség.

Ardnyositds esetén, az Osszeget szdz forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi idd
szdmitésakor az adott év naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.

A munkavallalok minden esetben munkaidejiik ardnydban részesiilnek a juttatdsbol.
Szemiivegtérités

A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl sz6ld
2/2003. (I1.8.) sz&m1 rendeletben felsorolt munkakért betsliék szemiivegtéritésben részesiilnek,

amelynek évi dsszegét a fenntart éllapitja meg a hatdlyos jogszabdlyok alapjan és biztositja
annak téritését,

A szemiivegtérités feltétele, hogy a szemészeti szakvizsgalat eredményeként — a szakorvos irésos
javaslata — monitorkimél$ szemiiveglencse legyen indokolt.

7.7.6. Mobiltelefon, laptop hasznélata munkaidében

Telefon, laptop stb. hasznilata a munka biztonségat és hatékonysagat nem befolyasolhatja. A
magdn - ¢s munkajellegii intézkedések csak nagyon sziikséges és indokolt esetben torténjenek,
lehetéleg rovid idétartammal és 1ényegre térben.

Munkahelyi telefonokat csak munkajellegli hivésokra lehet hasznilni. A telefonhasznalatnal
kivételt képeznek azon maganjellegli telefonhivésok, amelyek személyi, csaladi koriilmények
eseten bekovetkezhetnek. (Az alkalmazott felettesének engedélyével.)

1.7.7. A kizalkalmazotti jogviszonybél szdxrmazoé kotelezettségek vétkes megszegése

A kbdzalkalmazotti jogviszonybdl szérmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatésat kovetden, az eset sulyatol fiiggben — a kozalkalmazottal szemben alkalmazhatd
hatrényos kovetkezmények:

e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli megrovas.

A hatrényos kovetkezmény alkalmazaséra akkor keriilhet sor, ha a kozalkalmazott vétkes
kotelezettségszegése 6ta hat hénapndl kevesebb id§ telt el, illetve a kotelezettségszegésnek a
munkéltat6i jogkort gyakorlé tudomaséra jutésa 6ta 15 napnél nem telt el hosszabb idé.

8. Zaro rendelkezések
8.1. A Szervezeti és miikddési szabalyzat hatilybalépése
Jelen szabélyzat a nevelbtestiileti elfogadast kévetd napon 1ép hatélyba.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 2023, jinius 26-4n jovéhagyott
Szervezeti és miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara

kételez6, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatéi jogkorében intézkedhet,
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8.2. A Szervezeti és mitkodési szabdlyzat feliilvizsgilata, médositisa
Feliilvizsgalata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatdsagi szempontok figyelembevételével.

Médositasa: az intézményvezeté hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a
Ké6zalkalmazotti Tanacs elndke.

A mdédositas indoka lehet:

e jogszabalyvaltozas,

o alapité okirat tartalmanak valtozésa,

e tilszabalyozott rendszer,

e hidnyosan szabélyozott rendszer,

e hibés illetékesség vagy hataskor kijelolés.

A médositds soran az elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni,
8.3. A Szervezeti és miikddési szabdlyzat nyilvinossdga

e A hatilyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott kdrben
hasznéljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

e A hozzaférhet6ség biztositisat jelen Szabalyzat tartalmazza.

e A Hézirend az SZMSZ szerves része, az abban foglaltak mindenkire érvényesek.

Mezéberény, 2023. auguszius 15.

8.4. Legitimacio6

Mez8berény Véros Ovodai Intézményének neveldtestiilete az intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat 2023. augusztus 25-én megtartott iilésén az 8/2023. (VIIL 25.)sz. hatérozatéval
elfogadta.

Mezdberény, 2023. augusztus 25,
| fressnd  bibdoyi Todle

Neveldtestiilet tagja

A Mosolygé Kozponti Ovoda irattardban VIII/28-2/2023. iktatisi szamu jegyzokdnyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a MezSberény Véros Ovodai
Intézményének Szervezeti és milikdési szabélyzatat.

Mezbberény, 2023. szeptember 11.

Sziil6i Szervezet vezetdje
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A Mosolygd Kozponti Ovoda irattardban iktatdsi szamh jegyzokonyv

talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és/vagy véleményezte MezGberény Véaros
Ovodai Intézményének Szervezeti és mitkdési szabdlyzatat,

Mezéberény, 2023. szeptember 25.

Siklosi Istvan
Polgarmester
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