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2018. februdr 26-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovéabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XH. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (3) értelmében a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a
tovabbképzési program végrehajtisara egy nevelési évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit. A
beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje dolgozza ki. A beiskolazasi tervet — a
tovabbképzési idészakban — minden év marcius 15-ig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdése alapjan a nevelési-oktatési intézmény vezetdje pedagogiai
program figyelembevételével kdzéptavi, 6t évre sz616 tovabbképzési programot készit,
melyet a nevelétestiilet véleményének kikérését kovetden, a fenntarté fogad el.

A Korm. rendelet 1. § (10) bekezdésnek megfelelden nevelési-oktatdsi intézmény
nevelGtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése eldtt értékeli az el6z6 tovabbképzési
idészakot, és a tovabbképzési programjanak idGardnyos végrehajtasat. Az értékelést ezt
kovetden megkiildi a fenntarténak.

Mezéberény Varos Ovodai Intézményének vezetéje fentebb ismertetett szabalyoknak
megfelelSen elkészitette az intézmény 2018-2019-es nevelési évre 52616 Beiskolazasi tervét, a
2018-2023-as  ciklus Tovabbképzési programjat, valamint a 2013-2018-as ciklus
Tovabbképzési programjanak értékelését. Az intézményi dokumentumok az eloterjesztés
mellékletei.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztés megtargyalasat kovetden hozza
meg dontését.




1. Hatarozati javaslat:
Mezoberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testillete  MezOberény Varos Ovodai
Intézményének 2018-2019-es nevelési évre szOl6 Beiskolazasi tervét megismerte, az
intézményvezetonek jovahagyasra javasolja.
Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Kovacs Annamaria 6vodavezetd
Hatarid: értesitésre azonnal

2. Hatarozati javaslat:
Mezbberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testillele  Mezoberény Varos Ovodai
Intézményének 2018-2023-as ciklusra vonatkozé Tovabbképzési programjat elfogadja, az
intézményvezetdnek jovahagyasra javasolja.
Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Kovécs Annamaria 6vodavezetd
Hatarid: értesitésre azonnal

3. Hatérozati javaslat:
Mezbberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete  MezOberény Varos Ovodai
Intézményének 2013-2018-as ciklusra vonatkozo Tovabbképzési programjanak értékelését
megismerte, az abban foglaltakat tudomasul veszi, az intézményvezetonek jovahagyasra
javasolja.
Felelos: Sikldsi Istvan polgarmester

Kovacs Annamaria 6vodavezetd
Hataridé: értesitésre azonnal

Mezdberény, 2018. februar 15.

A& FANRdu ci L&
dr. Fabian Judit
titkarsagi referens
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Targy: A 2013-2018-as Tovabbképzési program értékelése, a 2018-2019-es
Beiskolazasi terv és a 2018-2023-as Tovabbképzési program

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mez6berény Varos Ovodai Intézménye intézményvezetSjeként elkészitettem a hatalyos
Jjogszabalyok szerinti alabbi dokumentumokat:

° 2013-2018-as ciklus Tovabbképzési programjanak értékelését,

* 2018-2019-es nevelési év Beiskolazasi tervét,

® 2018-2023-as ciklus Tovabbképzési programijat,

melyeket csatoltan megkiildok a Tisztelt Képvisels-testiiletnek.
A 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet alapjan:

1.§ (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtdsara, a nevelési program, a pedagogiai program, az intézményi min§ségiranyitasi
program €s - amennyiben a fenntartd mikodteti — a munkaer6-gazdalkodasi rendszer részeként
elkészitett munkaero-gazdalkodasi tervben foglaltak figyelembevételével kozéptavu, ot évre sz6lé
(a tovdbbiakban: tovibbképzési iddszakra) tovibbképzési programot készit. A tovabbképzési
idészak az elsd év szeptember hénapjanak elsé napjan kezdédik, és az 6todik év augusztus
honapjanak utolsé munkanapjin fejezédik be. A tovabbkepzési programot a nevelétestiilet fogadja
el. A tovibbképzési programot a tovibbképzési idészak elsé évét megeldzo év mdrcius 15-éig kell

elfogadni.




(8) A fenntarté a kizoktatdsrol sz6l6 torvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja alapjdn ellenérzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a nevelési program, a pedagogiai
program, illetve az intézményi mindségiranyitasi program Osszhangjat,

b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv torvényességét, belecrtve a koltségvetés terhére
vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

(9) A fenntarté ellendrzésének eredményeképpen — a tovabbképzési program, illetve a
beiskoldzasi terv benyijtasatol szamitott harmine napon beliil, képviseld-testiilet, kozgyiilés doniése
esetén a harmincadik napot koveld elsé képvisels-testiileti, kozgyilési iilésen — a kozoktatasrol
sz6l6 torvény 104. §-anak (2) bekezdésében meghatarozottak szerint donthet.

(10) A nevelési-oktatdsi intézmény nevelditestiilete az j tovibbképzési program elkészitése eldll
Sriékeli az el6z6 tovabbképzési idészakol, a tovabbképzési programjdnak idéardanyos végrehajlasat.

Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A 2018. januar 29-én megtartott fél éves nevelétestiileti értkezleten a csatolt dokumentumok

elfogadasra keriiltek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet ellendrzését, véleményét a dokumentumokkal kapcsolatosan!

Mezbberény, 2018. februar 5.

Tisztelettel:




TOVABBKEPZESI PROGRAM
ERTEKELESE
(2013 - 2018-as ciklus)

MEZOBERENY VAROS OVODAI
INTEZMENYE
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5650 Mezoberény Liget tér 5.
Telefon/fax: 66/421-870, 70/400-25-21

E-mail: ovoda@mezobereny.hu

Honlap: www. berenyiovodak.mezobereny.hu

Készitette: Kovacs Annamaria

intézményvezeto




1. Jogszabalyi hattér és ltalianos alapelvek

A 277/1997. (X11.22.) Korm. r. e bejegyzésben targyalt médositasait a 93/2009.
(IV.24)) Korm. r. iktatta be, azok 2009.07.31-t3] hatalyosak. A modosult
eldirasok jelentds részét azonban elészor a 2013-2018 idészakra sz6l6
tovabbkeépzési program elkészitésekor kellett alkalmazunk.

1.§ (10) A nevelési-oktatasi intézmény nevelbtestiilete az ) tovabbképzési
program elkészitése el6tt értékeli az elézé tovabbképzési idbszakot, a
tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a
fenntartonak.

A Program és értékelés jogszabalyi alapja

° Az 1993,évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

* a277/1997.(X11.22.) Kormanyrendlet a Pedagogus tovabbképzésrol
* a138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet a KJT. végrehajtasarol

e AzMVOI Pedagégiai Programja

Altalanos elvek

Az intézmény nevelGtestiilete az Uj Tovébbképzési Program elkészitése elbtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot. Az értékelést elkiildi a fenntartonak.

A Tovabbképzési Program egységben kezelends:

— aminden év marcius 15 —ig elkészitett Beiskolazasi tervvel,
— apedagogusok végzettségének nyilvantartasaval.

A torvény hétévenként kotelezdvé teszi a pedagégusok szdmara a
tovabbképzésen vald részvételt. A pedagogus tovébbképzésban vald részvétel
kotelezettsége nem érinti azokat a pedagégusokat, akik betsltotték az 55.
életéviiket.

Amennyiben a pedagégus a tovabbképzésben valé részvételéhez az intézmény
tamogatasat igénybe akarja venni, vagy a tovabbképzés érinti a munkaidejét,
irasban koteles felvételét kérni az 6vodai beiskolazési tervbe minden év januar
30-ig. A Beiskolazasi tervet az intézményvezetd késziti el az 6vodapedagogusi
igények, valamint az ovodai/intézményi sziikségletek szem elétt tartasaval,
kikérésével, a nevel6testiilet egyetértésével. A képzés eredményes teljesitését a
dolgozo tanﬁsitvénnyal/oklevéllel/bizonyl'tvénnyal igazolja.




Tanulmanyi szerz6édés megkdtése esetén az abban foglaltak szerint kell eljarni.

A Beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kellett részesiteni azt, akinek a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra (2013 - 2018
kozott betsltik a 40. cletéviiket, vagy kozelednek a rendszerbsl valé kilépést
Jelentd 55. életéviikhoz):

— akiknek a hétévente valo tovabbképzésen valo részvételét a munkaltats
elrendelte,
— akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

2. Elemzés, értékelés

Az 0j Tovabbképzési Program elkészitése elétt intézménylink nevelGtestiilete
ertékelte az el6z6 6t éves ciklusra tervezettek megvaldsulasit.

Sajnalatos tényként kell leirnom, hogy erre az 5 éves ciklusra 2013-ban nem
késziilt Tovabbképzési Program, igy a vezetésem 6ta (2015. julius 1-t8) az Eves
munkatervek mellékleteként szerepeltettilk az adott nevelési évre vonatkozé
Beiskolazasi tervet, melyet az Ev végi beszamoldéban értékeltiink és a teljesitést
is feltlintettiik. Vezetésem ideje alatt — éppen az elézé okok miatt — kilonos
gondot forditottam a nevelbtestiilet tagjainak tovabbképzési ciklusainak
feltérképezésére, a megvalésult képzésekrél sz6l6 igazolasok bekérésére,
megfeleld adatkezelésre, nyilvantartasra. (A 2018/2023-as Tovabbképzési
Program 2.szamu tablazata)

Mindezek figyelembe vételével nevelGtestiiletiink ugy vélte az elmult
idészakban, hogy a tovabbképzéseknél elényt kell élveznie azon képzéseknek,
melyek a Pedagdgiai Programunkban is szerepelnek vagy szervesen kapcsolodik
hozza, illetve a mozgasfejlesztéshez, egészséges ¢letmédhoz, magyar népi
hagyomanyokhoz és kdrnyezetvédelemhez kapcsolédik. Tovabba olyan
képzések is prioritast ¢lveznek, melyek tartalmasabba teszik a szakmai
munkénkat és nevelési modszerekkel gazdagitjak azokat.



A 277/1997. (X11.22.) Korményrendelet 13.§-nak (1) bekezdése szerint
szakvizsgira t6rténé felkészitésbe az a pedagégus kapcsolodhat be, aki
rendelkezik a pedagégus munkakor betoltésére jogosité felséfokt iskolai
végzettséggel és szakképesitéssel, valamint legalabb harom év pedagdgus
munkakérben eltsltott szakmai gyakorlattal. A Kormanyrendelet 20.§-a eldirja,
hogy mely munkakérsk és feladatok elvégzéséhez kotelezo, illetve elony a
szakvizsga megléte.

Az intézményvezeté jogosult arra, hogy kételezze a pedagégust az altala kijelolt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen valé részvételre, és a meghatarozott vizsgak
letételére. A kotelezett munkavallaléval tanulmanyi szerzédés nem kothetd.
Megsziintethet6 annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen
6nhib4jabdl nem vesz részt.

A tovabbképzés teljesitéséhez kapcsolédo kivetelmények:

A 138/1992. (X.8.) Korményrendelet 14.§-a értelmében a 7 éves tovabbképzési
kovetelmények teljesitése a fizetési fokozatok kozti varakozast csékkenti. A
hivatkozasi id6 csokkentése 7 évente egyszer illeti meg a kozalkalmazottat. A
hét évente esedékes tovabbképzés elmulasztasa miatt — amennyiben az
elmaradaséért a pedagégus a felelés — a munkaltatd felmondassal
megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondast megalapozza a 7 évente
esedekes tovabbképzés elmaradésa, hiszen a szakmai ismeretek megijitasanak
hianya a szakmai feladatok ellatisanak tartos alkalmatlansagat jelenti.

Osszegzés

Az eltelt tovabbképzési ciklusok azt mutatjak, hogy a pedagogus kollégak nagy
része megszerezte a kotelezd 7 évenkénti kotelez6 tovabbképzés szlikséges
képzéseit, teljesitette az eldirt pontszamokat, vagy esetlegesen magasabb
szakképzettséget szerzett.

Azonban néhany kolléga nem csak ezt a ciklust, hanem az elé6zdeket sem
teljesitette, ami mind a szakmaisagot, mind pedig a hivatashoz valé hozzaallast
kérdéjelezi meg résziikrsl. Ezt feltérképezve a vezetésem elején felhivtam a
kollégak figyelmét ezen hianyossagokra, illetve felszolitottam é&s egyben
koteleztem 6ket a torvény 4ltal eldirt alkalmazasi feltételek megszerzésére.
Ebben igen nagy segitség volt az elmult 2 évben a POK-ok (Pedagogiai Oktatasi
Ko6zpont) altal biztositott ingyenes, akkreditalt képzések sokasdga megyén belil.
A kollégak nagy része teljesitette is ezeket a kovetelményeket, s6t voltak



néhanyan, akik &nkoltséges képzéseket is bevallalva végeztek el magasabb
szintli képzéseket és szereztek jabb innovativ jellegti végzettségeket.

Azon kollégak, akik nem végezték el az elsirt képzéseket hataridén beliil, sajnos
eddig sem vették a faradtsagot az onképzésre, a szakmaisag fejlesztésére.
Azonban mér mentességet elveznek, igy alkalmazasuk tovabbra is biztositott a
torvény altal, ami intézményiink presztizsét viszont nem emeli.

A szakmai feladatok tartés alkalmatlansagat mutaté kolléga tekintetében
intézményvezet6ként nem tamogatom, s nem kivinok hozzajarulni és
jovahagyni vezetéi beosztisra vagy barmilyen mas jellegii csoportos
vezetéssel kapcsolatos intézményen beliili megbizatashoz, kinevezéshez valé
jelolését.

Ami 6romteli tény azonban, hogy a nevelétestiilet nagy része ettél fliggetleniil is
agilis, mindig megtjulni kész, keresi az Ujabbnal-Gjabb tanulasi lehetdséget,
haladnak a korral, versenyszellem uralkodik benniik. Nem tartjak kévetendd
példanak a motivalatlansagot, s nem tekintik példaértékiinek — a torvényt idézve
— az ,,esedékes tovabbképzés elmaradasa, a szakmai ismeretek megujitasanak
hianya a szakmai feladatok ellatisdnak tartos alkalmatlansagat”. Az elmult
¢vtizedek vezetSi szakmai hibait orvosolni mar nem lehet, igy azon vagyok,
hogy a jovére nézve az intézmény pedagdgusait, dolgozoit 6sztondzzem,
buzditsam a tovabbtanuldsra — akar sajat jo példaval is —, illetve olyan yj
kollégakat vegyek fel a nyugdijba vonulé kollégak helyére, akik legalabb
annyira agilisak és tanulni vagyék, mint az elkdszoné kollégak.

e —————



Z.aro rendelkezések

A szabalyzat/program értékelése a neveldtestiilet véleményének kikérése, a
fenntart6 elfogadasa és az intézményvezetd jovahagyésa utan keriil kiaddsra.

Jelen értékelést az intézmény irattaraban kell megorizni, és a pedagogusok

szamara elérhetové tenni.

Legitimacios zaradék

A TOVABBKEPZESI PROGRAM ERTEKELESET KESZITETTE AZ INTEZMENY
VEZETOJE: KOVACS ANNAMARIA

MEZOBERENY VAROS OVODATI Intézményvezets:
INTEZMENYE :

Intézmény OM azonositéja:

028138

Véleménynyilvanito:
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Nevel6testiilet nevében névaldiras

Mezéberény, 2018.01.29.
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Mezéberény, 2018

A 2013-2018-as Tovabbképzési Program értékelését jovahagyta az intézmény vezetdje:

Kovacs Annamaria

Mezdéberény, 2018.02.14.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Jogszabalyi hattér

1.A t&bbszdr médositott 277/1997. (X11.22.) Korményrendelet szerint kiadom az
alabbi Tovabbképzési programot, mely biztositja az intézményben dolgozé
pedagogusok tovabbképzési rendjének szakszerti és hatékony tervezését és
végrehajtasat. A modositast a 93/20009. (IV.24.)Kormanyrendelet iktatta be,
amely 2009.07.31-t6] hatalyos.

A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet valtozasai

1.§(2) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben
meghatarozott feladatok végrehajtasara, a nevelési program, a pedagogiai
program, az intézményi mindségiranyitasi program és — amennyiben a fenntarté
miikddteti — a munkaerd-gazdalkodasi rendszer részeként elkészitett munkaerd-
gazdalkodasi tervben foglaltak figyelembevételével kozéptava, 6t évre sz616 (a
tovabbiakban: tovabbképzési id8szakra) tovabbképzési programot készit. A
tovabbképzési id6szak az elsé év szeptember hénapjanak elsé napjan kezdodik,
és az Otddik év augusztus hénapjanak utolso munkanapjan fejez6dik be. A
tovabbképzési programot a neveldtestiilet fogadja el. A tovabbképzési
programot a tovabbképzési id6szak elsé évét megelézé év marcius 15-éig kell

elfogadni.

(8) A fenntarté a kozoktatasrol sz6l6 torvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja

alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a nevelési

program, a pedagogiai program, illetve az intézményi mindségiranyitasi

program Osszhangiat,

b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv torvényességét. beleértve a

koltségvetés terhére vonatkozé kotelezettséovallalas szabalyainak megtartasat.

(9) A fenntarté ellendrzésének eredményeképpen — a tovabbképzési program,
illetve a beiskolazasi terv benyujtasatdl szamitott harminc napon beliil,

képviselé-testiilet, kozgyiilés dontése esetén a harmincadik napot kovetd elso
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képviseld-testiileti, kozgyiilési iilésen — a kézoktatasrol sz61o térvény 104. §-
anak (2) bekezdésében meghatarozottak szerint dénthet.

4. § (3) Ha a pedagdgus a nevel$ és oktatd munk4jat tobbmint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, az e rendelet
16. §-anak (4) bekezdésében és 17. §-aban meghatarozott kedvezményekre,
juttatésokra akkor tarthat igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez (a
tovabbiakban: szakmai megujité képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor
is, ha a szakmai megijité képzésben val6 részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt. A
kedvezmények, tamogatisok igénybe veheték a szakmai megujitdo képzés
teljesitése uténi tovabbképzésben valé részvétel esetén. E bekezdésben
foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagogus teljesitményértékelése
alapjan a munkaltato sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagogus szakmai

megujité képzésben vegyen részt.

2. 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények
miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél

3. A 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

A szabalyozas/program teriileti és személyi hatalya

Jelen Beiskolazasi terv2018-2019-es nevelési évének tovabbképzési idoszakara

érvényes.

A Beiskolazasi terv a Tovabbképzési Program prioritasi rendjével
osszhangban, arra épiilve, a pedagégus életpalya modeli

figyelembe vételével alkalmazandé az intézményben



I. Kiemelten fontosak azok a tovabbképzések, amelyek az 6vodai nevelési
program  &ltal meghatarozott kompetenciateriiletekre és  tartalmakra

koncentralnak.

2. El6nyt élveznek azok a pedagégusok, akiknek a hétévenkénti tovabbképzés

rendszerében a 120 oras iddkeret teljesitéséhez kevesebb ora hianyzik.

3. A tovabbképzések koziil tdmogatjuk a moédszertani és nevelési témajn

képzések elvégzését.

4. Megfelelve az 0ij oktatasiranyitasi eljarasoknak, tamogatjuk az ilyen témaja

képzéseket (OH és POK 4ltal szervezett).

5. Fontos szerepet tulajdonitunk az innovécioénak, az allandé fejlesztéseknek,

tamogatjuk az ez iranyu képzéseket.

6. A szakvizsgit ad6 képzések, a mestervizsgara jelentkezé pedagogusok

tamogatasa privilégiumot élvez a tamogatasok soran.

7. Amennyiben a fenti szempontok alapjan nem dénthetd el a jelentkezok
sorrendje, akkor annak a pedagogusnak a képzését kell preferalni és elétérbe

helyezni, aki hosszabb ideje nem vett részt tovabbképzésen.

° Az intézményvezetd jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az altala

kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a

meghatdrozott  vizsgdk letételére. A kotelezett munkavillaléval

tanulmanyi szerz6dés nem koéthetd. Megsziintetheté annak a

pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 0nhibajabol nem

VesZ részt.
A tovabbképzés teljesitéséhez kapcsolodé kovetelmények:

A 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 14.§-a értelmében a 7 éves tovabbképzési
kovetelmények teljesitése a fizetési fokozatok kozti varakozast csokkenti. A
hivatkozasi id6 csokkentése 7 évente egyszer illeti meg a kozalkalmazottat. A
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hét évente esedékes tovabbképzés elmulasztisa miatt — amennyiben az
elmaradaséért a pedagogus a feleldss — a munkaltatdo felmondassal
megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondast megalapozza a 7 évente
esedékes tovabbképzés elmaradasa, hiszen a szakmai ismeretek megujitasanak

hianya a szakmai feladatok ellatasanak tartos alkalmatlansagat jelenti.
A Beiskolazasi terv

A nevelési - oktatdsi intézmény vezetdje és vezetd tarsai a Tovabbképzési

program végrehajtdsara egy nevelési - oktatasi évre sz6l6 Beiskolazasi tervet

készitenek. A Beiskolazasi terv 1 évre szdl, marcius 15-ig kell elkésziteni, és a

nevelési évhez igazitottan szeptember 1-t6l augusztus 31-ig érvényes.

A Beiskolazasi tervet az intézmény vezetje a szakmai munkak6zdsségek
vezetdivel, szakmai munkakdzosség hidnyaban az azonos vezeté munkakorben
foglalkoztatottak és a tavollévék helyettesitésénél figyelembe vehet6k

kozremiikodésével dolgozza ki.

A Beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van
hatra,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaadd
elrendelte,

° aki szakvizsgaba beszamitott tovabbképzésre jelentkezik és

akinek a tovabbképzésen valo részvétele a mindsitéshez sziikseges.

A Beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban
kérte felvételét, s megfelel a tovabbképzés felvételi kovetelményeinek. A
feltételek megléte esetén nem tagadhato meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb id6 4ll a rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.



Megsziintetheté annak a

pedagégusnak a

munkaviszonya, aki a

tovabbképzéseken 6nhibajabol nem vesz részt, igy nem szerzi meg a

hétévenkénti 120 pontot, amely az alkalmazas feltétele.

Mentesiil a tovabbképzés alél, aki 55. életévét betoltotte. Ettol az életkortsl

a tovabbképzéseken valé részvétel onkéntes.

(A pedagégus tovabbképzések nyilvantartasa, illetve a pedagogus végzettségek

nyilvantartésa alapjan a tovabbképzési kitelezettségek betartdsara valo figyelem

felhivasa, illetve azok betartatasa elsédleges szempont intézményvezetdi

hatask6rben.)

A 2018/2019-es év Beiskolazasi terve szervesen raépiil a 2017/2018-as
nevelési év tervére, mert az el6z6é otéves Tovabbképzési Program hianya
sziikségessé tette elkészitését, s csatolasat az intézmény Eves munkatervébe.

(A tablazat jelmagyarazata: 2017/2018;

)

1. Mosolygo Kozponti Ovoda

Név

Tovabbképzés

Kreditérték

Kotelezettség

Kovacs
Annamadria

1.: 2017.09.14. Kecskemét
Kontakt képzés, koltségvetési
szervek vezetéi és gazdasagi

vezetoi részére (APEH)

2.:2017.09. - 2018. 01.

EFOP-3.1.3-16-2016-00001
. T'arsadalmi felzarkozasi és
integracios koznevelési
intézkedések tamogatasa
(Esélyteremt6 6voda)™ kiemelt
projekt keretében

6

30 kredit




Kreiszné
Szilagyi Tiinde

1.: Jatékra fel!- jatékmodszertani
tovabbképzés
Online akkreditalt képzés

2.:100% ZOLD OVI- A zold
ovoda kritériumrendszere a
gyakorlatban megvalositva

60 kredit

30 kredit

Hégye Zita

1.: Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem Benedek Elek
Pedagégiai Kar: Angol nyelv az
6vodaban

2.: Jatékra fel!- jatékmodszertani
tovabbképzés
Online akkreditalt képzés

3.: 100% ZOLD OVI- A z6ld
ovoda kritériumrendszere a
gyakorlatban megvalositva

szakiranyu
tovabbképzés

60 kredit

30 kredit

Toth Maria

1.: Jatékra fel!- jatékmodszertani
tovabbképzés
Online akkreditalt képzés

2.: 100% ZOLD OVI- A zold
ovoda kritériumrendszere a
gyakorlatban megvalositva

60 kredit

30 kredit

Hugyak Olga

Jatékra fel!- jatékmodszertani
tovabbképzés
Online akkreditalt képzés

60 kredit




2. Csiribiri Ovoda

Név

Tovabbképzés Kreditérték Kotelezettség
1.: 2018. jalius elso hete: 30 kredit
L. Freinet szakmai képzés
Czinkéczki
Agnes @
Foldesi Lajosné
1.: 2017. szept. — dec.: 60 kredit
Besnyi Szabolcs: Jatékra fel! —
online képzés
o 2.: 2018. julius elsd hete: 30 kredit
Husti Katalin Freinet szakmai képzés
Kulcsarné
Komisszar Edit
1.: 2018. julius elso hete: 30 kredit
Freinet szakmai képzés
Puskas Rita
Torma
Sandorné
1.: Ovodapedagégus-képzés, Szakképzés
Sonkolyné I1. évfolyam (Szarvas)
Kabai Beata P .
2.:2018. hete:
018. julius els6 hete 30 kredit

Freinet szakmai képzés




3. Magyarvégesi Ovoda

Név Tovabbképzés Kreditérték Kotelezettség
Borgulané 2017.10.26-28. Szarvas 30 kredit
Balogh Emese gy tedd ra!”: Népi jaték
néptanc modszertan (alapképzés)
Bagita Margit 2017.10.26-28. Szarvas 30 kredit
gy tedd ra!”: Neépi jaték
néptanc modszertan (alapképzés)
Lipcseiné 2017.12.1-3. Szeged 30 kredit
Kun Tdiké ,»1gy tedd ra!”: Unnepek a
néphagyomanyban
(mesterképzes)
Olahné 2017.03.08 - 11.07.
Mészaros Vaszon és gyapjliszovo
Tiinde tanfolyam (96 oras)

Kozma Erika
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Hané Krisztina

1.: 2017 - 2018.
Gal Ferenc Foiskola Pedagégiai
Kar, Szarvas
Ovodapedagégus szak

2.:2017.03.08 - 11.07.
Vaszon és gyapjuszovo
tanfolyam (96 6ras)

Szakképzés

/Turbucz 2017. aprilis - 2018. marcius
Jozsefné — Okt-Operisz: pedagogiai
dajka/ asszisztens €s csaladsegitd
munkatérs
4. Nefelejes Ovoda
Név Tovabbképzés Kreditérték Kotelezettség
Forroné
Hajdu Katalin
Ollé Maria
Vargané
Korcsok Timea
Zoldhegyi
Jozsef
Karolyné
1.: 2017. szept. - 2018. jan.
EFOP-3.1.3-16-2016-00001
., Tarsadalmi felzarkozasi és 30 kredit
integracios koéznevelési
intézkedések tamogatasa
o (Esélyteremt6 6voda)” kiemelt
Szabo’ne projekt keretében
Gecse Eva
2.:2018. julius elso hete: Freinet 30 kredit

szakmai képzés
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Z.aro rendelkezések

A Beiskolazasi terv a neveldtestiilet véleményének kikérése, a fenntarto
elfogadésa és az intézményvezetd jovahagyasa utan keriil kiadasra.

Jelen dokumentumot az intézmény irattaraban kell megérizni és a pedagégusok
szamara elérhetévé tenni.

Legitimaciés zaradék

A BEISKOLAZASI TERVET KESZITETTE AZ INTEZMENY VEZETOJE:
KOVACS ANNAMARIA

MEZOBERENY VAROS OVODAI Intézményvezetd:
INTEZMENYE ,
/{k ....... 4~\.’¥ ......

Intézmény OM azonositéja:

028138

Véleménynyilvanito:

Mezdberény, 2018.01.29.

Elfogadta:

------------------------------------------------------------------------

Mezoberény Varos Onkormanyzata nevében Siklési Istvan polgarmester (névalairas)
fenntarté képviseloje
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A 2017-2018-as Besikolazasi tervet jovahagyta az intézmény vezetdje:

Kovacs Annamadria

Mezéberény, 2018.02.14.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Jogszabalyi hattér

1. A t6bbszor médositott 277/1997. (XI11.22.) Kormanyrendelet szerint kiadom az
alabbi Tovabbképzési programot, mely biztositia az intézményben dolgozé
pedagogusok tovabbképzési rendjének szakszerii és hatékony tervezését és
végrehajtasat. A modositast a 93/2009. (IV.24.)Kormanyrendelet iktatta be, amely
2009.07.31-t6] hatalyos. A modosult eldirasok jelentds részét azonban el6szor a
2013-2018-as id6szakra sz6lé tovabbképzési program elkészitésekor kellett

alkalmazni.

A 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet valtozasai a pedagogus tovabbképzés

rendszerében

1.§(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje az (1) bekezdésben meghatarozott
feladatok végrehajtasara, a nevelési program, a pedagégiai program, az intézményi
mindségiranyitasi program €s — amennyiben a fenntarté mikddteti — a munkaerd-
gazdalkodasi rendszer részeként elkészitett munkaer-gazdalkodasi tervben
foglaltak figyelembevételével kozéptavl, ot évre sz6lé (a tovdbbiakban:
toviabbképzési iddszakra) tovibbképzési programot készit. A tovabbképzési
idészak az els6 év szeptember honapjanak elsé napjan kezdddik, és az 6todik év
augusztus honapjanak utolsé munkanapjan fejez6dik be. A tovabbképzési
programot a nevelGtestlilet fogadja el. A tovibbképzési programot a tovibbképzési
idoszak elsd’ évét megelozd év mdrcius 15-éig kell elfogadni.

(8) A fenntarté a kiozoktatisrél szol6 térvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja
alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a nevelési program,
a pedagogiai program, illetve az intézményi mindségiranyitasi program
Osszhangjat,

b) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv térvényességét, beleértve a

koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.
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(9) A fenntarto ellendrzésének eredményeképpen — a tovdbbképzési program,
illetve a beiskoldzdsi terv benyujtdsatél szamitott harminc napon beliil, képvisel6-
testiilet, kozgyiilés dontése esetén a harmincadik napot kévetd elsé képviseld-
testiileti, kozgyiilési iilésen — a kozoktatdsrol szolo torvény 104. §-dnak (2)
bekezdésében meghatdrozottak szerint donthet.

(10) A nevelési-oktatdsi intézmény nevelétestiilete az uj tovibbképzési program
elkészitése elott értékeli az elozé tovabbképzési idészakot, a tovibbképzési

programjanak idoardnyos végrehajtisdt. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

4. § (3) Ha a pedagogus a neveld és oktaté munkajat tobbmint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, az e rendelet 16.
§-anak (4) bekezdésében és 17. §-aban meghatirozott kedvezményekre,
Juttatasokra akkor tarthat igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben
megszerzett ismeretek és  jartassdg megujitasdhoz, Kkiegészitéséhez (a
tovabbiakban: szakmai megujité képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is,
ha a szakmai megujité képzésben valé részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt. A
kedvezmények, tdmogatdsok igénybe veheték a szakmai megljité képzés
teljesitése utani tovabbképzésben valo részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat
alkalmazni kell akkor is, ha a pedagégus teljesitményértékelése alapjan a
munkaltaté sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagogus szakmai megljito

képzésben vegyen részt.

2. 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények

miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

3. A 2011.évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol



A szabalyozas/program teriileti és személyi hatilya

Jelen szabalyzat (program) 2018. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig terjedd

tovabbképzési idészakra érvényes.
A szabalyzat /program médositasa

A szabalyzatot/programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érints
jogszabalyi valtozasok kévetkeznek be, vagy ha a médositast a nevelbtestiilet

legalabb 50%-a kéri.
A szabalyzat/program célja

A szabalyzat/program célja, hogy hatékonyan tdmogassa a pedagdgusok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze nevelési,
probléma megoldasi kompetencidjukat és elkstelezettségiiket a pedagdgushivatas

irdnt, segitse az intézményi célokkal val6é azonosulast, az innovaciét.

A Tovabbképzési Program prioritasi rendje a pedagégus életpalya

modell figyelembe vételével

1. Kiemelten fontosak azok a tovabbképzések, amelyek az o6vodai nevelési

program altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentralnak.

2. Elbnyt élveznek azok a pedagdgusok, akiknek a hétévenkénti tovabbképzés

rendszerében a 120 oras idokeret teljesitéséhez kevesebb 6ra hianyzik.

3. A tovabbképzések koziil tamogatjuk a mdodszertani és nevelési témaju képzések

elvégzését.

4. Megfelelve az Uj oktatasiranyitasi eljarasoknak, tamogatjuk az ilyen témaja

képzéseket (OH és POK altal szervezett).



5. Fontos szerepet tulajdonitunk az innovéciénak, az 4lland6 fejlesztéseknek,

tamogatjuk az ez irany képzéseket.

6. A szakvizsgat add képzések, a mestervizsgara jelentkezd pedagégusok

tamogatasa privilégiumot élvez a tdmogatasok soran.

7. Amennyiben a fenti szempontok alapjan nem donthetd el a jelentkezdk

sorrendje, akkor annak a pedagégusnak a képzését kell preferalni és elStérbe

helyezni, aki hosszabb ideje nem vett részt tovabbképzésen.

A Tovabbképzési Program elvei és szabalyai

A nevelési - oktatasi intézmény vezetdje a jogszabdlyban szabalyozott
tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére a pedagodgiai program
figyelembevételével kozéptavi, 6t évre szold tovabbképzési programot
készit.

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését
kovetden a fenntarto fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak elsd évét megel6z6 év
marcius  15-ig kell elfogadni. A tovabbképzési idészak a program
elfogadasat kovet6 év szeptember honap elsé napjan kezdédik, és az 6todik
€v augusztus hénap utolsé munkanapjan fejez6dik be.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd
munka keretében a gyermekekkel val6 kézvetlen foglalkozas megtartasahoz,
a kbznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente

egy alkalommal keriilhet sor.
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o A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet 13.§-nak (1) bekezdése szerint
szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdégus kapcsoloédhat be, aki
rendelkezik a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképesitéssel, valamint legalabb harom év pedagdgus
munkakorben eltoltétt szakmai gyakorlattal. A Kormanyrendelet 20.§-a
eldirja, hogy mely munkakorék és feladatok elvégzéséhez kotelezd, illetve
elony a szakvizsga megléte.

o Az intézményvezetd jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdégust az altala

kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen valdo részvételre, és a

meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett munkavallaloval tanulmanyi

szerz0dés nem kothetd. Megsziintethetd annak a pedagégusnak a

munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabdl nem vesz részt.

A tovabbképzés teljesitéséhez kapcsolodé kovetelmények:

A 138/1992. (X.8.) Korméanyrendelet 14.§-a értelmében a 7 éves tovabbképzési
kovetelmények teljesitése a fizetési fokozatok kozti varakozast csokkenti. A
hivatkozasi id6 csékkentése 7 évente egyszer illeti meg a kozalkalmazottat. A hét
évente esedékes tovabbképzés elmulasztasa miatt — amennyiben az elmaradaséaért a
pedagogus a felelds — a munkaltaté felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt.
A felmondast megalapozza a 7 évente esedékes tovabbképzés elmaradasa, hiszen a
szakmai ismeretek megujitasanak hidnya a szakmai feladatok ellatasanak tartés

alkalmatlansagat jelenti.
A Beiskolazasi terv

A nevelési - oktatasi intézmény vezetdje €s vezeto tarsai a Tovabbképzési program

végrehajtasdra egy nevelési - oktatasi évre szolo Beiskoldzasi tervet készit. A

Beiskolazasi terv 1 évre szol, marcius 15-ig kell elkésziteni, és a nevelési évhez

igazitottan szeptember 1-t6] augusztus 3 1-ig érvényes.



A Beiskolazasi tervet az intézmény vezetdje a szakmai munkakdzosségek
vezetdivel, szakmai munkakézosség hianyaban az azonos vezetd munkakdrben
foglalkoztatottak és a tavollévdk helyettesitésénél figyelembe vehetok

kozremiikddésével dolgozza ki.
A Beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaadd
elrendelte,

° aki szakvizsgdba beszamitott tovabbképzésre jelentkezik és

e akinek a tovabbképzésen valo6 részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A Beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban
kérte felvételét, s megfelel a tovabbképzés felvételi kdvetelményeinek. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb

id6 all a rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.
A nevelési - oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi
intézményben szerzett okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagdgus szakvizsga megszerzése alkalmazasi
feltétel,

c) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések
ala tartoznak,

d) a pedagégus szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését,

€) a tovabbképzésben valdo részvételt és tovabbképzés teljesitését,

kilonos tekintettel a kredit pontot ado képzések elvégzésére.



Résztvevok, idékeretek, finanszirozasi elképzelések és lehetéségek,

helyettesités rendje

1. Id6keretek

El6nyben részesitjiik a masoddiplomat, szakvizsgat adé képzéseket, valamint a
tovabbképzések koziil a 30, 60, 90 és 120 6ras képzéseket.

A 30 és 60 oras képzéseket kiilonds tekintettel azért, mert igy t6bb pedagdgus
kaphat lehet6séget a képzések altal.

2. Finanszirozasi elképzelések és lehetéségek

Tamogatjuk a belfoldi és EU-s palyazatok (EFOP) soran elnyerhetd képzéseket,
melyek anyagilag nem terhelik a koltségvetésiinket, illetve a helyi, megyei
képzéseket, az utazasi és esetlegesen a szallaskoltségek csokkentésére.

Toreksziink arra, hogy a tovabbképzési kinalatbdl kivalasszuk a szakmailag magas
szinvonali, de alacsonyabb kéltségli, illetve az OH altal felkinalt
ingyenesakkreditalt tovabbképzéseket.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagégus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij szazalékos aranyu vagy teljes Osszege is finanszirozhat6. Ennek
feltétele az intézményvezetdi tamogatas és irasbeli javaslat, illetve fenntartoi
koltségvetési/pénzbeli hozzajarulas, hidnyuk esetében azonban a képzés

Onkoltseéges a dolgozo szamara.

3. Helyettesités rendje
A 326/2013. (VIL.30.) Kormanyrendelet 17.§-a alapjan eseti helyettesitéssel
torténik  telephelyenként tervezetten, esetlegesen 4thelyettesitésekkel mas

telephelyrol.
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Intézményi szabalyok

A képzések idopontjaval és jellegével kapcsolatosan az intézményvezetével
valo elozetes megbeszélés és egyeztetés sziikséges, a hozzajarulasi kérelmét
irasban koteles a dolgozé leadni.

Az SZMSZ-ben foglaltak tampontot jelentenek a helyettesitések rendjére
vonatkozoéan.

A helyettesitést elsésorban a csoportban dolgozé masik 6vodapedagogus,
vagy amennyiben akadalyba litkozik, a telephelyen vagy az intézmény masik
telephelyén dolgoz6 masik 6vodapedagogus latja el.

A helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése
sziikséges.

Amennyiben a képzések idépontja valaszthatd, ebben az esetben a szombati
napra es6 tovabbképzes tamogathato a helyettesités kikiiszobolésével.

A vizsgara vald felkésziilés, a konzulticios és vizsganapok a dolgozok
tanulmanyi szerzodésében foglaltak figyelembe vételével valosul meg;
ennek hidnyaban a dolgozo a sajat szabadsiganak terhére — egyeztetve
elézetesen az intézményvezet6vel a helyettesités rendjével kapcsolatosan —
hianyozhat csak a munkabol.

Amennyiben a dolgozé nem tart igényt sem anyagi, sem egyéb juttatasra a
tanulasa tamogatasahoz, illetve a képzés a munkaidejét nem akadalyozza, a
277/1997.(X11.22.) Korm. r. értelmében az eljarasi rend mellézésével
kozvetleniil is jelentkezhet tovabbképzésre.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi

szerzodésben foglaltakat kell alkalmazni, melyet a fenntartéval eldzetesen
sziikséges ismertetni, annak hozzajarulasat beszerezni.

e A munkaltatd — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1.

térvény  285.§.(2) bekezdésében szabalyozott fizetési

felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
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Megsziintetheto

tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek Kkifizetett munkaltatéi tdmogatas visszafizetését
kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az eloirt
kovetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a
munkaltatd 4altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy tanusitvanyt,
illetve nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 szabalyt alkalmazni kell abban az
esetben 1s, ha a meghatarozott idén beliil a munkavallalé a
munkaviszonyat —megsziinteti, vagy a munkaltaté a

munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

annak a pedagogusnak a munkaviszonya, aki a

tovabbképzéseken oOnhibajabol nem vesz részt, igy nem szerzi meg a

hétévenkénti 120 pontot, amely az alkalmazas feltétele.

Mentesiil a tovabbképzés alél, aki 55. életévét betoltotte. Ettol az életkortol a

tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.
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1. szami tablazat: Pedagogus végzettségek nyilvantartisa

Név
Bagita Margit

Bereczki Margit

Borgulané Balogh
Emese Anita

Czinkéczki Agnes

Forréné Hajdu
Katalin

Foldesi Lajosné
Hano Krisztina
Hoégye Zita
Hugyak Olga

Husti Katalin
Anna

Kovacs
Annamaria

Kozma Erika

Kreiszné Szilagyi
Tiinde

Kulesarné
Komiszar Edit

Lipcseiné Kun
[1diko

Jogviszony
létrejotte

1988.

1992.

1990.

1993.

1980.

1979.

2015.

2014.

2017.

2015.

2014.

2015.

2013.

1979.

2015.

08.

09.

09.

09.

09.

08.

07.

09.

01.

07.

07.

04.

09.

09.

09.

15.

01.

01.

0l.

01.

21.

0r.

0r1.

0l.

01.

01.

0I.

0r.

(2018.01.01.)

Szakképzettségek, végzettségek

ovond és gyermekfeliigyelo,
ovodapedagogus
dajka,
Ovodapedagégus
felso6foku végzettségii 6vono,
fejleszté 6vodapedagdgus
6vodapedagogus,
altalanos iskolai tanito,
ovodapedagogus gyogytestnevelés
szakiranyon
fels6foku végzettségii 6vono,
differencialo, fejleszté pedagdgus
6vono és gyermekfeliigyel6
felsofoka végzettségii 6vono,
dramajaték-vezetd
altalanos iskolai tanito,
tancpedagogus
kézi és gépi himzo
ovodapedagdgus
gyermekfeliigyelo
pedagogiai asszisztens,
ovodapedagogus,
dramapedagogus
kozépfoka 6vond
fels6fokn végzettségii 6vono
ovodapedagogus.
gydgymasszor,
mozgasjavité 6vodapedagogus,
ovodapedagogus gyogytestnevelés
szakiranyon,
vezetd 6vodapedagogus
altalanos iskolai tanito,
ovodapedagogus
egeszsegfejleszté mentalhigienikus

ovodapedagogus,
nyelv- és beszédfejleszto
pedagogus

felsofoka végzettségili vono

ovodapedagogus,
grafologus,
okleveles néprajz szakos bolcsész,
gyermektanc-oktato
ovodapedagogus

12

Pedagégus szakvizsgak

szakvizsgazott pedagogus fejleszto
ovodapedagogus szakteriileten

szakvizsgazott pedagogus
ovodapedagégusi, tanitoi
gyogytestnevelés teriileten

szakvizsgazott pedagogus
differencialo-fejleszto szakteriileten

szakvizsgazott pedagogus kozoktatasi

vezetd

szakvizsgazott 6vodapedagogus
gyogytestnevelés szakiranyon;
szakvizsgazott vezetod
ovodapedagogus

szakvizsgazott pedagogus nyelv- €s
beszédfejleszto teriileten;
szakvizsgazott pedagogus
intézményvezetd és kozépvezeto
teriileten

szakvizsgazott pedagogus
gyermektanc az ovodaban
szakteriileten;

szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi

vezeto



Olahné Mészaros
Tiinde

Ollé Maria

Puskas Rita

Szaboné Gecese
Eva
Torma Sandorné
Toth Maria

Vargané Korcsok
Timea Marietta

Zoldhegyi Jozsef
Karolyné

1992.

1984.

2014.

2011,

1992.

2014,

2016

1982.

. 09.

01.

09.

07.

09.

07.

06.

0l.

01

.0t

01.

01.

Ol.

porcelan korongos (fazekas),
dajka,
gyermek &s ifjasagvédelmi
feligyelo,

ovodapedagogus,

szamitogép-kezeld (hasznalo)

felséfoki végzettségi
ovodapedagogus,
ovodapedagdgus,
nemzetiségi (szlovak)
ovodapedagogus,
ECDL

gyogypedagogiai asszisztens,

Ovoda;edagégus
pedagogiai asszisztens,

szamitogep kezel6 (operator),

ovodapedagogus,
roma tarsadalomismereti
szakember
ovodapedagdgus
ovodapedagogus,
fejlesztopedagogiai

mentorpedagogus

szakvizsgazott pedagdgus roma
tarsadalomismereti szakteriileten

ovodapedagogus

felsofoki végzettségii
ovodapedagogus,
ovodapedagogus,

nemzetiségi (szlovak)
6vodapedagégus



2. szamu tabldzat: Pedagéogus tovabbképzések nyilvantartasa

(Jelmagyarazat:

kotelezett pedagdgus a tovabbképzésre

nem teljesitette a kotelezd tovabbképzési kovetelményt)

diploma tovabbkeépzésbe diploma ¢s 1. ciklus kozott - o .
szerzés ideje  szamito ido kezdete megszerzett tovibbképzés ok 2. ciklus 3. ciklus
Nev Bagita Margit 2002.06.21. 2002 09.01. 2015.09.01-2022.08.31. 2022.09.01-2029.08.31.
szul 1do 1969.10.13.
mentesito korhatar
eleres dawma 2024.10.13.
tovabbkepzest
teljesitette
iovabbkepzes kotelezo — ;
teliesutett ora teljesitve 82 ora teljesitve 68 ora
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott - - i ;
szerzés ideje szamito idé kezdete megszerzett tovibbképzés LG sacilus Reiklne
Neéy Bereczki Margit 1998.01.27. 2005.09.01. 2005.09.01.-2012.08.31. 2012.09.01.-2019.08.31.
szil ido 1959.09.15.
tovibbkepzest
teljesitette teljesitve 126 ora
tovabbkepzes koteleza
teljesitett ora teljesitve 67 ora
diploma tovibbképzésbe diploma és 1. ciklus kézott . B P
szerzés ideje szimito idé kezdete megszerzett tovabbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Neév Borgulané Balogh Emese 1990.06.11. 1998.09.01. 1998.09.01.-2005.08.31. 2005.09.01.-2012.08.31. 2018.09.01.-2025.08.31.
szul 1do 1970.03.20

mentesito korhatar
eleres datuma
tovabbkepzest
teljesitetie

tovabbkepzes kotelezo
teljesutett ora

2025.03.20

teljesitve 120 ora

szakvizsga 2011.06.01

plusz 35 ora




diploma toviabbkepzeshe diploma és 1. ciklus kozott . . A
szerzés ideje  szamito ido kezdete megszerzett tovibbképzés L. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Név Czinkoczki Agnes 1993.06.12. 2003.09.01. 2010.09.01.-2017.08.31. 2017.09.01.-2024.08.31. 2024.09.01.-2031.08.31.
szul 1d6 1972.03.25
mentesito korhatar
eleres datuina 2027.03.25
tovabbkepzest
teljesitette szakvizsga 2003.01.08 teljesitve 120 ora
tovabbkepzes kotelezo
teljesitett ora plusz 300 ora plusz 70 ora
diploma tovabbkeépzésbe diploma és 1. ciklus kozott . - ey
szerzés ideje szamité idé kezdete megszerzett tovibbképzés L ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Neév Fiildesi Lajosné 1982.06.19. 1998.09.01. 1998.09.01.-2005.08.31. 2005.09.01.-2012.08.31. 2012.09.01.-2019.08.31.
szil 1do 1960.08.03
tovabbkepzest
teljesitette teljesitve 120 ora teljesitve 120 ora teljesitve 120 ora
tovabbkepzes kotelezo < . 2
teljesitett ora dramajatek-vezelo plusz 60 ora plusz 166 ora
diploma tovibbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott R - .
szerzés ideje szimitd ido kezdete megszerzett tovibbképzés k- cikdus 2y ciklus Segiklus
Név Forroné Hajdu Katalin 1978.06.19. 1998.09.01. 1998.09.01.-2005.08.31. 2005.09.01.-2012.08.31.
szul ido 1958.07.13.
tovabbkepzest ;
teljesitette fejlesztopedagogia 2 tanév teljesitve 120 ora 2008.05.21. szakvizsga
tovabbkepzes kotelezo . ,
teljesitett ora plusz 70 ora plusz 46 ora
diploma toviabbképzésbe diploma és L. ciklus kozott - - ikl
szerzés ideje  szimito ido kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Nes Hano Krisztina 1995.06.18. 2003.09.01. 2003.09.01-2010.08.31. 2010.09.01-.2017.08.31. 2023.09.01-2030.08.31.
szul 1do 1974.03.16
mentesito korhatar
eleres datuina 2029.08.31.
tovabbkepzest . .
teljesttette lancpedagogus: 2001.06.20 teljesitve 120 ora szakvizsga 2016. 0. 22.
ibbkepzes hotel o :
mt\eI}esu:EZ;rsa e teljesitve plusz 40 ora teljesitve 120 ora plusz 158 ora
dip!or.na ; tovabbkepzeshe diploma és I. cilflus k’iizii.tt 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
szerzés ideje szamito idé kezdete megszerzett tovibbképzeés
Neév Hégye Zita 2007.12.06. 2014.09.01. 2014.09.01.-2021.08.31.
szul 1di 1986.02.20
mentesiio korhiatar
eleres datuma 2041.02.20.



tovabbhepzest
teljesitette

tovabbkepzes kotelezo

teljesitve 38 ora

teljesitett ora
diploma tovibbképzésbe diploma és 1. ciklus kézitt R . —_—
szerzés ideje szamité idé kezdete megszerzett tovibbképzés L. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Név Hugyik Olga 2004.06.18. 2004.09.01. 2004.09.01-2011.08.31. 2011.09.01.-2018.08.31. 2018.09.01-2025.08.31. 21025.09.01-2032.08.31.
szl ido 1981.09.06
mentesiio korhatar
eleres datuma 2036.09.06
lovabbkepzest
teljesitette teljesitve 120 ora
tovabbhepzes kutelezc : )
Ieljesitett ora teljesitve 30 ora plusz 78 ora
diploma tovabbkeépzésbe diploma ¢s 1. ciklus kozott R - Gt
szerzés ideje szamitd idé kezdete megszerzett tovabbképzés L. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Néy Husti Katalin Anna 1987.07.06. 2006.09.01. 2006.09.01-2013.08.31. 2013.09.01-2020.08.31.
szl wdo 1962.08.20.
tovibbkepzest
eljesitete
tovabbkepzes koteleza teljesitve 30 ora
teliesiett ora + Montessori teljesitve 30 ora
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kézott R S .
szerzés ideje szamité idé kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Neév Kovacs Annamaria 1995.06.13. 2014.09.01. 2014.09.01.-2021.08.31. 2021.09.01-2028.08.31.
szl ido 1972.09.26.
mentesito korhatar
eleres datwna 2027.09.26
Mozg jav.ov.ped. szakvizsga
1996 08 23,
Fejlesztopedagoa a gyakorlatban
Vezeto ovodaped szakvizsga,
tovabbkepzest 2004.06.26
teljesitette Giyogytestnev szakv. 2006 1215 teljesitve 120 ora
tovabbkepzes kotelezo .
teljesitent ora plusz 43 ora plusz 360ra
diploma tovabbkepzesbe diploma és 1. ciklus kozdtt e . T
szerzés ideje szamito idd kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Név Kozma Erika 2003.06.20. 2013.09.01. 2013.09.01.-2020.08.31. 2020.09.01-2027.08.31.
szl 1do 1969.09.02
mentesito horhatar
eleres datuma 2024.09.02

tovabbkepzest
teljesitette

tovabbhepzes kotelezo
teliesuett ora

egeszs. fejl. mentallugiene
2010.07.03
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diploma

tovibbképzesbe

diploma és 1. ciklus kizott

szerzés ideje szamito ido kezdete megszerzett tovabbképzés 1. cikdus 2. ciklus 3. ciklus
Nev Kreiszné Szilagyi Tiinde 1994.06.18. 1998.09.01. 2020.09.01.-2027.08.31. 2027.09.01.-2034.08.31.
szill ido 1973.01.23
mentesito horhatar
eleres datuma 2028.01.23
szakir.szakkepz beszedfejl.ped
1999.11.20
nyelv- es beszed.fejl.ped. szakvizsga
tovabbkepzest 2003.01.27
teljesitette Intezmenyvez szakv 2013 06.14
tovabbkepzes kotelezo
teliesiteit ora plusz 179 ora
diploma toviabbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott . 5 o
szerzés ideje szamito ido kezdete megszerzett tovabbképzés L. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Nev Kulesarné Komiszar Edit 1980.06.11. 1998.09.01. 1998.09.01.-2005.08.31. 2005.09.01.-2012.08.31. 2012.09.01.-2019.08.31.
szulidih 1960.08.09
tovabbkepzest i
teljesitette teljesitve 120 ora
tovabbkepzes hotelezo
teljesitett ora teljesitve 40 ora 117 ora teljesitve
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott z 5 o 3. ci
o 2. . ciklus
szerzés ideje szamito idé kezdete megszerzett tovibbképzés Tkl ciklus
Név Lipeseine Kun Ildiko 1997.06.28. 2014.09.01. 2014.09.01-2021.08.31. 2021.09.01-2028.08.31.
szil 1do 1975.10.23
mentestto korhatar
eléres datuma 2030.10.23.
gyermektanc oktato szakvizsga 1999 08 24
tovabbkepzest kozoktatas vezetd szakvizsga 2005 05.27,
teljesitette neprajz szakos bolcsesz 200506 10
tovabbkepzes hotelezo — i
teljesitett ora teljesitve 90 ora
diploma tovabbkepzesbe diploma és 1. ciklus kozott 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus

Név

sziilido

lovabbkepzest
teljesitette

tovabbkepzes kotelezo
teljesitert ora

szerzés ideje
Olihné Mésziros Tiinde 2005.06.15.
1963.06.10

szamito ido kezdete

2005.09.01.

megszerzett tovibbképzés

teljesitve 51 ora

2012.09.01.-2019.08.31.

teljesitve 120 ora
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diploma tovabbkepzesbe diploma és 1. ciklus kozott . —_— X
szerzés ideje szimito id6 kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2, ciklus 3. ciklus
Nin Ollé Maria 1984.06.11. 1998.09.01. 1998.09.01.-2005.08.31. 2006.09.01.-2013.08.31. 2013.09.01.-2020.08.31.
szill ido 1963.08.30.
tovabbkepzest szlovak nemzetisegi ov_ped.
teljesitette 1999.01.29
1ovabbkepzes kotelezo ;
teliesiett ora teljesitve 40 ora plusz 160 ora teljesitve 40 ora teljesitve 30 ora
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kizitt . 5 :
szerzés ideje  szamito idé kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Neév Puskas Rita 2005.06.15. 2014.09.01. 2014.09.01.-2021.08.31. 2021.09.01-2028.08.31. 2028.09.01-2035.08.31.
sziil 1Ido 1978.09.15.
mentesito korhatar
eleres datuma 2033.09.15
tovabbkepzest
teljesitette teljesitve 120 ora
tovabbkepzes kotelezo
teljesitett ora pluSZ 6 ora
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kdzott = - s S
szerzés ideje szimité id6 kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Nev Szaboné Geese Eva 2000.06.15. 2011.10.01. 2011.10.01.-2018.08.31. 2018.09.01.-2025.08.31. 2025.09.01-232.08.31.
sziil 1do 1977.12.31
mentesito korhatar
cleres datuma 2032.12.31
tovabbkepzest roma tarsadalomismeret
teljesitette szakvizsga 2003.12.13 teljesitve 120 ora
tovabbkepzes hoteleza
teljesient ora plusz 30 ora plusz 100 ora
diploma tovibbkeépzésbe diploma és 1. ciklus kozott . " ;
szerzés ideje  szamitd idé kezdete megszerzett tovibbképzés L. cildus 2. ciklus 3. ciklus
Nev Torma Sandorné 1997.01.29. 2003.09.01. 2003.09.01.-2010.08.31. 2010.09.01.-2017.08.31.
szl ido 1959.12.29
tovabbkepzest
teljesitetic teljesitve 120 ora
1ovabbhepzes kiteleza _
ieliesitett ora teljesitve 80 ora plusz 95 ora teljesitve 40 ora
diploma tovabbképzéshe diploma és 1. ciklus kozdtt R . ;
szerzés ideje szamito ido kezdete megszerzett tovibbképzés L. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Neév Toth Maria 1996.06.05. 2011.09.01. 2011.09.01-2018.08.31. 2018.09.01-2025.08.31. 2025.09.01-2032.08.31.
szul 1do 1975.08.10
mentesito korhatar
eleres datuma 2030.08.10

tovabbkepzest

teljesttette

tovabbkepzes kotelezo
teljesitett ora
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diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott an. a i T
szerzés ideje  szamito ido kezdete  megszerzett tovabbképzés Ieiies 2 cilduy 3. cilus
Neév Vargané Korcsok Timea 2016.06.21. 2016.09.01. 2023.09.01-2030.08.31.
szul 1do 1972.10.30.
mentesttii horhatar
eleres danina 2027.10.30.
tovabbképzest
teljesitette
tovabbkepzes kotelezo ;
teljesitett ora teljesitvel 26 ora
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott i - T
szerzés ideje szamito idé kezdete megszerzett tovibbképzés 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
Név Zoldhegyi Jozsefkarolyné 1986.06.11. 1998.09.01. 1998.09.01.-2005.08.31. 2005.09.01.-2012.08.31. 2016.09.01.-2023.08.31.
sziil 1do 1962.01.27.
tovabbkepzest szlovak nemz.
teljesitette teljesitve 120 ora ov.pedagogus2009.01.20.
tovabbkepzes kotelezo 1
teljesitett ora teljesitve 40 ora plusz 30 ora teljesitve 16 ora
diploma tovabbképzésbe diploma és 1. ciklus kozott 2. ciklus 3. ciklus

Név

szal ido

mentesito korhatar
eleres dituma
tovabbkepzest
teljesitette

tovabbkepzes Kotelezo
teljesitett ora

szerzés ideje
Sonkolyné Kabai Beata ped.assziszt.

1986.06.16

2041.06.16

szamito ido kezdete

megszerzett tovabbképzés

1. ciklus
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2.aro rendelkezések

A szabélyzat/program a nevel6testiilet véleményének kikérése, a fenntartd
elfogadasa és az intézményvezetd jovahagyasa utan keriil kiadasra.

Jelen szabalyzatot/programot az intézmény irattaraban kell megérizni és a
pedagogusok szamara elérhet6vé tenni.

Legitimacios zaradék

A TOVABBKEPZESI PROGRAMOT KESZITETTE AZ INTEZMENY VEZETOJE:
KOVACS ANNAMARIA

MEZOBERENY VAROS OVODAI Intézményvezeté:
INTEZMENYE

Intézmény OM azonositéja:

028138

Mezéberény, 2018.01.29.

Elfogadta:




A 2018-2023-as Tovabbképzési programot jovahagyta az intézmény vezetoje:

................................................... p-h.
Kovacs Annamaria

Mezéberény, 2018.................

A dokumentum jellege: Nyilvanos




1. szamu melléklet

Mezéberény Viros Ovodai Intézménye

5650 Mezéberény, Liget tér 5.

OM azonosito: 028138

Telefon: 06-70/400-2521; 66/421-870; Fax: 66/769-056; 66/421-870
e-mail: ovoda{@mezobereny.hu

TOVABBKEPZESI KERELEM

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

Alulirott. .. ..o e kérem, hogy a
ciml .............. oras akkreditalt tovabbképzési tanfolyamot/képzést
........................... nevelési évben szamomra tamogatni sziveskedjék.

A tanfolyam/képzes ara:.................ooooiiiill

A tanfolyam/képzés helyszine:.....................oooiiiiiii
MezOberény,........coooeiiiiiii

Pedagogus alairasa
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2. szamu melléklet

Mezéberény Viros Ovodai Intézménye
5650 Mezéberény, Liget tér S.
OM azonosit6: 028138

Telefon: 06-70/400-2521; 66/421-870; Fax: 66/769-056; 66/421-870
e-mail: ovoda@mezobereny.hu

TOVABBKEPZESI KERELEM ELBIRALASA

A s g JaRaE - - nevelési évben s immnn vverorn e e . EvEEEIEGS i
CimMi s dnmememmons oras akkreditalt tanfolyam/képzés elvégzését az intézmény
tAMOZALIA ..ottt dolgozo részére.

A tovabbképzési keretb6l a tanfolyamot/képzést az intézmény tamogatja/nem

tamogatja.

A tamogatas mértéke: tanfolyam ......... %, utazasi koltség ............ %, szallas
g y g

P.H.

Intézményvezetd



