Munkahelyteremtés lehetéségei Mezéberényben.

Egy kozOsség, a legkisebb koz€dégh megyén és région keresztlll egészen az orszagig,
prosperitasat tobb meghatarozé téyélyen pl. a foldrajzi fekvés, az asvanyi kincsekb
valé gazdagsag, a lélekszam, a lakossag Osszetételenfrastrukturalis ellatottsag stb./
mellett donben befolyasolja a foglalkoztatas helyzete. Egypiéiés akkor tud életképes
lenni, akkor tud igazan fétini, ha az ott él emberek dolgoznak, munkahelytk van, s az ott
élok nem segélyll, hanem munkabédb élnek. A munkahelyek szama nagyban befolyasolja
egy telepulés koltségvetését is. Hiszen, ha tobbkahely van egy telepllésen, akkor kisebb
kiadassal /etssorban szocialis jellégkiadassal/ és nagyobb bevétellel lehet szamohek &
bevételek elssorban helyi adé bevételként és az SZJA visszabsesreként jelentkeznek.
Ott ahol tébb munkahely van,6na helyi vasarldéér is, s ennek kdvetkeztében a helyi
vallalkozasok bevétele iintovabb tudnak névekedni. Ez ugyancsak novelirkotmanyzat
bevételét is. Egyértelin hogy a munkahelyek szamanak novekedése minteggn@nalo
hatassal van a telepilés prosperalasara, odtegere.

S ezek csak a gazdasagi hatasai a foglalkoztatesldsének. Mindenképpen meg kell
emliteni a szociologiai /aki dolgozik kevésbé va&ligzolgaltatotta, & az dnbecstlése, kisebb
hajlama lesz a depressziorajsgidik benne a kdzdsségi szellem stb./ @smegebzési /a
munkahellyel rendelkék jobban tisztelik a tulajdont, kevésbé ,szorulmdka vagyon elleni
biincselekmény elkévetésére/ hozadékat is a foglakag tévilésenek.

A fentiek tikrében egyértelimhogy Me®berény is akkor tud tovabb fégni, ha a varosban
meglévy munkahelyek szamaoni fog. Sokszor elhangzott mar és igaz is, hogy a
munkahelyek létrehozdsa nem déelleges torvényi feladata az Onkormanyzatnak /ennek
ellenére Meéberényben is, sok teleplléshez hasonléan, az 6dkyzat a legnagyobb
foglalkoztatd/, de mint felék varosvezéknek feladatunk, hogy a foglalkoztatas/blésének

a helyi feltételeit, lehéségeit megteremtsik. Ezzel segitve a helyi valialkat a
munkahelyeik szamanak oéWtésében illetve a videki /kulfoldi/  vallalkozasak
Mezbéberényben tortéhletelepedésiikben.

Az alabbiakban ezeket a lebstgeinket, adottsagainkat kivanjuk roviden bemutatn
Mielétt azonban a helyi ésségeinket, gyengeségeinket szamba vennénk, elertgddn
megemliteni néhany, a foglalkoztatas alakulasdeafies hatassal birogliink /Mezsberényi
Onkormanyzattdl/ fliggetlen tényiz

1. Foglalkoztatottsagi adatok:

2012 januarjdban 1059 fallaskerest tartott nyilvan a Békés Megyei Kormanyhivatal
Munkatgyi Kézpontja (tovabbiakban: Munkatigyi Kézpaezoberényben, melyl 266 1
tekinthet tartds (365 napon tuli) munkanélkilinek. A janugdiatok az idényjelldgmunkak
hianya miatt altalaban kiugréan magas szamot makagrért a rendelkezésre allo legfrissebb
adatokat is célszeérfigyelembe venni az elemzés soran. Ez év junius@3® © regisztralt
allaskereét tartott nyilvan a Munkaligyi Kézpont a varosbakikakodziul 270 6 tekinthe®
tartés munkanélkilinek.



A 2011 és 2012-es januari adatok tikrében meg#ikdi, hogy 112dvel kevesebb volt a
nyilvantartott allaskerés idén januarban, mint a tavalyi évben ugyan ekkmonban a
munkaképes korl népesség szama is csokkent eghatéw 862-61 7118-ra, ami 44 dvel
kevesebb, mint 2011-ben volt.

A mezberényi foglalkoztatottsagi adatokat az alabbidaal részletesen tartalmazza:
Nyilvantartott allaskeresék szama

Mezéberény

2011. Januar — junius

2012. januar - janius

Munkatigyi Kézpont nyilvantartasa szerint*

Tartés Allaskeresési | gp J, el
Nyilvantar |munkanélk | _ RAT, | Munkakép v Aran
-tottak liliek szama/Jarade |Segely-| Rg7 |es kort mutat |V
szama (365 naponK-ban |ben |5 Inépessél | s szant
tali) részesl| részest| eyt 0
I |
2011
6 o6 6 o6 fo6 o6 %
Januar | 1171 365 210 162 382 7162 16,85 1,6
Februéar 1076 337 203 135 349 7162 15,02 1,49
Marciu
S 992 317 183 95 293| 7162 13,8 1,43

! A tablazatban szergphdatokat a kévetkédinken keresztiil lehet elérni:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stdtpules adatok 2011
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stdtpules adatok 2012

2 Munkaképes kort népesség: 16-62 éves koru lakossag

® Relativ mutaté: nyilvantartott allaske&sa munkavallalasi kort népesség %-aban
4 Arédnyszam: a relativ mutaténak az orszagos refatitatéhoz viszonyitott aranya




Aprilis |941 325 147 54 300 7162 13,14 1,44
Majus | 899 326 122 51 294 7162 1255 1,44
Janius | 908 326 122 65 28§ 7162 12,68 1,53
2012

Januér | 1059 266 125 8 340 7118 14.88 1,53
Februar 1027 264 108 9 358| 7118 1448 1,48
Marciu

S 957 260 89 10 343| 7118 1344 151
Aprilis |922 263 70 10 339| 7118 129% 1,56
Majus | 843 260 65 10 297 7118 11.84 1,47
Janius | 830 270 54 11 28 7118 11.46 148

Nyilvantartott allaskeresék: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyihaditéisaban
lévo allaskere§, az a személy, aki a munkaviszony létesiteséhiakséges feltételekkel
rendelkezik, oktatasi intézmény nappali tagozat@m nfolytat tanulményokat, Oregségi
nyugdijra nem jogosult, az alkalmi foglalkoztatdsnainosilks jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, egyéb kérewvékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az allami szervvel egyikidik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeresékent nyilvantart.

Zaronapi (stock jellegi) adatok: zaronapra, a targyhonap 20-ara vonatko#padti adatok.
Relativ mutatok:

Az orszagon belldli kuldonb®éz szinti terlleti egységek munkdepiaci helyzetének
0sszehasonlitdsara szolgalnak.

a) a nyilvantartott allaskeréls szama a KSH Nemzetgazdasagi Mun&a®rlegében
publikalt (a targyévet megiedé év marcius 1l-jere vonatkoz6) gazdasagilag aktpesseg
adat szazalékaban

b) a nyilvantartott allaskerék szama a munkavallalasi kort népesség szazalékBhark a
mutatonak a nevép is a KSH-t0l szarmazik (eredeti forrasa a Népgssyilvantartas)
telepililésenként is meg lehet hatarozni, ellentéflzesn) mutatédval.

Az aktiv koruak ellatasa az Szt. 33. §-ban megbatdt feltételek alapjan kerdl
megallapitasra.



Két fé tipusa van:

1) Foglalkoztatast helyettesit tamogatas (FHT) — (2010. december 31-ig rendelkezésre
allasi tamogatas (RAT), majd 2011. januar 1-201guaztus 31.-ig Bérpatlo juttatas (BPJ))

A 2010. december 31. napjan jogosultsaggal rendétke 2011. januar 1. napjatdl a BPJ-s
feltételek vonatkoznak, az ellatasra valé jogosgies 2011. aprilis 30. napjaig kellett
felilvizsgalni. A megallapitott Bpj-t szeptembetdl-at kellett mirbsiteni FHT-ra. Az FHT a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegéneler(jeg 28.500 forint) 80%-a, mely
22.800 Ft, aminek négyotodet az allam, 6todét @kedg az dnkormanyzatok alljak Ahhoz,
hogy valakinek az FHT-jogosultsdga 2012-re meglegy201l1l-ben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt kell igazolnia.

2) Rendszeres Szociélis Segély (RSZS)

Rendszeres szocialis segélyre jogosult az az &ktivak ellatasara jogosult személy, aki az
ellatasra valo jogosultsag kezdapjan

a, egészségkarosodott személynekasiih vagy
b, a rd irAnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belibbietvagy

c, 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltébegy a csalddban é&lgyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesUCst. Szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, terheggermekagyi segélyben — és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositézimeényben (Gyvt. 41. § (3) bek.). illetve
nyari napkozis otthonban, dvodaban vagy iskolakibajipen nem tudjak biztositani, vagy

d, a telepulési 6nkorméanyzat rendeletében az &ktilrak ellatdsa jogosult személyek csaladi
kérilményeire, egészségi vagy mentalis allapotaekintettel meghatarozott egyéb
feltételének megfelel:

- 30 % mértél egészségkarosodottak
- orvosi alkalmassagi vizsgalat soran legaldbb Ja@tkanal nem felelt meg
- mentdlis, addiktoldgiai problémak miatt szakvélemgat rendelkeék

- csaladi kortlmeényei alapjan

A RSZS 06sszegedéf szabalyként a mindenkori 6regségi nyugdij leghisdéisszegének
(jelenleg 28.500 Ft) 90 %-a, mely 25.650 Ft. Egy&ittil esetében, ha nincs mas jovedelme,
mig a csaladi jovedelemszamitas esetén a csal&gtebe\es a fogyasztasi egységre jutod

® Részletesebben laduttp://kezenfogva.hu/Adatbazis/ellatasok/23.html




jovedelem kozotti kulonbség 6sszege, aminek 90%ztallam, 10%-at o6nrészként az
onkorméanyzatok alljak.

A mélyebb 6sszehasonlitas érdekében a 2006 — AiRAs havi adatokat vetettik 6ssze a
foglalkoztatasi helyzet alakulasanak szemléltegs@zért a junius hénapot, mert a tavalyi
évben is ez képezte az dsszehasonlitas alapjat).

Junius havi attekintés

Allaskeresési

Nyilvantar- Tartos BRJ, Munkaképes

y munkanélkiliek [3z,adék aiv- | RAT, , PES| Relativ Arany-

tottak . Jaradek-| Segely- korti 2|

) szama (365, b RSZS,| . , mutaté? | szant

szama i an en EHT népesséy

napon tali) részesul |részesu

fo fo fo fo fo fo %
2012 | 830 270 54 11 286 7118 11.66 1.48
2011 | 908 326 122 65 288 7162 12,68 1,51
2010 | 925 284 154 83 322 7185 12,87 1,5¢
2009 | 802 187 260 47 225 7218 11,11 1,36
2008 | 589 184 111 47 218 7170 8,21 1,31
2007 | 606 146 112 30 242 7181 8,44 1.4
2006 | 522 115 111 43 177 7133 7,32 1,34

Ezek alapjan lathaté, hogy a nyilvantartott allaskik szama 308 divel, a tartdosan
munkanélkiliek szama pedig 158vél nott varosunkban 2006-hoz képest. A munkaképes
korl népesseég letszama bydl csokkent.

Megallapithato tehat, hogy a 2008-as gazdasagiwaldag Meéberényben is mély nyomot
hagyott. A mutatdék a tavalyihoz képest jobbak, rbélyarra is kdvetkeztethetiink, hogy a

kozfoglalkoztatottsag atalakitasa mellett

foglalkoztatottsagi mutatok javulasahoz.

a helyallalkozasok

is hozzgjarultak a
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1.2, Helyi vallalkozasok és a foglalkoztatottsag:

2010. december 31-én M#xerényben a bejelentett tarsas vallalkozasok s383azaz egyeéni
vallalkozasoké 349 — ipar 187, kereskedelem 14k6gezdasag 21. 2006. januar 1-i adat
szerint dsszesen 848-at tartottak szahm@®12. szeptember 3-i allapot szerint a tarsas
véallalkozdsok szama 305, az egyéni véllalkozasd) vblt, tehat mig tarsas véllalkozas
kettsvel, ugy egyéni vallalkozas otvenottel tobkikadik varosunkban, mint tavaly.

A 2010-es adatok szerint a helyi vallalkozasok 2Bt $oglalkoztattak Megberényber.

A foglalkoztatottak létszama a vallalkozdsok Aaledkészitett addbevallds alapjan kerilt
megéallapitasra. Mivel azonban idén ez az adat flerer@elkezésre (a bevallasi kbtelezettség
megs#inése miatt), igy csak feltételezni tudjuk, hogydalkozasok néveky szama egyben
tobb foglalkoztatottat is jelent varosunkban.

A falugazdasz tajékoztatasa szerint Blerényben 444stermeb tevékenykedik, melynek
kb. 50%-a nyugdijas, kb. 25%-a, 110-18&¢6fized.

2. Célkitiizés:

Célunk, hogy kozvetlenul azllami és helyi dnkormanyzati intézmeényrendszeren
valamint kozvetve ahelyi vallalkozokon és az altaluk kihasznalhatdé palyazati

® Forras: Me#berény Varos gazdasagi koncepciéja 2010-2014
" Az adatokat a Polgarmesteri Hivatal bocsatottadetmzésiinkre



intézmeényrendszereketeresztil a telepilésifoglalkoztatasi mutatoink a valasztasi ciklus
végérgavuljanak, de legalabb is ne mutassanak romlé tendenciat.

3. Munkahelyteremtés

Ahogy a célkitizésldl is kiolvashatd, célunk a helyi munkahelyteremt&s megrzés
lehetiségeinek megteremtése.

Allami szinten sk6zmunkaprogram kinal lehetséget arra, hogy a munka vilagabol kiszorult
allampolgarokat meghatarozottéré Ujra megprébalja integrélni. A kormanyzat hatéto
elképzelése szerint ez a foglalkoztatas-fajta agtetképezne a tartdos munkavallalas felé.

Lényege
A rovid idétartamu kézfoglalkoztatas a mindennapi kozfeladatt@tasat seqiti.

A kérelmetkotelezo és 6nkeént vallalf térvény altal eléirt kozfeladat, illetve kdzhasznu
tevékenység korébe tartozo feladat ellatdsanghet benyujtani. (2011. évi CVI. térvény 1.
8§ (2) bekezdése)

Kik nyujthatnak be kérelmet?

Kérelmet helyi és kisebbségi dnkormanyzat, valareirgk jogi személyiséggel rendelkez
tarsulasa, koltségvetési szerv, egyhaz, a nemaati alapprogramrol szold térvényben
meghatarozott civil szervezet, kbzhaszni szerVezet allami és dnkormanyzati tulajdon
kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy @rlra az allam, dnkormanyzat altal
létrehozott gazdalkodd szervezet, vizi tarsulatlégazdalkodd, szocidlis szovetkezet
k6zhasznu tevékenységek korében, vasuti palyahatdgeddtets szervezet a vasuti palya és
kornyezete tisztantartasaval, a kapcsol6do tekiletarényzetének karbantartasaval, vasuti

s Kivéve: a Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdg, a FelsGoktatdsi és Tudomdnyos
Tandcs, a Magyar Rektori Konferencia, valamint a nem koltségvetési szervként mikddd
felsGoktatdsi intézmény.

SAmennyiben a kézfoglalkoztatds keretében az erdd kildn térvényben meghatdrozott
kozjoléti céliainak megvaldsitdsa érdekében végzett feladatok ellgtasdra, a természeti
kdrokat szenvedett erddéterlletek rehabilitdcidjdra, erdészeti sétautak, turistautak és
tandsvények kijeldlésére, karbantartdsdra, hatdrielek és koérnyezetének karbantartdsdra,
t0zpdsztdk készitését és tizmegeldzést szolgdld feladatok elldtdsdra, kommundlis hulladék
gyUjtésére és elszdllitasara, az erdbdterllet kommundilis szennyezédéstdl vald tisztitdsdra kerdl
sor.



Uzemi létesitmények fenntartoja az tzemi létesiynddiagmegovasaval kapcsolatos feladatai
ellatasdban nyujthatja be.

A tamogatas mértéke, idtartama

A kozfoglalkoztatok két féle tAmogatasra jogosultak

1. Rovid idefi kozfoglalkoztatottsag tAmogatasepi 4 6ras munkaidsben (a munkaids
munkaidékeretben is meghatarozhato), 1-4 honap ttartamra foglalkoztathatéak ebben
a kozfoglalkoztatasi formaban az alabbi bérezésraze

Kozfoglalkoztatasi garantalt bér Kozfog/lalkczztata&
garantalt bér
8 oOrara 4 Oréra 8 orara 4 Oréra
teljes aranyos teljes aranyos
munkaidb Yo§ munkaidb y
Havibér Ft/ho | 71800 35900 92000 46000
Hetibér Ft/hét | 16 525 8262, 21175 ;0587’
o 1652,
Napibér Ft/nap | 3305 5 05 4235 2117,5

Tamogatasa kozfoglalkoztatasi bér, a kdozfoglalkoztatasi ganatélt bér, teljesitménybér
és az ahhoz kapcsolodo jarulékok legfeliebb 95 szdékanak mértékéig nydjthatd
Tovabbi tdmogatas allapithatd meg kézvetlen koltségek finanszirozasara, amely
legfeljebb a ténylegesen foglalkoztatottdddzfoglalkoztatasi bére és ezek jarulékaihoz
nyujtott tamogatasi 6sszeg 5%a lehet.

2, Hosszabb idéj kdzfoglalkoztatas tAmogatasa: napi 6-8 6ras mdtkan (a munkaid
munkaidkeretben is meghatarozhat6), 1-12 honafiaidamra foglalkoztathatdak ebben a
kozfoglalkoztatasi formaban az alabbi bérezés sizeri

Kozfoglalkoztatasi

Kozfoglalkoztatasi garantalt bér —
g g garantalt bér

8 oOrara 6 Orara 8 orara 6 Orara
teljes aranyos teljes aranyos
munkaid Yos munkaidb y




Havibér Ft/hd | 71800 53800 92000 69000

Hetibér Ft/hét | 16 525 12394 21175 15881

Napibér Ft/nap | 3305 2479 4235 3176

Tamogatéas a kozfoglalkoztatasi bér, a kozfoglakidzi garantalt bér, teljesitménybér és az
ahhoz kapcsolddo jarulékok legfeljebb 70-100 sZk#adak mértékéig nyujthato.

Tovabbi tdmogatas allapithatd meg kézvetlen koltségek finanszirozasara, amely
legfeljebb a ténylegesen foglalkoztatottdddzfoglalkoztatasi bére és ezek jarulékaihoz
nyujtott tamogatasi 6sszeg 5%a lehet.

A helyi munkahelyteremtést, foglalkoztat&witést negativan befolyasolo téngez

- a vilag elhizédé gazdasagi, pénzigyi valsagatmatank gazdasaga is stagnal /ebben az
évben is és a kovetk&zévben is mintegy 1,2 %-0s visszaesést prognobzizia Ez a
recesszio nem noveli a befekiietvallalkozo kedvét.

- a magyar vallalkozasok tobbsédg&dszegény, a ndvekedéshez nem rendelkezik elégend
forrassal. Csak az unids atlagnal joval magasabiaital tudnak hitelhez jutni, ami rontja a
versenyképességuiket.

- Békés megyét nem érinti egyetlen autopalya seanodunktol is a legkdzelebbi autépéalya
tobb, mint 100 km-re halad el. A nehezebb megktmstiség miatt a kilféldi befekték
tobbsége elkeruli megyénket.

- viszonylag magas azéshunka koltsége /elsorban a munkabérre rakodoé jarulékok miatt/, s
ezért a vallalkozasok tbbbsége nem tud, nem Isizdétot novelni.

A helyi munkahelyteremtést, foglalkoztatagvhiést - varhatéan - pozitivan befolyasold
tényed:

- a Kormany 2013-t6l életbelépnunkahelyvédelmi tAmogatasi rendszere, amely tiiden
egyszeiisiti, és ami még ennél is fontosabb, jedeah csokkenti a KKV szektor adoéterheit.
Ezen intézkedések keretében tébb réteg /igy a 2Mléttiak, az 55 év folottiek, a
munkanélkiliek és a kisgyermekes anyak/ munkabasdll jeleris add- és jarulék
kedvezménnyel tamogatja majd.

- elképzelések, tervek szerint 2016-ra elkésziVda-es Ut /Kecskeméit a roman hatarig/
gyorsforgalmi Gtta alakitasa. Ezaltal mar Mieerénybl is 20 km-re ra lehet csatlakozni az
orszag gyorsforgalmi Gthalozatara. igy a potersidlefekteik konnyebben meg tudjak
kozeliteni varosunkat is.



Az ebzéekben irtakbol is kiderll, hogy bar az dnkormanyakhak nem kotelezettsége, de
elemi érdeke a foglalkoztatdéuitése varosunkban. Ezért a Képwvistdstilet - kordbbiakhoz
hasonléan - igyekszik, a leléstgeihez képest, a legjobb feltételeket biztositani
Mezbéberényben rikddo vallalkozasoknak. Igyekszik a legjobb feltételekettositani az Uj
munkahelyek |étrejottéhez. Ennek érdekében késlilh varos Befektébarat telepllés
programja. Ezt a stratégiai tervet a junius 25estilileti Ulésen a képvisél is megvitattak és
tudomasul vették. Eldb a programbol megismerhetik a potencialis beféktet varosunk
adottsagait és a varosunkban dejehetiségeket /nem titkolva gyengeségeinket és a
befektetésben réjlveszélyeket sem/. E&érjesztés soran nem kivanjuk megismételni az ott
leirtakat, de a nyomatékossag kedvéért a SWOT éemmehany pontjara szeretnénk
raesiteni.

Erésségek: - kivalé vasuti megkozelitbség,
- k6zuti csomopont,
- kedvézameértéeki ipanizési ado,
- jol kiépitett infrastruktgra
- jol kiépitett informatikaétozat,
- geotermikus energiaforras,
- j6 migsedi termbtalaj.
Lehetségek: - zOld és barna nészberuhazasokra alkalmas teruletek,
- feldolgozhat6 négazdasagi termények,
- sport- és gyoégyturizneisetsége,
- megléyde kihasznalatlan allattarto telepek.

A fentieken kivil még a varosunk szamos adottgdgaz azokban réjlehetiség van leirva
a befektetési programban. /Van olyan Iékég is feltiintetve, amely lelés€g ugyan, de az
valosziri megreked a lehé$ég szintjén. Sajnos a testvérvarosi kapcsolataélagagi szintre
tortérb emelése - mar csak a nagy tavolsag miatt is +,labgy vagyalom marad./

A vallalkozasok forrashianyan az onkormanyzatudna segiteni. Tobb Békés megyei
telepililés pénzzel probal ékeszegény, de fétini és ndvekedni kivano helyi vallalkozason
segiteni. Ennek egyik lelietége, hogy példaul kamatmentes kélcsont nydjt &promanyzat
az Uj munkahelyet tereftilletve a munkahelyeit dvit6 vallalkozasoknak — az U
munkahelyek aranyaban. Megfontoland6 egy ilyen #tqghozasa, ezzel is segitve a helyi
vallalkozésokat.

Mindent egybevetve, vannak tartalékaink és vannaékleen repp lehetségeink, amit
Ugyesen kiajanlva ,apropénzre”, munkahelyekre lekéttani. Persze nem koénifya
befektetket idecsabitani, hiszen oriasi verseny van értidepilések kozott. Ahhoz, hogy



ezt a versenyt mi nyerjiuk, és a valéban ,verseng&&pdottsagaink elnyerjék a befektet
tetszését, rengeteget kell dolgozni. Sziikség leszasvezetés érdekérvényédi€pességére,
lobbyzasara.

Osszegzés

A fent felsorolt kezdeményezések mindegyike csakvajosithaté meg, ha egymasba épitjik
a mar megléy értékeket, vagy egyutt Iéplink tovabb a hatékony&ilasznalhatosag
érdekében. A gyakorlati kivitelezéshez rendelkezédinak azok a palyazati konstrukciok,
melyek segitségével a fent felsorolt elképzelésekkieét formaba ©6nthék. Tavolabbi
kilatasokat azonban a jelenlegi helyzetben 8tllehség lenne felvazolni, hiszen a palyazati
rendszerek a 2013-2020-ig tartdé uniés pénzugyi,ts&givetési ciklusban jeldist
valtozasokon eshetnek at szerkezeti és finanszirezampontbal is.



