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ELOTERJESZTES
Mezéberény Viros Onkorminyzati Képviseld-testiilete
2020. augusztus 31-i iilésére

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A 2020. evre elfogadott munkatervnek megfeleléen a 2020. augusztus 31-i ilésre a
»Mezbberény Varos Ovodai Intézménye beszamoldja a 2019/2020. nevelési év munkajardl”
napirend lett meghatérozva, melyet az intézmény megkiildott, és az eldterjesztés mellékletét

képezi.

Mezéberény Varos Ovodai Intézményének Intézményvezetdje 2020. julius 31-én kelt
levelében kezdeményezi az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és a Hazirend
fenntart6i megismerését, véleményét, mivel jogszabalyi véltozasok miatt sziikségessé valt az
intézményi belsé dokumentumok feliilvizsglata. A megkeresés, illetve az intézményi
dokumentumok jelen el6terjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztés megtargyalasat kévetéen fogadja
el az alabbi hatdrozati javaslatokat.

1. Hatarozati javaslat:

Mez6berény Varos Onkormanyzati Képviselé-testillete MezSberény Véaros Ovodai
Intézménye 2019/2020-as nevelési évben végzett munkdjardl szold beszamoldt elfogadija,
munkéjat megkdszoni.

Felel6s: Siklési Istvan polgarmester

Hatérido: értesitésre azonnal




2. Hatéarozati javaslat:
Mezbéberény Véaros Onkorméanyzati Képviselo-testiilete Mezdberény Varos Ovodai
Intézménye modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat megismerte, az abban foglaltakat
tudomasul veszi.
A Képviselo-testillet felhatalmazza Siklosi Istvan polgarmestert, hogy a dokumentumot a
fenntarté nevében aldirja.
Felelds: Siklési Istvan polgarmester

Kissné Wagner Maria intézményvezetd
Hatarid®: értesitésre azonnal

3. Hatérozati javaslat:
Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete Mez6berény Véros Ovodai
Intézménye mddositott Hazirendjét megismerte, az abban foglaltakat tudomasul veszi.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza Siklési Istvan polgarmestert, hogy a dokumentumot a
fenntarté nevében alairja.
Felel6s: Siklosi Istvan polgarmester
Kissné Wagner Mdria intézményvezeto
Hataridé: értesitésre azonnal

Mezdberény, 2020. augusztus 17.

Katona Katalin
titkarsagi tigyintézo



Levél testiiletnek Beszamolo Hazirend SZMSZ Sk dsy K.

Targy: Levél testiiletnek Beszamolé Hazirend SZMSZ

Feladd: ovoda@mezobereny.hu

Datum: 2020.07.31. 11:52

Cimzett: varosi honlapra keriil6 dokumentumok <info@mezobereny.hu>

Kedves Katika!
Mellékleten kiildém a Képvisel§-testiiletnek irt levelet és a hozzé kapcsolédé dokumentumokat.
Udvézlettel:

Kissné Marika

Levél a beszdmoldhoz, hazirendhez és SzmSz hez.pdf 43,9 KB
MVOI Beszémold 2019 2020.pdf 2,2 MB
MVOI Hazirend.pdf 796 KB
MVOI Szervezeti és MUikodési Szabalyzat.pdf 1,5 MB
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Mezéberény Viros Ovodai Intézménye
5650 Mezéberény, Liget tér 5.
OM azonosité: 028138
Telefon: 70/400-25-21
E-mail: ovoda@mezobereny.hu
Honlap: berenyiovodak.mezobereny.hu

Ikt. szam: V/6-45/2020
Ugyintézé: Kissné W. M.

Mezéberény Viros Onkorményzati Képviselé-testiilete
5650 Mezoéberény Kossuth tér 1.

Siklosi Istvan
Polgarmester

Targy: Intézményi beszamol6, médositott
Hazirend és SzMSz megkiildése

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten megkiildsm Mezéberény Varos Ovodai Intézményének beszamoléjat a 2019-
2020-as nevelési évrol, melyet a nevelGtestillet, a 2020. jonius 26-4n megtartott iilésén
elfogadott. Az 6vodik, munkakozosségek részletes beszamoldi, a neveldtestiileti és a sziiloi
szervezet értekezleteinek jegyzOkonyvei az intézmény gondnoksdganak irattiriban iktatva
megtalalhat6ak.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy Mezéberény Varos Ovodai Intézménye
2019-2020-as nevelési évének beszamoldjat sziveskedjen megismerni, véleményezni!

Mezéberény Varos Ovodai Intézményében a jogszabalyi véltozasok miatt sziikségessé valt az
intézményi belsé dokumentumok feliilvizsgélata, melynek eredményeként elkésziiltek a
hatélyos jogszabalyok szerinti modositasok az SZMSZ és Hazirend tekintetében. !
Kérem a Tisztelt Képviseld-testilet véleményét az alapdokumentumokkal
kapcsolatban!

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltak a fenntartéra tdbbletkStelezettséget nem
jelentenek. Téajékoztatasul a dokumentumokat elektronikus formédban mellékelten
megkiildom.
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1. ALTALANOS FELADATOK

Az dvodai nevelés feladata az dvodéaskorin gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése,
az egészséges €letmod kialakitdsa, az érzelmi, erkdlesi és az értékorientalt kdzosségi nevelés,
az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa. Feladat a gyermekek
mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartisdval a pedagdgiai programban
megfogalmazott nevelési célok ¢s feladatok magas szintli megvaldsitasa, biztositva a nyugodt
és kiegyenstlyozott 1égkort, a térvényes €s szinvonalas, minéségelvi intézményi miikodést a
szabalyzé dokumentumaink irdnymutatasa alapjan. Tovabba feladat a miikddtetés, a személyi
és targyi feltételek, a munkavégzés feltételeinek biztositdsa, egyiittmiikdés a fenntartoval,
kapcsolattartas a partnerekkel.

2. A GYERMEKEK LETSZAMADATALI (2020. 05. 29.)

Intézményiink féréhely-kihasznaltsidga 92 %, az elmilt nevelési évet és a kvetkezd nevelési
¢vet figyelembe véve - szinte véltozatlan. (220-230 f& kozott)A sajatos nevelési igényli
gyermekekkel a szamitott gyermeklétszamunk: 244 f6.A sajétos nevelési igényll és a
beilleszkedési-, tanuldsi- és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama Gsszesen 44 5,
amely az intézményi gyermeklétszdm egyGtdde, ez intézményi szinten nem magas. Néhiny
kivétellel minden gyermek az 6voddban étkezik, a napi 3-szori étkezés biztositott. A
halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek szdma egy 6vodaban jelentbsen megntvekedett
ebben a nevelési évben. A gyerckek minden korosztilybdl rendszeresen jarnak évodéba, a
hidnyzasaikat a pedagégusok figyelemmel kisérik, és eredményesen nyomon kovetik,
igazolatlan hidnyzésok ennek kovetkeztében nincsenek.

Férd {Lét- |SNI |BT | Tankdt. | +1évet |Et- |HH | HH

hely | szam MN | kort marad | kezd H
Csiribiri Ovoda 68 63 5 9 27 41 61| 2| ©
Magyarvégesi Ovoda 69 68 8 8 15 2| 65| 2
Mosolygo Kozp. Ovoda | 48 49 0 4 17 3] 46| 1| o0
Nefelejcs Ovoda 62 47 4 6 17 41 47| 1| 10
Osszesen 247 227 17 27 76 13| 219 6| 11

3. DOLGOZOI LETSZAMADATOK — OVODANKENT (2020. 05. 31.)
A jelenlegi nevelési évben bekdvetkezett személyi valtozasok hasonléan alakultak, mint az
utébbi néhany évben. A nyugdijba vonuléd kollégak helyére folyamatosan érkeznek tjabbak,
illetve a felmondéasok szama is érzékelhetd valtozast mutat, mely meghatirozza az évodik
¢letét, befolyasolja a nevelémunka tervezését, szervezését. A személyi viltozdsok szinte
minden Ovodat érintenek. A nevelbtestiilet A4tlag-életkora jelentds csokkenést
mutat. Toreksziink az intézmény évodapedagbgusai dltal mentoralt,frissen végzett kollégik
felvételére, megtartasara. igy keriil 2020, junius - jilius hénapban 2 friss diplomas pedagdgus
az intézménybe és az elmialt nyaron 1 13, aki jelenleg gyakornok. Egyikiikpedagogiai
asszisztens allashelyre keriil, a jovobeni nyugdijas allashelyek betoltésének biztositasara,
hiszen az 6vodapedagdgusokbdlnapjainkban jelentds hiany mutatkozik.




2019. oktdéber 18-t0] - kisebb nehézségek utén, sikeriilt - palydzat atjan ovodapedagdgus
kollégét taldlnunk a Nefelejcs Ovodaban megiiresedett 4llashelyre.

A nevel6k nyitottan allnak a valtozasok elé, és mindent megtesznek, hogy az 6vodai élet
minél zokkend-mentesebb legyen, a gyermekek biztonsigérzete ne szenvedjen sériilést, lelki-
érzelmi életiik kiegyensulyozott maradjon. A nevel6kdzosségek egysége, egyiittmiikddése
tovabbra is hangsilyos az Ovoddk és az intézmény életében, a csapatmunkat részesitjitk
elonyben. Feladataink szdma évrl évre gyarapszik, de egymast segitve, timogatva,
munkankat Osszehangolva egyre magasabb szintre jutunk, és cbben a szolgélatban,
Osszetartasban kdszonet illet minden kollégat!

A szemelyi valtozdsok miatt — ebben a nevelési évben is —kiemelt feladat volt az 1j kollégik
beilleszkedésének timogatisa. Egyiittmitkddésre, rugalmassagra, a véltozasokhoz val6
alkalmazkodasra, a vératlan helyzetck gyors megoldasira, az Osszefogasra kiilonds figyelmet
forditottunk.

Ebben a nevelési évben is jelentds szdmban volt a foiskolai hallgatonk: 6 f6. Felelésségteljes
feladat atudas-atadas, az értékkozvetités, a nevelémunka szépségeinek megéreztetése, a
hivatassa-formélas folyamata. Koszonet illet minden mentoral6 kollégat!

Ovodapedagégus | Pedagégiai asszisztens | Dajka

Csiribiri Ovoda 516 11f6 3£

Magyarvégesi Ovoda | 6 & 116 316

Mosolygé Kozponti | 4 6 - 2 f6 + 1 6 megvalit.

Ovoda munkaképességii

Nefelejcs Ovoda 516 116 3 6 + 1 16 megvalt,
munkaképességli

Titkarsag 1 £6 (int. vez.) 1 16 (6vodatitkar) -

Osszesen 21 f6 3+1 £6 11+2 fé

Kozfoglalkoztatisban részt vevé munkatars:9 £6

Megbizisi szerzédéssel alkalmazott kiilsés munkatirsak a SNI gyermekek elldtasdra:

1 16 logopédus, 1 6 konduktor, 1 {8 szurdopedagdgus, 2 6 gydgypedagdgus/SZI terapeuta.

3.1. Tovabbképzések, kompetenciik bdvitése
Nevel6testiiletiink minden tagja elkdtelezett a folyamatos szakmai fejlédés irdnt, nem csak
idét, hanem pénzt szdnnak arra, hogy tuddsukat intézményi és dvodai kdzosségik javara
kamatoztassik. Ertékes, elhivatott nevelék &s neveldmunkdt segiték— ide értve a
kdzfoglalkoztatasban 1évoket—Osszehangolt munkdjabiztositja az eredményes milkdést, ahol
megalapozzuk az egészséges személyiséget és ahol a nevelés a maga természetességével
jelenik meg, hozzajarulva az dvodai gondozas-nevelés eredményességéhez.

Az intézmeny tovabbképzési programjiban megtervezettek szerint alakultak a képzések,
marciusig bezarolag. Nagy volt az érdekl6dés és a részvételi ardnyaz Oktatdsi Hivatal és a
POK téritésmentes tovabbképzései, szakmai napjai irant.

Intézményi célként keriilt megfogalmazasra a hagyomanyérzd tevékenység kibontakoztatésa,
az értekkozvetités, értékteremtés, kulturdlis Orokségiink &rzése, nemzeti dnazonossagunk



ersitése.E cél elérésének tamogatisara 2x8 o6rds akkreditalt néptinc moédszertani képzést
szerveztiink az intézmény pedagdgusainak. (ebbdl 1 képzés - a jarvany miatt — tavasz helyett
Osszel lesz megtartva)

Nagy oromiinkre a Mezbberényi Képviselo-testiilet ,,Mezdberény Oktatdsaért, nevelésdért
dijat” 2020 évben Borguliné Balogh Emese Anita kolléganénknek adomanyozta a varos
gyermekeiért €s neveléséért végzett kiemelkedé munkéja eredményeképp. Szivbél gratulalunk
€s tovabbi sikeres munkat kivanunk!

Egy kollégink Téth Mariasikeres tehetségfejleszté pedagégus szakvizsgat tett, melynek
elvégzéséhez és a szép eredményhez szivbol gratulalunk!

Intézmenylinkben — a nevelési évben — egy kolléganénk: Hugyak Olga vett részt mindsitési
eljardsban, (Ped.I-bSl, Ped.ll-be.) melyben 99%-o0s eredményt ér tel. Gratuldlunk a kivild
eredményhez!

Szakirany Fo
Tehetségfejlesztd 6vodapedagogus szakvizsgés képzés - Szarvas, Gal Ferenc

Féiskola :
Képzések, tovabbképzések, eléadisok Fé

Boldogsagdra program: szakmai eldadasok és dijatado iinnepség - Budapest 5

Kongresszusi Kézpont

Sakkj atszotér: i(omplex képességfejleszté program — Budapest (4 kredit) 5

gy tedd ra!” - Unnepek a néphagyomanyban, hagyoményos iinnepek az 2

dvodaban és az 4ltalanos iskolaban (30 kredit) - Békéscsaba

»lanuljunk népmiivészetil!” A népmiivészeti anyanyelv elsajatitdsa vizuélis 2

neveléssel és jatékkal kisiskolas korban(60 kredit) - Békés Megyei Népmiivészeti
Egyesiilet - Békéscsaba

»Keresd a kincset”, a ,,Kincses Kultirévoda” Pélyazati programhoz kapcsol6do 3
nevelésmodszertani konferencia —~ Debrecen
»lgy tedd ra!” — Népi jaték, néptanc modszertani képzés (8 kredit) - MezG6berény 27
»Kovesd a tehetséget!” — Tehetségek Magyarorszéga és a Nemzeti 3

Tehetségprogram szakmai konferencidja - Budapest
Téjékoztatd a tankotelezettség megkezdése aldli felmentéssel kapesolatos hatdsagi 4
eljarasokrdl — Pedagdgiai Oktatasi Kézpont - Békéscsaba
Boldogségora képzés (30 kredit) - Doboz 1
Orszagos Iskolakert-halézati Taldlkozé - Szent Istvan Egyetem Téjépitési és 2
Telepiiléstervezési kar- Budapest
»Klimanécskak — Nincs B Bolygé!” - Bozékiné Szab6 Ildiko, Hédmez6vasarhelyi 9
Egyesitett Ovoda szakmai vezetdje Bedé Kérolyné, Orszagos Klimareferens

Hal6zat elndkségi tagja - klimavédelmi eldadas — Mosolygd Kdzponti Ovoda

Hogyan kommunikaljunk hatékonyan? - Kommunik4ciés tréning MVOI 21
nevel6testiiletének- Mez6berény

EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 6voda projekt keretén beliil csoportos, €s helyi 3
konzultaciok tobb alkalommal — Békés megye dvodai

Dabas - Sari Napsugar Ovoda Szlovik Szakmai nap - Dabas 2
Szlovak nyelvtanfolyam a Nemzetiségi timogatis keretén beliil - Mez6berény 2

6



Jaték, jatékba integralt tanulas — OH bazisintézményi program, Fiirkész K&zponti 5

Ovoda - Békés

Medve-nap — Az OH bazisintézményi programja, Bobita Tagévoda - Békés 5

Boldog Ovoda szakmai nap - Békéscsaba 5

A kreativ fejlesztés lehetdségei a fejleszté nevelés-oktatas teriiletén 4
OHBA4zisintézményi program - Vésztd

Iskolaba késziil(6k) — Szabadosné Fiiri Eva és T6thné Laurinyecz Zita eléaddsa 10
Nefelejes Ovoda

Szabas-Varazs Alkotohdz - kezd6 varré tanfolyam - Békéscsaba 1

Népi ékszerkészitd képzés- Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet - Békéscsaba 5

Pompas Napok,,A népmese, a népi jaték és a targyalkotas tviozésének 2
modszertani lehetdségei az Ovodaban”(5 kredit) - Mezéberény

A digitalis kompetencidk beépithetosége a pedagégusmindsitésbe és a 4
pedagdgusok tanfeliigyeletébe - OH program - Gyula

Jobb agyféltekés rajztanfolyam Mezéberény 2
Pedagdgus Expo - Budapest 1

4. A NEVELOMUNKA MEGVALOSULASA

Nevelomunkankat az éves munkatervben és a pedagdgiai programban vallalt és eldirt
célkitGzeések, feladatok hatarozzak meg. Ez a nevelési év, jelentds sikereket
hozottszamunkra— a kialakult veszélyhelyzet nehézségei mellett is — kiilondsen eredményes
volt.

A Boldog Ovodapilyazati lehetésége soron kivill jelentkezett, melyet sikeresen elnyertiink. A
program szakmai fejlddésiinket tdmogatja, az érzelmi nevelés eszkdztarat boviti, tamogatja az
Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaban megfogalmazottak megvalésulasit. A heti
rendszerességli foglalkozasokon elvégzett feladatok és gyakorlatok erdsitik a gyermekekben
az onbizalmat, kitartast, fokozzdk a koncentracios képességet, fejlesztik a gondolkodast és
kreativitast, érzelmeket mozgositanak, élményt adnak.

Intézményiink évodainak gazdagitdé programjaiban évek Ota egyre hangsilyosabban jelenik
meg a tehetséggondozas.2020 aprilisaban a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs szakmai
bizottsdga palydzatunkat elbiraltatehetségpont mikddési kérelmiinket elfogadta, regisztralt
tehetségpontta valtunk Nevelémunkank soran kiemelt figyelmet forditunk a tehetségek
felkutatasara és kibontakoztatasdra. Egységes megfigyelési és értékelési rendszereket
hasznalunk, melyek folytdn egyre kompetensebbek vagyunk a kiemelkedd képességek
felismerésében. Programunkban a gyermekek kiemelkedd képességeire, Kreativitdsuk
kibontakoztatdsara, személyiségiik fejlesztésére, ismereteik gazdagitisara toreksziink.

A Magyarvégesi Ovoda nevel&kszossége palydzatot nytjtott be a "Kincses Kultiirévoda
2020." cim elnyerésére, melynek eredményét még nem ismerjiik.

Szeptembertdl 1 munkakozosség alakult,Sziporka Szinjatszékor néven, mely intézménylink
ovodainak pedagogusaibdl all.

Kiemelkedden fontosnak tartjuk a gyermekek testi, lelki, szocialis érésének mérését, a
fejlédés esetleges elmaraddsanak korai felismerését, specidlis fejlesztését. Egyéni
képességeiknek megfelelden személyre szabott, differencialt fejlesztéssel, sziikség szerint
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felzarkoztatassal, tdmasz nyljtasdval kisérjiik a gyermekeket nagycsoport végéig. Kilonos
figyelmet forditunk a Kkiilonbézé csalddi hdtterid, fejlédési iitemii gyermekek
szikkségleteinek kielégitésére. A gyermekek érését, fejlodését nyomon kovetjiik,
megfigyeléseinket, méréseinket félévente rbgzitjilk, melyr6l a szildéket rendszeresen
tajékoztatjuk.

A koronavirus jarvany kialakuldsa miatt a kormany veszélyhelyzetet, a Polgarmester Ur
rendkiviili sziinetet rendelt el. 2020. marcius 19-t6l az 6vodainkban is megvalosult az on-line
fejlesztés, zart facebook csoportokban tevékenykedtiink tovabb. A munkankat az OH és az
EMMI atmutatdi, ajanlasai €s a rendeletek alapjan végeztiik.

Aprilis 20-t6] keriilt sor — sziiléi igénylés alapjan —iligyeletes 6voda kijeltlésére, illetve a
sziiléi igények szdmanak emelkedésével parhuzamosan az ligyeleti feladatot ellaté ovodik
szamanak névelésére.

Személyes kapcsolat hidnydban a sziildknek nyujtottunk segitséget javaslatainkkal,
ajanlasainkkal, heti terveinkkel, valamint folyamatosan teljesitettik a munkavégzéssel
kapcsolatos adminisztracios feladatainkat. Telefonon és e-mailenkeresztiil bonyolitottuk tGbb
héten at az 6Ovodai beiratkozast, a kovetkezd nevelési évre vonatkozdan. Eszkozdket,
dekoraciokat készitettiink, folyamatosan kapcsolatban alltunk a sziildkkel.Majus 25-t6l
kinyitottak 6vodak a veszélyhelyzet el6tti mlikddési rend szerint. Néhany nap alatt kellett
egyeztetni a fenntartoval, felmémi a sziil6i igényeket, megrendelni az étkezést, kialakitani az
optimalis munkarendet, ismételten takaritani, fertétleniteni. Zokkendmentesen nyitottunk,

A munkatervben rogzitett - dvodinkén! azonos -megvalosult feladatok

Teljesiilt Résztvevik
Sziiloi értekezlet a leendd kiscsoportosok szlileinek sziilok, nevelék
Nevelési évet nyitd nevelStestiileti értekezlet a alkalmazotti k6z0sség

Magyarveégesi Ovodéban

Baleset- és tiizvédelmi oktatés, tlizriad6é gyakorlas

alkalmazotti kdzdsség, gyerekek,
Jozaf Csaba

Véddndk latogatasa - tobb alkalommal gyermekek, nevel 6k
Az Gj gyermekek beszoktatisa gyermekek, sziilok
Egyéni beszélgetés a sziilokkel - fogadoorakon pedagogusok, sziilok

A csaladok teljesebb megismerése, sziikség és igény
szerint csaladlatogatas

szillok, 6vodapedagogusok,
gyermekek

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Osszevont és csoportos sziildi értekezletek

sziilok, dolgozok

Szakmakozi megbeszélés jelzorendszeri tagok szamara

gyermekvédelmi tevékenységgel
megbizottak, intézményvezetd

A gyermekek megfigyelése, a tapasztalatok régzitése

gyermekek, 6vodapedagogusok

Egyéni képességszint-felmérések

gyermekek, 6vodapedagdgusok

Tajékoztatas, a sziilok informalasa a megfigyelések,
mérések eredményeirol

sziilok, 6vodapedagdgusok

Udvari jatékok ellenérzése 6dvodavezetdk
BTMN vizsgalati kérelmek elkészitése ovodapedagogusok




Dokumentumck ellentdrzése

6vodapedagdgusok, 6vodavezetdk

Osszevont &s csoportos sziildi értekezletek

6vodapedagbgusok, sziildk,
iskolaigazgatok, helyetteseik,
leendd elsd osztalyos tanitok

Alkalmazotti értekezlet

alkalmazotti kzosség

Jellemzések a Békési Humansegit6 és Szocidlis
Szolgalatnak

6vodapedagdgusok

Iskolacrettségi vizsgalati kérelmek elkészitése

gyermekek, sziilok

A gyermekvédelmi jelzérendszer 2019, évi értékelése

gyermekvédelmi tevékenységgel
megbizottak, intézményvezetd

Neveltestiileti értekezlet

6vodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek

Fejlettségmérd dokumentumok ellendrzése

évodapedagdgusok

Ertékeld kérdoiv kitoltése a HUSI-nak

ovodapedagdgusok

Jellemzések elkészitése a Békési Huménsegitd és
Szocidlis Szolgélatnak

dvodapedagdgusok, szocidlis segitd
munkatars

Egyéni képességszint-felmérések a nagycsoportban

dvodapedagdgusok, gyermekek

A sziilok tajékoztatasa a mérések eredményeirdl

sziilok, 6vodapedagdgusok

Szakmakd&zi megbeszélés jelzbrendszeri tagok szamara

gyermekvédelmi tevékenységgel
megbizottak, intézményvezetd

Online 6vodai beiratkozasok

leendd kiscsoportos sziilék,
ovodavezetdk, intézményvezetd

Gyermekjoléti szolgalattal havi rendszerességii
megbeszélések

csaladgondozdk,
6vodapedagdgusok, szocialis segitd
munkatars

Megfigyelések, képességszint felmérések

gyermekek, 6vodapedagdgusok

Logopédus és fejlesztd pedagogus altal végzett
sziirések

Binder Aniko, Lipcsei Edit,
gyermekek

Jellemzések elkészitése a Békési Humansegit és
Szocialis Szolgalatnak

ovodapedagdgusok, szocidlis segitd
munkatérs

Kontrollvizsgalati kérelmek megirasa

Ovodapedagdgusok

Evzird nevelbtestilleti értekezlet a Mosolygé Kozponti
Ovodéban

alkalmazotti kozosség, szocialis
segit6 munkatars

Dokumentum-ellendrzés

ovodapedagogusok

Szilletés és névnapok megiinneplése

gyermekek, dvodapedagdgusok

Gyermekveédelmi feladatok

ovodapedagdgusok, szocialis segitd
munkatars

Gyermekek egyéni fejlesztésével kapesolatos feladatok

6vodapedagdgusok

Hallasvizsgalatok

gyermekek, 6vodapedagdgusok

Védondi szlirbvizsgalatok

gyermekek, 6vodapedagogusok

Evzaro nevelési értekezlet

nevelttestiilet




4.1. Megvalosulas évodanként

Csiribiri Ovoda

Legfontosabb célunknak ebben a nevelési évben is az é6vodankba jaré gyermekek sokoldali,
harmonikus személyiség- és képességfejlesztését tiiztiik ki, az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjaban és a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott alapelvek szem elbtt
tartasaval. Ezen kivill mindannyiunk szaméra fontos volt, hogy a gyermekek jol érezzék
magukat 6vodai életiik soran, &s — ezt latva, tapasztalva — a sziilk is elégedettek legyenek
gyermekeik érzelmi, értelmi, testi és szocidlis fejlodésével.

Ezeknek a céloknak a megvaldsitasat tébbféle médon tudtuk elémi. A csoportokban folyd
Freinet szellemii mnevelés a legfontosabb alappillére pedagdgiai munkanknak, széles
modszer- és eszkdztiraval a legmesszemendbbig timogatva azt. Altala meg tudtuk valdsitani
a gyermekek egyénre szabott személyiségfejlesztését, komplex modon, valtozatos
tevékenységformakkal, differencidltan, a kiilénbsz6 Freinet-technikdk, modszerek: szabad
onkifejezés mozgasban, alkotisban, széban — rendszeres és céliranyos alkalmazasaval, Ezek a
technikak a tehetséggondozas illetve a felzarkéztatds mddszertani lehetdségeit is magukban
hordoztak.

Innovacionk, a ,,Zéldellé” projektfeldolgozott témain keresztiil igyekeztiink fejleszteni a
kérnyezethez fiiz6d6 harmonikus kapcsolatot, a sziil6f5ldhdz vald kotodést, kialakitani a
kérnyezettudatos magatartast. Biztositottuk a gyermekek szidméra a szerzett tapasztalatok,
élmények sokszinii feldolgozasat.

A gyermekcsoportokban dolgozé Gvodapedagogusok a gyermekek életkori sajatossigait és
eltérd fejlodési {iitemilket maximalisan figyelembe véve dolgoztak fel a kiilénbdzd
projekteket. A napi tevékenységek, programok megvaldsitasdban nélkiildzhetetlen
munkaerének szamitottak a dajka nénik és dOvodank pedagégiai asszisztense, akiknek
segitségére mindig tamaszkodhattunk.

A Micimacké csoportban a szeptember-oktober honap a beszoktatés, befogadas idészaka volt.
A két 6vodapedagégus feladata a szeretetteljes, elfogadd 1égkdr megteremtése, a gyermekek
megismerése, a csoport szokasainak, szabdlyainak kialakitasa, hiszen szdmukra erre
alapozodtak a nevelési év tovabbi feladatai, tevékenységei. Mind a gyermekek, mind a sziil6k
rovid idé alatt magukénak érezték ovodank €s a csoport szokasait, szabélyait, hagyomanyait,
6vodai kézOsséglnk teljes jogh tagjaiva valtak.

A Katica csoportba jaré legtoébb gyermek képességeit tekintve szinte homogén csoportot
alkotott, noha mindhirom korosztily képviseltette magat kbzottiik. A projektek megvaldsitisa
sordn a csoportvezetd ovodapedagégus jol tudott tamaszkodni a gyermekek mar meglévé
tudasira, a legtobben mir sok ismerettel rendelkeztek, joval tdbbel, mint amennyi az
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¢letkorukbol fakadoan elvarhatd lett volna télitk. Ez egyrészt kiszénhetd volt annak, hogy a
szillok sokat és rendszeresen foglalkoztak veliilk, misrészt a gyermekek fogékonyak,
érdekléddek voltak minden téma irdnt, igy konnyen és hosszhtivon rogziiltek naluk a
kiilonbdzo tudastartaimak.

A Nyuszi csoport ovodapedagogusainak elsédleges feladata volt az iskolara valo felkészités,
a gyermekek iskolaérettség-elérésének timogatisa, hiszen minden gyermek tankételes kora
volt. Ezen tl — mivel a nevelési év soran t6bb alkalommal is ndvekedett a csoport 1étszdma —
kiemelten fontosnak tartottdk a szocialis képességek fejlesztését is. Ennek kdszdnhetden az 1j
gyermekek rovid ido alatt, zokkendmentesen tudtak beilleszkedni a csoportba, elfogadtik €s
magukénak érezték a kozdsség szokasait, szabalyait. A nevelési év sordn feldolgozott
projektek kiemelt feladataként fogalmaztak meg az ismeretek felidézését, rendszerezését, és
erre alapozva az Gj ismeretek nyujtasat. A csoportba jaré gyermekek legnagyobb része
rendelkezett az életkoratdl elvarhatd, vagy annal joval tobb és sokrétiibb tuddsanyaggal, ennek
koszénhetden a projektek megvalésitisa sokkal magasabb szintii eredményeket hozott,
mint az varhaté volt.

A nagycsoportosok korében kiilondsen kedveltek voltak azok a tevékenységek, amelyek az
ovoda fejlesztdszobajaban zajlottak. Mindig rommel vettek részt a logopédiai, a fejlesztd és
az iskolael6készité foglalkozasokon, amelyeket heti rendszerességgel tartottak a Pedagdgiai
Szakszolgilat fejlesztd szakemberei,

Ahhoz, hogy a gyermekek jOl érezzék magukat az dvodaban, sziikkség van olyan kozosségre,
amely eldsegiti a szocidlis kompetencidk fejlédését. Segiti olyan képességek kialakuldsat,
mint az empatia, kooperacid, konfliktusmegoldé képesség, segitd magatartds. Ezt szem el6tt
tartva t6bb alkalommal is szerveztiink a gyermekek szdmara — az egész ovodat érint6 — kdzos
¢lményeket addé programokat, amelyek tamogattak az Ovodai kbzdsség tagjai kozotti
kapcsolatok kialakulasat, elmélyiilését: meseeléaddsok megtekintése, lovaglé foglalkozasok,
ovodai iinnepek megtartisa.

Tapasztalataink szerint a gyermekeken keresztiil vezet az 4t a sziil6khéz, éppen ezért
els6dleges és legfontosabb partnereinknek a sziiloket tartjuk. Feladatunk volt ebben az évben
is, hogy olyan dszinte, klcsondsen elfogado és tiszteld 1égkort alakitsunk ki, mely alapja és
feltétele volt kozds célunk elérésének, a gyermekeik harmonikus fejlédésének. Innovaciénk, a
»Gyingyhaz-linc” projekt a k6zosségépitést, a kdzdsséglejlesztést, és ennek a légkérmek a
kialakulasat, megerdsitését szolgilta. Ennek keretében ebben a nevelési évben is olyan
programokat szerveztiink, amely timogatta, erdsitette a sziil6-6voda és a sziild6 — gyermek -
ovoda kapcsolatat: csalddi nap, projektziré kiallitisok, teadélutin, barkicsdélutin, tesz-
vesz délelotttk. Hagyomanyainkkd valtak mar ezek a rendezvények, és ez annak is
k&szénhet6, hogy a gyermekek és a szillbk egyarant igénylik és varjadk ezeket a
programokat.A nevelési év sordn tobb alkalommal is 4j kihivas el6tt alltunk, amelynek
mindegyike érintette a sziiloket, gyermekeket is.

Ezek egyike az Oktatdsi Hivatal iskolakételezettséggel kapcsolatosan kidolgozott — az eddigi
megszokottdl eltérd — rendszere, amelyet a nyari sziiletésii gyermekekre dolgoztak ki.
Ovodankban ez 6 gyermeket érintett. Koziilik 2 gyermek esetében a sziilok az iskolakezdés
mellett dontbttek, 2 gyermek pedig a BTMN-es statusza miatt a Pedagdgiai Szakszolgalat
javaslatara tovabbi egy év Ovodai fejlesztésben részesiil. 2 gyermeknél viszont a sziilék
feladata volt a kérelem megirasa, amely a tovabbi egy év 6vodai nevelésre vonatkozott. Mivel
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a sziilék jaratlanok voltak ebben a hivatalos eljarasban, ezért tobbféle mddon is igyekeztiink
naprakesz informaciokat szerezni (OH altal szervezett képzésen vald részvétel, konzultaciok a
Pedagogiai Szakszolgalattal), amelyeket aztan megosztottunk veliik, ezzel is tamogatva oket a
kérelem elkesziteseben, feliiletre valo feltoltésében. Az Oktatisi Hivatal végill mindkét
gyermeknek engedélyezte a tovabbi egy év évodai nevelést.

Marcius kozepéig a megszokott médon, a munkatervben meghatarozottak szerint dolgoztunk,
de a koronavirus miatti jirvinyiigyi helyzet feliilirta az ezt kovetd idészakot.

A koronavirus-helyzet miatt 0j lehetséget kellett keresniink arra, hogy pedagdgiai munkank
ne zaruljon le az dvodai é€let sziineteltetése miatt. Az online 6voda rendszerét lattuk a
legmegfeleldbbnek arra, hogy a projektek megvalosuldsa a tervezettek szerint
folytatédhasson. A munka megkezdése el6tt mi, évodapedagégusok tébb alkalommal is
konzultaltunk egymassal az eléttiink aflé feladatokkal kapcsolatosan, hiszen ebben a
helyzetben is fontos volt szdmunkra a szakmai egységesség és egymas tamogatisa.

A 3 gyermekcsoport mindegyike rendelkezett mar zart facebook csoporttal, igy ezen a
forumon osztottunk meg napi rendszerességgel ajanlasokat, Stleteket a tervezett projekteknek
megfeleléen, minden tevékenységforméban. [gy szerettiik volna timogatni, segiteni a sziildket
a kényszerli otthonlét idészakaban, hogy minél valtozatosabb formaban tudjanak foglalkozni
a gyermekekkel. A sziilGk tobbsége irommel fogadta az online é6voda dtletét, koszonetiiket
fejezték ki ezzel kapcesolatban. A kezdeti lelkesedés, aktivitas azonban fokozatosan fogyott,
érezhetben a szilldk is és a gyermekek is ,belefasultak” az otthonlétbe, és masféle
elfoglaltsdgokat, tevékenységet kerestek, talaltak maguknak.

Mi — ettdl figgetleniil — téretlen lelkesedéssel késziiltiink hétrol hétre, és az utols6 napig ugy
dolgoztunk, hogy nyugodt lelkiismerettel elmondhassuk: a lehetd legtébbet megtettiik, amit
az online dvoda rendszerén keresztill meg tudtunk tenni a gyermekek fejlédése és a sziilok
megsegitése érdekében.

Ez az idészak szamunkra szakmai vonatkozasban tjdonsdgot hozott. Elbttiink allt egy j
kihivas, feladat, amelyet a legjobb tudasunk szerint valdsitottunk meg, és altala mi is
fejlédtiink — mind emberileg, mind a hivatdsunk, szakmai kompetencidink tekintetében.

Részivevok.
ovodapedagbgusok

Teljesull programok
Munkatarsi értekezlet

Szakmai munkakdzdsség megbeszélése (éves
munkaterv elkészitése)

szakmai munkakozosség tagjai

Tick-Tack Babszinhiz eldaddsa dolgozdk, gyermekek

Munkatérsi értekezlet 6vodapedagbgusok

Szakmai munkakézosség mithelydélutinja szakmai munkak$zosség tagjai

Nyilt napok az Evangélikus Altaldnos Iskoldban Czink6czki Agnes, Vargané
Schupkégel Méria

Néptinc bemutato a ,,Leg a Lab” AM.I szervezésében  Borgula Benedetta, gyermekek,
dvodapedagdgusok

Csaladi nap az évoda udvaran

dolgozok, sziilok, gyermekek,
vendégek

Lovaglé foglalkozasok az é6voda udvaran

érintett gyermekek

Szent Mihély nap a Magyarvégesi Ovodéban

gyermekek, neveldk

Kukorica Kaland-nap a Nefelejcs Ovodaban

gyermekek, nevel6k

12




Féiskolai hallgatd hospitalasa

dvodapedagogusok, gyermekek,
OnodynéCsejtei Magdolna

wlesz-vesz” délelottok (nyilt napok sziildknek)

gyermekek és sziileik

Teadélutan meghivott vendéggel

Bartyik Gitta meseterapeuta,
nevelOk, ped. asszisztens, sziilok

Neveldtestiileti értekezlet keretében ,,Igy tedd ra!”
képzés az OPSKMM-ben

Oldal Henrietta néptanc pedagdgus,
pedagdgusok, ped. asszisztensek

Meézes reggeli program

Varju Jozsef méhész, gyermekek,
dolgozok

Napsugér Babszinhdz misora az OPSKMM-ben

gyermekek, 6vodapedagogusok

Oszi projektzaré kiallitis

gyermekek, sziilok, meghivott
vendégek

Szakmai munkakzosség miihelydélutanja

szakmai munkak$z0sség tagjai

Karicsonyfa diszités a varos foterén

pedagégusok, ped. asszisztens

Nyilt nap a Mezdberényi Altaldnos Iskoldban

Puskas Rita

Esetmegbeszélés a HUSI-ban

Husti Katalin Anna, jelzérendszer
tagjai

Mikulas iinnepség

Babeldadas az OPSKMM-ben az 6vé nénik »3ziporka
Szinjatszokorének™ el6adasiaban

Csék Tibor {(Mikulas), gyermekek,
dolgozok

Az 6voda gyermekei és dolgozoi

Munkatarsi értekezlet 6vodapedagdgusok

Unnepvard barkdcsdélutin gyermekek, dolgozdk
Kerekasztal megbeszélés a HUSI-ban Husti Katalin Anna

Luca-napi hagyomanyok apolésa gyermekek, sziilék

Karacsonyi tinnepség gyermekek, dolgozdk
Munkatarsi értekezlet (2. félévi programok tervezése) 6vodapedagdgusok

Szakmai munkakdzbsség miihelydélutinja Szakmai munkakzosség tagjai

Nevelotestiileti értekezlet keretében kommunikaciés
tréning az OPSKMM-ben

Gaélosi Natilia, Hafenscher Csaba
Zoltan trénerek, 6vodapedagdgusok

Jatékos ,iskolai” testnevelés foglalkozas az 6vodaban

Téth Olivér és Zsiros Péter,
gyermekek, dvodapedagdgusok

A jelzorendszer 2019. évi munk4janak értékelése a
HUSI-ban

Czinkéczki Agnes, Husti Katalin
Anna

Farsangi napok az 6vodéban

gyermekek, dolgozok, sziilok

Féiskolai hallgat6 hospitalasa

OnodynéCsejtei Magdolna,
Katica csoportos gyermekek

Leend6 elsé osztalyos tanité nénik latogatisa

gyermekek, pedagdgusok, tanitok

Esetmegbeszélés a HUSI-ban

Czinkéczki Agnes, Husti Katalin A.

Teli projektzaro kiallitas

6vodapedagdgusok, gyermekek
sziilék, meghivott vendégek

Jatékos sportdélel6tt a Sportcsarnokban

gyermekek, dvodapedagbdgusok,
Téth Olivér, Zsiros Péter,

. 1esz-vesz” délelttok

pedagogusok, gyermekek sziildk

Szakmai munkak$zdsség megbeszélése

szakmai munkakOzdsség tagjai

Séta Marcius 15-e alkalmabdl a varos kdztéri
szobraihoz, megemlékezés

neveldk, gyermekek

Online 6voda a koronavirus-helyzet idészakaban

pedagdgusok, gyermekek, sziilok
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Magyarvégesi Ovoda

Nemes célkitiizésiink a milt értékeinek apolisa, hagyomdnyaink, nemzeti éntudatunk
megdrzése, a sziil6foldhoz, lakohelyhez valo erdsebb kitédés kialakitdsa, népi kultarank
megismertetése. Napjainkban a generaciok ritkan élnek egyiitt, a gyermekeknek mér kisebb
résziik jut abbdl a nemzedékrdl nemzedékre szallé népi kincsestirbdl, mesélésbil, versekbol,
mondokakbol, dalokbdl, jatékokbdl, népi bolcsességekbdl, mely az elbttink €16
nagysziileinknek, dédszilleinknek még természetes, és magatdl értetddd volt. Ovodank sokat
tesz ennek az {irnek a pétlasara,

Pedagégiai programunkban igyeksziink ezeket a hagyoményos, népi elemeket a mai kor
elvarisaival dsszhangban alkalmazni. A heti terveink az esztenddkérds rendhez igazodva a
hagyomanyos és kortirs elemeket is tartalmazzik. Rendszeresen érkeznek hozzank kortars
miivészek, egylittesek, eldadok, évodasainkkal kortérs bemutatdkat, kidllitasokat latogatunk.

Rendezvényeink, programjaink nagy részét a sziilok timogatisival, a Sziildi Szervezet
hozzajarulasaval és rengeteg dnkéntes munkivalmegvalésitjuk meg. Olyan egyesiileteket,
civil szervezeteket, eléaddkat, miivészeket, mestereket talaltunk és 4llnak mellénk, akik
maguk is fontosnak tartjak az értékek kozvetitését, a kulturilis nevelést. Rendszeresen
palyazunk Onkorményzatunknal a ,,varosi rendezvény tAmogatisara”, valamint az Emberi
Erdforrdsok Minisztériuma Kultirdért Felelds Allamtitkarsdga és Koznevelésért Felelds
Allamtitkérsaga altal meghirdetett , Kincses Kultirovoda” cim elnyerésére. A palyazati forras
hozzasegithet minket ahhoz, hogy a felkéréseket valamivel honoralni tudjuk, hogy ezaltal ki
tudjuk fejezni, partnereink kulturdlis tevékenysége szamunkra kincset ér. Célunk a kiprobalt,
eredményesen alkalmazott moédszerek, programok tovabbéltetése, a ,jo gyakorlat”
fenntartdsa, fejlesztése tovabbi kulturdlis lehetdségek felkutatasival, annak intézményi
gyakorlatba, 6vodai életbe valé beillesztésével, és az ehhez sziikséges eszkozallomanyt
biztositani. Szeretnénk a méar meglévé kulturalis kapcsolatainkat tovabb apolni, b&viteni,

Munkaterviink kialakitisaban f6 szempontként allitottuk a magyar népi hagyomanyaink
megOrzeését, a korilottink él6 nemzetiségek megismerését, helytorténeti ismeretek
bévitését. EbbSl adéddan a néphagyoméanyok értékeinek megismerése mellett szerepel ajeles
napokhoz fiz6d6 népszokasok megismertetése, megiinneplése a gyermekekkel. Az dvodai
¢let tevékenységei — ahogy annak idején a paraszti élet is — az évszakok valtozasara &piilnek.
Az évszakok hatérozzdk meg jatékunkat, az ismeretszerzés mikéntjét.

Kihasznélva lehetéségeinket, rendszeresen szerveztiink élmény és tapasztalatszerzd sétakat,
hatarjérast, magyarvégesi barangolast, kirandulast. Alkalmat teremtettiink a kihal6félben 16v6
népi kismesterségek kiprobdlasira kézmiives foglalkozdsaink és hagyomdnydpolé
rendezvényeink sordn, melyeken tdbbek kozott Olahné Mészaros Tiinde kollégank
rendszeresen korongozott a gyerekekkel. Ezeket a projekteket minden hénapban esaladi
tinchdzzal és jdtszéhdzzal zirtuk péntek délutdnonként.Ezen alkalmak sorin népi
mesemonddssal, vindorszinhazzal, népi Kkimesterség bemutatékkal, Gj kézmiives
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technikakkal, vandor tanchazzal, vendég tdncosokkal és élézenével szinesitettiik a palettat.
Az ¢v sordn folyamatosan és aktivan egyiittmikodtiink az OPSKMM  Muzedlis
GyUjteményenek dolgozoival, a Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilettel és a Békés Megyei
Néptancosok Szdvetségével, melyek tovabb bovitették lehetdségeink tarhazat. Segitségiikkel
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Hagyomanyok Haza ltal timogatott Csiirdongsld
Vandortinchaz az el6z6 évhez hasonl6an, ismét eljuthatott hozzank, az 6vodiba.

Heti rendszerességgel népi jaték, néptinc foglalkozasokat tartottunk valamennyi korosztaly
szamira Hand Krisztina, Borgulané Balogh Emese és Bagita Margit vezetésével.
Foglalkozasaink sotén tSbbségében az ,.Igy tedd ra!” - népi jaték, néptincmaodszertan anyagat,
utmutatasait, eszkdzeit hasznaltuk. A Nyeregben Alapitvanynak k&szonhetden bevezettiik
6vodinkban a lovaskultira-oktatast. Ezek a foglalkozdsok a képességfejlesztés és a
tehetséggondozas lehetdségét egyarant kinaltak.

Az elmult évek sikerét kdvetve, az idénkerekes kit konfiguracidkat készitettiink az dvoda
elott, a f6téri korforgalomban pedigszaimabala dekordcidéval késziiltiink rendszeresen,
melyek mindig egy-egy kozelgd iinnep, jeles nap jegyében késziiltek, ezzel is erfsitve
projektjeinket, dvodai foglalkozasaink anyagat.

A gyermekek nagyon szeretnek jatszani, mozogni, mozgasigényiik kielégitésére, testi
képességeik fejlesztésére minden lehetbséget, alkalmat, id6t kihasznaltuk a csoportszobaban,
a tornaszobaban és az udvaron egyarant, a mindennapos mozgas és a hetente ismétlédd
szervezett mozgasos tevékenységek keretében. A néptinc foglalkozasok, azok eszkézei, a
gyermekjatékokhoz kapcsolédé mozgasformak is szamos lehetséget teremtettek az alapvetd
mozgasformak fejlesztésére. A nagycsoportosok ismét beneveztek az MLSZ OTP Bank
Bozsik programjaba, melynek célja a futball tehetségek felfedezése és gondozisa.

Az anyanyelv és kommunikacié fejlesztése helyes mintaadéssal kiemelt jelentéséggel bir az
Ovodai nevelésben. Minden nap meséltiink, verseltiink, monddkaztunk, Nagy hangstlyt
fektettiink arra, hogy fejlessziik a gyermekek kommunikaciés képességeit, eszkoztarat.

Tovabba nagy hangsualyt fektettiink a szabad jaték megvaldsitisara is. Figyelembe véve azt a
tényt, hogy a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége és a gyermek elemi
pszichikus sziikséglete, a nap minden percét a jaték, a jatékossag hatotta at.

Az 6vodaba érkezd gyermekek tevékenységét meghatarozza a megfeleld érzelmi nevelés és
szocializdci6. Nemcsak a testi egészségikkre forditottunk figyelmet, hanem a lelki
sziikségleteiket is igyekeztiink kielégiteni.

Az ének és a zemei nevelés fontossidga szervesen Gsszekapcsolodik specidlis pedagdgiai
programunkkal. Mar kiscsoporttél kezdve kihasznéltunk minden lehet6séget arra, hogy
sokféle hangszerrel taldlkozhassanak a gyermekek a csoportokban és a tinchizakban
egyarant. Mivel mi, évodapedagdgusok is szivesen énekeliink és zenéliink, lelkesedésiink
atragadt a gyermekekre. A nagy érdeklddésre valé tekintettel, tovabbi lehetoségeket kindlva, a
Mezdberényi Altaldnos Iskola Alapfoki Miivészetoktatési Intézmény j6voltibol ,,Zeneovit”
inditottunk a nagycsoportos kort gyermekek szimira.

Fontosnak tartjuk az ide jar6 gyermekek testi, lelki, szocidlis érésének mérését, a fejlédés
esetleges elmaradasanak korai felismerését, annak szakképzett, fejleszté 6Gvodapedagogus
altali specialis fejlesztését, a tehetségigéretek felkutatasat, képességeik gazdagitasat a jaték, a
mozgas, a zene €s tanc eszkdzeivel. Kiilonds tekintettel fordulunk a ,kiemelt figyelmet
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Fig L]

igényld” (sajatos nevelési igényli, beilleszkedési — tanulasi - magatartasi nehézséggel kiizdo,
hatranyos ¢€s halmozottan hétranyos helyzetli, tehetséges) gyermekek felé. Egyéni
képességeiknek megfeleléen személyre szabott, differencialt fejlesztéssel, tehetséggondozd
foglalkozasokkal; sziikség szerint felzarkoztatassal, tamasz nywjtdsaval kisérjiik Oket az
iskola kiiszobéig. Ezt a munkéat szakvizsgds végzettségli fejlesztdé ovodapedagdgus
koordindlja. A gyermekek érését, fejlodését nyomon kovetjilkk, megfigyeléseinket,
méreseinket félévente rogzitjikk, melyrdl a sziiloket irdsban, é€s igény szerint fogadoorak
keretében, széban is tajékoztatjuk. A sportparkettas tornaszoba jo lehetséget biztosit a napi
rendszerességgel zajlo szabad és szervezett mozgasok szamara (pl. Ayres terdpids
eszkdzbkkel), a sOszobaban pedig a gyerekek kiilonboz6 foglalkozasokon, hetente tébb
alkalommal is légzésterdpian vehetnek részt. Ebben a helyiségben valosulnak meg az egyéni
¢s a csoportos fejlesztések is.

A leirtak tiikrében bitran elmondhatjuk, hogy a gyermekek 6rommel jartak Svodaba,
mindehhez hozzasegitette ¢ket a szeretetteljes légkér, a biztonsag, a kozds élmények, a
humor, a rendszeres tevékenységek, a megerdsitések, és az allandé napirend.Igyekeztiink
mindent megtenni azért, hogy a rank bizott 6vodasok egészséges kdrnyezetben, érzelmi
biztonsagban, valtozatos tevékenységekben és élményekben gazdag O6vodai életben
részesiiljenek, ami hozzajarul az életrevald felkészités folyamatihoz, az iskoldba lépéshez
szlikséges fejlettségi szint eléréséhez.

2020. marcius 19-t6] a jarvany okozta rendkiviili helyzetben az 6vodak is sajat stratégiat
alakitottak ki a sziilék tamogatisa érdekében. Online feliileten egészitettiik ki a csaladban
foly6 nevelést. Nem csak heti terveinket, kiilonb6z6 tevékenységeket, dalokat, meséket,
verseket ajanlottunk, de igyekeztiink lelki tAmaszt nydjtani, és vélaszokat adni az esetleges
problémékra is. A sziilfk szdmara hasznos informaciokat osztottunk meg gyermekeik
életkori sajitossdgait, és az egyedi élethelyzetet is figyelembe véve. Nagyon fontosnak
tartottuk, hogy ezeknek a kezdeményezéseknek mindig legyen folytatisa, hogy az otthon
maradés percekben se vegye at a képernyo a vezetd szerepet gyermekeink életében!

Ovodénk arculatit erésitve, a pedagégiai programunkban vallalt specidlis feladatainkat
ebben a nevelési évben is teljesitettiik. A lehetdségeinket igyekeztilk minél teljesebben
kiakndzni a gyermekek érdekében. Hetente népi jaték, néptinc foglalkozdsokat, havi
rendszerességgel csaladi tinchazakat, jatszohdzakat tartottunk.

Kiemelten tehetséges gyermekek (6voddban: tehetségigéretek) azonositdsa folyamatos,
megfigyeléseinken alapuld. A gyermekek egyéni dokumenticidjdban rogzitettiik fejlodési
temiiket, erosségeiket, kedvelt és sikeres tevékenységeiket, mely mutatdja lehet a késébbi
tehetség kibontakozasénak. Tehetséggondozé programjaink az o6vodiban, melyen
valamennyi gyermek részt vett: népi jaték, néptanc foglalkozasok, kézmiives foglalkozasok,
csaladi tanchézak és jatszOhazak, hangszerekkel valé ismerkedések, ovifoci, zeneovi,
lovaskultira-oktatas, szinhdzi eléadésok, konyvtari és mizeumpedagogiai foglalkozasok.

Teljesiilt programok Részivevak

Tik-Tak Bébszinhéz: A rejtélyes levél gyermekek, nevel6k

Konyvtarlatogatas a népmese napja alkalmabal Katica csoportos gyerekek, dajka, ped.
asszisztens, 6vodapedagbégusok

»Leg a 1ab” Toborz6 tinchaz gyermekek, 6vodapedagdgusok,
Borgula Benedetta
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Szent Mihaly-napi Sokadalom gyermekek, ovodapedagogusok,
sziillok, vendégek, dajkak

A magyar népi jaték napja gyermekek, ovodapedagdgusok,
sziilok, vendégek, dajkak

MLSZ OTP Bozsik program Katica csoportos gyermekek,

pedagdgusok, dajka, ped. asszisztens

Kirandulas a varosi ligetbe

Szamdca csoportos gyermekek,
pedagogusok, dajka, ped. asszisztens

Kirandulds Békéscsabdira, a Babgyalogld

Miivészfaluba

Kirdndulés a Tehénnyomasi legelére

Katica csoportos gyermekek,
pedagogusok, dajka, ped. asszisztens

Katica csoportos gyermekek, nevelok

Marton-napi csaladi tdnchaz

ovoda dolgozoi, gyerekek, vendégek

Nevelés nélkiili munkanap:intézményi ,,Igy tedd rat”

Népi jaték, néptinc modszertani képzés

6vodapedagogusok, ped. asszisztensek,
Oldal Henrietta

Békéscsabai Napsugar Babszinhaz: Bolondos mesék

Katica és Szamdca csoportos
gyermekek, nevelok

Mikulés kézmiives délutin (ajandékkészités)

szlilok, ovodapedagbogusok

Ovodai Mikul4s {innepség

gyermekek, dvodapedagogusok

Az 6voda kardcsonyfajanak feldiszitése a fotéren

ovodapedagdgusok

Alapitvéinyi babeldadas: ,,AMikulas zsdkja”

gyermekek, neveldk

MLSZ OTP Bozsik program

Katica csoportos gyermekek, nevelbik

»Mézes reggeli”Makra Péter méhésszel

Luca-napi kézmiives jatsz6haz

gyermekek, nevelok

Katica csoportos gyermekek,
pedagogusok, dajka, ped. asszisztens

Muzeumpedagogiai foglalkozas: A karicsonyi asztal

Katica csoportos gyerekek, nevel6ik

Ovodai Karicsonyi iinnepség

gyermekek, é6vodapedagdgusok

Ujévkoszontd csaladi tanchiz

6voda dolgozoi, gyerekek, vendégek

Nevelés nélkiili munkanap:Kommunikacids tréning

Debreczeni Klara:

megtekintése

SMiult a jelenben”-
textiliak felhasznéldsa napjainkban c.

szdttes
kiallitas

ovodapedagdgusok

Katica csoportos gyermekek, nevel6ik

,Ertékek mentén Mezdberényben”

Ertéktulajdonosok oklevelének stadsa (Véaroshéza)

Ertéktér Bizottsag tagjai, értéktar
tulajdonosok, vendégek

MLSZ OTP Bozsik program

Katica csoportos gyermekek, nevelik

Jatékos torna a MAI testneveldivel az 6vodaban

Katica csoportos gyermekek, neveloik

MAL tanit6 nénik latogatésa

.Barangolo Cslirdongélé Vandortanchaz”

Katica csoportos gyermekek,
dvodapedagdgusok, taniténdk

6voda dolgozbi, gyermekek, vendégek

Matyéas-napi mizeumpedagogiai foglalkozas

Katica csoportos gyermekek, neveldik

Sportfoglalkozas a MAL testnevelbivel az iskoldban

Katica csoportos gyermekek, neveldik,
Zsiros Péter, Toth Olivér

Tantargygondozoi szaktanacsadas

Szamoca csoportos gyermekek,
Sarkdziné Nagy Edit, Olah Szandra,
Borgulané B. Emese Kissné W. Maria,

Ovodai biicsti Katica csoportos gyermekek, nevel$ik
Sészobai terdpia gyermekek, 6vodapedagdgusok
Néptanc foglalkozasok gyerekek, Ovodapedagdgusok

Lovaskultira-oktatas

gyermekek, 6vodapedagdgusok, ped.
assz., Nyeregben Alapitv, szakemberei
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Mosolygé Kozponti Ovoda

e g0 0

A 2019-2020-as nevelési év is a Zold Ovodai cimiink szemléletében telt el. Minden
tevekenységiink az 6vodai csoportban és az azokhoz kapcsolddd programjaink is ezt a
hitvallast tamogattak. Sajat rendezvényiink a Zildag-jards bekeriilt a Mezdberény
Telepiilési Ertéktirdba. Az errdl sz616 elismer oklevelet, tinnepélyes keretek kozodtt ebben
a nevelési évben vettiik at.

Palyazati sikereink is szép szdmmal voltak ebben a nevelési évben. Zold dvodai
torekvéstinknek megfelelden udvarunkon magasitott agydsokat létesitettiink az elmilt
nevelési évben, amibe gydgy és- kultirmovényeket telepitettiink, ezzel egy iddben sziiléi
segitséggel , Tindér-kertiink” is megvalésult gyermekeink nagy Oromére. Ezzel az
ujitasunkkal beneveztik a ,Legszebb konyhakert® palyizatra, kozosségi kertek
kategdridban. A konyhakertlink egyedisége lenyfligzte a birald bizottsigot és egy varosi
rendezvényen kiilondijat kaptunk. A dijat a mez6berényi To1t6tt kaposzta fesztivalon vehettitk
at, ahol csapatépitd programként tSltGttkaposzta-fozéssel mi is beneveztiink, itt — nagy
meglepetésiinkre — 2, helyezést értiink el.

Iskolakertekért Alapitvany altal kiirt szakmai palydzaton sikeresen szerepeltiink, ahol az
Ovodakert jo gyakorlatunkat kellett bemutatnunk. Ennek a palyazatnak a kiegészitéseként
alkalmunk nyilt a Corvinus Egyetem Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Karan
bemutatnunk 6vodédnk kerthez kéthett tevékenységeit, élménypedagdgiai eszkozeit. Olyan
nagy sikerrel szerepeltiink, hogy az Iskolakertekért alapitvany aktiv tagsdgat megkaptuk,
szakmai tandcsainkat kérték ¢s beépitették kiadvanyaikba. Tobb szakmai és anyagi
tamogatast is kaptunk az alapitvanytol.

A klima védelme is fontos kiildetése nevel6kozosségilinknek, ennek szellemében megirtuk a
Komposztiinnep - Komposzttal a klimaért c. palyazatunkat,amelynek kiiréja a Humusz
Szovetség volt. Az orszagos szinten meghirdetett palydzaton 2. helyezettek lettiink, ami nagy
elismerés a z6ld d6vodak korében is!

A kornyezettudatossdgunkat tovabbi palydzatokon bizonyitottuk, hiszen az Eurépai
Hulladékcsdkkentési hétpalyizatan is elindultunk és bekeriiitiink a ,,Nyisd ki a szemedet és
cstkkentsd a szemetet!” eurépai mozgalomba.

A Fold napjdhoz rendelt véarosi programunk, a Zoldag-jards — a jarvanyiigyi helyzet
ellenéreis — megrendezésre keriilt. Online eseményt létrehozva, virtudlisan vonultak fel a
résztvevok. A sziilk 6vodank programjait rendszeresen, nagy lelkesedéssel latogatjak és
tamogatjdk. Szemléletformdlasunk a sziilok kozOsségére is pozitiv hatdssal van, ebben az
évben is megrendeztiik a papir és PET palack-gyiijtést, ezzel is segitettilk a gyermekeink
kornyezettudatos szemléletének kialakitasat.
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A jarvanyiigyi helyzetben miikddtetett online évodai csoportban a sziilék rendkiviil aktivan
foglalkoztak a gyermekeikkel. Folyamatosan kiildték azokat a képeket, amelyen
ujrahasznositott anyagokbdl készitettek jatéktargyakat k6zdsen gyermekeikkel. Koszdnettel
tartozunk minden tdmogatasért a sziildknek, nagysziiléknek, a fenntartonknak, és minden
partneriinknek! Egész éviinket athatotta, a programunkban megfogalmazott szemléletmdd,
hiszen a z6ld jeles napokon til a mindennapjainkba is beépiilt szervesen a
kiornyezetvédelem. Csoportjainkba elhelyezésre keriiltek szelektiv papirgytijté edények, az
ezekben Osszegylilt papirt wjra hasznositjuk: papirtéglit készitink belble, melyet
felhasznalunk a szabad jaték és mas tevékenységek soran.

Az egészséges taplalkozas kialakitdsa érdekében rendezziik meg minden évben a Tok J6 és a
Zsld Mikulds napunkat. T6bb éve rendezziik megMézes reggeli programunkat. Ovodai
konyhakertiink terméseit is eldszeretettel fogyasztjuk, izletes ételeket készitiink beldle,

Ebben a nevelési évben méar a Martinovics 0ti tornateremben tartottuk a testmevelés
foglalkozisainkat. Az Oridsi tér nagyon tetszett a gyermekeinknek. A differencialas is
kénnyebben megoldhaté volt, a tornaszerek valtozatossaga pedig sok jabb mozgasformahoz
nyujtott lehetdséget. Gyakran tettiink kisebb-nagyobb sétikat, kirdnduldsokat a Ligetbe,
mozgasos tevékenységet szerveztlink az udvaron is. Rendszeresen szerveziink sportnapot a
sportpalyan aMocorgé napot, udvari mozgasos csalidi rendezvényt.

A szokésrendszeriink kialakitasaban helyet biztositottunk arra, hogy a gyermekek naponta
elmondhatjédk élményeiket, a veliikk tortént eseményeket. Kommunikaciés képességeik jol
fejlodtek, néhany gyermek kimagaslo fejlédést mutatott a beszédkészség, vers- és
mesemondas teriiletén. Sokat és szivesen beszéltek, szdkincsiik folyamatosan béviilt. A zdld
napok megilinneplése beépiilt a csoportok életébe. Az dvoda udvarin a gyerekekkel és a
sziilokkel kozosen alakitottuk ki sajit Tiindérkertiinket, iltettink virdgokat,
gyogyndvényeket. A kihelyezett madéretetdket rendszeresen feltdltottiink eleséggel, majd
figyelemmel kisértiik a kertiinkben €16 madarakat. Kirandulasaink alkalmaval
megfigyelhettiik az allatokat, novényeket, 4j, érdekes dolgokat hallhattunk réluk olyan
emberektol is, akik foglalkoznak veliik (természetdr, gazdak, természetjardk), Ezek a témak
megjelentek a jatéktevékenységekben is, ahol a gyerekek atélhették a k6zos élmények Sromét,
elmélyitve ezzel a hallott, latott,tapasztalt informaciokat. Az élménypedagégia eszkozeivel
mindig jatszva, tapasztalva juttattuk ismeretekhez gyermekeinket. Mindig motivaltak voltak
kezdeményezéseinkre, sot a sziilok tamogatasit is mindig élveztikk! Volt olyan sziilénk, aki
otleteket hozott és tevélegesen segitett is egy-egy programunk megszervezésében.
Gyermekeink barkacsoltak, kisérleteztek, épitettek, komposztaltak, ,,nyomoztak”.

A jatéktevékenységiikre jellemz0 a kreativitds, olyan dtletgazdagsdggal talilkozhatunk, ami
egyediilallé. Kdnnyeden jitszottdk el a pingvineket, akik jégtabldja folyamatosan olvad, de
érzékenyen Cdrintette Oket a hulladék cstkkentésére felhivé kezdeményezés is. Z6ld
gondolkoddsuk tapinthat6, meglatszik minden udvari tevékenységen, sétin, kirdndulas
alkalméaval. J6 latni, hogy nem csak beszéliink réla, hanem mindenki tesz is érte. Ez évben a
komposztilasé és a hulladékcstkkentésé volt a szerep, gyermekeink ezekben a témakban is
igen komoly ismereteket szereztek.

Madir és 4llatvédelmi munkink is tovabb folytatodott, rendszeresen végeztiink
madargondozasi feladatokat és életteret hoztunk létre bogarak és siindk sz4dmara is. Valljuk,
hogy akkor tudunk hatékonyan részt venni a madérgondozésban, ha egyre t6bb ismeretet
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szerziink a madérfajokrél. Toreksziink arra, hogy az 6vodai nevelésiink minden teriiletén a
felelSs éllattartisrol halljanak gyermekeink, arrél hogy t6liink fiigg egy-egy él6lény léte,
él6helyének megdvasa, taplalasa a mi felel(sségiink.

Az anyanyelviink megismerése nem johet 1étre a versek és a mesék nélkiil, igy napi szinten
verseliink, mesélink, babozunk gyermekeinknek. Sajat meséink is irédtak egy-egy zold jeles
naphoz kapcsolodva. Ezeket rendszeresen meséljikk gyermekeinknek vagy elbdbozzuk nekik.
A magyar nyelv apolasa hivta ¢letre a Magyar Kultira Napjdnakmegrendezését. A
gyermekek az dltaluk otthon megtanult verseket mondtik el tarsaiknak. Vendégeket is
hivtunk, akik a szép magyar beszéd eszkozeivel meséltek, mondtak térténeteket ovisainknak.
Ez a rendezvénylink olyan sikeres, hogy azéta a sziilok is tanitanak verseket, meséket a
gyermekiiknek ¢s kiildik el elektronikus titon az 6voda facebook oldalara.

Szemléletmodunk a kérnyezettudatos magatartiason alapul, ezért minden nap komplexen
beépitjiik a tevékenységeinkbe.Ujabb jeles napokat is iktattunk a munkaterviinkbe. Ilyen
napunk a Komposzt Unnep és az FEurdpai Hulladékcsokkentési Hét. Ezekkel a
kezdeményezésekkel varosunk lakéit is probaltuk megmozgatni, hisz olyan tevékenységre
hivtunk mindenkit, amivel a boltokban hasznalatos eldobhat6é milanyag szatyrokat, zacskokat
tudjak kivaltani az altaluk készitett vaszonzsdkkal. A zsdkokat minden vendégiink maga
varrta, zsinérozta, diszitette! Nevelési éviink {6 ismerctszerzési forrdsa a komposztalas. A
folyamat 1épéseit, fontossagait, jelentdségét is megismerték, de az ismeretszerzés kiterjedt a
komposzt lakéira, a komposztalhatd névényekre is.

Minden csoportban van akvarium, a folyosén esiga- és rdksz4lld. Mindennapi kapcsolat van
ember ¢és 4llat kozdtt. Gyermekink etetik, gondozzdk az 4llatainkat, a feleldsség
megtapasztalasa ilyen korban a leghatékonyabb! Az 6voda udvararamadéretetdt, madaritatdt
helyeztiink ki, ennek rendszeres feltdltése a téli és nyari hénapokban gyermekeink
segitségével torténik. Raklapokbdl bogirszallotlétesitettink, ahol a kis élolények
zavartalanul élhetnek és figyelhetjilk meg ,,szokasaikat”.

Uj jeles napunk, az Ujra Papirvildgnapja. Csoportjainkba szelektiven gyiijtjiik a papir
hulladékot, majd kozdsen a gyermekeinkkel, ebbél készitlink “tjra-papirt”. Ami papirtégla és
meritett papirként €li 4j életét. A tégla kivald épitGkocka és a meritett papir nagyszerii ajandék
lehet. Sok sajat Gtletb6] szdrmazéd jatékeszkozt készitiink, ami tSbbnyire tjrahasznositott
anyagbdl késziil a gyermekek segitségével.

Az élményeken keresztill tanitjuk gyermekeinket, ezért minden jeles napunkon olyan
jatékokat, jatéksorozatokat talalunk ki, ami olyan élményekhez juitatja a gyermekeinket, ami
a kirnyezettudatos magatartist vagy a szelektiv szemléletet ersiti. Ilyen pl. az Oko-
Jitsz6haz, Apik Napja, Viz Vilignapi jitszohaz, stb.

Az ovodai tehetséggondozas a tehetségigéretek megtalalisival kezdodik, majd a fejlesztés
egyénre szabott modjaival folytatodik. Kiemelt szerepiink van a tehetségigéretek
felkutatisdban ¢&s kibontakoztatasaban.A gyermekek tehetséggondozasa kis létszami
csoportban torténik. Azokat a gyermekeket vilogatjuk egy csoportban, akik azonos
érdeklddésiiek és valamilyen teriileten kiemelked6 képességliek.

;;gﬁiﬂ!‘:;ﬁ_:i};ﬂ = Résztvevik T
Rejtélyes levél — babeldadés az 6vodaban _gyermekek és nevel6k
Munkatérsi értekezlet megtartasa neveldkodzosség
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Takaritdsi vilagnap

neveldkozosség, gyerekek,
sziilok

Szelektiv napok gyermekek és neveldk
Csalitos Csatangolo gyermekek és nevelok
Néptanc bemutatd gyermekek és nevelok

Fo6ldon-Szamyakon- Madarsuli — eléadas és bemutaté

gyermekek és neveldk

Komposzt hét szervezése

dvodapedagdgusok, sziilok

Szent Mihaly-napi Sokadalom

gyermekek €s nevelok

Bozsik Program nyitérendezvény

gyermekek €s neveldk

Munkatarsi értekezlet megtartisa ovodapedagdgusok
Tok j6 nap! gyerekek, neveldk, sziilok
Munkatérsi értekezlet dvodapedagdgusok

Hulladékcsdkkentési hét

gyermekek, nevelok, sziilbk

Bolondos mesék - a Napsugar Babszinhaz eléaddsaban

gyermekek €s nevelok

Mézes reggeli

gyermekek és neveldk

Mikulas iinnep

gyermekek és nevelok

Sziporka szinjatszé kor: A Mikulis zsakja —cimii
meseeldadds megtekintése

gyermekek és neveldk

OTP Bozsik - gyermekfoci program

gyermekek és nevelok

Zold-Mikulas tinnepség megrendezése

gyermekek, neveldk és

Plavecz Janos (Mikulas)
Adventi késziil6dés - Unokainknak is latnia kell gyermekek, nevelok,
Nagymamak és nagypapak az 6vodaban nagyszillok

Karacsonyi kézmiives délutin a sziiloknek

gyermekek, neveldk, sziilok

Karacsonyi iinnepség

A Mosolygd Kdzponti Ovoda
gyermekei €s nevel6kozossége

Munkatérsi értekezlet megtartisa a Magyar Kultlira napja
rendezvény megszervezésének eldkésziiletei

Minden évodapedagdgus

Koényvtar-latogatas

gyermekek és nevelék

Magyar Kultiira Napja Mosolygé médra

neveldk és sziilok

Osszevont és csoportos sziildi értekezlet megtartésa

Ovodapedagégusok, sziilsk

Leendd tanitok latogatasa az dvodaban

gyermekek €s neveltk

Farsang

gyermekek s neveldk

OTP Bozsik gyermekfoci program III,

Napsugér és Szamoca csoport
focista gyermekei és a neveldik

Jatékos torna az iskolaban

gyermekek és nevel6k

Jatszunk tesi 6rat! - testnevel$k latogatdsa a tornateremben | gyermekek, neveldk, tanarok
Marcius 15. megemlékezés, koszorizds,mizeumlitogatas. gyermekek, neveldk
Online 6vodai feliilet 1étrehozasa, segitségadas a sziilok gyermekek, neveldk, sziilok

részére, tematikus terv alapjan

Online Hasvét

gyermekek és nevelok

Online Z6ld4g-jrds

gyermekek, neveldk, sziil6k,
partnerek, vérosunk lakosai

Online Anyék napi iinnepség szervezése

gyermekek, neveldk, sziilok

Online Nyitni- kék évzaro és ballagas

gyermekek, neveldk, sziilok

Ovi mozi havi rendszerességgel

gyermekek, nevelk

Color Fotoklub kijllitasok

gyermekek, nevelok
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Nefelejes Ovoda

Pedagégiai programunk néphagyominyérzé szemléletli. Olyan értékrendet kindl a
gyermekeknek, amelyben a népi kultiira és életmdd id6tdllé elemei a jelenben is
felhasznalhatdk. Ezt mindennapjainkban igyekeztiink megvaldsitani, amelyben a gyermekek
életkori sajatossigai optimdlisan kibontakoztak. Az eseményeket, az iinnepeket dromteli
rahangolédds eldzte meg, amikor a gyermekek megismerkedtek az linnepek eredetével,
iinnepi szokasokkal, tirsadalmi értékekkel.

Ovodénkba jaré gyermekekben dvodaskor végére, kialakul az igény a néphagyomanyok
tinneplésére, apolaséra. Tovabbra is hiiek lesziink jelmondatunkhoz ,A hagyominy a
multunk, mely része jeleniinknek, s meghatirozza jévénket.” Ennek jegyében neveld-oktatd
munkankat a mindennapokban az értékteremtd, értékmegdrzé és kozvetitd pedagégiai
kultiira jellemzi.

A Mezgberényi Szlovik Onkorminyzattal és a Mezdberényi Szlovdkok Szervezetével
szoros a kapcsolatunk, részt vesziink a nekiink felkinalt programokon, és a régi szokasokat,
hagyoményokat igyeksziink beépiteni a mindennapi életbe. Ovodankban két szlovdk
nemzetiségi ovodapedagégus dolgozik, akik sziviigyitknek érzik a szlovik nyelvhez
szoktatast dalokon, monddkakon keresztil. Munkdjuk eredményeképp az ovodai életbe is
beépiiltek az egyszerli szlovdk mondatok, amelyeket a gyermekek szivesen és egyre
tudatosabban hasznalnak. Akik fogékonyabbak a szlovak dalok, és monddkak irant, azokkal a
gyermekekkel a Mezbdberényi Szlovékok Szervezetének rendezvényein (Szlovak Nemzetiségi
nap, Adventi gyertyagyijtas) szlovak miisorral szinesitjiik a programjukat.

Ovodai nevelésiink célja, hogy minden gyermek &mmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlodjon és testi, értelmi érettség terén is alkalmassid véaljon az iskolai életre. A célok
megvalositidsdhoz biztositiuk az egészséges Ovodai kornyezetet, az élménygazdag és
valtozatos teveékenységeket, a sziikséges személyi és targyi feltételeket, az érzelmi biztonsag
megteremtését €s a szocializacidé minél teljesebb kibontakoztatasat.

Viltozatos programok ¢és tevékenységek is segitették a gyermeki képességek
kibontakozéasat. A Mané kiscsoportban a beszoktatas volt a f6 feladat. A Macké és a Pillangd
vegyes csoportokban a véltozatos tevékenységi formék jarultak hozza a gyermekek
képességeinek fejlodéséhez. A nagyok heti egy alkalommal részt vettek Boldogsagora
foglakozason, ezek a foglakozisok elGsegitik a mentalis jollét megdrzését, tdmogatjdk a
gyermekek €rzelmi szilkségleteit,

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a Nefelejcs Ovoda 6vodapedagbgusai hitelesek legyenek. Az
elkdvetkezd iddben arra fektetjitk a hangsulyt, hogy neveldkozdsségiink allando legyen, ami a
mai vildgban nagyon nehéz. A szakmailag jol felkésziilt tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkez6 ovodapedagégusaink 1-3 éven beliil nyugdijba mennek. Gondoskodnunk kell
arrol, hogy megfeleléen képzett a néphagyomanyok irant elkételezett pedagogusok keriiljenek
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a nevelokozosséglinkbe. Mindennapjainkat 4tszovik a képzések, onképzések, hogy
szakmailag jol felkésziiltek legyiink, néphagyomanyainkat még mélyebben megismerjiik és a
tapasztalatokat, ismereteket atadjuk oOvodank gyermekeinek jitékos formédban. Az
ovodapedagogusok elkotelezettek, innovativak, minden alkalmat megragadnak annak
érdekeben, hogy 11j szakmai kompetencidval segitsék a gyermekek, az 6voda fejlodését. Egyik
feladatunk az, hogy az 6vodapedagdgusaink a szlovik nyelvet is megismerjék és elsajatitsak.
A Mezdberényi Szlovdkok Szervezete ebben partner és segitségiinkre volt, évodankbdl 2
6vodapedagégus szlovak nyelvtanfolyamon vett részt.

A sziil8k, mint elsd és legfontosabb partneriinktdl tobb odafigyelést, tébb tAmogatast vartunk
volna. A sziilék kevésbé vagy nem is érdekibdtek az dvoda, az 6vodai élet irant. Kevesen
voltak, akik segitették, tdmogattdk programjaink megvalosuldsat, pedig minden
igyekezetiinkkel probaltunk vonzé és véltozatos programokat tervezni, szervezni.

A kialakult jarviamyhelyzet miatt sok tavaszi programunk elmaradt. Digitalis formaban
igyekeztiink a sziil6kkel és a gyermekekkel tartani a kapcsolatot. A karantén kezdetén
zart facebook csoportot hoztunk 1étre és megkértitk a sziiloket, hogy csatlakozzanak a
csoportunkhoz. Az elsd héten figyelemfelhivasként, az érdeklddés felkeltéseként osztottuk
meg a digitalis tartalmakat napi rendszerességgel. A kezdeti 1épések utdn mir tematikusan a
heti terveinkben szereplé témékhoz, napi tevékenységekhez alkalmazkodd digitalis
tartalmakat ajanlottunk a sziildknek és a gyermekeknek. Figyeltiink arra, hogy sziilok
lehetdségei végesek, olyan tartalmakat ajanlottunk a sziiléknek, amelyek kevés id6 és anyag
sziikségletet igényeljenck. Képeket szerkesztettiink a versek ajanlédsdhoz. Tapasztalataink
szerint virtualis tartalmak nem minden esetben jutottak el a gyermekekhez, bér a sziilék lattak
ajanlasainkat, javaslatainkat, kéréseinket. Sajnos a pedagdgiai, nevelési céllal kiildott
feladatok sem gyakran keriiltek megval6sitasra, Tapasztalatunk szerint az otthoni digitalis
eszkOzok, nem a tudds tamogatésara alltak a gyermekek rendelkezésére. Legaktivabbak a
Macké csoportos sziilék voltak a karantén ideje alatt, volt olyan sziilé, aki napi
rendszerességgel 6rvendeztette meg 6vo nénijét az elkésziilt munkaik fotoival.

Ovodankban a sokféle csalad és sokféle gyermek egyiittmikodésének feltételeit meg kell
teremteni. A sziildk anyagi helyzete és aluliskoldzottsiga miatt tobb gyermek hatranyos,
halmozottan hatrinyos helyzet(i.

Az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,Tarsadalmi felzdrkozasi és integraciés koznevelési
intézkedések timogatasa” ,,Esélyteremtd 6voda” pdlyazat lehetévé teszi, hogy a pedagbgus
még felkésziiltebbek legyenek. Szakmai megsegités kezd6dstt el  (logopédus,
gyogypedagogus munkajival) mércius elején, ami a kialakult jarvinyhelyzet miatt
szeptembert6l folytatodik. Az esélyteremtés aktivitist, rugalmassigot, empatiit kivan,
minden részvevétdl. Az elfogadas nem egy passziv elv, hanem egy aktiv gyakorlat. Bz az ut
tele van surlédasokkal, akadalyokkal, kompromisszumokkal.

Nagy segitségiinkre voltak a — havi egy alkalommal megtartott — szakmai médszertani
eléaddsok. Oriiltink annak, hogy a probléméinkrél tudtunk beszélni mas, a megyei
dvoddkban dolgozé évodapedagégusokkal. Tobb dvoda is hasonld helyzetben van, hasonld
problémaékkal kiizd, ahol a halmozottan hatrinyos gyermekek szama magas, a sziilok
timogat6, érdeklédd magatartasa hianyzik. Igyekeztiink olyan programokat szervezni az
6vodaban, ahol a sziillok aktiv részesei lettek volna az dvodai életnek, ahol 8k maguk
megtapasztalhattdk volna, hogy egy — egy program mennyi szervezést, munkét igényel,
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amelyek a gyermekeknek nagy éromet és boldogsagot okoz. Sajnos mindig megtapasztaljuk,
hogy a sziilok olyan rendezvényeket tdmogatnak, amelyek nem jarnak a résziikr6l tSbblet

erofeszitéssel.

Pilyazaton beliili feladataink:

¢ Intézményiink, évodink torténetét ismertettiik meg a hasonlé helyzetben 1évd Békés

megyei 6vodakkal.

¢ Minél jobban megismerni a hatranyos helyzetii csaladokat, 6vodinkba jaré gyermekek

csaladjainak szociokulturalis helyzetét.

e Nagy feladat volt szamunkra az énértékelés, meghatarozott szempontok szerint.
o  Onértékelés alapjan elkészitettiik a 3 évre sz6l6 fejlesztési terviinket.
¢ Negyedévente beszamoléban fogalmaztuk meg, a negyedéves végrehajtott feladatokat.

A gyermekek kulturdlis programokon vettek részt a palyazat keretein beliil. A kdzépsd és
nagycsoportos gyermekeketkiranduldsra vihettiik Szarvasra. Nagyon sokat készénhetiink
ennek a projektnek, mert a gyermekek, a sziildk anyagi helyzetébdl adodéan nem tudnak részt
venni olyan programokon, amelyek pénzbe keriilnek. Ovodai székeink, fejlesztéeszkozeink,
nagymozgasokat fejlesztGeszkdzeinkszama jelentésen boviilt.

A projekt 2020. junius 30-an befejez6dott.

Foetil

Munkatarsi éﬁekezlet — a nevelési év munkatervének

megbeszélése, célok, feladatok

Ovodénk nevel8kdzossége

Lekvarfozés, hagyomanydpolas a Szlovakok
Szervezetével

Mindhédrom csoport gyermekei, az
ovoda neveltkozossége, a szlovak
szervezetek tagjai.

Tick- Tack Babszinhaz el6adasa az 6vodaban

Mindhéirom csoport gyermekei, az
ovoda nevelokézossége,

Mese- hét népmese napja

Mindharom csoport gyermekei, az
ovoda nevelokozossége, Foldesi
Lajosné nyugdijas 6vodapedagdgus

OPSKMMszervezeseében kreativ kézmiives nap

Allatok vilagnapja
Kutya- terapids bemutat

Nagycsoportos 6vodasok és
neveléik

Mindhérom csoport gyermekei, az
6voda nevelokdzossége,

Szlovak nemzetiségi napok Mez6berényben

Nagycsoportos 6vodapedagoégusok
¢és gyermekek, Szlovik Szervezet
tagjai

Ovi-mozi — havonta egy alkalommal.

Minden csoport

Kukorica- kalandok
Csaladi délutdn az évodaban

Mindharom csoport gyermekei, az
ovoda nevel6kodzdssége, Szlovak
Szervezet tagjai

Kukorica — kalandok
Csiribiri 6vodasok vendégiil latasa, kdzos jatékos
délel6tt a Nefelejcs Ovodéban

Mindharom csoport gyermekei, az
6voda nevel6kozossége, Csiribiri
6vodiasok és Ovodapedagogusok,
dajkdk

OTP-Bozsik program a sportpalyan

Nagycsoportos évodasok,
6vodapedagdgusok, pedagbgiai
asszisztens
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Gylmdlcs, zoldségnapok, rendezése, a sziilok,
nagysziilok, a szlovak szervezetek segitségével,
kostoltatas, befdzések, egészséges ételek készitése,
egészséges életmddra nevelés.

Minden gyermek, sziilok,
nagysziilok, Mezéberényi
Szlovakok Szervezete elndke €s
tagjai

EFOP-3.1.3.,,Tarsadalmi felzarkzasi és integracios
kdznevelési intézkedések tdmogatdsa” .. Esélyteremtd
6voda: Szamarfiil tarsulat szinhazi bemutatéja

Macké és Pillangd csoportos
6vodas gyermekek

Intézményi tovabbképzés: Népi jaték, néptanc az
dvodaban.

Napsugar Babszinhaz el¢adasa: Bolondos mesék

ovodapedagdgusok és pedagogiai
asszisztens

Macké ¢s Pillangd csoportos
ovodas gyermekek

Ko6z6s Mikulas tinnepély a Szlovak Nemzetiségi

gyermekek, neveldk, Borgula

Onkorményzat és a Mezdberényi Szlovakok Gyorgyné és Cservenak Janos

Szervezete tagjaival elndkok és a szlovak szervezet
tagjai.

A Mezéberényi Ovodasokért Alapitvany nevében, az Minden gyermek és

MVOI Sziporka szinjatszé kér mesejatéka 6vodapedagdgus

Karacsonyi késziilédés, mézeskalacs-siités az Minden gyermek, minden

M.SZ.SZ. és a SZN.Q. tagjaival. 6vodapedagdgus

M.SZ.SZ.ES A SZ.N.O. tagjai

A ,Leg a lab” Alapfoka Miivészeti Iskola Mikulas
napi tdnchaza

Ko6zéps6-, €s nagycsoportos
gyermekek és dvodapedagdgusok,

néptanc pedagogusok.
Jeszenszky utcai Id6sek napkézijében kardcsonyi Pillango csoportos gyermekek,
dalok, versek elbadasa az iddseknek idések, dolgozok

Karacsonyi tinnepség

Minden gyermek, minden
dvodapedagdgus és dajka

IV. gyertya meggytjtasa a
M.SZ.SZ. ¢s a SZ.N.O. tagjaival.

nagycsoportos gyermekek és

szileik €s a programon résztvevo
érdekldddk

Kommunikéciés tréning Galosi Natalidval és
Hafenscher Csabaval

Intézményi nevel6kdzdsség

Farsangi napok

Ovoda gyermekei és dolgozbi

Kacagé Babszinhaz el6adasa az 6vodédban

Ovoda gyermekei és dolgoz6i

Ovi-foci Bozsik Program

MALI testneveld tanarai,
nagycsoportos gyermekek,
6vodapedagbgusok

Leend6 elsd osztilyos tanit6 nénik latogatéasa az
dvodaban

Jaték, mozgas Téth Olivér és Zsiros Péter testneveldk
vezetésével az Gvodiban

Leendd tanitd nénik, nagycsoportos
ovodasok és 0vo nénik

A nagycsoportos gyermekek,
dvodapedagdgusok, testneveldk

Jatékos sportfoglalkozas a Varosi Sportcsarnokban az
iskolasokkal

Nagycsoportos gyerekek,
ovodapedagogusok, testneveldk,
iskolasok

Iskolaba Késziil(6k): Szabadosné Fiiri Eva és Téthné
Laurinyecz Zita eldaddsa

Erdeklédé 6vodapedagégusok

Marcius 15 megiinneplése: megemlékezés, a varos
marcius 15-héz kothetd szobrainak megtekintése

Ovoda gyermekei és dolgozéi

Bucsi a nagycsoportos 6vodasoktdl a Nefelejcs
Ovodaban

az 6voda neveltkozossége,
nagycsoportos 6vodasok és sziileik
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4.2. Munkakdzdsségek miikodése

nFreinet-velszabadon” szakmai munkakizosség

Ebben a nevelési évben munkakozosségiink folytatta az €l6z6 évben megkezdett szakmai
munk4jat.Céljaink kozott szerepelt a Freinet pedagdgia elméleti és gyakorlati tudasanak
dtadisa, az egymastdl valé tanulds timogatésa, elméleti tuddsunk fejlesztése, Gj modszerek,
eszk6z0k, jatékok, kooperativ technikdk megismerése, a szabad Onkifejezés technikiinak
mélyebb megismerése, ezen tuddsunk bovitése, fejlesztése. E célok elérését azért
tartottukfontosnak, mert mindannyian meg akartunk felelni a pedagdgiai programunkban
megfogalmazott pedagogusképiinknek, mely szerint a pedagdgus legyen nyitott, innovativ,
maésokkal egyiittmiikddni képes, kreativ személyiség.

A célokhoz rendelt feladatok, a kivalasztott modszerek is valtozatosak, sokszinfiek
voltak.Terveink kozott szerepelt eldaddk meghivasa, szakmai nyilt napok szervezése, a
Csiribiri és a Nefelejcs Ovodak gyermekei szaméra kdzds programok megvaldsitasa, illetve
kreativ miihelyek keretében Gtletbdrzék tartasa egy-egy 6vodai rendezvényiink el6tt.

Az elsd megbeszélésiink idején Szaboné Gecse Eva és Czinkdczki Agnes beszamoltak a nyari
Freinet szakmai képzés tapasztalatair6l, a miihelyekben folyé munkakrdl, a Magyarorszagi
Freinet Egyesiilet jovojét érintb kérdésekrdl. Az ottani taggytilésen alakult meg az egyesiilet
j vezetdsége, amelynek tagjavd Czinkdczki Agnest is megvalasztottsk. Ebbdl fakaddan
rendszeres szakmai konzulticidkon vett részt, és igy naprakész informaciékkal tudta ellatni
munkak6zosségiink tagjait az egyesiilet szakmai munk4jrdl, terveir6l.

Kreativ miihelyre négy alkalommal keriilt sor az év folyaman. Szeptemberben a Csaladi nap
el6tt, decemberben az Unnepvar6 barkics-délutanunkat megeléz$ idBszakban, januérban a
farsangra késziilédés jegyében, és marciusban a szakmai mihelydélutanunk elméleti és
gyakorlati el6készitése miatt iltiink ossze. Az ekkor megvaldsult miihelymunkak sorin
mindig valamilyen vizudlis alkotdsok keletkeztek, amelyek kéziil tobbet is ajanlottunk,
bemutattunk a gyermekeknek, sziiloknek az adott rendezvényeken. A miihelydélutanokra
minden tag sajit, egy vagy tobb kreativ Otlettel érkezett, amelynek elkészitési madjat
megismertette a tobbiekkel. Ezen Gtleteket felhaszndlva Gjabb €s ujabb sokszinll, valtozatos
alkotdsok sziilettek, igazolva a munkakdzosség tagjainak kreativ gondolkod4sat,
kéziligyességét.

Ebben a nevelési évben is kivalasztottunk egy tevékenységformat, amely kéré az év folyamén
tevékenységeket, programokat szerveztiink. Idén a mesét, a mesék vilagat valasztottuk, mivel
ezek a csodds torténetek nagyon kdzel allnak az Ovodis gyermekek személyiségéhez,
¢rzelemvilagihoz, és az értelmi, a verbalis, a szocialis képességeiket, a képzeletvilagukat is a
legjobban fejlesztik.

Szeptember végén rendeztilk meg az immar hagyomanyossa valt Csaladi napunkat, amelynek
cime ,Mese, mese, métka...” volt. Mindhdrom korcsoport szdméra valasztottunk egy-egy
mesét, amely a gyermekek szamara kedves. Ezekhez a torténetekhez kapcsolddtak a
rendezvény kreativ miihelyének alkotésai és az {igyességi illetve mozgésos jatékok feladatai
is.

Novemberben a sziilok és 6vodapedagégusok szamara Teadélutént szerveztiink, amelynek a
»Repiiljiink el Mesevdlgybe...” cimet adtuk, nem véletleniil, hiszen ez egy mesehivé énekiink
kezd6 sora is egyben. Ezen a hangulatos 8sszejovetelenBartyik Gitta meseterapeuta tartott
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eldadast a mesékgyermeki személyiséget formalé szerepérsl. Eléadasanak cime ,,A mesék,
mint a nevelés-oktatas taltos paripai” volt.A megjelent sziilék és mi, 6vodapedagdgusok is
mindannyian utdlag egyetértettiink abban, hogy bar sok ismeretiink volt mar a témaban, de
hallhattunk szamunkra 1j informacidkat is. Ehhez tarsult még az is, hogy egy remek eldadot,
egy nagytudasi szakembert ismerhettiink meg Bartyik Gitta személyében.

Marcius 18-ra terveztimk egy szakmai mihelydélutant intézményiink és mas telepiilések
ovodapedagogusai, illetve varosunk alsé tagozatos pedagégusai szamara ,Meseorszag,
mesevar...” cimmel. Els6sorban azoknak a jelentkezését vartuk, akik szivesen vennének részt
egy kozos mesélésben, szabadon alkotva, kreativan, miihelymunka keretein beliil.
Sajnalatunkra ezt a programot mér nem tudtuk megvaldsitani a jarvanyiigyi helyzet miatt, de a
kdvetkezo nevelési évben terveink kdzott szerepel egy 1j id6pontban, de valtozatlan formdaban
megszervezni.

»ZOld dvodai térekvések a fenntarthatésag jegyében”- szakmai munkakozosség
Munkakozosségiink az év elején tartott értekezletén 6 céljaul a kapcsolatépitést tiizte ki, mint
legfontosabb feladatat. Felvettilk a kapcsolatot mas zold évodakkal abbol a célbol, hogy
kdlesdnds hospitalasokat szervezziink.

Az idei évben eddig megvalésult programjaink a gyermekekkel és csalddokkal kozosen

e (Csalitos csatangold, kérnyezetvédelmi akadalyverseny,
¢ Takaritasi Vilagnap szervezése,

e Papir-és PET palack gylijtés szervezése,

e Meézes reggeli programhoz valo csatlakozas,

¢ Eurdpai Hulladékcsikkentési program,

¢ Komposztiinnep- Komposzttal a klimaért program.

Elére nem tervezett programok

2019.12.16-an a hédmezo6vasarhelyi Szabadsdg téri 6voda vezetdje, Bozdkiné Szabd Ildikéd
felajanlasaként az 6vodéank gyermekei részére egy komplex kirnyezetvédelmi program keriilt
megrendezésre, melyben Héd Huncutka és tarsai segitségével megismerkedtek a vizek
élovildgaval, védelmével. Ujrahasznositott jatékeszkozok 4ltal valtozatos fejlesztd
tevékenységekben vehettek részt a gyermekek.

Belsé tovibbképzéseink

e Az év allatainak és ndvényeinek megismerése
e  Hasznos” tisztitdszerek megismerése, elkészitése.

e Fenntarthato fejlédés megjelenése az Gvodai kornyezeti nevelésben- szakirodalmi-
modszertani Gjdonsagok megismerése.

Kiilsé tovabbképzés

¢ Bozokiné Szabé Ildiké: ,.Klimandeskak™ komplex program megismerése elméletben és
gyakorlatban

e Bed6 Karolyné klimareferens: a szervezetiik miikodése, feladataik, lehetdségek

A munkak6zOsség a véllalt feladatait lehetdségeihez mérten teljesitette. A munkak6zdsség
tagjai a feladatokbdl részt vallaltak, a belsé képzések megtartasdhoz hozzéjarultak.
Tudatosabba valt tevékenységiink, igyekeztiink a kapcsolatok épitésére hangsalyt fektetni, de
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sajnalatos moédon ez nem tudott megvaldsulni. A jarviny és egyéb okok miatt elmaradt
programokat, feladatokat a kovetkezé nevelési évre halasztottuk el. Eredményiinknek
tekintjiik azt, hogy a kdrnyezetiinkben €16k szemlélete formalodik, a kornyezet védelmére és
szeretetére vald nevelés egyre nagyobb teret kap. A munkakdzosség tagjai elhivatottak e
témaban, pozitiv példamutatisukkal O6szténzik kornyezetiket a fenntarthatdé életméd
megvaldsitisara.

Sziporka Szinjitszokor —~ szakmaimunkakézisség tevékenysége

Az intézmény oOvodainak nevel6ibdl Aall6 szinjatszd csoportunk 2019 szeptemberétdl
munkakozosségként folytatta sok éves munkajat.

Alakulo iilésiinkén meghataroztuk céljainkat, pontositottuk feladatainkat. Legfontosabb
célunk az volt, hogy folytassuk azt a hagyomanyt, miszerint amez8berényi 6vodas és
kisiskolas korti gyermekek részére irodalmi, szinhdzi élményt nyujtsunk mese eldadasainkkal.
Minden szindarabunkra nagy odaadéassal, lelkesedéssel, maximalizmusra térekedve
készilliink, hiszen ha egy vidim darabbal nevetést és dertit tudunk a kis kézonségiink arcéra
lopni, az benniinket is boldoggd és elégedetté tesz. A visszajelzések azt a kovetkeztetést
engedik levonni szdmunkra, hogy a volt, és jelenlegi 6vodas gyermekeink szamara nagy
élményt nydjtunk, ezért folytassuk ezt a hagyomanyt.

Erre a nevelési évre két meseeladést terveztiink be, az egyiket a Mikulds innephez, a
masikat a Hisvéti iinnepkorhéz kapesolddodan.

Oktoberben elkezdtiik a Mikulas napi darab elékészilleteit, Kivalasztottuk a mesét, elkésziilt a
szereposztds, megkezdOdtek a probdk. Novemberben kitiiztiik az eléadas id6pontjat,
elkésziiltek a diszletek, jelmezek, plakatok, meghivok. December 9-én elérkezett a varva-vart
nap, melyen déleldtt egy eldadast a varos dvodasainak, délutan két eléadast a varos alsd
tagozatos iskoldsainak tartottunk az OPSKK szinhiztermében. Az eléadisok minden
érdekl6dé szdmara nyitottak voltak. Plakéatokkal, szdrolapokkal, meghivokkal, az
intézmények megkeresésével, interneten, valamint sziiléi értekezleteken népszerlsitettiik
Oket. Ennek eredményeként Osszesen 430 kisgyermek litta ,A Mikulds zsakja” cimi
mesénket,melynek bevételével A Mezdberényi Ovodésokért alapitvanyt tamogattuk.

Terveink kozdtt szerepelt egy szakmai miihely megszervezése ,Rongyszinhiz” cimmel,
melynek a tervezett februdri idSpontjit jiniusra iitemeztik 4at. Ennek célja szakmai
ismereteink bévitése, megujitasa, az egymastol valo tanulds, a tapasztalatok, Stletek cseréje a
kollégdk kozott, kreativitdsunk fejlesztése, valamint kdzosségépités lett volna jatékos, vidam
keretek kozott. Harmadik programunk — elképzelésiink szerint — a husvéti késziil6dés
iddszakaban szintén egy meseeldadas lett volna.

Februar elején megkezdtikk ennek az el6késziileteit is, kivalasztottuk a mesét,melynek cime
»Nyusziékndl szép a vilig”. Elkésziilt a szereposztas, kivélasztottuk azenéket,megkezdtiik a
probakat.Mar 10 alkalommal talalkoztunk, amikor a kialakult jarvanyhelyzet miatt le kellett
mondanunk az eldadast. Az utolsé meseprébank marcius elején volt, ezutdn nem tudtunk
probalni, és a tovébbi tervezett feladatok sem valdsulhattak meg. A kvetkezd nevelési évben
szeretnénk mindazokat a programot bepétolni, amelyek a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.
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4. 3. Kiilonleges binasmédot igénylo gyermekek

Egyéni képességeiknek megfelelden személyre szabott, differencidlt fejlesztéssel,
tehetséggondozé foglalkozasokkal, szitkség szerint felzarkoéztatdssal, tdmasz nyujtasdval
kisérjiik a gyermekeket nagycsoport végéig. Kiilonds tekintettel fordulunk a ,kiemelt
figyelmet igényl6™ (sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, — tanulasi, - magatartasi
nehézséggel kiizdd, hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli, tehetséges) gvermekek felé.

A sajatos nevelési igényll gyermekek évodai nevelésének szakszeril miikddtetetése a szakértdi
veleményben javasolt fejlesztései éraad6 szakemberek — SZIT terapeuta, logopédus,
gyogypedagogus, konduktor, szurdopedagdgus -kdzremiikdésével tortént. A beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztésében a Békés Megyei
Pedagogiai Szakszolgalattol kaptunk segitséget.

Kiilonés figyelmet forditunk a kiildnbozd csaladi hétter(i, az eltérd egészségi allapot és
fejlédési iitemil gyermekek sziikségleteinek kielégitésére. Valamennyi gyermek szdmdra
igyeksziink biztositani a fejlodés, fejlesztés minél teljesebb lehetdségét. Igyeksziink mindent
megtenni azert, hogy a rank bizott 6vodésok egészséges kémyezetben, érzelmi biztonsagban,
véltozatos tevékenységekben és élményekben gazdag dvodai életben részesiiljenek, amely
hozzajarul az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez.

4.4. Gyermekeink védelme - gyermekvédelemben betoltott szerepiink

Az ¢vodai nevelés célja a prevencioé mellett, hogy a gyermekek problémait felismerje, kezelje,
az eseteket feldolgozza, a gondokat orvosolja, a gyermekvédelemben érintett szakemberekkel
egyiitt. Ezen tal biztositani kell a gyermekek szdmira jogaikat, és mindazon ellatasokat,
amelyeket a jogszabdlyok eldirnak.Minden gyermek és minden csalad egyedi, a megvalositas
elvei és médszerei minden esetben mas megoldast, kezelést igényelnek.

Az eredményes megelozés érdekében az dvodapedagégusok gyermekvédelmi napldt
vezetnek. Nevelési év elején kitsltik a "veszélyeztetettség felderitd lapot", nyomon kévetve a
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és halmozottan hatrdnyos helyzetfi, alapellatisban levd &s

védelembe vett gyermekeket. Feltérképezzilk a problémés eseteket, majd 6vodai szinten
elemezziik 6ket.

Intézményiink a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis elldtisa érdekében
rendszeres kapcsolatot tart fenn intézményekkel, szervezetekkel, hivatalokkal: szakorvosok,
HUSI Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Békés Varosi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, Békési Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly.

2019. oktéberi statisztika szerinti intézményi gyermeklétszam: 218 {8, ebbdl

e gyermeckvédelmi alapellatasban részesiil: 16 gyermek,
e védelembe vett: 3 gyermek,

¢ csctmegbeszélés veszélyeztetett gyermekek, problémas csaladok miatt, 5 gyermek
eseteben 6 alkalommal tortént.

Heti rendszerességgel, 6vodinként 2 Ordban szociilis segité munkatirs van jelen az
ovoddkban, a Békés Viarosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont
alkalmazasaban.Csoportos ¢€s kozbsségi szocialis munkat végez, valamint gyermekvédelmi
feladatokat 14t el. Segitia gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatisba vald
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beilleszkedéschez, timogatja a csaladokat, prevencids eszkdzokkel timogatja a gyermek
veszélyeztetettségének kiszlirését és a jelzérendszer milkddését.

4.3. Kapcsolat a fenntartoval

A fenntartéval a kapcsolatunk tGrvényes kereteket betartd, egymds munkéjit kolcséndsen
tamogaté. Egymas kolcsénds informalasa folyamatos. Mind szakmai mind pénziigyi
vonatkozdsban egyiittm(ikodésiink el6remutaté.A képvisel6-testillet tagjai és az
onkorményzati dolgozék figyelemmel kisérik az intézményi neveldmunkat, az o6vodik
erdfeszitéseit, elismerik és tAmogatjik az egyéni sajatossagokat, célkitlizéseket.

A nevelési év folyaman rendezett értekezleteink rendszeresen meghivottja Siklési Istvan
polgarmester Gr. Ovodai rendezvényeink rendszeres résztvevdje: Siklosi Istvan polgérmester
ur, Koérési Mihaly alpolgarmester Gr, Dr. Burjan Katalin Humaéniigyi Bizottsag Elndke,
Déveényi Csilla és Miklosik Ivett, Madardszné Bereczki Zsuzsanna képviselé asszonyok,
Barna Mérton képvisel6 tr, Mertz Judit kézmiivel6dési referens asszony.

A Képviseld-testiilet bizottsagi- ¢s testiileti iilésein tibbnyire az intézményvezetd képviseli az
intézményt, a varosi rendezvényeken, az 6vodak vezetdi is tobbszor részt vesznek.

A Polgérmester Ur nyomon koveti és hirdeti a Magyarvégesi Ovoda jeles napokhoz
kapcsolddd kerekes kutjat, felkérésére a fétéri korforgalomban szalmabéla konfiguraciokat
készitenek, Decemberben az 6vodak is 4llitottak kardcsonyfat a felkérésének eleget téve.

2020 mdjusdban megtortént Alapité Okiratunk modositisa, a Munkéicsy utcai telep- és
feladat-ellatasi hely kivezetésre keriilt, helyette aMartinovics titi tormaterem feletti
hasznélat jogit kaptuk meg. A tormatermet 3 6voda mir januir kdzepe Ota, heti
rendszerességgel hasznilja.

A mikddéshez €s a programjaink megvaldsitisdhoz sziikséges anyagi eréforrisok
biztositottak. Az 6vodék régi épiiletei sok gondot okoznak a mindennapokban: tetdk, falak,
burkolatok, vizes helyiségek, melléképiiletek — folyamatos felajitast, karbantartist igényelnek.

A fenntart6 évek 6ta, jelentbs Gsszegeket szan Gvodainak korszer{isitésére, a targyi feltételek
gazdagitasira a személyi ellatottsag optimalizilasira. Korszeriisitési palyazatokon vald
részvétellel segitik az 6voddk allaganak megérzését, a feltételek javitasat. Sikeres palyazat
utjan méjus kézepén elkezdddstt a Csiribiri Ovoda épiiletének felijitdsa, amelynek anyagi
hétterét fejlesztési timogatas igénybe vételével az dnkormanyzat biztositja. A projekt sorn
megtdrténik az épiilet hoszigetelése, a régi nyilaszdrék cseréje, nemes vakolatozds, és — a
megujulé energiaforrds hasznositisdnak cé€ljabol — napelemek elhelyezése. Ugyanitt
tisztasagi festés, és a gizkazdnok cseréje valdésul meg a nyar folyaman &s varhatoan,
hamarosan a tetd egy része is javitisra keriil. A Mosolygd Kozponti Ovodaban a
balesetveszélyes jirda és terasz térkiovezése valésult meg. Janiusban az intézmény
ozongeneritort kapott,

A fenntarté 4ltal biztositott tovdbbképzési lehetdségek élményt, t5ltédést és alkalmazhatd
tudast adtak az 6voda pedagdégusainak, a gyermeknek pedig felejthetetlen élményeket.
(400.000 Ft intézményi-szakmai tovibbképzés, 600.000 Ft intézményi gyermekmiisorok)

A varosi rendezvények timogatisara kiirt dnkorméanyzati pilyazaton két 6voda évek 6ta
indul, a megnyert Osszeg a Szent Mihdly-napi Sokadalom elnevezésii rendezvény
megvalodsitasara lett forditva.
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Tamogatjak és biztositjak a kézfoglalkoztatottak alkalmazasit, hogy a dolgozdékra nehezedd
esetleges terheket mérsékelni lehessen. A dolgozok az év végén jutalomban részesiiltek.

A kapcsolatok fenntartasa, eredményes miikddtetése nem csupin vezetdi feladat, hanem
csapatmunka, ebben az 6vodéak nagyon jo partnerek.

Itt szeretnénk megkOszonni a Polgarmester Ur, a Képviseld-testiileti tagok és az
Onkormanyzati dolgozdk segitségét, egylittmiikodését!

4.5. Ovoda-iskola kapcsolata

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés sordn feltart fejlesztendé teriilet volt 2018-ban az
iskolakkal valé még hatékonyabb egyiittm{ikdés —az iskoldba keriilé gyermekek érdekében.
Ennek megval6sulasara fokozottan figyeltiink a tovibbiakban és a kicsik beszoktatisanak
idején is szakitottunk id6t az elsd osztilyos gyermekek meglatogatdsara. Teret adtunk minden
kérésnek, ami az iskoldbdl érkezett. Az oOvoda-iskola atmenet kérdéskorét vizsgalva
megallapithat6, hogy nagyon jénak ¢€s hatékonynak érezziik az egyiittmiikdést. Ha varosban
meg tobb iskola lenne —ezt a kapcsolatot mar ilyen a kozvetlen formdban nem lehetne
miikddtetni.

Az ¢ls6 osztalyos tanuloknak szervezett nyilt napokra ellatogattunk és Gjra lathattuk egymast,
beszélgethettiink, jatszhattunk és egyiitt tanulhattunk, Meghivast kaptunk egy kreativ délelétt
megtartasara is, ahol tevékenyen részt vettink., Szintén meghivast kaptunk az iskoldban
szervezett nagycsoportos 6Ovodasoknak sz6ld rendezvényekre, ahol képviseltik az

intézményt.A nagycsoportos 6vodapedagégusok pedig a leend6 elsds gyermekekkel kdzdsen
ellatogattak az iskoldba.

Ebben a nevelési évben elsd alkalommal, a Mez6berényi Altaldnos Iskola mellett az
Evangélikus Altalanos Iskola képviseldi is (mindkét igazgatd, igazgatd helyettesek, €s a tanitd
nénik) eljottek a féléves sziildi értekezletekre, ahol a nagycsoportos sziildk szaméra
tajekoztatast adtak a varhaté iskolai osztilyokrol, az iskoldkban folyé6 munkardl,
lehetdségekrdl, fontos id6pontokrol.

Az iskolak plakatjait, programajanléit minden alkalommal kifiiggesztjiik, ezzel is biztositva a
sziilok &s érintettek szamara az informacidéaramlast,

Az intézmény Ovodapedagbgusaibdl 4ll6 szinjatszokor el6adasdra mindkét iskoldbol
megszervezték a gyerekek részvételét.

MAI Alapfokd Miivészetoktatisi Intézmény

A Magyarvégesi OvoddbanZeneévodai miivészeti csoport indult a nagycsoportos koril
gyermekek részvételével, a MAI Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény szakembereinek
bevonasaval.

5. MUOKODESI FOLYAMATOK FEJLESZTESE

5.1.Jogszerii mlikidés
Az intézményi alapdokumentumok az aktuilis térvényi eldirasoknak megfeleléen gyakran
aktualizdlasra, atdolgozasra keriilnek. A dokumentumok nyilvanosak, hozzaférhetdek,
megtaldlhatéak az dvoddkban papir alapon,elektronikus forméban a vérosi honlapon, az OH
feliiletén. A taniigyi dokumentumok vezetése jogszerlien, elGirds szerint, folyamatosan,
naprakészen, pontosan torténik. A KIR munkaiigyi nyilvantarté program alkalmazéisa
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rendszeres, eloirds szerinti. A személyi anyag rendezett, a gazdalkodds jogszerli. A
gyermekek hidnyzisait a pedagdgusok nyomon kévették, sziikség szerint intézkedtek.

2020, februarban belsé ellendrzés volt:az intézmény feladatellatdsanak egységes rendszerben
torténd vizsgalata, létszamellendrzés, intézmény atfogd ellenérzése targydban. Célja: annak
megallapitasa, hogy a szervezet feladatellatasat, gazdalkodasét a hatdlyos jogszabalyoknak és
belsé szabalyzatoknak megfelelben latta el. (A rendszer szabalyozottsiganak ellendrzése,
belsé kontrolok megbizhatdsdga, pénzkezelés folyamata 2017, 2018)Intézkedést igényld
megdllapitas nem volt.

5.2.Eves dokumentumok osszhangja

Az intézmény éves terveinek — éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagoégiai munka, tervezési dokumentumai — gyakorlati megvaldsitisa a
pedagégusok és a munkakdzdsségek bevondsaval tortént. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoportok, valamint a sajatos
nevelési igényli gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelentek a pedagégusok tervezd
munkdjaban, mely a csoportnaplék és az kozosségek éves beszdmoldjanak része. A
pedagbgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kovetheté a tervezésben és a
csoportnaplékban,

5.3.Ellendrzés, mérés-értékelés
Az intézményi alapdokumentumok alapjan, az éves tervben rdgzitetten - az intézményben a
bels6 ellenérzéseket elvégeztik. Az ellendrzési tervben régzitésre keriilt, hogy ki, mikor
milyen teriilleten végzi az ellenérzési feladatokat. Az eredményekrdl, megallapitdsokrol
folyamatos a visszacsatolas.

5.4.Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikddés

Nevelbtestiiletiink egy jol miikédd kdzosséget alkot, szakmailag felkészilt, pedagdgiai
megujuldsra térekvé pedagogusokbo! all. A csoportokban folyé munkat a folyamatos
egyiittmiikddés jellemzi. Az utdbbi hénapokban —az eddig is j6 kapcsolatunk még jobb4,
tartalmasabba valt az 6vodak kozott. Folyamatoslett a kommunikacid és a segitségnyujtas, ez
kiilondsen a megvaltozott jarvanyligyi helyzetben erdsddott fel. Sokféleképp segitettiik
egymast: csak azok vettek részt az iigyeleti ellatasban, akiknek nem volt kisiskolas, 6vodas
gyermekiik, és szakmailag: az online 6voda sorin, az intézmény pedagdgusai kozdtti
kommunikacié mindennapossa valt,

Kozosen szervezett, intézményi rendezvényeink vannak, melyben minden dvoda véllal
feladatot.Bemutato foglalkozasokon hospitalunk, a nevelési évben ez 5 alkalommal tortént. A
munkakdzdsségek tagjai is t6bb 6vodabdl tevédnek Gssze. Vannak hagyomanyosan kézos
esemenyeink, mint a nevelési évet nyitd és zard értekezletek, a nevelési és kdzalkalmazotti
értckezletek, szakmai eldadasok, tovabbképzések, tréningek Nyaron kélcsondsen segitiink
egymasnak az iigyelet koriili neveldmunka biztositdsdban a teend6k elvégzésében.Vezetdi
¢értekezleteken rendszeresen informalédunk az 6vodak programjairél, mindennapjairdl, az
intézményt érint6 eseményekrdl, megoldandé feladatokr6l.A hagyomdanyossa valt—
Magyarvégesi Ovoda rendezésében: Magyarvégesi Sokadalmon — az 6voddk nagycsoportosait
latjakvendégiil.
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A tobb mint 10 éve miik6d6é —az intézmény Ovodapedagdgusaibdl allé szinjatszo kor -
Sziporka Szinjatszokor néven munkakdzosségként milkddik tovébb, ezzel is erdsitve
egyuittmiikddésiinket.

5.5.0voda-csalad kapcsolat
Fontos feladatunk az Ovodakezdéstdl az ovoda befejezéséig a killonbézd szintll
kapcsolattartasi, tdjékoztatasi formak miikidtetése, melyeken keresztiil a sziilék betekintést
nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek és meggydz6dhetnek az dvoda kérnyezeti jellemzsirél,
pedagoégiai tevékenységérél, a gyermekcsoportok életérdl és gyermekeik fejlédésérol. A
csaladok tarsadalmi Osszetétele, szocializicids szintje jelentds eltéréseket mutat, azonban
mindenki szamara a gyermek a legfontosabb.

A sziildkkel, a sziiléi munkak&dzosséggel a kapcsolatunk kéleséndsen jonak mondhat6. Mar a
programok megtervezésénél figyeliink a csaladok igényeire, elvéirasaira, tdmaszkodtunk a
sziil6k javaslataira, bevontuk oket a rendezvények szervezésébe, megvaldsitdsiba. Pedagbgiai
programunkba is feladatként fogalmaztuk mega csalddokkal valé tevékeny egyiittmiikddés
erdsitését. A Sziildi Szervezet tagjaitevékenyen vettek részt az 6vodék, a csoportok életében.
Sok  felajanlast és  segitséget  kaptunk  rendezvényeink  megszervezéséhez,
lebonyolitasahoz.Igyekeztiink kialakitani, megtartani vagy erbsiteni azt a bizalomra épiild
kapcsolatot, mely a gyermekek neveléséhez elengedhetetleniil szikkséges. Bé4r minden
pedagoégusnak meghatirozott iddben van fogaddéraja, ezt mindig rugalmasan kezeljik,
alkalmazkodva a sziilok igényeihez, ezzel is elésegitve a harmonikus kapcsolatot.

A jarvanyiigyi helyzetben is folyamatos informacioval littuk el 6ket, mind az otthon
elvégezhetd fejlesztd feladatok, jatékok, lehetségek, mind az dvodai ligyelet, mind az évoda
,»ujra” nyitasaval kapcsolatban.

5.6.Kiils6é kapcsolatok

Ovodik (egyhdzi, ms telepiilések)

A virosi, egyhdzi fenntartisti Ovodékat rendezvényeinkre rendszeresen meghivjuk: pl.
ovondink szinjtszé kdrének eldadasai. A vezetdk kozott gyakori a kommunikacid, kiillondsen
az Evangélikus Katicabogar Ovodéval, t6liik a gyermekekkel ellitogattak a Mikulas-napi
szinhézi elbadasunkra,

J6 kapcsolatot tartunk fenn a Telekgerenddsi Hétszinvirag Ovoda és Bolcsédével, a
Hodmezévasarhelyi Egyesitett Ovodéval és a békési Fiirkész Kozponti Ovodéval. Az
~Esélyteremtd 6voda” palyazat keretén beliila Nefelejcs Ovoda pedagbgusai megismerkedtek

a megye, hasonl6 helyzetben 16v6 dvoddinak dolgozdival, betekintettek az projektbe bevont
ovodak életébe.

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Nagyon szoros kapcsolatban allunk a szakszolgédlat szakembereivel. A gyermekek képesség
vizsgélatat, iskolaérettségi vizsgdlatat, ill. sziikség esetén tovabbi vizsgilatra kiildését végzik,
a logopédiai sziirést és fejlesztést, valamint a pszicholégiai tamogatast is biztositjdk.Binder
Anikoé részt vett a szeptemberi sziiloi értekezleteken, ahol tdjékoztatta a sziilbket az 4ltala
készitett felmérések eredményeir6l.Lipcsei Edit fejlesztd pedagogus jértaz 6vodakba heti egy
alkalommal, aki a BTM nehézséggel kiizdé és a megkésett fejlédési iitemil gyermekek
szdmara fejlesztd &s felzarkéztatd foglalkozasokat, a normdl fejlodési titemii gyermekek
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szamara pedig iskolael6készité foglalkozdsokat tartott. Majusban feltérképezte a gyermekek
képességeit, és konzultaciok sordn mar megbeszéltiik, hogy a kdvetkezd évben kinek lesz
sziiksége fejleszté foglakozasokra.SZIT terdpiat Farkas Gabriella gyégypedagégus tart a
raszorulé BTMnehézséggel kiizd6 gyermekek szamara.

»Leg a Lab” Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Kapcsolatunk hosszi évekre nydlik vissza, rendszeresen biztositanak sz4munkra tincos
parokat rendezvényeinkhez. A nevelési év elején Toborzd tanchizat tartottak dvodankban.
Csoportjainkbol tobb gyermek is tagja az intézmény altal szervezett néptanc csoportoknak, A
»Kincses Kultrévoda 2020” palyazat kapcesdn egyiittmiikddési megallapodast kstéttiink. A
varosi online Z6ldag-jérdson tarsszervezdnek kértiik fel Gket és ebben a rendkiviili helyzetben
is nagyon kreativan tAmogattik rendezvényiinket.

Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet

Intézményiink t6bb pedagégusa is egyesiileti tag. Evek 6ta rendszeresen részt vesziink az
egyesiilet altal szervezett képzéseken, tdborokban. A Szent Mihaly-napi rendezvényen kosaras
korhintat biztositottak a gyerekek szdmara.A ,Kincses Kultirévoda 2020” palyazat kapcsan
egylittmiik6dési megéllapodast ktottiink.

Békés Megyei Néptincosok Szivetsége

A ,Kincses Kultirdvoda 2018” pélyazat kapcsan egyiittmiksdési megallapodast kotottiink
egyméssal, melyben 6rommel vallaltdk, hogy tamogatni és segiteni kivanjak az 6vodaban
foly6 hagyoményapolo tevékenységeket.Ebben a nevelési évben a ,Kincses Kultirévoda
2020” kapesan megujult ez az egyiittmiikdés. A Magyarvégesi Ovoda farsangjat az EMMI
é¢s a Hagyominyok Héza 4ltal tAmogatott Csiirdéng6lé Vandortinchaz latogatta
meg,amelyhez a szivetség zenekart és tanchizvezetdt biztositott.

Viarosi Humansegité Szolgilat Csalddsegitsé és Gyermekjoléti Szolgilat
Fontosnak tartjuk a csaladsegitékkel vald jé kapesolatot, az dvodékba jar6 alapellatasban és
védelemben 1évé gyermekek érdekében. A Szolgilat altal szervezett kerckasztal-
megbeszéléseken rendszeresen képviseljik az Gvodakat, az intézményt. A gyermekekkel
kapcsolatos esetmegbeszéléseken részt vettiink, hiszen fontos szamunkra, hogy a
lehetoségeinkhez mérten a legtdbbet segitsiink az adott csaladoknak.

A bolesdde dolgozoit rendszeresen meghivjuk dket rendezvényeinkre, nyilt napjainkra. Sok
gyermekérkezik a bolcs6débdl, ezért folyamatos a kapcsolat az informacidesere miiksdik.
Kdlesondsen kitessziik egymés programjainak plakatjat és mi is felhivjuk a sziildk figyelmét
ezek elolvasasara.

A véddnokkel valé kapesolatunk is szintén rendszeres, az 6vodakban sziiréseket végeznek.

Békés Viros Szociilis Szolgaltato Kozpont, Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont

2018. szeptember elsejétdl keriilt sor az 6vodai és iskolai szocidlis segitdi tevékenység
bevezetésére, hazank valamennyi kznevelési intézményében. Az dvodai és iskolai szociélis
segitd tevékenységet a jarasi székhely Onkormanyzata 4ltal fenntartott, csaldad — és
gyermekjoléti  kézpontok végzik. Mezbberény koznevelési intézményeiben a fenti
szolgaltatist a Békés Viarosi Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja biztositja. Az dvodai, iskolai szocidlis segité szolgaltatds célja a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében,- a szocidlis segitd munka eszkozeivel —
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tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaré gyermekeknek, azok csaladjinak, a
koznevelési intézmény pedagoégusainak, valamint az intézményben megjelend egyéb
szakembereknek.

Az 6vodai, iskolai szocidlis segitd szakember tevékenysége a kdznevelési intézményekben
megjelend szocidlis és gyermekvédelmi problémék és sziikségletek alapjan keriil
meghatérozasra, kivalasztdsra, figyelembe véve a gyermekek készségeit, képességeit, azok
fejlesztési irdnyait és a koznevelési intézmény mér meglévd gyakorlatat, szolgaltatasait.

OPSKMM

Kapesolatunk szoros és szertedgazd. Konyvtarlatogatis, koszorfizas, miizeumpedagdgiai
foglalkozasokon, jatszohdzakban vald részvétel, teremhasznalat, terembérlés. A nevelési év
soran tobb rendezvényiink, programunk a Miivelddési Kozpontban keriilt megszervezésre
(neveldtestlileti értekezlet keretében megtartott tréningek, Napsugir Babszinh4z mesejatéka,
Mikulés meseeldadas).

Meghivast kapunk rendezvényeikre, kolcsondsen terjesztjiik egymds programjait. A
gyermekek ellitogattak a gyermekkonyvtirba, megismerkedhettek a konyvtarlatogatis
kultirajaval, tobben is beiratkoztak.

Csete Gyula etnogrifus, a muzedlis gylijtemény szakmai vezetSje rendszeresen segiti
hagyoméanyapold programjaink megvaldsitasit, Az idei évben az 6vodamizeum
kialakitasaban, berendezésében segédkezett, és a Szent Mihaly-napi Sokadalomban, a kidllitis
megnyitdsdban is aktivan részt vett. Rendszeresen litogattuk a mizeumot, az aktudlis
kiallitdsokat megtekintettiik.

Az OPSKK koordinélta Legszebb konyhakert palyazatot, melyen Mosolygd Kozponti Ovoda
konyhakertje sikeresen szerepelt.

OPSKMM pélyazatanak készdnhetden a Nefelejes Ovoda gyermekei t6bb alkalommal, a jeles
napokhoz kapcsoléddan kézmiives foglalkozasokon vettek részt.

Szloviak Nemzetiségi Onkormainyzat, Mezéberényi Szlovikok Szervezete

Nagy tisztelettel kdszénjiik a Nefelejes Ovoda gyermekei és dolgoz6i nevében is Borgula
Gyorgyne ¢és Cservendk Jénos elndkoknek a sok-sok tdmogatist, az Oromteli kozos
rendezvényeket és mindezt tisztelettel kdszonjiik a Szlovék Szervezet Tagjainak is!

Ebben a nevelési évben is ajandékokkal, rendezvényekkel tamogattak a Nefelejes dvodat és a
gyermekeket egyarant. Kellemes és felejthetetlen emlék a kozosen eltéltétt 6rak, ahol mindig
nagyon kedves, szeretetteljes a vendéglatds. Tovabb ismerkedtink a szlovdk kultira
hagyomdnyaival, értékeivel, segitettek a néphagyomanyok szellemiségének éltetésében.
Hatalmas érték kozOsségiink és 6vodasaink szdméra egyarant, hogy bepillanthatunk egy
maésik nép kultirdjéba, a szlovak kultira hagyomanyaiba, értékeibe, s a megismerés mellett
miivelhetjiik, gyakorolhatjuk a k6zos rendezvényeinken(lekvar fézés, , Kukorica—kalandok”,
meézeskaldcs-siités). Ezek a meghitt kozos események, programok azért is kiemelkedd
jelentOséglick, mert arr6l is szélnak, hogy Gszintén oriiliink egymasnak, beszélgetiink,
meséliink, jatszunk. Ezeken az alkalmakon hallhatnak a gyermekek szlovak nyelven besz&ls,
énekld felndtteket. A sok-sok élményt megbrzik a gyermekek emlékezetiikben és az Sromteli
pillanatokat mindig szivesen idézik fel.

35



Oktatasi Hivatal

A hivatal altal meghirdetettEFOP-3.1.3-16 Téarsadalmi felzarkézasi és integracids kéznevelési
intézkedések tamogatdsa — palyazatban vesziink részt. Az Esélyteremtd 6voda projekt
hatranyos helyzeti gyermekeken segit, ahol a hétranyos helyzetli gyermekek aranya
meghaladja a 10 szézalékot, intézményiinkben a Nefelejes Ovoda, aki megfelel ennek a
kritériumnak. A program elemei moédszertani segitséget nydjtanak a hétrdnyos helyzetil
gyermekek ovodai neveléséhez, és tamogatjdk késébbi iskolai sikerességiiket. A projekt
ennek alapjan egyéni €s csoportos fejlesztdeszkozokkel, specialis képzettségli szakemberek
biztositasaval és értékkozvetitd, kulturdlis programokkal jarul hozzd a gyermekek egyéni
fejlesztéséhez. A médszertani fejlesztéseket tandcsaddk segitik. Cél az 6vodik esélyteremtd
képességének ndvelése és a tarsadalmi helyzetbdl fakadd hatranyok kompenzalisa. Havi
rendszerességli konzulensi csoporttaldlkozon vesziink részt.

Pedagogiai Oktatdsi Kézpont

2020. marcius 12-én az Oktatdsi Hivatal POK szervezésében - Sarkéziné Nagy Edit
szaktandcsadd részvételével - Tantargygondozoi szaktanacsadasra keriilt sor: Oldh Szandra
gyakornok oOvodapedagdgus szdmdra. TObb alkalommal is szakmai konzultacidkkal,
tovabbképzésekkel segitették pedagdgiai munkankat.

A Mezéberényi Ovoddsokért Alapitviny

Folyamatos a kapcsolattartas, a kuratoriumi tagokat t6bb rendezvényiinkre meghivjuk. Sajat
rendezvényeinkkel hozzajarulunk az alapitvany bevételeinek néveléséhez. Az alapitvanyt
gyakran &s tobbféle modon hirdetjiik az intézményt tamogatni kivanok korében.

Gyermekorvosok
Folyamatos a kapcsolattartds megbetegedések, tandcskérések esetén. Gyermekvédelmi
kerekasztal illetve esetmegbeszélések kapesan rendszeresen talalkozunk.

Egyhizak
Evek 6ta j6 a kapcsolat a hitoktatékkal és hitoktaté lelkészekkel, az érintett gyermekek

szivesen vesznek részt a hittanfoglalkozasokon, melyeket minden nevelési év elején
meghirdetiink.

Békéscsabai Napsugar Babszinhdz

Bvek 6ta latogatjuk a babszinhaz bérletes el6adasait. Az idei évben bérletet vettiink a 4-6 éves
kori gyermekek szamdra, az eldaddsok helyben keriilnek megrendezésre. A jarvany miatt
elmaradt el6adasokat a kovetkezd nevelési évben potoljak. A ,Kincses Kultirévoda 2020”
palyazat kapcsan egylittmiikodési megallapodast kotdttimk.

Békés Virosi Jantyik Matyas Miizeum,Mezéberényi Orlai Népfdiskola Egyesiilet, Csabagyéngye
Kulturailis Kézpont, Munkdcsy Mihdly Mizeum, Békéscsabai Jokai Szinhdz

A ,Kincses Kulturévoda 2020” palyazat kapcsan egyiittmiikddési megallapodast kotottiink.

Egyesiiletek, szerveztek, alapitvanyok, vallalkozasok
¢ Magyarorszagi Freinet EgyesiiletMinden Csiribiri Ovodai pedagdgus tagja az
egyesiiletnek, Czinkoczki Agnes(vezetdségi tag) 4ltal rendszeres az informacidaramlés az
egyesiilet munkajarol.
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Mezdberényi Virosszépité és Virosvédé EgyesiiletDr. Burjan Katalin, az egyesiilet
elndke figyelemmel kiséri az 6vodsk életét, a Magyarvégesi Ovoda Ujévksszonts Csaladi
Tanchazaba ellatogatott.

Tépart VendégléJovoltukbdla Magyarvégesi Ovodaban a jellegzetes farsangi étel nem
hidnyzik mulatsagbol, évrdl évre fankkal timogatjék a télliz6 rendezvényt.

Bibgyaloglé Miivészfalu és Bibszinhdz2019 06szén ismerkedtiink meg ezzel a
csodalatos helyszinnel és nagyszer(i vezetdjével. NevelSk és egy Gvodai csoport jart a
~faluban”, két alkalommal.

Nyeregben AlapitvanyAz idei évben eldszor, a Nyeregben Alapitviny
kozremiikodésével lovaskultira-oktatdst szerveztink minden 6vodiba a gyermekek
szamara.Rendszeresen tamogatjdk a Szent Mihédly-napi Sokadalmatés a Piinkésdi
tanchézat (Magyarvégesi Ovoda) lovaglasi lehetéséggel, illetve kiranduldsi lehetBséget
biztositanak. Az 6vodamuzeum (Magyarvégesi Ovoda) széméara régi targyakat, hasznalati
eszkozoket adomanyoztak.A ,Kincses Kultirévoda 2020” palydzat kapcsan
egytittmkddeési megéllapodast kétdttiink,

Jobb veled a vildg AlapitvinyAz alapitvény 4ltal kiirt palyazaton elnyertiik a Boldog
Ovoda cimet a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozéan. A foglalkozasokat a Boldog
Ovoda program alapjan tarjuk a gyermekeknek. A 2020/2021 nevelési évre is palyaztunk.

MATEHETSZ 2020 4prilisiban intézményilink Regisztralt Tehetségponttavalt,
kapcsolattartasunk az online feliileteken és emailben folyamatos.

Color Fotoklub Az amatdr fotésok 4ltal készitett képekbdl allandé kiéllitas uk van a
Mosolygé Kozponti Ovodéban. A képek az ovodara jellemz6, zold jeles napjaihoz
kapcsolddnak és rendszeresen megijulnak,

Szétt-Ker Bt.A jeles napokhoz kapesolddé utcai szalmabala és kerekes kat dekoracidink
elkészitésében rendszeresen segitséget nyujtottak a sziikséges anyagok biztositasaval.
(Magyarvégesi Ovoda)

Baita ButorvasalatAz 6voda jeles napjaihoz kapcsolédoé utcai szalmabila dekoracionk
vasbél késziilt tartoelemeit 8k készitették el és sziikség szerint 8k javitjdk, Az idei évben
a megrongalt kerekes kit megjavitdsdban is segitettek. Evek o6ta, sokféleképpen
timogatjdk az 6vodat, pl. fuvarozis, a korongozdshoz sziikséges agyag felajanlis,
stb.(Magyarvégesi Ovoda)

Suttyomba ZenekarT¢liz0 csaladi tinchdzban szolgaltattdk a  talpalavalot.
Kapcsolattarté: Schifer Szilveszter primas. (Magyarvégesi Ovoda)

Mahovics Tamas néptinc pedagbgus:A ,Barangolé Csiirdéngslé VéandortAnchaz”
keretében megvalosuld farsangi tinchéz vezetdje, iranyitdja volt.(Magyarvégesi Ovoda)

Fehér Csaba fjisz Evek 6ta a rendezvények rendszeres tdmogatoja ijaszati lehetGségek
biztositasval. (Magyarvégesi Ovoda)

Ignacz Gybrgy asztalosA barkacsolé foglalkozdsokhoz szilkséges anyagokkal,
eszkdzOkkel tamogatja az 6vodat. Az dvodamiizeum értékeinek megovasa érdekében 6
készitette el az ajtészarnyakat. (Magyarvégesi Ovoda)
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5.7.Pedagogiai innovicié

Regisztralt tehetségpont palyazatiras, miikddtetés.

Boldog Ovoda program palyézatiras, a program miiktdtetése.
Z61d Ovoda program miikddtetése.

»Kincses Kultirovoda” program miikodtetése.

AR URN

5.8.PR tevékenység

Az tjdonsagok, friss informacidk, programok, események folyamatosan felkeriiltek az
6vodék, az 6voddk zart csoportjai, és az intézmény facebook oldalaira. Az 6vodak népszerii
oldalai mellett, - az alig egy éves intézményi facebook oldal is egyre kedveltebb a sziilok
korében, egyre tobb taggal rendelkezik és a statisztikdban is megfigyelhetd a novekvd
nézettségi ardny az elért emberek sziménak névekedése. Az oldal nagy segitségiinkre szolgalt
a beiratkozas €s a veszélyhelyzet idején: hitelesen, gyorsan, elsé kézbdl tudtuk tajékoztatni az
érintetteket a varhatd valtozdsokrdl, feladatokrdl, aktudlis hirekrdl. Jelenleg ezek azok, az
online feliiletek, ahol a sziilok/érintettek kdnnyen, gyorsan elérhetdk és a tijékoztatast idében
megkapjak.

6. TARGYI ESZKOZOK BOVITESE

Az 6vodak eszkdzokkel jol felszereltek, azonban az elhaszniléd4s miatt folyamatosan cserére
szorulnak, melyet intézményi koltségvetésbol, sziiléi szervezetek tdmogatasabol,
felajanlasokbdl potolunk.

A ta'rgyi eszkiizik bovitéséhez sziikséges pénziigyi forrisokat biztositottik:
g_MVOI kbltségvc.tese, az 6vodak Sziiloi Szervezetei, MLSZ (Bozsik Program), EMMI

Csiribiri Ovoda: Ablakfiiggdnydk egy csoportba, fejlesztd jatékok mindharom csoportba
mesekdnyvek, CD-k mindharom csoportba, tornaszerek, mozgasfejlesztd jatékok,
porszivé, szakirodalmi kényvek, szakmai anyagok, vizuilis tevékenységhez sziikséges
alapanyagok, kiiltéri Iépcsé burkolids-csiszasmentesités.

Magyarvégesi Ovoda: Egy csoportszobdba szalagparketta. Az udvari szinb6l a dolgozok
évodamizeumot hoztak létre a régi id6k tArgyi emlékeibdl, a szillék, nagysziilok,
varoslakok ¢€s dolgozdink felajanlésainak, adoményainak kdszonhetben. Séoldat, vizualis
eszkozok,,.Igy tedd ra” eszkdzesomag, asztali szAmitogép, jatékok, labdik, tornaszerek,
kiiltéri 1épesd burkolds-csuszdsmentesités.

Mosolygé Kozponti Ovoda: szakmai anyagok, dalos, monddkas kényvek, ,z61d”
kinyvek, fejlesztd jatékok, nagymozghs fejlesztd eszkizik, nagyméreti csoportszobai
szényegek, asztalteritok mindkét csoportba, vizudlis nevelést eszkdzei,Zoéld dvodai és
médszertani eszkozok, udvari eszkozok, fiiggnycsere az egy csoportszobéban, jelmezek.

Nefelejes Ovoda: szakmai anyagok, fejleszté eszkizok, jatékok, vizudlis tevékenység
eszkdzei, modszertani szakkonyvek, asztalteritdk, takaritéeszkozok (felndtt, gyermek),
mikuldscsomag minden gyermeknek, havonta megjelend szlovik nyelvéi kulturilis lap,
tornazsak, torolkézo minden ballagd gyermek szamara, sporteszkozok.

Minden évoda: Sakkjatszotér alapcsomag kb. (30. 000,- Ft értékben), Sportfelszerelés
csomag (434.4301,- Ft értékben) — labddk (kdnnyitett focilabdak, szivacs kézilabdék,
szivacs kosarlabdak) béja készlet, focikapuk, 1abtenisz, mezek.
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7. AZINTEZMENYI ONERTEKELES MEGVALOSULASA

A Belsé Onértékelési Csoport a 2019-2020 nevelési évben is tovabb folytatta az intézmény
6vodapedagdgusainak nértékelését. A betervezett pedagdgusok nértékelési eljarisa nem
teljes mértékben valosult meg a jirvanyiigyi helyzet miatt, de 2020. mércius kdzepéig a 6-bél
5 18 Ovodapedagégus Onértékelési feladatait sikeriilt megvaldsitanunk.A letisztult
adminisztracié nagy konnyebbséget jelentett szamunkra, igy a folyamat szerepldi mdr
konnyebben teljesitették a rajuk varé feladatokat. Az oOnértékelési feliilet kezelése is
egyértelmiivé, konnyen kezelhet6vé valt szdmunkra. A 2020-2021-es nevelési évben tovabb
folytatjuk az onértékelést az intézmény pedagbgusai korében, hiszen minden kollégank része
kell, hogy legyen a folyamatnak, aki mar eddig mindsiilt, és az is, aki eddig még nem.

A pedagoégus nértékelés sorin ellatandé feladataink

elOkeszitd szakasz,

adatgy(jt6 szakasz,

onértékelési szakasz,

a jovore vonatkozoé célkitlizési szakasz- dnfejlesztési terv kidolgozasa.

Az értékelés sordn bevonandé partnerek

¢ pedagdgus kollégik,
e vezetd.

Az Onértékelés soran keletkezett dokumentumok

* jegyz6kdnyvek az elvégzett feladatokrdl,
¢ kérddivek (pedagdgus, munkatarsi),
e vezet6i interjli a pedagdgusrdl,
o Onfejlesztési tervek.
(’)nertekelest’ végzd Onértékelési csoporttag I:Iospltalo
ovodapedagogus ovodapedagégus
2 e Szabéné Gecse Eva - .
Ollé Miria Kissné Wagner Méria Szitas Julianna
. . Szabéné Gecse Eva Vargané Schupkégel
Vargane Korcsok Timea Kissné Wagner Méria Méria
, . Kreiszné Szilagyi Tiinde .
Téth Méria Kissné Wagner Méria Hugyék Olga
Husti Katalin Anna C.zmkf)CZk] Agnes’ . Ol4h Szandra
Kissné Wagner Miria
Kissné Wagner Mdria Kreiszné Szildgyi Tiinde Borguldné Balogh Emese

8. TOVABBI FEJLESZTENDO FELADATOK
Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés soran feitart fejlesztendd teriiletek: az ellenbrzések
eredményeinek felhasznaldsa az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése
soran; €s a killsd partnerekkel valé kapcsolatok folyamatainak pontositdsa, hatékony
panaszkezelés.
Mezdberény, 2020. jinius 2.8 B /s
bl one . (N,
Intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Mezéberény Varos Ovodai Intézményének nevelbtestiilete a 2020. junius 26-4n kelt
nevelStestiileti értekezleti U1/~ ,/i'r'\:}} -4'-:,,{312. hatédrozat alapjan a 2019-2020-as nevelési
év beszamolojét elfogadta. /

Mezdberény, 2020. janius 26.

Ll ] I7 -
i pn\w Roden

A neveldtestiilet képviseldje

Mez8berény Véros Ovodai Intézményének Sziil6i Szervezete a 2019-2020-as nevelési év
beszamolojat megismerte.

Mezéberény, 2020.
( f‘
c)fa {}a%c Ut o
Mezdéberény Varos Ovodai Intézménye
Sziilét Szervezetének Elndke
Mezdberény Varos Ovodai Intézmény irattiriban iktatdsi szama

jegyzOkdnyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté, Mezbberény Viros Képvisels-
testillete megismerte és véleményezte a 2019-2020-as nevelési év beszamoldjat.

Mezoberény, 2020.

Siklosi Istvan
Polgarmester
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1. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt eldirdsok célja, hogy biztositsék az 6voda tdrvényes miikddését, a nevelés
zavartalan megvalOsitasat, valamint a gyermekek k6z6sségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok a gyermekekre, sziileikre, az intézmény valamennyi
dolgozdjara €s az 6vodat meglatogaté killsds személyekre is vonatkoznak.

Altalanos informéciék

Az intézmény neve: Mezéberény Varos Ovodai Intézménye

OM azonositd: 028138

Az intézmény cime: Mezdberény, Liget tér 5.

Telefonszam/fax: 20/42 88 933; 70/400 25 21

Az intézmény e-mail cime: ovoda@mezobereny.hu

Intézményvezeto: Kissné Wagner Mdria
Intézményvezeto-helyettesek: Borgulané Balogh Emese, Kreiszné Szilagyi Tiinde
‘Ovodatitkdr: Beinschrodt Adamné

Intézmeényi adatok

Az dvoda
Ovoda vezetésével Ovoda cime O‘COd? Telefonszim
megbizott e-mail cime
évodapedagobgus
Mosolygdé Kreiszné Szilagyl | 5650 Mezdberény mosolygovi 20/38 97 833
Kozponti Ovoda | Tiinde Liget tér 5. @gmail.com 70/400 25 23
Magyarvégesi Borgulané Balogh | 5650 Mezdberény kalvinovi 20/38 97 850
Ovoda Emese Kélvin u. 2-4. @gmail.com 70/400 25 24
Csiribiri Czinkéczki Agnes 5650 Mezdberény freinet. mezobereny | 20/38 97 871
Ovoda Kinizsi u. 13. @gmail.com 70/400 25 27
Nefelejcs Szaboné Gecse 5650 Mezdberény kodalyzovi 20/38 97 873
Ovoda Eva Kodaly Z. u. 8. @gmail hu 70/400 25 25

A gyermekek nevelését segitd szakemberek neve és elérhetoségeik:

Az 6vodakban a sziildk szdmadra jol lathato helyen minden nevelési év kezdetén kihelyezésre keriil.

2. Az intézmény pontos nyitva tartdsa
A nevelési év meghatirozasa:
A nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
A nevelés nélkiili munkanapok:

5 alkalom/nevelési év, melyet nevelési értekezletek, szakmai és egyéb tovabbképzések, konferencidk
megtartasira vesziink igénybe. Az ellatast igényld gyermekek feliigyeletét ez idd alatt az
intézményvezetd altal kijel6lt 6vodapedagdgus 1atja el a kijeldlt 6vodaban.

Nyari zarva tartas rendje:

Evenként és 6vodénként 5 hét, mely varosi szinten két turnusban trténik, igy a zdrasok ideje alatt
mindig van kijel6lt igyeletes 6voda, ahova a sziildk a gyermekeket vihetik. Az iddpontokré! minden év
februar 15-ig kapnak a sziilok pontos tdjékoztatast.



Napi nyitva tartas:
Az 6vodak hétfotol péntekig: 6,15 — 17,15 6réig tartanak nyitva.

Kerjitk a sziiloket, hogy a gyermeket — az 6vodék pedagdgiai programjahoz igazodva - minden nap
legkésdbb 8,30-ig sziveskedjenek behozni az dvodaba.

Az 6vodai szervezett tevékenységek naponta 4ltalaban 8,30-12,00-ig tarté iddszakban zajlanak. Az
ovoda, idgjarastdl fliggden, napi 1-2 dra levegbzést biztosit a déli étkezést megeldzden és lehetdség
szerint délutan is. A nyari napirend az egész napos levegdn valo tartézkodasra épiil iddjarastdl fiiggden.

Az 6vodak bejdrati ajté zirva tartasanak rendje:

A napkdézbeni z4rés rendje a bejérati ajtén, mindenki szdmara jOl lathaté helyen olvashaté.

3.1.

3.2.

3. Az évodak hasznalatba vételének rendje

Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat

A Nemzeti koznevelési térvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. §. (1) bekezdése kimondja, hogy az
6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Amennyiben a gyermek megbizhat6éan szobatiszta.

Egész napra akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette/téritésmentesen étkezé pedig
alairta az ingyenes étkezésre jogosito nyilatkozatot az adott hénapra.

Ovodai beiratkozas, felvétel, jogviszony létesités
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fé] éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen talalhatd, lakéhellyel, ennek hidnyiban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziilé
— targyév majus 25. napjaig benynjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az dvodai foglalkozison vald
reszvetel alol, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védénd rendelhetd ki.”!

Az Nkt. 49. §. szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodaba a
gyermek — az aldbbi kivétellel — harmadik életévének betdliése utan vehetd fel. A sziilo
gyermeke ovodai felvételét, tvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az évodék elsdsorban azokat a gyermekeket veszik fel, veszik at, akik a kdrzetiikben laknak,
vagy a sziilok itt dolgoznak. A felvételrdl, 4tvételr6l az intézmény vezetdje dont. Ha a
Jelentkezdk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamét, az intézményvezeté bizottsagot
szervez, amely javaslatot tesz a felvételre, s egytittal jelzi a fenntart6 felé a tuljelentkezés tényét.

' Nkt. 8. § (2)



3.3.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét,
koteles beiratni a hirdetményben meghatarozott idépontban,

Az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az
6vodai beiratkozas idejérdl, az Ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatarnapjit megeldzden legalabb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt
tesz kozze.

Az 6vodai beiratés a felvételi-elojegyzési napldba, a fenntart6 altal kijelolt napokon zajlik, a
késobbiekben év kdzben folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni a telepiilési &nkormanyzat vagy a fenntarté éltal kézzétett kézleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idopontban, vagy az dvodaldtogatdsi kotelezettség aldl
felmentését kémi. A napi négy Ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha
gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, kételes arrdl a beiratkozas idejének utolséd
hatarnapjat kovet6 tizenot napon beliil irasban értesiteni a hivatalt, A napi négy ordban dvodai
nevelésre kotelezett, az o6vodaval jogviszonyban &llé gyermek sziiléje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovEben kiilfoldon teljesiti, elozetesen kételes értesiteni az 6vodavezetédt.

A beiratkozas a sziil, tdrvényes gondvisel6 személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziildk
tajékoztatdsa (a hazirend 4tadasa) utin a gyermek adatai rogzitésre keriilnek.

Az dOvodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossigot
igazol6 hatésdgi igazolvanyokat, tovabbad a sziilé személyazonossight igazolé hatésagi
igazolvanyokat és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé déntését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formdban kzli a sziil6vel.

Az dvodéba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja. Az évodai nevelésben val6 részvételre
kitelezett gyermek atvéicle esetén az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6zd 6voda
vezetdjét, a gyermek tovabbi nyilvantartisa az atvevd 6voda feladata.

Az gvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld béandsmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
dsszhangban — az dvodavezetd dont.

A felvételt nyert gyermeket a sziilé kdteles rendszeresen évodaba jaratni.

A kotelezd Ovodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziil6je a nevelési év
kozben kérheti felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt
vehessen az évodai foglalkozasokon,

A Magyarorszagon tartézkodd, nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel a Nkt.
92. §. (1) bekezdésben meghatérozott feltételeknek, az Ovodai nevelést a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

Az elhelyezés megsziinése
Amennyiben a sziilé/gondviseld masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét, és ha mésik
intézménybe kivanja vinni azt csak a gyermek intézménybél valé kiiratasa utan teheti meg.

Kiiratkozast csak a gyermek térvényes képviseldje kezdeményezheti, melyet személyesen, a
titkarsagon kérhet.



e A gyermek 6vodai nevelése nem sziinhet meg befizetési kotelezettség elmulasztisa vagy
igazolatlan hianyzas miatt.

® Megsziinik, ha dvodiba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek tankdteles korba Iép.
¢ Ha a gyermek megkezdi tankételezettségének teljesitését.
34. Tankételezettség

»A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis &s testi
fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.”

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé
valik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig

6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a
felmentést engedélyez6 szervhez,

Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fiiggd
hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasardl.

Ha a szakért6i bizottsdg a sziildi kérelem benyujtasara nyitva 4116 hatarid6 elétt a gyermek tovabbi egy

nevelési €vig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benytjtasdra nincs
sziikség.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.” >

4. Gyermekek az 6vodiban

4.1. A gyermek jogai'

A gyermek joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben, A gyermek nem vethet6 ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé biintetésnek vagy banasmédnak.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdekiGdésének, adottsigainak megfeleld nevelésben
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kiérnyezetben neveljék és
oktassak, dvodai életrendjét pihendids, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsdk ki.

A gyermek joga, hogy nemzetiségi hovatartozasanak megfelel$ nevelésben részesiiljon.

A gyermek joga, hogy részére a nevelés soran a tdjékoztatds nyujtisa és az ismeretek kodzlése
targyilagosan és tobboldalt médon térténjék,

A gyermek joga, hogy - telepiilési onkormanyzati fenntartdst nevelési intézményben - egyhazi jogi
szemely altal szervezett hitoktatasban vegyen részt.

2 EMMI rendelet 21. §
3 Nkt. 45. §
* Nkt. 46. §.



A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasihoz
valo jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korldtozhat mdasokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajit és tdrsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A gyermek joga, hogy allapotanak, személyes adottsiginak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban —
kiilénleges gondozasban, rehabilitacios céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratd] fliggetleniil.

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetétél fliggben, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon, tovabbéa, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatdrozott, a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kiotelezettség
teljesitésének halasztisara vagy a részletekben valé fizetésre.

A gyermek joga, hogy az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznélja.
Eletkoranak ¢s fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint
vegyen részt sajat kérmyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkzok rendben tartsiban.

A sajitos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmdd keretében Aallapotanak
megfeleld pedagdgiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attol kezdddden,
hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellstast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelSlhetd ki SNI gyermek fogadasara, ellatdsdra, ha az alapité okiratdban erre
felhatalmazasa van a fenntartd részérdl, és rendelkezik a megfelel$ személyi és targyi feltételekkel.

4.2, Jutalmazas, fegyelmezés
Az 6voddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formai

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A batoritd nevelés, az
erdszakmentes kommunikéci6é elveit alkalmazzuk. A jutalmazés a ,j0” megerfsitésére szolgal. A
gyermek fejlédését mindig Snmagahoz, sajat teljesitoképességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkazt,

szbbeli dicséret a csoporttarsak elott,

szdobeli dicséret a sziilo jelenlétében,

rajzpalyazatokon vagy versenyeken nyert oklevelek kifliggesztése az 6voda falitijsagjén,
simogatés, 6lbe vevés, pillantds, gesztus, mimika,

csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas.

Az 6voddban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalidson és visszatartison til, a kivéanatos
magatartasra t6rténd ramutatas. Alkalmazésat kizarélag pedagégiai megfontolasok vezetik, sohasem az
indulatok. Nem biintethet az dvodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi és lelki fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulds megvonéds, megaldzds, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze k.



A biintetés formai:

rosszallo tekintet, elutasité gesztus,

szobeli figyelmeztetés,

hatarozott tiltas,

lefiltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés més tevékenységbe vald athelyezés,

bizonyos jatszotarssal valé jatéktol meghatarozott idére tdvoltartas,

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicsérd és fegyelmezé intézkedések elvei:

o kovetkezetesség,
e rendszeresség,
¢ minden gyermekné] a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjilk, hogy a fenti alapelveket a sziildk otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

4.3. Kiartéritési felelgsség

Az 6voda a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet
nelkill, teljes mertékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel,
hogy a nevelési intézmény felelossége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kért a miik6dési
kérén kiviil es6é elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kéart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

44. A gyermekek apoltsaga, ruhdzata az dvodiban
A gyermek akkor apolt, ha a teste, haja, korme, illetve a ruhézata tiszta, gondozott.

A szobai, udvari véltéruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok valamint a kiilsé és belsd
hémérséklet szerint céiszerii kivalasztani. Lehetdleg keriilni kell a szoros, esetleg kinétt ruh4zat, papucs
¢s mamusz hasznalatat.

Az elcseréles elkeriilése érdekében az 51tdzék, labbeli jellel vald ellatasét kérjiik. A ruhédkat, cipdket a
kijelolt helyen, az 8lt6zben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

Kérjiik, a ruhaszsakba tegyenek pétruhat (fehérnemdi, zokni, p6ld, puléver, nadrag).

Tomnafelszerelés meglétérél (az adott csoport évodapedagbgusaval egyeztetve) és annak tisztasagardl
gondoskodjanak.

4.5. A gyermekek étkeztetése az Gvodaban

A gyermekek napi haromszori téplalkozasdnak megszervezése az Gvoda feladata. Az 6voda kételes a
felhasznélt élelmiszerekbd] 72 6ran at, ételmintat megdrizni, kivéve a kirandulasokra késziilt tizdrait és
a vitaminpdtlasara szolgalé plusz gyiimélcsét, zoldséget.

Hazilag készitett siiteményt, tortdt a HACCP-s eldiras miatt nem tudunk elfogadni.

Az étkezések idopontja: tizérai 8,00-9,30 ora kézott, ebéd 12,00-13,00 éra kdzott, uzsonna 15,00-15,30
kozott,

A napkdézis ellatist nem igényld gyermek tizéraijardl (étel tarolasara alkalmas taskaban, dobozban) a
sziil6 gondoskodik.



Az étkezeési idon kiviil a gyermek etetése egyénileg, otthonrdl hozott élelmiszerrel, az 6voda teriiletén
(csokoladé, siitemény, cukorka stb.) nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartasét (61t6z0, folyosd) is
neheziti.

Célszerli a nagyon koran (6,15 és 7,00 ora kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni, vagy
reggelit hozni a gyermek szdmara.

4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal eldirt szabaly: betegség esetén a hirom napos
hianyzason til be kell mutatni az orvosi igazolast.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az- vagy
kohégéscsillapitét szedd, még labadozé gyermek fogaddsa az 6voddba a gyermek biztonsagos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megérzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az
dvodapedagogus joga és kitelessége a gyermek atvételének megtagadésa.

A beteg gyermek az orvos 4ltal meghatarozott id§szakban nem latogathatja a nevelési intézményt. Ha a
pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektél vald elkiilonitésérdl, a
lehetd legrovidebb id6n beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és
latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.”

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkézben nem érzi jol magit (pl:belazasodik, hany,
hasmenése, hasgércse, illetve kotShdrtya-gyulladdsa van, egyéb betegségre utald jel esetén) az
6vodapedagogus kompetencigja eldonteni, hogy a gyermek 6vodaban maradhat-e és ezutan koteles a
sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrévidebb id6n beliil el kell vinni az
ovodabdl. Az orvos felkeresésérol a sziild gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet
0jbdl 6vodaba.

Otthonrél bekiildétt gydgyszer beadésa a nap folyaman az 6vodapedagdgusok részérdl tilos! (Kivéve a
tartds betegségek esetén orvos altal eldirt készitmények, az allergia, illetve a magas 14z csillapitasara
szolgalo készitményeket. Orvosi szakvélemények fénymaésolatit kérjitk leadni a csoportvezetd
6vodapedagégusnak.)

Fert6zd betegség (pl.: bariny,-lepkehiml6, skarlat, majgyulladas, étvar stb.), illetve tetvesség, riih stb.
esetén a szillének az 6voda felé bejelentési kotelezettsége van. A gyermek csak igazolassal (orvosi
vagy veédondi) johet ismét 6vodaba.

Az ovodapedagogus teendGje baleset, vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén a sziilét azonnal
értesiteni. A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikGzben a csoportja feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatd! fliggben, illetve eszméletvesztés, 1dzgdrcs esetén orvosrdl kell
gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz).

Egeszségfejlesztési és prevencids tevékenység megszervezése soran az intézmény sajat alkalmazottjan
kiviil csak olyan jogviszonyban nem &ll6 szakembert vagy szervezett programjat megvaldsitd személyt
vonhat be, aki vagy amely rendelkezik az OEFI szakmai ajanlasival. Az intézményvezet6 koteles
beszerezni az egyezteté forumok véleményét.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles betartani és szem el6tt tartani az Egészségfejlesztési
programot.

3 EMMI rendelet 51. § (1)



5. Egyéb szabalyozasok

5.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az O6voddba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
ovodapedagogusnak, egycbként a kapubdl elengedett gyermekért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az évodapedagdgus nem is tud a gyermek megérkezésérol.

A sziilé minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az Gvodaba olyan tirgyat, amely
baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, tli, mobiltelefon...).

A sziilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a csaladbél - 14 éves kor alatt - ki viheti haza a gyermeket,
nyilatkozat hidnyaban a gyermek hazavitelét az vodapedagdgus nem engedélyezi.

A vélofélben 1évé vagy kiilénvald sziilok esetében a gyermeket a feliigyeleti jogot gyakorlé gondviseld,
vagy annak megbizottja viheti el. Barmely sziil6t jogaiban korlatozni csak birdsagi végzés bemutatasa
utén lehet.

Amennyiben a gyermekért nem jénnek az dvoda zarasaig, az iigyeletes ovodapedagdgus kitelessége
eloszor telefonon keresni a sziilét, nagysziilot, sikertelenség esetén, 18,00 éra utdn, értesiti a helyi
rendfrorsdt, ahol intézkednek a hozzitartozék felkutatdsdban. Az intézkedés végéig az
6vodapedagbgus az dvodaban marad a gyermekkel.

Gyermeket csak a sziil6 irasbeli engedélyével lehet az 6vonbnek egyediil hazabocsatani.
Vélhetd alkoholos és kabitdszer befolyasoltsag alatt 4ll6 személynek a gyermek nem adhaté ki.

5.2. Az 6vodiba jarisi kotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év
kezd6 napjatdl legalébb napi négy draban dvodai foglalkozason vesz részt.

Ha a gyermek tdvolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztis igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Gvodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnél tGbbet mulaszt, tovébba, ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy
nevelési €évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az G6voda vezetdje, a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatisarél, valamint a gyAmhatdsig szervezetérdl és illetékességérol
sz016 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti: évodas gyermek
esetén a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekj6léti kdzpontot,
csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2)
bekezdése alapjén vesz részt az Gvodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben
eléri a tizeglegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altaldnos szabélysértési
hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjin vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztisa egy nevelési évben eléri a huisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartbzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdségot, a csaladd- és gyermekjoléti
kdzpontot, csaladbél kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.”

53. Ovodai tevékenységekrél valé tdvolmaradis, hidnyzds megkérésének, indoklisinak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazoléassal 1atogathatja tjra az dvodat a gyermek.

¢ EMMI rendelet 51. § (4); (4a) (4b)
7 EMMI rendelet 51. § (4c)
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Egyéb esetben, amennyiben a sziilé egybefiiggéen, harom napnal hosszabb ideig (iidiilés, kiilféldén
valo tartozkodas stb.) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény vezetdjét6] kell irdsban
engedélyt kérni.

Az iskolai tanév rendjében meghatirozott sziinetek az Gvodara nem vonatkoznak, de el6zetes
bejelentéssel a sziilok a gyermekeket otthon tarthatjik. Erre az id6tartamra a sziildk idébeli korlatozéas
nélkiil, irdsban kérhetik gyermekilk hidnyzisanak engedélyezését. Ezekben az id&szakokban illetve
barmely okbol lecsdkkend gyermeklétszam esetén az intézmény fenntartja a jogot a csoportok
Osszevonasara.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a sziil§ elézetesen bejelentette az Svondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,

a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok (pl. kiilonleges jogrend bevezetése és érintettség
esetén) miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, illetve lehetdsége volt a sziilének
dénteni az ¢voddba jarasrol — ez esetben az intézményvezetd is igazolhatja a tavollétet.

54. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabdlyozisa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetOsége van az 6vodai élet gyakorldsihoz nem
sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy elbirhatja a
bevitt dolgok &liozOben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az elbirt szabilyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

Behozhat6 targyak: személyes pliissjaték, takard, parna egyéb sériilést nem okozé tirgyak, amely a
gyermek elalvasat és az otthontol valé elszakadast segiti, megkonnyiti,

Nem hozhaté be az oOvodaba: cumisiiveg, otthoni jatékok, ékszerek (fiilbevalo, gyogy-nyaklanc
kivételével), mobiltelefon és egyéb targyak. Ha ezekrdl a nevel6 tudomast szerez, a behozott targyat a
gyermektol elkérheti és azt a sziilonek 4tadja.

6. Sziilok az 6vodaban

6.1. A sziil5 jogai®

A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelben, sajat vallasi, vilagnézeti
meggybz6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon véalaszthat dvodat.

A sziilé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A sziil6 joga, hogy sajit gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérsl, tanulmanyi elémenetelérsl
rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziild joga, hogy kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasat, és annak munkéjiban, tovibba a
sziiléi képviseldk megvélasztasaban mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

A sziild joga, hogy irasbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a
pedagdégus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szdmitott tizendt napon belill a sziildi szervezettdl,
legkésobb a tizendtddik napot kdvet6 elsé lilésen érdemi valaszt kapjon.

A sziil6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vezetGje vagy a pedagdgus hozzdjaruldsival részt
vegyen a foglalkozasokon.

8 Nkt. 72. § (1-5)
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A sziil6 joga, hogy személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban.

A sziil6 joga, hogy az oktatési jogok biztosahoz forduljon.
6.2. A sziilé kitelességei’

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkélesi fejlodéséhez
szitkséges feltételekrl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez
minden tble elvarhaté segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodesét, tanulmanyi elémenetelét.

A szillo kotelessége, hogy biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
tankoételezettségének teljesitését.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét. A
sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszicholégusi, évodapszicholégusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
valo részvételét, ha a tanuldval foglalkozé pedagégusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kételezettségének a sziild nem tesz eleget, a kdéznevelési
feladatokat ellaté hatosag kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A 5ziild kdtelessége, hogy tartsa tiszteletben az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantsitson irantuk. A pedagdgus, valamint az 6 munk4jit segit6 alkalmazottak a
neveldi-oktatéi munka, illetve a gyermekekkel dsszefliggd tevékenysége sordn biintetbjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté szemeélyeknek szAmitanak.

6.3. Az ovodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapesolatos szabilyok

»AZ 6voda az 6vodéas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti és irdsban régziti. Az 6vodas
gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tjékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségének elérése
érdekében indokoltnak tartja, az ovoda vezetdje tdjékoztatja a sziilst az Nkt. 72, § (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak énként nem tesz eleget, az 6voda vezetdje az
Nkt. 72, § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a sziil5i egyet nem
értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakéhelye szerint illetékes
korméanyhivatalt.

Az dvoda a gyermek értelmi, lelki, szociélis és testi fejlédésének eredményét — sziikség szerint, de
legalabb nevelési évenként kétszer — a 93/A. § szerinti dokumentaciéban rogziti.”'

6.4. A csalad és az dvoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az évodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnitteket, szeressék és
fogadjdk el tarsaik egyéniségét, massagit, tudjik kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvaséggal, er6szakkal, arulkodéssal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben,

9 Nkt. 72. § (1-5)
1 EMMI rendelet 63. § (1-4)
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Kérjiik, hogy kizds nevelomunkink sikere érdekében:

s ne tegyenek a gyermek eldtt, sziildtarsak eltt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak szarmazéséra, az 6vodéra, az ott dolgozo felntttekre, és sziilbtarsaikra,

¢ ne biztassik gyermekiiket verekedésre, még ha el6z0 nap a gyermekiiket érte is esetleg sérelem,

¢ mas gyermekét semmilyen formaban ne vonjak felel6sségre.

6.5. A nevelékkel valo kapcsolattartds, egyiittmikédés lehetéségei

A szildéknek lehetoségiik van arra, hogy az 6vodaban foly6 neveldmunka kialakitasaban a megfelel6
forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld a kdzds gondolkozast az eredményes
nevelébmunkat. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint
neveljilk, sziikkség van igazi, valés egylittmilikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel elsdsorban az dvodapedagdgust, vagy
az dvoda vezetésével megbizott pedagogust, illetve amennyiben sziikséges, az intézmény vezetdjét és
veliik kdézosen probaljdk megoldani a konkrét helyzetet személyesen.

Egyiittmiikédésre alkalmas forumok:

sziiloi értekezletek,

nyilt napok,

kozos rendezvények,

fogadodrak,

kdzosségi média (pl.: zart facebook csoport),

az 6vodapedagdgusokkal val6 esetenkénti, rovid megbeszélések.

Egyiittmiik6désre alkalmatlan a nevelk munkaidején tul - az elbre egyeztetett beszélgetések
kivételével - a maganéletet zavard barmilyen megkeresés.

A megbeszélések/alkalmak munkaidében, munkanapokon elézetes egyeztetés utan torténjenek meg az
6vodapedagdgus fogaddordjan til. Kérjiik az elbzetes egyeztetéseket az 6vodék telefonjan
lebonyolitani, nem az intézmény alkalmazottainak magantelefonjain bejelentkezve.

Reggel és hazavitelkor a néhiny mondatos informaciécserén til se a gyermekkel kapcsolatos, se
maganjellegii beszélgetés miatt az évodapedagdégus figyelmét a gyermekekkel valé foglalatossiga
kozben hosszabb iddre ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés
folyamatéat!

Gyermekiikkel kapcsolatban informéciét, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vodapedagdgusatdl az
ovoda vezetésével megbizott pedagbgustél vagy az intézményvezet6tdl kérjenek. A neveldmunkat
segitok ebben nem illetékesek.

Az 6voda helyiségeinek és udvaranak a sziil6k altali hasznalaténak rendjét a kozegészségiigyi
eloirasoknak €s a helyi szabilyozasoknak megfelelden alakitjuk. Az intézmény egész teriiletén,
beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohényzés!

6.6. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje
A befizetések idépontja minden hénapban az 6vodédkban jol lathatd helyre keriil kifliggesztésre.

Hidnyzas esetén a kovetkezd napi étkezés legkésibb reggel 8 d6ra 30 percig lehet visszajelenteni, a
lejelentés 24 6ra mulva 1ép életbe. A hétfoi ebédet eldzd hét csiitdrtokon 11 6ra 30 percig lehet
lemondani. (Az étkezések lemondasdnak madjat, idejét a Kozétkeztetési Kézpont - 5650 Mezdberény,
Petdfi u.14. - hatirozza meg, visszavonasig.) A lejelentett ebédek a kovetkezd befizetéskor irhatok
jova. A befizetést/alairast kovetd naptol a kdvetkezd honap elsejéig nincs visszajelentés.
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Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovébbra is hianyzik, ujra le kell jelenteni, mert a
folytatds nem automatikus. Lejelenteni a folyosén elhelyezett flizetben, és a dvodai vonalas/mobil
telefonon lehet.

Amikor a sziilo tajékoztatja az dvodapedagdgust, hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy
egyuttal a lejelentés is megtdrtént, mivel a csoportszobat nem hagyhatja el, az {igyintézot igy nem tudja
értesiteni.

A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

A normativ kedvezményben (ingyenesen étkezd) részesiilé gyermekek ebédjét is le kell mondani
hianyzas esetén, valamint jelezni kell, hogy melyik napt6l igénylik ismét az étkezést.

A fizetési kotelezettség elmulasztisa miatt az G6vodakoteles gyermek 6vodai ellatdsa nem
sziineteltethetd!

7. Pedagdgiai munka az 6vodaban

Az ovodai elet, a foglalkozésok szervezésében lényeges szempont, hogy megfeleljen a sziildk és a
fenntarté igényeinek, és a szakmai kévetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni
a gyermekek nevelésével és ellatdsaval, gondozasaval dsszefliggd feladatoknak. A pedagdgiai program
a varos €s az intézmény honlapjén (berenyiovodak.mezobereny.hu), az Oktatasi Hivatal honlapjan vagy
az dvodakban megtekintheto, illetve elkérhetd.

Fontos feladat az iskoladt megel6zd kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb
fejladesiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

Az intézmény kdzremikddik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében, felismerésében és
megsziintetésében, tevékenyen egylittmiikddik a gyermekj6léti szolgélattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és
hatosagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztet okokat pedagégiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgélatot vagy mas hatdsagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

8. Intézményi védd-6vo elbirasok

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellitandé feladatok

A gyermekek tajékoztatdsa, felvildgositisa az adott csoport évodapedagdgusénak feleldssége. Az
ismertetés tényét €s tartalmat a csoportnapiéban dokumentaljuk.

A gyermekekkel egészségiik és testi épségilkk védelmére vonatkozé elbirdsokat, a foglalkozasokkal
egyiitt jaré veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartisformikat az 6vodai nevelési év
megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulds, séta stb.), a gyermekek életkordnak és fejlettségi
szintjének megfeleléen ismertetjiik.

Az ¢vodai €letre vonatkozé szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a
sziilok jelenlétében is elvaras. Az 6voda nem nyilvanos jatszotér!

A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput minden esetben be kell csukni és reteszelni!

A bejarati ajtok - az 6voddk napirendje szerint, a gyermekek megérkezését6! a tivozasig - zarva
vannak.

14



Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstd] az intézmény jogszerli elhagyasaig terjed, illetve az
6vodan kiviili programok idétartaméra all fenn.

9. Egyéb, az intézmény biztonsdgit garantal6 szabalyok

Az intézményvezetd szabalyozza az dvoda épiiletében valo tartdzkodast, amely eldirds a Szervezeti és
miikdési szabalyzatban talalhaté meg. Az 6vodai foglalkozésokat az dvoda helységeiben, ill. egyéb a
foglalkozas megtartdsdra alkalmas helyen kell megszervezni, Az dvodan kiviil akkor szervezhetd
foglalkozas, ha a gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsd helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds
kézben biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrdl a sziil6t eldzetesen tijékoztatni kell.

Az intézményvezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésér6l: csakis az 6vodak profiljaval,
tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, illetve azzal Gsszefiiggd reklamszovegek, anyagok
keriilhetnek ki az 6vodak hirdetdtablajara.

Fontos és betartandé eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kot6do szervezet nem miikddhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek felligyeletét, ilyen jellegii
tevékenység nem folytathato.

A telephelyek teriiletén tilos a dohényzas, tovabba az alkohol- és a drogfogyasztas!

Megbotrankoztaté viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoi felszdlithatjdk a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyaséra, sziikség esetén értesithetik a rendérséget.

Az 6vodak teriiletén Ugyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az altaluk
szervezett rendezvényen.

Az Adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) leirtak az intézmény minden dolgozdjira egy®ntetiien
vonatkoznak.

A tliz- és bombariadé esetén szitkséges teendOk felsorolasit az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza, illetve kiilénleges jogrend bekdvetkezésekor a Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT) betartasa az irdnyadd.

10. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivané sziilének 4t kell adni.

A hazirend nyilvdnossdgra hozatala a sziiloi értekezleteken torténik, majd a megismerhetéség
folyamatos biztositdsa érdekében a ovodék épiileteiben kifliggesztésre keriil.

11. Zar6 rendelkezések

A héazirend 2020 szeptember 1-jén 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
A hézirend médositisara javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntarto és a sziildi szervezet.

A hazirend elkészitésérd! és kdzzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.
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12. Legitimacids zaradék

Az int€zmény hazirendjének elfogadisakor a sziildi szervezet, véleményezési jogot gyakorol. A
hézirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra, a mikodtetdre
tbbletkdtelezettség héarul, a fenntartd, a mikkodtetd egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvéanos.

Mezbdberény, 2020. jinius 26.

)Mrﬂ'\i*

Mezdberény Véros Ovodai Intézményének neveldtestiilete: 1% %-os arédnyban, a 2020. junius 26-4n
kelt nevelbtestilleti hatarozata alapjan, az intézmény Hazirendjét, megismerte, megvitatta és
modositasat elfogadta.

Mezdberény, 2020. O~ - )2 I

0 . \ -
iobin . Rade
A nevelbtestiilet képviselGje

4

Mez8berény Viros Ovodai Intézményének sziilsi szervezete 2020. DI Qg AL Mezéberény
Viaros Ovodai Intezmenyenek Hazirendjét megismerte, véleményezte, annak tartalmaval egyetért.

Mezbberény, 2020. 0~v Q) IS SN / L - /(;\r,u\l-

§
. Yl
if{fl(%’)c J e E
Sziildi Szervezet képviseldje

A Mosolygé Kozponti Ovoda irattérdban iktatdsi szama jegyzékdnyv taldlhato, mely
igazolja, hogy a fenntartd megismerte és/vagy véleményezte Mezdberény Viaros Ovodai
Intézményének Hazirend;ét.

Mezoberény, 2020.

Siklési Istvan
Polgarmester
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Bevezeto

Az intézmény jogszerli milkddésének biztositasa, a zavartalan miikdés garantilasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdégusok kozétti kapesolat erdsitése, az
intézményi miikddés demokratikus rendjének garantalasa érdekében
Mezéberény Varos Ovodai Intézményének
neveldtestiilete a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés
b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkez6
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Mez6berény Varos Ovodai Intézménye mikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetbleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.,

Az SZMSZ jogszabalyi alapja:

¢ Magyarorszag Alaptdrvénye

¢ A nemzeti k6znevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold tv. végrehajtisardl
(Vhr.)

¢ A nevelési-oktatdsi intézmények milikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI t.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az Allamhiztartasi térvény végrehajtasardl
(kdltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. ¢évi CXII. tdrvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol.

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzdk védelmérol.

e 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

e 2012. évi I tv. a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

Az SZMSZ idébeli hatilya:
Az SZMSZ a neveldtestlileti elfogadést kdvetd napon Iép hatalyba, és hatirozatlan idére szol.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban ll6 minden alkalmazottra.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

* A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatdlya Kiterjed:

° Az intézmény teriiletére.

e Az O6voddk altal szervezett — a pedagégiai program végrehajtasdhoz kapcsolédé —
ovodékon kiviili programokra.



1. Intézményi alapadatok

1.1. Intézményi azonositok

Az intézmény

/kdltségvetési szerv neve: Mezbberény Viros Ovodai Intézménye

Mez6berény Viros ()yodai Intézménye
Az intézmény székhelye: Mosolygé Kozponti Ovoda
Mezdberény Liget tér 5.

Az intézmény tipusa: Kdéznevelési intézmény — 6voda

Az intézmény fenntartéja Mezb6berény Véaros Onkorményzati Képvisel-testiilete,

és mikidtetdje: Mezdberény, Kossuth tér 1.
Az intézmény iranyito Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete,
szerve: Mez6berény, Kossuth tér 1.
Telephelyek: Mezbberény Véros Ovodai Intézménye
Mosolyg6 Kodzponti Ovoda

5650 MezGberény, Liget tér 5.

Mezé6bereny Varos Ovodai Intézménye
Csiribiri Ovoda
5650 Mezb6berény, Kinizsi u. 13.

Mez6berény Varos Ovodai Intézménye
Nefelejes Ovoda
5650 Mez6berény, Kodily Z. u. 8.

Mez6berény Varos Ovodai Intézménye
Magyarvégesi Ovoda
5650 Mezbberény, Kalvin u. 2-4.

Torzsszam: 817253

OM azonosité szama: 028138

Statisztikai szdmjele: 15817259-8510-322-04
Adoszama: 15817259-2-04

Az intézmény kozponti 06 70/400 25 21
telefonszama: 06 20/428 89 33
E-mail cim: ovoda@mezobereny.hu

1.2. Az intézmény alaptevékenysége:
A gyermekek nevelése hidrom éves kortdl a tankdtelezettség kezdetéig,
A koltségvetési szerv alapitasianak datuma: 2013.07.01.

A Kkiltségvetési szerv alapitdsira, atalakitisdra, megsziintetésére jogosult irdmyité és
fenntarté szerv: Mezoberény Varos Onkorményzata; 5650 Mez6berény, Kossuth tér 1.



Az intézmény szakagazati besorolisa, a Kkoltségvetési szerv alaptevékenységénck
kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

Besorolas, funkcio Szama Tevékenység megnevezése
Allamhdztartdsi 851020 Ovodai nevelés
szakagazat
Kormanyzati 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdéilkodassal
funkcid kapcsolatos feladatok
) i

Kormdnyzati 041233 Hosszabb idétartamii kézfoglalkoztatds
funkcié
Kormanyzati 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
funkcid nevelésének, ellatisdnak szakmai feladatai
Korma -

ormanyzai 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
funkcio
K A i .

ormanyzai 091110 Ovodai nevelés, ellétés szakmai foladatai
funkcio
Kormanyza 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
funkcid

Az intézmény mitkddési kdre: Mez8berény véros kozigazgatasi teriilete.

Az intézménybe felveheté maximailis gyermeklétszam/férdhely: 247 f6

Feladatellatasi hely megnevezése ?y::ﬁilli; tezdm
Mezdberény Varos Ovodai Intézménye Mosolygé Kézponti Ovoda 48
Mezdberény Varos Ovodai Intézménye Magyarvégesi Ovoda 69
Mezd8berény Viaros Ovodai Intézménye Csiribiri Ovoda 68
Mezdberény Varos Ovodai Intézménye Nefelejcs Ovoda 62

1.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrodl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

1992, évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi L térvény a munka térvénykényvérdl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogédllasarél sz6le 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtisarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Az Allamhaztartasrol sz6ld térvény végrehajtisar6l szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szélé torvény
végrehajtasardl

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol



1.4. Az ellatando vallalkozdsi tevékenység kore, mértéke
A kbznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
1.5. A kiznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések

A koznevelési intézmény

e tipusa: 6voda.

o alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, ellatds, sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatisa, ovodai nevelés, ellatds miikodtetése,
gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

o gazdalkodassal dsszefliggd jogositvanyok: az intézmény pénziigyi, gazdasagi, személyzeti
iigyeit a Mez6berényi Polgarmesteri Hivatal litja el.

Az intézmény oOnalléan mikodé koltségvetési szerv. ElSirdnyzata feletti rendelkezési
jogosultsiga a mindenkori énkormanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik. Az intézmény
pénziigyi, gazdasigi iigyeit a MezOberényi Polgdrmesteri Hivatal Jegyzdje 4ltal megbizott
szakemberek végzik, Mezoberény Véros Onkormanyzata — Pénziigyi Osztaly.

2. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatirozasanal azt az alapelvet érvényesitjlik, hogy
az intézmény a feladatait a jogszabalyi eléirdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen
magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasdgos mikodtetés, valamint
a helyl adottsigok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti
egységeket. Az intézmény szakmai tekintetben ©nills. Szervezetével és miikodésével
kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések el6készitésében, végrehajtasiban részt vesznek a pedagdégusok és a sziildk is.

A kotelezben foglalkoztatandé alkalmazottak 1étszamét a hatdlyos jogszabalyi eléirasok
tartalmazzék. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az irdnyit6 szerv
altal kiadott képviselé-testiileti hatarozat adja meg.

Az intézmény szervezeti struktirija
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A vezetés vagyonnyilatkozat tételi kitelezettsége

A 2007. évi CLIL torvény 4.§. a) alapjan a kovetkezd kozalkalmazottak kotelezettek a
vagyonnyilatkozat-tételre:

¢ Intézményvezeto,
e Intézményvezetd helyettesek.

A vagyonnyilatkozatok érzéséért az intézményvezet6 felelds.

Ha a kételezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az drzésért felelds koteles a ktelezettet irasban
felszélitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitds kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil
teljesitse. 10.§ (1) b) Ha a hatiridd eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagadasanak kell szamitani. 10.§ (2.)

2.1. Az 6voda magasabb vezetéi kozotti feladatmegosztis
2.1.1. Az intézményvezett

Az intézmény élén az intézményvezetd all, akit két vezetd-helyettes segit az 6voda vezetésével
Osszefliggd feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabélyokbol és a jelen Szabalyzatbél ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat,

Az intezményvezetOnek az intézmény vezetésében fennalld felel6sségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsddlegesen a Nemzeti kéznevelési torvény hatirozza meg,

Az intézményvezetd — a kbznevelési térvénynek megfelelden — egy személyben felelds:

e az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért,

e az ésszerli és takarékos gazdalkodésért,

* az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirdsoknak valoé folyamatos
megfeleltetéséért,

¢ az intézmény pedagdgiai programjanak jévahagyéasaért,

¢ apedagdgiai munkaért, a nevelbtestiilet vezetéséért,

s apedagdgus etikai normdinak betartasaért és betartatasaért,

* anemzeti linnepek méltd megszervezéséért,

¢ agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisadrt,

* aneveldmunka egészséges €s biztonsigos feltételeinek megteremtéséért

* amunka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

>

* a gyermekbalesetck megel6zéséért,

» a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatinak megszervezéséért,

* a humaner&forras biztositasaért és fejlesztéséért,

» aKIR adatszolgéltatas hitelességéért,

* apedagdgusok tovibbképzésének megszervezéséért,

e a szabalyzatok betartisdnak biztositiséért - a munkakori leirasok és a vezetdi ellenbrzés
utjan.



Az intézményvezetd feladata:

a nevelotestiileti értekezletek elokészitése,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsdnak megszervezése és ellenérzése,

a nevelémunka irdnyitisa és ellen6rzése,

az Onértekelési, mindsitési &s tanfeliigyeleti rendszer eredményes miikddtetése,
koordinalasa,

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikdéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa,

a munkavillaléi érdekképviseleti szervekkel valé egyiittmiikdés,

a kételezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadményozasi jogkdr gyakorlasa,

az intézmény miikddésével kapesolatban dontés minden olyan tigyben, amelyet jogszabély,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskdrébe,

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntart6 egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges, (id6jaras, jarvany,
természeti csapds, elharithatatlan ok)

a jogszabdlyban eloirt egyeztetési kotelezettség betartdisa a kozalkalmazottak
foglalkoztataséra, €let- é&s munkakdriilményeire vonatkozé kérdésekben,

az intézmény kiils6 szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatésa,

az egyeb feladatot ellatd alkalmazottak irdnyitisa.

Az intézményvezetd kizarolagos hataskdre a munkaltatdi jogkor, a kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor intézményvezet6-helyettesek hataskore is.

2.1.2. Az intézményvezetd-helyettesek

Vezetdi tevékenységiiket az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Felel6sségiik
es feladatkérilk — mint a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagégus (1d.: 2.1.3.)

Kiilonleges felelsség:

Az intézményvezetd tavollétében — korlatozott jogkdrben - teljes feleldsséggel végzik a
vezetési feladatokat.

A nevelési teriileten kozremikddnek a vezetd 4altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

A bélyegz06 hasznélataért teljes felel6sséggel tartoznak.

Az intézményvezetd-helyettesek felelsek:

a taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabélyzatban (hatirozatban)
rogzitett vezetéséért,

az 6vodai torzskényv vezetéséért,

a helyettesitések megszervezéséért,

a sziil6i szervezet milkidésének segitéséért,

szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartisaért
a HACCP rendszer miikidtetéséért,

a bels6 tovibbképzések megszervezéséért,

az alkalmazotti érickezletek el6készitéséért,

3



Az intézményvezeté-helyettesek feladatai:

* Az intézményvezetd kiillon megbizésa alapjan részt vesznek a vezet6i munkéban:

szitkség szerint végzik az vj felvételeket, eldjegyzéseket,

—  astatisztikak elkészitésében segitenek, koordinaljak, ellenérzik,

— az Onértekelési, mindsitési és tanfeliigyeleti rendszer eredményes mikddtetése,
koordinalasa,

— egylittmtkddnek a szakmai munkakozosségek vezetoivel,

— szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviselik az évodat,

- segitik a palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgusok szakmai munkajat,

— ovodajukban kozvetleniil szervezik és iranyitjdk az 6vodapedagdgusok és dajkak
munkajat.

Az intézményvezeté-helyettesek ellendrzési feladatai:

a telephelyek/ovodak ellendrzését végzik az éves munkatervben foglaltak szerint,
ellendrzik a mulasztasi naplok, csoportnapldk, egyéni fejlesztési dokumenticiok vezetését,
ellenérzik a HACCP el6irdsoknak megfelelé munkavégzést,

ellen6rzik az intézményi szabélyzatokban foglalt eldirasoknak megfelel6 munkavégzést,

Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed:
¢ az intézmény egész mitkddésére és pedagdgiai munkdjéra,
* abelsé ellendrzések tapasztalataira,
e az intézményt érintd, megoldandé problémak jelzésére.

2.1.3. A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagégusok

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgusok megbizasit az intézményvezetd adja, az
erre alkalmas pedagogusokat kijeldli.

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagéogusok feladatai:

¢ nevelési teriileten kozremiikddik az intézményvezet 4ltal meghatirozott tevékenység
irdnyitasaban,

e kozvetleniil szervezi és iranyitja az 6vodapedagdgusok és nevelémunkat segiték munkajat,

e szabadsigok nyilvantartasa, a szabadsagolasi terv elkészitése,

» a gyermekek fejlddésével kapcsolatos tajékoztatds nyomon kovetése,

e a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a szillék
igénylik.

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagogusok feleldsek:

r_rr

¢ ataniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban rogzitett vezetéséért,
* az évodai torzskOnyv vezetéséért,

» ahelyettesitések megszervezéséért,

e aszilbi szervezet mikkdésének segitéséért,

» szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,

o a HACCP rendszer miikédtetéséért,

® a belsd tovabbképzések megszervezéséért,

e az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért,

* az 6vodaban folyd neveloGmunkaért,
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e gyermekbalesetek megel6zéséért,

o gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért,

¢ aszakmai munkak$zosség/ek miikodési feltételeinek biztositasaért,

e asziildi szervezetek milkdésének segitéséért,

¢ amunkarend, munkabeosztas elkészitéséért,

e az dvodaja pedagdgiai munkajaért,

e a gyermekvédelemmel, a neveldmunka biztonsigos feltételeinek megteremtésével, és a
gyermekbalesetek megelozésével, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatanak
megszervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

¢ az adatkezelési &s adatvédelmi szabdlyok érvényesitéséért,

® az orszégos statisztikai adatgyijtéssel kapcsolatos intézményi feladatokért, a KIR-hez
kapcsolodé informécioszolgaltatasért,

e ataniigy-igazgatasi munkaért.

A telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagogusok ellendrzési feladatai:

csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint,

ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését,
ellendrzi a HACCP el6irdsoknak megfelelé munkavégzést,
ellenérzi az intézményi szabélyzatokban foglalt el6irdsoknak megfelelé munkavégzést.

2.1.4. A vezetok intézményben valé benntartézkoddsdnak rendje:

Az Gvoda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezetti feladatok folyamatos ellatasat.

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje
Heti munkaid6: 40 6ra

Heti kitelez6 6raszam: 8 Ora

Heti munkaid6: 40 éra

Heti kételez6 oraszam: 22 éra

Intézményvezeté

Intézményvezetd-helyettesek

Ovodai iigyintézés:

o hétfdtdl csiitdrtokig 8.00 — 15.00 éra kdzott,

¢ penteken 8.00- 13.30 6ra k6z5tt térténik a kdzponti Gvodaban, a titkarsigon.
Amennyiben tartds tdvollétnek nem minésiilé szabadsig, betegség, hidnyzas vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezetd vagy helyetteseinek

folyamatos benntartézkodasa ezen idoszakban nem oldhaté meg, Ugy a helyettesités rendjére
vonatkozd szabdly szerint kell eljarni.

2.1.5. Az intézményvezeté vagy intézményvezetd-helyettesek akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezetd szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt az
intézményvezetd-helyettesek helyettesitik.

Az intézményvezet$ helyettesitését teljes felelosséggel az intézményben az intézményvezetd-
helyettesek latjdk el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarolagos hataskorébe tartozo
ugyek kivételével.
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Az intézményvezetd tartds tdvolléte esetén a helyettesités teljes koril. Tartds tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam mindsiil.

A teljes vezetdi jogkdr gyakorldsira vonatkozd megbizds a fenntarté éltal térténik, melyet a
dolgozok tudomasara kell hozni.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek helyettesitésére vonatkozé tovibbi
eléirasok:

e A helyettesek csak a napi, a zdkkenOmentes miikédés biztositdsara vonatkozéd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezeto-helyettesek helyett.

® A helyettesek csak olyan ligyekben jarhatnak el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatisdra a munkakdri
leirdsaban, illetve irdsheli megbizasaban felhatalmazast kapott.

* A helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkdrébe utalt iigyekben nem donthet.

A reggel 6,15 oratol 7,30 oraig, illetve a 16,00 6ratél 17,15 oraig terjedd idSben az
intézményvezetd €s helyetteseinek helyettesitésének ellatasdban kézremikddnek a munkarend
szerint ez id6ben munkat végzd dvodapedagbgusok. Intézkedésre a pedagdgusmindsitési eljardst
sikeresen teljesitett, vagy szakvizsgazott, vagy a magasabb fizetési fokozatba tartozd
6vodapedagégus jogosult. Intézkedési jogkére az intézmény mitkddésével, a gyermekek
biztonsaganak meg6vésaval dsszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

2.1.6. A miikddés rendje, a benntartézkodds rendje

A dolgozok napi munkarendjét az intézményvezetd helyettesek és az Gvoda vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok 4llapitjak meg. A konkrét napi munkabeosztisok Ssszedllitasénal
az intézmény feladatellatasat, zavartalan biztositdsat kell figyelembe venni. Az évoda dolgozoi
munkaidd beosztisukat a kdzvetlen felettes el6zetes engedélyével cserélhetik el.

A munkavallaloknak a munkabé! valé tivolmaradésat elézetesen jelenteni kell, hogy feladaténak
ellatasarol, helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A lemaradds elkeriilése érdekében az
ovodapedagdgust hidnyzasa esetén — szakszeriien kell helyettesiteni.

A pedagogus heti teljes munkaideje 40 oOra, a kotétt munkaidsbdl, valamint a neveldmunkaval
Osszefliggd feladatok ellatisdhoz sziikséges idébdl all. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogadoorak, sziildi értekezletek, gyermekek mérése,
értékelése, csaladi napok, csaladlitogatisok, stb.), a pedagégiai munkéval 8sszefiiggd
rendszeres, vagy esetenkénti feladatok ellataséra, eseti helyettesitésre a pedagdgus a kotott
munkaideje let6ltése utdn, illetve pihendnapokon is berendelhetd a toérvényi szabalyozasnak
megfelelden.

Az intézmény minden dolgozoja koteles a munkarendjének megfeleléen, munkavégzésre
alkalmas allapotban, pontosan megjelenni. Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak a
kézvetlen felettes engedélyével hagyhatjdk el az intézményt. A dolgozé a munkabdl vald
rendkiviili tdvolmaradasit és annak okéat azonnal koteles jelenteni a vezetének, hogy a
helyettesitésrdl id6ben intézkedhessen.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakori alkalmassdgi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
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A gyermekek benntartézkoddsdnak rendje, napirendje az 6voddk csoportnapléiban és a
hazirendben keriil rogzitésre.

2.1.7. A kiadmanyozas szabalyai
Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatisa esetén — az
azonnali intézkedést igénylé ligyiratokra vonatkozéan — aldirdsi jogot gyakorolhatnak az
intézményvezetd - helyettesek.

Az intézményvezetdnek alairdsi joga van a sajat szakmai teriiletét érint6en, a taniigy-igazgatési,
pedagdgiai dokumentacié hitelesitését illetden.

Az intézmény hivatalos bélyegzbinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo: Korbélyegzd:

2.1.8. Az elektronikusan elédllitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

Intézményiink az oktatdsi agazat irdnyitisi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkaimaz a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznélata sordn ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapi masolatat:

* Intézménytdrzsre vonatkozé adatok médositésa.

e Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések.

o Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések.

e (OSAP-jclentés.

= Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei dllapot).

Az elektronikus dton elballitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeto alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa és hitelesitése nem sziikséges, A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovibba elektronikus adathordozoén lementett formaban
taroljuk. Az adatokhoz kizarolag az intézményvezetd, az intézményvezetS-helyettesek és az
ovodatitkar férhet hozza.

2.1.9. Az elektronikus ton eléillitott, papiralapii nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az intézményben a csoportnapl6 elektronikusan el$allitott, a napléba az adatokat digitalis viton
viszik be az 6vodapedagdgusok.

Hatéaridére ki kell nyomtatni a dokumentumokat, azokat datum szerint sorba rendezve, nevelési
év végeén lezarni és hitelesiteni (intézményvezetd).

A gyermekbaleseteket az oktatdsért felelds miniszter 4altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1€v6 elektronikus jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyzékoényv kitdltéséhez az 6vodatitkar rendelkezik hozzaféréssel. A jegyzokényv lezarasa, a
kinyomtatott példany aldirdsa kizarélagosan intézményvezetdi hataskor.
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3. Az intézmény telephelyei

Vezetdi szint | Szervezeti egység

Rendje és formija

Legfelsobb Alkalmazotti
vezetdi szint | kozosség

Ertekezletek ideje, rendszeressége:

- évente maximum 5 alkalom, nevelés nélkiili
munkanapokon {(min. 2x).

Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

- havonta, kitelezd o6rakon tl.

Egyéni beszélgetések, beszdmolok, tdjékoztatas ideje,

rendszeressege:

- sziikség szerint, kotelez6 fogadd orakon.

Egyeb irasbeli kapesolattartas ideje, rendszeressége:

- szitkség szerint, dokumentumok, faligjsag, kérlevél,
honlap ¢&s egyéb internetes feliiletek.

Neveldtestiilet

Ertekezletek ideje, rendszeressége:

- évente maximum 5 alkalom, nevelés nélkiili
munkanapokon.

Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

- szilkség szerint, ktelez6 orakon til.

Egyéni beszélgetések, beszamoldk, tajékoztatas ideje,

rendszeressége:

- sziikség szerint, kotelezd orakon til

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:

- sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag, korlevél,
honlap és egyéb internetes feliiletek.

Szakmai
munkakozosség/ek

- nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
- szakmai munkakézosség/ek foglalkozasai,
- fél éves és év végi beszamold elkészitése.

Belsé Onértékelési
Csoport

- nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,

- abelsd ellenérzési feladatok elvégzése a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelen

- &v végi beszamold elkészitése

Az dvodik egymas kozitti kapesolattartisi médja:

¢ kozos nevelbtestiileti értekezletek tartasa az 6vodakban,
e kozodsen létrehozott szakmai munkakozdsségek,

e Dbels hospitilasok,

» szakmai napok vagy hdzi bemutatdk tartasa,

¢ koz6s kirandulasok szervezése,

* clbéadasok megtekintése,

¢ 46vodak egymas kozotti latogatisa gyermekcesoportokkal,

¢ ko6z6s miisorok rendezése,

¢ dokumentumok, palyazatok megirasa,
¢ intézményi alapitvanyi rendezvények.
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4. Az intézmény szervezeti egységei, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai elbirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjén részleges Onéllosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

e avezetdseg,

¢ az alkalmazotti kzGsség,

e anevelbtestiilet,

e aszakmai munkak(zdsség/ek,
¢ anevelémunkat segitok,

» akarbantart6-udvaros,

¢ akozalkalmazotti tanics.

Az intézmeény, kilonbozd kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetbk és a valasztott
képviseldk kozremiik$désével — az intézményvezetd fogja dssze.

A kapcsolattartas formai:

e értekezletek,

¢ megbeszélések,

o forumok,

» clektronikus levelezés, kommunikaci6 a k6zdsségi média felhasznalasaval.

A kapcsolattartas altaldnos szabalya, hogy a kiilonbdzé dontési féorumokra, nevelbtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetériési és
véleményezési jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell rogziteni.

Az cgyes munkakdrokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskordk gyakorldsanak modjat, a

kapcsolodé felelosségi szabalyokat a személyre szolo munkakdri leirasok tartalmazzak
(mellékletben).

4.1. A vezetbség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik és
dént mindazon tigyekben, amelyekben az intézményvezetd sajat jogkérébol szitkségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

¢ intézményvezets,
¢ intézményvezet6-helyettesek,
¢ atelephelyek vezetésével meghizott 6vodapedagbgusok.

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai k6zott folyamatos €s a sziikségleteknek megfelels. A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajat teriiletiikhdz tartozé munkat.
Beszamolnak terfiletik miikddésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hidnyossagokrol,
problémakrél, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

A szakmai munkakozosség vezetdje/i a munkakdri leirdsnak  megfelelden, az
intézményvezetdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan alkalomszerlien vesz/vehet részt vezetdi
értekezleteken.
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4.2, Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti koz0sségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a Mt. és a Kjt. szabélyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képvisel6it jogszabalyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, Aatszervezésével, feladatanak
megvaltoztatisival, nevének megallapitasival, koltségvetésének meghatirozasaval és
modositisdval, vezet6jének megbizasival é&s megbizasanak visszavonaséval kapcsolatosan.

A jogszabilyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzdsségeken

kiviil az 6voda miik6dési kérébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvénithat az
ovoda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-eldkészités sordn a dontési jogkodr
gyakorléjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorléjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevivel, véleményezdvel kozdlni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabdlyok biztositanak.

4.3. A nevelitestiilet

A nevelGtestiilet a koznevelési tdrvény alapjdn meghatdrozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az dvoda
legfontosabb tanicskozé és hatarozathozé szerve. A neveldtestiilet tagjai az intézmény
valamennyi pedagdégus munkakdrben, illetve felséfokid végzettségli neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 alkalmazottak.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapesolatos
iigyekben, a koznevelési tdrvényben és mdés jogszabédlyokban, tovabbi az e Szabilyzatban
meghatdrozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

4.3.1. A nevelbtestiilet miikédésére vonatkozé dltalinos szabdlyok

A neveldtestillet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §. hatdrozza meg,

A nevelbtestiilet véleményezé ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 {igyben.

A nevelotestiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadasa,

e az SZMSZ ¢s a hazirend elfogadasa,

* anevelési év munkatervének elfogadasa,

o 4tfogd értékelések és beszamolok elfogadasa,
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¢ tovabbképzési program elfogadasa,

¢ az intezményvezetli palyazat szakmai véleményezése,
e aneveldtestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa,
¢ jogszabalyban meghatarozott més ligyek.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:

e apedagoégusok kiilon megbizasanak elosztisa soran,
¢ avezetd-helyettesek megbizasakor, megbizasanak visszavonésakor.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.
A nevel6testiilet értekezleteit az intézmény vezetdje hivja dssze.

A pedagdgusok felelGssége és kotelessége, hogy a napirend alapjén felkésziiljenek, beszamolasi
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzészblasaikkal segitsék a cél elérését.

Az intézményvezetd rendkivilli nevelGtestilleti értekezletet hivhat 8ssze, a napirend harom
nappal el6bb torténd kihirdetésérdl intézkedik.

A rendkiviili nevelStestilleti értekezlet Osszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak aldirdsa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet
nevelési idon kiviil, a kezdeményezéstdl szadmitott nyole napon beliil 6ssze kell hivni.

4.3.2. A nevelétestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos
rendelkezések

A neveldtestlilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja:

e apedagdgiai programot,

e az SZMSZ-t,

® ahazirendet,

® az éves munkatervet,

®= az éves Onértékelési tervet,

e A Tovabbképzési Programot és a Beiskolazasi Tervet,

* aszakmai munkako6zdsség/ek éves tervét, beszamolojat,

* az Ovodai munkdra irdnyulé atfogd elemzés, beszadmolé elfogadasaval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az intézmenyvezetd az elbterjesztés frdsos anyagdt a nevelGtestiileti értekezlet eldtt legaldbb
nyolc nappal 4tadja a nevelGtestiilet tagjainak.

A nevelOtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettesek
latjak el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet egy nevelétestiileti tagot valaszt.

A nevel6testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tGbb mint fele jelen van.

Déntéseit €s hatarozatait — kivéve jogszabdlyban meghatarozott titkos szavazis esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza. Ha a neveltestiilet egyszerli szotobbséggel hozhato
dontésekor szavazategyenl6ség keletkezik, a hatarozatot az intézményvezetd szavazata donti el.

A nevel6testiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megsziévegezni. A hatdrozatokat nevelési
évenként sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartisba kell venni.

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv késziil,
mely tartalmazza:
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¢ a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékdnyvvezeto és hitelesité nevét,
o ajelenlévik szamat,

e az igazoltan, illetve igazolatianul tavollévék nevét,

* ameghivottak nevét,

e ajelenlévOk hozzaszolasat,

e amodositd javaslatok egyenkénti megszavaztatsat,

¢ ahatarozat elfogadésanak szavazasi aranyat.

A jegyzOkonyvet az értekezletet koveté hdrom munkanapon belill gépelt formaban el kell
késziteni. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkdnyvvezetd és a nevelbtestilleti tagok
kozill egy hitelesité irja ald. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd
jelenléti ivet, melyet a jegyztkonyvet alairdk hitelesitenek.

4.3.3. A neveldtestiilet feladatkirébe tartozo ligyek dtruhdzasa

A nevel6testiilet valamennyi hataskorének gyakorldsi jogdt fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza 4t.

4.3.4. Szakmai munkakdozdsség

Az intézmény pedagogusai — legalabb 6t pedagdgus kezdeményezésére — elkiildniilt szervezeti
egységnek nem mindsiilé szakmai munkakdzdsséget hozhatnak létre. A szakmai munkakozosség
jogositvanyait, feladatait a Nkt.71.§.-a és a 20/2012. EMMI rendelet 118.§.-a, tovabba jelen
Szabalyzat hatarozza meg.

A szakmai munkakozosség dont:

= miikddési rendjérdl, munkaprogramjarol,
e szakteriiletén a nevel6testiilet dltal atruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkakézosség véleményezi:

e apedagdgiai programot,

e atovabbképzési programot,

¢ szakteriiletét érintden a pedagbgiai munka eredményességét,
e avezetdi palyazat szakmai programjat.

A munkakozisség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

* az intézményben folyd nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez,

¢ apedagégusok mindsitd eljarasianak lebonyolitasidhoz,

* agyermekvédelmi feladatok ellataséval Gsszefiiggd feladatok végrehajtasihoz,

* a sajitos nevelési igényil és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraciojat
szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitisahoz,

s apedag6gusok szakmai munkajanak tamogatisihoz,

¢ aneveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez.

A munkakézisség feladatai a pedagogusok munkajanak segitésében:

¢ amunkakdzdsség profiljaban tervez6, elemz, értékeld tevékenység,
e modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kizzététele a testiiletben,
¢ mddszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése,
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e a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 1) mddszerek felkutatisa, gyakorlatba torténd
integralasa,

e a munkakdzdsség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének irdnyitasa, a megjelend
uj szakirodalom tanulményozasa és felhasznélésa,

e pilyakezdd pedagégusok munkajanak timogatésa,

e a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palydzat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

A szakmai munkakézosség felelossége, hogy a szakmai innovéaciok dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

A szakmai munkakéziosség vezetije

A munkakdzdsség/ek vezet6jét az intézményvezetd egyetértésével a munkakdzdsség tagjai
valasztjdk meg. A munkakozossége/ek vezetbinek, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat
nevelési évenként az intézmény éves munkaterve rogziti. A szakmai munkakdzdsség/ek
tevékenységét az intézményvezetd és helyettesei koordinaljak.

Tevékenységét — a munkakozdsség/ek véleményének kikérésével — az intézményvezetd irasos
megbizasa alapjan végzi.

Felelds:

¢ aszakmai munkakszdsség 5nalld, felelds vezetéséért,

¢ amunkakdzdsség miikodési tervének elkészitéséért,

» amikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért,

¢ az ¢ves munkatervben atruhdzott ellen6rzési feladatok elvégzéséért,

¢ az 1j modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért,

e apedagdgiai munka szinvonaldnak meg6rzéséért, emeléséért,

e amunkakdzdsség éves munkajardl szolo értékelés elkészitéséért.
Kapecsolattartis rendje:

¢ Az intézményvezetd szobeli tijékoztatdsa meghatirozott idékdzonként a munkakdzdsség
tevékenységérol.

» frasos beszadmolo, Gsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrdl,

Jogkore:

* meghatarozza mlikddésének rendjét, elfogadja munkatervét,

o vezet6jét az intézményvezetd bizza meg a szakmai munkakdzdsség kezdeményezése
alapjan, a megbizés tobbszor meghosszabbithat6.

Az intézményben miikddé Belsé Onértékelési Csoport és Szakmai munkakdzosségek éves
munkajat, feladatait, tagjait a mindenkori éves munkaterv tartalmazza a tdrvényi
szabalyozasoknak megfeleloen. Beszamolasi kotelezettségiik az intézményi éves beszamoléban
jelenik meg,

4.3.5. Ovodatitkir

A neveldtestiilettdl és a neveldmunkit segitd kdzdsségétdl elkiildniilt feladattal rendelkezd
koézalkalmazott, akinek munkakore elsésorban az intézmény jogszerii és rendeltetésszer(i
milkodéséhez eldirt adminisztrativ feladatok elvégzése.
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4.3.6. A nevelomunkat segitok kozossége

Elkiiléniilt szervezeti egységnek nem mindsiil6, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozdsséget
alkotnak.

4.3.7. Kozalkalmazotti tanacs

Jogositvanyaikat, feladataikat az dvoda Kozalkalmazotti szabalyzata tartalmazza.

5. Sziil6i Szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve ovodaszéket hozhatnak 1étre.

A sziildi szervezet sajat SZMSZ-¢rél, iigyrendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasirdl és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziildkkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatirozott
eseteken til a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elntkével az intézményvezetd, az 6vodai szintli iigyekben az 6voda sziiléi
szervezetének képviseldivel a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgusok,
csoportszintit igyekben az 6vodapedagdgusok tartanak kapcsolatot.

Az 6vodik a sziildi szervezet képviselGinek értekezletet hivnak 6ssze, vagy a sziili szervezet
elndkét/képviseldjét meghivjadk a nevelbtestilleti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasahoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az intézmény SZMSZ-¢ a szilloi szervezet
részére véleményez€si, tanacskozdi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyagéanak legalabb 8 nappal kordbbi atadasaval torténhet.

A telephelyek vezetésével megbizott Gvodapedagdgusok a sziildi szervezet képviselsit legalabb
félévente tajékoztatjak az Gvoddban folyd neveldmunkérél és a gyermekeket érint6 kérdésekrdl.

Az dvodapedagdgus a csoport sziiléi szervezete képviselGjének sziikség szerint ad tajékoztatast.

A sziildi szervezet

e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

¢ barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet,

e képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

¢ neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasat kezdeményezheti.

A sziildi szervezet véleményezési jogot gyakorol:

¢ az SZMSZ elfogadasakor,

¢ ahéazirend elfogadasakor,

¢ amunkaterv elfogadasakor, (a nevelési év rendjének meghatdrozasiban)

* az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor,

¢ a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatirozaséaban,

* asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasiban,

* az intézmény és a csalad kapcsolattartisi rendjének kialakitdsaban,

* avezetdk €s a sziildi szervezet kdzotti kapcesolattartds modjdnak meghatarozasaban,
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* az SZMSZ ¢s a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan,
* a sziloket anyagilag is érintd tigyekben (pl. a sziikséges ruhéazati felszerelésekkel

kapcsolatosan),
° a nem ingyenes szolgiltatisok korébe tartozd programok Osszeghatdranak
megdllapitasakor,

e vezetdi palyazatndl,

* az intézmeny megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatisaval, nevének
megallapitisaval, vezetdjének megbizdsdval és megbizdsdnak visszavonasaval
kapcsolatosan.

A sziildi szervezet véleményezési jogkSrében eljarva minden esetben kételes irasban nyilatkozni.

A szill6i szervezet képviseldi minden értekezlet utin kételesek a soron kovetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informacidkrol.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az dvodatitkar bontatlanul kételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossigival kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetd a titkdrsdgon (gondnoksagon) — hitelesitett masolati példanyban —, valamint
az intézmény honlapjan a sziilok szdmara hozzaférhet6vé teszi a MezSberény Varos Ovodai
Intézményének

e Pedagdgiai programjat,

e a Szervezeti és Miikddési Szabéalyzatat (SZMSZ),

¢ a Hazirendjét.
A pedagogiai program masolati példdnya minden dvodaban megtalalhato, ami a sziildk szamara
nyomtatott formdban barmikor hozzaférhet6. A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli

tdjékoztatds iddpontjarol a sziilbk a nevelési év kezdetekor tijékoztatast kapnak az
intézményvezettol, a telephelyek vezetésével meghizott 6vodapedagdgusoktol.

A szillbk a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagbgusoktél és a  csoport
Ovodapedagdgusaitél kérhetnek szobeli tdjékoztatdst a dokumentumokrél. Ennek idépontja a
sziil6vel tort€n6 eldzetes egyeztetés alapjan keriil meghatirozasra.

Az intézmény lehetéséget biztosit arra, hogy a sziilsk az 6vodai beiratkozis elbtt is valaszt
kapjanak kérdéseikre. Beiratkozaskor a hazirend egy példényat minden sziild kézhez kapja,
melynek tényét aldirasaval kell igazolnia.

6. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és méodja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

6.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozoé feladatellatss alapja a fenntarté
¢s az egészségiigyi szolgaltatd altal megkotott megallapod4s tartalma.

Kapcsolattartd: intézményvezetd.
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Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérél, vizsgalatokra
vald el6készitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb 6voda - egészségiigyi
feladatokat az dvoda vezetdjével egyeztetett rend szerint, egyiittmikddve végzi. A védénd
feladatkorébe tartozd feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet szabalyozza.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalis kezelésre.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megdllapodas tartalma szerint.

A dolgozok egészségligyi vizsgélata évente torténik a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen.
6.2. Pedagogiai Szakszolgalatok

Kapcsolattarto: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek speciélis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgélat kérése, kdlcsonds tajékoztatss, esetmegbeszélés, konzultacid,
szlil6i értekezleten valo részvétel.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskoldzast megel6zden, illetve a pszicholégus, logopédus és
dvodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

6.3. Pedagégiai szakmai szolgiltaték
Kapcsolattart6: intézményvezetd, illetve a szakmai munkakdzosség/ek vezetdje/i.

A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése, valamint
szaktanacsaddi szakmai segités.

A kapesolat forméja: tovibbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktandcsaddi hospitalds,
szaktanacsaddi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett id6pontokban €s gyakorisaggal.
6.4. Gyermekjoléti szolgdlat, csalddsegitd szolgdlat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarto: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelbzése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formdja, lehetsépes modja: esetmegbeszélésen, eléad4sokon, rendezvényeken vald
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozdkkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkdzdsség védelme miatt
ez indokolt.

¢ A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja.

* Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voddk a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyenek.

¢ [Esetmegbeszélés — az 6vodak részvételével, a szolgilat felkérésére.
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e Sziilok tajékoztatidsa révén (a gyermekjoléti szolgilat cimének és telefonszdménak
intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését,

Gyakorisdg: sziilkség szerint.
A gyermekvedelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza.
6.5. Altalinos iskolik

Kapcsolattarté: intézményvezetd, intézményvezetS-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola atmenect
megkénnyitésével, informacidk tovéabbitasa a sziildknek.

A kapcsolat formaja: kélcsénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel.
Gyakorisdg: az iskolai beiratkozas el6tt és az elsd félévet kivetden, illetve alkalmak szerint.
6.6. Bolcsdde

Kapcsolattart6: intézményvezetd, intézményvezetS-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a bolcsbde—6voda dtmenet
megkoénnyitésével.

A kapcsolat forméja: kdlesonds latogatds.

Gyakorisdg: latogatas, nevelési évenként az Gvodai jelentkezés elott €s a beszoktatast kvetden.
6.7. Fenntarté

Kapcsolattarté: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartdi elvardsoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméja: vezetdi értekezletek, kidllitisok, rendezvények, kozponti
innepségeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos
beszamol6, képviselo-testiileti és bizottsagi liléseken valo intézményi képviselet.

6.8. Gyermekprogramokat ajanlé kulturilis intézmények, szolgiltatok

Kapcesolattarté: intézményvezetd, intézményvezetG-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitisa.

A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturilis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiléknek.

Gyakorisdg: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva.
6.9. Az intézményt timogaté szervezetekkel valé kapcsolattartds

* Mezbdberényi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat és a Mez6berényi Szlovakok Szervezete
e Ciginy Nemzetiségi Onkorményzat

Kapcsolattart6: intézményvezetd, vagy az altala kijelolt 6vodapedagdgus.
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A kapcsolat forméja: szinvonalas programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa, kolcsonds
latogatasok, konzultacidk, megbeszélések, gytilések.

6.10. Alapitvinyi kuratérium

Kapcsolattartd: intézményvezetd, intézményvezeté-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott évodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a nevelbtestillet és a sziil6i szervezet tdjékoztatdsa az alapitvany
munkdjarél.

Gyakorisag: nevelési évenként a kuratériumi és az intézményi igények alapjan.
6.11. Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Kapesolattartd: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével
megbizott 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: szociélis segitd tevékenység az intézmény telephelyein.

Gyakorisdg: nevelési évenként folyamatosan a feladatra szolé torvényi eldirdsok és az
egyiittmik8dési megallapodas tartalma szerint.

7. A mitkodés rendje
7.1. Az intézmény mikédési rendje
Az dvoda hétfotd] péntekig Stnapos munkarenddel miiksdik.

Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsinak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az 4ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi ido6: napi 11 6ra: 6,15 6ratdl 17,15 éraig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6,15 6rara érkez6 neveldmunkat segité alkalmazott nyitja,
¢s délutdn a munkarend szerinti neveldmunkat segité alkalmazott zarja.

Az 6voda dolgozdinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidé-beosztis az adott nevelési
évre sz616 munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 vald eltérést az intézményvezetd engedélyezi.
Az 6vodak lizemeltetése a fenntart6 4ltal meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt sziinetel.

A nyari zérva tartds idSpontjardl és a gyermekeket fogadé 6vodakrdl legkésdbb februar 15-ig a
szlilok tajékoztatast kapnak.

Az fligyeleti ellatdsra vonatkozo igényeket a zards el6tt 15 nappal az 6vodatitkdrnak kell
Bsszegyljteni és tovabbitani.
A nevelési év rendjét az intézményi éves munkaterv hatdrozza meg.

A nevelés nélkiili munkanapok, tovabba az iinnepek id8pontjarél az elsd sziildi értekezleten
téjékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjan szeptemberben ki kell fiiggeszteni,
és az intézmény honlapjara fel kell tenni.

Az ligyeleti igényeket — a zarva tartist megel6zden legalabb 7 nappal — felmérjiik. Nyilatkozaton
a sziiloknek irasban kell jelezni.
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A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagégusok feladata, akik azt legkésdbb 2 nappal a zirva
tartas elétt leadjdk az dvodatitkarnak, aki jelzi az ligyeleti igényeket a fogadé 6vodanak.

7.2. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik mem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat. A latogatotél meg kell kérdezni, hogy
milyen ligyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

Az intézménnyel, a gyermekekkel kapcsolatban informacidt, tijékoztatist csak az
6vodapedagogusok és az intézményvezet adhat, a nevelémunkat segité alkalmazottak ebben
nem illetékesek.

A fenntart6i, szakért6i, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseléit az
intézményvezetd €s/vagy a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagdgus fogadja.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziilok kivételével — az intézményvezetd
engedélyezi,

Ugynokak, tizletkéték vagy més személyek az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

7.3. Adatszolgaltatas, adatvédelem

Az intézmény Adatkezelési Szabdlyzata tartalmazza az adatszolgiltatisra, adatvédelemre
vonatkozé el6irasokat.

7.4. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok apolisdval kapcsolatos feladatok

Az iinnepek, megemlékezések rendje:

Az iinnepély,
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (irdnyada)
idépontja
Mikulas December 6.
Karicsony December 18-22.
Farsang Februar — marcius
Marcius 15. Marcius 12-14,
Husvét Mircius — aprilis
Anyék napja Aprilis vége — majus eleje
Gyermeknap Majus vége
Nagycsoportosok bticsiiztatasa Miéjus vége, jinius eleje
Pedagbgus nap Jinius eleje
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Az intézmény hagyomany:ipolasa kiorébe tartoz6 rendezvények:

. A rendezvény
A rendezvény neve A rendezvénnyel (hozzavetileges)
y érintettek kore N ] &
idépontja
., e, Alkalmazottak/ . , .
A nevelési évet nyitod értekezlet nevelétestiilet minden év augusztus 31-ig
Sza%cmalr nal’)ok, hézi bemutatsk, Alkalmazottak alkalomszeriien
tovabbképzések
Dolgozdk jubileumai Alkalmazottak Jjunius eleje
Alkalmazottak
Gyermekek sziiletésnapja, névnapja gyennelacz E ’ alkalomszeriien
Alk ttak
Kirandulas almazottak, az éves munkaterv szerint
gyermekek
Vérosi pedagdgus nap Alkalmazottak junius eleje
Alk
Nevelési évet zar6 értekezlet alinaz?-ttak/ minden év janius 30-ig
neveldtestiilet
E L4 L]
gyéb u:l'mep-ek a t-elephelyek Al.licilmazottak, az éves munkaterv szerint
hagyomanyai szerint sz{ilok, gyermekek

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomdny dpolisinak, haszndlatinak
leirasa:

Megnevezés Leiras

Magyar zaszl6, cimer szabvany

Kokarda nemzeti szin(i szalag
Unnepi viselet hagyomany szerint

Az éves ovodai munkatervben kell kijel6lni a rendezvény idejét és azt a pedagogust, aki az évi
iinnepélyek, megemlékezések,  hagyominyipolé  rendezvények  megszervezéséért,
lebonyolitasacrt szakmailag felel6s.

Az o6vodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten mas iinnepélyek, rendezvények is
nyilvanossa tehetdk.

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

* Az 6voda kozosségi helyiségeinek az tinnephez ill6 feldiszitése.

¢ Tajékoztatd informacidk kihelyezése a program id6pontja el6tt legalabb 1 héttel.

e Terv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés — hataridd
megjeldlésével).

» A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz6l6 feladatok maradéktalan
elvégzése.

* Az iinnepeket mindenkor az életkori sajatossagoknak megfeleloen kell eldkésziteni,
lebonyolitani. Hangstlyos szerep jusson a késziilodésnek, a gyiijtémunkénak, a
kiils6ségeknek, a gyermek vildgahoz kozel all6 mozzanatok kiemelésének. A torténelmi
linnepek tartalmit a 3-7 éves gyermek még nem értheti meg, emiatt az 6vodakban
megemlékezéseket direkt médon nem tartunk.
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* A magyar néphagyoményok, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturilis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhdz és csalddhoz valé ko6tddés alapja, a kultira, a miiveldés
kozvetitése.

7.5. Intézményi védo, 6vé eldirasok
7.5.1. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellitandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi Epségik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a
foglalkozésokkal egytitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformét az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulds, séta stb.), a gyermekek
életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatisa, felvilagositisa a csoportvezetd Ovondk feleldssége. Az ismertetés
tényét és tartalméat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem 6vodis testvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a
sziilék jelenlétében is elvaras.

A kaput minden esetben be kell csukni és reteszelni.

A bejarati ajtok — az 6vodék napirendje szerint, a gyermekek megérkezéséto! a tdvozasig - zarva
vannak.

A sziilék irasban nyilatkoznak arrol, hogy a csaladbdl - 14 éves kor alatt - ki viheti haza a
gyermeket.

Az Ovoda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszeri elhagyasdig terjed,
illetve az dvodan kiviili programok id6tartamara 4ll fenn,

Az intézmény vezetdjének felelossége

e Az Gvodaban keményforrasztds, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartily
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felfjitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd.

* Az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziikségesebb
idétartamig, az adott felljitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozdk allandé feliigyelete mellett lehet.

e A gyermekek elektromos 4ramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a haldzat megfelelé védelmével.

¢ A gyermekek ne juthassanak be az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentt helyiségeibe.

* Az udvari jatékok folyamatos karbantartisa, iddszakos szabvinyossigi feliilvizsgalata
torténjen meg,

¢ A gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetdk €s a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrisokra
(csoportszoba, udvar, sétik, kirandulasok, jatékeszk6zok stb.), valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazisa, a teend6k ismertetése.

e Evente az intézményvezetd-helyettesek/a telephelyek  vezetésével megbizott
ovodapedagdgusok a karbantarté udvarossal az 6vodak egész teriiletét felmérik a védo, 6vd
intézkedések szilkségessége szempontjabol.
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Altaldnos eléirdsok

A gyermekekkel az dvodai nevelési év é&s sziikség szerint: foglalkozas, kirdndulds stb. el6tt
ismertetni kell a kovetkezd védb-6vé elbirasokat.

Védo-ovo eldiras

o az egészségiik ¢€s testi épségik védelmére vonatkozd elfirds,
e atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatdrozasa, ismertetése.

A véd6-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az 6vodai alkalmazottak feleléssége

¢ Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére!

e A kiilonbdz6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza!

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagdé stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az dvodabal

e A foglalkozisokra 4ltaluk készitett és hasznalt eszkdzok megfeleljenek a biztonsagi
eloirasoknak!

* Tegyenek javaslatot az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére!

e Munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, {igyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épsegére!

* Veszélyforrast jelentd helyiségeket, tarolokat mindig zarjak!

¢ Hivjék fel a gyermekek és a telephelyek vezetésével megbizott 6vodapedagégusok
figyelmét a veszélyhelyzetekre!

e Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megeldzése érdekében!

7.5.2. Gyermekbalesetek esetén ellitando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellitisa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté évodapedagogus
feladata, miutdn a t6bbi gyermek biztonsagardl, feligyeletérdl gondoskodott. Ezen feladatok
ellétasiban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatdrsnak is segitséget kell nytjtania,

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utén tajékoztatni kell az intézményvezetét,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI 1. 169. §. (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyz&konyvezése és nyilvantartasa az évodatitkar feladata. Az elektronikus
uton kitdlt6tt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokdnyv egy példénydt megkapja a szilld, egy
példanyat az intézmény irattaraban kell megérizni.

Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e abaleset kdrlilményeinek kivizsgalasa,
¢ jegyzOkdnyv készitése,
¢ bejelentési kotelezettség teljesitése.

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi elbirasok:

e azonnali jelentés a fenntarténak,
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¢ legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasiba.
A baleset korlilményeinek kivizsgilasdnal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.

A munkavédelmi felelds kiildnleges feleldssége:

* a gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon elo6,

e az ovoda minden alkalmazottjit tajékoztassa.
7.5.3. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
Nevelési idében szervezett, 6vodin kiviili programokkal kapcsolatos szabilyok
Az dvodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta,
¢ szinhaz-, mizeum-, kiallitds latogatas,
¢ sportprogramok,
e iskolalatogatas stb.

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.

Az dvodapedagdgusok feladatai

e A csoport falivjsigjan t4jékoztatjdk a sziiloket a program helyérdl, id6pontjarol és a
kozlekedési eszkozrol.

» Kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a telephelyek vezetésével megbizott
ovodapedagogus €s az intézményvezetd tijékoztatdsa elbzetesen szdban, majd a program
megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve,
id6tartam, kbzlekedési eszkdz) kitoltésével irasban.

Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelelé kisérst kell biztositani.

e tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 £ felndtt kisérd — de min. 2 £,
¢ bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 feln6tt kisérd.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.
Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakori alkalmassdgi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

o A HACCP eldirasok betartasa és betartatisa mindenki feleldssége.

¢ Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzis!

e Az intézményen beliil szeszes ital, drog fogyasztasa tilos!

7.5.4. Barmely rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A szilkséges intézkedésekr6l és a fenntarté értesitésérdl az
intézményvezetd dont.
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Rendkiviili esemény (bombariad6, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadé-terv eldirdsainak megfelelden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kiiiritését.

Amennyiben a telephely vezetésével megbizott 6vodapedagdgus nem tartézkodik az épiiletben, a
legmagasabb iskolai végzettséggel és/vagy szolgdlati id6vel rendelkezé munkatars gondoskodik
a bejelentésrél és a kitirités megszervezésérdl, majd az intézményvezet6 értesitésérél.

A bombariadérol és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartét.

2018. julius 1-t6] bevezetésre keriilt Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) bevezetésével, mint
iranyadd dokumentum vonatkozik az intézmény minden alkalmazottjara.

7.6. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagdgiai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysiganak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a
rendelkezésre all6 eszkozbket, felszereléseket feldjitani, korszeriisiteni, illetve boviteni.

Teriiletei:

* szakmai-pedagégiai tevékenység,
» taniigy-igazgatasi feladatok cllatasa,
* munkaltatéi jogkdrbol adédo feladatok (hatarid6k, jogszabalyi el6irdsok betartasa),
e apedagbgusok szakmai elémenetele,
o tanfeliigyeleti ellenérzések,
* intézményi Gnértékelés.
Modszerei:

¢ megfigyelés (csoportlatogatas),

e dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi),
e kérdoivek, interjik,

® bejarss, leltrozés,

e részvétel a munkdban.

Alapelvei:

e konkrétsig,

e objektivités,

o folyamatossag,

* tervszerliség,

s pedagogiai 6nallosig tiszteletben tartasa,

* humanus megkozelités, kdlesonds bizalom,
» Onallésag, onértékelés fejlesztése,

e perspektivak adasa,

¢ pozitivumok erositése.
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A'pedagdgiai munka éves ellendrzési litemtervét az intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek
vezetesével megbizott évodapedagdgusok és a szakmai munkakdzosség vezetdjének javaslatai
alapjan az intézményvezetd késziti el.

Az intézményvezetd felelds a mindenkori tdrvény értelmében a pedagégus elémeneteli
mindsitési vizsgdjanak térvényes lebonyolitasaért, idépontjainak betartisaért, betartatisaért. A
pedagégus eldmenetelét a pedagbgus munkakéri lefrasdban rogziti.

A tanfeliigyeleti ellenfrzések lebonyolitasaért az intézményvezet6 felel, az idépontokat betartja,
betartatja.

Az intézményi dnértékelésért az Onértékelési csoport vezetdje a felelds. Az ellendrzés rendjét az
intézményi munkatervben, az intézményvezetd rogziti az Onértékelési csoport javaslatara.

Intézményvezetdi szObeli majd irdsbeli figyelmeztetés rohaté ki azon alkalmazottnak, aki a
munkakori leirasban leirtak szerint a feladatat nem végzi el, s aki a pontos hataridéket nem tartja
be.

Az intézményvezett kizvetleniil ellendrzi:

¢ intézményvezetd-helyettesek, a telephelyek vezetésével megbizott Gvodapedagégusok,
szakmai munkak$z9sség/ek vezetbit,

* hozzé kdzvetlenill beosztott szakemberek szakmai munka4jat,
e az alkalmazottak szakmai munkajat.

Az intézményvezetd-helyettesek kizvetleniil ellenérzik:

* atelephelyek vezetésével megbizott dvodapedagdgusok,
¢ aszakmai munkakd&zdsség/ek vezetdit,
e ¢s ahozzé kbzvetleniil beosztott szakemberek szakmai munkéjat.

A telephelyek vezetésével megbizott vodapedagogus kizvetleniil ellenérzi:
* ahozza kdzvetleniil beosztott szakemberek szakmai munk4jat.

Ellenorzési terv:

* Az cllenbrzési terv az éves munkaterv része, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszereit, szempontrendszerét és {itemezését.

* Az ellenérzési tervet az intézményben nyilvanosségra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az

egyes feladatok elvégzésének moédjira, mindségére, a munkafegyelemmel Gsszefiiggd
kérdésekre.

* Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel.
Az intézményvezet6 az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonja:

¢ intézményvezetd-helyetteseket,
* atelephelyek vezetésével megbizott Gvodapedagdgusokat,
¢ szakmai munkakdzosség/ek vezetbijét.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézményvezets dont,

Rendkiviili ellenbrzést kezdeményezhetnek az intézményvezeté-helyettesek, a telephelyek
vezetésével megbizott dvodapedagégusok, a szakmai munkakdzdsség/ek vezetdije és a sziildi
szervezet.

31



Az ellendrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett 6vodapedagdgussal,
illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra széban vagy irasban észrevételt tchet.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésénck eredményeit, illetdleg az ellenbrzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megillapitva az esetleges
hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

7.7. Egyéb kérdések
7.7.1. Nyilatkozat tomegtijékoztaté szerveknek

A televizio, a radié ¢s az irott sajté képviselinek adott mindennemi tajékoztatis nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alibbi eléirasokat kell betartani:

* Az intézményt érintd keérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossigaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozoé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra,
valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elétti nyilvinosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrdl a déntés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Az intézményben késziilt foté és videé felvétel interneten, kozdsségi portilokon vald
megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzdjarulasaval lehetséges.

7.7.2. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabdlyai

Az intézményben rekldmtevékenység alapvetSen nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgalja.

Kizérélag olyan rekldim engedélyezhet, amely az intézmény hasznaléi részére pozitiv értékeket
kdzvetit, ezen belill a gyermekek személyiségének fejlédésére pozitiv hatdssal van, nevelési,
oktatasi, miivelddési célt szolgal:

* A pedagdgusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlcsi értékrendet erdsiti,

e akdrnyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat el6segiti,

* az egeszseges €letmoddal sszefliggésben az egészséges téplalkozast, testedzést szolgilja,
a sportolasi lehetdségeket boviti,

* a magyar néphagyoményok, a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a szill6foldhdz és csaladhoz vald kotddés alapja, a kultira, a mivel6dés
kdzvetitésére szolgal (példaul a kdzmiivel6dési, kbzgyljteményi intézmények, allat- és
névénykert programjainak, mtisorfiizeteinek terjesztése).

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitk6zik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalmaval —
a valasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az eseményre vonatkozé
tajékoztatok kifliggeszthetok.
Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd!
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Az intézmény épiiletének killsé falain, keritésén (Gvodan kiviili cégek, személyek stb.)
plakatjainak, reklamjainak elhelyezéséhez Snkorméanyzati engedély sziikséges.

7.7.3. Kartéritési felelosség
A Munka Torvénykdnyve 2012 évi I. térvény 179-190 § szerint keriil alkalmazésra.
7.7.4. Fakultativ hit- és vallisoktatis id6pontjit és helyét biztosité eljards rendje

Intézményiinkben a fakultativ hit- és valldsoktatds szervezése az egyhazak képviseldinek
feladata. Az egyhdzak képviselGje 4ltal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az
intézmény bejératdnal keriil kifiiggesztésre,

A nevelési év elsé sziildi ériekezletén a sziildk tjékoztatast kapnak, illetve véleményt
nyilvanithatnak a fakultativ hit- és vallasoktatds idépontjanak biztositisarél. A sziildk ifrasban
nyilatkozhatnak a fakultativ hit-és valldsoktatds igényérél. Az intézményvezetd az igények
felmérése utdn jeloli ki az egyhdzak képvisel6i szémara a szabad teremmel rendelkezd
telephelyet a fakultativ hit- és vallasoktatds lebonyolitisdra. Az évoda zavartalan miikédése
érdekében 15,30 — 17,15 6ra kozott biztosithatd helység az 6vodakban.

Az intézmény nem vezet nyilvéntartdst a fakultativ hit- és vallasoktatisban részt vevd
gyermekekr6l, csak a szi{il6i igények felmérésérdl.

7.7.5. Béren Kkiviili juttatisok

Cafetéria-juttatas

Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben keletkezik, a foglalkoztatott a cafetéria-juttatds
meghatarozott éves 8sszegének iddaranyos részére jogosult,

Idbaranyos Osszegre jogosult az a foglalkoztatott is, aki hosszantartd keresSképtelenség miatt
munkat nem végez. Hosszan tartd keresdképtelenségnek tekintendé a 30 napot meghaladé
keres6képtelenség.

Arényositds esetén, az Osszeget szdz forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi idd
szdmitasakor az adott év naptari napjainak szdmat kell figyelembe venni.

A munkavdllalok minden esetben munkaidejiik ardnydban részesiilnek a juttatésbol.
Szemiivegtérités

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsigi kévetelményeirdl szolo
2/2003. (IL.8.) szamu rendeletben felsorolt munkakért betsltok szemiivegtéritésben részesiilnek,
amelynek évi Gsszegét a fenntarté allapitja meg a hatilyos jogszabélyok alapjan és biztositja
annak téritését.

A szemiivegtérités feltétele, hogy a szemészeti szakvizsgalat eredményeként — a szakorvos irdsos
javaslata — monitorkimélé szemiiveglencse legyen indokolt.

7.7.6. Mobiltelefon, laptop haszndlata munkaidében

Telefon, laptop stb. hasznilata a munka biztonsagat és hatékonysagit nem befolyasolhatja. A
magin - ¢s munkajellegli intézkedések csak nagyon sziikséges és indokolt esetben torténjenek,
lehetbleg rovid iddtartammal és 1ényegre torden.

Munkahelyi telefonokat csak munkajellegi hivasokra lehet haszndlni. A telefonhasznalatnal
kivételt képeznek azon magénjellegli telefonhivasok, amelyek személyi, csalddi koriilmények
esetén bekSvetkezhetnek. (Az alkalmazott felettesének engedélyével.)
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7.7.7. A kozalkalmazotti jogviszonybél szirmazo kotelezettségek vétkes megszegése

A kozalkalmazotti jogviszonybdél szirmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén
meghallgatasat kdvetben, az eset stlyatél fliggden — a kdzalkalmazottal szemben alkalmazhato6
hatranyos kdvetkezmények:

e szdbeli figyelmeztetés,
e irdsbeli megrovas.

A hatranyos kdvetkezmény alkalmazasira akkor keriilhet sor, ha a kozalkalmazott vétkes
kotelezettségszegése ota hat hénapnal kevesebb idd telt el, illetve a kotelezettségszegésnek a
munkaltat6i jogkdrt gyakorld tudomdsara jutdsa 6ta 15 napnal nem telt el hosszabb idé.

8. Zar6 rendelkezések
8.1. A Szervezeti és miikddési szabdlyzat hatilybalépése
Jelen szabélyzat a neveldtestiileti elfogadst kdvetd napon 1ép hatalyba.

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 2018. november 14-én jévihagyott
Szervezeti €s mlikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kdtelezd, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

8.2. A Szervezeti és miikiodési szabdlyzat feliilvizsgilata, médositisa
Feliilvizsgalata: évenként, jogszabalyi és haszndlhat6ségi szempontok figyelembevételével.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet és a
Kdzalkalmazotti Tanacs elndke.

A moédositas indoka lehet:

* jogszabalyvaltozas,

e alapit6 okirat tartalmanak valtozasa,

¢ thlszabélyozott rendszer,

e hidnyosan szabalyozott rendszer,

¢ hibds illetékesség vagy hatdskor kijelslés.

A moédosités sordn az elkészitésre vonatkozo legitimacids eljarast kell lefolytatni,

8.3. A Szervezeti és miikidési szabdlyzat nyilvinossiaga

® A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatérozott kérben
hasznéljak helyiségeit.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziildket is tdjékoztatni kell.

e A hozzaférhetdség biztositisét jelen Szabélyzat tartalmazza.

* A Hazirend az SZMSZ szerves része, az abban foglaltak mindenkire érvényesek.

Mez6berény, 2020. janius 18.
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8.4. Legitimdcié

A Mosolygé Kézponti Ovoda irattaraban U/ /55~ | j/':‘f'\giiiktatési szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a Mezdberény Varos Ovodai
Intézményének Szervezeti és miikdési szabalyzatat,

Mezdberény, 2020. DY 50
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Sziiléi Szervezet vezetbje

A Mosolygé Kozponti Ovoda irattérdban iktatasi szamu jegyzOkonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és/vagy véleményezte Mezdberény Véros
Ovodai Intézményének Szervezeti és miiksdési szabélyzatat,

Mez6berény, 2020,
Siklési Istvan
Polgarmester
Mezdberény Viros Ovodai intézményének neveldtestiilete: 4@@ %-o0s aranyban, a

2020. junius 26-an kelt nevelotestiileti hatdrozata alapjan, az intézmény Szervezeti és miikodési
szabélyzatat elfogadta.
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