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1. sz. melléklet

A Viérosi Humansegit§ és Szocidlis Szolgélat Szervezeti és MGkodési Szabélyzatanak médositdsa

Az SZMSZ I. fejezetének 2. pontja kiegésziil d) ponttal

d) Kozétkeztetés vonatkozasaban a 37/2014. (IV.30.) EMM! rendelet, valamint az intézmény
miikodését, tevékenységét érint6 hatalyos jogszabalyok.

Az SZMSZ |I. fejezetének 1. pontja

A Vérosi Humansegit6 és Szociélis Szolgélat alapitd okiratat Mez6berény Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testilete 174/2015. (IV.27.) szama hatarozataval hagyta jova.

helyébe a kdvetkez§ szoveg lép
A Vérosi Humansegitd és Szocidlis Szolgélat alapitd okiratat Mezbberény Véros Onkormanyzatanak

Képvisel6-testiilete 378/2015. (X.26.) szdmu hatérozataval hagyta jova.

Az SZMSZ Il. fejezetének 13. pontja

c.a./ gyermekjoléti szolgalat
helyébe a kovetkezd szoveg lép

c.a./ gyermekjoléti szolgaltatas

A d.a./ hdziorvosi alapelldtds torlésre keriil, ezzel Osszefiggésben a d.b.) — d.f) pontok betiirendje
d.a.) —d.e.) pontokra valtozik.

d.a./ otthoni szaképolds

d.b./ védénéi szolgalat

d.c./ iskolaegészségiigyi ellatas

d.d./ jarébeteg szakorvosi ellatas (J tipusu kislabor)
d.e./ fizioterapia és gy6gytorna

Az SZMSZ IV. fejezetének 1.1 pontja
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1.1.Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat
A Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat munkajat csoportvezetd iranyitja.

helyébe a kdvetkez§ széveg lép




1.1.Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat munkajat szakmai vezet§ irdnyitja.

1.1. d. és e. pontjai helyére a kovetkez6k lépnek

d) Kapcsolatot tart a csaldd- és gyermekjoléti kozpont csaladgondozdival.
e)Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelz6rendszer miikddtet.

Ezzel &sszefiiggésben a d. — h.) pontok betiirendje f. - j.) pontokra valtozik.

Az aldbbi szGvegrész

Csaladsegités — olyan személyes szocidlis szolgdltatds, mely a szocidlis munka eszkozeinek és
médszereinek felhasznaldsdval hozzajarul az egyének, csalddok, kdzdsségi csoportok jolétéhez és
fejlédéséhez, valamint szocidlis kornyezetiikhdz valo alkalmazkoddshoz.

A csaladsegitd szolgaltatas célja:

Az ellitasi terilleten él6k szocidlis és mentdlhigiénés problémdi miatt veszélyeztetett, vagy
krizishelyzetbe keriilt emberek, csalddok életvezetesi képességének meglrzése, életviteliket
hatranyosan befolyasolé okok feltarasa, megel6zése, a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése.

helyébe a kévetkez§ szoveg lép

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds — olyan személyes szocialis szolgaltatas, mely a szocialis
munka eszkézeinek és modszereinek felhasznalasaval szolgélja a gyermekek testi és lelki egészségét,
tovabba hozzajarul az egyének, csaladok, kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, valamint
szocialis kérnyezetiikhdz valo alkalmazkodashoz.

A csaladsegités célja:

Az ellatisi teriileten él6k szocidlis és mentalhigiénés problémdi miatt veszélyeztetett, vagy
krizishelyzetbe keriilt emberek, csaladok életvezetési képességének megérzése, életviteliiket
héatranyosan befolydsol6 okok feltérasa, megel6zése, a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése.

A 3.4. pont torlésre keriil

3.4. Felnétt haziorvosi korzet

A megiiresedett 4. sz. feln6tt haziorvosi korzet miikbdtetese helyettesitést ellato haziorvosokkal.
Feladata: a haziorvos a praxisba bejelentkezett lakossag szémara személyes és folyamatos orvosi
ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek megel6zése és gyogyitasa céljabdl. A
haziorvos rendelési idében a betegeket - siirgés ellatast igényl6 eset kivételével - az érkezés igazolt
sorrendjében fogadja. A héziorvos legalédbb a rendelési ideje egy részében, illetve a tanacsadas soran
elére programozhaté betegellatas keretében el6jegyzés alapjan végzi a betegek szlirését, gondozésat
és ellatdsat.




Az SZMSZ V. fejezetének 5. pontja

5./ Védondi Szolgdlat
Munkanapokon 8:00 ératél — 16:00 oréaig latjak el feladataikat.

Ondllé védindi tandesadas:

Hégye Ildk6 /1. kérzet/ pentek  8:00 6ratol - 12:00 6raig

Czinkoczki Anna /2. kérzet/  hétfs 8:00 6ratdl - 10:00 6raig hétfs 13:00 - 15:00 oraig
Halész J6zsefné /3. korzet/ kedd 8:00 oratol - 12:00 6raig

Kozma Maria /4. kérzet/ csutortok 8:00 6ratol - 12:00 éraig

Puskelné Oli¢ Ilona /5. kérzet/ csiitdrtok 8:00 6ratol - 12:00 oraig

helyébe a kévetkez6 szoveg lép

5./ Védondi Szolgdlat
Munkanapokon 8:00 6ratél — 16:00 Oraig latjak el feladataikat.

Ondllé védénéi tandesadds:

Hégye I1dké /1. kérzet/ kedd 8:00 oratdl - 12:00 oraig
Balogh Csilla /2. kérzet/ hétfo 8:00 oratol - 12:00 6raig
Varhegyi Anita /3. korzet/ péntek 9:00 oratél - 13:00 ordig
Kozma Maria /4. kérzet/ csuitortok 8:00 o6ratol - 12:00 oraig

Puskelné Oll¢ Ilona /5. korzet/ kedd és szerda 8:00 érato] - 10:00 oraig

Az SZMSZ IV. fejezetének 3.4. pontja 2015. december 1-vel keriil toriésre, mig a tovabbi médositasok
2016. janudr 1-jével iépnek hatélyba.

Mezéberény, 2015. december 1.

Kovacs Edina
igazgatoé




A Varosi Humdnsegit§ és Szocidlis Szolydlat
Szervezeti és MiiRodési Szabdlyzata

(Egységes szerkezet)

Jévahagyta:

Mezoberény Viaros Képviselo-testilete a 161/2015.- (IV.27)) szama
hatarozataval.
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L fejezet
Altaldnos rendelkezések

1) A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

rrrrrr

A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitéset, az
intézményi mitkdés belso rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozo megéllapitasokat
s mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas intézmény vagy hatésag
feladat és hataskorébe.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek,
munkacsoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza, annak érdekében, hogy az intézmeny Szakmai Programjaiban rogzitett cél- ¢s
feladatrendszer megvaldsithato legyen.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak betartisa az intézmény valamennyi
dolgozodjara nézve kotelezo.

E Szervezeti és Mikodési Szabalyzat MezSberény Varos Onkorméanyzati Képviselo-
testiiletének jovahagyasaval lép hatalyba €s hatarozatlan id6re szol.

2) Az intézmény feladatellitisinak Jjogszabadlyi hattere

a) Csalddsegités, étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas,
témogaté szolgdltatds, idések nappali ellatasa, idsek otthona tekintetében — a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szol6 tobbszor modositott 1993. evi 1L térvény €s
annak végrehajtasi rendeletei

b) Gyermekjoléti szolgdlat, helyettes sziili halézat miikédietése, bolcséde vonatkozdsaban -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 tobbszorosen modositott 1997.
évi XXXI. torvény és annak végrehajtasi rendeletei,

¢) Otthoni betegdpolas, laboratérium, fizio- és mozgdsterdpia, haziorvosi szolgdlat kapcsan
az egészségiigyrdl szolo, tobbszorosen médositott 1997. évi CLIV. térvény és annak
végrehajtasi rendeletei

d) Kozétkeztetés vonatkozasaban a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet, valamint az intézmény

miikodését, tevékenységét érintd hatalyos jogszabalyok.

Az intézmény mikodtetését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni €S
folyamatosan karbantartani.

IL. fejezet
Az intézmény adatai
1) Agintézmény alapito szerve

Mezbéberény Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete, mely a fenntartéi jogokat is
gyakorolja.

Alapitasénak idépontja: 1994. januar O1.

A Varosi Humansegité és Szocidlis Szolgalat alapitd okiratit Mezéberény Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 378/2015. (X.26.) szamu hatérozatdval hagyta jova.




2) Azintézmény megnevezése

a) Teljes neve: Véarosi Humansegit és Szocialis Szolgalat
b) Roviditett neve: Humansegité Szolgalat

3) Azintézmény cime és székhelye

5650 Mezoberény, Juhasz Gyula utca 1.
4) Azintézmény telephelyei

Az intézmény hatélyos alapité okirata szerint.
5) Feliigyeleti szerve

Az intézmény hatélyos alapité okirata szerint.
6) Tipus szerinti besorolisa

Az intézmény hatélyos alapité okirata szerint.
7) Az intézmény bélyegzéi

Kor- és hosszii bélyegzo.

A korbélyegz6 tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét.

A hosszu bélyegzd az intézmény nevén és sz€khelyén kiviil tartalmazza az intézmény
telefonszamat, szamlaszamat, valamint adészamat.

Az intézmény szakmai egységeire kiadott hosszii bélyegzok tartalmazzak az intézmény nevén
¢s székhelyén kiviil a szakmai egység nevét és a telepiilés megnevezését. A bélyegzok teljes
list4ja 2 Humansegitd Szolgalat Bélyegzé Nyilvantartas konyvében szerepel naprakészen
nyilvantartva.

Valamennyi cégszerii alairasnal kér alaku bélyegzot kell hasznalni. A korbélyegzokkel
ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma ervényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
val6 lemondast jelent.

Az intézményben hossza bélyegz6 hasznélatéra Jjogosultak:

Igazgato, igazgato-helyettes, gazdasagi vezetd, szakmai egységek vezeti.

Megrendelésre vagy pénziigyi kotelezettségvillalasra ez a bélyegz6 nem jogosit fel, és a
bélyegz6 kizarolag irasbeli igazgatoi utasités alapjan ruhdzhaté 4t.

Az intézmény bélyegzéit a gazdasagi vezet$ koteles nyilvantartani, aki gondoskodik azok
kiaddsarol (dtadas-atvétel rogzitése mellett).

8) Azintézmény igazgatéjinak jogillisa
Az intézmény hatélyos alapité okirata szerint.
9) Azintézmény dolgozdinak jogaillisa

Az intézmény hatélyos alapité okirata szerint.




10) Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult 6nallé képviseleti joggal, melyet az altala
meghatalmazott személyre atruhazhat okiratba foglalt meghatalmazassal, a meghatalmazas
tartalma szerinti tigyben.

11) Altaldnos forgalmi adé alanyisiga
Az intézmény hatalyos alapito okirata szerint.
12) Miikidési teriilete

Mezbberény véros kdzigazgatasi teriilete.

Gyermekek napkozbeni ellatasa: Bélmegyer, Kamut, Kordstarcsa, Murony kozigazgatasi
teriilete,

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: Békési Kistérseg telepiilései koziill Békés, Bélmegyer,
Csardaszallas, Kamut, Korostarcsa, Mezébereény, Murony, Tarhos. Kétsoprony (Békéscsabai
Kistérség tagja) kozigazgatasi terillete, valamint Gyomaendréd és Hunya (Szarvasi Kistérség
tagja) kozigazgatasi terilete.

Tamogatészolgaltatas tekintetében Bélmegyer, Kamut, Korostarcsa, Murony.

Egészségiigyi alap- ¢és szakellatas tekintetében Mezoéberény és Csardaszallas kozigazgatasi
teriilete.

13) Az intézmény tevékenységi korei

Alaptevékenységei:
a./ Iddsek apolasat és gondozasat nyljto intézményi ellatas (iddsek otthona)
b./ Alapszolgaltatasi Kozpont
b.a./ étkeztetes
b.b./ hazi segitségnyujtas
b.c./ jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
b.d./ id6sek nappali ellatasa
b.e./ tamogato6 szolgalat
b.f./ csaladsegites
c./ Gyermekjoléti alapszolgaltatas
c.a./ gyermekjoléti szolgaltatas
c.b./ bélcsédei ellatast nydjto intézmény
c.c./ helyettes sziiléi halozat milkddtetése
d./ Egészségiigyi szolgaltatasok
d.a./ otthoni szakapolas
d.b./ védonoi szolgalat
d.c./ iskolaegészségiigyi ellatas
d.d./ jarébeteg szakorvosi ellatas (Jo tipust kislabor)
d.e./ fizioterapia és gyogytorna
e./ Kozétkeztetes

A maganvallalkozé haziorvosokkal, fogorvosokkal, gyermekorvosokkal és jarobeteg
gondozast ellaté orvosokkal az intézmény alaptevékenységei korében a fenntart6 altal kotott
megéllapodas keretein beliil egyittmiikodik.




I1I. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

1) Fd szervezeti egységek:
Az intézmény tevékenységei négy f6 szervezeti egységbe csoportosithatok, az alabbiak
szerint:

a) Csaladokat Segité Egység

b) Gondozasi Egység

c) Egészségiigyi Szolgalat

d) Kozétkeztetési Kézpont

€) Gazdasagi csoport

Az intézmény szervezeti tagozodasat az 1. szamu abra tartalmazza.

2) Az intézmény vezetdinek feladata és hatiskire:

Igazgato:

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat 1/B. mellékletében foglalt munkakéri leiras szerint latja
el feladatait.

Az igazgaté gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a szakmai munka irdnyitasat a részegységek
vezetdin keresztiil latja el, ennek érdekében miikdteti a vezetdi testiiletet (2. sz. bra)

Az igazgato6 kbzvetlen munkatérsai kozé az alabbi vezetd beosztast dolgozdk tartoznak:
¢ Intézményvezets-helyettes (igazgatdhelyettes)
e Gazdasagi vezetd
e Szakmai egységek vezet6i

Igazgatohelyettes:

a.) Vezet6 beosztasu kozalkalmazottnak minésiil.

b.) Az igazgatohelyettes az igazgaté tavollétében, ellenkezd tartalmu megbizas
hidnydban az intézményvezetd altalanos helyetteseként tevékenykedik, azzal a
korlatozassal, hogy szerzédésen alapulé kotelezettségvallalast csak rendkiviili
esetben, kdrenyhités céljabol jogosult aldirni, errél azonban haladéktalanul értesiteni
koételes az igazgatot.

c.) Felel6s a dolgozok tovabbképzési kotelezettségének teljesitéséért. Ennek érdekében
elkésziti a képzési idészakokhoz kapcsolodo képzési és tovabbképzési tervet.

d.) Kozvetleniil irdnyitja a Tamogaté Szolgdlat és a Jelzérendszeres Hazi
Segitségnyujtas munkajat.

e.) Koordinalja az Alapszolgaltatasi Kozpont és az Idések Otthona szakmai munkajat,

f) Felelés a munkavédelmi szabalyok betartasaért és a veszélyes hulladékok jelentési
kotelezettségének teljesitéséert.

g) Tevékenyen részt vesz a palyazati lehetdségek felkutatisiban és a tamogatott
szakmai programok megval6sitasaban.




Gazdasdgi vezeto:

a) Vezet beosztasu kozalkalmazottnak mindsiil.

b.) Felelds az intézmény gazdasagi — pénziigyi tevékenységének szabalyszerliségeert, a
pénziigyi — szamviteli fegyelem megtartasaért.

c) Az igazgatoval egyeztetve elkésziti az intézmény éves koltségvetését, a
gazdalkodasrol sz0lo beszamolo jelentéseit, eleget tesz az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

d.) Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait,
szamlarend;jét, szamlatiikret.

e.) Gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az igazgatd kotelezettségvallalasa, utalvanyozasa
esetén. E jogkorének ellatasara esetenként az intézmény munkatarsai kozil egy
kozalkalmazottat kijeldlhet.

f) Megteszi a pénzigyl kotelezettségek  teljesitéséhez és  a kovetelések
érvényesitéséhez sziikséges intézkedéseket.

g) Megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések iizemeltetéset, karbantartasat,
javitasat.

h.) Az igazgatoval egyetértésben szervezi az intézmény gazdasagi, pénzigyi belsd
ellendrzését.

i) Kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszeret.

Szakmai csoportvezetok:

A szakmai csoportvezetdket kapcsolt munkakorben az intézmény igazgatdja bizza meg,
kozvetleniil az iranyitasa ala tartoznak, s rendszeresen beszamolnak a szakteriiletén végzett
munkéjukrol.

a) A csoportvezetok a hataskériikbe tartozo szakteriilet felelds szakmai iranyitoi.
Felelések azért, hogy az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek, munkakorok az
elvarasoknak megfelelden jaruljanak hozza az intézmény feladatainak magas szakmai
szinvonalon torténd ellatasahoz, vagyonanak megdrzéschez, gyarapitasahoz.

b) A hatalyos jogszabalyokat szem elétt tartva, szervezik, iranyitjdk es ellenérzik a
szakteriiletéhez tartozé munkat.

¢) Gondoskodnak a vezetok dontéseinek elokészitésérol és azok végrehajtasarol.

d) Feladatkériikkhoz kapcsolodoan, az igazgaté felhatalmazasa alapjan képviselik az
intézményt mas szervezetek, intézmények, kiilonbozd testiiletek eloit.

e) Sajat szakteriiletikon kotelességilk a szervezeti és miikodési rend jobbitasa, illetve a
szakmai munka szinvonalénak folyamatos fejlesztese.

f) A csoportvezetok egymas hataskorét érintd kérdésekben kotelesek egyiittmik6dni,
egymas munkajat tamogatni, egymast rendszeresen informalni, a feladatkoriikbe
tartozd, tovabba az intézmény altalanos helyzetét érint6 kérdésekrol.

g) A szakmai munkacsoportok  vezetdinek a felelossége a csoporton  beliili
helyettesitések, feladatataddsok megszervezeése.

Elelmezésvezets:

a) Megszervezi, iranyitja €s cllendrzi az Kozétkeztetési Kozpont tevékenységet,

b) Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel kapcsolatban koteles betartani a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrél szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendeletben foglalt kdvetelményeket.

¢) Az étkezéshez megtervezi €s elkésziti az étlapot,




d) Feliigyeli az ételkiosztast,

) Gondoskodik az élelmezési nyersanyagellatashoz sziikséges megrendelések
elkészitésérol, elokésziti a szallitasi szerzédéseket és ellendrzi ezek teljesitését,

f) Figyelemmel kiséri az anyagkészletek nagysagrendjét, Osszetételét, rendszeresen
ellenérzi a raktéri készletek feltoltését, az anyagok kivételezését, felhasznalasat,

g) Felelés a kozegészségiigyi és jarvanyligyi eldirasok betartasaért, ellendrzi az
ételmintak vételének tényét,

h) Kimutatast készit a felhasznalhaté és a ténylegesen felhasznalt nyersanyagkdltség
alakulasarol

1) Felelés a nyilvantartasok vezetéséért, téritési dijakra vonatkozé rendelkezések
betartasaért,

J) Gondoskodik az élelmiszer-hulladék jogszabalynak megfelelé  tarolasardl,
megsemmisitésérol.

3) Az intézmény vezetését és tevékenységét segité szakmai és érdekképviseleti forumok
a) Vezetoi értekezlet

Az igazgaté hivja Gssze havi rendszerességgel.

Résztvevok kore: valamennyi vezet.

Témaja: A szakmai feladatok egyeztetése, az elmult hénap eseményeinek értékelése, célok
meghatarozasa, aktualis, konkrét feladatok megbeszélése, felmerilld problémak kozos
megyvitatasa.

b) Munkaértekezlet

Az igazgaté hivja Ossze szikség szerint, de legaldbb évi egy alkalommal. Az intézmény
valamennyi dolgoz6 jelen van.

Feladata az éves munka és a munkafegyelem ertékelése, beszamol6 az elért eredményekrol,
fejlesztend® teriiletek feltarasa. Kozéptava feladatok meghatarozasa, miikodéssel kapcsolatos
informacio-csere.

¢) Fonévéri értekezlet

A fondvér hivja 6ssze havi rendszerességgel.

Résztvevdk kore: az igazgato, mentalhigiénés ndvér, valamennyi névér.

Temaja: a vezet6i értekezleten elhangzottakrol tajékoztatas, az apolasi-gondozasi munkéaval
kapcsolatos feladatok konkrét meghatdrozasa, az eltelt idészak szakmai munkdjanak
értékelése, hidnyossagok feltarasa, azok megsziintetésére tett javaslatok, aktudlis problémak
megbeszélése, miikodéssel kapcsolatos informaciok cseréje.

d) Csoportértekezlet

A csoportértekezleteket a szakmai csoportok vezetdi hivja 6ssze havi rendszerességgel.
Résztvevdk kore: az adott szakmai csoport munkatarsai.

Témadja: a vezet6i értekezleten elhangzottakrol tajékoztatas,a csoport szakmai munkéjanak
ertékelése, a hidnyossagok feltarasa, azok orvoslasara javaslatok megvitatisa. A kovetkezd
iddszak feladatainak attekintése, esetleges valtozasokrol tajékoztatas.

e) E",rdekképviseleti Férum

Az érdekképviseleti forum az idések otthonaval intézményi jogviszonyban allék jogainak,
¢rdekeinek érvényesiilését hivatott elésegiteni. Miikodésének és valasztasdnak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.




4) A szakmacsoportok egyiittmiikddésének rendszere
a) Vezetdi team
Tagjai: igazgato, helyettes, csoportvezetok
Vezetdje: igazgato
b) Csalddgondozéi team

Tagjai: valamennyi csalddgondozo
Vezetdje: csaladgondozok csoportvezetdje

¢) Apolé- gondozéi team

Tagjai: alapszolgaltatasi kozpontok, idések otthona szakdolgozoi
Vezetdje: csoportvezetd

d) Szakmakozi megbeszélés
Tagjai: gyermekjoléti csaladgondozok es gyermekvédelmi feladatokat ellato szakemberek
Vezetdje: Csaladsegito- gyermekjoleti szolgalat csoportvezetoje

e) Esetkonferencia

Tagjai: gyermekjoléti csaladgondozok ¢€s gyermekvédelmi feladatokat ellato szakemberek,
csaladtagok
Vezetdje: Csaladsegitd- gyermekjoléti szolgalat csoportvezetdje

f) Gyermekjoléti tanacskozas

Tagjai: a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjai, egyhazak, civil szervezetek
Vezetoje: igazgato

g) Szupervizié

Tagjai: csaladgondozok, szociélis €s mentalhigiénés munkatéarsak
Vezetdje: szupervizor

IV. fejezet
Az intézmény részegységei és azok feladatai:

A szakmai egységek mellérendelt viszonyban allnak egymassal, s a 1.1. — 1.3. pontokban
meghatérozottak szerint latjak el feladataikat. A szakmai hatékonysag biztositasa, a
felhasznalok problémainak komplex kezelése érdekeben egymassal egyiittmiikodnek.

Az azonos végzettséggel betdlthetd munkakorokben a dolgozok a részegységek kozott
egymas helyettesitését ellatjak.

A szakmai részegységek vezetdinek felelossége a részegységen belilli helyettesitések,
feladatatadasok megszervezése.

1.) Csalddokat Segité Egység

1.1.Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajat szakmai vezetd iranyitja.
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Feladata:

a) Segiti és rendszeresen ellenérzi csaladgondozok tevékenységét,

b) Elosztja az eseteket a csaladgondozok kozott,

¢) Felelés a forgalmi naplok, az egyeni dossziék, illetve a jogszabalyban eldirt
nyilvantartdsok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet; 15/1998. (IV.30.) NM rendelet;
235/1997. (X1I. 17.)) Korm. rend.) folyamatos vezetéséért és a statisztikak
elkészitéséért.

d) Kapcsolatot tart a csalad- és gyermekjoléti kézpont csaladgondozoival.

€) Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld Jjelzérendszer miikodtet.

f) Szikség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszélést tart a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté személyek, intézmények, hatosagok
egylittmiikddése, munkéjuk dsszehangolasa érdekében,

g) A gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i szamdra, elére
meghatdrozott témakorben évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést
hiv 6ssze

h) Adatszolgaltatasra jogosult munkatarsként ellitja a szocialis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonosit0jarl és orszégos
nyilvantartasardl sz6lo 226/2006. (X1.20.) Korm. rendeletben foglalt Igénybevevéi
nyilvantartds vezetésével kapcsolatos feladatokat. A szocialis  ellatasokat
igénybevevok Szt. szerinti adatait a TEVADMIN rendszerben a rendelet 13/E §-a
szerint rogziti, és a 13/F §-a szerint elkésziti a napi jelentést.

1) Részt vesz a telephelyhez kapcsolodo leltarozasi, selejtezési munkakban

J) Elkésziti a részegység dolgozéinak szabadsagolasi Uitemtervét, gondoskodik a
szabadsagok kiadasarol.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas — olyan személyes szocidlis szolgaltatas, mely a
szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermekek testi és
lelki egészségét, tovabba hozzajarul az egyenek, csaladok, kozosségi csoportok jolétéhez és
fejlédéséhez, valamint szocidlis kdrnyezetiikhoz val6 alkalmazkodashoz.

A csaladsegités célja:

Az ellatasi teriileten €16k szocidlis és mentélhigiénés problémai miatt veszélyeztetett, vagy
krizishelyzetbe keriilt emberek, csaladok életvezetési képességének megérzése, életviteliiket
hatrdnyosan befolyasolé okok feltérasa, megel6zése, a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése.

A gyermekijoléti szolgaltatas célja:
a) A gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csalddban
torténd nevelésének eldsegitése,
b) a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése,
¢) a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.
d) a gyermek csaladjabél torténd kiemelésének megeldzése, illetve a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezésének segitése.

A célok megval6sitisa érdekében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat 14t el.
A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermekek atmeneti ellatésat biztosit6 helyettes sziil6i

szolgaltatas szervezése, mely magaban foglalja a helyettes sziilok kivalasztasat, felkészitését,
nyilvantartasat, valamint tevékenységiik szakmai segitését.
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Helyettes sziildi férohelyek szama: 3 £6.
1.2. Boleséde (gyermekvédelmi torvény 41-42./A. §)

Jellege: 5 napos bolcséde.
Feladata:

A 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, gondozasa - nevelése, harmonikus testi -
szellemi fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol harom éves koranak betoltéséig, illetve annak az
évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben harmadik életévét betdlti.

Biztositja a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40. § (1.) bekezdésében foglaltakat.

Mindazon csaladok igénybe vehetik ezt az egészségiigyi, egészségnevelesi, nevelési,
szocialis alapellaté intézményt, akik gyermekeikrdl napkozben gondoskodni nem tudnak.

1.3. Helyettes sziili halézat

A milkodtetéshez kapesolodo feladat a helyettes sziildk tevékenységének folyamatos segitese,
tevékenységik ellendrzése, a férdhelyek nyilvantartasa, helyettes sziil6i jogviszonyra
vonatkozo megallapodasok megkdtése, a helyettes sziil szakmai segitése, tovabbképzésének
megszervezese.

2) Gondozasi Egység

2.1. Etkeztetés: Napi egyszeri meleg étel biztositasaval gondoskodik azokrol a szocialisan
raszorult személyekrdl, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt azt dnmaguk vagy eltartottjaik részere tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

2.2. Hazi segitségnyujtas: keretében gondoskodik azokrol a személyekrdl, akik koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik miatt 5Snmaguk ellatdsara nem
képesek, és réluk nem gondoskodnak, illetve akik allapotukbol adédoan az 6nalld életviteliik
fenntartasihoz sajat lakokdmyezetiikben segitséget igényelnek.

2.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas: A sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s
szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
idéskori vagy fogyatékos személyek részére az snallé életvitel fenntartasa mellett felmerdild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

2.4. Tamogaté szolgalat: célja a fogyatékos személyek lakokornyezetiikben torténd ellatasa,
a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk onallésaganak
megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyijtas biztositasa.
Szolgaltatasai: - személyi segitd szolgalat mitkddtetese,

- szallit6 szolgalat mikodtetése,

- tanacsadas, informacioszolgaltatas.

2.5. Kapu Program — onkéntes segit0 szolgaltatas: lakokozosségi alapon szervez6dod, a
generaciok kozotti egyiittmiikddest elésegitd nkéntes segitd szolgalat, mely szakképesitéshez
nem kotott tevékenységet végez a sajat lakékornyezetiikben, illetve az Idések Otthonaban €16
idds, valamint fogyatékos személyek részére.
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2.6. Idések Klubja: Sajat otthonukban él6 iddskoruak, illetve szocialis és mentalis
tamogatdsra  szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére szocialis,
egeszségi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt.

Szolgéltatasai:
e igény szerint meleg élelem biztositasa,
koz0sségi programok, foglalkoztatasok szervezése,
szabadidés programok szervezése,
civil szervezési programok szamara hely biztositasa,
egészségiigyi alapellatashoz, szakellatashoz valé hozzajutés segitése,
életvitelre vonatkozé tanicsadas, életvezetés segitése,
hivatalos ligyek intézésének segitése.

Az 1dések Klubja az alapszolgaltatasok biztositasanak hattérbazisa.
2.7. 1dések Otthona

Feladata: az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
egyéni szilkségleteihez igazodo, fizikai, egészségi, mentalis allapotanak megfeleld gondozasa,
apolasa.

Az idések otthona szakmai - szervezeti tagozédasa:
- egészségligyi csoport, melynek tagjai:
az orvos, mint vezeto,
fondvérek,
novérek.
Feladata: A lakok egészségiigyi ellatisa, d4polésa, gondozasa, gyogyszerellatas
megszervezése, sziikséges gyogyszerek beszerzése.

- mentalis csoport
fénévérek, mint vezetdk,
foglalkoztaté névérek,
pszicholdgus,
noveérek.

Célja: az ellatast igénybe vevék képességeinek minél hosszabb ideig torténd megtartasa,
minél 6nallébb életvitel biztositasa.

Feladata:
- lelki gondozs, fokozott figyelemmel a személyre szabott bandsmodra,
- foglalkoztatasok szervezése, a szabadidé kulturalt eltsltésére lehetdség biztositasa,
- hozzatartozokkal vald kapcsolattartas,
- elégondozas.
Az otthon legmagasabb féruma a lakégyiilés, melyet az igazgatd legalabb évi két
alkalommal kételes dsszehivni.
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3) Egészségiigyi Egység
3.1. Védondi szolgilat

3.1.1. Teriileti véddndi ellatas

Feladatait a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet eloirasainak megfeleléen latja el.
Mezoéberényben négy védénéi korzet keriilt kialakitasra.
Szakmai feliigyeletét az ANTSZ Békés Varosi Intézetének vezetd védondje latja el.
A teriileti védono f6bb feladatai (49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. §.)
a.) novédelem,
b.) varandos anyak gondozasa,
c.) gyermekagyas iddszakban segitségnyjtas és tandcsadas az egészségi allapottal,
életmoddal, szoptatéssal, valamint csaladtervezéssel kapcsolatban,
d.) gyermekek gondozasa az \ijsziilétt kortol a tanuléi jogviszony megkezdéséig
e.) O6vodaban a védénoi feladatok végzese,
f) az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott, tankoteles kortt gyermekek
gondozasa,
g) csaladgondozas,
h.) az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési programok tervezésében, szervezésében
és megvalositasaban részvétel.

3.1.2. Iskolaegészségiigyi ellatas

Feladatait a 26/1997. (IX. 3.) N.M rendeletben foglaltaknak megfelelden latja el.

Az iskolaegészségligyi ellatds az iskolaorvos és a védond egyiittes szolgaltatdsabol all. Az
iskolaorvos részmunkaiddben, a védono teljes munkaiddben latja el feladatat.

A szolgalat a tanulok egészséglgyi ellatasan kivilli egyéb iskolaegészségiigyi feladatokat
(kornyezet-egészsegugy, élelmezés-egészségiigy,  balesetvédelem, egészségneveles,
palyavalasztasi tanacsadas) az iskolaorvos és a védéné az oktatasi intézmények vezetdivel,
illetdleg a szakmai szervezetekkel egyiittmitkodve végzi.

3.2. JO tipusu diagnosztikai kislabor

A laboratérium vérvételi helyként miikodik.
Vizsgalatok kore:
o vorosvértest siillyedési sebesség meghatarozasa,
o vizeletvizsgalat

Egyéb vizsgalatok esetében a minta a békéscsabai Réthy Pal Korhaz -RendelSintezet
laborat6riumaba keriil beszéllitasra és feldolgozasra.

3.3. Fizioterapia, gyogytorna

Feladata: a rehabilitacié, reuamatikus és traumatikus esetek utokezelése.
Az ellatas a békési Rendeldintézet telephelyeként mikddik.

4) Kozétkeztetési Kozpont

Vezetdje az élelmezésvezeto.

Szervezett kozosségi ellatis keretében rendszeres étkezést biztosit, a nevelési-oktatasi
intézmények Ovodasai, altalanos iskoldas és gimnaziumi tanul6i, dolgozoi, szocidlis
szolgaltatasok, ellatisok igénybevevoi, valamint az onkorményzat és intézményei dolgozoi
részére. Szabad kapacitésa terhére vendégétkeztetest biztosit a gimnazium kollégiumaban
elszallasoltak részére. Elkésziti az étkeztetéssel kapesolatos kimutatasokat, nyilvantartasokat.
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Ellatasi teriilet: Mezoberény
Engedélyezett adagszam: 1 250

5) Gazdasagi Csoport

Vezetdje a gazdasagi vezetd.

Tagjai: kdnyveld, gazdasagi iigyintézé, adminisztrator,

A gazdasagi egység dolgozoi feleldsek az egész intézmény pénziigyi, gazdasagi feladatainak
ellatasaért. A feladatellatas soran biztositani kell a folyamatos vezet6i ellendrzést és a belsd
kontrollrendszer mitkdtetését.

A feladatellatast ugy kell megszervezni, hogy 0sszességében hatékony, koltségvetési
kiadasokkal takarékos gazdalkodas valésuljon meg.

Legfobb feladatai:

a) konyvelés, valamint a gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa: (pénz- és értékkezelés;
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa; szamlaellendrzés; érvényesités, kifizetések,
utalasok, bevételezések;

b) személyi juttatasi el6iranyzat, személyi nyilvantartas vezetése,

c) iktatas, levelezés,

Az intézmény munkatdrsainak felelGssége:

a) A munkavégzés soran a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, a Szakmai Programban, a Hazirendben, valamint az intézmény érvényben
1év6 belso szabélyzataiban, utasitdsaiban foglaltak betartasa.

b) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositOjar6l  és  orszdgos  nyilvantartasarél  szol6  226/2006. (X1.20.)
Kormanyrendeletben foglaltak szerint adatszolgiltatasra kijel6lt munkatrsak anyagi
felelosséggel tartozik az allami normativa igénylésének alapjaul szolgalé igénybevevéi
nyilvantartas naprakész vezetéséért.

¢) Az intézmény mik$dési rendjének és a munkakéri leirasban megfogalmazottak betartasa.

d) Az Etikai Kodex eldirasainak betartasa.

¢) A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,
épségének megdrzése.

) A vagyon-, baleset- &s tiizvédelmi eléirasok, munkavédelmi szabalyok betartasa.

g) A szolgalati titok megérzése.

V. fejezet
Az intézmény mitkddésének elvei, f6bb szabdlyai

a./ Nyitottsag elve

A Szolgalat nyitott intézmény, amely a szolgaltatdst igénybe vevdk sziikségleteire,
elvardsaira helyezi a hangsilyt. Az intézmény az egyen, csalad, k6z6sség szamara akkor nytjt
szolgaltatast, illetve problémainak megoldésaban akkor vesz részt,

1./ ha az ellatési teriileten €16 és ellatasra jogosult allampolgér segitséget kér, vagy a
felajanlott segitséget elfogadja: e segits kapcsolat alapja a kélcsénds egyiittmiikodés,
melynek soran mindkét félnek teljesitenie kell a megallapodasban rogzitetteket,

2./ ha a jarasi gyamhivatal a védelembe vétellel egyidejlileg a sziil6i nevelés timogatasa, a
veszelyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek részére a gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozojat kirendeli,
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3./ ha a telepiilési dnkormanyzat hatarozatban egyiittmilkddésre kotelezi.
A szolgélat jogosult a tovabbi segitségnyjtas eldl elzarkozni, amennyiben a szolgaltatast
igénybe vevd az altala vallalt egyittmitkdési kotelezettségének nem tesz eleget.

b./ Onkéntesség elve

A szolgalat az ellatast igénybe vevovel — kivételt képeznek a csaladsegito €s gyermekjoléti
szolgaltatasban a hatérozattal Kkotelezettek — onkéntesség alapjan alakit ki egytittmiikddést. Az
egylittmitkdés alapja az egyiittmiikddovel k6zosen megfogalmazott célok megvaldsitasa.

A szolgalat munkatarsai mindenkor az igénybe vevd érdekeit képviselve tevékenykednek.

c./ Diszkrimindcié mentesség elve

A szolgalat minden igénybe vevd esetével nemre, fajra, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a kompetencidjaba nem tartozo, vagy azt
tullépé iigyben a sziikséges Gtbaigazitast, felvilagositast megadni.

d./ Diszkrécio

Az intézménnyel kapcsolatba keriild allampolgar, csalad, koz6sség tudta és beleegyezése
nélkiil .semmilyen személyes adat nem szolgaltathatd ki. Az intézmény minden
munkatarsanak az adatok kezelésekor ,az informacids onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol” szolo 2011. évi CXIL torvény személyes adatok védelmere
vonatkozé rendelkezéseit, ,, Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6do személyes adatok
kezelésérdl, védelmérdl” szolo 1997. évi XLVII térvényben, valamint a Szocialis Munka
Etikai Kodexében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Gyermekjoléti Szolgaltatas soran a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvényt kell alkalmazni.

Biincselekmény gyanuja esetén a biintetdeljarastol sz6l6 1998. évi XIX. térvényben
foglaltak szerint kell eljarni.

e./ Rendszerszemlélet alkalmazdsa

Az egyén problémait a csaladi, illetve kiskozosségi kapcsolatrendszerek viszonylataban kell
feltarni. A felajanlott szolgaltatasoknal hangsulyt kell helyezni az ellatasok komplexitasara €s
atjarhatosagara. Az ellatast igénybe vevd az egyéni szilkségleteihez leginkabb igazodo,
személyre szabott szolgaltatast tudja igénybe venni.

A segitségnytjtas mértékét mindig az hatirozza meg, hogy a szolgaltatast igénybe vevo
milyen készségeket, képességeket, belsé és komyezeti erdforrasokat tud mozgositani
problémajanak megoldasa, illetve sajat onellato-képességének megdrzese, javitasa érdekében.

Személyes adatok kezelése

Az intézmény a szolgaltatast igénybevevd adatait az 1993. évi I11. torvény 20. § rendelkezései
alapjan nyilvantartja, és vezeti a jogszabalyokban el6irt ellatotti dokumentaciot. A
igénybevevok adatait ,,az informacios nrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrol”
7616 2011. évi CXIL térvény személyes adatok védelmere vonatkozo6 rendelkezései alapjan
kezeli és biztositja annak védelmét.

A szolgaltatast nyujté intézmény a szolgaltatast igénybevevok adatait ,,a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és
orszagos nyilvéantartasarol” sz6l6 226/2006. (XL 20.) Korm. rendelet 13/D-F §-ai szerint a
Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben rogziti, és a szolgaltatas igénybevételének
tényét naponta jelenti.
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1. sz. abra

Vdrosi Humdnsegit§ és Szocidlis Szolgdlat

Mezbberény

Szervezeti felépités

Csaladokat segitd egység

Gyermekek Alapszolgaltatasi kézpont
napkdézbeni
ellatasa
Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti
Szolgalat
Bolcs6de (6 £6)
(13 £6)
Helyettessziili
halozat
(3 férdhely)

Gondozasi egység Igazgatas Egészségiigyi Szolgalat

(6 f6)

Idések Védoénoi Jo tipusu

Otthona szolgalat diagnosztikai
(44 16) (5 1) kislabor
(2 16)
» Id6sek Klubja (2 £6) S
- Etkeztetés (1 £6) Fizioterapia,
« Hazi segitségnyujtas (3,5 £6) gyogytorna
» Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas (1,5 £6)

« Tamogato szolgalat (3 £6) Haziorvosi

« Otthoni betegapolas (1,5 £6) Kézétkeztetési szolgalat
» Kapu Program (6nkéntes segiték) Kozpont ( 23 £6) (1 16)

o f6z6konyha

« talalokonyha
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2. sz. abra

Vezetdi testiilet

Igazgato (1 {6)

gazdasagi vezetd

igazgatohelyettes,
(1 £6) (1 15)
csaladgondozok Alapszolgaltatasi Id6sek Otthona boélcsodel koordinator élelmezésvezetd
szakmai vezetdje Kozpontok fédnévérei vezetd védond (1 £6)
(1 £6) szakmai vezetdje (2 £6) gondozdond (1 £6)
(1 £6) (1 f6)

18




VI. fejezet

Az intézmény miikodési rendje

1./ Csalddsegiti' és Gyermekjéléti Szolgdlat

Munkanapok Nyitvatartasi id§ Ugyfélfogadasi idé
HEHSE S L T s Loy o eooRmeEnn T o —— 8.00-16.00
Kedd 8.00-16.30 Nincs tigyfélfogadas
Szerda 8.00-18.00 8.00-18.00
Csitortok 8.00-16.30 8.00-12.00
Péntek 7.50-14.00 8.00-12.00

2./ Teriileti gondozds és az Idések Kiubja
Munkanapokon hétfots] csiitértékig 8:00 6ratél — 16:00 oraig,
pénteken 7:30 6ratol — 15:30 6raig tart nyitva.

3./ Idések Otthonai
Szakmai vezet6k, mentélhigiénés és gazdasagi munkatarsak munkanapokon 7:30 és 16:30
kozott 1atjak el feladataikat.

Apoldk, gondozok folytonos, megszakitds nélkiili kétmiiszakos munkarendben
tevékenykednek.

Fizikai munkatérsak folytonos, egy miiszakos munkarendben 7:00 €s 19 6ra kozott végzik el
munkéjukat.

4./ Bolcsode
Munkanapokon 6:30 6rat6l — 17:00 oOraig tart nyitva.

5./ Védondi Szolgdlat
Munkanapokon 8:00 6ratél — 16:00 oOréig latjak el feladataikat.

Ondllé védiénéi tandcsadds:

Hégye I1dko /1. kérzet/ kedd 8:00 oratol - 12:00 oraig
Balogh Csilla /2. korzet/ hétfo 8:00 6ratol - 12:00 oraig
Viérhegyi Anita /3. korzet/ péntek 9:00 6ratél - 13:00 oraig
Kozma Méria /4. korzet/ csiitortok 8:00 o6ratol - 12:00 o6raig

Puskelné Oll¢ lona /5. kérzet/ kedd és szerda 8:00 6ratél - 10:00 oraig
6./ Laboratorium |

Munkanapokon 6:30 ératél — 12:30 éraig latja el tevékenységét.

7./ Fiziotherdpia
Munkanapokon 6:00 ératél — 14:00 Oraig latja el tevékenységét.
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Gyogytorna
Munkaid: hétf6 6:00 o6ratol — 7:30 oraig
kedd, péntek 6:00 oratol — 8:00 oraig
szerda 16:00 6ratol — 18:00 oréig

8) Haziorvosi Szolgdlat
Rendelési id6:
Munkanapokon 9:30 ératol — 12:00 oraig
14:30 6ratol — 16:00 oraig

9) Kozétkeztetési Kozpont
Fizikai munkatarsak folytonos, harom miiszakos munkarendben 4:40 6ratol 20:00 oraig
Adminisztrativ munkatarsak munkanapokon 6:40 6ratol 15:00 oraig.
Hatalyba lépés idépontja: 2016. januar 1.

Mezdberény, 2015. december 1.

Kovacs Edina
igazgato
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: Az intézményvezet§ munkakori leirdsa
2. sz. melléklet: BelsG kontrollrendszer

Fiiggelékek:

sz. fuggelék: Az intézményvezet§ kozvetlen munkatdrsainak munkakori leirdsa
sz. fliggelék: Kozalkalmazotti Szabalyzat

sz. figgelék: Munkavédelmi Szabdlyzat

sz. fuggelék: Tizvédelmi Szabalyzat

sz. flggelék: Adatvédelmi Szabdlyzat

sz. fuggelék: BelsGellenrzési Szabadlyzat

sz. fliggelék: Panaszkezelési Szabdlyzat

sz. figgelék: Gyakornoki Szabdlyzat

. sz. fliggelék: Ugyvitelei és Iratkezelési Szabalyzat

10. sz. figgelék: Bizonylati Szabdlyzat

11. sz. fliggelék: Szamviteli Szabdlyzat

12. sz. fliggelék: Pénzkezelési Szabadlyzat

13. sz. fliggelék: Ugyrend

14. sz. fiiggelék: Eszkiézok és Forrdsok Ertékelési Szabalyzata

15. sz. fiiggelék: Kotelezettségvallalds, Ervényesz’tés, Utalvanyozds és Ellenjegyzés Rend
16. sz. fiiggelék: Leltdrozdsi Szabdlyzat

17. sz. figgelék: Selejtezési Szabalyzat

18. 5z. fiiggelék: Kozbeszerzési Szabdlyzat

19. sz. fuggelék: Esélyegyenlbségi Terv

20. sz. fuggelék: Tovabbképzési Terv

S0 NN W~
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