Mezéberény Varos Onkornlfillyzati Képviselo-testiiletének
Ugyrendi és Humaniigyi Bizottsdga valamint
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga
5650 Mez6berény, Kossuth L. tér 1.
Tel.: 36-66-515-515

MEGHIVO

Mezdberény Varos ('jnkorményzati Képviselo-testiilete
Ugyrendi és Humaniigyi Bizottsaga,
valamint a
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga
egyiittes iiléseire

2026. februar 18-an (szerda) 15% érakor
a Varoshaza 15-6s szamu termébe.
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14.

Mezéberény Varos Onkorményzati Képviselo-testiiletének 2026. évi 1. sz. munkatery
modositasa. I.

Téjékoztato az el6z6 zart testiileti tilésen hozott dontésekrdl. /1.

Beszamol6 atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl. 11/2.

Téjékoztaté a kézmunkdsok foglalkoztatdsanak 2025. évi tapasztalatairdl, 2026. évi
tervek. III.

Az OPSKMM beszamoldja 2025. évi munkajardl, 2026. évi tervei, koztiik a 2026. évi
nagyrendezvények. IV,

A 2025. évi adobevételek alakuldsanak értékelése. V.

Ovodai beiratkozas a 2026/2027. nevelési évre. VI/I.

Mezbberényi Hirmondé lapszamanak €s nyomtatasi koltségének véltozasa. VI/2.
Beszamold Mez6berény Varos Onkorményzata altal 2025. évben koltségvetésben
biztositott  tAmogatdssal tdmogatott szervezetek  elszdmolasi kotelezettsége
teljesitésének ellenbrzésérdl. VI1/3.

. 2025. évi sporttdmogatasok felhasznélasarol sz616 ellendrzés. VI/4.
11.
12.

Kozteriileti ndvényzet ontdzési lehetdségei 2026. VI/5.

Mez6berény, V. szamu héziorvosi kérzetben téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egeszségligyi szolgaltatasok téritési dijardl sz616 szabalyzat jovahagyasa. VI/6.
Mezbberény Varos Ovodai Intézménye igazgatdjanak megvalasztasa. VI/7.

TESZK 2025-2026. évi 15. szamu modositas elfogadasa (Berettyoujfalu-Békéscsaba
kozotti, MezOberény varost elkeriild 2x2 sdvos emelt sebességii féut megvalositédsahoz
sziikséges rendezési tervi atvezetés). VI/8.

Zart iilés:

1.

Idések Otthona dijhatralékok. VII/1.

Mezdberény, 2026. februar 13.

Mezeiné Szegedi Erzsébet s.k. Hoégye Szabolcs s.k.

UHB elnék PGB elnok




