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2018. aprilis 23-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (3)-(4)
bekezdések alapjan a jegyzd koteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott — belsé
kontrollrendszert miikodtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére allé
forrasok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A jegyz0 a belsd Kontrollrendszeren beliil, a belsé ellenérzés miikddtetésérol az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkozi
belsé ellenorzési standardok figyelembevételével kételes gondoskodni.

A helyi 6nkormanyzat belso ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is. Az utobbi ellendrzési forma a tulajdonosi funkcioval 6sszefiiggd
atfogé vagy altalanos ellendrzésként valosul meg.

A helyi 6nkorméanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat ¢s hataskoreirdl szold 1991. évi XX. torvény 140. § (1)
bekezdés €) pontja alapjan a jegyz0 gazdalkodasi feladat és hatarkorében ellatja az
onkormdanyzat 4ltal alapitott és fenntartott koltségvetési szervek pénzigyi-gazdasagi
ellendrzeését.

A belsd ellendrzési tevékenység lefolytatasardl szold beszamolokat Mezdéberény Varos
Onkormanyzati Képviseld-testiilete 2018. évi munkaterve alapjan a 2018. év aprilis havi
testiileti tilésére iranyozta elé.

A 2017. évi ellenérzésre javasolt teriiletek az elfogadott belsd ellenérzési terv alapjan a
kévetkezok:

V.



a vizsgalt id6szakban (2017. év) Mezdberény Varos Onkorményzata és Hivatala
vonatkozasiaban a kozfoglalkoztatasi programok teljesitése. Az ellendrzés tipusa:
pénziigyi ellenOrzes.

- a vizsgalt idészakban (2017. év) Mezdberény Viaros Onkorményzata és Hivatala
vonatkozasaban belsé szabalyozottsag ellenorzése. Az  ellendrzés  tipusa:
szabalyszerliségi ellendrzés.

- a vizsgalt id6szakban (2017. év) Varosi Humansegitd és Szocidlis Szolgalat
vonatkozasdban munkavédelmi és munkabiztonsigi feladatok, kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése. Az ellenérzés tipusa: szabalyszeriiségi ellenorzés.

- a vizsgalt idészakban (2017. év) Varosi Kozszolgaltatd Intézmény vonatkozasaban
strand iizemeltetési feladatellatas ellenérzése. Az ellendrzés tipusa: pénziigyi,
szabalyszer(iségi, és rendszerellen6rzés.

- a vizsgalt idészakban (2017. év) Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzealis GyUjtemény
és Miivelédési Kdzpont vonatkozasaban a szervezet feladatellatdsanak egységes
rendszerben torténé vizsgalata. Az ellenérzés tipusa: pénziigyi, szabalyszeriiségi, €s
rendszer ellendrzés.

- a vizsgalt idoszakban (2017. év) Mezbéberény Varos Ovodai Intézménye

vonatkozasaban munkavédelmi ¢és munkabiztonsagi feladatok, kotelezettségek

teljesitésének ellenodrzése. Az ellendrzés tipusa: szabéalyszerliségi ellendrzés.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztés megtargyalasat kovetden hozza
meg donteését.

Hatarozati javaslat:

Mezéberény Véros Onkormanyzati Képviselo-testiilete jelen el6terjesztés mellékletében
foglalt, a 2017. évben készitett belsd ellendrzésrdl szolo beszamolokat elfogadja.
Felelds: Dr. Foldesi Szabolcs jegyz6

Hatarido: értelem szerint

Mez0Oberény, 2018. aprilis 5.
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MEZOBERENY VAROS ONKORMANYZATANAK
EVES ELLENORZESI JELENTESE 2017. EVROL

Ellenérzési dsszefoglalé

A Mezéberény Varos Onkormanyzatanak 2017. évre vonatkozo belsé ellenérzési munkaterve
a Koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 29. §-d4nak megfelelden kockazatelemzés alapjan késziilt, melyet
Mez6berény Varos Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete hatarozatdval hagyott jova.

A 2017. évben elkésziilt bels6 ellendrzési jelentések a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben
meghatéarozott tartalmi és formai kovetelmények figyelembevételével késziiltek, melyekben
az ellendrzési programfegyelmet betartva, megfeleld - jogszabdlyi hivatkozast is tartalmazo -
megallapitidsokat, kovetkeztetéseket tett a belsd ellendrzés és a vezetés szamara is
hasznosithato javaslatokat fogalmazott meg.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél é€s belsd ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet (Bkr.) 48. §-ban foglaltak figyelembevételével kell elkésziteni az
éves ellendrzési jelentést, mely az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
mddszertani Gtmutato figyelembevételével tartalmazza az alabbiakat:

» a belsé ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan (az éves
ellen6rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése; a bizonyossagot ado
tevékenységet elOsegité és akaddlyozé tényezOk bemutatdsa; a tandcsadd tevékenység
bemutatasa)

» a belsé kontrollrendszer miikdésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (a
belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok, a belsd
kontrollrendszer 6t elemének értékelése)

» az intézkedési tervek megvalositasa

Jelen éves ellenérzési jelentés a fenti jogszabalyi eldirasnak és a kdzzétett modszertani
utmutaténak megfelelden késziilt.

I. A BELSO ELL@NQRZ]@S ALTAL VE‘GZ’ETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA ONERTEKELES ALAPJAN ( Bkr. 48. § a) pont)

A feladatellatis, a feladatellatas modja

Az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. Tv. (Aht.) 61. § (4) bekezdése alapjan az
allamhaztartas belsd kontrollrendszere a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszere -
beleértve a belso ellendrzést - keretében valdsul meg.

A 2011. évi CLXXXIX. tv. (Motv.) 119. § (4) bekezdése szerint a jegyzd koteles
gondoskodni a bels¢ kontrollrendszeren belill a belsd ellendrzés mikodtetésérdl az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutaték és a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzatnak a belsd
ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.



Mezbberény Varos Onkormanyzata belsé ellendrzését 2017. évben (megfeleld iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezo, az NGM nyilvantartasdban szerepld belsé
ellendr) kiilsd szolgaltato latta el. A belso ellenor ellatta a Bkr. 22 § (1) bekezdésében eléirt a
belso ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

A bels ellendrzés bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenysége keretében a jogszabalyoknak
és belsd szabalyzatoknak valo megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok
ellatasat vizsgilva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv
vezetSje részére. (Aht. 70. § (2) bekezdés)

A belsé ellendrzés a tevékenységét a kozponti jogszabalyok (Métv., Aht., Amr., Bkr.), a
nemzetkézi, valamint az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett belso ellendrzési
standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal — az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta megfeleld
alkalmazasaval - kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd
ellenodrzési kézikonyv szerint végezte. (Bkr. 17. § (1) bekezdés)

A belsd ellenérzési vezeté a Bkr. 17.§ (4) bekezdése alapjan koteles a belso ellendrzési
kézikonyvet rendszeresen, de legalabb kétévente felillvizsgilni, és a - jogszabalyok,
médszertani Gtmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt - szilkséges modositasokat
atvezetni, melyet az allamhéaztartasért felelés miniszter altal kézzétett belsé ellendrzési
kézikonyv minta megfelel$ alkalmazasaval végez el.

Az egységes szerkezetbe foglalt Belsd Ellenorzési Kézikonyvet a belso ellendrzési vezetdi
feladatokat is ellatd belsd ellendr kidolgozta, a koltségvetési szerv vezetdje jovahagyta, mely
2014. januar 01-t6] hatélyos.

A belsé ellenérzés vizsgalati kiore

Az 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a bels6
ellen6rzés kialakitasarol, megfeleld mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol a
koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belso ellenérzést végzd személy vagy
szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlenill alarendelve végzi,
jelentéseit kozvetleniil a kdltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.

I./1. Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § a)
pont)

Az ellenérzés tervezése

A 2017. évben a belsé ellendr az ellendrzéseket - a stratégiai ellendrzési tervvel dsszhangban
— a jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan folytatta le. A munkatervek elkészitése
kockazatelemzés keretében, a vezetdségtdl eldzetesen megkért javaslatok, igények
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére allé eréforrasokon alapult.
Az ellenrzési terv - a Bkr. 31. §-ban foglaltak alapjan - meghatarozta tobbek kozdtt az
ellenérizend6 szerv megnevezését, az ecllendrzések targyat, céljat, tipusait, modszereit, az
ellendrizendd iddszakot, a sziikséges ellendrzési kapacitdst, az ellenérzések tervezett
litemezését.

Az ellenérzések tipusai kozill szabalyszerliségi, pénziigyi-szabalyszerlségi, tovabba
rendszerellendrzést tervezett, ill. végzett a belso ellenoérzés.

A belsé ellenoérzés a helyi onkormanyzatnal, az éltala feliigyelt koltségvetési szerveknél és az
onkorméanyzati hivatalnal végzett ellendrzést.



I./1/a A 2017. évre vonatkozo6 éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Elvégzett ellenorzések

Ellen6rzétt szervezet ellendrzés tipusa

Mezdberény Varos Onkorményzata és Hivatala
(Kozfoglalkoztatasi programok teljesitése) pénziigyi ellendrzés

Mezdberény Varos Onkorményzata és Hivatala
(Belso szabalyozottsag) szabalyszerliségi
ellendrzés

Vérosi Humansegit és Szocialis Szolgalat

(Munkavédelmi és munkabiztonsagi feladatok,

kotelezettségek teljesitésének ellenérzése) szabalyszertiségi
ellendrzés

Viarosi Kozszolgaltatd Intézmény
(Strand tizemeltetési feladatellatas) pénziigyi, szabalyszeriségi
és rendszer ellenérzés

Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont

(A szervezet feladatellatasanak egységes rendszerben

torténd vizsgalata ) pénziigyi, szabalyszeriségi
¢és rendszer ellendrzés

Mezéberény Varos Ovodai Intézménye

(Munkaveédelmi €s munkabiztonsagi feladatok,

kotelezettségek teljesitésének ellendrzése) szabalyszertségi
ellendrzés

A 2017. évi éves bels¢ ellendrzési tervben meghatarozott ellenérzési feladatok teljesitésre
kertiltek.

Egyéb tevékenységként az ellendrzési munkatervbe épitett munkaidé keret felhasznalasaval
az alabbiakat végezte a belso ellenorzés:
e jogszabaly-mddosulasok nyomon kovetése
Bels6 Ellendrzési Kézikonyv feltulvizsgalata, sziikség szerint aktualizalasa
az elvégzendo ellendrzések témaihoz kutatdémunka
ellenérzési munkaterv ¢sszedllitasa
éves jelentés elkészitése

I./1./b. Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyaniija kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, ill. fegyelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija_nem meriilt fel.

Jogellenes magatartasok miatt jelentésre nem keriilt sor.




I./2 A bizonyossagot adé tevékenységet elosegito és akadalyozé tényezok bemutatisa
(Bkr. 48. § ab)pont)

Az ellenérzés folyamata, eljarasa

A belso ellendrzés az ellendrzés folyamataban, eljardsa soran kévette a jogszabalyi kereteket,
a hatalyos Belsd Ellendrzési Kézikonyv eldirasait, alkalmazta a sziikséges irat és jelentés
mintakat.

Valamennyi ellen6rzés végrehajtasahoz ellenérzési program késziilt.

A program részletesen leirja az ellendrzés szempontrendszerét, a belsd ellendr vizsgélati
feladatait, magaba foglalva azokat a tartalmi elemeket, melyet a Bkr. 33. §-a eldir.

Az ellen6rzés megkezdésérol telefonon, illetve harom nappal a vizsgalat megkezdése elott
értesitd levél formajaban elektronikus uton értestiltek az ellenérzétt szervezetek.

A bels6 ellenér a Bkr. rendelkezései szerint megbizolevél birtokaban végezte feladatat.

A belsd ellendrzés - a Bkr. 42. §-dban foglaltak alapjan - jelentés tervezetbe foglalta
megallapitasait, javaslatait, ajanlasait a lefolytatott ellendrzésrol, amelyet el6zetesen
clektronikus formaban megkiildott az ellenérzott szerv, ill. az érintett szervezeti egység
vezetdjének.

A jelentésekben leirtak kovették a programban rogzitett szempontrendszert. A
megallapitasokat jogszabalyi hivatkozassal és rendelkezésekkel tamasztotta ala a belsd
ellendr.

Az elbzetes, kdzbensd, valamint a zard megbeszélések keretében lefolytatott egyeztetések
alapjan végleges jelentést adott ki a belso ellendrzés.

A rendelkezésre bocsatott dokumentacio (iratok, okiratok, adatok) teljességérol nyilatkozatot
tettek az ellendrzott szervek, ill. szervezeti egységek vezetoi.

A Bkr. 42. § (2) bekezdése az ellendrzott szerv vezetdje részére 8 napon beliil észrevétel
megtételére biztosit lehetoséget.

Az elmult évben az ellendrzottek részérdl nem érkezett észrevétel, a jelentéstervezetekben
foglalt megallapitasok, javaslatok elfogadasra kertltek.

A belso ellenér az ellendrzések soran betartotta a belso ellenorokre vonatkozo szakmai, etikai
kodexben foglalt alapelveket.

1./2/a.) A belsé ellendrzési egység humaneréforras ellatottsaga

A belso ellendrzés létszamhelyzete

Mezéberény Varos Onkormanyzata belsé ellenérzését kiilsé szolgaltaté megbizasaval, 1 6
belso ellendr latja el.

Az ellenorzési szervezet targyi feltételei

Az informatikai eszkozellatottsag révén a kbzponti jogtar, az onkormanyzati rendelettarak,
belsé szabalyzatok ¢s az internet elérhetoek az ellendrzés szamara.

E-mailen keresztiil az elektronikus kapcsolat biztositott az Onkorméanyzati Hivatal szervezeti
egységeivel és az ellenorzott intézményekkel is.

A belso ellenoriok képzettségi szintje és gyakorlata

A belsd ellendr az eloirt szakmai és képesitési kovetelményeknek megtelel, valamint a
meghatérozott pénziigyi, gazdalkodasi végzettséggel, tovabba pénziigyi illetve gazdalkodasi,
ellenérzési teriilleten szerzett gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezik, a kotelezéen eldirt
szakmai képzést teljesitette.

1./2/b) a belso ellenérzési egység és a belso ellenériok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19 §-a)



A belsé ellendr a Belsé Ellenorzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének - a
jegyzOnek - kozvetleniil alarendelve végzi (Bkr. 18. §). A belso ellenérok funkcionalis (Bkr.
19. § (1) bekezdés) és feladatkori fliggetlensége biztositott volt.

A belsé ellendr nem vett részt olyan tevékenység ellatasaban, amely a koltségvetési szerv
operativ mikddésével kapcsolatos.(Bkr. 19. § (2) bekezdés).

1./2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §)
A bels6 ellendr tekintetében a Bkr. 20. §-dban megfogalmazott 6sszeférhetetlenség nem allt
fenn.

L./2/d A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa (Bkr. 25.

§ a)-e) pont)
Az ellendrzések végrehajtisa soran - a belsd ellendr szamara - az ellendrzott szervezetek

=rer

1/2/e) A belsé ellenorzés végrehajtisat akadalyozé tényezok

A Bkr. 15. § (1) bekezdése eléirja, hogy a belsd ellenérzés mitkodéséhez sziikséges forrasok
biztositasanak kotelezettségét is.

Az ellenérzések szakszerli és pontos lefolytatdsahoz sziikséges targyi feltételek biztositva
voltak.

A belsé ellenérzés szdmara az interneten torténd elérés lehetdvé teszi a Nemzetgazdasagi
Minisztérium belsd ellenorzési szakmai anyagainak, az allamhaztartas bels6 ellendrzési
rendszerével kapcsolatos iranyelveknek, ajénlasoknak, modszertani dokumentumoknak,
standardoknak, és egy¢b oktatd anyagoknak az alkalmazasat.

Online elerheté szakkonyvek és a szakmai kozlonyokkel valo ellatottsag megfeleld
szinvonalon biztositott volt. A belsé ellenérzés Complex jogtar hozzaféréssel rendelkezett,
ezdltal a munkavégzéshez sziikséges joganyagok is naprakészen rendelkezésre alltak.

Az ellendrzések végzésénél segitd tényezéként értékelte a belsé ellendrzés, hogy a szakmai
Javaslatok, (vagy pozitiv megdllapitis) megvitatisa kézvetleniil az érintett munkatdrssal és
vezeldvel tortént, ezdlial az ellendrzitt szervezel is jeleniGsen segitetie és felgyorsitotta a
megallapitdsok, kovetkeztetések egyértelmii utaldsat és a javaslatok megtételének és
realizalasanak folyamatat.

Az ellendrzés javaslatainak hasznosuldsdhoz a tovdbbiakban is sziikséges a vezelli
tamogatas,

amely egyértelmiivé teszi az ellendrzottek szamdra az ellenérzésekben javasoltak jévébeli
hasznosuldsdnak és szamon kérhetGségének lehetdségét.

1/2/f) Az ellenérzések nyilvantartasa (BKr. 22. § (2) bekezdés b) és e) pont, 50. §)

A belso ellendrzés kialakitotta és vezette a Bkr. 50. § (1)-(2) bekezdésében foglalt eléirasok
szerinti nyilvantartasi rendszert. Gondoskodott az ellenérzési dokumentumok megérzésérol,
illetve a dokumentumok ¢és adatok szabélyszerti, biztonsagos tarolasarol.

A jogszabélyban rogzitett feltételekkel Gsszhangban kialakitott nyilvantartas tartalmazta az
ellenGrzések azonositod szamat (iktatoszam), az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek
megnevezesét, az ellendrzés targyat, az ellendrzés kezdetének és lezarasanak idépontjat, az
ellendrzés lefolytatasaban részt vett belsé ellen6r nevét, a vizsgalt idészakot, valamint az
intézkedési terv készitésének szikségességét.

Az egyes ellenérzésekhez kapcsolédéan Ellendrzési mappa is kialakitasra keriilt, az
ellenérzési dokumentumok - megbizo levél, értesits levél, ellenérzési program, ellendrzési
Jelentés, intézkedési terv, a jelentést elfogado testiileti hatdrozatok - kezelésére, elhelyezésére
és taroldsara,



1/3. A tanacsado tevékenység bemutatiasa (Bkr. 48.§ ac) pont)

Az Aht. 70. § (2) bekezdése, valamint a Bkr. 2. § b) pontja alapjan a belso ellendrzés
fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsadé tevékenység, melynek célja, hogy az
adott szervezet mitkddését fejlessze és eredményességét ndvelje.

A Bkr. 2. § r) pontja értelmében a tanacsado tevékenység a koltségvetési szerv vezetdje
részére nyujtott olyan hozzaadott értéket eredményez$ szolgéltatds, amelynek jellegét €s
hatokorét a belsé ellendrzési vezetd és a koltségvetési szerv vezetdje a megbizaskor kézosen
irasban vagy széban hataroz meg anélkiil, hogy a felel6sséget magara véllalna a bels6 ellendr.
Ilyen tanidcsadd tevékenység lehet példaul a konzultdcid, javaslatok tétele, szakmai
segitségnyujtas.

A beszamolasi idészakban sem irdsbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan végzett
tandcesadoi tevékenységre nem keriilt sor.

II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE
ELLENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN (Bkr. 48.§ b) pont)

I1/1) A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysdginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok (BKkr. 48. § ba) pont)

A szamvevoszéki ellenérzés alapelvei rogzitik, hogy az intézmények elszamoltatasahoz
fontos az elszamoltatas folyamatanak és eredményes mitkddésének megteremtése, kialakitasa.
Az elszamoltatas eredményes miikodtetéséhez sziikség van a megfelel6 informacios, kontroll,
értékelési és beszamolasi rendszerek kialakitasara. A jogszabalyi keretek megteremtése a
torvényhozo szerv és a kormanyzat feladata, az adott szervezeten beliil pedig a szervezet
vezetdje koteles a rendszerek kialakitasara és mikodtetésére:

- A Bkr. 6. § (2) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat
kiadni, amelyek biztositjdk a rendelkezésére allo forrasok szabélyszerli, szabalyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

- Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének Ilétrehozdsaért, fejlesztéséért és
miikodtetéséért a koltségvetési szerv vezetbje a felelos, aki a Bkr. 3. §-a szerint felelos a
szervezet minden szintjén érvényesiilé formaban kialakitani, mukddtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacios
és kommunikécios rendszert, valamint a monitoring rendszert.

A megfelelé belsd kontrollrendszer minimalisra csokkenti a hibak és szabalytalansagok
kockazatat. A belsé kontrollokban rejlé kockazatot alapvetden harom kategoridba lehet
sorolni:

> alacsony — ahol a kontrollok miikédése esetén a hibdk bekovetkezésének valdszinlisége
csekély, ezaltal megfeleld védelmet nytjtanak a napi munkavégzés soran.

> kozepes — ahol a kontrollok miikddése esetén a lehetséges hibdk eléfordulasa,
szabdlytalansagok tobbsége ellen védelmet nyujt a rendszer.

» magas — ahol a kontrollok kialakitdsanak hidnya miatt nem lehetséges a feladatellatasban
rejlé hibdk és szabalytalansagok elleni védelem, ezaltal példaul csak a pénziigyi-gazdasagi
tertletet nézve sériilhet a bizonylati rend és okmanyfegyelem.

Az utobbi években egy megvaltozott gazdasagi és jogszabalyi kornyezetnek egyarant
megfelel, hatékonyan mikddtetett belsd ellendrzési rendszer kialakitasa és folyamatos
mikddtetése volt a cél.



A belsé ellenérzés az ellendrzési jelentésbe foglalt megallapitasait a kozponti és helyi
szabalyozasra - bels§ szabalyzat, Onkormanyzati rendelet - hivatkozassal, konkrét
rendelkezésekre alapozta.

I1/2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése ( Bkr. 48.§ bb) pont)

A belsé kontroll egy oOsszetett folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozoi
valositanak meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a szervezetet érint valtozasokhoz.

A kontrollok Iényege, hogy nem egyszeri ellendrzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, ,kontrollpontok™ alkalmazasat elGzetes, folyamatba épitett és utdlagos
jelleggel.

A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatisara  szolgalo
eldiranyzatokkal, Iétszammal és a vagyonnal valé szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A belsé kontrollrendszert, mint fogalmat az Aht. 69. § (1) bekezdése az alabbi
megfogalmazasban hatarozza meg:

69. § (1) A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy
megvaldsuljanak a kovetkezo célok:

a) a mikodes és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

¢) megveédjék az erdforrasokat a veszteségekt6l, karoktol és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerének részletes szabalyozasat a Bkr. 3 § - 10. §-
ai tartalmazzak, mely szerint a bels6 kontroll rendszer 5 eleme:

1. Kontrollkérnyezet

2. Kockazatkezelési rendszer

3. Kontrolltevékenységek

4. Informacids és kommunikacios rendszer

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

1) KONTROLLKORNYEZET

A kontrollkornyezet értékeléséhez a kovetkezo tényezok vizsgalata nytjtott segitséget:

1.1. célok és szervezeti felépités (stratégia, szervezeti abra),

1.2. belsé szabélyzatok (alapité okirat, SZMSZ, Ugyrend, belsé szakmai és pénziigyi
szabdlyok, ellendrzési nyomvonalak, stb.),

1.3. feladat, és feleldsségi korok (szabalyzatokban torténd rigzités),

1.4. a folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

1.5. human-erdforras (elvart szakmai tudds, képzés),

1.6. etikai értékek és integritds (etikus magatartdasra vonatkozo szabalyok, vezetdi
példamutatas)

2) KOCKAZATKEZELESI RENDSZER

A kockazatkezelés 4llando, ciklikus folyamat, amely magaba foglalja az aldbbi 1épéseket:
2.1. kockazatok meghatarozasa és felmérése

2.2. kockazatok elemzése,

2.3. kockazatok kezelése,

2.4. a kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

2.5. csalas, korrupcid



A kockazatkezelés, mint mddszer a vezetés gyakorlati eszkéze, a tervezés és dontéshozatal, a
végrehajtas alapvetd része, ezért fontos lenne, hogy a kockazatkezelés minden folyamatba
beépitésre kertiljon.

A 2017. évben is feladatként jelentkezett, mint a kockazatok kezelésenek legjobb eszkoze a
hatékony, folyamatba épitett ellendrzés megvalositdsa.

3) KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A kontrolltevékenységek biztositjadk a kockazatok kezeléset, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. Ezek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockazatok meghatarozasa
és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak ki.

A kontrolltevékenységek magaba foglaljak a kiilonb6z6 megel6z6 és feltard kontrollok egész
sorat.

3.1. kontroll stratégidk és modszerek (megeldzd, korrekcios, iranymutato, feltaré kontrollok,
az informatikai adatok hozzdférési jogosultsdgai, folyamatba épitett elézetes, utolagos és
vezetdi ellendrzés)

3.2. feladatkorok szétvalasztasa (végrehajtdsi, ellendrzési, pénziigyi teljesitési tevékenységek
szétvdlasztdsa egymdstol fiiggetlen szervezeti egységhe torténd delegdldsa)

3.3. A feladatvégzés folytonossaga (irdsban torténd munkakor dtadds)

4) INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER

Az informaci6 és kommunikacio nélkiilozhetetlen a koltségvetési szervek minden szintjén az
eredményes kontroll és a koltségvetési szervek céljainak elérése érdekében.

4.1. informacié és kommunikacié (pontos, megfeleld, aktudlis és kozérthetd),

4.2. iktatasi rendszer (bekeriilés, lekérdezés, tarolas, stb.)

4.3. hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A vizsgdlt szervezeteknél a belsd informdcios és kommunikdcios rendszer biziositia a
feladatok  teljesitését  szolgdlé  eldirdsok,  utasitdsok  minden  munkatdrs  dltali
megismerhetGségér.

5) MONITORING

A monitoring rendszer biztositja a szervezet tevékenységének, a célok megvalésitdsanak
nyomon kovetését. A nyomon koévetés az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo
folyamatos és eseti nyomon kvetésbol, valamint az operativ tevékenységektol fliggetleniil
mikodo belsé ellendrzésbol all.

5.1. szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

5.2. belso kontroll értékelése (feliilvizsgalat, onértékelés)

5.3. belsé ellendrzés (intézkedések a belsd vagy kiilso vizsgalat dltal feltart hibdk javitasarol,
a sziikséges intézkedések megtételérdl)

II1. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA ( Bkr. 48. § ¢) pont)

A javasolt intézkedések hasznosulasanak tapasztalatai

A belsd ellendrzés dltal tett megdllapitasok, javaslatok elfogadasra keriiltek az ellendrzottek
részérdl. Intézkedési terv készitését igényld megallapitasokat a 2017. évi belsé ellendrzés nem
tett.

A belsd ellendrzés javaslataival segitette az ellendrzitt szervek feladatainak szinvonalas,
szabdlyszeril elldtdsdt és felhivta a kiltségvetési szervek vezetdinek figyelmét a vizsgalt
Jfolyamat ellendrzési pontjainak figyelemmel kisérésére.
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ELLENORZESI JELENTES
a Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalatnal
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellenérzést végzo szervezet:

Human-Product Kft.

A vizsgalat célja:

Az ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy
biztositott-e a munkahelyeken a megfeleld
biztonsagos ¢s egészséges koriilmények megléte,
valamint a munkavédelmi kovetelmények
betartasa.

Ellenorzott szervezet:

Vérosi Huménsegito és Szocialis Szolgalat
Székhely: 5650 Mezdberény, Juhasz Gyula u. 1.
S&:

Torzsszam: 342746

Statisztikai szamjel: 15342744-8730-322-04
Adészém: 15342744-2-04

Alapitas éve: 1994. januar 01.

Alapito szerve: Mez6berény Varos
Onkormanyzati Képvisel6-testiilete (5600
Mezéberény, Kossuth tér 1.)

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszeriliségi ellenrzés

Vonatkozo6 jogi hattér:

« A koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél és belsd
ellen6rzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

«  Eves ellenérzési terv 2017, Mezbberény

« 1993, évi XCIIL torvény a

munkavédelemrol
« 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM rendelet
»Munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimalis szintjérol”

* 33/1998. (VI 24.) NM rendelet
a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol
¢s véleményezésérol

+  2011. évi XXL. térvénnyel modositott tiiz
elleni védekezésrol, a miszaki mentésrol




€és a tlzoltosagrol szolo 1996. évi XXXI.

torvény,

e 10/2011. (III. 28.) BM rendelettel
mddositott Tlzvédelmi Szabalyzat
készitésérél szolo 30/1996.(X11.6.) BM.
rendelet,

* Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrél sz6lo,
54/2014. (X11.05.) BM rendelet

* A tdbbszér moédositott 1993, évi XCIII.
torvény a munkavédelemrol

¢ 2000. évi XXV. térvény a kémiai
biztonsagrol

* 10/2016. av.s) NGM r. a
munkaeszkdzok €s hasznalatuk biztonsagi
€s egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérol

* 5/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes r.
a munkahelyek kémiai biztonsagarol

« 44/2000. XI1.27.) r. a veszélyes
anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl

» A Varosi Humansegit6 és Szocialis
Szolgalat hatalyos szabalyzatai, belsd

utasitasai
Alkalmazott ellendrzési eszkozok és | A munkavédelem, munkabiztonsag
moédszertanok: szabalyozottsaganak ellenorzése, a

szabalyzatokban foglalt kitelezettségek
teljesitésének megléte

Ellenérzott idoszak: +  2016.év

Ellenérzés idétartama: 2017. janius 01 - 2017. oktdber 31.
Idéigény (ellenéri munkanapok 10 nap

szama):

Az ellendrzést végezte: Molnéarné Térnai Klara belsé ellenér

regisztracids szam: 5115056

Az ellenérzitt idoszakban Neév:

hivatalban 1évé vezetok: « Farkas Istvan gazdasagi vezetd - Varosi
Humansegitd Szolgalat, Mezoberény
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az ellen6rzésre MezOberény Varos Onkorményzata 2017. évi bels6 ellenorzési tervében
meghatarozottak szerint és a BE-3/2017. szamu ellendrzési programnak megfeleléen kertilt
sor. A helyszini ellenérzés megkezdését a Belsé Ellenérzési Kézikényvben meghatirozott
hatéridében — azaz annak megkezdése elétt legalabb 3 nappal — széban bejelentettem
Mezdberény Varos Onkormanyzata Jegyzéjének.

A nyitd megbeszélésre a Vérosi Humdénsegitdé és Szocialis Szolgalat székhelyén (5650
Mezdberény, Juhdsz Gyula u. 1. sz.) elére egyeztetet idépontban 2017. oktdber 10-én keriilt
sor, ahol tajekoztatast adtam az ellendrzés céljarol és formdjarél, a jogszabalyi
felhatalmazasrol, az ellenérzés soran végrehajtandé feladatokrél, valamint az ellendrzés
varhat6 idotartamarol.

A nyitdé megbeszélésen részt vett:

+ a Varosi Humdnsegitd és Szocialis Szolgalat részérdl Farkas Istvan gazdasagi vezetd
A nyit6 megbeszélést kovetden oktober honapban az alabbi idépontokban keriilt sor helyszini

ellenérzésre a szervezet székhelyén, a Kozétkeztetési Kodzpontban, valamint az Id6sek
Otthonaban

Helyszini ellendrzés id6pontja:
« 2017. oktdber 10.
« 2017. oktéber 11,
« 2017. oktdber 12,

A vizsgdlat keretében tételesen megvizsgaltam az intézmény munkavédelemmel,
munkabiztonsaggal kapcsolatos szabalyzatait, bizonylatait, nyilvantartasait, az ellenérzést
végz6 kiils6 szerv altal készitett jegyzOGkonyvet, a szabalyzatokban foglaltak betartisanak,
betarttatdsanak gyakorlati megvalosulasat.

A bels6 ellendrzés szamara valamennyi dokumentaciohoz és informacidhoz vald hozzaférés
biztositott volt, illetve a belso ellendrzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellendrzott szervezet vezetdi és munkatarsai egyiittmikodésiikkel a belsd ellendrzési
feladatok ellatasat hatékonyan tAmogatték.

A bels6 ellendrzési munkahoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A beszamolasi idészakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsadoi tevékenység nem volt.

Meg vagyok gy6zdve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formdlhassak.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrél
Osszességében az alabbi:

A Varosi Humdnsegité és Szocidlis Szolgdlat  hatdlyos munkavédelemmel — és
munkabiztonsdggal, kapcsolatos szabdlyzatokkal rendelkezik. Munkahelyi kockdzatelemzés,
Kémiai kockdzatértékelés, Tiizvédelmi szabdlyzata a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen
késziilt. A szabalyzatokban foglaltok betartdasra keriiltek.



I11.
RESZLETES MEGALLAPITASOK

A munkavédelmi torvény kotelezi a munkaltatét a megfelelé munkakoriilmények
kialakitasara, a munkavédelmi kovetelmények betartasara.
A munkavédelmi és munkabiztonsagi ellen6rzés a munkahely, a munkakoriilmények és a
munkavégzés szemrevételezésével, tovabba a munkavédelemmel sszefiiggd jogszabalyban
el6irt adminisztracios kotelezettségek — szabalyzatok megfeleldsége, nyilvantartasok megléte,
naprakész kimutatasa - teljesitésének atvizsgalasaval tortént.
Az ellendrzés kiterjedt:

¢ amunkahelyek, munkafolyamatok, munkaeszk6zok megfelelosségére,

* abiztonsagi berendezések és egyéni védbeszkozok meglétére, hasznalhatdsagara és

hasznalatara,
e iddszakos ellentrzo feliilvizsgalatra

1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrdl

1. § (1) E torvény alkalmazdsaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsdagi és munkaegészségiigyi kivetelmények, tovabbd e torvény céljanak
megvaldsitdsdra szolgdlo torvénykezési, szervezési, intézményi elGirdsok rendszere, valamint
mindezek végrehajidsa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozds-egészségiigy
szakteriileteit foglalja magdban.

(2) A Magyarorszdgon munkat végzdknek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez.

2. § (1) Az dllam - a munkavdllalék és a munkaltaték érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatdrozza az egészséget nem veszélyeztetd és bizionsdgos munkavégzés alapvetl
kovetelményeit, irdnyitdsi és ellendrzési intézményeit, valamint kialakitia az egészség, a
munkavégzd képesség megovdsdra, a munkabiztonsdgra és a munkakornyezetre vonatkozo
nemzeti politikdjat, amelynek megvaldsuldsdt idGszakonként feliilvizsgdlja.

(2)° A munkdltaté felelds az egészségel nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalésitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kitelezettségei nem
érintik a munkdltaté feleldsségét. A munkaltatéi feladatok teljesitésével osszefiiggésben
keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavdllaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsanak modjat - a jogszabdlyok és a szabvdnyok keretein beliil - a munkdltaté
hatarozza meg.

(4) A munkaliaté felel6s azért, hogy minden munkavdllalé az dltala értett nyelven ismerhesse
meg az egészségel nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozo szabdlyait.

3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabdlyok
megtartasat az dllam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabdlyokat
ugy kell meghatdrozni, hogy végrehajtdsuk megfelels védelmet nyijtson a munkavallalokon
tulmenden a munkavégzés hatokirében tartézkodonak és a szolgdltaidst igénybe vevének is. A




munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zdrjdk ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszerii haszndlat esetén is a balesetet, az egészségkdrosoddst.

Az intézmény rendelkezik a jogszabélyi eldirasoknak megfelelé hatalyos munkavédelmi,
tizvédelmi,  bioldgiai  kockazatelemzés, kémiai  kockazatértékelés,  munkahelyi
kockazatelemzés szabalyzatokkal. A szabalyzatokat kiilsé megbizott munkavédelmi technikus
szakember készitette.

Az ellenOrzés részére bemutatdsra keriilt a munkavédelmi oktatdsi napld, mely
dokumentaltsiga megfelel a munkavédelmi jogszabalyban foglaltaknak. Az oktatasi naploba
vezetésre keriilt az oktatas idopontja, helyszine, az oktato aldirdsa, az oktatds ellendrzését
végzo (intézmény vezetd) alairasa, az oktatasban résztvevok alairasa.

A munkavédelemrél sz6lo torvény az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit az alabbiak szerint szabalyozza:

Altaldnos kovetelmények

18. § (1) Munkahely, Iétesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és
tizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni véddeszkiz eléallitdsa, gydrtdsa,
tdroldsa, mozgatdsa, szdllitdasa, felhaszndldsa, forgalmazdsa, importdldsa, iizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban meghatdrozott, ezek hidnydban a tudomdnyos,
technikai szinvonal mellett elvdarhato kovetelmények megtartdsdaval torténhet.

(2) Az egészségel nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvdltdst a munkavallalonak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabdlyban meghatdrozott EK-
megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

(4) Egyéni védoeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
egyéni védoeszkoz EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve egyéni véddeszkiz EK
tipustanusitvannyal. Az egyéni  védieszkozok — megfelelGségének  tanisitasdt  a
foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

A munkavégzés 1drevi feltételei

23. § (1) A biztonsdgos miiszaki dllapot megdrzése érdekében idGszakos biztonsdgi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében
meghatdrozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek iddszakos
biztonsdgi feliilvizsgdlatdt jogszabdly, szabvdny, vagy a rendeltetésszerii és biztonsdgos
lizemeltetésre, haszndlatra vonatkozé dokumentdcio eldirja. Az iddszakos biztonsdgi
feliilvizsgdlatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakirdnyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy
kiilon jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti. A
veszélyes technoldgia vizsgdlatdt szakirdnyi munkabiztonsdgi szakériGi  engedéllyel
rendelkezé személy végezheti.



(2) A munkahelyet, az egyéni védbeszkizi, a munkaeszkizi, a technologidat az itizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavdllalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel osszefliggésben munkabaleset kivetkezett be, illetéleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen datalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
0kbdl 30 napot meghalado hasznalaton kiviili idoszak) bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védieszkiz, a munkaeszkoz, a technoligia
lizemeltetését, illetve haszndlatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétdl fiiggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
(3) A foglalkoztatdspolitikaért felelos miniszter - az egészségiigyért felelGs miniszterrel
egyetértésben - meghatdrozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozo
munkavédelmi kovetelmények minimdlis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy vdltozo helyszinii
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabdlyokat is.

Az intézmény rendelkezik hatdlyos munka és védéruha szabalyzattal. A szabalyzat
részegységekre bontva, munkakdrénként tartalmazza a juttatasra keriild6 munkaruhat, a
kihordasi id6t, valamint a munkaruha beszerzésre fordithatd dsszeget.

A dolgozék részére atadott munkaruha egyedi nyilvantarto kartonja szabélyosan, naprakészen
vezetett. A kihordasi id0 lejartaval biztositasra keriiltek az 0j munkaruhak. A dolgozok
részére juttatott munkaruha tipusai megfelelnek a szabalyzatban foglaltaknak. A dolgozok
minden esetben alairasukkal igazoltak az atvett munkaruhakat.

A Kozétkeztetési Kozpont alkalmazottai részére — élelmezés vezetd, szakacs, konyhai kisegit6
- biztositott munkaruha tisztitasa a helyszinen torténik.
Az ellenérzés alkalmaval szemrevételezésre keriilt a Kozétkeztetési Koézpont munkaruhak

tisztitdisanak (moséasanak, vasaldsanak) folyamata. A munkaruha tisztitisa folyamatos,
sziikség szerint akar a napi tobbszori csere is biztositott.

Az ellendrzés megtekintette az €lelmezés folyamatat:
e raktarozast,
e elOokészitést,
o ¢ételkészitést, tovabba
e atalalasi rendszert.
A talalési rendszer onkiszolgalo, az étkezok a talalod pult el6tt elhaladva a tanyérra kitalalt
ételféleségeket a korabban kézbevett talcara helyezik.

A szemrevételezés soran megdllapitdsra keriilt, hogy a Kozétkeztetési Kozpont élelmezési
tevékenysége sordan betartja a munkavédelmi, munkabiztonsdgi eldirdsokat.

Az elkészitett étel talaldsi modja izléses, a tdlalashoz hasznalt tdalcdak evdeszkozok, tanyérok
épek, sériilésmentesek.

Az élelmezési anyagok tarolasanal a higiéniai és élelmezés modszertani szempontokat
figyelembe vételre keriilnek. Az erre a célra kijel6lt helyiségek megfelelé6 homérsékletiiek és
jol zarhatoak. A tarolds soran nagy gondot forditanak a kiilonb6zd élelmiszerek kezelési
igényiik szerinti elkiilonitésére.



A belsé ellendrzés részére bemutatdsra keriilt a Kozétkeztetési Kozpont HACCP rendszer
kézikonyve.

Szemrevételezésre keriilt tovabba a veszélyes anyagok - tisztitoszerek, fert6tlenitGszerek -
tarolasara hasznalt elkiilonitett, zarhato helyiség, mely megfelel a szabalyzatban foglalt
eléirasoknak.

A munkavédelmi torvény egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi
feltételeit az alabbiakban hatdrozza meg:

A munkavallalo csak olyan munkdra és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlédését
kdarosan nem befolydsolja,

¢) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavdllalo reprodukcios képességére, magzatdra,
d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra - kiilon jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkdra valé alkalmassagrol kiilon jogszabdlyban meghatdrozott orvosi vizsgdlat alapjdn
kell donteni.

A tételes ellendrzés soran megdllapitdsra keriilt, hogy az intézménynél a jogszabdlyban és
belsé szabdlyzatban eldirt orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok megtorténtek, melyek az
. Egészségiigyi  nyilatkozat és vizsgdlati adatok”  (Egészségiigyi  konyv) konyvben
dokumentalasra keriiltek.



154
J*:% KC’

Iktatd szam: BE-4/2017

o o e ] ,
X A35— A 1001

— 5 LG g

ELLENORZESI JELENTES
a Varosi Kozszolgaltato Intézménynél

a strand tizemeltetési feladatainak egységes rendszerben torténé vizsgélata targyaban végzett
ellendrzéshez

Mezbberény, 2017. oktéber 31.

Készitette

Név:
Molnarné Tarnai Klira

belso ellenér

Aléirésujﬂt\ b.! JTC{,(Q (L\;

Dédtum: Mezoberény, 2017. 10. 31.

A jelentést elfogadom és az
intézkedési terv elkészitését
elrendelem:

Név:

Kerekes Laszl6 mb. igazgaté

Alairas: // e M

Datum: 2o 1% .41 15 °

VAROSE KOZSZOLGALTATO i
INTEZNMENY 1
5650 Mezbberény, Békési ut 17. B. |h. fsz.1.
Adoszam: 15345675-2-04
Bank.: 10402142-50494852-50491000 (1.)
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo szervezet:

Human-Product Kft.

A vizsgalat célja:

Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a
strand {izemeltetése a hatalyos jogszabalyoknak és
bels6 szabélyzatoknak megfelelden tortént.

Ellenérzott szervezet:

Varosi K6zszolgaltatd Intézmény

Székhely: 5650 Mezdberény, Békési ut 17/B.
i o

Torzsszam: 345671

Statisztikai szamjel: 15345675-8412322-04
Addszam: 15345675-2-04

Alapitas éve: 1992. januar 01.

Alapitd szerve: Mezoberény Varos
Onkormanyzati Képvisel6-testiilete (5650
Mezéberény, Kossuth tér 1.)

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi-, szabdalyszertiségi- és
rendszerellenérzés

Vonatkozo jogi hattér:

* A koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

o Eves ellenérzési terv 2017. Mezdbberény

* 2000. évi C. térvény a szamvitelrol
(tovabbiakban: Szvtv.)

e 2011. évi CXCV. térvény az
allamhaztartasrél (a tovabbiakban: Aht.)

e 2011. évi CLXXXIX. térvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
(tovabbiakban: Métv)

* A Virosi Kozszolgaltatd Intézmény
hatalyos szabalyzatai, belsé utasitasai

J 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az
allamhaztartas szamvitelérol

Alkalmazott ellendrzési eszkoziok és

Dokumentumok, pénziigyi, szamviteli adatok,




modszertanok: beszamoldk, nyilvantartasok vizsgélata

Ellenérzott idoszak: o 2016 ¢év

Ellenérzés idétartama: 2017. janius 01 -2017. oktéber 31.
Idoigény (ellenéri munkanapok 14 nap

szima):

Az ellendrzést végezte: Molnéarné Tarnai Klara

regisztracios szam: 5115056

Az ellendrzitt idészakban Név:

hivatalban 1évo vezetik: Kerekes Laszlé mb. igazgatd Varosi
Kozszolgaltatd Intézmény, Mezéberény

1L/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az ellendrzésre Mezbberény Varos Onkormanyzata 2017. évi belsé ellendrzési tervében
meghatarozottak szerint és a BE-4/2017. szamu ellendrzési programnak megfeleléen keriilt
sor. A helyszini ellenérzés megkezdését a Belsé Ellendrzési Kézikonyv-ben meghatarozott
hataridében — azaz annak megkezdése el6tt legalabb 3 nappal — széban bejelentettem
Mezdberény Varos Onkormanyzata Jegyzjének.

A nyit6 megbeszélésre a Varosi Kozszolgiltaté Intézmény székhelyén (5650 Mezéberény,
Bekési ut 17. B. tsz. 1.) az el6re egyeztetet idopontban 2017. julius 31-én keriilt sor, ahol
tajékoztatast adtam az ellendrzés céljardl és formajardl, a jogszabalyi felhatalmazasrol, az
ellen6rzés soran végrehajtando feladatokrol, valamint az ellendrzés varhaté idétartamarol. A
nyitd megbeszélésen részt vett:

* a Virosi Kozszolgaltaté Intézmény részérdl Kerekes Laszlo igazgatd
A nyité megbeszélést kovetden szeptember, oktober hénapban helyszini ellenérzésre keriilt
sor a szervezet székhelyén, valamint Mez6berény Polgarmesteri Hivatalaban.

Helyszini ellenérzések idépontja:

¢ 2017. julius 31.

* 2017. augusztus 7.

* 2017. augusztus 14,
* 2017 augusztus 29.
e 2017. szeptember 18.



= 2017. oktoberl2.
«  2017. oktéber 19.

A vizsgalat keretében tételesen, illetve mintavételes (egy kivalasztott honap bizonylatainak
tételes vizsgalata) eljdrassal megvizsgaltam a Vérosi Kozszolgaltatd Intézmény altal
lizemeltetett Strand (Kalman Fiirdd) dokumentacioit, szabalyzatait, személyi és munkaiigyi
anyagait, pénziigyi miiveleteit, tovabba a pénzkezelés folyamatat.

A belsd ellenérzés szamara valamennyi dokumentéacichoz és informaciohoz valé hozzaférés
biztositott volt, illetve a belsé ellenérzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellendrzott szervezet vezetdi és munkatdrsai egyiittmiikidésiikkel a belsé ellenbrzési
feladatok ellatdasat hatékonyan tamogattik.

A belsé ellenorzési munkéhoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A beszamolasi idészakban sem irasbeli felkérés, sem szébeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsaddi tevekenység nem volt. Kvdzi tandcsaddsi tevékenység, az intézmény vezetével,
esetszertien folytatott megbeszélésen tortént, irdsba foglalds nélkiil.

Meg vagyok gyb6z6dve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formdlhassak.

A Szervezet a jogszabalyban eldirt szakmai dokumentumokkal rendelkezik. Belsé
szabalyzatai alapvetéen a vonatkozo jogszabalyoknak és a helyi sajatossagoknak megfeleléen
késziiltek el, melyek jol segitik a gyakorlati feladatellatédst. A szabélyzatokban érvényesiilnek
a szervezet sajatossagai. A szabdlyzatok a torvényi valtozdsoknak megfeleléen aktualizalva
lettek. A pénziigyi, gazdasagi és szamviteli feladatok a kiilsnbzé tigyviteli szabélyzatokban
kelléen meghatarozottak.

Mezbberény Véros Kozszolgaltato Intézménye onalléan miikods koltségvetési szerv.
Eldiranyzata feletti rendelkezési jogosultsiga a mindenkori &nkorményzati koltségvetési
rendelet szerint torténik. Az intézmény szakmai tekintetben &nalld. Az intézmény pénziigyi,
gazdasagi tigyeit a Mezdberényi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje altal megbizott szakemberek
végzik.

111/ RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az intézmény neve: Varosi Kozszolgaltaté Intézmény

Székhelye: 5650 Mezéberény, Békési at 17. B. fsz. 1.



Telephelvei:

telephely megnevezése telephely cime
1. | Buszgarazs és geotermikus kit 5650 Mezoberény, Tavasz u.7
2. | Latogatd Kozpont 5650 Mezdberény, Medvefejes t6 és kornyéke
3. | Piac és Vasarcsarnok 5650 Mezoberény, Liget utca 2.
4. Sportcsarnok 5650 Mezoberény, Luther tér 1.
5. | Sporttelep 5650 Mezdberény, Sport utca 1.
6. Strandfiird6, Zeneiskola 5650 Mezdberény, Tessedik tér 1.
7. | Tornaterem és Sportudvar 5650 Mezdberény, Martinovics utca 25.
8. | Uzemi telephely (garazsok és raktarak) | 5650 Mezéberény, Békésiu. 17.
9. | Varosi Kozpart (Liget) 5650 Mezoberény, Liget tér 1-3.
10. | Varosi Koztemet6 5650 Med6berény, HRSZ: 679.
11. | Gyomai uti raktar 5650 Mez6berény, Gyomai 1t 49.
12. | Matraszentimrei iidiilo 3234 Matraszentimre, Falloskut, Forras utca 4.

Az intézmény 6ndllo gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, pénziigyi
gazdasagi feladatait a Mezoéberényi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel
rendelkezé koltségvetési szerv latja el.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormdnyzati kormdnyzati funkcié megnevezés
funkcidoszam
1013520 Koztemetd-fenntartas és mikodtetés
2. 013550 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
3. | 041231 Rovid iddtartamu kozfoglalkoztatés
4. | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
5. | 041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
6. | 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas
7 045160 Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa
8. | 045161 Kerékparutak tizemletetése, fenntartasa
9. 1047120 Piac {izemeltetése
10. | 066010 Zoldteriilet-kezelés
11. | 066020 Viéros-, kozséggazdalkodasi egyeb szolgaltatasok
12. | 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok miikddtetése és fejlesztése
13. | 081045 Szabadiddsport-(rekreacios sport) tevékenység timogatasa
14. | 081061 Szabadid6s park, fiirdd és strandszolgaltatas
15. | 081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
16. | 091250 Alapfoku miivészetoktatassal dsszefiiggd miikddtetési feladatok
17. { 106010 Lakoingatlan szocidlis célu bérbeadasa, iizemeltetése




A 2016. évi bevételi forrasok és azok teljesitése — Intézmény osszesen (ezer Ft-ban)

Bevételek Er?den M”qd?sitott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
. Miikodési célu
tamogatasok, Ah. beliilrd] el e R0el
. Miikodési bevételek 83.773 95.937 84.270
. Maradvény igénybevétele 919 225 488 225.487
b LS L 166.302 170.928 157.214
tamogatas
Bevételek dsszesen 260.050 556.971 525.032
A 2016. évi kiaddsok alakuldsa - Intézmény ésszesen (ezer Ft-ban)
Kiadasok Er‘fdetl M,(fd?SitOtt Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
- Személyi juttatdsok 94.436 140.546 117.833
. Munkaadékat terheld
samlekak 22.696 28.967 26.342
et ok 116.088 348.490 111.242
. Beruhazasok 2.500 7.760 4.724
SRk 24.330 31.208 4.912
Kiadasok Gsszesen 260.050 556.971 265.053

A 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kizfiirdSk létesitésének és iizemeltetésének kizegészségiigyi
feltételeirdl szolo rendelet 1 §-daban foglaltak szerint:

(2) A kozfirdé szakszerii és biztonsagos iizemeltetésével kapesolatos részletes miiszaki,
technologiai, biztonsagtechnikai, kérnyezetvédelmi és egészségiigyi eldirasokat, tovabba az
egyes tevékenységek gyakorlasanak személyi feltételeit az iizemeltetd iizemeltetési
szabdalyzatban hatdrozza meg.

(3) Az lizemeltetési szabalyzat tartalmazza

a) az tizemvitelre,

b) a technologiai folyamatokra,

¢) az idészakos muszaki, vizminéségi ellenbrzésekre és vizsgalatokra,

d) a kozflird6-szolgaltatasokra és kozonségforgalomra,

e) az egészseges €s biztonsidgos munkavégzés feltételeire - ideértve az egyéni védodeszkoz
juttatas rendjének meghatarozasat, a munkavédelmi oktatas rendjét, az idészakos ellenérzés




személyi, targyi és szervezési feltételeit -, valamint a szolgaltatast igénybe vevék balesetének
megeldzeésére,

/) az elézetes és idOszakos egészségligyi vizsgalatokra, illetve ezek betartisara vonatkozod
részletes szabalyokat.

2. § A kozfurdé lizemeltetje iizemnaplot vezet, amelyben nyilvéantartja

a) a kézflirdot naponként igénybe vevé fiirddzok szamat,

b) a teljes vizeserék iddpontjat, a lebocsatott viz mennyiségét és mindségi jellemzdit,

c) a folyamatos vizcsere mértékét,

d) vizforgatas esetén a naponta megforgatott vizmennyiséget és a viztechnolégiai vizsgalatok
gyakorisagat,

e) a vizmindségi €s viztechnologiai vizsgalatok adatait,

/) a szlirbmosésok idépontjait, a lebocsatott mosatd viz mennyiségét és mindségi jellemzbit,
g) a fert6tlenités végrehajtasara vonatkozo adatokat,

h) a kiilonb6zé vizbevezetési helyekrol szarmazé vizek keverési aranyat az egyes
medencékben,

i) az lizemelés alatti rendkiviili eseményeket,

J) a jarasi hivatal, illetve a népegészségiigyi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei
korményhivatal (a tovabbiakban: megyei kormanyhivatal) altal foganatositott ellendrzések
idépontjat és észrevételeit.

3. § (1) Az lizemelteté olyan munkarendrél gondoskodik, amelynek keretében a koézfiirdd
tizemeltetésében keletkezett hibét, tizemzavart a nyitvatartasi idében a fiirdévendégek testi
épségének és egészségének veszélyeztetése nélkiil el lehet haritani, vagy a hibas egységet
biztonsagosan {izemen kiviil lehet helyezni.

Az intézmény rendelkezik a jogszabdlyban meghatdrozott iizemeltetési szabdlyzattal. A
szabalyzat 2009. junius 04-t6] hatdlyos, mely aktualizdldsénak folyamata az ellendrzés
idészakaban tortént.

Az uizemeltetési szabalyzat tartalmazza tobbek kozott a fiirdS iizemeltetési feltételeit, a
nyitvatartdsi rendet, a fiirdd jellemzd adatait, a fiirdd és medencék vizmindségével szemben
lamasztott kovetelményeket, a takaritds, tisztitds szabdlyait, a miiszaki feliilvizsgdlatokra
vonatkozo elbirdsokat, munka-, baleset- és tiizvédelem szabdlyait.

A fiirdd vendégeinek szama havi bontdsban (15):

2016. majus ho: 554 16
2016. junius ho: 4.459 16
2016. julius ho: 7.829 16
2016 augusztus ho: 5.261 f6

Osszes személyforgalom:  18.103 15

2016. évi Strand bevétel — Szolgaltatas ellenértékének teljesités (nettd bevétel): 7.227 ezer Ft
Kiszamlazott afa: 1.951 ezer Ft
Bevétel sszesen: 9.178 ezer Ft




Nett6 bevétel részletezése (ezer Ft-ban):

e napijegy eladdsabol szarmazo bevétel: 6.566 ¢ Ft
e bérleteladasbol szarmazo bevétel: 625 e Ft
e egyéb: 36eFt

Netio bevétel dsszesen: 7.227 e Ft

2016. évi Strand kiaddsai (ezer Ft-ban)

Megnevezés

Személyi jellegli kiadasok teljesitése (bér+jarulék)
Szakmai anyagok beszerzése teljesitése
Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele teljesitése
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok teljesitése
Koéziizemi dijak teljesitése

Karbantartas, kisjavitas szolgaltatasok teljesitése
Egyéb szolgaltatasok teljesitése

Reklam, propaganda kiaddsok teljesitése

Miikodési célu eldzetesen felszamitott afa teljesitése
Egyéb dologi kiadasok teljesitése

Egyéb targyi eszkdz beszerzés teljesitése
Beruhdzasi célu eldzetesen felszamitott afa teljesitése
Ingatlanok felujitasa teljesitése

Feldjitasi célu eldzetesen felszamitott afa teljesitése

A bevételek elszdmoldsdnak pénziieyi ellendrzése:

Osszesen:

Strand kiadasok

9.957
878
929

59
&9
7.560
21
15192
20
2.651

46
37
2.178
588
26.219

A Varosi Kézszolgéltatd Intézmény az ellendrzés idoszakara vonatkozé hatéalyos pénzkezelési
szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzat 4. pontja tartalmazza a pénztari bevételek és kiadasok
bizonylatolasénak szabalyait, ezen beliil a 4.4.1. pont tartalmazza a pénzbeszedé helyek
mikodésére vonatkozo szabélyokat. A strand az intézményen beliil, mint pénzbeszedé hely

miikodik.



Banki miiveletek tételes bizonylati ellendrzése:
2016. julius havi banki bizonylatok

Kivonat sorszam: 133/2016

Datum: 2016.07.18.

Osszes jovairas: 641.056 Ft, melybél
Strand bevétel 637.450 Ft:

Melléklete:
e Kovetelés nyilvantartisba vételi bizonylat-kimen6 szamla, Kontirlap, Bevételi
utalvanyrendelet

Kézzel készitett 6sszesités tartalma:
e Dbefizetett sszeg
e befizetés daituma
e befizetés intervalluma (beszedett bevétel ideje)
® nyugta sorszama, alairas
e atutalasi postautalvany befizet6 szelvény csatolva — postai befizetésrdl

Haszonbérleti szerz6dés postai utalvanyon térténd befizetése: 3.606 Ft
Jovdirds osszesen 641.056 Ft

Kivonat sorszam: 125/2016

Datum: 2016.07.06

Osszes jovairas: 881.400 Ft, melybél

Strand bevétel: 628.950 Ft + 249.950 Ft = 878.900 Ft

Melléklete:
e Kdovetelés nyilvantartasba vételi bizonylat-kimené szamla, Kontirlap, Bevételi
utalvanyrendelet

Kézzel készitett dsszesités tartalma:
e befizetett Gsszeg
e befizetés datuma
e Dbefizetés intervalluma (beszedett bevétel ideje)
e nyugta sorszama, alairas
e atutalasi postautalvany befizetd szelvény csatolva — postai befizetésrdl

KoztemetSben végzett munka szdamlézott értékének befizetése postai utalvanyon 2.500 Ft
Jovairds dsszesen 881.400 Ft

Kivonat sorszam: 130/2016

Détum: 2016.07.13.

Osszes jovairas: 968.595 Ft, melybol
Strand bevétel 948.050 Ft:

Melléklete:
e Kdovetelés nyilvantartasba vételi bizonylat-kimené szamla, Kontirlap, Bevételi
utalvanyrendelet

Kézzel készitett 6sszesités tartalma:
e Dbefizetett Gsszeg
befizetés datuma
befizetés intervalluma (beszedett bevétel ideje)
nyugta sorszama, alairas
atutalasi postautalvany befizetd szelvény csatolva — postai befizetésrél



Sirhely, koporso elhelyezés dija befizetés szamla alapjan 20.545 Ft (csatolmany adatfelvételi

lap)
Jovdirds dsszesen 968.595 Fi

A strand bevétel befizetésének bizonylatoldasa megfelel a szabalyzatban foglaltaknak. A
bevételrdl kiallitott nyugtak és szamlak megfelelnek a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak.

A nyugtdk ¢és szamldk kiadasa, illetve visszavételezése, pénziigyi ellendrzése a belsd
szabdlyzatnak megfeleléen megtortén.

A strand bevétele heti rendszerességgel befizetésre keriilt az intézmény bankszamlajara. A
beszedett bevétel nagysdga miatt, viszont sziikséges lett volna annak — a pénzkezelési
szabalyzatban meghatérozottaknak megfeleléen — gyakoribba tenni a készpénz befizetést a
szervezet bankszamlajara.

2016. évi felujitdsi munkdk

Tételes bizonylati ellen6rzésre keriilt a 2016. évben strandon végzett beruhazas, feldjitas
munkalatainak elszamolasa.

Nagy, ill. iildpadkas medencék feliijitds. burkolat javitdsi munkdk

e A beruhdzids munkélataira az arajanlat kérés az intézmény beszerzési szabalyzataban
meghatérozottak alapjan tortént, harom ajanlat koziil a legalacsonyabb ajanlati arat
tartalmazo keriilt kivalasztasra, majd szerz6déskotésre

e Az elvégzett munkakrol a teljesités igazolas megtortént, melyet kovetden kiallitasra
keriilt a szamla az elvégzett munkak ellenértékér6l a szerzodésben és a
teljesitésigazolasban foglaltaknak megfeleléen

o NQOISB 7389457 és a NQ9SB 7389467 sorszamu szamla tartalmilag és formailag is
megfelel a jogszabalyi feltételeknek. A térké és hidegburkolatok javitasi munkainak
netto (afa nélkiili) értéke 1.130.619 Ft, valamint 1.047.772 Ft a két felujitasi munka
Osszesen értéke netto 2.178.0391 Ft. A szdmla befogaddsdval és pénziigyi teljesitésével
kapcsolatban érvényesiiltek a szervezet kotelezettségvdllalds, utalvdnyozds, pénziigyi
ellenjegyzésre vonatkozo - szabdlyzataban foglaltak.

e az aktivalds bizonylatoldsa megtortént, az iizembe helyezési okmany kiallitasra kertilt

e atargyi eszk6z nyilvantarto karton szabalyosan, napra készen vezetett.
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ELLENORZESI JELENTES

Mezéberény Varos Onkorményzatanal

a belsé szabalyozottsdg vizsgalata targyaban végzett ellendrzésrdl

Mezéberény, 2017. oktober 31.

Készitette

Név:
Molnarné Tarnai Klara
belsé ellendr

e

Aléirés\:lbt\ J ‘\_JTCJU\()\

Datum: Mezéberény, 2017.10.31.

A jelentést elfogadom és az
intézkedési terv elkészitését
elrendelem:

Név:
Dr. Fildesi Szabolcs jegyz6
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellenorzést végzo szervezet:

Human-Product Kft.

A vizsgilat célja:

A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az
dnkormanyzat rendelkezik-e a sziikséges, egymassal
Osszhangban allo, megfeleldéen aktualizalt belsod
szabalyzatokkal, a dolgozok ismerik-e és alkalmazzak-
e a rajuk vonatkozd eldirasokat.

Ellen6rzott szervezet:

Mezbberény Varos Onkorményzata
Székhely: 5650 Mezdberény, Kossuth tér 1.

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszertiségi ellendrzés

Vonatkoz6 jogi hattér:

A koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Eves ellenérzési terv 2017. Mezb6berény
2011. évi CXCV. torvény az
4llamhAaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)
4/2013. (I.11.) Korm.rendelet az
allamhaztartas szamvitelérol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (a
tovabbiakban: Szvtv.)

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet — az
allamhaztartasrol szolo térvény
végrehajtasardl (a tovabbiakban: Avr.)
Mezéberény Varos Onkormanyzata belsé
szabalyzatai

Alkalmazott ellendrzési eszkozok és
modszertanok:

A rendszer szabélyozottsaganak ellenorzése,
szabalyzatok attekintése, a szabalyzatokban
foglaltak gyakorlatban valé alkalmazasanak

vizsgalata.
Ellenérzott idoszak: o 2016.¢év
o 2017.¢év




Ellenérzés idotartama: 2017. janius 01 - 2017. oktober 31.

Iddigény (ellenéri munkanapok 10 nap
szama):
Az ellenérzést végezte: Molnérné Tarnai Klara belsé ellendr

Regisztracios szam:5115056

Az ellenérzott idészakban Név:
e Dr Foldesi Szabolcs jegyzo
e Szvitan Zoltan Pénziigyi Osztalyvezet

hivatalban 1évé vezetok:

IL/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az ellenérzésre Mezéberény Varos Onkormanyzata 2017. évi belsd ellendrzési tervében
meghatdrozottak szerint és a BE-2/2017. szamu ellenorzési programnak megfeleléen keriilt sor.
A helyszini ellenérzés megkezdését a Belsé Ellenérzési Kézikonyv-ben meghatarozott
hataridében — azaz annak megkezdése elétt legaldbb 3 nappal — szoban bejelentettem
Mez6berény Varos Onkorményzata Jegyzéjének.
A nyitd megbeszélésre Mezbberény Varos Onkorményzata székhelyén (5650 Mezoberény,
Kossuth tér 1. sz.) az elére egyeztetet idépontban 2017. julius 05-én keriilt sor, ahol tajékoztatést
adtam az ellendrzés céljardl és form4jarol, a jogszabalyi felhatalmazasrol, az ellenérzés soran
végrehajtando feladatokrdl, valamint az ellenérzés varhatd idétartamardl.
A nyité megbeszélésen részt vett:
*  Mezdberény Viros Onkorményzata részérél:

Dr. Féldesi Szabolcs jegyz6

Szvitan Zoltan pénziigyi osztalyvezetd
A nyité megbeszélést kovetden az aldbbi idépontokban keriilt sor helyszini ellenérzésre az
Onkormanyzat székhelyén

Helyszini ellenérzések idépontja:
e 2017. jalius 05.
e 2017. julius 10.
e 2017. augusztus 2.
e 2017. augusztus 30.
e 2017. szeptember 07.
e 2017. szeptember 20.
e 2017. oktdber 25.



Mezéberény Viros Onkormdnyzatdnak megbizdsdbol megvizsgdltam az Onkormdnyzat belsé
szabdlyozottsagdt, a szabdlyozottsdg rendjél, a szabdlyzatok gyakorlati megvaldsuldsat.

A 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzéséroél 21. § (3) a) pontja szerint: ,,A szabélyszeriiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az
adott szervezet vagy szervezeti egység mukodése, illetve tevékenysége megfelelden
szabélyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabélyok, belsé szabalyzatok és vezetdi
rendelkezések elGirasai;

A rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében: ,,A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan
szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok atlathatd, szabalyszerli, szabalyozott, gazdaségos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.”

A vizsgdlat keretében tételesen megvizsgaltam a szabélyzatokat, dokumentaciokat,
bizonylatokat, nyilvantartasokat.

A belsé ellendérzés szaméra valamennyi dokumentacidhoz és informacidhoz valé hozzaférés
biztositott volt, illetve a bels ellen6rzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellenbrzott szervezet vezetdi és munkatarsai egyiittmilkodésiikkel a belsd ellendrzési
feladatok ellatasat hatékonyan tdmogattak.

A bels6 ellenérzési munkdhoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A beszamolédsi id6szakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsaddi tevékenység nem volt.

Meg vagyok gybéz6dve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott
véleményt formalhassak.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében az alabbi:

Mezéberény Viros Onkormdnyzata rendelkezik a jogszabdlyi  elSirdsoknak megfeleld
szabdlyzatokkal. A szabdlyzatok aktualizdldsa a jogszabdlyi valtozdsoknak megfelelden
megiortent.

111/ RESZLETES MEGALLAPITASOK

A 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarél 13. §
(2) bekezdése szerint: LA koltségvetési szerv vezetbje belsd szabalyzatban rendezi a
miikddéséhez kapesolodo, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,
igy kiilondsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazoldsa, ¢érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak moédjaval, eljarasi és dokumentéacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének rendjével -, az ellendrzési,
adatszolgéltatisi €s beszdmolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eléirasokat,
feltételeket,

b) abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,



¢) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabélyait,

/) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes- €s mobiltelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezéen
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.”

A 2000. évi C torvény a szamvitelrdl 14. § alapjdn:
A szamviteli politika keretében el kell késziteni:
a) az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzatat;
¢) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzatot;
d) a pénzkezelési szabdlyzatot.

2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan ,,A koltségvetési szerv szervezetét,
feladatai ellatasanak részletes belso rendjét és modjat szervezeti és mitkodési szabélyzat allapitja
meg. A szervezeti egységekre vonatkozod szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és
miikddési szabalyzatdban vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodas részletes
rendjét bels6 szabélyzatban kell meghatarozni.”

A 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint:

A kbliségvetési szerv szervezeti és miikidési szabdlyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitdasdrol sz6l6 jogszabdly teljes megjelolését, ha a koltségvetési szerv
alapitdsardl jogszabaly rendelkezett,

b) a kbltségvetési szerv alapité okiratdnak keltét, szamdt, az alapitds idépontjdt,

¢) az elldtando, és a kormdnyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazddlkodo szervezetek részletes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapitdi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeli felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasdgi
szervezel - megnevezésél, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrdjdt,

D azon digykiroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g a szervezeti és miikodési szabdlyzatban nevesitett munkakorckhoz tartozé feladat- és
hatdaskoroket, a hatdskorok gyakorldsinak mddjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasdgi vezetdjének akaddlyoztatdsa esetén, vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betoltve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsoldds
felelésségi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatéi jogok gyakorldsdnak - ideértve az
dtruhdzott munkaltatoi jogokat is - rendjét, és



i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsdt, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az
Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat elldtja.

Mezéberény Polgarmesteri Hivatala rendelkezik hatalyos, a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal.

A szabdlyzat tartalmazza mindazon kételezd elemeket, melyeket a hatdlyos jogszabdlyi elirdsok
lartalmaznak.

A Mezo6berényi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbi fobb
fejezetekkel rendelkezik:

%+ Altaldnos rendelkezések: tartalmazzék a Hivatal megnevezését, székhelyét, alapitdjat, az
alapitdé okirat szamat, a Hivatal jogéllasat, a gazdalkodasi jogkorét, az ellatando és a
kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységeket,

A Hivatal szervezeti felépitését, szervezeti abrajat,

A Hivatal irdnyitasanak és vezetésének ellatasat,

A Hivatal miikodési szabalyait,

- Aképviseletet,

- A munkarendet, az tigyfélfogadas rendjét,

- A szabadséag kiad4sanak rendjét,

- Ahelyettesités rendjét,

- A munkavégzés szabdlyait,

- Avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségii munkakésroket,

- Abélyegzohasznalatra vonatkozo el6irasokat, nyilvantartast.

¢ A Polgarmesteri Hivatal feladatat: meghatarozza a Hivatal altaldnos feladatait, tovabba
részletesen tartalmazza a Hivatal Osztalyainak feladatkorét.
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A Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek Kozszolgalati Szabalyzata
Jogszabalyi elGirds: 2011. évi CXCIX. térvény 75.§ (3) bekezdés

A szabalyzat 2017. 02. 14-t6] hatélyos, hatalyba lépésével a korabbi szabalyzat hatalyat

vesztette.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Mez6berényi Polgarmesteri Hivatal minden vezetdjére és
koztisztvisel0jére, valamint a Hivatalban a Munka torvénykényve hatalya ald tartozd
hatérozatlan idejli munkaviszonyban foglalkoztatott rendszergazdara, portdsra, valamint
takaritonore, egy€b foglalkoztatottakra, a rajuk vonatkozo jogszabalyi eltérésekkel.

A szabalyzat fejezetei:

% A munkaid6 és a rendkiviili munkavégzés szabalyai
Munkavégzés

A kozszolgalati dolgozok dijazésa

Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok
Szocidlis, kulturalis és egészségligyi juttatasok
Kegyeleti gondoskodas

*
...

53

o

* > »
.’0 0.0 .‘.

A szabalyzat tartalmazza mindazon elemeket, melyeket a hatdlyos jogszabdlyok eldirnak.



A 2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol (6)
bekezdésében foglaltak szerint a kdzfeladatot ellatd szervnek a kdzérdekii adatok megismerésére
iranyuld igénvek teljesitésének rendjét régzitd szabalyzatot kell készitenie.

Kozérdekii adar: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval Gsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ala nem es6, barmilyen mdédon vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil
kezelésének modjatol, onalld vagy gytjteményes jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

A szabalyzat célja, hogy Mezdberény Varos Onkorméanyzata és a Mezoberényi Polgarmesteri
Hivatal feladatainak ellatdsa soran feleljen meg az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

A Mezbberényi Polgarmesteri Hivatal 2017. marcius 23-t6l hatalyos Kozérdekii adatigénylés
rendjét rogzité szabalvzattal rendelkezik.

A szabalyzat 1. szamu melléklete a kézérdekl adat megismerésére iranyuld igénybejelentd lap,
2. szamu melléklete tartalmazza a kézérdekii adatigénylés teljesitéséért fizetendd koltségtéritést.
A szabalyzat tartalmazza mindazon tételeket, melyeket a hatalyos jogszabdlyok eldirnak.

A kézérdekii adatokra vonatkozo tdjékoztatdsi kitelezettség

A kozfeladatot ellato szerv a feladatkirébe tartozo iigyekben - igy killondsen az dllami és
onkormanyzati koltségvetésre és annak végrehajtasdra, az dllami és énkormdnyzati vagyon
kezelésére, a kozpénzek felhaszndlasdra és az erre kotitt szerzddésekre, a piaci szerepldk, a
maganszervezetek és -személyek részére kiilonleges vagy kizdrdlagos jogok biztositdsdra
vonatkozoan - koteles eldsegiteni és biztositani a kizvélemény pontos és gyors tdjékoztatdsdt.

Elektronikus kozzététel kitelezettsége

A torvény alapjdn kotelezéen kozzéteendi kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitdlis
Sformdban, barki szdmdra, személyazonositas nélkiil, korldatozastol mentesen, kinvomtathato és
részleteiben is adatvesziés és -torzuldas nélkiil kimdsolhaté médon, a betekintés, a letoliés, a
nyomtatds, a kimdsolds és a hdlozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen kell
hozzdférhetévé tenni (a tovabbiakban: elektronikus kizzététel). A kozzétett adatok megismerése
személyes adatok kozléséhez nem kithelto.

A kozfeladatot ellato szerv a torveny 37. § szerinti kozzétételi listdkon meghatdrozoit adatait
sajat honlapjan (www.mezobereny. hu) - ha torvény mdsként nem rendelkezik - kdzzéteszi.

A kozzétéreli listakon szerepld adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl a jegyzd
altal megbizott iigyintézd gondoskodik.

A kozzétételre szolgalo honlapot ugy kell kialakitani, hogy az adatok kozzétételére alkalmas
legyen. gondoskodni kell a folyamatos tizemeltetésrdl, az esetleges tizemzavar elharitdsardél és az
adatok frissitésérol.



A kozzétételre szolgdlé honlapon kozérthetd formdban tdjékoztatdst kell adni a kézérdekii adatok
egyedi igénylésének szabdlyairol. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehetd
Jjogorvoslati lehetdségek ismertetését is.

A kozzétételre szolgdlé honlapon, a kozzétételi listakon meghatdrozoit kozérdekii adatokon kiviil
elektronikusan kozzétehetéek mds kizérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok is.

Az elekironikus kizzétételre kotelezett adatfelelés szerv vezetdje (jegyz6) gondoskodik a
kozzétételi listdkon szerepld adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl, az
adatkozlének valo megkiildéséral.

Az elektronikusan kozzétett adatok - ha e torvény vagy mds jogszabdly eltéréen nem rendelkezik -
a honlaprél nem tavolithatoak el. A szerv megsziinése esetén a kozzététel kotelezettsége a szerv
Jogutodjdt terheli.

Mezéberény Viros Onkormanyzatinak Kitelezettségvallalis, a pénziigyi ellenjegyzés, az
érvényesités, a szakmai teljesités igazolds, és az utalvinyozas rendjére vonatkozo szabdlyzata
az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél sz6lo torvény
végrehajtasara vonatkozé 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet ¢és az &allamhaztartas
szamvitelérdl szol6 42013. (I.11.) Korméanyrendeletben foglaltak alapjan keriilt meghatarozasra.
A szabalyzat 2016. aprilis 01 napjan lépett hatalyba. Hatalybalépésével egyidejlileg a korabbi
vonatkozo szabalyzat hatalyat vesztette.

A szabdlyzat készitésének célja, hogy a szervezet feladatainak szakszerii végrehajtasahoz
kapcsolodo (pénziigyi) gazdalkodasi feltételek biztositasa érdekében
% akotelezettségvallalas,
% apénziigyi ellenjegyzés,
a teljesitésigazolas,
az érvényesités, és
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az utalvinyozas rendjét teljes korlien szabalyozza. Meghatdrozza az egyes jog- és
hataskoroket, a helyettesités, illetve a hataskordk atruhazasi rendjét, az ehhez rendelt
felelosség viselését.

A szabélyzat hatalya kiterjed

<+ Mezbberény Varos Onkormanyzata

< Mezoberény Varos Onkormanyzati Hivatal
Vérosi Kozszolgaltatd Intézmény
Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont
Mezbberény Varos Ovodai Intézménye
Mezéberényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mezoberény
Mezoberényi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

X3

o

X3

*

X3

hS

/)
L4

X3

s

53

*f

A kotelezettségvdllalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités igazolds,
utalvanyozds rendjének szabdlyzata tartalmazza mindazon tételeket, melyeket a hatdlyos

Jjogszabdlyok eldirnak. A szabdlyzatban foglaltak gyakorlati alkalmazdsa minden esetben
megfeleld.



A banki és pénztari alapbizonylatok, a szerzédések és nyilvantartdsok ellendrzése sordn
megdllapitdsra keriilt, hogy a szabdlyzatban foglaltak betartdsra keriiltek.

A kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités igazolds,
utalvdanyozds rendje, dokumentdltsdga megfelel a jogszabdlyi eldirdsoknak.

A hatdskorok tekintetében az ellendrzés dsszeférhetetlenséget nem dllapitott meg.

Mezéberény Viros Onkormsinyzata pénzkezelési szabalyzata tartalmazza mindazon kotelezd
elemeket, melyeket a hatilyos szdmvitelr6l szolo 2000. C. torvény és az allamhdaztartas
szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11.1 rendelet) tartalmaz.

A szabalyzat 2016. aprilis 01 napjan lépett hatalyba. Hatalybalépésével egyidejiileg a kordbban
hatalyos pénzkezelési szabalyzat hatalyat vesztette.

A szabalyzat hatalya kiterjed

% Mez6berény Varos Onkormanyzata

% Mez6berény Varos Onkormanyzati Hivatal
Varosi Kozszolgaltatod Intézmény
Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont
Mez6berény Varos Ovodai Intézménye
Mez6berényi Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mezoberény
Mezéberényi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
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A szabalyzat az altalanos elemeken - pénzkezelés céljara, tartalméara, a pénzkezelés soran
érvényesitend6 alapelvekre, kerekitésre vonatkozo eldirdsokra — kiviil tartalmazza:

% a pénzforgalmi szamla kezelésének szabalyait: a koltségvetési szamlanyitdsra-, szamla
vezetésre vonatkozo kotelezettségeket, tételesen, szamlaszam szerinti felsorolasban a
kozvetleniil, illetve nem kdzvetleniil a ksltségvetés végrehajtasahoz kapcesol6do feladatok
kimutatasara szolgalé szamlakat, tovabba a szamlakhoz kapcsolodo készpénzforgalom,
teljesithetd  kifizetések, utalasok és szamlak feletti rendelkezési jogosultsagok
meghatarozasat.
alkalmazhato fizetési modokat,
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részletesen tartalmazza a készpénzkezelés szabalyait, a hazipénztar személyi és targyi

feltételeit, feladatok és feleldsségi korok meghatarozasaval,

% meghatarozasra keriil a jogszabélyi eléirasoknak megfeleléen a hazipénztar készpénz
zard allomanyanak maximalis mértéke,

¢ a pénztari bizonylatok kiallitdséra vonatkozé szabalyok,

% apénzbeszedd helyek mitkddése, eldleg, ellatmany kifizetés rendje,

% ellendrzés rendje.

A pénzkezelési szabalyzat mellékletei:
% Kimutatas a bankszamlak felett rendelkezni jogosult személyekrol
% Nyilatkozat - pénztarosi teendok ellatasarol

% Nyilatkozat — pénztar helyettesi teendék ellatasardl

9



% Kimutatds az érvényesitési, ellenjegyzési és utalvanyozasi joggal rendelkezd
személyekrol

Pénztar atadas-atvételi jegyz6konyv

Eldleg engedély nyomtatvany

Kimutatas a teljesités igazolasra kijelslt személyekrol
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A szabdlyzat mellékleteinek aldirdsa, aldirattatisa a szerepld felelds személyekkel minden
esetben megtortént.

A pénzkezelési szabdlyzat hatdlya ala tartozo személyek aldirdsukkal igazoltdk a szabdlyzat
megismerésér.

Beszerzések lebonyolitasinak szabilyzata
A szabélyzat 2017. marcius 10-t6l hatalyos.

A szabélyzat hatélya kiterjed: Mezoberény Varos Onkormanyzata, a Mezdberényi Polgarmesteri
Hivatal, illetve a Polgarmesteri Hivatalhoz gazdasagi szempontbdl csatolt gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé intézmények Varosi Kozszolgaltatdo Intézmény, Orlai Petrics Soma Kulturalis
Kézpont és a Mez6berény Varos Ovodai Intézménye szervezetekre.
A szabalyzat tartalmazza a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a kozbeszerzési értékhatar
alatti beszerzések lebonyolitasanak rendjét.
A szabélyzat a beszerzési értékhatar meghatarozasara:
% 200 e Ft brutto értékhatarig a beszerzés kizarolag irasban, kitoltott megrendelével, vagy
alairt szerzédéssel, elozetes ajanlatkérés nélkiil térténhet,
% 200 e Ft brutté 6sszeghatar felett mindig harom arajanlat egyidejti bekérése sziikséges, és
a legkedvezdébb, ugyanakkor az ajanlatkérésben meghatarozott feltételeknek és célnak
megfelelé ajanlatot kell elfogadni. A beszerzés kizarolag irdsban, alairt szerzddéssel
torténhet.
A szabalyzat tartalmazza tovabba a beszerzési eljaras lefolytatdsanak altalanos rendjét, a
beszerzési tevékenység irdnyitdsaval, a feladatok megszervezésével és megvalositasaval
kapcsolatos feladatokat és hataskdroket.

Bizonylati szabalyzat
A szabalyzat 2016. aprilis 01 napjan 1épett hatalyba.
Hatalya kiterjed:

< Mez6berény Varos Onkorményzata
Mezéberény Varos Onkorményzati Hivatal
Vérosi Kozszolgaltatd Intézmény
Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont
Mez6berény Varos Ovodai Intézménye
Mezbberényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Mezoberény
Mezbberényi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
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A hatalyos szamviteli térvény 165 §-ban meghatarozottak szerint:
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(1) Minden gazdasdgi miiveletrdl, eseményrdl, amely az eszkézok, illetve az eszkozok
Jorrdsainak dllomadnydt vagy osszetételét megvaltoztatja, bizonylatot kell kidllitani (késziteni). A
gazdasdgi miiveletek (események) folyamatdl tikrozé dsszes bizonylat adatait a kényvviteli
nyilvantartdsokban rogziteni kell.

(2) A szamviteli (konyvviteli) nyilvantartasokba csak szabdlyszeriien kidgllitott bizonylat
alapjan szabad adatokat bejegyezni. Szabdlyszerii az a bizonylat, amely az adott gazdasdgi
miiveletre (eseményre) vonatkozéan a konyvvitelben rogzitendd és a mds jogszabdlyban eldirt
adatokat a valésagnak megfeleléen, hianytalanul tartalmazza, megfelel a bizonylat dltaldnos
alaki és tartalmi kovetelményeinek, és amelyet - hiba esetén - elGirdsszeriien javitottak.

(3) A bizonylatok feldolgozasi rendjének kialakitasakor figyelembe kell venni a kovetkezbket
is:

a) a pénzeszkozoket érintd gazdasagi miiveletek, események bizonylatainak adatait késedelem
nélkiil, készpénzforgalom esetén a pénzmozgdssal egyidejiileg, illetve bankszamla forgalomndl a
hitelintézeti értesités megérkezésekor, az egyéb pénzeszkizoket érintd tételeket legkésébb a
targyhot kovetd ho 15-éig a konyvekben rogziteni kell;

b) az egyéb gazdasagi miiveletek, események bizonylatainak adatait a gazdasdagi miiveletek,
események megtorténte utdn, legalabb negyedévenként, a szdmviteli politikdban meghatdrozott
idépontig (kivéve, ha mds jogszabdly eltéré rendelkezést nem tartalmaz), legkésébb a
tdrgynegyedévet kovetd ho végéig kell a kinyvekben rogziteni.

(4) A fokonyvi komyvelés, az analitikus nyilvantartisok és a bizonylatok adatai kézotti
egyeztetés és ellendrzés lehetdségél, fiiggetleniil az adathordozdk fajtdjatdl, a feldolgozds (kézi
vagy gépi) technikdjatdl, logikailag zart rendszerrel biztositani kell.

A szabalyzat tartalmazza:
< abizonylati rendre vonatkozd jogszabalyi el6irasokat,
a bizonylat fogalmat, csoportositasat,
a szamviteli bizonylatokat (bels6- és kiils6 bizonylatok),
a bizonylatok kiallitasara, javitasara, helyesbitésére vonatkozo eldirasokat,
a bizonylatok ellen6rzésére vonatkozo kotelezettségeket,
a bizonylatok koényvekben torténé rogzitésének rendjét,
a szigoru szamadasti nyomtatvanyok kezelésének szabalyait,
a bizonylatok tarolasara, megérzésére vonatkozo szabalyokat.
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A szabalyzat mellékleteként szerepld megismerési nyilatkozat, minden érintett személlyel
alairattatdsra kertilt.

A szamviteli térvény 167. § (1) bekezdése alapjan:

A konyvviteli elszamolast kozvetleniil aldtamaszté bizonylat dltaldnos alaki és tartalmi kellékei a
kovetkezok:

a) a bizonylat megnevezése és sorszama vagy egyéb mds azonositdja;

b) a bizonylatot kidllité gazdalkodo (ezen beliil a szervezeti egység) megjelolése;

¢) a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr aldirdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevd, az ellennyugtdkon a
befizetd alairdsa;

1



d) a bizonylat kidllitdsanak idépontja, illetve - a gazdasdgi miivelet jellegétdl, idébeni hatdlydtdl
fiiggben - annak az idépontnak vagy idészaknak a megjelolése, amelyre a bizonylat adatait
vonatkoztatni kell (a gazdasdgi miivelet teljesitésének idépontja, id6szaka);

e) a (megtortént) gazdasdgi miivelet tartalmdnak leirdsa vagy megjelolése, a gazdasdgi miivelet
okozta valtozdsok mennyiségi, mindségi és - a gazdasdgi miivelet jellegétél, a kionyvviteli
elszamolds rendjétdl fliggden - értékbeni adatai;

1) kiilsé bizonylat esetében a bizonylatnak tartalmaznia kell tobbek kozott: a bizonylatot kidllité
gazdalkodo nevét, cimét;

g) bizonylatok adatainak ésszesitése esetén az dsszesités alapjaul szolgdlé bizonylatok korének,
valamint annak az idészaknak a megjelilése, amelyre az dsszesités vonatkozik;

h) a konyvelés modjara, az érintett konyvviteli szamldkra torténé hivatkozads;

i) a konyvviteli nyilvdntaridsokban tortént régzités idépontja, igazoldsa;

J) tovabba minden olyan adat, amelyet jogszabdly eldir.

Az ellendrzése sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a szabdlyzat hatdlya ald tartozé szervezetek
betartottdk a kotelezé elSirdasokat. A bizonylatok tartalmi és formai szempontbdl is megfeleltek a
szabdlyzatban, illetve a jogszabdlyban foglalt elSirdsoknak.

A bizonylatok kezelése, nyilvantartisa, megdrzése a bizonylatot kezel6 személyek pontos,
megbizhato munkdjat tiikrozi.

Szamviteli politika
Késziilt a szamvitelrél szo6lo 2000. évi C. torvény és az dllamhaztartas szamvitelérdl szolo
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet el6irdsai alapjan. Hatalyos 2016. aprilis 01-t6l.
A Szamviteli Politika célja, hogy rogzitse azokat az Sztv., valamint az Ahsz. végrehajtasara
vonatkozo eloirasokat, eljarasokat, modszereket, amelyek biztositjak a szabélyzat hatalya ala
tartozd szervezet sajatossagainak, feladatainak leginkabb megfelelé szamviteli rendszer
mitkdését.
A szamviteli politika célja, hogy olyan szamviteli rendszer (kdnyvvezetési és az azt alatamaszto
bizonylati rendszer) keriiljén kialakitasra, amely alapjan Osszeallitott éves elemi koltségvetési
beszamolé megbizhat6 és valos képet nyujtson a gazdéalkodasrol, illetve a vagyoni, pénziigyi,
jovedelmi helyzetérdl és ez feleljen meg a jogszabalyi eldirasoknak.
A Szabélyzat kialakitasaért, végrehajtasaért az Onkormanyzat vezetdje a felelés. A gazdasagi
szervezet feladat-, illetve hataskorébe tartozik a szamviteli politika osszeallitdsa, annak
bevezetése, a gyakorlatban tortén6 megvaldsulasa.
A koltségvetési szerv vezetdjének a szamviteli politikaval kapcsolatosan a felel6sségi jogkorébol
adodoan kettd feladatot kell ellatnia:

- biztositania kell a gazdasagi szervezet altal kidolgozott eljarasok gyakorlati

megvalositasat a koltségvetési szerv mas egységeinél,
- vezetdi ellenbrzés keretében a szamviteli politika kialakitdsat és gyakorlati
érvényesiilését kell vizsgalnia.

A Szabdlyzattal szembeni kivetelmények
A szamviteli politikat az Szt.-ben rogzitett alapelvek, értékelési el6irasok alapjan kell kidolgozni.
A szamviteli politikat ugy kell kialakitani, hogy az a koltségvetési szerv adottsagaihoz,
koriilményeihez, sajatossagaihoz a legjobban illeszkedjen.
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A Szabdlyzatra vonatkozo jogszabdlyi elbirdsok:

A Szabalyzat §sszedllitasanal elsddlegesen az Ahsz. 50. § (1) és (7) bekezdéseiben foglaltakat
kell figyelembe venni.

Ennek megfeleléen a Szabalyzatba a koltségvetési és pénziigyi szamvitel alkalmazasaval
kapcsolatos sajatos szabalyokat, el6irasokat, modszereket kell rogziteni.

Az Szt. 14. § (3) és (4) bekezdéseiben foglaltak szerint a koltségvetési szervnek a Szabalyzatban
rogzitenie kell azokat az adott koltségvetési szervre jellemzé szabalyokat, eléirasokat,
modszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a szamviteli elszamolds, az értékelés
szempontjabol lényegesnek, jelentésnek, nem lényegesnek, nem jelentésnek.

A Szabélyzatban kell meghatarozni az Szt.-ben biztositott valasztasi, mindsitési lehet6ségek
koziil melyeket, milyen feltéttelek fennallasa esetén alkalmaz, és ezt a gyakorlatot milyen okok
miatt kel megvaltoztatnia.

A kényvvezetés: TITAN-KASZPER elektronikus konyvelési programmal torténik.

A szamviteli politika keretén beliil elkészitésre keriilt tovabbd az eszkiozok és forrdsok értékelési
szabalyzata, leltdarozasi és leltarkészitési szabdlyzat, onkoltség szamitdsi szabdlyzat.

A szamviteli szabdlyzatok tartalmazzdk a szamvitelrél szolé 2000. évi C torvény és az
dllamhdztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (111.) Korm. rendelet eldirdsait. A szdamviteli
szabalyzatokban foglaltak a gyakorlati alkalmazdsban minden esetben betartdsra keriiltek.

Az ellendrzou szabdlyzatok és azok mellékleteinek aldirdsa, aldirattatdsa a szerepld felelfs
személyekkel minden esetben megtortént.

A szabdlyzatok hatdlya ald tartozé felelGs személyek aldirdsukkal igazoltdk a szabdlyzatok
megismerését.
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Iktato szam: BE-6/2017.
T. 3585~ 11 [p01F

ELLENORZESI JELENTES

Mezdberény Varos Ovodai Intézményénél

a munkavédelmi, munkabiztonsagi feladatok, kotelezettségek teljesitésének betartasa targyaban
végzett ellenérzésrol

Mezéberény, 2017. oktober 31.

Készitette

Név:
Molnarné Tarnai Klara

belso ellendr

At T (1)

Ditum: Mezéberény, 2017. 10. 31.

A jelentést elfogadom és az
intézkedési terv elkészitését
elrendelem:

Név:

Kovacs Annamaria
intézményvezeto




L/

AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo szervezet:

Human-Product Kft.

A vizsgilat célja:

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa,
biztositott-e a munkahelyeken a megfeleld
biztonsagos és egészséges kriilmények megléte,
valamint a munkavédelmi kvetelmények
betartasa.

Ellendrzott szervezet:

Mezéberény Varos Ovodai Intézménye
Mosolygo Kézponti Ovoda
Csiribiri Ovoda
Magyarvégesi Ovoda
Nefelejcs Ovoda

Székhely: 5650 Mezbberény, Liget tér 5.
Torzsszam: 817253

Statisztikai szamjel: 15817259-8510-322-04
Adoszam: 15817259-2-04

Az intézmény fenntartdja: Mezdberény Varos
Onkormanyzata

(5650 Mezdberény, Kossuth tér 1.)

Az intézmény irdnyité szerve: Mezdberény Varos
Onkorményzata (5650 Mez6berény, Kossuth tér
1)

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszeriségi ellendrzés

Vonatkozé jogi hattér:

* A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl
szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

«  FEves ellenbrzési terv 2017. Mezdberény

»  Mezéberény Varos Ovodai Intézménye
hatalyos dokumentumai

* 1993, évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

* 3/2002. (II. 8. SzCsM-EiiM rendelet
,Munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél”




33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezéserol

2011. évi XXI. torvénnyel modositott tiiz
elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény,

10/2011. (I1I. 28.) BM rendelettel modositott

Tlzvédelmi Szabdlyzat készitésérol
30/1996.(XI1.6.) BM. rendelet,

*  Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol
54/2014. (X11.05.) BM rendelet

* A tobbszor modositott 1993. évi
torvény a munkavédelemrdl

*  2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

* 10/2016. av.5) NGM r.

munkaeszk6zok €s hasznalatuk biztonséagi
kovetelményeinek

és egészségligyi
minimalis szintjérol

= 5/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes r. a

munkahelyek kémiai biztonsagarol

*  44/2000. XI1.27.) r. a veszélyes anyagokkal és
kapcsolatos
tevékenységek

a veszélyes készitményekkel
egyes eljarasok, illetve
részletes szabalyairdl.

Alkalmazott ellendrzési eszkozok és
modszertanok:

A munkavédelem, munkabiztonsag
szabalyozottsaganak ellenérzése, a
szabalyzatokban foglalt kételezettségek
teljesitésének megléte

Ellenorzott idoszak:

« 2016¢év
« 2017.¢év

Ellenorzés idétartama:

2017. junius 01. - 2017. oktéber 31.

Iddigény (ellenéri munkanapok
szama):

8 nap

Az ellendrzést végezte:

Molnarné Tarnai Klara belsé ellenor

regisztracids szam: 5115056

Az ellendrzott idoszakban

hivatalban 1évé vezetok:

Név:

*  Kovacs Annamadria intézményvezetd




IL/'VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az ellenbrzésre Mez6berény Varos Onkorményzata 2017. évi belsé ellendrzési tervében
meghatarozottak szerint és a BE-6/2017. szamu ellen6rzési programnak megfelelden keriilt sor. A
helyszini ellenérzés megkezdését a Belso Ellenérzési Kézikonyvben meghatarozott hatariddben — azaz
annak megkezdése el6tt legalabb 3 nappal — szoban bejelentettem Mezéberény Varos Onkorményzata
Jegyz6jének.

A nyitd megbeszélésre Mezéberény Varos Ovodai Intézménye székhelyén (5650 Mezbberény, Liget
tér 5. sz.) az elére egyeztetet idopontban 2017. szeptember 26-an keriilt sor, ahol tajékoztatast adtam
az ellendrzés céljardl és formajarol, a jogszabalyi felhatalmazasrol, az ellendrzés soran végrehajtandé
feladatokrol, valamint az ellenérzés varhatod idétartamarol.

A nyité megbeszélésen részt vett:

» Mez6berény Varos Ovodai Intézménye részérol:
Kovacs Annamadria intézményvezetd

A nyité megbeszélést kovetden az alabbi idopontokban keriilt sor helyszini ellendrzésre a szervezet
székhelyén, telephelyein.

Helyszini ellenérzések iddpontja:

* 2017. szeptember 26.

+  2017. oktober 18.
A vizsgalat keretében tételesen megvizsgaltam az intézmény munkavédelemmel, munkabiztonsaggal
kapcsolatos szabalyzatait, bizonylatait, nyilvantartasait. A szabalyzatokban foglaltak betartasanak,
betarttatasanak gyakorlati megvaldsulasat.

A belsé ellendrzés szamara valamennyi dokumentaciohoz és informacidhoz vald hozzaférés biztositott
volt, illetve a belsd ellendrzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellendrzott szervezet vezet6i és munkatarsai egyiittmiikodésiikkel a belsd ellendrzési feladatok
ellatasat hatékonyan tamogattak.

A bels6 ellendrzési munkahoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A beszamolasi idoszakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan elvégzett tanacsadoi
tevékenység nem vollt.

Meg vagyok gy6zédve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott
véleményt formdlhassak.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletr6l, illetve folyamatokrdl
Osszességében az alabbi:

Mezéberény Viros Ovodai Intézménye hatdlyos munkavédelemmel és munkabiztonsaggal, kapcsolatos
szabdlyzatokkal rendelkezik. Munkahelyi kockdzatelemzés, Kémiai kockdzatértékelés, Tiizvédelmi
szabdlyzata a jogszabdlyi elirdsoknak megfelelGen késziilt. A szabdlyzatokban foglaltok betartdsra
keriiltek.



Helyszini ellendrzés a székhelyen - Mezdberény, Liget tér 5. szam Mosolygo Kozponti évoda - kiviili
tovabbi mitkodési helyen, telephelyen tirtént:

o Mezbberény, Kinizsi u. 13. sz. Csiribiri Ovoda

o Mezbberény, Koddly Z. u. 8. sz. Nefelejes Ovoda

e Mezbberény, Kdalvin u. 2-4. sz. Magyarvégesi Ovoda

Mind a négy dvodaépiiletben biztositva van az 6voddskorii gyermekek fejlédésének, készség-képesség
kibontakoztatdsdanak feltétele. Az  6vodaépiiletek  biztonsdgos kornyezettel és tagas udvarral
rendelkeznek. A csoporiszobdk esztétikusak, melegséget sugdrzéak, tovabba a kiszolgdlé helyiségekkel
egyiitt tiszta kornyezetben fogadjak a gyermekeket.

A takaritds az 6voda minden helyiségében (rendeltetésének megfelelden) naponta elvégzésre keriil. A
napi takaritdasrdl a nyilvantartds vezetésre keriil. A takaritds gy keriil megszervezésre, hogy az a
gyermekek napirendjét ne zavarja. A takaritoeszkozok és takaritészerek - a szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelden - az arra kijelolt zart helyen keriilnek elhelyezésre. A szeméttdrolok rendszeres iiritésérdl
és tisztantartasdarol megfeleléen gondoskodnak.

Az intézmény kiilonosen nagy gondot fordit a talalékonyha takaritdsdra, fertbtlenitésére. A HCCP
eldirasai betartdsra keriilnek. Rendben és tisztdn tartott az épiilet bejdrata és udvar is. A gyermekek
biztonsdga érdekében a bejdrati ajté napkozben retesszel zdrva tartott. Az udvari jatékok biztonsdgi
feliilvizsgalata a vonatkozo jogszabdlyi elGirdsoknak megfeleléen megtirtént.

A tisztasagi festés a konyhdban, a hozzd tartozé kiegészitd helyiségekben, valamint a dolgozék és
gvermekek dltal haszndlt vizesblokkokban, tovabbd az évoda minden helyiségének sziikség szerint
biztositott.

A tiszta 6voda hozzdsegili a gyermekek higiénids szemléletének kialakitdsdt, a tisztasdg igényére valo
nevelését.

Az intézményben korszerii pedagdgiai tuddssal rendelkezd, innovativ évodapedagdgusok szakképzett,
gyermekszerel$ pedagdgiai asszisztensek és dajkak végzik osszehangoltan a munkdjukat.

Mezéberény Viros Ovodai Intézményének Jfenntartdja, vezetése és az ovodai nevelésben résztvevd
alkalmazottak folyamatosan mindent megtesznek azért, hogy az intézménybe jaré gyermekeknek, és
leendd dvoddsaiknak felhétlen boldog gyermekkora legyen és hogy a sziil6k, napkizben gyermekiiket
biztonsagban tudjdk és nyugodtan végezhessék munkdjukat.

111/ RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az intézmény a gyermekek biztonsigat szem eldtt tartva nagy hangsulyt fektet az udvari jatékok
(jatszotéri eszkdzok) biztonsagi kovetelményeinek betartasara.

A hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a jatszotéri eszkozok biztonsagét az iizemeltetonek
rendszeresen — a 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet 7. §. (2) bekezdése alapjin négyévenként kell
az iddszakos ellendrzés végzésére engedéllyel rendelkezd szervezettel elvégezietni.

A jatszotéri eszkozok biztonsdgdrol szolo 78/2003. (Xi.27.) GKM rendeletben foglaltak:
7. § (1) A jdtszotéri eszkozt a haszndlati és kezelési iitmutaté elSirdsait figyelembe véve kell
felszerelni, iizemeltetni, karbantartani.



(2) A jatszotéri eszkoz iizemeltetdjének a jdtszotéri eszkoz iddszakos ellendrzését az idGszakos
ellendrzés végzésére engedéllyel rendelkezd szervezettel négyévenként kell elvégeztetni.

(3) Ha a jdtszotéri eszkoz balesetveszélyessé valik, az iizemeltetének haladéktalanul intézkedni kell az
eszkoz haszndlatanak megakaddlyozdsa és annak egyidejii kijavitdsa vagy lebontdsa érdekében,

(4) A jatszortéri eszkézokrdl, azok dllapotdrdl, valamint az idbszakos ellendrzésekrél a 6. melléklet
szerinti adattartalommal az iizemeltetének nyilvdntartast kell vezetni. A nyilvantartdsokat és az
intézkedést igazolo dokumentumokat a jdtszotéri eszkoz iizemeltetSjének legalabb 10 éven keresztiil
meg kell 6rizni.

(5) A jatszotéri eszkozok idGszakos ellendrzése a biztonsdgossdgi  kovetelményeknek vald
megfeleldségre, azok biztonsdgi dllapotdra, telepitési feltételeinek megfeleléségére irdnyul.

(6) Az iddszakos ellendrzés sordn

a) megfeleldnek kell értékelni azt a jdiszotéri eszkozt, amely megfelel a biztonsdgossdgi
kovetelményeknek;

b) részben megfeleldnek kell értékelni azt a jatszotéri eszkozt, amely teljes mértékben nem elégiti ki e
rendelet kivetelményeit, de a hidnyossdg az eszkoz biztonsdgos haszndlatdt nem veszélyezteti;

¢) nem megfeleldnek kell értékelni azt a jatszotéri eszkozt, amely nem felel meg a bizionsdgossdgi
kivetelményeknek és az eszkiz nem tehetd biztonsdgossd, kijavitdsa nem lehetséges.

(7) Az idbszakos ellendrzés eredményérdl idészakos ellendrzési jegyzékonyvet kell kidllitani, amely
legalabb a 4. mellékletben meghatdrozott adatokat tartalmazza.

1. melléklet a 78/2003. (X1 27.) GKM rendelethez

A jatszoteéri eszkozok biztonsdgossdgi kovetelményei

1. A jatszotéri eszkozok méretei és nehézség fokozatai feleljenek meg az elGirdnyzott korcsoportnak.

2. A jatszotéri eszkozoket ugy kell tervezni és elkésziteni, hogy:

2.1. a gyermek szamdra a jdték kockdzata nyilvdnvalé és eldreldthaté legyen,

2.2. ne keletkezzenek veszélyes helyzetek (fej, nyak vagy ujjak beszoruldsa),

2.3. szerkezeli szildrdsdga - beleértve a stabilitdst - megfeleld legyen,

2.4. a leesés ellen védelmet biztositson,

2.5. az alapozdssal ne keletkezhessen veszély (kioldodds, iités),

2.6. a felndittek is hozzdférhessenek és az eszkozon beliil segithessenek a gyermekeknek,

3. Jdtszoiéri eszkozok gydrtdsakor csak olyan anyagokat szabad alkalmazni, amelyek az eszkizok
haszndldi szamdra egészségkdrosoddst nem okoznatk.

4. A jatszotéri eszkozok védjék meg a gyermekeket olyan veszélyektdl, amelyek nem ldathatok elére, ha
a jatszotéri eszkozt rendeltetésszeriien vagy ésszeriien eldreldthaté modon haszndljdk.

4. meliéklet a 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelethez
Az idészakos ellendrzési jegyzokinyv tartalmi kovetelményei
1. Az tizemeltetd neve, cime.

2. Az idGszakos ellendrzést végzd szervezet neve, cime, valamint a megfelelGség ériékelési tevékenység
végzésére vonatkozo engedély szama.

3. Az idészakos ellendrzés helyszine (a jatszotér azonositdsa).

4. Az iddszakos ellendrzés iddpontja.

5. A jatszotéri eszkozok meghatdrozdsa (megnevezés, gydrtd, tipus, cikkszam, azonosité megjelolés,
elhelyezés).



6. Az egyes jdiszotéri eszkizok megfeleldségének értékelése - megfelelt / részben megfelelt / nem
megfelelt -, dokumentdldsa, nem, valamint részben megfeleléség esetében annak indokoldsa (fotok,
rajzok).

7. Az értékeléshez haszndlt szabvdnyok, elGirdsok tételes felsoroldsa.

8. Az idbszakos ellendrzési jegyzdkonyv kiaddsdanak kelte.

9. Az értékelés hitelességének aldirdsokkal térténd igazoldsa.

6. melléklet a 78/2003. (X1 27.) GKM rendelethez
A nyilvantartasi adatlap tartalmi kovetelményei

1. A jatszotér cime.

2. A jatszotéri eszkozok szama.

3. A jatszotéri eszkozok nyilvantartdsa:

3.1. a jatszotéri eszkoz megnevezése, az azonositdst szolgdlé adatok,

3.2. a haszndlatba vétel iddpontja,

3.3. az iddszakos ellendrzések idépontja,

3.4. a jatszotéri eszkozok dllapota (megfeleld, részben megfeleld, nem megfeleld),
3.5. a javitds idépontja (ha volt),

3.6. a bontds idépontja (ha volt).

Mezéberény Varos Ovodai Intézményénél a jatszotéri eszkozok négyévenkénti kotelezd biztonsagi
feliilvizsgalata rendben, hataridore 2013. illetve 2014. évben megtortént.

Az ellendrzés megfelelonek, illetve részben megfelelének mindsitette a jatszotéri eszkozoket. A
wrészben megfeleld” mindsités a jatszotéri eszkoz esési tér hosszdnak kifogdsoldsa miatt tortént. Az
intézmény e hidnyossdagokat pétolta, a jatszotéri eszkoziket annak megfeleléen helyezte el, hogy azok
megfeleljenek a biztonsdgos haszndlat  kiovetelményeinek. Az  eszkozok feliiletének javitdsa,
karbantartdsa, festése folyamatosan megtirtént.

Az ellendrzés sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a jdiszétéri eszkozok nyilvantartdsi adatlapja
Jormailag és tartalmilag is megfelel a jogszabdlyi elGirdasoknak. A nyilvantartdsi adatlap tartalmazza
mindazon kotelezd elemeket, melyeket a 78/2003. (X1. 27.) GKM rendelethez 6. szdmii melléklete elGir.

Az intézmény miikddése soran betartasra keriilnek a munkavédelmi- és munkabiztonsagi el6irasok. A
vonatkozo szabalyzatok folyamatos karbantartdsa, jogszabalyi eldirasoknak megfelelé aktualizalasa
biztositott.

A4 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet ., Munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimdlis
szintjérol” 2. § (2):

(1) A munkaltaté koteles gondoskodni arrél, hogy az irdnyitdsa ald tartozé valamennyi teriileten

a munkahelyek kialakitdsa és iizemeltetése feleljen meg az e rendeletben meghatdrozottaknak,

tovabba a munkavédelemre vonatkozo egyéb szabdlyoknak, a tudomdnyos, technikai szinvonal

mellett elvarhato kovetelményeknek.

(2) A munkdltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjelolt munkavédelmi szempontii elézetes

vizsgdlatok sordn a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében munkabiztonsdgi és

munkaegészségiigyi  szempontbol  egyardnt  kiteles  azonositani a  vdrhaté  veszélyeket

(veszélyforrdasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiilni a

veszély jellege (baleset, egészségkdrosodds) szerint a veszélyezietetiség mértékét. Meg kell
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hatdroznia a védekezés leghatékonyabb mddjdt, a miiszaki és egyéni védelem modozatait, illetve az
alkalmazando szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.

A 33/1998. (VI 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi
vizsgalatdarol és véleményezésérdl sz616 jogszabdly alapjan:

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlat

3. § (1) Az alkalmassdg véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkdltaté dltal megjelolt munkakorre,

b)” a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmdra, illetve szakmai jellegii képzésre; az
dlldskeresd esetében szakmai jellegii képzésre, dtképzésre, az adott személy szamdra elldthaté
Jfoglalkozasi csoportokra vagy szakmdk megjelolésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jdrvdnyiigyi szempontbél kiemelt jelentGségii
munkateriileten folytatott tevékenységre

torténik.

(2)% A munkakori és a szakmai alkalmassdg orvosi vizsgdlata lehet eldzetes, iddszakos és soron
kiviili. A munkakori alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetekben
zdrovizsgdlattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanuléndl a beiskoldzdskor - a
pedagogus, a szild, illetve a tanuld kérésére - pdlyavdlaszidsi tandesadds céljabdl iskolaorvosi
vizsgdlat végezheld.

(3)* 4 személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat lehet el6zetes, idészakos és soron kiviili.

(4)° A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgdlatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulé vagy a hallgato, az dlldskeresd:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés dltal okozott igénybevétele

aa) egészségét, ltesti, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi dallapotat kedvezébitleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének kdrosoddsat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor elldtdsa, illetéleg a szakma elsajdtitdsa
és gyakorldsa sordn nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentSségii munkakorokben, illetve szakmdkban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e mdsok egészségél,
foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
dllapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvdltozott
munkaképességii,

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmdnyait a vdlasztott
szakmdban;

J) szenved-e olyan betegségben, amely mialt munkakore elldtdsa sordn rendszeres foglalkozds-
egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl vdarhatéan alkalmas-e az adott
orszdgban a megjelolt szakmai feladat elldtdasdra.

(5) A személyi higiénés alkalmassdg vizsgalatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a munkdt végzé
személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
Jelentdségii munkateriileteken nem veszélyezteti-e mdsok egészségél, folytathat-e tevékenységet az
adolt munkateriileten.



(6)°° A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlata, valamint a
Joglalkoztathatdsdag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség viltozdas mértékének, a
rokkantsag  fokdnak meghatdrozdsdra, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

Iddszakos munkakori és szakmai alkalmassdgi vizsgdlat szabdlyozdsa Mezéberény Vdros Ovodai
Intézménye munkavdllaloi vonatkozdsdban:

evékenység Munkavégzési I;&rtalom Vizsgalat |Vizsgalat
helyszin jellege irinya endszeressége
1. JAdminisztrativ [roda [Latasromlas [Szemészeti Evente, latasromlas
vizsgilat  fsetén munkavallalo
kérésére
Ovodapedagégus/Pedag(’)
2. [giai Ovoda - Tlidoszlré Evente
asszisztens
3. [Dajka Ovoda - Tiiddsziiré Kvente

Az ellendrzés sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a kitelezd, jogszabdlyban és belsé szabdlyzatban
elbirt orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok megtorténtek, melyvek az ., Egészségiioyi nyilatkozat és vizsedlati
adatok” (Egészségiigyi konyv) konyvben dokumentalasra keriiltek.

A tisztalkoddsi szerek juttatdsdinak szabdlyai

A tisztdlkodasi eszkozt a jegyzékben szerepld munkakorékben a munkavdllalénak a
munkaba lépés idopontjatol biztositani kell.

- A munkdt végzé dolgozé részére a tevékenység okozta szemnyezédések eltdavolitdsdra

biztositani kell megfeleld mindségii és mennyiségii tisztdalkoddsi eszkizt, szereket.

- Tisztdlkoddsi eszkoz, borvédd készitmény pénzben nem vdlthaté meg, azt természetben
kell kiadni. A dolgozo a borvéds készitményt munkahelyérél nem viheti el és mds

munkavdllaloval kézésen nem haszndlhatja.

Sorszam | Munkakér megnevezése Tisztalkodasi szerek, eszkozok

1. Adminisztrativ munkakor Folyékony szappan, torolkoz6

2, Ovodapedagdgus Folyékony szappan, t6rolkoz6

3. Dajka Folyékony szappan, torolkdzo

4. Karbantarto Ultraderm, folyékony szappan, t6r61k6z6
3 Pedagogiai asszisztens Folyékony szappan, torolk6zo

A tisztalkoddsi eszkiézok biztositdsa a szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen torténik.

A takaritasban felhaszndlt, tarolt készitmények




Térolo hely:
- Zarhato kiviteli ajtéval ellatott szekrény

- A szekrényen beliil kialakitott polcrendszer.
- A takaritdsra hasznalt készitmények kezelését, tarolasat a takarito végzi.

A takaritészerek felhasznalds soran betartando eléirasok
Altalanos hasznélati szabaly:

- Csak annyit szabad a munkavégzés helyszinére vinni, amennyi a munkavégzéshez
szilkséges. A megmaradt anyagot, készitményt vissza kell helyezni a szekrénybe

- Felhasznalasig eredeti csomagolasban, flakonban kell tarolni

- Az anyagok felhasznélasahoz el6irt védofelszerelést a munka megkezdésétol viselni kell
- Tisztitasi munkakhoz csak az engedélyezett anyagok hasznalhatok fel.

Az ellendrzés sordn megdllapitdsra keriilt, _hogy a takaritdshoz felhaszndlt eszkozok taroldsa,
felhasznaldsa a szabdlyzatban foglaltak szerint tirténik.

Az intézmény rendelkezik hatdlyos Tiizvédelmi Szabdlyzattal. A szabdlyzatban foglalt megfelelnek a
hatdlyos jogszabdlyi elGirdsoknak. A tiizvédelmi oktatdsok és azok dokumentditsiga az elGirdsoknak
megfelelden megtortént.
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TIktato szam: BE-5/2017.
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ELLENORZESI JELENTES

az Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzealis Gylijtemény és Miivel6dési Kozpontnal

a szervezet feladatellatasanak egységes rendszerben torténd vizsgalatarol

/intézmény atfogo ellendrzése/

Mezo6berény, 2017. oktober 31.

Készitette

Név:
Molnarné Tarnai Kliara
belsd ellenér

Alalrai l’\a(up [ d\f\("\j

Diétum: Mezéberény, 2017.10.31.

A jelentést elfogadom és az
intézkedési terv elkészitését
elrendelem:

L
Néy: Ae AT US> 0uf ~Ces

Smiriné Kokauszki Erika igazgat6

Aldirgs: ,&‘:Hm 0
Datum: \LL ,__u%{: % ﬁﬂ';z#" J;a,

e‘\.\

4:

0“.\"‘.“ Petr fc;

Az
e k
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo szervezet:

Human-Product Kft.

A vizsgalat célja:

Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a
szervezet feladatellatasat, gazdalkodasat a
hatalyos jogszabalyoknak és bels6
szabalyzatoknak megfelelden latta-e el.

Ellenorzott szervezet:

Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzedlis
Gytjtemény és Miivel6dési Kézpont (OPSKMM)
Székhely: 5650 Mezdberény, Fo ut 6.

Torzsszam: 583682

Statisztikai szamjel: 15583680-9329-322-04
Adoszam: 15583680-2-04

Alapitas éve: 2008. januar 01.

Alapito szerve: Mezdberény Varos
Onkormanyzati Képviseld-testiilete (5600
Mezo6berény, Kossuth tér 1.)

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi-, szabalyszerlségi- és
rendszerellenorzés

Vonatkozé jogi hattér:

» AKkoltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérol €s belso
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet

« Eves ellenérzési terv 2017. Mez6berény

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol
(tovabbiakban: Szvtv.)

o 2011. évi CXCV. torvény az
allamhaztartasrél (a tovabbiakban: Aht.)

e 2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
(tovabbiakban: Matv)

o 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az
allamhaztartas szamvitelérol

o 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet — az
allamhaztartasrol szolo térvény
végrehajtasarél (a tovabbiakban: Avr.)




e  OPSKMM szabalyzatai, belsé utasitisai

Alkalmazott ellendrzési eszkozok és | A rendszer szabalyozottsaganak ellenérzése, a
modszertanok: dokumentumok, szerzédések, pénziigyi,
szamviteli adatok vizsgalata, tételes,
bizonylatokon alapul6 ellenérzés

Ellenérzott idészak: o 2016. év

Ellenérzés idétartama: 2017. junius 01. -2017. oktdber 31.
Idéigény (ellenéri munkanapok 14 nap

szama):

Az ellendrzést végezte: Molnarné Térnai Klara belso ellendr

regisztracios szam: 5115056

Az ellenérzott idészakban Név:
* Smiriné Kokauszki Erika igazgato -

hivatalban lévi vezetok: OPSKMM, Mezéberény

1L/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az ellenérzésre Mezdberény Viaros Onkormanyzata 2017. évi belsd ellendrzési tervében
meghatarozottak szerint és a BE-5/2017. szdmu ellendrzési programnak megfeleléen keriilt
sor. A helyszini ellen6rzés megkezdését a Belso Ellendrzési Kézikonyvben meghatéarozott
hataridében — azaz annak megkezdése elott legalabb 3 nappal — szdban bejelentettem
Mezbberény Varos Onkormanyzata Jegyzéjének.

A nyité megbeszélésre az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gylijtemény és Miivel6dési
Ko6zpont székhelyén (5650 Mezdberény, F6 1t 6. sz.) az elore egyeztetet idépontban 2017.
szeptember 27-én keriilt sor, ahol tajékoztatast adtam az ellendrzés céljardl és formajardl, a
jogszabalyi felhatalmazésrol, az ellenérzés soran végrehajtando feladatokrol, valamint az
ellenérzés varhatd idotartamarol.
A nyit6 megbeszélésen részt vett az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gylijtemény és
Miivelodési Kézpont részér6l Smiriné Kokauszki Erika igazgato.
A nyité megbeszélést kovetden az aldbbi idépontokban keriilt sor helyszini ellendrzésre a
szervezet székhelyén és a Mezoéberényi Polgarmesteri Hivatalban:

* 2017. szeptember 27.

« 2017. szeptember 28.

*  2017. oktober 04.

« 2017. oktober 05.



* 2017. oktober 12.

» 2017. oktober 25.
A vizsgalat keretében tételesen, illetve mintavételes eljarassal megvizsgaltam az Orlai Petrics
Soma Kényvtér, Muzealis Gytjtemény és Miivel6dési Kozpont dokumentacioit, szabalyzatait,
operativ gazdalkodasat, tervezését és beszamolasat.
A bels6 ellenérzés szamara valamennyi dokumentaciohoz €s informaciéhoz valé hozzaférés
biztositott volt, illetve a belsd ellenérzés végrehajtasat semmi nem akadélyozta.
Az ellendrzott szervezet vezetdi és munkatarsai egyiittmiikodésiikkel a belsd ellendrzési
feladatok ellatasat hatékonyan timogattak.
A belso ellendrzési munkahoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A beszamolasi id0szakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsaddi tevékenység nem volt.

Meg vagyok gybzddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formdlhassak.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrél, illetve folyamatokrol
Osszességében az alabbi:

A szervezel a jogszabdlyban eldirt szakmai dokumentumokkal, szakmai programmal
rendelkezik. Belsd szabdlyzatai alapvetéen a vonatkozé jogszabdlyoknak és a helyi
sajdtossdgoknak megfeleléen késziiltek el, melyek jol segitik a gyakorlati feladatelldtdst. A
szabdlyzatokban érvényesiilnek a szervezet sajdtossdgai. A szabdlyzatok a torvényi
vdltozdsoknak megfelelden aktualizdlva lettek. A pénziigyi, gazdasdgi és szamviteli feladatok a
kiillonbozd digyviteli szabdlyzatokban kellden meghatdrozottak. A személyi és munkaiigyi
anyagok megfelelnek a jogszabdlyi elGirdsoknak.

111/ RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az intézmény hivatalos adatai:

Az intézmény neve: Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzedlis Gylijtemény és Miivelddési
Kozpont (Roviditett neve: OPSKMM)

Székhelye: 5650 Mezbberény, F6 u. 6.

A székhelyen kiviili tovabbi miikddési helye, telephelye:

1.) Mezbberény, Békeési u. 3. Civil Fejleszté Kdzpont

2.) Mezbberény, Fo ut 4. Konyvtér

3.) Mezbberény, Liget tér 1-3. Madarak Héaza Okoturisztikai Latogato- és Szabadidé
Kézpont

4.) Mezdberény, Fo6 ut 1-3. Muzeélis Gyljtemény

Az intézmény Onallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, pénziigyi
gazdasagi feladatait a MezOberényi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel
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rendelkezd koltségvetési szerv latja el. Az intézmény a koltségvetési eldiranyzatok felett teljes
jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény jelenleg hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité
Okirattal rendelkezik, melyet Mezéberény Varos Onkorményzati Képvisels-testiilete
157/2017.(1V.24.) szamu hatarozataval hagyott jova.

Az alapité okirat tartalmazza mindazokat a tételeket, melyeket a hatdilyos jogszabdlyok
(368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtdsarol 5. )
eléirnak.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti megjellése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 016080 Kiemelt allami €s 6nkormanyzati rendezvények

2 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa,
megorzése és fenntartasa

3 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

4 082043 Konyvtari allomany feltardsa, megorzése, védelme

5 082044 Konyvtari szolgéltatasok

6 082061 Muizeumi gyiijteményi tevékenység

7 082063 Muzeumi kiéllitasi tevékenység

8 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcesolati tevékenység

9 082070 Torténelmi hely, épitmény, egy€b latvanyossag miikodtetése,
megovasa

10 082091 Kozmivelodés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

11 082092 Koézmiivelodés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa

12 082093 Kozmiivel6dés — egész életre sz616 kiterjedd tanulas, amatér
mivészetek

13 082094 Kozmiivel6dés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

14 083030 Egyéb kiadoéi tevékenység

15 086090 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikddtetése

16 086030 Nemzetkozi kulturdlis egytittmiikodés

17 086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

18 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

19 101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat
elosegitd képzések tdmogatasok

20 105020 Foglalkoztatast elosegité képzések és egyéb tamogatasok

Az intézmény egységes szerkezetbe foglalt, 2017. majus 01-t6] hatalyos Szervezeti és
Miikédési Szabalyzattal rendelkezik, melyet Mezéberény Viros Onkormdnyzati Képviseld-
testiilete .../2017. (IV.24) szamu hatdrozatdval hagyott jova.



A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza az intézmény adatait, a feladatelldtdsinak
Jjogszabdlyi hdtterél, az intézmény szervezeti felépitését és vezetését, az intézmény feladatait, a
felelbsségi korok meghatdrozdsdt, az intézmény mikodésének szabdlyait, valamint az
intézmény miikodésének rendjér.

A gazdalkodasi folyamatok rendjét szabalyozo belsd szabélyzatokkal a pénziigyi gazdasagi
feladatokat ellato6 Mez6berény Polgarmesteri Hivatala rendelkezik. Hatalyuk és
rendelkezéseik az intézményre is kiterjednek.

Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gyfijtemény és MiivelGdési Kozpont mitkodésének
és__gazddlkoddsdnak _szabdlyozottsdga, osszhangja _a _kapesoléds  jogszabdlyokkal.
érvényesiilésitk _az intézményi _gazddlkodds folyamatdban a bizonviati rend és fegyelem
betartdsdaban:

Az intézmény a kotelezettségvéllalas, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités, a szakmai
teljesités igazolds, és az utalvanyozas rendjére vonatkozo szabélyzata az allamhdztartasrél
52016 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtésara vonatkozé
368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet és az allamhaztarts szamvitelérél sz6l6 42013, (L11)
Kormanyrendeletben foglaltak alapjan keriilt meghatarozasra.

A szabalyzat 2016. aprilis 01 napjan Iépett hatdlyba. Hatalybalépésével egyidejlleg a
korabban hatélyos gazdalkodas rendjére vonatkozd szabélyzat hatalyat vesztette.

A szabalyzat készitésének célja, hogy a szervezet feladatainak szakszerii

végrehajtasahoz kapcesolodo (pénziigyi) gazdalkodasi feltételek biztositasa érdekében

e akotelezettségvallalas,

e apénziigyi ellenjegyzés,

¢ ateljesitésigazolas,

e az érvényesités, €s

e az utalvinyozas rendjét teljes korlien szabalyozza. Meghatirozza az egyes jog- és
hataskoroket, a helyettesités, illetve a hataskorok atruhazasi rendjét, az ehhez rendelt
felelosség viselését.

A kotelezetiségvdllalassal kapcsolatos jogkoroket az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Utalvanyozds: a kiaddsok és bevételek beszedésének elrendelésére jogosult az intézmény
vezeldje, ellenjegyzésre jogosult a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi osztdlyvezetdje,

A kotelezettségvallalas  analitikus  nyilvantartasnak tartalmaznia kell legalabb a
kotelezettségvallalas azonositd szamat, az alapjaul szolgald dokumentum meghatarozasat és
keltét, a kotelezettségvallalo nevét, a kotelezettségvallalds targyat, Osszegét, évek szerinti
forrasat, a kifizetési hataridoket és azok jogosultjait, tovabba a teljesitési adatokat.

A kotelezettségvdllalasok nyilvdntartdsa szamitégépes nyilvantartdssal torténik (TITAN-
KASZPER szoftver). A nyilvdntartds naprakész vezetéséért a kijelolt pénziigyi tgyintézo



felelds.

Az ellendrzés alkalmdval megdllapitasra keriilt, hogy a kételezettségvallalds nyilvantartdsa
megfelel a szabdlyzatban és a hatdlyos jogszabdlyokban foglaltaknak.

A kivalasztott hazipénztari- és banki bizonylatok ellenérzése soran megallapitasra keriilt,
hogy az egyes jogkorokre felhatalmazottak a gazdélkodas folyamatdban eleget tettek a
felhatalmazasukbol ered6 kotelezettségeiknek.

A jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok moédositdsa, nyilvantartisa a kozponti- és az
onkormanyzati rendelkezéseknek megfelelden tortént-e az intézménynél:

A rendelet-mddositasok valamennyi esetben sziikségszeriiek, indokoltak, és megfelelGen
dokumentaltak voltak.

A koltségvetési rendelet évkozi mddositdsdval az intézmény koliségvetésének modositott
eldirdanyzatai a kovetkezok szerint valtoztak a vizsgdlt idészakban:

6. évi bevételi forrdsok és azok teljesitése (ezer Ft-ban)

Bevételek dsszesen 86.439 110.329 103.925

A 2016. évi kiaddsok alakuldsa (eze an)
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Kiadasok 0sszesen 86.439 110.329 103.359

A 2016. évi eredeti eldiranyzathoz képest jelentds bevételi elbiranyzat novekedés a
beruhazasok ¢és felajitasok értékében tortént.

Az eldiranyzat modositasokat Mezoéberény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
hatarozataval hagyta jova. A rendeletmodositasok szabalyszertien torténtek. Az 6nkormanyzat
éves koltségvetési rendeletben jovahagyott, az intézményt érint6 eldiranyzat modositasokat —
az errdl szolo fenntartdi értesités megérkezését kovetden - a nyilvantartasokban atvezette. A
konyvekben tortént rogzitése megfelel a hatadlyos jogszabalyi eldirasoknak. A
nyilvantartasokban a modositott eldiranyzatok dsszegei egyezdek voltak az éves koltségvetési
beszamoloban szerepeltetett bevételi és kiadasi modositott eliranyzatok értékadataival.

A beruhazasok, felujitdsok ellendrzése alkalmdval tételes dttekintésre keriiltek a befogadott
szamlak, a beszerzési szabdlyzatban foglalt elbirasok betartdsa, sziikség szerint a hdrom
drajanlat kérés és a kivdlasztds szempontjanak betartdsa. Ellendrzésre keriilt tovabba a
beruhdzas, felujitas aktivaldasanak bizonylatai, az iizembe helyezési okmdanyok, az dllomdnyba
vételi bizonylatok, valamint az amortizdcios kulcsok meghatdrozdsa és az amortizdcio
elszamoldsa.

2016. évi beruhazdsok:

megnevezés mennyiség (db) brutté érték (forint)
hangtechnikai eszk6zok 1 393.701
vasalo 1 16.456
véaszon allvany 1 41.724
projektor 1 72.276
fényképezbgép 1 359.020
keringtetd szivattyl - gazkazanhoz 1 382.000
LED reflektor 1 55.835
nedves-szaraz porszivo 1 59.764
telefon 1 215252
klimarendszer 5 457.401
vilagitas-reflektor 1 42.000
szinhazi székek beszereléssel 382 14.355.870
jatszosarok kialakitasa 1 389.606
2016. évi felujitasok:

megnevezés mennyiség (db) brutto érték (forint)
szinhazterem padozat felqjitas, 1 4.806.552
festés

konyha felujitas 1 1295197




| vizesblokk felujitas 1 ] 301.559 |

Szinhdzterem padozat felijitas, festés: (hrsz. 994) - 4.806.552 F't
* NQ9SB8133221 szamla szinhazterem festés-méazolas netté (afa nélkiili) értéke:
761.068 Ft - részszamla
* NQI9SB8133229 szamla szinhdzterem festés-mazolds netté (afa nélkiili) értéke:
1.290.178 Ft, - végszamla
e NQOYSB8133227 nagyterem padlobevonat készités elélegszamla netto (afa nélkiili)
értéke: 1.960.661Ft
e NQ9SB8133233 szamla nagyterem padldbevonat készités vegszamla nettd (4fa
nélkiili) értéke: 794.645 Ft.
Osszes bekeriilési ériék: 4.806.522 Fi.

Az ellendrzés sordn megdllapitisra keriilt, hogy a NQ9SB8133227 szdmu nagyterem
padlébevonat készitésrél kidllitott, neldlegszamla” és az ehhez kapcsoléds NQY9SB8133233
szamu ,, nagyterem padlébevonat készités végszdmla” nem keriilt helyesen kidllitisra. A
szerzédésben foglaltak szerint a vdllalkozé résszdamla kibocsdtdsdra volt jogosult. Az eldleg
elnevezésti szamla részszamldnak megfeleléen adattartalommal keriilt kidllitdsra és a
végszamla sem az eldleg szdamla elszamoldsaval tiriént.

(A végszamldban nem keriil levezetésre az elélegszdmla. A végszamldanak minden esetben az
elélegszamla adataibol kell kiindulnia, és hivatkozdsi szamlaszamként vissza is kell utalnia az
eldlegszamldra.

A végszdmla adattartalma specidlis: negativ eldjelii tételként tartalmazza az elélegszamldan
mar kiegyenlitett dsszegeket, és szerepelnie kell rajta a gazdasdgi esemény teljes drdnak is —
értelemszeriien pozitiv eldjellel. Igy a szamia végisszege a tényleges fizetendd dsszeget kell
majd tartalmazza. (teljes dr minusz az eldlegkent bekért dsszeg).

A felijitdsi munkdval kapcsolatban az dllomanyba vételi bizonylat, az iizembe helyezési
okmdny, tovdbbd az amortizdcié (2 %) elszamoldsa a hatdlyos szamviteli Jogszabdlyoknak
megfelelden toriént.

Konyha fehijitas: 129.197 Ft
e NQOSB 8058546 szamla emeleti konyha, biifé elektromos elosztd cseréje netto 78.400
Ft

e VSz-2016/011698 szamla, alkatrészek beszerzése nettd 50.797 Ft
Aktivalt érték: 129.197 Ft.

A targyi eszkiz egyedi nyilvintarté karton-, az iizembe helyezési okmdny kidllitisa az
amortizacios kulcs meghatdrozdsa (2 %), szabdlyosan megtirtént. A befogadott szamidk
megfelelnek a hatdlyos dfa térvény elSirdsainak.

Szinhdzi székek beszerzése, beszereltetése:14.355.870 Ft
* NQO9SB 8504376 szamla 250 Db székek helyének kialakitasa, lerakdsa netté 815.000




Ft
e 2016/00018 szekek beszerzése nettd 6.770.435 Ft
e 2016/00006 szamla székek beszerzése nettd 6.770.435 Ft
Aktivalt értek dsszesen: 14.355.870 Fi.

Az allomdnyba vételi bizonylat, az itizembehelyezési okmany a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfeleld adattartalomnak kidllitdsra keriilt, az amortizdcio elszamoldsa (14,5 %) megfelel a
hatdlyos szamviteli eldirdsoknak.

Az amortizacio elszamolasa megfelel a hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak. Az iizem
behelyezési okmadnyok, dllomdnyba vételi bizonylatok szabdlyosan keriiltek kidllitasra.

Az intézmény az ellendérzési idészakra vonatkozé hatdlyos Szamviteli politikaval és a
Szamviteli politika keretében elkészitend6 egyéb szabalyzatokkal rendelkezett.

Az intézmény szamviteli rendje, az alkalmazott fékonyvi szdmldk, a szamlakhoz kialakitott
analitikus nyilvantartasok megfelelnek a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak.

Az intézmény szamviteli politikdja tartalmazza a konyvviteli zarlat alkalmaval végzend6
feladatokat. A 2016. évi tételek ellendrzése soran megallapitasra keriilt, hogy a havi,
negyedéves és éves egyeztetések elkészitésre keriiltek, dokumentaltsaguk hitelt érdeml6en
megtortént. Az analitikus nyilvantartasok egyezbek a fokonyvi kimutatasokkal.

Beszerzések lebonyolitasinak szabalyzata

A szabélyzat 2017. marcius 10-t6] hatalyos.

A szabélyzat hatdlya kiterjed: Mezoberény Véros Onkorményzata, a Mez6berényi
Polgarmesteri Hivatal, illetve a Polgarmesteri Hivatalhoz gazdasigi szempontbol csatolt
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények Varosi Kozszolgaltato Intézmény, Orlai
Petrics Soma Konyvtdr, Muzedlis Gyiijtemény és Miivelédési Kozpont és a Mezdberény Varos
Ovodai Intézménye szervezetekre.

A szabalyzat tartalmazza a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen a kizbeszerzési értékhatar
alatti beszerzések lebonyolitasanak rend;jét.

A szabalyzat a beszerzési értékhatar meghatarozasara:

% 200 e Ft bruttd értékhatarig a beszerzés kizarolag irasban, kitoltdtt megrendeldvel,
vagy alairt szerz0déssel, elozetes ajanlatkérés nélkiil térténhet,

% 200 e Ft brutt6 dsszeghatar felett mindig harom éarajanlat egyidejii bekérése sziikséges,
¢s a legkedvezobb, ugyanakkor az ajanlatkérésben meghatarozott feltételeknek és
célnak megfeleld ajanlatot kell elfogadni. A beszerzés kizarolag irasban, alairt
szerzddéssel torténhet.

A szabalyzat tartalmazza tovabbd a beszerzési eljdards lefolytatdsdanak dltaldnos rendjét, a
beszerzési tevékenység iranyitdsaval, a feladatok megszervezésével és megvaldsitdsdaval
kapcsolatos feladatokat és hatdaskoroket.

Az éves koltségvetési beszamolo elkészitéséhez, a mérleg tételek valodisagnak
alatdmasztasahoz olyan leltart kell Osszeallitani, amely tételesen, ellendrizhet6 modon
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tartalmazza a mérlegben szereplé eszk6zoket és forrasokat.

Az intézmény a jogszabdlyi eldirdsoknak és a szamviteli politikdjdban foglaltaknak
megfeleloen elkészitette a 2016. évi beszdamolo valddisdgidt aldtdmaszté leltdrdt.

2016. évi koltségvetési kiaddsok részletezése (ezer Ft-ban):

Megnevezés Kiadasok
(e Ft)
Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas 4 590
Kényvtari allomény gyarapitasa, nyilvéantartasa 7007
Kényvtari szolgaltatisok 3 391
Konyvtari szolgaltatasok-konyvtar izemeltetési kiadasok 47286
Muzeumi kiallitasi tevékenység 4 494
Miizeumi kidllitasi tevékenység-muzeumi izemeltetési kiadasok 044
Muzeumi kézmiivel6dési tevékenység 104
Koézmivelodés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése- Civik 768
Fejleszté Kozpont
Kozmiivelodés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése %
Ko6zmiivelddés — hagyomanyos kulturalis értékek gondozasa-Madarak 607
Haza
Kozmiivelodés — hagyomanyos kulturalis értékek gondozasa-
. 21748
Rendezvények
Ko6zmiivel6dés — egész €letre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek- 14 662
Miivel6dési Kézpont Uzemeltetése
Koézmiivelodés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek-
15987
Csoportok
Egyéb kiadoi tevékenység 1026
Kozmivelddés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek- 1176
Erdekeltségndveld tamogatés
Koézmivelodés — , kulturalis intézmények a kéznevelés 176
eredményességéért EFOP-3.3.2-16palyazat
Osszesen 103 359
2016. évi koltségvetési bevételek részletezése (ezer Ft-ban):
Megnevezés Bevételek
(e Ft)
Hosszabb idotartamu kdzfoglalkoztatas 4 590
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Kényvtari dllomény gyarapitasa, nyi]vér?tz;ﬁés_é_ 7007
Kényvtari szolgaltatasok " 31391
Konyvtari szolgaltatasok-konyvtar tizemeltetési kiadasok 4786
Muzeumi kiallitasi tevékenység - 4 494
Muzeumi kiéllitasi tevékenység-muzeumi tizemeltetési kiadasok 944
Muzeumi kézmiivelddési tevékenység 104
Koézmiivel6dés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése- Civik
. P 768
Fejleszté Kozpont
Kozmiivel6dés — kozdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése 3
Kozmiivel6dés — hagyomanyos kulturalis értékek gondozasa-Madarak 697
Héza
Kozmiivel6dés — hagyomanyos kulturélis értékek gondozasa-
. 22314
Rendezvények
Kozmiivelodés — egész életre kiterjedd tanulds, amat6r miivészetek- 14 662
Miivelddési Kézpont Uzemeltetése
Kozmiivelodés — egész életre kiterjed tanulas, amator miivészetek-
15987
Csoportok
Egyéb kiaddi tevékenység 1026
Kozmiivelodés — egész életre kiterjedo tanulas, amator miivészetek-
: b A ; 3176
Erdekeltségnovel tamogatas
Kozmiivelddés — . kulturalis intézmények a koznevelés 476
eredményességéért EFOP-3.3.2-16"palyazat
Osszesen 103 925

A pénziigyi miiveletek tételes ellendrzése

Tételes bizonylati ellendrzésre kertilt az intézmény 2016. évi pénztar és banki forgalma, a
bizonylatok kiallitdsa, az alapbizonylatok megléte, szabdlyossidga, valamint a vonatkozo
jogszabalyok és belst szabalyzatok betartasa.

Pénztari kifizetések

Bizonylat szam: K-2016/2005/10/17

Bizonylat datum: 2016.05.10.

Kiadasi tétel megnevezése: eléado-miivészet

Kifizetett brutto dsszeg: 114.300 Ft

Kifizetés alapbizonylata: DQ3SA1074139 szamla (GORKORIS Bt)
Szerzodés (Szerzodés targya: 120 perces €16 koncert, el6ado:
First zenekar)
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Mellékletek:
e Kiadasi utalvanyrendelet
o végleges kotelezettségvallalas mas fizetési kotelezettség nyilvantartasba vételi
bizonylat-bejovo szamla
e kontirlap

Bizonylat szam: K-2016/2005/10/13

Bizonylat datum: 2016.05.10.

Kiadasi tétel megnevezése: sajat gépkocsi hasznalat

Kifizetett brutto 6sszeg: 15.650 Ft

Kifizetés alapbizonylata: Belfoldi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas
(nyomtatvany sorszama: Ny289924, nyomtatvany tipusa: B. 18-700j/V. r. sz. nyomtatvany)
Elszamolva: 2016.04.12-1 Mez6berény- Budapest oda-vissza ut, futés teljesitmény 413,2 km
NAV szerinti lizemanyag egységar 304 Ft/km

Az lizemanyag felhasznalas modja: alapnorma szerint 9,5 km (Citroen Xsara
személygépkocsi) A kikiildetést elrendeld alairasa - az intézmény vezetd részérél megtortént
Mellékletek:

e Internetrdl letsltott atvonalterv

e NAV honlaprol let6ltott aktudlis lizemanyagar

e NAV honlapjardl let6ltott tajékoztato a gépjarmiivek lizemanyag normajarol
e Kiadasi utalvanyrendelet

e Kkontirlap

Az intézmény rendelkezik Kikiildetési szabalyzattal, melyben meghatarozza a belfldi és
kiilfoldi kikiildetések rendjét, a koltségtérités és napidij elszamoldsat, bizonylatolasat. 4
pénztari kifizetések ellendrzésének alkalmaval megdllapitdsra keriilt, hogy az intézmény

betartia _a_kikiildetési szabalyzataban foglaltakat. Munkavallaloik sajat (vagy héazastars)
tulajdonu személygépkocsival torténé belféldi kikiildetésének elszamolasahoz nyomdai uton
eléallitott, papiralapti nyomtatvanyt alkalmazzak. A koltségtérités szamitasanal a 60/1992.
(IV.1.) Korm. rendeletben meghatarozott alapnorma atalanyt a NAV altal kozzétett
tizemanyagarral veszik figyelembe. A gépjarmi fenntartasi koltségtéritésének fizetése az
SZJA térvényben meghatarozott adomentes mértékkel, 9 Ft/megtett km-rel kertilt kifizetésre.

Bizonylat szam: B-2016/2005/10/11
Bizonylat datum: 2016.05.10.
Bevételi tétel megnevezése: Kp eldleg visszavét
Befizetett brutté 6sszeg: 120.000 Ft
Mellékletek:

e Bevételi utalvanyrendelet

e kontirlap

Bizonylat szam: K-2016/2005/10/8
Bizonylat datum: 2016.05.04
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Kiadasi tétel megnevezése: munkabér kifizetés
Kifizetett brutt6 dsszeg: 33.745 Ft
Kifizetés alapbizonylata: munkabér kifizetési jegyzék (1 f6 részére)
Mellékletek:
e Kiadasi utalvanyrendelet
e kontirlap

Bizonylat szam: K-2016/2005/10/7
Bizonylat datum: 2016.05.03
Kiadasi tétel megnevezése: kp eldleg elszamolasra
Kifizetett brutté 6sszeg: 120.000 Ft
Kifizetés alapbizonylata: Készpénzigénylés elszamolasra bizonylat sorszama: 0003126
B.13-134/V.r.sz nyomtatvany Az eldleggel vald elszamolas hatarideje 2016.06.02.
Az el6leg felvételi nyomtatvany, felvétel engedélyezo: intézményvezeté aldirasaval,
Mellékletek:
e Kiadasi utalvanyrendelet

e kontirlap

Bizonylat szam: B-2016/2005/10/6
Bizonylat datum: 2016.05.03.
Bevételi tétel megnevezése: Terembérlet
Befizetett bruttd Gsszeg: 12.400 Ft, Bevételezés alapbizonylata: KFSEA 0262657, kelte
2016.04.20. Egyszerisitett, készpénzfizetési szamla (Quality Ker Kit) 1 alkalom 12.400 Ft
targyl mentes, csatolva megallapodés az intézményauldjanak bérbe adasardl arusitas céljara. A
megallapodas kelte 2016.04.20.
Mellékletek:

e Bevételi utalvanyrendelet

e kontirlap
o kovetelés nyilvantartasba vételi bizonylat — kimené szamla

Bizonylat szam: B-2016/2005/10/1
Bizonylat datum: 2016.05.03
Bevételi tétel megnevezése: nyugta elszamolas
Befizetett brutté osszeg: 276.730 Ft, alapbizonylata sajat készitésti 6sszesité kimutatds a
beszedett: tanciskola-, mazsorett-, balett- és nyugdijas csoportoktdl, az eladott
belépdjegyekrol, konyvtari szolgaltatasrol. A kimutatas nyugta szamonként, Osszegenként
tételesen felsorolva és Osszesitve késziilt. Az atadasra keriild készpénz cimletjegyzékkel.
Détum és aldiras a készpénz atadoja és alairas a készpénz atvevoje részérol.
Mellékletek:

e Bevételi utalvanyrendelet

e kontirlap
e kovetelés nyilvantartasba vételi bizonylat — kimené szamla
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Pénziari elszamolds (Pénztdarzaras) 2016.05.03-2016.05.10 idészakra vonatkozélag
Aldirdasok megléte rendben. Zaro egyenleg: 400.640 Ft, csatolva cimletjegyzék
Pénztdri elszdmolds (Pénztarzards) 2016.05.17-2016.05.20 idészakra vonatkozdlag
Alairasok megléte rendben, Zaré egyenleg: 407.915 F1, csatolva cimletjegyzék

Pénztari elszamolds (Pénzidrzards) 2016.05.26-2016.05.31 idoszakra vonatkozolag
Aldirasok megléte rendben, Zdré egyenleg: 491.265 Ft, csatolva cimletjegyzék

Banki bizonyvlatok

Banki kivonat szama: 38/2016
Banki kivonat datuma: 2016.05.03.
Atutalt 5sszeg 500.000 Ft
Bizonylatok:

e utalvanyrendelet,

e 20160171 szamla (Zenecentrum Kft.)

o szamla kelte 2016.04.27, telj id6: 2016.04.27, fizetési hatarid6: 2016.05.05

e szamla tartalma: keverdpult 1 db, végfok 1 db, mikrofon 2 db, mikroport szett 1 db,
mikrofonkébel 6 fm 2 db, mikrofon kabel 10 fm 2 db mikrofon allvany 2 db, §sszesen
brutt6 aféas értéke 500.000 Ft

e megrendelo csatolva,

e 3 db arajanlat csatolva

o végleges kotelezettségvallalas mas fizetési kitelezettség nyilvantartisba vételi
bizonylat-bejévo szamla

e kontirlap

e napi utalasi lista (csomag)

Banki kivonat szama: 46/2016
Banki kivonat datuma: 2016.05.31.
Atutalt 5sszeg 99.822 Ft
Bizonylatok:

e utalvanyrendelet,

e 10160057796 szamla (Konyvbazar Kft.)

e szamla kelte 2016.005.05, telj id6: 2016.05.05, fizetési hataridé: 2016.05.19

e szamla tartalma: konyvek, a konyvek allomanyba vételét igazoltak, szamlara rairva

o végleges kotelezettségvallalas mas fizetési kitelezettség nyilvantartasba vételi
bizonylat-bejovo szamla

e kontirlap

e napi utalasi lista (csomag)

Az ellendrzés keretén beliil az intézmény 2016. év 05. havi pénzidr- és banki bizonylatai
tételes ellencrzésre keriiltek. A bizonylatok ellendrzésével parhuzamosan ellendrzésre keriiltek
a kapcsolddo analitikus nyilvantartasok megléte, szabdlyzatokban foglaltak gyakorlati
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megvalosuldsa.

A pénztari készpénzforgalom tételes ellendrzése soran megdllapitasra kerilt, hogy az
intézmény munkavdllaloja dltal elszamoldsra felvett eléleg bizonylatoldsa a szabdlyzatban és
a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint tortént. A felvett eldleg elszamoldsa szabdlyosan és
hataridére megtortént. A felvétel és az elszamolds alapjdul szolgadlo alapbizonylatok helyesen
keriiltek kiallitasra, azok alairasa hataskorok szerint megiortént.

A bérbeaddsabol szdrmazo bevétel készpénzben torténd befizetésérol kidllitott bizonylat,
valamint a bérbeaddsrol készitett szamla megfelel a jogszabdlyi eldirdsoknak. A szamla
mellékletét a bérbeadasrol készitett megallapodds képezte.

Az intézmény alkalmazottja dltal kézzel kiallitott nyugtan, készpénzfizetési szamlan beszedett -
konyvtdari szolgaltatds, tanciskola-, mazsorett-, balett-, nyugdijas csoportok - bevételekrol
osszesitett kimutatds alapjan tortént a pénztari készpénz befizetése. Az dsszesités nyugta- és
szamlaszamok felsoroldsaval késziilt, melyek rendszeresen ellendrzése keriilnek.

A tételes bizonylati ellendrzés sordn megdllapitasra keriilt, hogy az intézmény dltal
kibocsatott, illetve befogadott szamlak formailag és tartalmilag helyesek, megfelelnek a
hatdlyos AFA torvény 169 §-ban (szdmla kotelez6 adattartalmdnak meghatdrozdsa)
foglaltaknak.

A pénztarjelentések a pénzkezelési szabadlyzatnak megfeleld gyakorisaggal késziiliek, a zaro
pénzkészlet értéke nem haladta meg a szabalyzatban foglalt értékhatart.
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A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
kozfoglalkoztatas allami tamogatasanak
felhasznalasa €s elszamolasa, a nyilvantartasok
vezetése megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak

Ellendrzott szervezet:
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Székhely: 5650 Mezdberény, Kossuth tér 1.
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A koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé
ellendérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet
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4/2013. (1.11.) Korm.rendelet az
allamhaztartas szamvitelérol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl (a
tovabbiakban: Szvtv.)

375/2010. (XI1.31.) Kormanyrendelet a
kozfoglalkoztatashoz nyujthato
tamogatasrol

2011. évi CVI. térvény a
kozfoglalkoztatasrol, és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasarol
Mezéberény Varos Onkorményzata belsé
szabalyzatai

Alkalmazott ellenorzési eszkozok és
modszertanok:

Szerzodések, nyilvantartasok, elszamolasok
ellendrzése, a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok




betartasanak vizsgalata

Ellenérzott idészak: s 2015.év
e 2016.¢év
Ellenérzés idétartama: 2017. junius 01 - 2017. oktober 31.
Idoigény (ellenéri munkanapok 14 nap
szama):
Az ellendrzést végezte: Molnéarné Tarnai Klara bels6 ellendr

Regisztracids szam:5115056

Az ellendrzitt idészakban Név:

hivatalban lévé vezetok: e Dr. Foldesi Szabolcs jegyzé
e Szvitan Zoltan Pénziigyi Osztalyvezetd

11/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az ellenérzésre Mez6berény Véros Onkormanyzata 2017. évi belsd ellendrzési tervében
meghatéarozottak szerint és a BE-1/2017. szdmu ellendrzési programnak megfeleléen keriilt
sor. A helyszini ellen6rzés megkezdését a Belsé Ellendrzési Kézikonyv-ben meghatarozott
hatdridében — azaz annak megkezdése elétt legalabb 3 nappal — szdéban bejelentettem
Mezdberény Varos Onkormanyzata Jegyzbjének.

A nyito megbeszélésre Mezéberény Varos Onkormanyzata székhelyén (5650 Mezbberény,
Kossuth tér 1. sz) az elére egyeztetet idépontban 2017. julius 05-én keriilt sor, ahol
tajékoztatast adtam az ellenérzés céljardl és formajarol, a jogszabalyi felhatalmazasrél, az
ellendrzés sordn végrehajtando feladatokrél, valamint az ellenérzés varhatd idotartamardl.

A nyitdé megbeszélésen részt vett:

*  MezG6berény Varos Onkormanyzata részérdl:
Dr. Foldesi Szabolcs jegyz6

Szvitan Zoltan pénziigyi osztalyvezetd

A nyité megbeszélést kovetden az alabbi idépontokban keriilt sor helyszini ellendrzésre az
onkormanyzat székhelyén

Helyszini ellenérzések idépontja:



e 2017. julius 05.

e 2017. julius 10.

e 2017. augusztus 2.

e 2017. augusztus 30.
e 2017. szeptember 07.
e 2017. szeptember 20.
e 2017. oktober 04.

e 2017. oktdber 05.

e 2017. oktober 19.

e 2017. oktober 25.

Mezéberény Viros Onkormdnyzaténak megbizdsdabol megvizsgdltam az Onkormdnyzat 2015.
és 2016. eévi kozfoglalkoztatasi program keretén beliil kapott tdmogatds felhaszndldsdt,
elszamoldsat, nyilvantartdsi dokumentumait.

A vizsgdlat keretében tételesen megvizsgaltam a szerzddéseket, dokumentaciokat,
bizonylatokat, nyilvantartasokat.

A belso ellenérzés szdmdra valamennyi dokumentaciohoz és informacichoz valé hozzaférés
biztositott volt, illetve a belso ellenérzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellenérzott szervezet vezet6i és munkatarsai egyiittmiikodésiikkel a belsé ellendrzési
feladatok ellatasat hatékonyan tamogattak.

A belso ellendrzési munkahoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A beszamolasi idészakban sem irasbeli felkérés, sem szobeli felkérés alapjan elvégzett
tanacsadoi tevékenység nem volt.

Meg vagyok gy6zédve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozoit véleményt formdlhassak.

Az ellenfrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrél, illetve folyamatokrol
Osszességében az alabbi: Mezdberény Viros Onkormdnyzata a munkaprogramok keretén
beliil kapott tdmogatdsokat a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen haszndlia fel. A
tdmogatasokkal kapcsolatos kotelezettségek — havi, tovibbd zdaré beszamoldsai - a megadott
hatdriddre, az eldirt feltételeknek megfelelden teljesitésre keriiltek.

1L/ RESZLETES MEGALLAPITASOK

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. A foglalkoztatas célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaeré-piacra. A
kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy 4&tmeneti
munkalehet6séget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen.



Azt, hogy kik lehetnek kozfoglalkoztatok, a kzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény hatdrozza

meg.

A torvény taxativ felsorolast ad a kozfoglalkoztatok személyérél, akik kizarolag allami, helyi
vagy kozosségi célt szolgalhatnak. Ennek megfelelden kdzfoglalkoztaté lehet:

helyi €s nemzetiségi Gnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel
rendelkezé tarsulasa,

koltségvetési szerv,

egyhazi jogi személy,

kozhasznu jogallasu szervezet,

civil szervezet,

az allami €s 6nkorményzat tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott,
vagy erre a célra az allam, Onkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo
szervezet,

vizitarsulat,

erdégazdalkodo

a szocidlis szdvetkezet a térvényben meghatéarozott feladatok ellatasa korében,
a vasuti palyahalozat-miikodtetd szervezet a vasuti palya és kornyezete
tisztantartasaval, a kapcsolddo teriiletek novényzetének karbantartasaval,
tovabba a vasuti lzemi létesitmények fenntartdja az lizemi létesitmény
allagmegovasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban,

a kotelez6 6nkormanyzati feladat ellatasaban kozremiikodo, a térvény alapjan
kijelolt kozérdekti szolgaltato.

Kozfoglalkoztatds keretében végezhetd feladatok

A kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb
torvények modositasardl szolo 2011. évi CVL. térvényben meghatéarozott feladat,
tovabba torvény altal eldirt allami feladat, vagy

a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 térvényben eléirt kotelez6 vagy onként vallalt
feladat, vagy

a nemzetiségek jogairdl sz0lo torvényben eldirt kotelezd vagy dnként vallalt feladat,
a helyi vagy azon talmutatd kézdsségi — igy kiiléndsen —

— egeészség-megOrzési,

— szocialis,

— nevelési, oktatasi,

— kulturalis, kulturalis 6rokség megdvasa, milemlékvédelmi,

— természet-, kérnyezet- és allatvédelmi,

— gyermek- és ifjusadgvédelmi, sport,

— kozrend és kozlekedésbiztonsagi,

— ar- ¢s belvizvédelmi célu,

— kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagtt fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
lizemeltetéséhez kapcsolodo sziikségletek kielégitését szolgald feladat, vagy

a Kormadny 4ltal meghatarozott kzosségi célok megvaldsitasat elésegitd feladat.



Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizdrélag akkor ldthatok el kizfoglalkoztatds
keretében, ha a feladat elldtasdra torvény nem ir eld kozalkalmazotti, kozszolgdlati vagy
kormadnyzati szolgalati jogviszonyt.

A kozfoglalkoziatasi tamogatdsok tipusait és a tdmogatdsok igénybevételre vonatkozé
szabdlyokat a kozfoglalkoztatdsokhoz wnyvjthaté tamogatdsokrél szolé 375/2010. (XIL31.)
Korm. rendelet tartalmazza:

o rovid idétartamu foglalkoztatas tdmogatéasa (legfeljebb 4 honap idétartam, napi 4 6ras
munkaido),

» hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas timogatésa - legfeljebb 12 honap iddtartam,
napi 6-8 6rds munkaidé (rehabilitacios elldtasban részesiild személy, tovabba olyan
allaskereso esetében, akinek legalabb negyven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat a rehabilitécios szakért6i szerv megallapitotta, vagy vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil, napi 4-8 dras
munkaido),

o orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa - legfeljebb 12 honap idétartam, napi
6-8 6ras munkaidé (rehabilitacids ellatasban részesiilé személy, tovabba olyan
allaskereso esetében, akinek legalabb negyven szazalékos mértékii
egészségkarosodasat a rehabilitacids szakért6i szerv megallapitotta, vagy vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatésban részesiil, napi 4-8 dras
munkaido),

e mintaprogram tdmogatéasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 4-8 éras munkaidd),

o kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas (legaldbb 60 nap, legfeljebb 11
hoénap idétartam),

o villalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthatd tamogatas (legfeljebb 8
hénap iddtartam).

Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoziathatd, aki az Mt. rendelkezései
szerint munkaviszonyt létesithet, - kivéve azt, aki 16. életévét nem toltdtte be, - valamint a
foglalkoztatasi torvény szerinti allaskeresd, vagy a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol az egyes torvények modositasardl szoloé térvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiil.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra fGszabdly szerint az Mt. szabdlyai alkalmazandék, azzal,
hogy a torvény tartalmaz szamos eltérd szabdlyt az alabbiak szerint:
1. hatarozott idotartam
Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére 1étesithet. A hatarozott idé nem

lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatas tamogatasarol szold jogszabdly alapjan
nyyjtott  tamogatasrél  szOld  hatdsagi  szerzédésben eldirt idStartam. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony tartamat naptdrilag vagy mas alkalmas modon meg kell
hatarozni.

2. probaidé tilalma
A kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében probaidé nem kéthetd ki.

3. kozfoglalkoztatdsi szerzddés kotelezd tartalmi eleme
A kozfoglalkoztatisi szerzédének tartalmaznia kell a kozfoglalkoztatasi bér
megnevezesét, tovabba azt, hogy a szerzodéstdl eltérd foglalkoztatasra csak baleset,
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elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és

stlyos veszély megelézése, elharitasa érdekében van lehet6ség.

varandossdag

A kozfoglalkoztatott szdméra varandossaga idejére egészségi allapotanak megfeleld

munkakért kell felajanlani, ha a munkakéri alkalmassigara vonatkozd orvosi

vélemény alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato.

munkavégzés aloli mentesiilés

A kozfoglalkoztatott mentesil a rendelkezésre 4llasi és  munkavégzési

kotelezettségének teljesitése aldl a foglalkoztatasi térvény szerint munkaviszony — ide

nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjun

valo részvételhez sziikséges idétartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét

tartamara az 4llasid6 szabalyai szerint illeti meg dijazas.

munkabér

A kozfoglalkoztatottat nem illeti meg a minimalbér. A munkabér 8sszege megegyezik

a teljesitményhez kotott tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatasi bérrel, a

legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényld munkakért betdltése

esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt bérrel, azzal, hogy

- a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje
a kozfoglalkoztatott szamara a kozfoglalkoztatast kdzvetleniil megelézden
folyositott allaskeresési jaradék, rehabilitéacios ellatas, illetve a foglalkoztatast
helyettesit6 timogatas havi Gsszegét, és
- a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér Osszegét a

kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér csak tobbletteljesités esetében
haladhatja meg. A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatéd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd), a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol
sz60l6 kormanyrendeletben meghatérozott 6sszegili kozfoglalkoztatasi bér illeti
meg.

munkaidd, szabadsag, fizetés nélkiili szabadsdg

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaid idétartama a kozfoglalkoztatas

tamogatasarol szolo jogszabaly alapjan nyujtott tamogatdsrol szolé hatosagi

szerzOdésben eldirt munkaidé lehet.

A toérvény a munkaidére vonatkozd szabalyok kozott keretjelleggel ad iranymutatast: a

napi munkaidé maximuma 12 ¢ra, a heti munkaidd maximuma 48 o6ra, amely

munkaiddkeretben is meghatarozhato.

A kozfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptar évenként 20 munkanap. Ha

a jogviszony ¢v kozben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar.

Potszabadsag a kozfoglalkoztatott részére nem jar.

A kozfoglalkoztatottat szabadsédga tartaméara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a

kozfoglalkoztatasi garantalt bér, betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér

illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70 szazaléka illeti meg.

Teljesitménybérezés esetén a kdzfoglalkoztatottat a szabadsag tartamara a megel6z6 4

honap kozfoglalkoztatasi, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér atlaga, a



betegszabadsag tartamara a megel6z6 4 hénap kozfoglalkoztatasi, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér atlaganak 70 szézaléka illeti meg.

Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatottat a szabadsag és a
betegszabadsaga tartamara a bér idéaranyos része illeti meg.

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
enged€lyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt,
kozfoglalkoztatonak nem minésiilé munkaltatonal, legaldbb 3 nap legfeljebb 90 nap
idétartamu hatdrozott idejii munkaviszonyt létesit. A fizetés nélkiili szabadsig
engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a hatdrozott idejii
munkaviszonyrol szolé munkaszerz6dést a kozfoglalkoztatonak a fizetés nélkiili
szabadsdg megkezdése el6tt legalabb 5 munkanappal bemutatja.

nem alkalmazhato rendelkezések az Mt.-bél

A torvény 2. § (5) bekezdése részletes felsorolast ad arra nézve, hogy az Mt.-bdl mely
rendelkezések nem alkalmazhatok a kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén. Ide tartozik
tobbet kozott rendelkezésre allasra, ligyeletre, készenlétre, alldsidére, végkielégitésre,
szabadsag kiaddséra, a kotetlen munkarendre, az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkéra vonatkozé szabalyok. A kozfoglalkoztatottat megillet minden olyant
tarsadalombiztositasi ellatas, amely a munkaviszony utan is jar (egészségiigyi ellatés,
tappénz, nyugdij).

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjdan a kozfoglalkoztatott ugyanigy jogosultsdgot
szerez tarsadalombiztositdsi elldtdsra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan
— a kizfoglalkoziatdsi bért is terheli a 7%-os mértékii egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegdllomdny idejére a kozfoglalkoztatdsi (garantdlt) bér 60%-a
Jar.

- A munkabért a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig ki kell fizetni (de a
felek ettdl eltérd korabbi idopontban is megallapodhatnak).

- A kizérolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére
Jar6 munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy hénapnal
hosszabb id6 mulva llapithat6 meg, a munkabért ennek megfelelé idépontban
kell kifizetni. Az alapbér felének megfelels Osszegli eldleget — legaldbb
havonta — fizetni kell.

A kifizetés modja:

- A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott fizetési
szamlara utalassal kell teljesiteni.

- A munkabér fizetési szamldra utalassal torténd kifizetése esetén, a
munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavéallalé munkabérével a
bérkifizetési napon rendelkezhessen.

- A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy
fiokteleppel rendelkez6 pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett fizetési szamlara
torténd atutalast — a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

- A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni,
kivéve, ha ebben a munkavallalot birosagi vagy hatosagi hatérozat korlatozza.



Készpénzben torténd kifizetés esetére vonatkozo szabalyok:
a munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihenéidére) vagy
munkasziineti napra esik, legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

Tdmogatds:

A kozfoglalkoztaté a tamogatdst a hatosdagi szerzédés mellékletét képezd elszamolo
lapon igényelheti a tdrgyhot kovetd honap 15. napjdig az dllami foglalkoztatdsi szerv
hataskérében eljaré hivataltol. A tdmogatds elszdmoldsa tehdt a  brutté
kozfoglalkoztatdsi bér és a szocidlis hozzdjdruldsi adé tekintetében a ledolgozoit
munkanapokra, utélagos elszdmoldssal torténik, fiiggetleniil a kozfoglalkoztatdsi bér
kifizetésének modjatol. A bérszamfejtés sordn ezért a kizfoglalkoztaté dltal pontosan
vezetett és a kozfoglalkoziatottak dltal aldirt jelenléti iv feltétleniil sziikséges a
ledolgozott  munkanapok, illetve az igazolt és igazolatlan tdvolét napjainak
megdllapitdsdhoz.

Szocidlis hozzdjarulasi ado: 11% a kozfoglalkoztatott esetében (tamogatott koltség!)
Szakképzési hozzdjdarulds. Szakképzési hozzdjaruldsi adéalap 1,5%-a (ami megegyezik
a hozzdjdruldsra kotelezettet terheld szocidlis hozzdjdruldsi adé alapjdaval)

A kézfoglalkoztatottak bérezésénél a jelenléti iv a munkabér elszdmoldsdnak, illetve a
munkaidd nyilvdntartasanak az alapja.

A teljes munkaidében foglalkoztatott kizfoglalkoztatott részére megdllapitott
kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést a kozépfoki iskolai végzettséget nem igényld
munkakor betoltése és teljes munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazdsa esetén
2015. és 2016. évben 79.155 forint, 2017. janudr 1-jétdl 81 530 forint.

A teljes munkaidében kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt
megilletd kozfoglalkoztatdsi bér havibér esetén 2015. és 2016. évben 87.090 forint,
2017. janudr 1-jétél 89 705 forint.

A legalabb kozépfokii iskolai végzetiséget és szakképesitést igényld munkakor betéltése
esetén a kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt kizfoglalkoztatdsi bér a teljes
munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazdsa esetén 2015. és 2016. évben 101.480
Sforint, 2017. januar 1-jétél 106 555 forint.

A munkavezetdt megilletd garantalt kizfoglalkoztatdsi bér havibér alkalmazdsa esetén
2015. és 2016. évben 111.660 forint, 2017. janudr 1-jétsl 117 245 forint.



u Kozfoglalkoztatisban részt vevok havi atlagos 1étszama (f6)
I

'Hosszabb idétartama

kozfoglalko aths tamogatésa 33930 88 640 74 903 95 661 82235
oo il i S, N g e e e
Orszigos kbzfoglalkoztatési 25829 30925 41429 42854 34 424
)program tdmogatasa ‘

i L — L L =
|Jerast starmunka minaprogram | 000 | So586 o) 705 84 953 68 547
‘tamogatasa dsszesen \

- Mezbgazdasag [ 18488 31041] 37183[ 33611 26869
- Belvizelvezetés [52]  4014] 1oios[ oss = 726
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mintaprogram

-- Magas hozzdadott értéki 2 g 2 7 66
program

Kozfoglalkoztatasi mutato
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allaskeresdk szama zarénapon ‘ ‘ |

Nyilvantartott allaskeresok relativ | [ [

\mutatoja (regisztralt ' o, o/ 0 0, 0

| allaskeresok/munkavallalisi kori _ 0,68% Selaie S Sige { ey

| népesség) | ‘ I

Iﬁ P B "“'"W“fﬁﬁ"" oy TEgY S | It e [_*" “’"V_fw_‘ “ 3
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Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama

i

Hosszabb idétartama ‘ ]

kozfoglalkoztatis tamogatdsa k26 | 1139 3 374 ez 387

Orszagos kozfoglalkoztatasi [

SH PN 1744 l 2002 2661 3044 2423

Jérasi startmunka e t R D AR

mintaprogram tdmogatasa 5850 | 5402 9155 7525 6059

Osszesen !

- Mez6gazdasig o 1se2| 2366 3143 2527) 1999
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-- Mez6gazdasagi foldutak Cwn|l - - - e
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-- Bio- és megujulo [
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Kozfoglalkoztatasi mutaté
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Kozfoglalkoztatasban részt veviok havi atlagos létszama

Hosszabb id6tartami
kozfoglalkoztatds tam.

77

Orszagos kozfogl. program
timogatasa

75

148

148

122

Jarasi startmunka mintapr.
tamogatasa §ssz.

53

’-— Mezbgazdasig I

| 12

-- Belvizelvezetés l

-- Mezogazdasagi foldutak
karbantartasa

-- Bio- és megtijuld
energiafelhasznalas

-- Belteriileti kozutak
karbantartasa

15

-- Illegalis hulladéklerakok
felszamolasa

14

-- Téli és egyéb
értékteremtd kozfogl.

-- Helyi sajatossagokra
¢épiild kozfoglalkoztatas

14

|-- Egyéb startmunka mintap |

-- Magas hozzaadott ért¢ki
program

Kézfoglalkoztatasi mutatéd
(kozfoglalkoztatottak
Osszesen
létszam/munkavallalasi
kort népesség)

2,70%

3.84%

5.27%

6,03%

5,55%

Ellatasban nem részesiilo
allaskeresék szama
zarénapon

457

Allaskeresési ellatisban
részesiilo allaskeresok
szama zaroénapon

82

347

325

307

259

78

Foglalkoztatast helyettesit
tamogatasban részestild
allaskeresdk szama
zarénapon

223

172

77

164

93

166

95

152

Nyilvantartott dllaskeresok
relativ mutat6ja (regisztralt
allaskeres6k/munkavallalasi
kori népesség)

10,68%

8.18%

7,85%

forra’s WWW, kozﬂ;glalkoztazas. korman Y. hu/stauszaka

8,40%

7.52%
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Mezéberény Varos Onkormanyzatanal 2015. és 2016. évre vonatkozolag az alabbi
kozfoglalkoztatasi munkaprogramok kertiltek ellendrzésre:

Program id6tartama: 2015. januar 14-t61 2015. majus 19-ig.

Program megnevezése: LHH-képzés keretében tisztitds-technologiai szakmunkds képzés
Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 20 f6 (8 altalanos iskolai végzettségl
munkanélkiiliek)

Program idotartama: 2015. februar 01-t61 2015. aprilis 20-ig.

Program megnevezése: LHH-képzés keretében dllatgondozo szakmunkds képzés

Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 15 f6 (8 altalanos iskolai végzettségi
munkanélkiiliek)

Hatosagi szerzodés szama: BE-01M/01/001051-1/2015

Hatosagi szerz6dés szerinti tamogatasi dsszeg: 11.117.315 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi
ado)

Program idétartama: 2015. marcius 01-t61 2015. augusztus 31-ig.

Program megnevezése: Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds

Program célja: Onkorményzati {igyintézéshez hattérsegitség

Tamogatas mértéke: 70 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 16 6

Hat6sagi szerzodés szama: BE-01M/01/004218-1/2015

Hatosagi szerzodés szerinti tamogatasi dsszeg: 6.141.786 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi ado)

Program idétartama: 2015. aprilis 02-t61 2015. augusztus 31-ig.

Program megnevezése: Hosszabb iddtartamu kizfoglalkoztatds

Program célja: A belviz kialakulasanak megel6zéséhez a bel- és kiilteriileti arkok tisztitasa,
karbantartasa, Onkormanyzati tulajdonii bel- és kiilteriileteken meglévé csapadékelvezetés, nvény
irtas, kaszalas, atereszek tisztitasa, diildutak, szantok megtisztitasa — tisztabb kdrnyezet elérése
Tamogatas mértéke: 70 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 30 £6

Hatdsagi szerz6dés szama: BE-01M/01/006406-1/2015

Hatésagi szerzodés szerinti tamogatasi dsszeg: 9.378.814 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi ado)

Program idétartama: 2015. julius 01-t6l 2015. augusztus 31-ig.

Program megnevezése: , Nyari didkmunka” orszdgos program

Program célja: Didkok nyari foglalkoztatasa, 25 ¢év alatti nappali tagozaton tanulo
munkavallalo, napi 6 6ras foglalkoztatasa — irodai kisegitd, adatrégzité6 munkakérben
Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 21 {6

Hatosagi szerz6dés szama: 70402/16/00822

Hatdsagi szerz6dés szerinti tamogatasi 6sszeg: 1.898.878 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi ado)
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Program idé6tartama: 2015. julius 15-t61 2015. oktober 31-ig.

Program megnevezése: Hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatds

Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok 1étszama: 60 {6 allaskeres6

Hatésagi szerzédés szama: BE-01M/01/0011182-2/2015

Hat6sagi szerzodés szerinti tamogatasi osszeg: 20.747.758 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi
ad6 + kozvetlen koltség: munkavédelmi eszkozok, kesztyli, mellény, es6kabat, bakancs,
gumicsizma, kasza, kapa, talicska, kéziszerszamok.)

Program id6tartama: 2015. szeptember 01-t61 2015. oktober 31-ig.

Program megnevezése: Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds

Program célja: A belviz kialakuldsdnak megelézéséhez, Onkormanyzati iigyintézés
Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok 1étszama: 30 6

Hatoséagi szerzodés szama: BE-01M/01/013421-3/2015

Hat6sagi szerzddés szerinti tamogatasi dsszeg: 5.864.574 Ft (bér+szocialis hozzajarulasi ado)
Program hosszabbitas: 2015. szeptember 01-t61 2016. februar 29-1g

Tamogatasi dsszeg: 18.765.788 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi ado + kdzvetlen koltség

Program idétartama: 2015. december 18-t6]1 2016. junius 30-ig.

Program megnevezése: Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds

Program célja: Kozteriiletek, parkok rendbetétele, kozteriilet karbantartds, onkormanyzati
kisegito, kézbesito feladatok ellatasa

Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok 1étszama: 78 £6

Hatosagi szerz6dés szama: BE-01M/01/019084-1/2015

Hatosagi szerzodés szerinti tamogatasi dsszeg: 38.671.465 Ft (bér+ szocidlis hozzajarulasi
ado +kozvetlen koltség)

Az ellendrzés sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a bérelszdmolds alapjdt képezd jelenléti ivek
vezetése szabdlyosan megtortént. A szabadsdg engedélyezés, nyilvantartds, betegség miatti
kiesd napok dokumentdldsa szintén pontosan, szabdlyosan megtortént.

A tdmogatdsi program keretében beszerzelt eszkozok tekintetében az Onkormdnyzat betartotta
a Beszerzési Szabdlyzataban foglaltakat.

A beszerzésekrdl befogadott szamldk tartalmilag és formailag is megfeleltek a hatdlyos dfa
torvény szamla kitelezd adattartalmdra vonatkozo eldirdsainak.

A programok elszdmoldsa havonta, a szerzédésben kikotott modon és hatdriddig megioriént.
A programok zdré beszamoldja a megfeleld adattartalommal hatdriddre benyujtdsra keriilt. A
programok_sordn_beszerzett eszkozék nyilvantartdsa, elszdmoldsa pontosan a__hatdlyos
szamviteli eldirdsoknak megfelelden tortént. A pdlydzat sordn elnvert pénzisszegeket az eldirt
feltételeknek megfelelden hasznaltak fel.
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Jdrdsi startmunka mintaprogram

Helyi sajdtossdgokra épiild kozfoglalkoztatds programelem

Program idétartama: 2015. marcius 02-t61 2016. februar 28-ig

Program rovid leirasa: Facsemeték telepitése, erdéteriilet gondozasa, parlagfii mentesités az
onkormanyzati tulajdonu foldteriileteken, térburkolo-ké gyartasa.

Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok 1étszama: 15 {6

Hatosagi szerz0dés szama: 70402/30/00041

Hatésagi szerzodés szerinti tdémogatasi Osszeg: 19.799.994 Ft (bértszocialis hozzajarulasi
ado+beruhazasi- és dologi koltségek)

A program keretén beliil a térburkold-ké gyartasahoz beszerzésre kertilt 1 db betonelemgyarto
razdasztal, mely brutto beszerzési értéke 193.622 Ft.

Mezdgazdasdgi programelem

Program idétartama: 2015. mércius 02-t61 2016. februar 28-ig

Program rovid leirasa: Onkorményzati tulajdonu foldteriileteken zoldségnovények
termesztése (burgonya, vordshagyma, étkezési tok)

Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 15 6

Hat6séagi szerz6dés szama: 70402/30/00049

Hatosagi szerz6dés szerinti tamogatasi Osszeg: 21.678.764 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi
ado +beruhézasi és dologi koltségek)

A program keretén beliil egy nagylégteri foliahaz felépitese valosult meg a
kozfoglalkoztatottak munkéjaval, bruttd beszerzési értéke 4.210.060 Ft.

Belteriileti Kozutak karbantartdsa programelem

Program idétartama: 2015. marcius 02-t61 2016. februar 28-ig

Program révid leirdsa: Belteriileti uthalozat javitasa, karbantartdsa, jardak épitése, javitasa,
térburkolati ko lerakasa, utak padkéazasa, jardaszakaszok felujitasa

Tamogatas mérteke: 100 %

Programba bevont munkavallalok létszama: 15 16

Hatosagi szerz6dés szama: 70402/30/00043

Hatésagi szerz6dés szerinti timogatési Osszeg: 19.799.985 Ft (bér+ szocialis hozzajarulasi
ado +beruhazasi és dologi koltségek)

A program keretén belill beszerzésre keriilt 1 db betonkeverd, bruttd beszerzési értéke
204.725 Ft.
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lllegdlis hulladéklerakdk felszdmoldsa programelem

Program idétartama: 2015. mércius 02-t6l 2016. februar 28-ig

Program rovid leirasa: Kiil- és belteriileten taldlhato lerakott, elhagyott hulladék eltavolitasa
kérnyezet rendben tartasa

Tamogatas mértéke: 100 %

Programba bevont munkavallalok 1étszama: 15 6

Hat6sagi szerz6dés szama: 70402/30/00042

Hatosagi szerzodés szerinti tAmogatasi dsszeg: 19.721.317 Ft (bér+ szocidlis hozzajarulasi
ad¢ +beruhazasi és dologi koltségek)

A program keretén beliil targyi eszkoz beszerzés:

o 2 db lancfiirész, brutto beszerzési értéke 155.000 Ft/db

° 1 db MTD fiinyir6 traktor, bruttd beszerzési értéke 354.331 Ft

Az ellenbrzés sordn megdllapitdsra keriilt, hogy a tamogatdsi program keretén beliil vasarolt
tdrgyi eszkozok nyilvantartdsa, az amortizdcio elszamoldsa megfelel a hatdlyos szamviteli
eloirasoknatk.

A tdmogatdsi program keretén beliil beszerzett egyéb eszkizok, alapanyagok nyilvantartdsa a
jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelGen tortént.

A mezdgazdasdgi program keretén beliil megtermelt burgonya, voréshagyma kiosztdsa a
szocidlisan hdtrdnyos helyzetii emberek kozott, tovabbd az Intézményi konyha és Bolcsédei
konyha részére torténd dtadds bizonylatoldsa szabdlyosan megtérient.

A helyi sajdtossagokra épiild program keretén beliil gydrtott térkd alapanyag felhaszndlasa,
majd a kész térké nyilvantartdsa, illetve a térké tovabbi programban valo felhaszndldsa
szabalyosan bizonylatolt.

A helyszini ellendrzés alkalmdval (2017. oktéber 04., Martinovics utca, Kozfoglalkoztatott
iroda) tételes ellendrzésre keriilt a kizfoglalkoztatott munkavdllaldk jelenléti ive, eszkiz
nyilvantartdsa, védéruha nyilvdntartdsa.

Az ellendrzéshez segitséget a kozfoglalkoztatott munkavdllalok helyszini adminisztracios
feladatait elldté munkatdrs nyujtott.

A helyszinen tételes ellendrzésre keriilt - az ellendrzés idépontjdban 2017. oktober 04-én folyo
kozfoglalkoztatott programban - a munkavdllalck jelenléti ive és egyedi eszkoz, védo- és
munkariuha nyilvantarto kartonja.

Megdllapitdsra keriilt, hogy a kozfoglalkoztatottak jelenléti ive folyamatosan és szabalyosan
vezetésre keriilt. A munkavdllalék részére kiadott védéruha, véddeszkoz, tovabbd
munkaeszkozok analitikus nyilvdntartdsa naprakészen vezetett.

1. Helyi sajatossdgokra épiilé kizfoglalkoztatott programelem és az illegdlis hulladék-
lerakdhelyek felszamoldsa programelem munkavdllaléinak jelenléti ive, munkaruha
nyilvdntartoja és eszkoz nyilvantartdsa: az ellendrzés alkalmdval tételesen a
foglalkoztatott létszam alapjan tortén

2. Tényleges munkafolyamat ellendrzése: a helyi sajatossdgukra épiilo programelemen
beliil szovés, rongyszényeg készités munkafolyamata. A munka a korabbi képzési
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programokban  elsajdtitott  szakmai  tudds alkalmazasaval, a munkafegyelem
betartdsdval tortént. A munkavdllalék az tijonnan magkapott széviszék segitségével
rongyszényegeket készitettek.

A belsé ellenérzés szamdra bemutatdsra kerilt a kozmunkaprogram Békés Megyei
Kormanvhivatal Békési Jardsi Hivatal dltal tortént hatésdgi ellendrzési jegyz6konyvek. Az
ellenérzés hidnyossdgot nem tapasztalt. Az ellendrzés megallapitotia, hogy a
kozfoglalkoztatott munkavdllalok a szerzédésben vdllalt iitemterv szerint végezték a
feladatokat. Az ellendrzés alkalmdval megtekintésre keriiltek a munkaszerzédések,
jelenléti ivek- és munkanaplok, melyek megfeleltek az eldirdsoknak. A hatosagi
ellendrzés hidnyossdgot nem dllapitott meg.
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