Targy:
Eléterjeszto:
Készitette:

Véleményezo
Bizottsag:

Mellékletek:

Tervezett dontés:

Dontés:

Mezéberény Varos Ovodai Intézménye beszamoléja a
2020/2021. nevelési év munkajardl

Siklési Istvan polgarmester

Kissné Wagner Mdria Intézményvezet6

Katona Katalin titkarsagi tigyintéz6

Huméniigyi Bizottsag

Ugyrendi, Jogi, Kozbiztonsagi és Esélyegyenl6ségi
Bizottsag

Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Beszamolé

1 db hatéarozat

Egyszerii tobbségi, nyilt szavazassal

ELOTERJESZTES

Mezéberény Viros Onkormanyzati Képviselé-testiilete

2021. augusztus 30-i iilésére

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

7

Sorszam: IV./

A 2021. ¢vre eclfogadott munkatervnek megfelelden a 2021. augusztus 30-i ilésre a
»Mez6berény Varos Ovodai Intézménye beszdmol6ja a 2020/2021. nevelési év munkajardl”
napirend lett meghatdrozva, melyet az intézmény megkiildott, és az eloterjesztés mellékletét

képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés megtargyalasat kovetden fogadja
el az alabbi hatdrozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:

Mez8berény Véaros Onkorményzati Képviselo-testillete Mezodberény Varos Ovodai
Intézménye 2020/2021-es nevelési évben végzett munkajardl szolé beszamoldt elfogadja,
munkdjat megk6szoni.

Felelds: Siklosi Istvan polgarmester
Hatarid®: értesitésre azonnal

Mezoberény, 2021. augusztus 16.

JCckoma I oM
Katona Katalin
titkarsagi igyintéz6



Mezéberény Viros Ovodai Intézménye
5650 Mezoéberény, Liget tér S.
OM azonosité: 028138
Telefon: 70/400-25-21
E-mail: ovoda@mezobereny.hu
Honlap: berenyiovodak.mezobereny.hu

Ikt. szam: V/6-23/2021
Ugyintézo: Kissné W. M.

Mezdberény Viros Onkormanyzati Képviselo-testiilete
5650 Mezoberény Kossuth tér 1.

Siklési Istvan
Polgarmester

Targy: Intézményi beszamolo
2020-2021 nevelési év

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten megkiildom Mezdberény Varos Ovodai Intézményének beszamoléjat a 2020-
2021 nevelési évrol. Az intézmény nevelotestiilete, a 2021. junius 25-én megtartott tilésén a
beszamolot a 1/2021. (V1. 25.) sz. hatarozataval elfogadta.

Az o6vodak, munkakozosségek részletes beszamoldja, a nevelOtestiileti értekezlet
jegyz6konyve az intézmény gondnoksaganak irattaraban megtalalhatoak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Mezéberény Varos Ovodai Intézménye 2020-
2021-es nevelési évének beszamolojat sziveskedjen megismerni, véleményezni!

Mezoberény, 2021. augusztus 10.

Tisztelettel: A v
'/fl/ ;‘l 0N \h' @/ﬂ'f)\r
Kissné W aria
Intézményvezetd



BESZAMOLO

2020-2021 NEVELESI EV

MEZOBERENY VAROS OVODALI
INTEZMENYE

OM azonositd: 028 138
Mezoberény Liget tér 5.
Telefon/fax: 70/4002521, 20/4288933
E-mail: ovoda@mezobereny.hu
www.berenyiovodak.mezobereny.hu




Tartalom

1. AZELTELT NEVEII.ESI E:V ATTEKINTESE ....covvrreermeecreenenssemnsesssosssesssscssssessssanee 4
2. A GYERM’EKE'K LE:I‘SZAMADATAI ............................................................................. 5
3. DOLGOZOI LETSZAMADATOK (2021. 05. 31.) cccieieeeeeertrireceseennsessseenesenseesaesoess 6
3.1, Kozvetlen munkatarsak a cSoportban ......c.ooceevvevnncrcciercceer e 6
3.2. Tovéabbképzések, kompetencidk DOVILESE. ... ..ccvvvreerieeerrriiererieer e et snssnrrne e rsessees 7
4. ANEVELOMUNKA MEGVALOSULASA .......ovmmrirecrmeermmmnecrmsasesrssseresssssesssonee 9
4.1. Megvalosulds OVOAANKENT .........ccvvveiierinrirrnnninrirerrirenreserssasrssessesssasiasssnsresssanns 11
41,1, CSItIth OVOQA.cuirurmccerracerimenerreieesiemesessmrsssssansermisssessisessessenesssssssssssssneen 11
4.1.2.  Magyarvégesi OVOda........ccoeevrensreiseieninecsssrsssssnssssssssssssasssssssissssssssasesssans 14
413, MO0SOLYZO KOZPOM OVOUE ..o.eeoverrereeeereeerseieeeressressseseesssassseseassasstsseeseeseness 17
1,4, NEFOIEES OVOUA .vernereereeeereerereeeeeoeeeseeeeeeseeseneseeseesmessessrseenesssrensseasenserssesssenensens 20

4.2. Munkakodzissegek MUKSAESE ........covvviviieeeericeiieererentrnerre st raesrssse et ssnestsssnesnessassvens 23
4.2.1. ,Freinet-vel szabadon” szakmai munkakOzdss€g .....ccvvvevreininnivcnninniorinneriessianns 23
422, ,Csillagda™- szakmai munkakOZOSSEL ...cocvveererveerinvcnrireriecrinrnseesrssessesesnerseasens 24
42.3. Sziporka Szinjatsz6 kor — szakmai munkak{zosség tevékenyseége.......ovevveenenn 26

4.3, Killonleges bandsmddot igényld gyermekek.......oovevvvnincceinecneneninnnreereerenses 26
4.4, Gyermekeink védelme - gyermekvédelemben bet6itdtt szerepiink...........c.veeeeeee.e. 24
4.5, Kapcsolat a fenmtartoval .........cccovveiireiercreerrc e e 28
4.6, OvOda-iSKola KAPCSOIAtA...v..m.ereeeereor e eeeeesreereseerereseessseserssreseesseseeseeseeneseeseenes 29
5. MUKODESI FOLYAMATOK FEJLESZTESE ......occmmreuueeeessrecssssineessssessssssssssaeees 30
TR R [T ¢ B 11 L T (< U 30
5.2.  Eves dokumentumok GSSZRANGJA ...........ee.oveverreosieeeieeasseesesssassssscsasssessssemmsssssesseses 30
5.3,  Ellendrzés, mEr€s-Ert€Kels .....mmmiimmiiiiiiericiisccceee e aressssaresesaarnans 31
5.4, Bels6 kapcsolatok, egylttmUKSdES........ceccvrerecicereenrerecreneereceesresaneenesesssesseessesens 31
5.5, OVOAA-CSAIAA KAPCSOIAL «...v.cereeeereeeeerreres e ecsenesesseeessssessessesesessessemsesaseaseeseesenereeseesse 31
5.6.  KUISO KAPCSOIALOK....ccceiivreeieecreece e crtre st sseeesrer s seeseserresseesrressaesrsseesnsesassenseasaes 32
Pedagdgial SZaksZOIZALAL.........ccoveeiieeiiieceec e ree st e e e s rae s e sae s e s e e n e e sanessseenneennes 32
~Leg a Lab” Alapfoki Miivészetoktatasi INtEZMENY .........cceeeevvreiivirecree v 32
Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet........coomiinininnceeccinene et senaeas 32
Ludas Kulturilis Egyesiilet Népzenei Hagyomanyainkért ..........cocovevreveniresesvierurnsersennens 32
Varosi Humansegitd Szolgalat Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat........coveeeernnneene 32
Békés Varos Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont............ 32
OPSKIMM ...t e s as s a g s s s s s s e s b e s st e s s b0 e o4 as b RR 0 s naaraasbaneabans 32
Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat, Mezéberényi Szlovakok Szervezete............o..n.... 33



Oktatasi HIVALAL ....ccvreiveiriieiesecrciec sttt ste e s et e s e s e sbessaeseteae st s abas e ensasres 33
Pedagogiai Oktatasi KOZPONL.........coveeiereeeee e ctr et reteste e see s saeceaessesn e s s s s saesanens 33

A Mezdberényi OvodASOKErt ALAPITVAILY ..........c..veeeeeereceeseeseeseeeseeseeseseenearessseesmeseosson. 33
GYEIMEKOTVOSOK .c.ureutecriinieniniesinniisiiesssiunereesssiaressssaesseeseessseseesssssesssnssessasssessasssessssssssssans 33
EBYRAZAK ...ttt s ns s ranen e n e asennesneanae e 33
Egyesiiletek, szerveztek, alapitvanyok, vallalkozZasok .........c.cocceveermreecvrnrneneeereeseneseenes 33

5.7.  Pedaglgial iNNOVACIO.......cccomruereeiecrcrceeec e sess e sese st eseesasse e s ese e e s asssasseansensreans 34
5.8, PRAEGVEKENYSEE ... e ittt ce et see bt e rea e e e e 34
6. TARGYIESZKOZOK BOVITESE .........coomrreerirnecesssenessssssessessissssesssssssssssssssssssssnns 35
7. AZINTEZMENYI ONERTEKELES MEGVALOSULASA..........coommreiricriennrrirsssnensinns 36
8. TOVABBIFEJLESZTENDO FELADATOK .....ccovvumiimioisesiossisiesssssesssesessssnesessasssseras 36
LEGITIMACIOS ZARADEK .....cocvoveennreesesessssmmssssssssssrssssssssssssssssssesssssssssnsssssssasssssssssenns 37



1. AZ ELTELT NEVELESI EV ATTEKINTESE

Szeptemberben, a nevelési év elején érezhetd volt, hogy egy kihivasokkal teli id6szak el6tt
allunk. Az éves terv Osszeallitisakor még bizakodtunk, hogy terveinket jo ardnyban meg
tudjuk valdsitani, de hamar be kellett latnunk és elfogadnunk, hogy a megvaltozott feltételek,
kiiléndsen a programok, mas megvaldsitisi format igényelnek. A személyes kontaktusok
csOkkentése, az egyre szigorodd szabalyok, a partnerekkel vald kozvetlen kapesolatokon
alapuld, j6l megszokott egyiittmiikédés korlatozasa, erfsen behatarolta munkankat.

A jarvany gyors terjedése miatt bevezetett intézkedések mar szeptembert6l korlatoztak
lehet8ségeinket. A sziilok gyermekeiket csak az ajtoig kisérhették, ahol a bicsit megelézden
lazmérés volt. A legkisebbek beszoktatidsa-befogadasa szintén kiilén intézkedéseket igényelt.
Mindezek mellett kiilonds figyelmet kellett forditani arra, hogy csak azok a gyermekek
lépjenek a kozdsségekbe, akik teljesen egészségesek.

A november - decemberi id6szak koronavirus-jarvinya egészségileg és érzelmileg is probara
tette a nevel6kdzdsséget, mert sajnos sok dolgozét érintett, ebben az id6szakban mar a
kornyezetiinkben is emberéletek forogtak kockan.

Volt hozadéka is ennek az embert probalé idészaknak, hiszen nagyszerli volt a bajban azt
tapasztalni, hogy mennyire Osszetartd tud lenni intézményi kozosségiink - ha a sziikség
megkivanja - mennyi dnzetlen, segitGkész emberre lehet szamitani.

A szigoritdsok és a megel6z6 intézkedések mellet sem sikeriilt a koronavirustol megvédeni az
6vodékat. Novemberben és decemberben csoportok és telephelyek keriiltek id6szakosan
bezardsra, tobbnyire az Oktatasi Hivatal Altal, melynek indokoltsdagit minden esetben
kontaktkutatas el6z6tt meg. Januartél azonban a dolgozdk mér nem fert6zédtek meg,
gyermekrol pedig nem szereztlink hivatalosan tudomast, csak sziilokrl. A csoportok és
6vodak visszanyitasa eldtt minden esetben ,.kiils6s” szakemberek végeztek gépi fert6tlenités.

A marcius-4prilis hénapok illetve a nyari idészak ligyeleti nyitva tartisai sordn is egymast
segitettek az 6vodak, a gyerekek viszonylag jol birtadk a megviltozott koriilményeket.

A jarvanyhelyzet sulyosbodasa miatt Magyarorszdg 6vodai 2021. marcius 8-t6l 5 hétre
bezarasra keriiltek, az ligyelet alatt 5 csoport miikodétt. Az otthon maradt gyermekekkel és
azok sziileivel online tudtuk kapcsolatainkat tartani, azonban nagyon vartuk, hogy tjra
talalkozhassunk, egyiitt jatszhassunk, és jatszva tanulhassunk.

Természetesen a szillok, képek segitségével kisérhették végig a nevelési év minden pillanatat,
heti tevékenységeinkrdl pedig részletes leirdst adtunk. A legfontosabb gyermekeket és
sziiloket érint jogszabdlyi valtozdsokrdl a zart facebook csoportokon keresztiil azonnal
tajékoztatast kaptak.

A sziilokben felmeriild kérdésekre €s problémdkra legtdbb esetben megtalaltunk a
megnyugtatd valaszt, megoldést, hogy az eddigi kdlesondsen jo viszony megmaradhasson az
6voda és a csalddok kozt. Igyekeztiink a sziiléket a lehetd legnagyobb mértékben bevonni az
6voda és a csoportok életébe annak ellenére, hogy nem johettek be az Gvoda épiiletébe, és igy
a személyes taldlkozésok sem voltak olyan rendszeresek és gordiilékenyek, mint kordbban.



2021. aprilis 19-én az ovodik kinyithattak. A sziil6k eld6nthették, hogy gyermekeik
otthonaikba tartjdk-e a nyitds utin. Orommel tapasztaltuk, hogy szinte teljes 1étszammal
mukddtek az dvodék.

A nevelési év soran — épp a megvaltozott életkériillményekre vald tekintettel — kiemelten
fontosnak tartottuk a tolerancia, a tlirelem, a megértés és elfogadas eldtérbe helyezését a
szlilokkel vald kapcsolattartdsunkban, de ugyanakkor be kellett tartanunk a jarvanyligyi
eldirasokat is.

A sziiloknek mindig friss és naprakész informacidkkal szolgaltunk: az évoda facebook
oldalan illetve a zart csoportokban nyomon k&vethetdek voltak aktualis programjaink (online
6voda, online sziiléi értekezlet, aktudlis informacidk kiirdsa, foték a projektek
megval6sulasardl, stb.).

Tobb intézményi szintli belsd tovabbképzésiink is volt ebben a nevelési évben. Az online
tehetség miihely megszervezése és lebonyolitdsa az intézményi tudidsmegosztasrodl és
egylittm(kodéstdl tett tanObizonysagot. Az enyhitések altal belsé képzés keretében,
pedagodgiai jO gyakorlat atadasra keriilt sor.

2. A GYERMEKEK LETSZAMADATAI

2020. 10. 01. allapot szerint:

Telephely Férd | Lét- | Sajatos | SzAmi- | Beilleszk | Tan- | Et- | HH { HH
hely | sza | nevelési | tott tanulasi, | kot. | kezd H
m igényli Iétszam | magatart. | kort
nehézség

Csiribiri Ovoda 68 | 58 3 61 41 17] 62| 0 3
Magyarvégesi 69 66 7 73 4 20 68 1 2
Ovoda

Mosolygé Kozp. 48 | 47 1 48 3 13 48 0 0
Ovoda

Nefelejcs Ovoda 62| 42 3 45 3 15 42 3 10
Osszesen 247 | 213 14 227 14 65| 220 4 15

2021. 05. 31. allapot szerint:

Telephely Féro | Lét- | Sajétos Szami- | Beilleszk | Tan- | Et- |HH | HH
hely | szd | nevelési | tott tanuldsi, |kot. | kezd H
m igényli létszam | magatart. | kord
nehézség
Csiribiri Ovoda 68 63 4 67 17 17 62
Magyarvégesi 69 69 11 80 4 20 68 2 2
Ovoda
Mosolygé Kozp. 48 48 2 50 2 13 48 0 0
Ovoda
Nefelejes Ovoda 62| 42 5 47 11 15 42 4 11
Osszesen 247 | 222 22 244 34| 65| 220 6| 16




MezGberény egész teriilete az intézmény korzetéhez tartozik, ami azt is jelenti, hogy minden
6vodakoteles gyermek felvételi igényét barmely idépontban teljesiteni kell. Sajnos azokra a
gyermekekre, akik oktéber 1 utdn jelentkeznek és el6zbleg egy masik intézmény mar felvette
az dllami tAmogatast — nem igényelhet6 normativ tAmogatas.

Az oktoberi statisztikai szamok és a nevelési év végi tablazat adatai kozott jol lathato a
kiilonbség. A féréhelyek év végére fokozatosan megtelnek és a nevelési év folyaméan egyre
tobb gyermek kap SNI besorolast. Sajnos ezekre a sajatos nevelési igényii gyerekekre év
kozben (szeptember 1 utdni szakvéleményre) mar nem kapunk finanszirozist, azonban
ellatasuk, gyogypedagdgiai és egyéb fejlesztésiik kotelezb feladat.

3. DOLGOZOI LETSZAMADATOK (2021. 05.31.)

Ovoda neve Ovodapedag6gus Nevelo-oktaté munkét segitok
Pedagogiai asszisztens Dajka
MVOI Csiribiri Ovoda | 5 8 118 30
MVOI Magyarvégesi | 6 8 116 3 f6
Ovoda
MVOI Mosolygé 415 " 2 6 + 1 6 megvalt.
Kdzponti Ovoda munkaképességli
MVOI Nefelejcs Ovoda | 5 8 15 3 £ + 1 f6 megvalt.
munkaképesseégii
| Titkarsag 1 f6 (int. vez.) 1 f6 (6vodatitkar) -
Osszesen 21 fo 3+1fo 11+2 6

Karbantarto-udvaros: 1 6

Kozfoglalkoztatasban részt vevs, nevel-oktaté munkat segitd munkatars: 9 {6

Megbizasi szerzodéssel alkalmazott kiilsés munkatarsak a SNI gyermekek ellatasira:
1 6 logopédus, 1 6 konduktor, 1 f& szurdopedagogus, 1 f6 gydgypedagogus, 1 £6 SZIT
terapeuta.

3.1. Kozvetlen munkatarsak a csoportban

Az 6vodikban az dvodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek egysége, harmonikus
egylittmi(ikddése jellemzi a csoportokat. Ebben a nevelési évben - a helyzetképben felvazolt
okok miatt - az egyiittm{ikddésre, a rugalmassagra, a véaltozdsokhoz valé alkalmazkodasra, a
varatlan helyzetek gyors megoldédsira, az Gsszefogasra fokozottan sziikség volt. A Covid-19
okozta virushelyzet 0jabb és Ujabb hulldmai ¢és az ehhez kapcsolédé intézkedések tovabbi
rugalmassagot igényeltek mindenkitél, 4j feladathelyzeteket allitott elénk.

Személyi valtozisok:

1 6 &dvodapedagdgus gyakornok, pedagdgusmindsitd eljdrasa 2021. méjus 6-an sikeresen
lezarult, hamarosan Pedagdgus 1. fokozatban folytathatja munkajat.

1 évodapedagdgust vettiink fel hatarozott idére GYES-en 1évd helyére, 1 6 pilyakezdd
dvodapedagogust vettink fel szintén GYES-en lévd helyére, majd az 6 helyére is



gyermekvards miatt, aki foiskolai hallgaté. Nyugdijba vonulé dajkank helyére pedig a

kozfoglalkoztatott kollégak kéziik emeltiik be alkalmazotti 1étszamunkba 1 f6t.

A kozfoglalkoztatott nevelést segit munkatarsak koziil az eltelt nevelési évben 4 {6 keriilt
vissza a munka vilagdba és 2 f6 ment GYES-re. Az év kézben megiresedett
kozfoglalkoztatotti 4llashelyeket azonban sikeresen be tudtuk télteni. Nagy éromiinkre szolgél
azonban, ha kdzfoglalkoztatott kollégaink talalnak allashelyet, hiszen ez a foglalkoztatas
lényege és halasak vagyunk nekik, hogy részt vettek a kdzos feladatvallalasban és segitették
munkéankat. Jelenlétiik nagyon nagy segitség a helyettesitések megoldasidban, a minGségi

munkavégzés feltételeinek javitasaban,

1 6vodapedagdgus kollégank tavasszal kezdte meg a felmentési idejét letdlteni, szeptember 1-

t6] nyugdijba vonul.
Ev kézben az intézményi karbantarté személyében tortént valtozas.
1 16 levelez6 tagozatos 6vodapedagdgus hallgatot mentoraltunk.

3.2. Tovabbképzések, kompetenciak bovitése

szakteriilet szaktanacsadas — online II. Konzultici6 az egyéni fejlesztési terv
szerepérdl és elkészitésérdl - online

Képzések, tovabbképzések, eldaddsok Fé
Magyaf‘;l-‘ehetségsegitfi Szervezetek Szovetsége: 18
Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas (10 kredit)

Llgy tedd ra!” — Népi jaték, néptanc mddszertani képzés (8 kredit) - Mezéberény 17
»Madarak, fak, zBIdégak” 1. — ,,népmiivészetiil tanulunk”- bels6 képzés 10
»Madarak, fak, zoldagak™ 2. — , népmiivészetiil tanulunk”- belsd képgéé 9
Kismuzsika online képzés (4 6ra) ' 5
Kismuzsika helyszini képzés (1 napos) - Magyarvégesi Ovoda 7
»Kkovesd a tehetséget!” — Tehetségek Magyarorsziga és a Nemzeti 1
Tehetségprogram szakmai online konferenciaja

A ,boldogsagorak™ elméletének és mddszertananak elsajatitasa a pedagdgusok és a 3
didkok érzelmi intelligencidjanak valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése

érdekében (pélyazaton megnyert képzés) 30 kredit

Aranykalapacsok és tlindérigék — a tehetség szolgélatdban 3
(Online képzés, a Nemzeti Tehetség Kozpont szervezésében)

A feladat hozza 1étre a tehetséget — tehetségbarat tanulasi klima 1

kialakitasa"{Online képzés, a Nemzeti Tehetség Kozpont szervezésében)

A tehetségazonositas szerepe az iskolai tehetséggondozisban 5
(Online konferencia a Tehetségek Magyarorszaga szervezésében)

Tehetségazonosité eszkozok az iskolai gyakorlatban (Online konferencia a 1

Tehetségek Magyarorszaga szervezésében)

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé nevelésének, oktatasanak segitése 8
szakteriilet szaktanacsadas — online .

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld nevelésének, oktatisanak segitése 8




Tajékoztat6 a tehetségek felismerésének folyamatarodl, eszkzeirdl. 9
csoportos szaktanacsadés - online

Téamogatas az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez — online (POK) 8
Tulipanos Program - (Balatoni Katalin) — online (3 6ra) 7
Csapatépitd tréning Fligedi Petra pszichologus vezetésével 20
~Karpat-medencei Pedagégus Konferencia és modszertani napok™ 10 6ra — online 1
Mintak, mesék, mesterségek (Online konferencia és workshop a Népmiivészeti 5
Egyesiiletek Szovetsége szervezéseében)

~Boldogsag Vilagnap” Konferencia — online 3
Gyertyakészites — alap €s raépiilo ismereteket nyujto mithelyfoglalkozas 1
(Békescsaba, Bekés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet)

Népi €kszerkészités, raépiil ismereteket ny0jté miihelyfoglalkozés (Békéscsaba, 1
Békés Megyei Népmiivészeti Egyestilet)

Népi ékszerkészités tanfolyam 40 6ra (Békéscsaba, Békés Megyei Népmiivészeti 3
Egyesiilet)

Gal Ferenc Egyetem Pedagégiai Kar, Szarvas Ovodapedagogus képzés 1
Elmény-és tevékenységkdzpontiisig a bentlakasos és napkézis jellegii taborok és 1
szabadidds programok tervezésében és megvaldsitasaban- 30 6ras pedagdgus
tovabbképzés

Klimakonferencia — Békés 4
Hédor Julianna: ,,Litod, nem latod?” — Természettudomany kicsiknek — online 4
Hogyan vérd dramasan az iinnepeket? (Meseszd egyesiilet) — online 1
Lelki egészség a nehézidékben- Nyitott akadémia (online) 1
Az integracid segitése, egyéni béndsmod az dvodai gyakerlatban- Bézisintézményi 1
nap (online)

Kalotaszeg kincsei konferencia 2x10 6ra 3
Kalotaszeg gydngyei — orszagos talalkozo és gila - Tordkszentmiklos 5
Atipikusan fejlddé gyerekek szamaéra kifejlesztett j6 gyakorlat bemutatés - online |
Rendkiviili tanévnyitd konferencia - online 5
Nemzeti Pedagogus Kar — Békés megyei szakmai konferenciaja - online 1
A koznevelés keretrendszeréhez kapcsolods mérési-értékelési és digitélis 1

fejlesztések, innovativ oktatasszervezeési eljarasok kialakitasa, megujitasa"- online
- Oktatési Hivatal




4. A NEVELOMUNKA MEGVALOSULASA

A munkatervben riogzitett - ovodianként azonos - megvalésult feladatok

Teljesiilt

Résztvevik

Sziil6i értekezlet a leendo kiscsoportosok sziileinek

sziilok, nevelok

Nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezlet a
Nefelejes Ovodaban

alkalmazotti kdzdsség,
intézményvezetd

Baleset- ¢s tlizvédelmi oktatds, thzriadd gyakorlas

alkalmazotti k6zosség, gyerekek,
Jozaf Csaba, intézményvezetod

Védidnodk latogatdsa - t6bb alkalommal

gyermekek, nevelok

Az 1) gyermekek beszoktatasa

gyermekek, sziilok, nevelok

Egyéni beszélgetés a sziilékkel - fogadoorakon

pedagogusok, sziilok

A csaladok teljesebb megismerése, sziikség és igény
szerint csaladlatogatas

sziil6k, 6vodapedagdgusok,
gyermekek

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

6vodapedagogusok,
intézményvezetd

Osszevont és csoportos sziili értekezletek

sziilok, dolgozdk

Néptanc bemutatd a ,Leg a Lab” A.M.I. szervezésében

gyermekek, 6vodapedagdgusok

Szakmakézi megbesz€l€s jelzorendszeri tagok szamara

gyermekvédelmi tevékenységgel
megbizottak, intézményvezetd

A gyermekek megfigyelése, a tapasztalatok rogzitése

gyermekek, 6vodapedagdgusok

Egyéni képességszint-felmeérések

gyermekek, 6vodapedagogusok

Tajékoztatas, a sziilok informél4sa a megfigyelések,
meérések eredményeirdl

sziilok, dvodapedagogusok

Udvari jatékok ellentdrzése

6vodavezetdk, intézményvezetd

BTMN vizsgéalati kérelmek elkészitése

6vodapedagdgusok, 6vodavezetdk

Dokumentumok ellendrzése

6vodapedagogusok, 6vodavezetok,
intézményvezetd

Tajékoztatas az iskolaba késziild gyermekek sziileinek
az indulé osztalyokrdl, az iskolakrél

6vodapedagdgusok,
iskolaigazgatok, helyetteseik,
intézményvezetd

Alkalmazotti értekezlet

alkalmazotti kozOsség

Jellemzések a Békési Humansegitd és Szocialis ovodapedagogusok,
Szolgélatnak intézményvezetd
Iskolaérettségi vizsgalati kérelmek elkészitése gyermekek, sziilok

HACCEP feliilvizsgalat

dolgozok, intézményvezetd

A gyermekvédelmi jelzérendszer éves értékelése

gyermekvédelmi tevékenységgel
megbizottak, intézményvezetod

Neveldtestiileti értekezlet

6vodapedagdgusok,




intézményvezetd

Ertékeld kérdéiv kitoltése a HUSI-nak

6vodapedagdgusok,
intézményvezetd

Jellemzések elkészitése a Békési Humansegit6 €s
Szocidlis Szolgélatnak

6vodapedagogusok, szocidlis segitd
munkatérs, intézményvezets

Egyéni képességszint-felmérések a nagycsoportban

dvodapedagdgusok, gyermekek

A sziilok tajékoztatasa a mérések eredményeirdl

szililék, 6vodapedagdgusok

Szakmakdzi megbesz€les jelzérendszeri tagok szamara

gyermekvédelmi tevékenységgel
megbizottak, intézményvezetd

Ovodai beiratkozéasok

leendd kiscsoportos sziilok,
ovodavezetok, intézményvezetd

Megfigyelések, képességszint felmérések

gyermekek, ovodapedagogusok

Logopédus és fejleszté pedagdgus altal végzett
sziirések

Binder Aniké, Lipesei Edit,
gyermekek

Jellemzések elkészitése a Békési Humansegit és
Szocidlis Szolgalatnak

6vodapedagogusok, szocialis segitd
munkatars, intézményvezetd

Kontrollvizsgalati kérelmek megirasa

ovodapedagbgusok, 6vodavezetdk,
intézményvezetd

Evzaré nevelétestiileti értekezlet a Csiribiri Ovoddban

alkalmazotti k6zosség,
intézményvezetd

Dokumentum-ellenorzés

ellendrzési terv szerint

Sziiletés és névnapok megiinneplése

gyermekek, dvodapedagogusok

Gyermekvédelmi feladatok

6vodapedagogusok, szociilis segitd
munkatérs

Gyermekek egyéni fejlesztésével kapcsolatos feladatok

6vodapedagogusok,
intézményvezetd

Hallasvizsgalatok

gyermekek, 6vodapedagdgusok

Védondi sziirbvizsgalatok

gyermekek, 0vodapedagdgusok
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4.1. Megvalésulas 6vodanként

4.1.1. Csiribiri Ovoda

A pedagoégiai munka értékelése

A nevelési év soran — épp a megvaltozott életkdriilményekre vald tekintettel — kiemelten
fontosnak tartottuk a tolerancia, a tiirelem, a megértés és elfogadas eldtérbe helyezését a
sziilokkel valé kapcsolattartdsunkban, de ugyanakkor be kellett tartanunk a jarvanyiigyi
elbirasokat is. Ezt a két dolgot azonban nem mindig volt kénnyll egyszerre megvaldsitani,
hiszen a sziilok esetenként megkérddjelezték bizonyos eldirdsok létjogosultségat.

Ebben a megvaltozott helyzetben térekedtiink arra, hogy a sziil6kben feimertild kérdésekre €s
problémakra minden esetben talaltunk megnyugtatéd valaszt, megoldast, s igy tovabbra is fenn
tudtuk tartani a kélcséndsen jo viszonyt az 6voda és a csaladok kdzt. Igyekeztlink a lehetd
legnagyobb mértékben bevonni 6ket az 6voda és a csoportok életébe annak ellenére, hogy
nem johettek be az 6voda épiiletébe, és igy a személyes taldlkozasok sem voltak olyan
rendszeresek €s gordilékenyek, mint kordbban. Ettdl fiiggetleniil mindig friss és naprakész
informécidkkal szolgaltunk szadmukra, hiszen az 6voda facebook oldalin illetve a zéart
csoportokban nyomon kdvethetdek voltak aktudlis programjaink (online évoda, online sziiléi
értekezlet, aktualis informécidk kiirdsa, fotdk a projektek megvaldsulasardl, stb.).

Ovodai életiinket az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak irdnyelvei, elvarasai illetve
a  Freinet szellemiségli  pedagogia elvei  (természetkdzeliség,  életkdzeliség,
tevékenységkOzpontlisag), modszerei, eszkozei hatiroztdk meg. Tanuldsi folyamatainkban
legtébbszor a mar meglévd ismertekre tAimaszkodtunk, illetve sokszor hasznaltuk ki a spontin
ismeretszerzés lehetOségét. A tevékenységben megvalésulé tanuldsi folyamatban a
komplexitast alkalmaztuk és épitettink a tevékenységi formdk kozotti kapcesolodasi
lehetdségekre.

A csoportokban folyé Freinet szellemii nevelés a legfontosabb alappillére pedagégiai
munkénknak, széles médszer- és eszkoztardval a legmesszemendbbig timogatva azt. Altala
meg tudtuk valositani a gyermekek egyénre szabott személyiségfejlesztését, komplex modon,
valtozatos tevékenységformakkal, differencidltan, a kiilonb6z6 Freinet-technikak, -
modszerek (szabad Onkifejezés mozgasban, alkotasban, széban) rendszeres és céliranyos
alkalmazasival. Ezek a technikdk a tehetséggondozas illetve a felzarkdztatds mddszertani
lehetdségeit is magukban hordoztak.

Innovacionk, a ,.Z6ldell6” projektfeldolgozott témain keresztlil igyekeztiink fejleszteni a
kornyezethez f{iz6d6 harmonikus kapcsolatot, a sziil6foldhoz vald koétodést, kialakitani a
kdrnyezettudatos magatartast. Biztositottuk a gyermekek szamara a szerzett tapasztalatok,
élmények sokszinii feldolgozasat.
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A gyermekcsoportokban dolgozé dvodapedagdgusok a gyermekek életkori sajatossigait €s
eltérd fejlédési litemiiket maximdlisan figyelembe véve dolgoztdk fel a kiilonbdzd
projekteket. A napi tevékenységek, programok megvalésitasaban nélkiilozhetetlen
munkaerdnek szdmitottak a dajka nénik €s pedagdgiai asszisztensek, akiknek segitségére
mindig tdmaszkodhattunk,

A Freinet-pedagogia a szocidlis képességek alakulasaban, fejlddésében is pozitiv valtozasokat
eredményez, hiszen — tapasztalataink szerint — hozzasegiti mind a csoportokban dolgozé
felndtteket, mind az ide jaré gyermekeket ahhoz, hogy egy nyitott, ,.j6] miksdo” kozodsség
tagjai legyenek, s személyiségiik onmagukhoz képest a legjobban kiteljesedhessen.

A nagycsoportban elsédleges feladat volt az iskolara valé felkészités, a gyermekek
iskolaérettség-clérésének tamogatisa. A nevelési év soran feldolgozott projektek kiemelt
feladataként fogalmaztak meg az ismeretek felidézését, rendszerezését, és erre alapozva az 1j
ismeretek nyujtasat. A csoportba jard gyermekek legnagyobb része rendelkezett az életkoratdl
elvarhatd, vagy anndl jéval tébb €s sokrétlibb tudasanyaggal.

Hagyomanyaink szerint eddig a gyermekeken keresztiil a sziiloket is bevontuk pedagogiai
munkank megvaldsitasaba. Ez azonban mar masodik éve nem val6ésulhat meg a megszokott
formaban, hiszen a jarvanyligyi elirasok miatt a sziildk nem Iéphetnek be az 6voda
épiiletébe. Ez a helyzet leginkabb a kiscsoportos sziiloket érintette rosszul, hiszen a
gyermekének elsé dvodai napjatél kezdve csak online forméban, vagy a gyermek illetve az
évodapedagégusok beszamol6ibdl értesiiltek a csoportban, az 6vodaban folyé munkérsl. Csak
remélni tudjuk, hogy lesz még ra lehetéséglink, hogy k&zds programokon, rendezvényeken is
megmutathassuk szdmukra 6vodénk értékeit.

Lehetdségeink szerint minden 6vodai programot igyekeztiink megvaldsitani, amit az év eleji
munkaterviinkbe megirtunk, ¢€s amit a jarvanyligyi eldirdsok megengedtek. Ennek
koszdnhetden a projektek zavartalanul zajlottak a gyermekcsoportokban, ezaltal sokoldaltan
és sikeresen tudtuk fejleszteni a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és szocidlis képességeit.
Szinte minden innepiinket is méltoképpen meg tudiuk tartani, kisebb-nagyobb
véltoztatasokkal ugyan, de nem rontva ezzel az iinnepek varazsat.

A tavaszi Ovodabezaris idOszakdban az iigyeleti munka mellett online 6vodat is
miikodtettiink. Az el6zd nevelési évben szerzett tapasztalatokra épitve szerveztilk meg ismét
ezt az ismeretkdzlési format. A csoportok facebook zart csoportjaiban, projektek szerint,
rendszeresen tSltottlink fel Gtleteket, tartalmakat a gyermekek, sziilok szamara. Minden
alkalommal betartottuk, hogy differencialtan, a kiilénbdz6 €letkora és fejlettségi szinttii
gyermekeknek is ajanljunk pl. jat€kokat, kreativ Gtleteket, €s figyeltiink arra is, hogy minél
kevesebb anyagi raforditdssal be lehessen szerezni az alapanyagokat, akir az
ujrahasznosithatésagot, a fenntarthatosagot tartva szem el6tt.

A tavaszi hénapokban fokozottan elbtérbe keriiltek a tehetséggondozids feladatai. Tobb
alkalommal és j6 néhidny munkadrin keresztiil foglalkoztak a kovetkezd nevelési évben

sy
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Teljesiilt programok

Résztvevok

] Munkatarsi értekezlet

6vodapedagdgusok

Ballagasi iinnepség (augusztusban keriilt megtartasra)

dolgozok, sziildk, gyermekek,
vendégek

Munkatarsi értekezlet d6vodapedagogusok
»Leg a lab” Toborzé tanchaz gyermekek,  ovodapedagdgusok,
Leg A Lab néptanc oktatéja

Zoldello-Levego (innovacids projekt) megvaldsitasa

Katica €s Micimackd csoportos
gyermekek

Nevelbtestiileti értekezlet keretében ,,Igy tedd ra!”
képzés az OPSKMM-ben

Oldal Henrietta néptanc pedagogus,
pedagdgusok, ped. asszisztensek

Z6ldell6-Tiiz (innovacios projekt) megvaldsitisa

Katica és Micimackd csoportos
gyermekek

Szakmai munkakdztsség kreativ mithelye

szakmai munkakdzosség tagjai

Karacsonyfa diszités a varos féterén

pedagbgusok, ped. asszisztens

Mikulas linnepség gyermekek, dolgozok
Munkatirsi értekezlet dvodapedagdgusok
Karacsonyi tinnepség gyermekek, dolgozdk
Munkatarsi értekezlet (2. félévi programok tervezeése) dvodapedagdgusok

Farsangi napok az 6vodaban

gyermekek, dolgozdk, szillok

Leélekmozgato nap

gyermekek, dolgozdk

Z61dellé-Viz (innovacids projekt) megvalositasa

Nyuszi és Micimacké csoportos
gyermekek

Ovoda bezarédsok, iigyelet biztositsa, online nevelés

gyermekek, Ovodapedagogusok,
sziilok

Anyaék napi koszontések egyénenként

gyermekek, 6vodapedagdgusok,
sziilok

Z51dell6-Fold (innovacids projekt) megvaldsitasa

mindharom csoport gyermekei

Gyermeknap az évodaban

gyermekek, dolgozok

Kerti parti — a ballagé nagycsoportos gyermekek
bucshiztatasa

gyermekek, dolgozok

Ballagasi iinnepség

gyermekek, dolgozdk, sziilok
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4.1.2. Magyarvégesi Ovoda

A pedagoégiai munka értékelése

A Magyarvégesi Ovoda — amely 1895 juliusdban létesiilt haromnemzetiségli vérosunk
magyarlakta teriiletén, a kdzség harmadik kisdeddvéjaként - idén lesz 126 éves. Az els6 olyan
ovodai épiilet Mezbberényben, mely funkcidjat tekintve, eredendben is 6vodanak épiilt, és
azota is folyamatosan ckként mikddik. Miltja, elhelyezkedése, személyi és targyi
feltételeinek sajatossagai, hagyomanyokra épiild neveldé munkdja megkiildnbozteti
intézményiink tobbi dévodajatél. Kiemelkedd, kulturakézvetitdt és hagyoményapolod
neveldmunkank elismeréseként elnyertiink a ,Kincses Kultarévoda 2020 cimet. A palyazat
részeként elnyert Osszeg tovabbi kulturalis lehetdségek tamogatdsit szolgilja, melynek
megvaldsitasat a 2020/2021 nevelési évre lehetett tervezni.

Soha nem gondoltuk volna, hogy egyszer felborul a ,,vildg” rendje, hogy a tervek csak tervek
maradnak, a célkitlzések atalakulnak, hogy ¢j utakat kell keresni €s kitaposni. A Covid-19
virus szeptembertdl Ujra bearnyékolta az életiinket. Teljesen el kellett szigetelddntink a
vilagtél. A gyermekeket is az ajtoban vettiik at, ill. adtuk vissza sziileiknek, mely nagyon
megnehezitette az informaciéaramlast. Szinte mindent irdsban, vagy a facebook zart
csoportokban tudtunk megosztani a sziilék szdmara. Az ovodan beliil csak a kételezd
feladatellatast biztosithattuk, a gyermekeket fejlesztd szakembereken és a szocidlis segiton
kiviil senki sem johetett be az épiiletbe. Kiviilrél ugy tlinhet, hogy kevesebb dolgunk volt,
pedig sokkal tébb teher nyomta a vallunkat. Gondoljunk csak 69 gyermek reggeli, ebéd utani
¢és délutani sltdztetésére, melyet eddig a sziil6k végeztek, s melyre nincs szabad kapacitadsunk.
At kellett szervezni a dolgozék munkaidejét és munkarendjét, hogy ezekben az 6rikban is
legyen elég segitd személyzet. A Covid-19 okozta sajatos helyzetben életiink mas teriileten is
alaposan megvaltozott, sok tervezett programunk elmaradt, szdmos meghivott vendégiink
csak a jovoben, a veszélyhelyzet elmultdval érkezhet 6vodankba. fgy a palyazati forrasbol
tervezett rendezvényeket, programokat sem tudtuk megvaldsitani. A munkatervben véllalt,
jeles napok koré épitett feladatainkat igyekeztiink a csoportok szintjén megvaldsitani. Csak a
sajat tudasunkat, ismereteinket tudtuk adni hozza, nem lehetett szinesiteni, ahogy méskor,
eldadokkal, zenekarral, szakemberekkel, népi kismesterekkel, stb., és mi sem latogathattunk
el sechova. A hagyomannya valt és keresett csalddi tanchazaink, kozOsségépitd, tancos,
kézmiives délutanjaink is sziineteltek ebben az évben, melyeket nagyon hianyol mindenki.

Az év soran sokkal nagyobb hangstlyt fektettiink az egészségvédelemre, az egészségiigyi
szabalyok betartasara, mely lassuk be, az 6vodéds korosztidly szamara elég nehézkesen
megvalosithaté folyamat, és sokat beszélgettiink a gyermekekkel a kialakult helyzetrdl.
Igyekeztiink rugalmasan megoldani a felmeriilé problémakat.

A tavaszi 6vodabezaris iddszakat ovodank belsé eszkdztaranak boévitésére, megujitasira,
szakmai dnképzésre is forditottuk. A csoportok facebook oldalan a sziildk szamara segitséget

14



nydjtottunk a hasznos id6téltésre, Otleteket, nevelési tandcsokat osztottunk meg veliik.
Igyekeztiink alkalmazkodni a helyzethez, szitkds lehetéségeinket probaltuk a lehetd legjobban
kiakndzni. Pozitivuma a kialakult 6vodai életnek, hogy sokkal békésebben és nyugodtabban
tudtak a gyermekcsoportok mikddni, hiszen nem kellett rendezvényekre, fellépésekre
késziilni, nem kellett elmenni sehovd. A sajat Utemiikben, sirgetés nélkiil tudtdk élni
mindennapjaikat, ahogy egyébként is kellene. Rohané vilagunk egészségesen lelassult a
gyermekek szamara.

Ovodank személyi, targyi és tartalmi feltételei tekintetében is nagy gondot fordit a kiilonbozd
csaladi hatterii, az eitérd egészségi allapotd és fejlodési iitemi gyermekek sziikségleteinek
kielégitésére. Fontosnak tartjuk az ide jaré gyermekek testi, lelki, szocidlis érésének mérését,
a fejlédés esetleges elmaradasinak korai felismerését, annak szakképzett, fejlesztd
6vodapedagdgus altali specidlis fejlesztését, tovabbi szakemberek bevonasat, a
tehetségigéretek felkutatasat, képességeik gazdagitasit a jaték, a mozgds, a zene és tanc
eszkozeivel. Kiilonds tekintettel fordulunk a ,kiemelt figyelmet igényl$” (sajatos nevelési
igényli, beilleszkedési — tanuldsi - magatartisi nehézséggel kiizdo, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, tehetséges) gyermekek felé. Egyéni képességeiknek megfeleloen
személyre szabott, differencialt fejlesztéssel, tehetséggondozd foglalkozasokkal; sziikseg
szerint felzarkoztatissal, timasz ny(jtasaval kisérjlik 6ket az iskola kiiszobéig. Ezt a munkat
szakvizsgds végzettségi fejlesztd Ovodapedagégus koordindlja. A gyermekek érését,
fejlodését nyomon kovetjikk, megfigyeléseinket, méréseinket félévente rdgzitjiikk, melyrdl a
sziiléket irdsban, €s igény szerint fogaddordk keretében, szoban is tdjékoztatjuk. Ennek
jegyében az 6vodas csoportok napi, ill. heti rendszerességgel killonbozd tevékenységeket
folytatnak. A tornaszoba jO lehetGséget biztosit a napi rendszerességgel zajlo szabad és
szervezett mozgasok szamara (pl. Ayres terdpias eszkozokkel), a sészobaban pedig a
gyerekek kiilénbdzéd foglalkozasokon, hetente tobb alkalommal is légzésterapian vehetnek
részt. Ebben a helyiségben val6sulnak meg az egyéni és a csoportos fejlesztések is.

Az 6vodai nevelés dltalanos feladatain tal, ebben az évben is folytattuk a nagycsoportosok
szamdara szervezett boldogsagdéra programot, melyet intézményvezeténk szokott tartani.
Regisztralt tehetségpontunkat tovabb mikodtettilk, nagy hangstlyt fektettiink a tehetségesirak
megtalldsira és fejlesztésére is. Ovodankban a nyelvi-kommunikaciés tehetségteriilet
fejlesztését tlztilkk ki célul, a mese eszkdzeivel. A tehetség munkacsoport irdnyitisaval
elkésziiltek a gyermekek bevilogatdé dokumentumai és a foglalkozasok munkatervei. A
gyermekek szamara ,,Aranyalma” tehetségmiihelyt inditunk szeptembertdl.

Heti rendszerességgel népi jaték, néptinc foglalkozéasokat tartottunk valamennyi korosztaly
szdméra. Foglalkozasaink soran ttbbségében az ,Jigy tedd ral” - népi jaték, néptinc
madszertan anyagat, Gtmutatdsait, eszkdzeit hasznéltuk, melyeket képzéseken sajatitottunk el,
pl. az idei évben is. A ,Kincses Kulturévoda 2020” cimnek kdszdnhetden tovabbképzési
lehetbséget is nyertiink a témaban, az Obudai Népzenei Iskola szervezésében. Az elsé képzési
nap online, a masodik az enyhitések bevezetésével a helyszinen, 6vodankban zajlott.

Az elmult évek sikerét kovetve, az idén is folytattuk a kerekes kit és a fotéri korforgalom
szalmabala dekoracidit, melyek mindig egy-egy kézelgd iinnep, jeles nap jegyében késziiltek,
ezzel is erdsitve projektjeinket, 6vodai foglalkozdsaink anyagat.

Kiemelt feladatként kezeljilk, hogy a gyermekeket érzelmileg meleg légkdrben neveljik az
iskolai alkalmassag eléréséig. Mindezt kizarolag a sziilokkel egyiittmiikddve tudjuk elérni,
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chhez viszont fontos a sziilokkel vald dszinte kapcsolat. Hisztink az 6szinteség erejében, hogy
mindent megbeszélve, egyilittgondolkodva tehetliink legtobbet gyermekeinkert. Miért
dolgozunk? Gyermekeink boldogsigaért, hisz boldog gyermekek altal mi is boldogabbak
lehetiink.

Teljesiilt programok Résztvevok
,Leg a lab” Toborzé tanchaz gyermekek, oOvodapedagogusok
Leg A Lab néptanc oktatdja
Szent Mihély-napi Sokadalom gyermekek, nevelok
Kirandulds Békéscsabara, a Babgyaloglé Miivészfaluba | gyermekek, 6voda dolgozoi
,Magyar népi jaték napja” gyermekek, 6vodapedagdgusok
Dométér nap gyermekek, 6vodapedagogusok
Nevelés nélkiili munkanap:intézményi ,Jgy tedd ra!” | 6vodapedagogusok, Oldal
Népi jaték, néptanc modszertani képzés Henrietta
Szent Marton napja gyermekek, dvodapedagdgusok
Mikulas linnepség gyvermekek, 6vodapedagogusok
Karicsonyi iinnepség gyermekek, 6vodapedagogusok
Kincses Kultirévoda 2020 dijatadé tinnepség Borgulané Balogh Emese, KWM
Ujév napja gyermekek, 6vodapedagogusok
Gyertyaszentelé Boldogasszony napja gyermekek, 6vodapedagogusok
Farsang gyermekek, 6voda dolgozdi
Jégtérd Matyas napja gyermekek, oOvoda dolgozoi
Lélekmozgat6 nap gyermekek, dolgozdk
Ovoda bezarasok, iigyelet biztositdsa, online nevelés gyermekek, nevel6k, sziillok
Szent Gydrgy napja gyermekek, 6voda dolgozdi
Majusfa allitasa gyermekek, 6voda dolgozoi
Anyak-napi késziilodés gyermekek, 6voda dolgozoi
Szent Florian: A Magyar Tlzoltdk napja gyermekek, 6voda dolgoz6i
Pedagogusmindsités (online) gyermekek, 6voda dolgozo6i
Madarak ¢és fak napja gyermekek, 6voda dolgozoi
Méhek vilagnapja gyermekek, 6voda dolgozoi
Piink6sd (majusfa bontasa) gyermekek, 6voda dolgozoéi
~Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas™ képzés ovodapedagdgusok
Obudai Népzenei Iskola: , Kismuzsika” foglalkozas gyermekek, 6vodapedagdgusok
Ballagas gyvermekek, neveldk, vendégek
So-szobai terapia gyermekek, dvodapedagdgusok
Néptanc foglalkozasok gyerekek, ovodapedagdgusok
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4.1.3. Mosolygé Kozponti Ovoda

A pedagdégiai munka értékelése

Egész éviinket athatotta, a programunkban megfogalmazott szemléletmod, hiszen a zéld jeles
napokon til a mindennapjainkba is beépiilt szervesen a kdrnyezetvédelem. Csoportjainkban
hétrdl hétre eldkeriilnek azok a mérfoldkévek, amik meghatirozzék egy zold 6voda életét. A
gyermekeink nem csak elfogadjak ezt a z6ld szemléletet, de tovabb viszik az iskolai
tanulmanyaikban is. Minden évodasunk elmélyiilhet a kornyezetvédelem, az Gjrahasznositis
témajaban.

Sajnos a jarvanyligyi helyzetben hozott intézkedések miatt programjaink megrendezése vagy
elmaradt, vagy atgondolt formaban kertlt megvaldsitasra. Ilyen eseményiink volt az online
anyak napja és az évzaro linnepség is, amiket a sziilok a szamitégép segitségével tekinthettek
meg. Az 6voda falain beliil probaltuk a gyermekeinknek megrendezni azokat az eseményeket,
amik a Zold 6vodai programunk alapjat teszik ki. Pl: ,, Tiszta udvar rendes haz”- takaritasi
vilagnap, .,Szelidité nap”, ,,Tok-j6 nap”, ,,Z6ld Mikulas”, stb. Természetesen a sziilok, képek
segitségével kisérhették végig a nevelési év minden pillanatat. A heti tevékenységeinkrol
pedig részletes leirast adtunk a sziildi facebook csoportban.

Mezdberény lakossdgianak probialtunk az idén is egy az 6vodankra jellemzd |, lizenetet”
kiildeni a ,,Magyar Kultira napjan”. Gyermekeink lelkesen késziiitek egy-egy magyar verssel
erre a jeles napra, a modern technika segitségével, pedig kozkinccsé tettitk varosunk lakdi
szamara. Vérosi szintl rendezvényiink a Féld napjdhoz kothetd ,,Zoldag-jaras™ a jarvanyiigyi
intézkedések mellett keriilt megrendezésre. A vérosi Ligetben interaktiv tandsvényt épitettiink
ki, ami minden korosztalynak megfeleld tartalmas szdérakozast nytjtott és sok hasznos ismeret
kozolt. Sok latogatd tisztelt meg benniinket észvételével, mely szamunkra nagy Grémot
jelentett és a visszajelzések alapjian mindenki ugy gondolta, hogy nagyon tartalmas, jité
szemléletil volt ez a kiilonleges Zoldag-jaras! Az 6voda szaméra ez az €v is sikeres volt, még
ugy is, hogy szdmos programunk nem, vagy ujszeri modon keriilt megrendezésre. Ismét
kiprébalhattuk magunkat 1ij helyzetekben, 0j feladatokat megoldva.

Szakmai elismerésként €ljilk meg, hogy ebben az évben felkérést kaptunk az orszagos Zo6ld
Ovoda palyazat 15. évfordulbjara kiirt Otlettar osszedllitisdra, ez a felkérés kifejezetten
bazisintézmények szamara lett meghirdetve. Bar mi nem vagyunk bazisintézmény mégis a
szerkeszték a mi 6vodink Viz vilagnapi programsorozatat alkalmasnak talaltak arra, hogy a
tudasmegoszto jo gyakorlat gylijtemény része legyen.

Szemléletformalisunk a sziil6k felé, az online dvodai ttletadasi idészakban is titkr6z6d6tt. A
Viz vildgnapi rendezvénylink erre az iddszakra esett. Az Otleteink a sziilék felé, mindig
tematikusak voltak, egy-egy témat tGbb napon keresztiil, tébb szempontb6l vizsgaltunk meg.
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Az idei évben kiemelten foglalkoztunk a betegségmegelozéssel, a személyes higiénia
fontossagaval, a fertézések elkerillésének lehetséges modjaival. A helyzetbdl fakadoéan a
gyermekeket is foglalkoztatta a téma, ezért probaltunk a koruknak megfelelden érthetben
valaszolni a felmeriil§ kérdésekre. A testi egészség védelme mellett a lelki egészségre is nagy
gondot forditottunk. Rendszeres beszélget6-kori foglalkozasaink, boldog 6vodai
foglalkozasaink is ezt a célt szolgaljadk. A boldogsagérdk havi egy alkalommal keriil
megrendezésre a Napsugarcsoportban. Kdzponti tematikanak megfelelden, ilyen a hala, az
optimizmus, a tarsas kapcsolatok stb.. F6 célja a személyiségfejlesziés €s a pozitiv
életszemléletre vald képesség elsajatitasa. A boldogsagdérakon a gyermekek a relaxacidval
kezdik az ,,0rat”, majd egy dal vagy mozgés segitségével megtorténik a rdhangolodas. Majd
az adott téma atbeszélésével folytatddik ez a meghitt 6ra, amivel boviil szokincsiik és fejlodik
érzelmi intelligenciajuk. Lezarasként szinezés vagy rajzolas kévetkezik.

Ko6zdsségi nevelésiinket erfsiti az a kézds cél is, ami 6vodank pedagdgiai programjanak
gerincét alkotja: a kornyezeti nevelés. A kornyezettudatos magatartds kialakitdsa fontos
szerepet jatszott ebben a nevelési évben is. A természet védelme, szelektiv hulladékgytijtés €s
az ujrahasznositas beépiilt a mindennapi tevékenységeinkbe, gyermekeink szokésaiba.

Kiemelten fontos teriilet a tehetségigéretek gondozésa, mely az atlagtdl eltéré képességekkel
rendelkezd gyermekek szamdara biztositott fejlodési lehetdséget a csoportban és kiildn
foglalkozés keretében. A zold napok linneplése beépiilt a csoport életébe. Az dvoda udvaran
az 6vodai konyhakertiinket gondozzuk kozosen a gyermekekkel. A gyermekek kortdl
fiiggetleniil aktivan kapcsolédtak be a kerti munkdk elvégzésébe, melynek eredménye
orommel toltotte el a csoport tagjait €s a sziildket is.

Kiemelt célunk a szemléletformalas, nem csak a gyermekek, hanem a sziiloék korében is. Tobb
éves munkank els6é gylimélcse kezd beémi, hiszen az iskolabdl is pozitiv visszacsatolasokat
kaptunk a témaval kapcsolatosan. Arra toreksziink, hogy gyermekeink minden élethelyzetben
képesek legyenek mérlegelni, hogy a tevékenységiikkel okoznak-e kdrnyezet kéarosodast.
Ismerjék fel azokat a helyzeteket, amikor segithetnek megsziintetni a kormnyezetkarositast!
Szemléletmdédunk a kdrnyezettudatos magatartdson alapul, ezért minden nap komplexen
beépitettiik a tevékenységeinkbe. Egyre tobb ismeretiik van az 6ket kériilvevo komyezetiikrdl,
az él6lényekrol, de a vildgegyetemr6l is.

Jatéktevékenységitk sokrétil volt, szivesen rajzoltak, barkacsoltak, épitettek, tarsasjatékoztak,
kirakoztak, kedvelték a szerepjatékokat, babozast és a mozgasos tevékenységeket. A tarsas
jatékok kiillondsen a nagycsoportosok korében nagy népszerfiségnek oOrvendett, tobb sajat
készitésh jatékot vittlink be a csoportba. Ezeket a jatékokat mindig a heti téméhoz alakitottuk
ki és gyakran a gyerckekkel kozdsen készitettik el. Ennek kovetkeztében a
jatéktevékenységitkre jellemz6 a sokszinliség és a szines fantdziavilag. A gyermekek
rendkiviil igénylik a felnbttel vald egylittes jatékot, eldszeretettel kezdeményeznek
mindenféle jatéktevékenységet, lehetdséget. Fontosnak tartjuk a jaték soran atélt érzelmeket,
az érzelmek feszliltségoldé és személyiségfejlesztd szerepét.

A jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket, maximalisan biztositjuk. Sok sajat Gtletbol
szarmazd jatékeszkozt készitiink, ami tobbnyire ujrahasznositott anyagbol keésziill a
gyermekek segitségével. A kozds €lmény, amelyet maga az eszkoz keészitése és az utani
hasznilata nem csak tudashoz juttatja, hanem biiszkeséggel is tolti el Oket, ezzel tovabb
mélyiti kdrnyezettudatos szemléletmodjukat.
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Munkatarsi értekezlet

nevel6kdzosség

»Leg a lab” Toborzé tanchéaz

gyermekek,ovodapedagogusok,
Leg A Lab néptanc oktatdja

Takaritasi vilagnap nevel6kozosség, gyerekek

Tok jo nap! minden évodapedagogus €s az
érintett sziilok

Komposzt iinnep gyermekek €s neveldk

Hulladékcsdkkentési hét

dvodapedagogusok, sziildk

Allatok vilagnapja gyermekek és nevel6k
Mikulas innep gyermekek és nevel6k
Z06ld mikulas gyermekek és nevelok

Karacsonyi iinnepseég

gyermekek és nevelokozissége

Magyar Kultira Napja Mosolygd modra

gyermekek, neveldk, sziilok

,Igy tedd ra!” Népi jaték, néptanc moédszertani képzés

6vodapedagégusok, ,.Igy tedd
ra” néptanc oktatoja

Farsang gyermekek és neveldk
Viz vilagnapja gyermekek, dolgozdk
Lélekmozgaté nap gyermekek, dolgozdk
Ujra papir-nap gyermekek, dolgozdk

Ovoda bezarasok, ligyelet biztositasa, online nevelés

gyermekek,
ovodapedagogusok, sziilok

Fold napja

gyermekek, dolgozdok

Madarak és ik napja

gyermekek, dolgozok

Zoldag-jaras - interaktiv tandsvény kialakitdsa a varosi
Ligetben

gyermekek, neveldk, sziilok,
partnerek, varosunk lakosai

Online Anyak napi tinnepség szervezése

gyermekek, neveldk, sziilok

Ovodai ballagés

gyermekek, neveldk, sziilok,
meghivott vendégek

Online Nyitni- kék évzard

gyermekek, nevelok, sziilok
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4.1.4. Nefelejes Ovoda
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A pedagégiai munka értékelése

A nevelési évet 42 gyermek kezdte meg Svodénkban. Sok gyermek érkezik szocialis
hatranyokkal, jelent6s a hatranyos €s halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek, tanulasi,
magatartisi nehézséggel kiizdék szdma. Az Ovodai nevelés alapprogramjaban és a pedagogiai
programunkban megfogalmazott elvirasok megvaldsitisa volt a célunk. A gyermekek egyeni
fejlodési litemét figyelembe véve differencidlt, egyéni készség és képességfejlesztést
végeztiink.

A jarvanyligyi helyzet az egész nevelési éviinket befolyasolta. Az odvodapedagdgusok
nyitottan alltak a valtozasok elé, és igy zokkendmentesen tudtak biztositani a gyermekek testi,
lelki, értelmi, érzelmi fejlesztését. A valtozd korilmények kozott is folyamatosan a
maximumra térekedtiink és vallaltuk foiskolai tanulé mentoralasat. Ebben a nevelési évben 1
ovodapedagdgus hallgaté végezte nalunk a gyakorlati képzését.

Az idei nevelési évet nagyon meghatirozta a COVID jarviny és az ehhez tartozd
korlatozasok. A szilldk nem johettek be az 6voda épiiletébe, amelyet nehezen tudtak
elfogadni. Nem tudtunk elmenni nagyobb élményszerzé sétira, kirandulasra. Ovodankat is
érintette a kotelezd beziras, karantén, Egyes sziilok, a kezdeti ellenallds utdn - ami a
jarvanyiigyi szabalyozis miatt alakult ki - a karantén és bezards id0szakat mar kdénnyebben
elfogadtak.

Pedagbgiai programunk néphagyomanyoérzd szemléletli. Olyan értékrendet kinal a
gyermekeknek, amelyben a népi kultira és életmdd id6talld elemei a jelen mindennapjaiban is
felhasznalhatok. Egy olyan rendszerben igyekeztiink megvaldsitani, amelyben a gyermekek
életkori sajatossdgai optimalisan kibontakoztak. Az eseményeket, az {innepeket Gromteli
rdhangolédas eldzte meg, amikor a gyermekek megismerkedtek az iinnepek eredetével,
iinnepi szokasokkal, tarsadalmi értékekkel.

Ovodankba jaré gyermekekben 6vodaskor végére, kialakul az igény a néphagyomanyok
inneplésére, apolasara. Tovabbra is hiiek lesziink jelmondatunkhoz ,,A hagyomany a
multunk, mely része jeleniinknek, s meghatirozza jévénket.” Ennek jegyében neveld-oktatd
munkénkat a mindennapokban az értékteremtd, értékmegbrz6 és kézvetitd pedagogiai kultira
jellemzi, ezt igyeksziink megtartani és tovabbvinni, hogy minden gyermek a neki megfeleld
nevelésben, gondozasban, oktatasban részesiiljon és kapjanak megfeleld figyelmet az egyéni
hajlamok és képességek, illetve a kiemelkedd képességii gyermekek is.

A Mezéberényi Szlovak Onkormanyzattal és a Mezdberényi Szlovakok Szervezetével szoros
a kapcsolatunk. Ebben a nevelési évben nem volt ra lehetdségiink, hogy a méar hagyomannya
valt kézds programok megrendezésre keriiljenek. A k6z6s programok, a régi szokasokat,
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hagyoményokat elevenitik fel, amelyet igyeksziink beépiteni a mindennapi életbe.
Ovodénkban két szlovdk nemzetiségi 6vodapedagdgus dolgozik, akik sziviigyiiknek érzik a
szlovék nyelvhez szoktatast dalokon, mondékakon keresztiil. Az 6voda mindennapjaiba mar
beépliltek az egyszer(i szlovdk mondatok, amelyeket a gyermekek szivesen és tudatosan
hasznalnak.

Ovodai nevelésiink célja, hogy minden gyermek nmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon
€s testi, értelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A célok megvaldsitdsdhoz
biztositjuk az egészséges dvodai kirmyezetet, az élménygazdag és valtozatos tevékenységeket,
a szilkséges személyi és targyi feltételeket, az érzelmi biztonsdg megteremtését és a
szocializacid minél teljesebb kibontakoztatasat.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a Nefelejcs Ovoda 6vodapedagégusai hitelesek legyenek. Az
elkdvetkezd idoben arra fektetjiik a hangsulyt, hogy nevelokdzosségiink allando legyen, ami a
mai vilagban nagyon nehéz. A szakmailag jol felkésziilt t6bb évtizedes tapasztalattal
rendelkezé dvodapedagogusaink 2 éven beliil nyugdijba mennek. Gondoskodnunk kell arré!,
hogy megfeleléen képzett a néphagyomanyok irant elkdtelezett pedagdgusok keriiljenek a
nevelbkodzdsséglinkbe.

Mindennapjainkat atszovik a képzések, az Onképzés, hogy szakmailag jol felkésziiltek
legylink. Néphagyomanyainkat még mélyebben megismerjiik €s a tapasztalatokat, ismereteket
jatékos formaban adjuk at a gyermekeknek. Célunk, hogy minden &vodapedagdgus
megismerje és alapszinten elsajatitsa a szlovak nyelvet. A Mezoberényi Szlovakok Szervezete

ebben partner ¢és segitséglinkre van, a nevelési évben 1jabb 2 dolgozoé kezdte meg a szlovak
nyelv tanulasat.

Ovodankban a sokféle, tobbnyire nchéz sorsi csalad és gyermek egyiittmiikddésének
feltételeit meg kell teremteni. Az Oktatasi Hivatal ,Esélyteremt6é 6voda” palyazata lehetdvé
tette, hogy a pedagdgusok felkésziilten fogadjdk és kezeljék ezeket a gyermekeket és a
hozzajuk kapcsol6dod, idonként szokatlan és varatlan helyzeteket. Az esélyteremtés aktivitést,
rugalmassagot, empatidt kivin, minden részvevotdl. Az elfogadds nem egy passziv elv,
hanem egy aktiv gyakorlat. Ez az 0t tele van sorlédasokkal, akadélyokkal,
kompromisszumokkal. Az idei nevelési évben feladatunk lett volna a cselekvési tervben
megfogalmazott feladatok megvaldsitasa: a sziilokkel valé kapcsolat elmélyitése, a sziilok
bevondsa az Ovodai életbe - mely programok a jarvanyligyi korlatozasok miatt nem
valosulhattak meg.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt sok programunk elmaradt. Digitalis formaban igyekeztiink a
sziilékkel és a gyermekekkel tartani a kapcsolatot. A tavaly létrehozott zart csoportokat
haszndlva, a csoportokban tematikusan a heti terveinkben szereplé témakhoz, napi
tevékenységekhez alkalmazkod6 digitdlis tartalmakat ajanlottunk a sziiloknek és a
gyermekeknek. Figyeltiink arra, hogy sziilék lehetGségei végesek, olyan tartalmakat
gjanlottunk a sziildknek, amelyek kevés id0 ¢€s anyag sziikségletet igényeljenek.
Tapasztalataink szerint virtualis tartalmak nem minden esetben jutottak el a gyermekekhez,
bar a sziilok lattak ajanlasainkat, javaslatainkat, kéréseinket.
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esiilt progriumok
Munkatarsi értekezlet — a nevelési év feladatainak
megbeszélése, célok, feladatok

[ ._:' AL - :.:'-: lF

az ovoda nevelokozossége

»Leg a lab” Toborzé tanchéz

gyermekek, dvodapedagdgusok,
Leg A Lab néptanc oktatdja

Mese- hét népmese napja

gyerekek, 6vodapedagdgusok

Allatok vilagnapja

gyerekek, 6vodapedagdgusok

Kukorica- nap és kiallitis

gyerekek, 6vodapedagogusok

,» L0k — életes hét tdkmagoknak”™

gyermekek, nevelok

Llgy tedd ra!” Népi jaték, néptinc médszertani
képzés

évodapedagdgusok, ,,Igy tedd ra”
néptanc oktatdja

Mikuléas linnepség gyermekek, nevelok
Advent gyermekek, nevelok
Karacsonyi késziilddés,

Karacsonyi linnepség

gyermekek, nevel6k

Farsangi napok

gyermekek, neveldk

Leélekmozgatd nap

gyermekek, dolgozok

Nemzeti tinnepi megemlékezés (online)

gyermekek, ovodapedagogusok,
sziil6k

Anyak napi ilinnepély (online)

gyermekek, 6vodapedagdgusok,
sziilok

Nevelés nélkiili munkanap:

Kreativitasfejlesztés €s tehetséggondozas™ képzés

6vodapedagdgusok

Bucsu a nagycsoportos évodasoktol

az dvoda nevel6kozdssége,
nagycsoportos 0vodasok, sziileik,
meghivott vendégek
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4.2, Munkakozosségek miitkodése
4.2.1. ,Freinet-vel szabadon” szakmai munkakézdsség

Szakmai munkak6zosségiink munkatervében megfogalmazott programjaink, illetve a
hozzijuk kapcsolddéd célok és feladatok kovették a hagyomanyokat: véltozatos formaban,
mddszerekkel és eszkdzdkkel, killonbozd tevékenységformakkal kivantuk a sajat illetve mas
dvodapedagogusok szakmai tudasat boviteni, a Freinet pedagégia elméleti és gyakorlati
tudasat atadni vagy éppen mélyiteni. Terveink kozott szerepelt a gyermekekkel kdzdsen
végezhetd kreativ Otlettdr tartalmi elemeinek bévitése, illetve a szabad Onkifejezés
technikdinak mélyrehatébb megismerése is.

A koronavirus-helyzet azonban feliilirta terveinket. A szakmai eléadas, a miihelydélutan, a
sziilokkel illetve a masik 6vodaval kézos program a jarvanyligyi elbirdsok miatt nem tudtak
megvalésulni. Reményeink szerint a kivetkezd nevelési évben lehetdségiink lesz mindegyik
programot megszervezai.

A megviltozott koriilmények miatt atgondoltuk és ujraterveztik munkakozdsséglink
feladatait. Tovabbra is célunk volt a szakmai munkank tamogatasa, viszont mas eszkézoket,
modszereket, lehetdségeket kellett talalnunk ennek a célnak az elérés¢hez.

Szeptemberi konzultdcionkon Czinkdczki Agnes beszamolt a Magyarorszigi Freinet
Egyesiilet aktualis helyzetér6l. Mivel sikeriilt Gjabb 5 évre meghosszabbitani az akkreditaciot,
igy amint a virushelyzet engedi, ismét tarthat majd az egyesiilet regiondlis illetve orszégos
szakmai taldlkozdkat, Uj feladatunk is adédott: az egyesiilet honlapjanak wjrainditdsahoz
olyan anyagokat, projekteket gylijtbttink Ossze, amelyek a legsokoldalubban mutatjdk be
évodank és a Nefelejcs Ovoda , freinetes” csoportjanak szakmai munkajat.

Mivel a szakmai munkak6zdsség modszertani kérdésekben is segitséget nyujthat, igy az
oktoberi megbeszélésiink targya az onértékelés elott allo kollégandink felkészitése volt a
szakmai ellen6rzésre. Atadtuk szdmukra a kapcsolédd szakirodalmakat, kézikdnyveket,
megismertettitk veliik az ¢nértékelés online feliiletét, az irasbeli dokumenticiét, illetve a
kijel5lt nap napirend;jét.

A nevelési év soran tobb alkalommal (novemberben, januarban ¢s majusban) is terveztiink
kreativ miihelydélutanokat, amelyek a terveink szerint lezajlottak. Minden fontosabb 6vodai
program el6tt Stletborzét tartottunk, amelyre minden évodapedagdgus elozetesen felkésziilt
(internetrdl, vagy az Ovoda illetve a sajat szakirodalmi gylijteményébdl). A johangulati
Osszejovetelek nem csak szamunkra hoztak szakmailag pozitiv valtozast (bovilt az
Otlettarunk), hanem a gyermekeknek is 6rémot, maradando élményt nytjtott az elkészitésiik,
és kézzel foghat6 volt a munkéjuk eredménye.

Novemberben az adventi iinnepkérhéz kapcsolddott tartalmilag a mihelydélutan is —
karacsonyi dekoraciokat, kreativ Gtleteket osztottunk meg egymassal, amelyek meltoképpen
hozzajarultak az Unnepi hangulat megteremtéséhez. Januar végén a kozelgd farsangi napok
alltak a kézéppontban — a hagyoméanyosnak tekintheté hangszerkészitésrol szolt a délutanunk.
Marcius elején 6vodadink bezartak, a gyermekekkel vald foglalkozasoknak 1j szinteret és
lehetdségeket kellett talalnunk. Szakmai konzultaci6 keretében az online 6voda projektjeinek
tartalmat allitottuk 6ssze, amelynek 1ényege az volt, hogy minden tevékenységforméhoz az
interneten, €s a sajat gylijteményiinkbdl illetve az dvoda otlettardban kerestiink a sziilok és a
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gyermekek szdmdara alkalmas, konnyen megvaldsithaté Otleteket, mozgisos €s fejlesztd
jatékokat, stb.

Aprilisban 1j szakmai kihivds elétt alltunk. Intézményiink Tehetség munkacsoportjanak
szakmai tevékenysége abba a fazisba ért, amikor a kdvetkez6 nevelési €v tehetséggondozassal
kapcsolatos tennivaléit, feladatait hataroztak meg, illetve a dokumentacié elkészitésérdl
folytattak eszmecserét. Szakmai munkakozosségiink harom tagja a  Tehetség
munkacsoportnak is tagjai, f{gy naprakész informaciokkal rendelkeztek a tehetséggondozas
teriiletének aktudlis intézményi feladatair6l. Iranyitasukkal elkésziilt mindkét érinteft Gvoda
tehetségmiihelyének irasbeli dokumenticidja (tulajdonsaglista, bevalogatasi lista,
tevékenységterliletek megfigyelési dokumentuma). Ez a nagy volumenlii és szakmai
kihivasokkal teli feladat megkivénta t6liink a legiijabb, témahoz kapcsolédé szakirodalmak
tanulmanyozasat, a mér bevalt mddszerek és eszk6zdk mellé Gjabbak keresését, és a
gyakorlati megvaldsitas megtervezését is.

Majusban a nyari 6vodai ligyeleti id6szakhoz kapesolddoan igyekeztiink sokféle, valtozatos
tevékenységet tervezni. A repertodrunkban szerepeltek: wudvari mozgasos jatckok
(egyensulyozast, mozgaskoordinaciot, dalloképességet fejleszté  eszkdzokkel), viz
felhasznaldsdval —megvaldsithaté  jatékok  (horgaszat, homokozé-vizezd  aszialon
kisérletezések...), kreativ otletek (pl. szélforgd, nyaklancfiizés, legyezohajtogatas...).
Otlettarunk 6sszeallitasanal kiemelten fontos szempont volt az, hogy minél t5bb lehetéséget
biztositsunk a szabad mozgashoz, a szabad Onkifejezéshez, a szabad alkotashoz, ugyanakkor
sokoldalian és differencialtan fejlodjenek a gyermekek képességei.

Visszatekintve az elmilt nevelési évre, megallapithatjuk, hogy bar mas tevékenységekkel,
modszerekkel és eszkdzokkel, mint azt a munkatervben megfogalmaztunk, de céljainkat,
feladatainkat sikeriilt megvalositanunk, valtozatos formédban tudtuk fejleszteni szakmai
tudasunkat, az 01j ismereteinket a gyakorlatba is hatékonyan at tudtuk iiltetni, nem csak a sajat,
hanem a gyermekek megelégedésére is.

4.2.2. ,Csillagda”- szakmai munkakozosség

2020/21 nevelési évben megalakult a tehetséges gyermekekkel kiemelten foglalkozd
munkakdzdsségiink.

A tehetség-munkakézisség céljai

* A techetsegigéretek felismerése, fejlesziése

o A fejlodés feltételeinek megteremtése

o A gyermekek fejlédési dokumentumainak létrehozasa

¢ Moddszertani fejlodes €s nyitottsag a pedagdgusok részerdl
e Egymastol valo tanulés, tovabbképzeéseken vald részvétel
e Szakmai kapcsolatok lehetdségének feltérképezése

A tehetség-munkakozosség feladatai

¢ Pedagogiai munkdnk mindségének ndvelése

¢ Korszerl pedagégiai mdodszerek alkalmazésa

e Szakmai-mddszertani segédanyag gytijtése tehetséggondozas témaban
e Sziilok taAmogatasanak elnyerése
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* A partnerek felderitése, kapcsolatépités
e Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

A munkaterv megvalosulasa
Személyes jelenléttel

¢ Megalakitottuk a munkakéztsséget, vezetdt valasztottunk

e Meghatiroztuk céljainkat és feladatainkat

e Ezek alapjan elkésziilt az éves munkaterv

e Megvizsgaltuk az intézmény jelenlegi helyzetét a tehetséggondozd munka tiikrében

o Megismerkedtiink a tehetséggondozas elméleti alapjaival és a miihely inditdsadhoz
sziikséges dokumentumokkal

Online kapcsolatban

o Az Ovodik sajat- és pedagégusaik erOsségének megfeleléen valasztottak egy
tehetségteriiletet, melyet el kivannak inditani a kovetkezé tanévben

¢ A miihelyek vezetésére onként vallalkoztak a pedagdgusok, személyes érdeklddésiik
fliggvényében

* A tehetségmiihely bevalogatiasi dokumentumainak elkészitése az 6vodék egyéni
arculatanak megfelelGen

¢ A tehetségmiihely tematikdjanak kidolgozasa

o A tehetségmiihely komplex programjanak kidolgozasa

Megvalésitasra varé terveink

o A sziilékkel valé egytittmiikddés lehetGségeinek megismerése, alkalmazasa
e Partneri kapcsolatok kiépitése
o Hospitalasok, szakmai tapasztalatcsere

A munkakdzdsség tervei megvaltoztatisra keriiltek a pandémia okozta helyzet miatt
(betegség, csoportlezaras, és egyéb szabidlyok betartisa). Amig a lehetoség adott volt
személyes taldlkozdkon kezdtilkk el a tehetség témajaval valo foglalkozast. Kés6bbiekben,
online kapcsolattartasi formaban folytattuk a munkankat, mikor a csoport tagjainak egészségi
dllapota engedte. Az év folyaman folyamatosan képeztilk magunkat a témaval kapcsolatban,
egyénileg.

Eredményeink

* Elméleti ismeretek megszerzése a tehetséggondozas és fejlesztés témaban

e Az inditand6é miihelyek tematikus tervének kidolgozasa megtortént

o Feltirtuk és megoldottuk a miihely inditdsaval kapcsolatos problémakat é&s
nehézségeket

o Szakmailag felkésziilt kozosséggel varjuk a tehetséggondozé munka megkezdését a
kovetkezd nevelési évben.
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4.2.3. Sziporka Szinjatszé kor - szakmai munkakdzésség tevékenysége

»~A mese 6rok. A mese pedig azért 6rok, mert a kézonsége is 6rok. Amig gyerekek vannak,
addig mese is lesz, és a gyerekek sem valtoznak lényegesen, alapallasuk 6rok. Mert mi a
gyerek viszonya a vilaghoz? Meg akarja ismerni, és meg akarja hoditani, és ebben segit
tobbek kozott a mese is.” /Csukés Istvan/

Intézménytinkben belsé kezdeményezésre 19 éve jott 1étre a szinjatszo koriink, amelyik sajat
feldolgozast mesejatékokkal igyekszik szorakoztatni a varos gyermekeit. Az évek alatt sok
minden tortént veliink, a tagok is cserélédtek, 4m egyvalami mindig maradt a régi: a
lelkesedésiink, ami évrél évre lendiiletet, erdt adott a kitarté munkahoz, célunk eléréséhez.

Ez a cél pedig nem mas, mint hogy szdrakoztatni akarunk, hiszen ha egy viddm darabbal
nevetést €s deriit tudunk a kdzonség arcara lopni, az benniinket is boldogga ¢s elégedetté tesz.

2020 szeptemberében, az els¢ iilésiinkdn meghataroztuk konkrét céljainkat, feladatainkat,
hogy mit szeretnénk ebben a nevelési €vben csinalni. A masodik megbeszélésiinkon
Stleteltiink, és atbeszEltiik az éves mukatervet, majd egydntet( igennel elfogadtuk.

Erre a nevelési évre is két meseeloadast terveztiink, az egyiket a Mikulas linnephez, a masikat
a Husvét linnepkorhdz kapesolédéan. Egy szakmai mithely megszervezését . Rongyszinhaz”
cimmel, juniusra, a tanévziré <{rtekezletre terveztik. Ennek célja szakmai ismereteink
bovitése, megujitsa, az egymastdl vald tanulas, a tapasztalatok, dtletek cseréje a kollégak
kozott, kreativitasunk, jatékossdgunk fejlesztése, valamint kdzOsségépités vidam keretek
kozott.

Sajnos Osszel hamar kideriilt, hogy a Mikulds napi mesénket nem valdsithatjuk meg.
Otleteltiink, hogy esetleg minden évodaban eldadnénk a mesét, de ezt sem tehettilk meg a
jarvany er0sodeése miatt.

Ovodankban 3 szinjatsz6 kori tag dolgozott, ezért kitalaltuk, hogy a Népmese napjan legalébb
a mi évodank gyermekeit lepjitk meg egy kis mesével. Az aranyszOrii barany cimii mesét
dolgoztuk fel. Nagyon tetszett a gyerekeknek. Szivesen eldadtuk volna mdsik dvodakban is,
de sajnos a jarvany miatt nem tehettiik.

Janudr 19-én Gjra Osszejottiink megbeszélésre, remélve, hogy a Husvéti mesénket eld tudjuk
adni. Megbeszéltiik, hogy az elmult évben elkezdett mesét fogjuk eléadni a gyerekeknek.
Sajnos még mielétt elkezdhettilk volna a prébakat kideriilt, hogy a jarvany ismét er6sédik,
ezért most sem fogunk tudni Orémet szerezni a gyermekeknek, marcius 8-t6] rendkiviili
sziinetet rendelt el a kormany.

Sajnos ebben a nevelési évben a pandémia feliilirta a terveinket. Az elmaradt programjainkat
a kovetkezo nevelési évben szerctnénk megtartani, amennyiben a jarvanyhelyzet engedi.

4.3. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTMN)

A SNI gyermekek szakértdi véleményben javasolt fejlesztését az intézménynek kell
biztositania. Erre a feladatellatasra megbizasi szerz6déssel alkalmaztuk a véleményben eloirt,
megfeleld végzettségh szakembereket (Binder Anikd — logopédus, Pataky Attilané — TSMT
terapeuta gyogypedagogus, Miklosik Bélané — gydgypedagégus, Panczél Maiarta —
szomatopedagdgus, Dénes Déra logopédus és szurdopedagdgus), akik az dévodakban vagy a
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telephelyiikdn lattdk el a gyermekek szakértéi véleményben eldirt fejlesztését. Szakmai
egyittmiik6déslink rendszeres, heti szintii. Kdlesondsen tajékoztatjuk, ill. segitjiik egymast a
gyermekek érdekében.

A beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézséggel kilzdé gyermekek szdma jelentés. Ev
kozben jelentds szdmban nétt a szakértéi vizsgilatok alapjin - sajatos nevelési igényii
kategoridba keriilt gyermekek szdma.

Tehetséges gyermekek

Az ovodai tehetséggondozas a tehetségigéretek megtalalasaval kezdodik, majd a fejlesztés
egyénre szabott mddjaival folytatddik. Kiemelt szerepiink van a tchetségigéretek
felkutatasaban és kibontakoztatisdban. Ehhez kaptunk segitséget azzal, hogy 6vodankban
kidolgozasra keriilt a bevéalogatd szempontrendszer, ami segitségével kiszlrhetjiik a
tehetségesirakat. A tehetség fejlesztés dokumentumait az intézményiink ,Tehetség

Munkakdzdssége” dolgozta ki, igy intézménylinkben egységes rendszerben keriil a
késobbiekben mérésre.

A gyermekeink tehetséggondozasa kis 1étszami csoportban torténik. Azokat a gyermekeket
gyljtjuk egy csoportba, akik azonos érdeklodésiick és valamilyen teriileten kiemelkedd
képességliek.

Hitrianyos és halmozottan hatranyos gyermekek

Gyermekvédelmi munkénk sordn megkiildnbéztetett figyelemben részesiilnek. Szamuk évrdl
évre, ugyan nem nagy meértékben, de emelkedik.

4.4. Gyermekeink védelme - gyermekvédelemben betdltott szerepiink

A gyermekvédelemben az dvodai nevelés feladata eisddlegesen a prevencid. Az eredményes
megeldzés érdekében az dvodapedagbégusok gyermekvédelmi naplét vezetnek, feltérképezik a
problémas eseteket, majd évodai szinten elemzik azokat és sziikség szerint cselekszenek.

Gyermekvédelmi feladatok koziil a leghangstlyosabbak:

o A gyermekek cgészséges fejloddéséhez szilkséges biztonsigos kornyezet és nevelési
1égkor biztositasa.

e Az wjonnan ¢rkezd gyermekek kozosségbe vald zokkenOmentes beilleszkedésének
biztositasa.

* A gyermek és csaladjanak minél alaposabb megismerése.

e Az addédd problémék, a héitrdnyos helyzet okainak megismerése, folyamatos
konzultacié a szocidlis segit® munkatarssal.

o Kozremiik8dés az egészségligyi sziirdvizsgalatok megszervezésében.

* Folyamatos torekvés a sziilok felé a j6l mik6dd kapesolatok kialakitasara.

o Mikddé és hatékony kapcsolat tartdsa a gyermekvédelem rendszerében érintett
szervekkel, személyekkel.

o Megkiilonboztetett figyelem a hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzeti,
alapellatasba és védelembe vett gyermekek iranyaba.

2020. oktdberi statisztika szerinti intézményi gyermeklétszam: 213 {6, ebbdl

o gyermekvédelmi alapellatasban részesiil: 13 gyermek,
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o védelembe vett: 3 gyermek,

e csetmegbeszélés veszélyeztetett gyermek, problémas csalad miatt, 1 gyermek esetében
1 alkalommal tértént.

e hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 4 {6

e halmozottan hatranyos helyzet gyermekek szdma: 15 {6

Az Oktatasi Hivatal - EFOP-3.1.3-16 Tarsadalmi felzarkézasi és integraciés koznevelési
intézkedések tadmogatisa — Esélyteremtd Ovoda projektben 2020-ban is részt vett az
intézmény Nefelejes Ovodaja. A program elemei médszertani segitséget nyljtanak a
hatranyos helyzeth gyvermekek &vodai neveléséhez, és tamogatjak keésobbi iskolai
sikerességiiket. A projekt ennek alapjén egyéni és csoportos fejlesztd eszkzokkel, specialis
képzettségii szakemberek biztositasaval és értékkdzvetitd, kulturdlis programokkal jarulnak
hozzd a gyermekek egyéni fejlesztéséhez. Ceéljuk, az dvodak esélyteremtd képességének
ndvelése €s a tarsadalmi helyzetbol fakadd hatranyok kompenzalasa.

A vilagjarvany idején a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sajnos hosszu idore ellatatlanul
maradtak, az online vilag eszkdzeivel kiizdottiink értiik és tartottuk a kapcsolatot a sziilékkel.
A masodik (6szi) hullam az eddiginél is t6bb nehézséget okozott, az 6vodai csoportok egymas
utan keriiltek bezardsra a jarvany terjedése miatt és sok gyermek ismét nem jart/jarhatott
ovodaba, a jarvany enyhiilésével (majus) sok gyermeket sikeriilt ismét az dvodai nevelésbe
bevonni. Természetesen a hianyzéasokat figyeltiik, nyomon kovettilk, igazolatlanul nem
hianyzott senki ezekben az id6szakokban.

A 4 dvoddban, heti 2-2 ordban szocidlis segitd munkatars dolgozik, a Békés Varosi Szocialis
Szolgaltatd Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazisaban. Csoportos és
kozdsségi szocidlis munkit végez, valamint gyermekvédelmi feladatokat 14t el. Segiti a
gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valé beilleszkedéséhez, timogatja a
csaladdokat, prevencids eszkdzdkkel tAmogatja a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
a jelz6rendszer mikodését.

4.5. Kapcsolat a fenntartéval

Mind a fenntarténak, mind az intézménynek elsédleges szempont a gyermek testi-lelki jolléte
az 6t koriilvevl egészséges és biztonsidgos kornyezet, a szinvonalas, neveldi ellatottsag és a
mindségi neveldmunka biztositasa. A gyermekek boldogsaga,

A targyi feltételeink az utdbbi években jelentdsen javultak, kiilondsen az épiiletek allagdban
tortént jelentds valtozas. Sikeres korszeriisitési palydzat utjan szépiilt meg kiviil és beliil a
Csiribiri Ovoda és késziil el hamarosan a Nefelejcs Ovoda tornaterme. Ez utobbi beruhazas a
régi gyermekmosdd részleges feltjitasaval, gazkazan cserével, villanybojler cserével,
akaddlymentesitéssel, plusz helyiségekkel (a tornatermen  kiviil:  betegszoba,
mozgaskorlatozott WC, 2 db tirold helyiség, 0j bejarat és el6tér) még tébb lehetdséget
biztosit egy mintaszerili 6vodai élet megteremtéséhez.

Az O6vodék épiileteinek, udvarainak karbantartisaban, az dllagmegdvésban rendszeres
fenntartéi  segitséget, tamogatast kapunk. Folyamatosan bdoviteni tudjuk targyi
eszkGzkészletiinket, egyiiftesen toreksziink a targyi feltételek gazdagitisara a személyi
ellatottsag optimalizalasara.

28



Figyelemmel kisérik az intézményi neveldmunkat, az dvodak erbfeszitéseit, elismerik és
tamogatjdk az egyéni sajatossagokat, célkitlizéseket. Tamogatjdk és biztositjak a
kozfoglalkoztatottak alkalmazasat, hogy a dolgozokra nehezed6 esetleges terheket mérsékelni
lehessen. A dolgozdk a bériikon feliil, az év végén jutalomban részesiiltek.

Kizds programok, egyiittmiikodések:

e Kincses Kultarévoda 2020 pélyizat — Magyarvégesi Ovoda (tamogaté nyilatkozat,
elszamolas koordinalasa)

¢ Korforgalom diszités — Magyarvégesi Ovoda

e Zoldag-jaras — Mosolygd Kozponti Ovoda

* Fold napja/Z6ldag-jaras — Fo téri diszités

e Magyar Kultira napja - Mosolygé Kézponti Ovoda

e Ertéktaras rendezvények - Magyarvégesi Ovoda, Mosolygé Kézponti Ovoda

o Karacsonyi dekoréciok

e Husvéti dekoricidk

e Lélekmozgatd nap

e Mezdberény 300

Kolcsondsen segitjiik, tAmogatjuk egymas munkdjat, elképzeléseit. Az informacidaramlas
folyamatos, kiiléndsen a jarvinyhelyzet idején. A kapcsolatok fenntartisa, eredményes
mikddtetése nem csupin vezetdi feladat, hanem csapatmunka, ebben az dvodik nagyon jo
partnerek.

A fenntartdé altal biztositott tovabbképzési lehetéségek élményt, t6lt6dést és alkalmazhatd
tudést adtak az 6voda pedagdgusainak.

A Képviselo-testiilet bizottsagi- és testiileti iilésein tobbnyire az intézményvezeté képviseli az
intézményt.

Tisztelettel kdszonjitkk a Polgarmester Ut, a Képviseld-testiileti tagok és az dnkorményzat
dolgozoinak segitségét, egylittmiksdését, tamogatasat!

4.6. Ovoda-iskola kapcsolata

Nagyon fontos az altalanos iskoldkkal valé kapcsolattartas a leendd elsé osztalyosok miatt,
viszont a koronavirus-helyzet ebben a nevelési évben ezt a kapcsolatot a hagyomanyos
értelemben nem segitette. A kdzvetlen és személyes pedagdgus-gyermek, pedagdgus-sziils
taldlkozasok helyett az online forma kerlilt el6térbe. Az iskolai intézményvezetok levélben
kaptak tajékoztatast a sziilok felé kozvetitendé tartalmak megosztasanak modjardl. Ezeket a
tartalmakat a beiratkozas el6tti idoszakban rendszeresen és idoben megktildtik a sziildk felé.
Tovabba vallaltuk a plakatok, programajanlok kifiiggesztését és a szérdlapok kiosztisat, ezzel
is tamogatva az informacidaramlast. A jarvanyligyi intézkedések nem tették lehetdvé, hogy a
hagyomanyos médon térténjen meg Ovodasaink iskolai eldmenetelének utdkévetése.
Elmaradtak az iskolai latogatasaink ¢és a Bozsik program sem keriilt megszervezésre.

MAI Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

A Magyarvégesi Ovoda, szakembereik bevonédsdval az 6sszel is elinditotta a Zeneovi
foglalkozasait nagycsoportos korti gyermekek szdmara, azonban egy alkalomndl tovabb nem
mikodhetett a jarvanyligyi el6irdsok miatt.

29



5. MUKODESI FOLYAMATOK FEJLESZTESE
5.1. Jogszerii mikodés

Az intézményi alapdokumentumok az aktualis trvényi eldirdsoknak megfeleléen gyakran
aktualizéldsra, &tdolgozasra Kkeriilnek. A dokumentumok nyilvanosak, hozzaférhetoek,
megtaldlhatéak az 6vodakban papir alapon, elektronikus formaban a varosi honlapon, az OH
feliilletén. A taniigyi dokumentumok vezetése jogszerlien, eldirds szerint, folyamatosan,
naprakészen, pontosan torténik. A KIR munkaligyi nyilvantarté program alkalmazisa
rendszeres, eldiras szerinti. A személyi anyag rendezett, a gazdilkodas jogszerii. A
gyermekek hidnyzasait a pedagégusok nyomon kdvették, szilkkség szerint intézkedtek.

2020 oktoberében tortént belsd ellendrzés tartalma: a munkavédelmi, munkabiztonsagi
feladatok teljesitésének betartdsa. Az ellendrzés célja annak megdllapitisa, biztositott-¢ a
munkahelyeken a megfeleld biztonsagos €s egészséges korlilmények megléte, valamint a
munkavédelmi koévetelmények betartasa. Az ellendrzés nyomén kialakitott vélemény a
vizsgalt terfiletrol, illetve folyamatokrol Osszességében az alabbi:
-AZ O0voda teriiletén talalhaté jatszotéri eszkdzok biztonsagi kdvetelményeinek betartasa, a
jogszabalyban meghatarozott arra jogosult szervvel végeztetett feliilvizsgalata idSben
megtortént. Az eszkozdk karbantartasa, feldjitasa, a sziikséges javitasok elvégzésre keriiltek.
Az 6voda teriiletén csak megfeleld, biztonsiagos jatékok talalhaték. A rendszeres ovodai
udvari ellendrzések és karbantartasok a szabalyzatban megfelelden megtorténtek,
dokumentalasuk  megfelel6. Mez8berény Varos Ovodai Intézménye hatilyos
munkavédelemmel és munkabiztonsdggal, kapcsolatos szabdlyzatokkal rendelkezik.
Munkahelyi kockazatelemzés, Kémiai kockézatértékelés, Tilizvédelmi szabalyzat a
jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden késziilt. A szabédlyzatokban foglaltok betartisra
keriiltek. Mind a négy dvodaépiiletben biztositva van az 6vodaskorn gyermekek fejlédésének,
készség-képesség kibontakoztatisinak feltétele. Az dvodaépiiletek biztonsigos kdrnyezettel
¢és tagas udvarral rendelkeznek. A takaritis az 6voda minden helyiségében (rendeltetésének
megfelelden) naponta eivégzésre keriili, a nyilvintartas vezetése megidrténi. A
takaritdeszkozok és takaritoszerek - a szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen - az arra
kijelolt zart helyen keriilnek elhelyezésre. A szeméttarolok rendszeres {iritésérdl és
tisztantartisarél megfeleléen gondoskodnak. Az intézmény kiilondsen nagy gondot fordit a
talalokonyha takaritisara, fert6tlenitésére. A HCCP elbirdsai betartasra kerlilnek. Rendben €s
tisztdn tartott az épiilet bejarata és udvar is. A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajto
napkozben retesszel zarva tartott. A tisztasagi festés a konyhaban, a hozza tartozo kiegészitd
helyiségekben, valamint a dolgozdk és gyermekek altal hasznalt vizesblokkokban, tovabba az
ovoda minden helyiségének sziikség szerint biztositott.” Intézkedést igénylé megallapitas nem
volt.

5.2. Eves dokumentumok ésszhangija

Az intézmény éves terveinek — éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozossegi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai — gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagdgusok és a munkakozisségek bevondsaval tortént. A stratégiai €s operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoportok, valamint a sajatos
nevelési igényl gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagégusok tervezd
munkdjiban, mely a csoportnaplék és az kozdsségek éves beszamoldjanak része. A
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pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovethetdé a tervezésben és a
csoportnaplékban.

5.3. Ellenorzés, mérés-értékelés

Az intézményi alapdokumentumok alapjan, az éves tervben régzitetten - az intézményben a
belsé ellendrzéseket elvégeztik. Az ellendrzési tervben rdgzitésre keriilt, hogy ki, mikor
milyen teriileten végzi az ellendrzési feladatokat. Az eredményekrdl, megallapitasokrol
folyamatos a visszacsatolas.

5.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Szeptemberben a Csiribiri Ovoda dolgozéi és gyermekei Srommel vették birtokunkba
felujitott, megszépiilt, ragyogodan tiszta dvodajukat. Mindehhez hozzatartozik, hogy komoly
logisztikai nehézségekkel és fizikai megterheléssel jaro, de toretlen lelkesedéssel eltelt nyar
volt a kdzdsség mogott. A pakoldsban az Onkorményzat kozfoglalkoztatottai segitettek, a
takaritas idején pedig az 6voda kollektivéja, illetve a tobbi 6vodabél énkéntes munkat vallald
dvodapedagogusok €s neveldmunkat segitd kollégdk dolgoztak, hogy szeptember 1-én
rendezett, befogadé kornyezet fogadja a gyermekeket. Fkes bizonyitéka ez a néhany hét
annak, hogy mennyire Osszetarto tud lenni egy intézményi kozosség, ha a szilkség
megkivanja, és mennyi az dnzetlen segiteni tud6 és akard kolléga.

Az 6vodak és az egyének kozotti Osszetartozas és pozitiv viszony még jo néhany alkalommal
megmutatkozott a kovetkez6 honapok alatt, a kiilonbdzé élethelyzetek, problémak
megoldasaban. A november-decemberi idoszakban a koronavirus-jarvany idején, a marcius-
aprilis hénapokban a zaras idején, illetve a nyari id6szak ligyeleti nyitva tartisa soran.

5.5. Ovoda-csalad kapesolat

A jarvanyhelyzet legnagyobb vesztesége a sziilbkkel valé kozvetlen, személyes
kapcsolattartas. A jarvanyiigyi intézkedésekrdl sz6l6 szabilyokat csak ugy tudtuk betartani,
hogy a sziilok nem jShettek be az Gvoda épiiletébe. A gyermekeket az ajtdban vettiik 4t
(h6mérézés utan), és ugyanitt vagy az udvaron adtuk 4t dket délutin. A sziilékkel nagyon
keveset talalkoztunk, hiszen a gyermekek atvételében €s hazaadasdban a nevelést segitd
munkatirsak vettek részt, mig az Svodapedagdgusok a csoportszobiban foglalkoztak a
gyerekekkel. A kapcsolattartds f6leg irdsban, telefonon vagy online tortént, egyes esetekben
személyesen, egyénileg egyeztetett idépontokban.

A sziilok az oket érintd legfontosabb jogszabalyi véltozasokrdl illetve a gyermekeiket érint6
kiilonleges helyzetekr6l a lehetd legrévidebb idén beliil irdsos tajékoztatist kaptak,
kérdéseikre pedig valaszt. Ez a zért facebook csoportokban t6rtént.

Nagy attorés volt az évzard tinnepségekre vonatkozo jogszabaly megjelenése. A sziilok ekkor
mér nagyon késziiltek az {inneplésre. Ebben az idészakban is még sok korlatozas érvényben
volt, de az iinnepségeket, mindenki megelégedésére sikeresen megrendeztiik.

Tobb rendezvény is ,,ujragondolt” formdban keriilt a sziilok elé, mint példaul a Mosolygd
Kozponti Ovoda online forméaban megtartott: Anyik napi és Evzard iinnepsége, vagy az
»erintkezésmentes™ Z5ldag-jarasa a Ligetben.
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5.6. Kiils6 kapcsolatok
Pedagdgiai Szakszolgalat

Szoros kapcsolatban 4allunk a szakszolgédlat szakembereivel. A gyermekek képesség
vizsgalatat, iskolaérettségi vizsgalatét, ill. sziikség esetén tovabbi vizsgalatra kiildését végzik,
a logopédiai sziirést és fejlesztést, valamint a pszicholdgiai tAimogatéast is biztositiak.

Ebben az évben a szakszolgélat szakemberei kozill Binder Aniko logopédus és Lipcsei Edit
fejlesztd pedagogus vett részt a gyermekek fejlesztésében, heti 1-1 alkalommal jottek
6vodankba. Dénes Déra logopédus és szurdopedagdgus a szakszolgalat telephelyén latta el a
kiscsoportos korii gyermekek logopédiai fejlesztését. Sajnos a BTM nehézséggel kiizdd
gyermekek SZIT terapidjat az idén nem tudtdk biztositani szakember hidny miatt. A
gyermekekkel kapcsolatos informacidkat, tapasztalatokat minden szakemberrel rendszeresen
megbeszéltiik, konzultaltunk fejlédésiikrol.

»Leg a Lab” Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

A nevelési év elején Toborzé tdnchdzat tartottak 6vodankban. Csoportjainkbdl tobb gyermek
is tagja az intézmény 4ltal szervezett néptanc csoportoknak. A Kincses Kulturévoda 2020
pélyazatnak kdszoénhetSen tovabbi egyiittmiikodést terveztiink, mely megvaldsitasra var.

Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet

Intézményiink t5bb pedagégusa is egyesiileti tag. Evek 6ta rendszeresen részt vesznek az
egyesiilet dltal szervezett képzéseken, tdborokban. A ,Kincses Kultirovoda 2020 palyazat
kapesén egylittmiikddési megallapodast ktottiink,

Ludas Kulturilis Egyesiilet Népzenei Hagyomanyainkért

A nyertes Kincses Kulturévoda 2020 pélyazat kapcsan biztositotta a Szent Mihaly-napi
Sokadalom zenekarat.

Virosi Humansegitd Szolgdlat Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

A havonkénti/kéthavonkénti szakmakozi megbeszélések 6sztél a jarvany miatt sziineteltek.
Amikor lehetett a szolgilat &ltal szervezett kerckasztal-megbeszéléseken rendszeresen
képviseltik az 6vodakat, az intézményt. OsztSl az esetmegbeszélések is sziineteltek. Az
tigyfélkorbe tartozd gyermekekrSl az adatszolgaltatas, jellemzés kérése-adasa miikodik. Sok
gyermek érkezik a bblcsddébol, folyamatos a kapcesolat az informacioesere.

A védéndkkel vald kapcesolatunk is szintén rendszeres, az 6vodakban sziiréseket végeznek,
A Csiribiri Ovoda az intézményts] még j6l mitkddo, hasznalt fénymasolé gépet kapott.
Békes Viaros Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Heti 2-2 orat dolgozik az dvodakban a kbzpont alkalmazasdban Nagy Zoltan szocidlis segitd
munkatars. Jelenléte nagy segitség szdmunkra a problémas esetek kezelésében. Ebben a
nevelési évben is hatékonyan tudtunk egyiittmiikddni. Tobbszér kértiink segitséget,
konzultaciét gyermek és felndtt esetében is.

OPSKMM

A koronavirus-helyzet miatt a kapcsolatunk a minimalisra csokkent. Plakatjaikat kitettiik
6vodank hirdetéfalara. Rendezvényeik nem vagy online modon keriiltek megrendezésre.
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Zoldag-jarason tarsszervezlként vettek részt. A muzedlis gyiljtemény vezetOjével a
virushelyzetben is t6bbszor tanacskoztunk.

Szlovik Nemzetiségi Onkorményzat, Mezéberényi Szlovakok Szervezete

Ebben a nevelési évben is ajandékokkal tAmogattik a Nefelgjcs Ovodat és a gyermekeket
egyarant. Hatalmas érték a nevelokozdsség és kis Ovodasok szamara egyarant, hogy
bepillanthatnak egy mésik nép kultirajaba, a szlovék kultira hagyomanyaiba, értékeibe,
sajnos az elmult nevelési évben kevés alkalom adddott a személyes -egyiittlétre,
talalkozésokra.

Oktatasi Hivatal

Online forméban megtartott szakmai konzultacidkkal, tovabbképzésekkel segitették
pedagogiai munkankat. Egy gyakornok 6vodapedagdgus online pedagogusmindsitd vizsgaja
kapcsan miikodtiink egyiitt.

Rendszeresen biztositottak az dvodak szamara a fertdtlenitd szereket és digitalis lazméroket
kaptak az évodak.

A jarvanyhelyzetben intézkedésekkel, elbirdsokkal tdmogattik, segitették a virus elleni
védekezésben a munkankat.

Pedagégiai Oktatasi Kozpont

Folyamatos online rendezvényeikkel, szaktandcsadasokkal, szakmai konzulticiokkal,
tovabbkeépzésekkel segitették pedagdgiai munkénkat.

A Mezéberényi Ovodasokért Alapitvany

Az alapitvanyt gyakran €s tobbféle médon hirdetjilk az intézményt tamogatni kivanok
korében. Kapcsolattartasunk gyakori. A Csiribiri Ovoda 200.000 forintot kolthetett el
mosogatogépre, padloszonyegre.

Gyermekorvosok

Ebben a nehéz idészakban rendszeres telefonos kapcsolatban alltunk, tanacsadas, ill. a
gyermekek allapota miatt kértik a segitségiiket. A jarvany miatti karantén megszervezésétl,
a napi gondokig mindig szamithattunk rajuk.

Egyhiazak
A virushelyzetben csak néhany alkalom adoddott a hittan foglalkozdsok megtartdsara.
Babgyaloglé Miivészfalu és Babszinhiz

A Magyarvégesi Ovoda csoportjai szeptemberben kirdnduléson vett részt nluk. A Kincses
Kultir6voda 2020 pélydzatnak koszonhetden tovabbi egyiittmiikodést terveztek, mely
megvalositasra vér.

Egyesiiletek, szerveztek, alapitvianyok, vallalkozasok

Minden Csiribiri Ovodai 6vodapedagégus tagja a Magyarorszagi Freinet Egyesiiletnek.
Czinkéczki Agnes (vezetBségi tag) 4altal rendszeres informécidkat kapnak az egyesiilet
munkajarol.
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5.7. Pedagogiai innovacio

e Regisztralt tehetségpont miikddtetés, a munkakdzdsség munkijanak timogatisa,
palyazatokon valé részvétel.

» Boldog Ovoda program pélyazatiras, a program mitkodtetése, Gjabb kollégak képzése, a
program beépitése a mindennapi munkiba, a nagycsoportosok foglalkozdsainak
folytatasa.

o Zold Ovoda program miikodtetése, a program megljitisa, masodik palyazat cim
megtartasaért.

e _Kincses Kultirévoda 20207 palyazat miikodtetése és fenntartasa a masodik évbern.

e Mezdberény ujratelepitésének 300. évforduldjdhoz kapcsolédé hagyomanyapold
tevékenység (anyaggytijtés, Stletborze, tervezés, alkotomunka) Egy kiilonleges alkalom
arra, hogy pedagogusként is adézunk elddeink emlékénck, megerfsitsiik gyokereinket,
Felelosek vagyunk multunkért és jovOnkért: gyermekeinkért, varosunkért. Népiink
hagyomaényainak tisztelete, miivelése kozos feladatunk. Szdmos ismeretet, tapasztalatot
szereztiink mar arrdl, hogy telepiiléstink értékeit mivel gazdagitottik elddeink és tovabb
toreksziink a népélet régi targyainak, miivészetének, szellemi hagyatékanak mélyebb
megismerésére. Hentz Lajos példaértékli munkassagat és 6rdkségeét nagyra becsiilve és
tisztelve ismerkediink tirgyi emlékeinkkel, a népi diszitdmiivészettel, a hagyomanyos
paraszti kézmives mesterségekkel, azok tdrgyaival. Bévebben tanulmanyozzuk,
feldolgozzuk €s alkalmazzuk az egyes linnepkorokhoz kapcsolodé hagyomadnyokat, jeles-
napi népszokésokat. Az elmult hénapok sordn képeztiik magunkat: népmiivészethez
kapcsolddo tovabbképzéseken, eldadasokon €s tartottunk belsd képzéseket. Kutattunk,
terveztiink, alkottunk a jubileum kiisz6bén. Tovabbra is folyamatosan gazdagitjuk
tudasunkat, eszk{ztarunkat. Célunk az Ovodas kori gyermekeken tul az iskolas
korosztély és a szlilok bevonasa helyi értékeink mélyebb megismerése és megbecsiilése
felé, a tartalmak tovabbgondolasa, hatékony alkalmazisa a jévoben — a mindennapokban:
az intézményes nevelésben, alkalomszertien: tovabbi képzések, onképzések alkalmaval,
kézmiives miihelyeken, foglalkoztatokon, jatszohazakban.

5.8. PR tevékenység

Az intézmény facebook oldala egyre tébb emberhez juttatja el az ovodak életérdl szdlod
beszamolokat, képeket, videdkat. J6 szolgélatot tesz a beiratkozas és a veszélyhelyzet idején:
hitelesen, gyorsan, elsé kézbdl tudtuk tijékoztatni az érintetteket a vérhaté valtozasokrol,
feladatokrol, aktualis hirekrdl. Jelenleg ezek azok, az online feliiletek, ahol a sziilék/érintettek
kénnyen, gyorsan elérhetdk és a tajékoztatast idében megkapjak.

Szerényen €s szorgalmasan végezzilkk munkdankat, melynek eredményei megtalalhatok a
beszdmoléban is, melyekre mindenkor biiszkén gondolunk, mert azokért keményen - de
ugyanakkor tuddsban, lélekben gazdagodva - megdolgoztunk. Minden o6voda a
sajatossagainak megfeleld teriileten épiti a kapcsolatrendszerét, mely sokféle és szertedgazo.
Ezek a kapcsolatok gazdagitjdk nevelomunkankat és személyiségiinket, altalunk a
gyermekeket és sziileiket.

Kiilonosen biiszkék vagyunk nevelétestiiletiink koézosségformdlé alkalmaira, kiilondsen
azokra, amikor racsodilkozhatunk egymds tehetségére, tuddsira, vagy épp meglatjuk az
azonos erdeklddési krbkben rejld tovabbi lehetdségeket.
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6. TARGYI1 ESZKOZOK BOVITESE

Az 6vodak eszkdzokkel jol felszereltek, azonban az elhasznéldd4s miatt folyamatosan cserére
szorulnak, melyet intézményi koltségvetésbdl, sziiléi szervezetek tdmogatisabol,
felajanlasokbol potolunk.

A targyi eszkizik bdvitéséhez sziikséges pénziigyi forrasokat biztositottik:

MVOI kéltségvetése, az dvodak Sziildi Szervezetei, MLSZ (Bozsik Program),EMMI

Csiribiri Ovoda: Alapitvanyi tamogatasbél: padloszonyeg a galériakra, linéleum a
kozleked6be, mosogatogép. Sziil6i felajanlas: villanytiizhely. Koltségvetésbdl: szamitdgép.
HUSI-b6l: hasznalt fénymasold.

Szekrény a felndtt o&ltozébe, fejlesztd jatékok mindharom csoportba, hangszerek,
kesztylibabok, mesekdnyvek, cd-k, szakirodalmi kényvek, szakmai anyagok, vizuilis
tevékenységhez sziikséges alapanyagok.

Magyarvégesi Ovoda: Kincses Kultirévoda 2020 palyazati forrésbol: népi butorok (25 db
szék és 5 db asztal), ,,fgy tedd ra!” 5 album, pendrive, csengd hangkészlet (4 db), tojas
irokak, papirszinhaz (3 fakeret és 8 mesecsomag), kézmiives anyagok. Sziildi Szervezet:
»Tudja Isten, kinek subdt, kinek gubat” jatékgyljtemény és foglalkoztatd, papirbrikettald,
babahiz, autdk, tarsas jatékok, irodaszerek, Magyar népmesék jitéksorozatok Alapitvanyi
tAmogatasbol: 200 000.- Ft értékben 6vodai butor (székek) Maginszemély felajénldsa:
karnisok, fliggdnydk, iil6parndk, jatszosator, babok, jatékok

Mosolygé Kozponti Ovoda: esévizgyljts, polerendszer, sziklakert, tarsasjatékok, vizudlis
tevékenységhez sziikséges alapanyagok.

Nefelejes Ovoda: Koltségvetésbdl: Villamoshalézat felgjitdsaval LED lampak minden
helyiségbe, Fejlesztd jatékok, szakmai anyagok, finommotorikat fejlesztd eszkozok,
jatekok, dekoracios kellékek, vizuédlis tevékenységhez eszkdzok. A Mezdberénvi Szlovdk
Nemzetiségi Onkorményzat és a Mezdberényi Szlovakok Szervezetétdl: Télapé csomag
minden gyermeknek, Ludové Noviny —szlovék nyelvii kulturalis lap, amelyet havonta egy
alkalommal, minden ballagd nagycsoportosnak tornazsik és t6rolkozé, 2 16
évodapedagbgus szlovak nyelvi felkészitése ,,Fogadj Orokbe Egy Ovit” programban: a
gyermekek egyéni célra hasznilati eszkozoket kaptak magénszemélyektdl, tisztilkoddsi
szerek a Henkel Magyarorszag Kft-t6], gyermektdrolkoz6k maganszemélytdl o&vodai
hasznélatra.

Intézmény:
Téablagép és 2 db tehetség kézikonyv (MATEHETSZ palyazat utjan)
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7. AZINTEZMENYI ONERTEKELES MEGVALOSULASA
A Belsé Onériékelési Csoport a 2020-2021 nevelési évben folytatta a pedagdgusok
Onértékelését.  Egyes pedagdgusok Onértékelési eljardsa — a dolgozdk nagyaranyu
megbetegedése miatt bekovetkezd helyi szintli csoport-, és 6vodabezarasok és a tavaszi
orszégos évodabezaras miatt két esetben tébbszor térlésre keriilt.

A pedagogus dnértékelés sordn ellaitandé feladataink

o clokészitd szakasz,

e adatgylijt6 szakasz,

# Onértékelési szakasz,

e ajovlre vonatkozé célkitiizési szakasz- onfejlesztési terv kidolgozasa.

Az értékelés soran bevonandé partnerek

e pedagbgus kollégik,
e vezetd.

Az onértékelés soran keletkezett dokumentumok

jegyzbkonyvek az elvégzett feladatokrol,
kérdbivek (pedagdgus, munkatarsi),
e vezetdi interju a pedagdgusrol,

Onfejlesztési tervek.

(r)nertekelést’ veszo Onértékelési csoporttag Hospitalé .
ovodapedagogus dovodapedagogus
Baltané Okros Krisztina Az eljaras torlésre keriilt — 2 alkalommal.

Olah Szandra Az eljaras térlésre keriilt — 2 alkalommal.

Vargéné Schupkégel Méria| Czinkéczki Agnes Bereczki Ivett
Hano Krisztina Borgulané Balogh Emese Puskas Rita
Szitas Julianna Az eljaras torlésre keriilt.

Bereczki Ivett Az eljaras torlésre kertilt.

8. TOVABBI FEJLESZTENDO FELADATOK

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés soran feltart fejlesztendd teriiletek: az ellendrzések
eredményeinek felhasznaldsa az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok Onériékelése
soran; €s a kiils6 partnerekkel valé kapcsolatok folyamatainak pontositisa, hatékony
panaszkezelés. A panaszkezelésre a nevelési év elején elkésziilt az intézményi szabalyzat.

Mezdberény, 2021. jinius 25.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Mezéberény Véros Ovodai Intézményének neveldtestillete a 2021. junius 25-én kelt
nevelbtestiileti értekezleti //af/ ( VL,M‘.) sz. hatarozat alapjan a 2020/2021-es nevelési
€v beszamol6jat elfogadta.

Mezdberény, 2021. janius 25.

A nevelotestiilet képviseldje

Mezdberény Véaros Ovodai Intézményének Sziil6i Szervezete a 2020/2021-es nevelési év
beszamol6jat megismerte,

Mezdberény, 2021. augusztus

Hocde Oumnr

Mezdberény Véros Ovodai Intézménye
Sziil6i Szervezetének Elnoke

Mezdberény Véros Ovodai Intézmény irattiraban iktatasi szamu
jegyz6konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd, Mezdberény Varos Képvisels-
testiilete megismerte és véleményezte a 2020/2021-es nevelési év beszamoldjat,

Mezdberény, 2021. augusztus

Siklosi Istvan
Polgarmester
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