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a Képvisel§-testiilet 2016. oktdber 24-| iilésére

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Mez6berény Viéros Onkorményzati Képvisel6-testiilete 2016, évi munkatervében oktdberre
irdnyozta el§ Mez8berény munkaerd-piaci helyzetének attekintése c/md beszadmolgjat.
Kérem a tisztelt Képviseld-testijletet, hogy Mez6berény munkaer§-piaci helyzetér6l készitett

beszdmoldt a csatolt meliéklet szerint fogadja el.

Hatarozati javasiat:

Mezéberény Viros ('jnkorma'nyzati Képvisel§-testiilete Mez6berény munkaerd-piaci helyzetének
attekintése cimii beszamolt az elGterjesztéshez mellékelt formaban elfogadja.

Felelds: Siklbsi Istvan polgdrmester

Hatarid8: azonnal

Mezéberény, 2016. oktober 13.

Mezeiné Szegedi Erzsébet s.k. Kovacs Edina s.k.
UJKEB elnéke PGB elndke



MEZOBERENY MUNKAERG-PIACI HELYZETENEK ATTEKINTESE

Mez6berény munkaer6-piaci helyzetét legutébb 2013. évi szeptemberi (lésén tlzte napirendre a
Képvisel6- testilet, és fogadta el az arra készitett beszamolét.

Az az6ta eltelt id@szakban Mez6berény Véros Onkorményzati Képvisel6- testiilete 2015 februarjaban
elfogadta, a 2015-2019 évekre s20l6 gazdasdgi programjit, melyben alapvet§ célként keriilt
megfogalmazisra a lakdnépesség megtartasa, lehetdség szerinti ndvelése. Ennek elengedhetetien
feltétele a munkahelyek megtartésa, Gjak teremtésének eldsegitése.

Jelen el6terjesztés, MezSberény munkaerd-piaci helyzetének dttekintésével egy helyzetértékelést kivin
biztositani a kitiizétt célok elérésének folyamatéban.

Az elmult id6szakban stabilizalod6 gazdasagi szerkezet jellemz6 a telepiilésre. A létesilt Oj vallatkozasok
megerGsbdése jellemz6, ami megfigyelhetS a helyi ipar(izési adébevétel novekedésébsl. 2010 és 2015
koz0tt 163,2 %-ra emelkedett a megfizetett osszeg ugy, hogy kozben a névekedés linearis volt.

Mara a legnagyobb munkaltaténak szémité onkormanyzat mellett f6ként ipari és mezbgazdasagi kis- és
kozépvallalkozdsok biztositanak munkahelyet a lakossag szdméra. Mezéberényben 2014. évben a
regisztralt gazdasigi szervezetek szdma 1507, ebbbl a regisztralt véllalkozasok szama 1417 volt,
Gstermel6 432. €z a magas érték — ami az Osszes regisztralt vallalkozds 30,5%-a — jol jelzi a
mez6gazdasdg helyi gazdasdgban betdltétt szerepét. A regisztralt 339 egyéni vallalkozds 24%-kal és a
192 tarsas vallalkozads 14%-kal szerényebb ardnyt képviselnek.?

A mez6berényi véllalkozdsok éves forgalma és éves mérlegf6osszege ismeretének hidnydban is
elmondhatd, hogy dont6 tbbségiik, 97,4%-uk mikrovéllalkozds, vagyis 10 f6s [étszdm alattiak. A 10-19
f6s véllalkozdsok 1,7%, mig a 20-49 f6s vallalkozasok 0,8%-ban vannak jelen. S0 fénél tobbet
foglalkoztaté véllalkozasbél csupan ketté tatalhato.?

A nyilvéntartott dlldskeresSk szama

Az 1. dbra j6l szemlélteti a foglalkoztatasi osztaly nyilvantartisaban lévé Iétszamadatok szezonalis
ingadozdsat. Egyediil a 2009. évben haladta meg a juliusban nyilvantartottak széma a februdrban
nyilvéntartottakét, a 2007 és 2016 kozotti iddszak tovabbi éveiben — feltehetden az idényjellegii
munkak miatt — juliusban atlagosan 21%-kal alacsonyabb volt az allaskeresék széma. A tartésan, 365
napon tul nyilvantartott élldskeresék esetében nem ilyen egyértelmii az évszakok szerinti ingadozas. A
vizsgalt idészak négy évében (2007; 2010; 2012; 2015.év) a juliusi adatok meghaladjak a februdri
értékeket, a fennmaradé hat év juliusaban csak 14% kevesebb az allaskeresd, mint februarban.

Az Osszes nyilvantartott allskeres6 18-31%-at teszik ki a tartdsan nyilvantartott alliskeresGk szama a
2007 és 2016 kozotti idészak februari hdnapjaiban. Legkedvezébb (17,8%) a tartosan nyilvantartottak
aranya 2007 februdrjaban, mig 2011. és a 2013. évben kimagasléan 31,1- 31,3% volt.

' Polgarmesteri Hivatal Mez6berény, Adécsoport
2 KSH/TEIR 2014.
* KSH/TEIR 2014.




1. 4bra Nylilvantartott, és 365 napon tul nyilvantartott slidskeres6k szdma Mezéberényben, 2007-
2016. februar és julius havi adatok
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat telepiléssoros adatai, sajat szerkesztés

Mez6berényben a vizsgélt honapokban a nyilvantartott sllaskeresok létszdma 2010. évben érte el a
csucspontjst (1188 f8), ahonnan 2016. év februsrjdra kozel felére, 44%-kal csokkent. A
munkanélkiliségi mutatok legkedvez8bb értéket az utolsé harom évben, 2014 és 2016 kozott érték el.
Ez megnyilvdnul a relativ mutatokban, vagyis a nyilvdntartott &laskeres6k gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitott aranydban is, mely 2014 és 2016 vizsgalt honapjaiban 7,4 és 9,13 kozott
mozgott. (1. tdblazat)

1. tiblazat Nyilvantartott slliskeres6k adatai Mez6berényben, 2007-2016.

Nyilvéntartott 365 n‘apon tl [ . | FHT | Munkavallalasi
4laskeresdk nyllvéntartott | segdly tipusd és | kori népesség iy Ardnyszém
el Slidskeresbk ellatasok RSZS s mutaté
szdma szama
2007. 02. 790 141 302 225 7181 11,0 1,6
07. 641 154 155 244 7181 8,93 1,44
2008. 02. 816 200 308 230 7170 11,38 1,59
07. 576 182 164 188 7170 8,03 1,27
2009. 02. 856 200 325 265 7218 11,86 1,47
07. 897 178 377 204 7218 12,43 15
2010. 02. 1188 283 448 340 7185 16,53 1,69
07. 892 313 227 307 7185 12,41 1,52
2011. 02. 1076 337 338 349 7162 15,02 1,49
07. 838 264 210 189 7162 11,7 1,41
2012. 02. 1027 264 117 358 7118 14,43 1,48
07. 797 273 66 248 7118 11,2 1,41
2013. 02. 986 307 107 342 7026 14,03 1,37
07. 750 243 92 199 7026 10,67 1,42
2014. | 02. 625 169 77 170 7335 8,52 1,34
07. 542 137 72 152 7335 7,39 1,24
2015. | 02. 667 143 84 190 7303 9,13 1,47
07. 551 154 80 168 7303 7,54 1,44
2016. | 02. 664 159 97 182 7215 9,2 1,72
07. 534 151 100 174 7215 7,4 1,74

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat telepiiléssoros adatai, sajat szerkesztés




A nyilvantartott dlldskeres6k aktiv népességen belilli ardnyait tekintve a megyei mutaték kedvez6bbek.
Ez az utols6 két évben érvényesiil leginkdbb, amikor a kulonbség tobb mint 30%-0s, a megel6z6 évek
vizsgalt hdnapjainak atlagosan 10%-0s kilonbségével szemben

A szezonalitas a Békés megyei adatokon is megfigyelhet6. (2. dbra)

2. dbra Nyilvéntartott dlldskeres8k adatai Békés megyében 2007-2016.

36S napon tul | Jaradék és
'Z::’si::a::: nyilvantartott | segély tipusi | FHT és r;:k:::::;:: Relativ Ahdrhvessen
allaskeresdk elldtdsok RSZS mutaté
széma széma
szdma szdma
2007. 02. 25819 5996 8340 8058 252355 10,23 1,48
07. 22077 6258 5535 7917 252355 8,75 1,41
2008. 02. 26127 7782 7809 9151 250881 10,41 1,45
07. 22515 7611 5583 8632 250881 8,97 1,41
2000. 02. 28796 8103 9121 9200 251654 11,44 1,42
07. 27279 6658 8352 7421 251654 10,84 1,31
2010. 02. 32582 7670 11194 9205 249604 13,05 1,33
07. 25573 7075 6567 7925 249604 10,25 1,25
2011. 02. 32846 7866 11246 9548 246581 13,31 1,32
07. 26783 6657 6030 8291 246581 10,85 1,31
2012, 02. 30873 6256 4201 11277 244077 12,65 1,3
07. 23870 6418 2033 8271 244077 9,78 1,23
2013. 02. 33153 7805 4032 11318 241224 13,74 1,34
07. 20771 6362 1950 6729 241224 8,61 1,14
2014, 02. 19162 4687 2564 5616 253532 7,56 1,18
07. 15955 3726 1908 4930 253532 6,29 1,06
201s. 02. 18982 3439 2362 5891 250837 7,57 1,22
07. 13556 3138 1924 4202 250837 5.4 1,03
2016. 02. 14781 2743 2675 4304 247536 5,97 1,12
07. 11516 2565 2343 3330 247536 4,65 1,09

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat telepiiléssoros adatai, sajat szerkesztés

2016 jaliusanak zaronapjan Békés megyében nyilvantartott allaskeres6k létszama 13 584 f6 volt, a
Békési Jardsi Hivatal korzetében, az el6z6 év azonos iddszakahoz képest 49 fével csokkent a
nyilvantartasban szerepl6 allaskeresék szama, mely jelenieg 2145 f&. Koziilik Mez6berény varosaban
€16k 562 f6t tesznek ki, mely 26,2%-0s ardnyt eredményez,* mely alulreprezentaltsagot mutat a jaras
munkaképes kord lakossdganak Mez6berényben éi6 27,8%-0s ardnyéhoz képest.

Az dlldskeresdk dsszetétele®

A nemek allaskeres6kdn beliili megoszlasdra ltaldnossagban néi tébblet a jellemz8. Békés megyében
tovabbra is a 25-39 éves életkoriak aranya a legmagasabb, akik a juliusi allomany 35%-at tették ki. A
nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti Gsszetételében megyei szinten juliusban is a
legfeljebb altaldnos iskolai (42%) és a szakmunkas (30,7%) végzettséggel rendelkezék aranya volt a
legmagasabb. A regiszterben toltott idG tekintetében a jarasban regisztralt nyilvantartott allaskeresék
50,5 %-a fél évnél rovidebb ideje, kozuliik is tébb mint fele 12 hdnapon tuli idGtartamban.

“ Békési Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly
* Békeési Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly




Jelenlegi dlldskeres6k Mezéberényben

Mez6berény varos 562 fs jelenlegi dllaskeresSi 1étszamabol 295 (52,4%) né. Iskolai végzettséget
tekintve legfeljebb 8 &ltaldnos iskolal végzettséggel a regisztraltak tobb, mint 45 %-a rendelkezik.
Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma 288 f6. Diplomét a nyilvantartottak kdzul 18-an
mutattak fel.

A regisztralt dlldskeresok koziil 89 f6 mindsil palyakezddnek, akik 25 életév, illetve fels6fokl végzettség
esetén 30 év alattiak.

214 f6 részesiil aktiv kordak, tovabba 83 f6 alliskeresési ellstasban. A foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatasban részesiil6k koziil 124 f6 alacsony iskolai végzettségi. A 214 f6b6! csupén 55 6 férfi.

Kdzfoglalkoztatas ©

Kozfoglalkoztatds keretében a telepulésen 423 fének biztositott a megélhetése.
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatast az alibbiakban feisorolt szervezetek foglalkoztatnak:

Ténylegesen
Koézfoglalkoztatd Szerz6déses 1étszam (f6) foglalkoztato}t létszdm
(f6)
Mécses Szolgald Kozosség Egyesiilete 25 7///
Mez6berény Vadasztarsasag 2 7 Z 7
Mez6berény Varos Ovodai Intézménye 4 %
Mez6berény Varos Onkormanyzata 86

Mez6berényi Kosarlabda Klub 1 7//////////////////////////
Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kozpont 5 /////////// / ////

PetGfi Vadasztarsasag 1

Sz(iz Maria Szent Neve és Szent JOzsef 1
Plébdnia /A

Tizvaros Alapitvany 19 V// /////////// //
Varosi Humansegito és Szocidlis Szolgalat 23 ///////////////////////////
Varosi Kozszolgaltato Intézmény © 66 //é//////// ///////////

Osszesen: 233 ///////////////////////////

A hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasban résztvevik korébél jelenleg 41 f6 vesz részt képzésben.®

N\

w

Jérasi start programok keretében 54 fének biztositott az Gnkormanyzat foglalkoztatasi jogviszonyt.
Mindezeken tul tovabbi 136 ember vesz részt orszagos kdzfoglalkoztatasi programokban.

A magas aranyu alacsony iskolai végzettségl allaskeres6é munkaer6-piaci esélyeinek ndvelése
érdekében a GINOP 6.1.1. program keretében indult és fognak indulni képzési programok. Ezzel is
segitve a mihamarabbi visszajutast a versenyszférdba. Jardsi szinten ezen létszam 226 fére tehetd,
melybdl 60 f6t vallalt fel Mez6berény. Erzékeltetve ezen létszam jelentds nagysagat, van olyan jaras a
megyében, ahol az elSirt képzésbe vonandok létszama osszesen 17 f6. A bevonandd létszam a

© Békési Jarasi Hivatal, Foglatkoztatasi Osztaly
’ Polgarmesteri Hivatal Mezoberény
* Polgarmesteri Hivatal Mezdberény



nyilvdntartott &Hldskeres6k, valamint a kozfoglalkoztatdsban |évé alacsony iskolai végzettségliek
aranyaban torténé lekérdezés eredményeként keriilt meghatdrozasra.

A Békési Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya jelenleg is 200-280 munkaadéval tart rendszeres
kapcsolatot. Folyamatosan bévitik partnereik szdmat, partnerlistaba gydijtik adataikat, hogy minél tébb
informacidval tudjék ellstni 6ket. A munkaadék mikodési teriiletei kozott jellemzé a mez6gazdasag,
épitbipar, kereskedelem, a kozigazgatds, és a szolgédltatds. Az évek Ota jelentés adminisztraciés
feladatok és a sziikségesnél kisebb létszdm miatt a munk4ltatékkal vald személyes taldlkozasok széma is
elmarad a kivdnatostél. 2016 évben hetente dllasligynok segiti munkajukat ezen feladataik teriiletén
torténd hatékony munkavégzés érdekében.

Alashelyek, slidslehetSségek®

Térségiinkre tovabbra is jellemz8, hogy a munkaitatdk hosszabb id6tévra kevésbé mernek pozitivan
tervezni, mint rovidre. A védrhatd létszdm alakuldsara Osszességében a stagndlas a legjellemz6bb. A
vélaszadék még most is érzékelik a valsagbol adéds bizonytalansdgot, mely még mindig jelen van, sét
id6szakonként fel is er6sédik. A régi munkaltaték nagy részénél kialakult egy szakember térzsgarda, igy
a munkaerémozgés jellemz8en az id&szakos, és szakképesitést nem igényl6 munkakérokben fordul eld.

Jellemzi a korzetet a viszonylag alacsony szabad &llasok szama, és az alacsony aktivits. Egyre stlyosabb
probléma a munkaer6 kereslet, és kindlat eltérése, amit a szakképzés, felnbttképzés tudatos
tervezésével lehetne némiképp orvosolni. A Foglatkoztatdsi Osztdly meglitdsa szerint a munkéaitatéi
igények hatékony kielégitését sok esetben gatolja az egyszer(sitett foglalkoztatds (kiulénésen a
szezonélis profilokban, ugyanis valamelyest kisebb koltséggel tudnak foglalkoztatni embereket és nem
egy esetben magasabb bérért, mint a hagyomanyos munkaviszony keretében), tovabb4 esetenként az
sem segiti munkdba 4llast, ha a munkaltaté altal feikinalt kereset csak a minimélbér, vagy ahhoz nagyon
kozeli bsszeg.

Az is emlitésre érdemes, hogy a bejelentett munkaerdigények szinte kizdrélag csak a tdmogathaté
ugyfelekre korldtozédnak, ahol a Foglalkoztatasi Osztaly a véges pénziigyi lehetségei miatt nem tud
minden igényt kielégiteni.

A jelenlegi bejelentett dllashelyek az alabbi munkakérokben érheték el:

Ertékesits

K6miives, valamint segédmunkds
Betanitott tésztagyari gépkezeld
Gépkocsivezet6

Konyhai dolgozé

Munkaerdhidny, ahogyan a helyi vallalkozasok I4tjak

A munkaerd kindlat és kereslet kdzétti diszkrepanciat erésiti meg a mezOberényi vallaltkozok azon kore,
akik elektronikus tton térténé megkeresésiinkre valaszt adtak a munkaerdigényt és a képzésben vald
részvételt célzé kérdéseinkre. A kikildott 93 db kérdSiv kéziil 26 db érkezett vissza, az alabbi
foglalkoztatotti létszammal rendelkezs véllatkozasoktol.

% Békési Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly



2. tablazat Visszakiildott kérdSivek széma a vallalkozasok nagysaga szerinti bontdsban

Foglalkoztatottak szdma (f6) 10 alatt 10 és 49 kdzott 50 és 250 kozott | Osszesen
villatkozasok szama (db) 15 9 2 26
Betditetlen munkakdrok szama 2 6 23 31

Forrds: feldolgozott kérdGivek

A vélaszt adé 26 vallalkozds osszes foglalkoztatottainak szama 492 f6, a betoltetlen dlldshelyeik szama

31, ami az Osszes allashely 6%-4 jelenti.

A kérd6ivet kitolts vallalkozék az alabbi szakmadkat jeloiték meg hidnyszakmaként.

3. tablazat Nehezen betditheté munkakdrdk, és betditésének ideje

Nehezen betbltheté munkakdrdk

A munkakorék meghirdetésétél a betdltéséig
eltelt atlagos id6tartam (hénap)

_gépkoesivezet&, kamionos, faipari mérndk

nincs megjelblve

hegeszté6, élla_tggndozé, 1-2
gyogyszerész, segédmunkads, pék, 2-3

CNC gépbeillité 3

kémiives, burkolé 4

forgacsoldsi gyartas technolégus,
mindségbiztositdsi szakember, 6
ipari gépész (lakatos), festd, &cs, dllvinyoz6,

gépi forgacsolé, hegesztd 12

Forras: feldolgozott kérdGivek

Az allashelyek betoltését az sem konnyiti meg, hogy Mez6berényben az egy lakosra jutd nettd
jovedelmek feltehetben jelenleg is joval alacsonyabbak az orszagos atlagndl. Erre engednek
kévetkeztetni a 2007-2013 kozétti idészak adatai, melyek jol szemléitetik, hogy Mez@berényben az egy
lakosra jut6 jovedelem a vizsgdlt id6szak atlagat tekintve tobb mint 20%-kal marad el az orszagos, 7%-
kal a Dél-alfoldi régidbeli és 4%-kal a Békés megyei netto jovedelmektél.

3. dbra Egy lakosra jutd nettd belfdldi jovedelem (Ft)
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Forras: Szocialis Agazati Informacios Rendszer/TEIR




4. dbra Szdz lakosra juté adéfizetbk szama (f6)
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Forrés: Szocidlis Agazati Informéciés Rendszer/TEIR

Mez6berényben a szaz lakosra juté adéfizetdk széma 2010 és 2012 kozott 42 f6, 1 fével maradva el az
orszdgos adatoktdl, a vizsgalt idGszak tobbi évében megegyezik vele. 2007 és 2009 kozott a
mezéberényi addfizet6k a lakossdgszdmhoz viszonyitott ardnyaikat tekintve nagyobb sullyal voltak
jelen, mint a tobbi teriileti egység adéfizeti. 2010- 2012 koz6tt az orszdgos adatokhoz hasonléan,
lakossagszam ardnyosan tobben fizettek adé6t a Dél-alfoldi régidban és Békés megyében. 2013-ban az
adatok a régio kivételével megegyeznek, Mez6berényben, a Békési jarasban, Békés megyében és az
orszagban egyarant 44 {8 a széz lakosra jut6 adéfizeték szama.

A megkérdezett 26 mez6berényi véllalkozds koziil gyakorlati oktatdhelyként négyen vesznek részt
szakemberek képzésében. Az engedélyezett és fogadott tanuldi létszdmot a kovetkezd tablazat
szemlélteti.

4. tablazat Gyakorlati oktatohelyként engedélyezett és jelenleg fogadott tanuléi 16tszam

Engedélyezett | Fogadott
Szakképesités megnevezése tanuldi [étszam (16)
gépi forgacsold 8 0
hegesztd 8 0
ipari gépész 8 1
14/mfiszak 8
nincs nevesitve 4 3
3 1-2

Forrds: feldofgozott kérddivek

Palyavélasztasi céllal egy véllalkozas sem fogad didkokat, mivel megkeresés sem érkezett feléjuk az
iskoldk felsl. Erdemes lehet felvetni az iskolak felg, hogy a vallalkozasokkal egyuttmiikodve
palyavélasztasi céllal mutassanak be a didkoknak tobb munkahelyet. A vallalkozasok tevékenységeinek
megismerése esetlegesen felébresztené a hianyszakmak iranyaba térténd tovabbtanulasi szandékot.



A foglalkoztatas el6segitését szolgdlé egyéb tevékenységek, rendezvények
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Képvisel§-testilletiink szdmdara rendkiviil fontos, hogy a munkahelyteremtésben a varos

lakéinak boldoguldsa, j6 kizérzete érdekében eredményeket mutathasson fel. A helyi cégek,

vallalkozasok segitése érdekében gazdasagélénkité programot fogadott el a testiletiink,

amelynek elemei a kovetkez6k:

e Befektet§barat stratégia

o Munkahelyteremt6 és megérz6, beruhdzast segitd helyi rendelet (A helyi munkateremtést,
munkameg&rzést segité tdmogatdsokrol sz6l6 1/2014. (1.28.) onkormdnyzati rendelet)

o Helyi termékek piacra jutasanak segitése

Ipari park biztositasa, rendelkezésre bocséjtasa indulé z8ld mezés beruhdzasok szdmara.

A nyari didkmunka el8segitése” munkaer§-piaci program

Onkorményzatunk részt vett a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal 2013 nyaran meghirdetett

munkaeré-piaci programban, melynek célja a fiatalok munkavéllaldsdnak korai Osztdnzése,

&llaskeres6vé valdsuk megel6zése. Varosunkban a Munkaiigyi Kozpont az elmult hidrom évben

5116 000 Ft Hsszeget biztositott 55 6 didk nyari fogalakoztatasanak tdmogatasara, akik koztil

25 f6 az 6nkormanyzatnal, 30 f6 pedig az Bnkormanyzat intézményeinél helyezkedett el. *°

" Az dnkorményzat a munkaiigyi kézponttal és a jérasi munkaiigyi kirendeltséggel folyamatosan

béviti partnerkapcsolatait.

A telepillési dnkormdanyzatunk napi kapcsolatban all a jérasi kirendeltséggel, amely tobbek
kozOtt az allaskeresék kozfoglalkoztatasban torténd elhelyezkedését segiti el6.

Palyavalasztasi vasar didkoknak

A Békés Megyei Kormdanyhivatal Munkaigyi Kozpontja minden évben megrendezi (2016-ban
november 6-7-én) a pélyavéalasztds elott all6 fiatalok és a palyakorrekciora kényszerulé
feln6ttek megalapozott palyadontését elGsegité rendezvényét, a Palyavélasztasi vasart. A
rendezvény legfontosabb célia a folyton véltoz6 munkaer§-piaci igényekhez igazodd
palyadontések meghozataldnak segitése.

A Mez6berényi Altalanos Iskola didkjai és szilei tdjékoztatva vannak minden évben az
eseményr6! és az iskola tdmogatja az érintettek eseményen valo részvételét.

Egyiittm{ikddés megteremtése a véros civil szervezeteivel a foglalkoztatés terén is.

Munkaer§ piaci beilleszkedést segité programok — egyeéni tanacsadas, segitségnyujtas igény
esetén (Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat)

Allislehet8ségek hirdetése a helyi médidban (Kabeltelevizio - képujsag, Hirmondd)
Rendszeres, aktiv megjelenés a békéscsabai Kozfoglalkoztatdsi Kiallitason, amelynek célja, a
jarasi startmunka program keretében szervezett kozfoglalkoztatas értékeinek bemutatdsa, a
telepiiléseken elért eredmények, jo gyakorlatok megismertetése.

Virosunkban jo! mikddik a célcsoport figyelmének az egyes programokhoz,
intézkedésekhez tartozo palyazati és/vagy témogatasi lehetdségekre torténd felhivasa.

10 5916-ban 15 f6 didk (5 f6 6nkormanyzatnal, 10 f6 onkormanyzati intézményeknél), nyari fogalakoztatasara
keriilt sor 1 574 000 Ft tamogatas mellett.




Javaslatok, lehetGségek a jovét illetSen

>

>

Internetes alliskeresési szolgéitatss lehetSségének biztositisa a virosi honlapon (Virtuilis
Munkaer8piac Portalt - VMP), amelyre a munkéltaték feltdithetik aktudlis alldsajdnlataikat.
Altalsnos és kdzépiskolas didkok, munkanélkiili felnSttek szimara pélyavdlasztési céllal helyi
véllalkozdsok tevékenységeinek megismerése (szervezett Uzemldtogatds), a hidnyszakmak
irdnyaba torténd tovabbtanuldsi szandék felébresztése.

Vérosi rendezvények programjiba cégek, véllalkozdsok, kismesterségek bemutatkozdsi
lehet8ségének beillesztése. (Nagyon sokat vdltozott @ munka viléga az eimult években, éppen
ezért pl. kidllitds formdjéban nagy hangsilyt lehetne fektetni a helyi vdllalkozdsok
hidnystakmdinak bemutatésdra, melyeket esetleg ki is prébdlhatnak a pdlyavélaszté didkok,
feinéttek.).

Helyl médidban (Kdbeltelevizid, Hirmondd) valé interjuk, mdsorok, riportok
készitésének javasldsa, a média megjelenés biztositisa a helyi foglalkoztatas el6segitése
érdekében.

A gyakorlati tapasztalatok arra utalnak, hogy az onkormanyzat kdzvetlen foglalkozasb&vits eszkdzeként
megjelend kézfoglalkoztatas minGsége nagyban mdilik az érintett térség gazdasagi fejlettségén, a helyi
munkaer&piac allapotdn, az adott teriileten éI6 és dolgozé foglalkoztatottak, kézfoglalkoztatottak
Osszetételén, illetve a kozfoglalkoztatasi program megvaldsitdsdnak mindségén, a szervez6 aktivitdsan,
elkdtelezettségén, kitartdsan, szandékain és lehetdségein.

Osszegzés

Varosunkban jelen van a differenciélt helyi foglalkoztatas modelljének mind négy szintje,

1)

2)
3)
4)

Az egyszeri tevékenységeken keresztilli, fejlesztd foglalkoztatast megvaldsitd foglalkoztatds —
rehabilitdcios foglatkoztatas

A kdz0sségi, Gnkormdanyzati és civil feladatokat ellatok foglalkoztatdsa

Elsédleges munkaerépiacon megvaldsitott bérmunka,

Villalkozdsban megvalésitott foglalkoztatas

Onkormdnyzatunknak tovabbra is az a cél lebeg a szeme el6tt, hogy a foglalkoztatas mind a négy
komplex szintjének fejlGdési lehetdségeit biztositsa, illetve tdmogassa.

Mezéberény, 2016. oktéber 12.
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Melléklet

Fogalomtar

Allaskeresési jaradék (munkanélkiili segély): allasukat elveszitett munkavéllalék igényelhetik, akik az
igényléstél szémitva visszamengleges harom évben legaldbb 360 napig doigoztak, vagyis rendelkeznek
jogosultsagi id6vel.

Az dllaskeresési jaradék folyésitasanak id6tartama:

Allaskeresési jaradék (munkanélkiili segély) dsszege 2016-ban attél fiigg, hogy az igényl hany napig
dolgozott az igénylést megel6z6en.

Munkanélkiill segély 2016 (allaskeresési jaradék, keresetp6tlo juttatds 2016-ban)

Allaskeresési jaradék | A munkaer6-piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a jogosuitsag kezd6
maximuma (folydsitasi id6 | napjan hatdlyos miniméibér 100 %-a.
maximum 90 nap) 111 000 Ft/h6 5110 Ft/nap

Keresetpotl6 juttatds 2016. | A keresetpdtld juttatds megallapitdsakor hatdlyos kozfoglalkoztatasi
bér 60-100 %-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben
megéllapitott dsszeg: 47 493 Ft/hé — 79 155 Ft/hé.

Nyugdij el6tti allaskeresési | A kérelem benyujtdsanak idépontjdban hatdlyos minimalbér 40 %-a.
segély 2016. 44 400 Ft/hé 1 480 Ft/nap

Forras: http:

officina.hu/gazdasag/3-munkanelkuli-segely-2016-allaskeresesi-jaradek-2016

Az aktiv kortak elldtasa a hatranyos munkaerg-piaci helyzetd aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyGjtott ellatas. Az aktiv koruak elldtaséra jogosultak pénzbeli elldtasanak két tipusa van: a

foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, valamint rendszeres szocialis segély.

Az a személy, akinek az aktiv koruak eltdtaséra valo jogosultsagat megallapitottdk - a 37. §-ban foglaltak

szerinti kivétellel - foglalkoztatast helyettesits tAmogatasra jogosult.

A foglalkoztatast helyettesits timogatasra jogosult személy az dllami foglalkoztatasi szervnél kéri az

allaskeresként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az dllami foglatkoztatdsi szervvel

egyittmiikodni. A foglalkoztatast helyettesits tdmogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 80%-a.

Joghely: Az 1993 évi 1. torvény 33-36. §-a, és a 63/2006. (111.27.) Korm. rendelet

Rendszeres szocialis segélyre jogosult: az az aktiv koruak ellitasira jogosult személy, aki az ellatasra

valé jogosultsag kezd6 napjan

* a)egészségkdrosodott személynek mindsiil, vagy

s b)arairanyadd nyugdijkorhatart 6t éven beliil betdliti, vagy
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* ¢) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel 5€“ feltéve, hogy a csalddban é16 gyermekek

valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi

tamogatasban, vagy gyermekgondozisi dijban, terhességi-gyermekdgyisegélyben 4€“ és a

gyermekellatasat napkozbeni elldtast biztositéd intézményben [Gyvt. 41. A§ (3) bek.) nem tudjak

biztositani, vagy

e d) a telepiilési 5nkorményzat rendeletében az aktivkoruak ellstasara jogosult személyek csalddi

kdrilményeire, egészségi vagy mentélis allapotara tekintettel meghatérozott egyéb

feltételeknek megfelel,

Joghely: Az 1993.évi II1. t8rvény 37. §-a, és a 63/2006. (111.27.) Korm. rendelet

Szociélis (jardsi és Snkormanyzati) segélyek mértéke 2016-ban

Foglalkoztatdst helyettesit6 timogatss

22 800 Ft

. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatds (EGYT)

Maximum 46 662 Ft havonta (a nett6
kdzfoglalkoztatdsi bér 90 %-a).

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas (EGYT)

Maximum 23 862 Ft havonta (ha az EGYT-re
jogosult csalddjanak egyik tagja foglalkoztatast
helyettesité tdmogatdsra is jogosult)

segely-2016-valtozasok-szocialis-tamogatas-2016
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