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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(6)
bekezdései szerint:

(3) A jegyzd koteles - a jogszabalyok alapjan meghatérozott - belsd kontrollrendszert
miikodtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére allé forrasok szabélyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(4) A jegyzo koteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren belill - a belsé ellen6rzés
miik6dtetésérdl az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett médszertani Gtmutatok €s
a nemzetk6zi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi onkormanyzat belsé
ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellen6rzésérol is.

(5) A helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet a képviselé-testiilet az eloz ev
december 31-éig hagyja jova.

(6) A helyi 6nkormanyzat és koltségvetési szervei belsé ellendrzésére vonatkozé részletes
szabalyokat jogszabaly tartalmazza.

Bkr. 31. § (1)-(6) bekezdése alapjan

(1) a belsd ellenérzési vezetd - sszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel - dsszedllitja a
targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére all6 erdforrasokon kell
alapulnia.

(3) Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatinak mindsitett teriiletekre az éves
ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd legrovidebb idon
beliil ellenérizni kell.

(4) Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
Osszefoglalo bemutatasat;

b) a tervezett ellenérzések targyat;

c) az ellen6rzések céljat;

d) az ellendrizendo idészakot;



e) arendelkezésre 4116 és a sziikséges ellenorzési kapacitds meghatarozasat;

) az ellenérzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését;

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

J) a soron kiviili ellen6rzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyé€b tevékenységeket.

(5) Az éves ellendrzési tervet a belsé ellendrzési vezeté a koltségvetési szerv vezet6jének
egyetértésével modosithatja.

(6) Tanacsadd tevékenységet, illetve soron kiviili ellenérzést a koltségvetési szerv vezetdje,
illetve a belsé ellendrzési vezeto kezdeményezésére lehet végezni.

A fentiek figyelembevételével elkészitett 2017. évi éves ellendrzési tervet az 1. szamu
melléklet szerint terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé.

Hatarozati javaslat:
1.) Mezéberény Viros ()nkormanyzatl Képviselo-testillete Mezdéberény Viros

Onkorményzatinak 2017. évi éves ellenérzési tervét az eléterjesztés 1. szamu melléklete
szerint elfogadja.

Hatiridé:  folyamatos, beszimolasra: 2017. évi zarszimadas idépontja
Felel6s: Dr. Féldesi Szabolcs jegyzé

Mezodberény, 2016. szeptember 5.
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1. szamu melléklet

Mezéberény Varos Onkormanyzatianak

2017. évi éves belso ellenorzeési terve

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérél szol6 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet 31. § (1)-(5) bekezdése szerint ,,A bels6 ellendrzési vezetd -
osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel - dsszedllitja a targyévet kovetd évre vonatkozd
éves ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a
kockézatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé ellenérzés rendelkezésére
allo erdforrasokon kell alapulnia. Az elvégzett kockéazatelemzés soran magas kockazatunak
mindsitett teriiletekre az éves ellenérzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani,
és a lehetd legrovidebb idén beliil ellendrizni kell.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatasat;

b) a tervezett ellendrzések targyat;

¢) az ellendrzések céljat;

d) az ellentrizendd iddszakot;

e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatdrozasat;

/) az ellenérzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezeéseét;

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezeseét;

i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

J) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast,

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével modosithatja.

Az éves ellendrzési terv modositasanak két legtipikusabb esete az ellendrzés/tanacsadas
elhagyasa, illetve Gj ellenérzés/tanacsadas felvétele. Mindkét esetre jellemzd, hogy vagy a
koltségvetési szerv vezetdjének javaslata vagy a belsé ellenérzési vezetd kezdeményezése
alapjan kertil sor.

Soron kiviili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg eldre, de a
tervben kapacitast terveznek ra. Ezzel szemben mér terven feliilinek mindsiil az az ellendrzés,
amit a tervezett és a soron kiviili kapacitason feliil valositanak meg pl. egy tervezett ellen6rzés
helyett.

Az alabbi esetekben jellemzéen nem sziikséges az éves ellendrzési terv modositasa:
- azellendrzés tervezett kezdete vagy vége modosul;
- az ellendrzitt szervezetek, szervezeti egységek korének bovitésére keriil sor;
- az ellen6rzendd idoszak kibovitése valt sziikségessé.



Rendelkezésre 4116 erdéforras:

Mezdberény Véros Onkorményzata belsé ellenérzését (megfeleld iskolai végzettséggel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6, az NGM nyilvantartdsaban szereplé belsé ellenér) kiilsé
szolgaltaté megbizasaval kivanja ellatni. A belsé ellenér ellatja a Bkr. 22 § (1) bekezdésében
elbirt a bels ellendrzési vezeto feladatkorébe tartozoé tevékenységeket is.

A 2017. évben bels6 ellendrzésre forditandd ellenérzési idd 70 munkanapban keriilt
meghatéarozasra.

A tervezett ellendrzések targya

Onkormdnyzat dltal irdnyitott intézmények:

A szervezet feladatellatisanak egységes rendszerben torténd vizsgalata:
- Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont
- Varosi Kézszolgaltaté Intézmény — Strand tizemeltetés

Szabélyszeriiségi ellen6rzés :
- Mezdberény Varos Ovodai Intézménye - Munkavédelmi és munkabiztonsagi
feladatok, kotelezettségek teljesitésének ellendrzése
- Varosi Humaénsegité és Szocialis Szolgalat - Munkavédelmi és munkabiztonsagi
feladatok, kotelezettségek teljesitésének ellendrzése

Onkormdnyzat és Hivatala:
- Belso szabalyozottsag vizsgalata
- Kozfoglalkoztatasi programok teljesitése

A tervezett ellendrzések céljdt, tipusait az ellendrizend idGszakot, az ellendrzési kapacitdst és
az ellendrzés iitemezését a mellékelt 1. szamil fiiggelék tartalmazza.
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Ellendrzési terv

Kockazatelemzési kritérium matrix

2. szémui fliggelék
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