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Eloterjesztés
Mezéberény Viros Onkormanyzati Képviselo-testiilete
2017. aprilis 24-i iilésére

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl sz616 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdése alapjan a nyilvanos konyvtarakat e kormanyrendelet hatalybalépését kovetd ot
¢éven belill helyszini vizsgalat keretében ellenérzik. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a
helyszini kényvtari szakértéi vizsgalatot 2016. évben végezte el az Orlai Petrics Soma
Kulturdlis Kézpont (OPSKK) Kényvtara vonatkozasiban, A vizsgalat célja a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz6lé 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 54. § (1) bekezdésben meghatarozott nyilvanos konyvtar
alapkovetelményeinek ellendrzése volt.

A Konyvtarban végzett szakértéi vizsgilat eredményérdl 2016. oktober 20-4n e-mailben
érkezett értesités. A szakértdi vizsgalat hivatalos valtozatat a mai napig nem kiildték meg,
ellenben 2017. marcius 24-én az Emberi Eréforrasok Minisztériumato! érkezett visszajelzés a
helyszini vizsgélat eredményérél.

A szakért6i vizsgélat sordn megéllapitast nyert, hogy a Kényvtar nem felel meg mindenben a
nyilvanos  konyvtari  alapkovetelményeknek & a  miikodését szabalyozo
alapdokumentumokban is hidnyossagokat tartak fel.

A vizsgalat eredményekeént a kivetkezd észrevételeket, javitands teriileteket hataroztak meg:
1. A kényvtar mindenki altal hasznalhatéséaga, megkdzelithetésége kdvetelmény nem

teljesiil

Az intézmény elnevezésében nem jelenik meg a konyvtar kifejezés

Az Alapité okirat kiegészitése két jogszabaly helynek megfelelden

SZMSZ kiegészitése kormanyzati funkcidk szerinti besorolassal

A kdnyvtarhasznalati szabalyzat 6sszehangolasa az SZMSZ-szel
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6. Gylijtokori szabalyzat kiegészitése harom témakdorben
7. Munkakéri leirasokban a helyettesités szabalyai kiegészitésre szorulnak

Az észrevételek, javitando teriiletek egyes pontjainak megoldasa érdekében sziikséges az
Alapit6 okiratot modositani, abban a névmodositast atvezetni és kiegésziteni a Kultv. 55. § (1)
bekezdés f-k) pontjaival, valamint a 65. § (2) bekezdés ¢) pontjaval.

A szakértéi vizsgalat soran megallapitott tovabbi tartalmi észrevétel, hogy az OPSKK
Szervezeti 6s Mikodési Szabalyzata nem tartalmazza a koltségvetési  szerv
alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolését. A konyvtarhasznalati
szabalyzatban és a gy(ijtokori szabalyzatban talalhaté adatok pontositasa, aktualizalasa szintén
indokoltta valt. Mindezek az OPSKK Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak atfogd
feliilvizsgalatat eredményezték, 6sszehangolva a fenti intézményi dokumentumokkal.

A Konyvtar csak abban az esetben maradhat a nyilvanos konyvtarak jegyzékén, ha a szakeértd
altal javasolt intézkedéseknek, tartalmi észrevételeknek megfelelden a mitkodéssel, illetve az
alapdokumentumokkal kapcsolatban 2017. majus 31. napjaig eleget tesznek.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztes megtargyalasat kovetéen hozza
meg dontését.

1.sz. hatrozati javaslat:

Mezéberény Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete jovahagyja az Orlai Petrics Soma
Kulturalis Kézpont Alapit6 okiratanak modositasat.

Felelos: Siklosi Istvan polgarmester

Hataridd: intézkedésre azonnal

2.sz. hatarozati javaslat:

Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete jovahagyja az Orlai Petrics Soma
Konyvtar, Muzedlis Gylijtemény ¢és Miivelédési Kozpont modositasokkal —egyseges
szerkezetbe foglalt Alapito okiratat.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Siklosi Istvan polgarmestert, hogy az Alapit6 okirat
médositasardl szolo hatarozatot, a Modosito okiratot és az egységes szerkezetli Alapito
okiratot a Magyar Allamkincstar részére kiildje meg.

Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Hatsridé: intézkedésre azonnal

3. sz. hatarozati javaslat:
Mezdberény Varos Onkorményzati Képviseld-testillete az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzealis Gyiijtemény és Miivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat az eléterjesztéshez mellékelt formaban jovahagyja.
Felelos: Siklosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezetd
Hatarid6: intézkedésre azonnal

4. sz. hatérozati javaslat:

Mezéberény Véros Onkorméanyzati Képviselé-testiilete az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzedlis Gylijtemény ¢és Miivelédési Kozpont Konyvtarhasznalati Szabalyzatat az
elbterjesztés szerint tudomasul veszi.




Felelds: Siklosi Istvan polgarmester
Smiriné Kokauszki Erika intézményvezet6
Hataridé: intézkedésre azonnal

5. sz. hatarozati javaslat:
Mezoberény Varos Onkorményzati Képviselé-testillete az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzedlis Gyijtemény és Miivelddési Kézpont Gylijtokori Szabalyzatat az eldterjesztés szerint
tudomasul veszi.
Felel6s: Siklosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezetd
Hataridd: intézkedésre azonnal

6. sz. hatarozati javaslat:

Mez6berény Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzealis Gyiijtemény és Miuvelddési Kozpont Vezet6jének tajékoztatdsat a munkakéri
leirasok pontositasar6l tudomasul veszi.
Felel6s: Siklosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezetd
Hatarid6: intézkedésre azonnal

7. sz. hatarozati javaslat:
Mezoberény Varos Onkorményzati képviselo-testiilete kijelenti, hogy a véros nyilvanos
konyvtdra mindenki szamara megkozelithetd és hasznalhatd. Az épiiletbe t6rténd bejutas
mozgaskorlatozottak szamara is biztositott az E6tvos utca felél, a szinhaztermen keresztiil.
A képvisel6-testillet vizsgalja annak lehet6ségét, hogy milyen formaban tehetné még
komfortosabba a mindenki szamara elérhetd konyvtarhasznalatot.
Felelds: Siklosi Istvan polgarmester

Smiriné Kokauszki Erika intézményvezetd
Hataridd: intézkedésre azonnal

Mez6berény, 2017. aprilis 12.

e =Rdsedy W
dr. Fabian Judit
titkarsagi referens
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EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA
KULTURAERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
Iktatoszam: 16707-1/2017/KOZGYUJT Ugyintézo: Rostas Norbert
Tel. szam: +36 (1) 896-2272
Melléklet: 1 db
Sikl6si Istvan részére =T
polgarmester MezobeArényn Polgdrmesteri Hivatal
Y Melldklet:
Littatészdm: I ; 4( ):') /) e db
Mez6berény Varos Onkormanyzata -
A Bttt 2017 MARG 30,
Mezoéberény , .
Kossuth tér 1. Elszdm: : Wbsim: | Eibde:
5650 | | VA

Targy: Hivatalos visszajelzés nyilvénos konyvtar helyszini vizsgalatdnak eredményérol

Tisztelt Polgarmester Ur!

A magyarorszagi nyilvdnos kényvtari rendszer hatékony és magas szinvonali miikdése,
valamint milkodtetése alapvetd fontossigi az dgazati irdnyitds szamara, mert ez a rendszer
biztositja, hogy a kényvtarhasznaldk barmely telepiilésen hozzajuthassanak a kényvtarakban
Orzétt dokumentumokhoz és informaciékhoz.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 54. és 55. §-a hatdrozza meg a nyilvanos
konyvtérak szdmara az alapkévetelményeket és a kotelezé alapfeladatokat.

Az alapkévetelmények és alapfeladatok teljesitésének, valamint kényvtari szolgaltatasok
mindségi kdvetelményeinek érvényesitése és annak folyamatos nyomon kdovetése érdekében
2014-ben 1j jogszabalyban szabélyoztuk a nyilvanos kdnyvtarak jegyzékének vezetését. A
nyilvdnos konyvtdrak jegyzékének vezetésérdl sz6lé 120/2014. (IV. 8.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet.) 6. § (2) bekezdése alapjan a nyilvanos konyvtarak jegyzékére
korabban felvett nyilvanos kényvtarakat — a Korm. rendelet hatdlyba lépését kovetden 6t éven
beltil - helyszini vizsgalat keretében ellenérizziik.

2016-ban szakértdi vizsgalatot kezdeményeztiink a mezOberényi Orlai Petrics Soma
Kulturalis K6zpont kényvtari egységében.

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. Tel: +36 (1) 795-3332 Fax: +36 (1) 795-0248
e-mail: magdolna.zavogyan@emmi.gov.hu




Konyvtari szakértonk a rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan, valamint a
helyszini vizsgalat soran megallapitotta, hogy a mezéberényi Orlai Petrics Soma Kultu-
ralis Kozpont konyvtari egysége elltja a nyilvianos konyvtari alapfeladatokat, de nem
mindenben felel meg a nyilvanos konyvtari alapkovetelményeknek és a miikodését
szabalyoz6 lapdokumentumok is hidnyosak. A kényvtar csak abban az esetben marad-
hat a nyilvinos kényvtarak jegyzékén, ha a szakértd altal javasolt intézkedések megte-
szik, az alapdokumentumok hidnyossigait potoljak.

A vizsgalatot végzé szakért$ javaslatait levelemhez mellékelve kiildom és kérem, hogy a
javasolt intézkedéseket 2017. majus 3 1-ig tegyék meg. A szakértdi javaslatok alapjan modosi-
tott dokumentumokat a Konyvtari Intézetnek (1827 Budavari Palota, ,,F” épiilet) kiildjék meg.

Eziiton szeretném megkoszonni partnerségét, valamint segitseget a helyszini vizsgalat lebo-
nyolitdsaban és kérem a jovoben is fenntartoi tamogatasat, annak érdekében, hogy a kényvtar
magas szinvonalu és min6ségi konyvtari szol géltatasokat nyijtson a telepiilésen €loknek.

Tovabbi eredményes munkat kivanok!

2 -

Budapest, 2017. marcius ;.7

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI
utasités 6. figgelék V. Kulturalis agazat B) 59. pontja alapjan Balog Zoltan emberi eréforrasok minisztere nevé-
ben eljarva, ' :

Zavogyan Magdolna




I, sz. MELLEKLET
Javaslatok és észrevételek a mezoberényi Orlai Petries Soma Kulturilis Kizpont kinyv-

tari egysége mikioddésével és alapdokumentumaival kapesolatban:

I. A Kultv. 54. § (1) bekezdés a) pontja szerint o nyilvanos konyviar alapkovetel-
meénye. hogy mindenki iltal hasznalhatd és megkdzelithetd, Ez a kévetelmény jelenleg
nem teljesiil.

2. A Kultv. 54. § (1) bekezdés h) pontja szerint a nyilvanos kinyvtar aldapkovetel-
ménye, hogy clnevezéséhen megjelenik a konyvtir kifejezds.

Az alapdokumentumok hidnyossagai:

3. Az alapito okiratot kérjiik kicgésziteni a Kultv. §5. § (1) bekezdés f-k) és a 65. §(2)
bekezdés ¢) pontjaival.

4. A szervereti és miikodési szabalyzat nem tartalmazza a koltségvetési szerv
alaptevékenységeinek kormdnyzati funkciok szerinti besorolasat.

5. A konyvtarhasznalati szabalyzatban a nyitvatartasi 1dot kérjiik dsszehangolni a
szervezeti €s mikodési szabalyzatban talalhatoval. A szabdlyzatot kérjik kiegésziteni
az elveszett dokumentumok potlasara vonatkozo szabalyokkal.

6. A gyiijtokori szabalyzatot kérjuk kiegésziteni:

* azegyes dokumentumtipusok gytijtésénck tartalmi, formai, foldrajzi, nyelvi
¢s 1débeli szempontjaival,
® adokumentumok megdrzésénck szabalyaival,
e az dllomanyapasztasra vonatkozo szabalyokkal.
7. A munkakiri leirdasokat kerjiik kiegésziteni a helyetiesiiés szabalvaival.
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Megye: Békés
Telepiilés: Mezéberény
A telepiilés lakossaga (f6):10345 6

Helyszini vizsgalat adatlapja

Cél: Helyszini vizsgalat elvégzése az 1997. évi CXL. térvény 54. §. (5) bekezdése alapjan, a
nyilvanos kényvtirak jegyzékének vezetésérdl szélé 120/2014. (1V.8.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint a muzealis intézményekrsl, a nyilvanos kényvtari elldtasrél és a
kézmiivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. térvényben el6irt nyilvdnos kényvtari
alapkévetelmények és alapfeladatok, a 30/2014. (IV.10.) EMMI rendeletben felsorolt kiemelt
feladatok teljesitésérdl és a fenntartéi nyilatkozatban vallaltak megvalositasarol.

(Az adatlap kitéltése sordn keriiljiik a NAGYBETUS frdsmédot! A neveket, telefonszdmokat egy-
ségesen, az el6szor kézolt mddon kell az egész adatlapon megadni!)

A vizsgalatot végz4 konyvtari szakért6
neve :Bajusz Janosné
telefonszama : 06202367640

e-mail cime: baiusz.ianosne@sk—szeg'ed.hu (2016.11.30-ig),

bajuszne.magdi@gmail.com

A vizsgalat elrendeléje: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

A vizsgalat helye (a megfeleld aldhiizandé):
o egyhdzi kényvtdr
felséoktatdsi kényvtdr
iskolai kényvtdr
szakkdnyvtdr
nemzeti kényvtdr
kozkényvtdr
o megyei kinyvtdr
o telepiilési kényvtdr
o egyéb kényvtdr, éspedig:

0O 00O0OO0

A vizsgalat idépontja: 2016. 10. 13.




I. A vizsgalt intézmény adatai

1. az intézmény

1.a neve: Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont Kényvtara

1.b cime: 5650 Mez8berény, F6 ut 4.

1.c telefonszama: (66) 515-558

1.d e-mail-cime: 1=Van E-mail: konyvtar@mezobereny.hu 2 = Nincs

1.e honlap cime/webhelye: http://konyvtar.mezobereny.hu

1.1 Az intézmény vezetdjének (6sszevont intézmény esetében az dsszevont intézmény
vezet6jének)
1.1a neve: Smiriné Kokauszki Erika

1.1b beosztdsa (a megfelel§ aldhiizandd):
f6igazgato

fgazgato

intézményvezetd
szervezetiegység-vezetl
szakkdonyvtdr-vezetd
tagintézmény-vezetd
telepheblvezété

egyéb vezetd

1.1c szakképzettsége (a megfeleld aldhiizandd. Tébbet is ki lehet vdlasztani):

00 00O0O0O0O0

o kényvtdri szakirdnyi fels6foku
o kényvtdri szakirdnyi kézépfoku
o npincs konyvtdri szakirdnyi végzettsége )
o egyéb felsGfoku ‘
o érettségi
1.1d vezet6i megbizasa (a megfeleld aldhizando. Tébbet is ki lehet vdlasztani):
o a foglalkoztatds jogszerd dgen nem
o a vezetdi megbizds jogszeri igen nem
o magasabb vezet6i megbizds van  nincs
o vezetdi megbizds van nincs

1.1e a vezet6i megbizas idétartama (adja meg az idétartamot tél-ig):
2016. 05.30.- 2021.05.29.
1.2. Osszevont intézmény esetén, ha a konyvtarvezet nem azonos az intézményveze-
tével, akkor a konyvtar vezetdjének (ha az 1.1 a kényvtar vezetdje, akkor nem kell kitolteni!)
1.2a neve: Kis Adrien
1.2b beosztasa (a megfelel§ aldhiizandd):
o Igazgaté
intézményvezetd
szervezetiegység-vezetl
szakkényvtdr-vezetd
tagintézmény-vezetd .
egyéb vezetd
nincs vezet6i beosztdsa
1.2c szakképzettsége (a megfeleld aldhiizando. Tobbet is ki lehet vdlasztani):

0O00O0O0O0

o kényvtdri szakirdnyi felsfoku
o kényvtdri szakirdnyi kézépfoku
o nincs kényvtdri szakirdnyu végzettsége
o egyéb felséfokil
o érettségi
1.2d vezet6i megbizasa (a megfeleld aldhiizando. Té6bbet is ki lehet vdlasztani):
o afoglalkoztatds jogszerd JIgen nem
o avezetéi megbizds jogszerd igen nem
o magasabb vezet6i megbizds van  nincs
o vezetéi megbizds van  nincs

1.2e a vezet6i megbizas idétartama: Az osztalyvezet6i megbizatisa hatarozatlan ido-
tartamu




2. A fenntartéi nyilatkozatot kiadé szerv (fenntarté/miikédtetd)

2.a neve: Mezdberény Viros Onkormanyzata

2.b cime: 5650 Mezéberény, Kossuth tér 1.

2.c képvisel6jének neve :Siklési Istvdn

2.d képviseldjének titulusa:polgarmester

2.e képviselGjének telefonszama: 36 66 515 500
2.fképvisel6jének e-mail-cime : polgarmester@mezobereny.hu

3. A nyilvanos kényvtarak jegyzékén szereplé KSH- és megye kdédja székoz nélkiil fel-
tiintetve: 0419628-BE

4. A konyvtar (fiokkonyvtarak nélkiili!) egy hétre esé nyitvatartasi 6riinak szdma (A
megkezdett 6rat (pl. 22,2 6ra) felfelé kell kerekiteni = 23 éral): 31 éra

5. A kdnyvtar alaptevékenysége (a megfelel§ aldhiizandé. Tébbet is ki lehet vdlasztani):
5.a megyei konyvtari feladatok elldtasa

5.b varosi kényvtari feladatok elldtisa

5.c kozségi konyvtari feladatok ellitisa

5.d egyetemi konyvtari feladatok ellitasa

5.e féiskolai konyvtdri feladatok ellatisa

5.fiskolai kényvtari feladatok ellatisa

5.g orszagos szakkonyvtari feladatok ellatasa

5.h szakkonyvtari feladatok ellatasa

5.1 ODR szolgaltat6-konyvtari feladatok ellatasa (4 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet alapjdn)
5.j nemzeti kdnyvtari feladatok ellatisa

6. A kdnyvtar miikodési kerete (a megfelels aldhiizandd):

6.a 6nall6 intézményként miik6dé

6.b szervezeti egységként miikods

6.c t6bb kulturdlis intézményi funkciét ellaté (integralt) intézménvben miikéds
6.d mas keretek kozott miik6ds, éspedig:

7. Ha integralt intézmény, akkor mivel van 6sszevonva (a megfelel6 aldhiizandd. Tébbet
is ki lehet vdlasztani):

7.a iskolaval

7.b kézmiivel§dési intézménnyel

7.c faluhazzal

7.d telehazzal

7.e muzedlis intézménnyel

7.f massal, éspedig:

8. Konyvtari munkakdorben foglalkoztatottak szama (f6): 3 f6 (A 4. allashely gazdasagi
okokbdl zérolva 2015. febr. 02-t6])

IL. A kdnyvtar nyilvanossaga




1. Alapdokumentumok

Lehetséges kédok: elkészités
ol:l\‘l/iil::s / utolsé
2 = nem kell rendelkez- Tartalmi észrevételek moédosi-
X tas
nie vele cod dstuma
Az alapit6 okiratban a koltségvetési intézmény meg-
Alapits Okirat nevezésébgn ’nem s%erepe’:l a kényvtér kifgje’zés. A CXL.
(a tovdbbiakban: kultv. a nyilvanos konyvtarak alapkovetelményei alap-
A0) jan az intézmény nevében fel kell tiintetni a konyvtar 2015
Ha a kényvtdr nevét is. CXL kultv. 54.§. h, pontja ,elnevezésében L
6ndllé AO-val nem 2 megjelenik a konyvtar kifejezés.” ' Spiihis
kell, rendelkezzen, Az alapité okirat 4. pontjanal ,A kéltségvetési szerv e
akkor a kéd mezé- 2 2 rniD LN : . -
T tevékenysége” felsoroldsbdl hidnyzik a konyvtari alap-
tevékenységek koziil a torvény 55. §. (1) bekezdés f-k
pontjai, valamint a 65. §. c pontja.
Az Avr- 13. § (1) bekezdés alapjan:
Szervezeti és az szmsz nem tartalmazza: '
Miikodési Sza- a, A koltségvetési szerv alapitasarol sz616 jogszabaly 2015.
balyzat 1. | megjelolését. szept-
(a tovdbbiakban: b, Az elldtand6, kormanyzati funkci6 szerint besorolt | ember 1.
Sl alaptevékenységek megjellését.
Osszhangba kell hozni a szervezeti és miikodési sza-
balyzatban és a kdlcsénzési szabélyzatban feltiintetett
nyitvatartasi idét.
Az szmsz-ben a kényvtar szombaton 10.00-12.00 ké-
z6tti nyitvatartast rogzit, a kdlcsonzési szabalyzatban
a nyitvatartasi id6 ugy van feltiintetve, hogy a konyv-
Konyvtirhaszna- tar szombaton a déleléttin tul délutani is fogadja a 2011
lati szabalyzat 1 felhasznal6kat 13.00-18 ra kozott. augusé-
(a tovdbbiakban: * | A szombati délutani nyitva tartds megsziintetése ko-
KSz) vetkeztében moédosftani kell a konyvtarhasznalati Juseg:
szabalyzatban a heti 36 6ra kolcsénzeési, konyvtar-
hasznalati id6t 31 6rara és a szombati délutani
nyitvatartast térolni kell a szabalyzatbol.
Javaslom a kényvtarhasznalati szabalyzatot kiegészi-
teni az elveszett dokumentumok pétlasaval kapcsola-
tos tudnival6k lefrasaval.
A gy(ijtokori szabalyzat nem tartalmazza, hogy az
egyes dokumentumtipusokat milyen tartalmi, formai
e mélységben gyiijtik, melyek a dokumentumok megdr-
GY“il:‘,’:‘ﬁ"tsza' zésének, archivalasanak szabalyai, melyek a dokumen- 2015.
(at ovgb)l’;:kban: 1 | tumok gytijtésének foldrajzi, nyelvi, id6, példanyszami, | szept-
GySZ) hasznalati szempontjai. ember 1.
A gytijt6kori szabalyzat nem rogziti az allomany
apasztaséval kapcsolatos szabalyokat. Az allomany-
apasztés gyakorisagat, azt, hogy milyen szempontok




alapjan vonnak ki dokumentumokat az 4lloméanybé|,
milyen médszereket alkalmaznak az alloményapasztis
sordn, és mi toérténik dllomanybél kivont dokumentu-

mokkal.
Munkakori leiras A munkakéri lefrasok tartalmazzik a munkatéarsak
(a tovdbbiakban: 1 | feladatkoreit, azt, hogy ki miért felelés. A helyettesités
ML) rendjére nem térnek ki.

A kiildetésnyilatkozat megfogalmazza azokat a priori-
tasokat, melyeket az intézmény fontosnak tart a fel-
adatellatasa soran.

A kiildetésnyilatkozat prioritésai:

a, Az informaciéhoz val6 szabad hozzaférés,

Kiildetésnyilat- b, a véros helyi értékeinek, helyismereti anyaganak
kozat 2R il R B

(@0 aED e 1 | gytlijtése, feltarasa, hozzaférhet6vé tétele, 2014.
KNy) ¢, kozésségi térként valé miikodés,

d, nemzetiségi hagyomanyok 4polasa

A honlapon réviditett valtozatban olvashaté a kiilde-
tésnyilatkozat, a mingségirdnyfitasi kézikonyv tartal-
mazza a részletesebbet. Erdemes lenne a honlapra is
feltenni a részletesebbet.

A fenntartéi nyilatkozat tartalmazza, hogy a CXL tor-

J vényben megfogalmazott alapkévetelményeket teljesi- AULE
A fenntarté nyi- A A szept-
Jatkozata* 1 [ ti az 6nkormdanyzat. el

A fenntarté nyilatkozata megfelel a 120 /2014. (IV.8.) 2

kormany rendeltben leirtaknak

*A fenntarté nyilatkozata arrdl, hogy: _

a) gondoskodik a kényvtar folyamatos és rendeltetésszert miikodéséhez sziikséges feltételeinek biztositasardl,

b) a kényvtar megfelel az alapkévetelményeknek,

c) a kényvtar a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositisarél szol6 torvény elbirdsai szerint megkdze-
lithetd,

d) a kényvtar az alapfeladatokat ellatja,

e) a kényvtar a kiildetésnyilatkozatat a honlapjan kozzétette,

f) a kényvtar a Mindsitett Kényvtar cim és a Kényvtari Mindségi Dfj adomanyozasarél sz616 miniszteri rendelet alapjan
kidolgozott kényvtari 6nértékelés szakmai szempontjait figyelembe véve szervezi a szolgaltatésait, vizsgalja a kényvtar-
hasznalék igényeit,

g) a kényvtar szolgaltatsait - telepiilési 6nkormanyzat 4ltal fenntartott kényvtdr esetében - beépiti a helyi esélyegyenlségi
programba, valamint

h) a kényvtar biztosit-e nemzetiségi konyvtari ellatast.

(a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérsl sz616 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés.)

2. Az alapdokumentumok hozziférhetésége, nyilvanossaga:

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem

Helyszinen Honlapon Fenntarténal
papiron elektronikusan papiron
Alapité Okirat 1 1 1
SZMSZ 1 1 1
Hasznalati Szabdlyzat 1 1 1
Kiildetésnyilatkozat 1 1 1
Fenntartéi nyilatkozat 1 0 1




I1L. Nyilvanos kényvtar - alapkdvetelmények és alapfeladatok
1. A nyilvanos konyvtar alapkﬁvételményei (Kultv. 54. § (1))

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem

Mindenki altal hasznalhat6 és megkozelithetd a fobejdrat fel6l nem

Vezetbje felséfoki szakiranyi végzettséggel rendelkezik

Konyvtari szakembert alkalmaz

Rendelkezik kizarélagosan kdnyvtiri szolgiltatasok céljaira alkalmas helyiséggel

Rendszeresen, a felhasznal6k tobbsége szimara megfeleld idjpontban tart nyitva (vizsgal-
ta-e a tobbség igényét?) .

Helyben nyijtott alapszolgdltatasai ingyenesek

Statisztikai adatokat szolgaltat

Elnevezésében megjelenik a konyvtar kifejezés

Olajra]| = p—\r—tr—w—kx\
Q.

2. A nyilvanos konyvtar alapfeladatai ( kultv. 55.§(1))

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem

A fenntarté altal kiadott AO-ban és az SZMSZ-ben meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilat-
kozatban kozzé tette

Gyiijteményét folyamatosan fejleszti

Gyiijteményét folyamatosan feltarja

Gyiijteményét folyamatosan megérzi

Gyiijteményét folyamatosan gondozza

Gyiijteményét folyamatosan rendelkezésre bocsatja

T4ajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtiri rendszer dokumentumairél

Tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtiri rendszer szolgaltatisairol

Biztositja mas konyvtarak allomanyanak elérését

Biztositja mas kényvtarak szolgaltatisainak elérését

Részt vesz a konyvtarak kozétti dokumentum- és informaci6cserében

Biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetéségét

A konyvtarhasznalékat segiti a digitalis irastudas elsajatitaisaban

A kdnyvtarhasznalokat segiti az informacids miiveltség elsajatitisaban

A kényvtarhasznalékat segiti az egész életen at tarté tanulds folyamataban

Segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informacidellatasat

Segiti a tudomanyos kutatas és az adatb4zisokbél torténd informaciokérés lehetéségét

Kulturilis, kézosségi és egyéb konyvtari programokat szervez

Tudds-, informaci6- és kultirakozvetit tevékenységével hozzajarul az életmindség javita-
sahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez

Szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi
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A nyilvanos konyvtar az altala iizemeltetett, kiskordak altal is hasznalhat6, internet-
hozzaféréssel rendelkezé szamitogépek hasznalatat a kiskoriak védelmét lehet6vé tevd,
kénnyen telepithetd és hasznalhato, magyar nyelvii (sziird)szoftverrel ellatva biztositja a
kiskortak lelki, testi és értelmi fejlddésének védelme érdekében

Az elektronikus katalégusa épitése soran torekszik az online hozzéférhetd bibliografiai
leirasok, kiilondsen a nemzeti bibliografia és a MOKKA felhasznalasara (30/2014. (1V.10.)
EMMI rend. 11. § (2) bek.)

Az altala keészitett elektronikus kényvtari dokumentum masolatat archivalas céljabol be-

kiildi a nemzeti kényvtarnak (30/2014. (IV.10.) EMMI rend. 11. § (2) bek.)
Az altala készitett elektronikus dokumentumok eldirt metaadatait megkiildi a nemzeti
konyvtar nyilvantartasaba (30/2014. (1V.10.) EMMI rend. 11. § (2) bek.)

Egyiittmiikodik a kéznevelés eredményességét szolgal6 konyvtari feladatok megvalésita-
saban (30/2014. (1V.10.) EMMI rend. 11. § (2) bek)

Hatarozott-e meg a fenntarto a torvényi el6irason til tovabbi kiegészit6 feladatokat?

ol | o | ©




| Kiegészit6 feladat megnevezése:

3. A telepiilési konyvtarak tovabbi alapfeladatai (Kultv. 65. § (2))

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem Kéd:
Gyiijteményét és szolgéltatdsait a helyi igényeknek megfelelgen alakitja 1
Koézhaszni informaciés szolgaltatist nyiijt 1
Helyismereti informéciékat és dokumentumokat gyiijt 1
Szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik 1

4. A megyei konyvtar allami feladatai (Kultv. 66. §)

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem Kod:

Elldtja a megyei kotelespéldanyokkal kapcsolatos feladatokat

Ellatja a digitalizidlassal kapcsolatos feladatokat

Ellitja a gyiijteményét feltiré elektronikus katalégus épitésével kapcsolatos feladatokat
Szervezi a teriiletén miik6d6 konyvtarak egyiittmiikodését

Végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozé lakosainak kényvtari ellatasat

A telepiilési konyvtirak tevékenységét segitd szolgaltatisokat nyuijt

Szervezi a megyében miikod6 konyvtarak statisztikai adatszolgaltatisat

Végzi az iskoldn kiviili konyvtari tovabbképzést '

Végzi az iskolan kiviili kényvtari szakképzést

Miikédteti a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszert

Megdllapodais alapjan igénybe veheté szolgiltatisokat nyijt a kényvtari szolgaltaté helyen
nyujtott kényvtari szolgiltatisok megszervezéséhez a telepiilési onkormanyzatok szamara
(KSZR)

Koordinalja a telepiilési konyvtarak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a megyé-
ben milk6dd varosi kényvtirak és a telepiilési nyilvinos kényvtirak fenntartéinak a
kényvtar fejlesztésére

Koordindlja a telepiilési kényvtarak minésitésének el6készitését

Ellitja az Orszigos Dokumentum-ellatisi Rendszerrél sz6lé kormanyrendeletben a szol-
galtaté konyvtir szimara meghatirozott feladatokat

Evente egy alkalommal a kényvtari szolgiltatasok megvalgsitasaval kapcsolatos informa-
cios szakmai miihelynapot szervez a megye konyvtirosai szamara

Ellitja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetdvé tételével kapcsolatos
feladatokat -

5. A tobbfunkciés telepiilési és iskolai kényvtarak iskolai konyvtari alapfeladatai
(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. )

A tablazat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem Kéd:

Az intézmény helyi pedagégiai programja és kényvtar-pedagégiai programia szerinti tan-
6rai foglalkozdsok tartasa

Egyéb foglalkozasok tartisa

Koényvtari dokumentumok kélcsénzése

Tartds tankdnyvek, segédkdényvek kélcsonzése

A nevelé-oktaté6 munkihoz sziikséges dokumentumok tébbszorézése

Szamitégépes informatikai szolgaltatasok biztositisa




6. Az orszagos szakkonyvtarak, az dllami egyetemek konyvtarai, valamint a nyilvdnos
konyvtari ellatast vallal6 egyéb szak- és fels6oktatasi konyvtarak feladata (Kultv. 63. §)

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem Kéd:
Szakteriiletiikon szakirodalmi és informdci6s szolgaltatisokat végeznek, és kozvetitenek |

szakteriiletiikre vonatkozo6an részt vesznek a Kultv. 60. §-ban felsorolt szolgaltatasok megvaldsi-
tasaban:

o az orszagos konyvtari informatikai halézat fejlesztése és tartalmi feltoltése

e a Magyarorszigon keletkezett sajtétermékek kotelespéldany-szolgaltatison alapuld
teljes korii gyiijtése

¢ egyéb, Magyarorszagon keletkezett dokumentumok, valamint a kiilféldi hungarikumok
gylijtése

e a Magyarorszagon keletkezett sajtétermékek egyéb, Magyarorszagon keletkezett doku-
mentumok, valamint a kiilfoldi hungarikumok megérzése

e a Magyarorszagon keletkezett sajtotermékek egyéb, Magyarorszigon keletkezett doku-
mentumok, valamint a kiilf6ldi hungarikumok bibliografiai szimbavétele

e a Magyarorszagon keletkezett saitétermékék egyéb, Magyarorszagon keletkezett doku-
mentumok, valamint a kiilféldi hungarikumok rendelkezésre bocsatasa

e az Orsz4gos Dokumentumellatisi Rendszer szolgéltat6 konyvtari feladatainak ellatdsa

e ahatiron tili magyarok konyvtari ellatisanak segitése

o anemzetiségek konyvtari ellatisdnak segitése

e ha orszagos szakkényvtar vagy egyetemi konyvtar teljesiti-e a 30/2014. (1V.10.) EMMI
rendelet 9. §-ban felsorolt kiemelt feladatokat. Ha nem, akkor kérjiik rogziteni, mely fel-
adat nem teljesiil.

o ha nemzeti konyvtir, akkor teljesiti-e a 30/2014. (1V.10.) EMMI rendelet 8. §-ban felso-
rolt kiemelt feladatokat. Ha nem, akkor kérjiik régziteni, mely feladat nem teljesiil.

IV. A kényvtarhasznaloi jogok teljesﬁlése

1. lngyenések—e az alapszolgaltatasok (Kultv. 56. § (2-6))

A tdbldzat rovataiba kédot kériink befrni: 1 = Igen ; 0 = Nem Kod:
Konyvtarlatogatas

A konyvtar altal kijelélt gyiijteményrészek helybenhasznilata

Az allomanyfeltaré eszk6zok hasznalata

Tajékoztatis a kényvtarrol és a konyvtari rendszer szolgéaltatisairoél

Beiratkozasi dij nélkiili regisztracié az ingyenes alapszolgaltatisok igénybevételére
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2. Beiratkozasi dijjal (mentességgel, kedvezményekkel) kapcsolatos észrevételek:

Jogszabalyoknak megfeleléen térténik a mentességek és a kedvezmények megallapitasa.

V. Kényvtarhasznalat




1. Jellemezze a kényvtarat az alabbi szempontok szerint!

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: X = nem relevdns 0 = nincs 1 = nagyonrossz; 2 =

rossz; 3 = kdzepes; 4 = j6 ; 5 = nagyon jé

Kod:

A konyvtar telepiilésen beliili elhelyezkedése

L A_k('i_nyv_tér;_,,r_ne__g_taléléség”__se_git(i_ eligazité tdbldk a telepii_lésén

A konyvtar ,megtalalasat” segit6 eligazit6 tablak integralt intézményben épiileten beliil

Az épiilet konyvtari célra valé megfelelése

Az épiilet kiilsg esztétikai megjelenése

A kiils6 (homlokzati) felirat lathatésaga

A kdnyvtar megkozelithet6sége

AlkOnyvtir mellettiparkolds
A kényvtar a fogyatékos személyek altal megkozelithetd

A konyvtaron belill a mozgassériiltek kozlekedése

A honlap szolgaltatdsok akaddlymentessége
A konyvtar bels6 esztétikai megjelenése
| Abels6 feliratok attekinthetdsége

A polcok dttekinthetsége -
A konyvtir természetes megyvildgitdsa

A kényvtir mesterséges megvilégitisa _
Az olvaséhelyek mennﬁsé&é a napi forgalomhoz viszonyitva
Olvaséi szamitogépek menh&isége a napi forgalomhoz \}iszonyitva

|
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Olvaséi szédmitégépek mindsége
Olvaséi szdm{tégépek internetkapcsolata

|

Ruhatar

Szabadpoléos ovezet

Az dllomény fizikai rendje, esztétikija

A bitorzat megfelelé-e kényvtdri programok szempontjabél

Raktér kiilsé raktdr dllapota (vildgitds, fiités nélkiili)

Iroda, munkaszoba

Szakrészlegek tere - gyermekrészieg

Szakrészlegek tere - helyismeret

Szakrészlegek tere - AV / zenei részleg

Szakrészlegek tere - folyoirat olvasé

Ismeretdtaddsi funkci6 (rendezvény tér, klubszoba)

Oktatéterem (képzés, tovabbképzés, szakképzés szintere)

Szerverszoba

Elkiilonitett egészségiigyi, szocialis tér (baba-mama szoba)

S [ [ T Y N IS CA LS PSP =R A B R

A mellékhelyiségek tisztasdga a konyvtari résznek nincs olvaséi mellékhelyiségei

A nyitvatartasi id§ megfelelGsége

=

VL A gytijtemény

1. Az dllomany nagysaga (db):36544

2. Az dllomény 6sszességének elektronikus feltartsiga OPAC-on elérhet6 100%-ban

- 3. Elektronikus dokumentumok (a megfelelé aldhiizandé. Toébbet is ki lehet vdlasztani)

o nincsenek
o szabadon haszndlhatéak
o regisztrdciéval haszndlhatéak




o el6fizetéssel haszndlhatéak

4. Az e-dokumentumok fajtai (a megfeleld aldhizand6. Tébbet is ki lehet vdlasztani)
o e-kényvek

¢d-romok

fizetds adatbdzisok

i \athdzisol

0 0O

VIIL. Min6ségiigy
1. Minéségellendrzési rendszer, igényfelmérés, elégedettségmérés

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 = Igen ; 0 = Nem

§
=

Alkalmaz-e a konyvtir mindségiranyitasi, mindségellendrzési rendszert?

=

Ha igen, akkor annak megnevezése: TQM

Felmérte-e a konyvtar az olvaséi igényeket az elmilt 5 évben?

Az igények felmérése milyen teriiletekre terjedtki:
e Nyitvatartds

e Szolgaltatisok

e Gyijtemény

o Szakrészlegek

e Konyvtari programok

o Képzések, felhasznaloi ismeretek gyarapitdsa
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Egyéb teriiletre éspedig:

Az igényfelmérési dokumentumok (kérdéiv, elemzés) hozzaférhetéek-e a honlapon?

Mérte-e a konyvtar a felhasznaldi elégedettséget?

Ha igen, mely teriileteken?
e Nyitvatartds

e Szolgaltatasok

e Gyijtemény

o Szakrészlegek

e Konyvtiri programok

e Képzések, felhasznaléi ismeretek gyarapitasa

RlRRRR| » |»|lo

Egyéb teriileten éspedig:

A felhasznal6i elégedettségmérési dokumentumok (kérdéiv, elemzés) hozzaférhetéek-e a
honlapon?

o

Elemezte-e, értékelte-e a konyvtar a szolgaltatdsait az elmiilt 5 évben?

2. ODR szolgaltaté kényvtarak mindségiranyitasa (Csak az ODR konyvtdrak téltsék ki)

A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 1 =Igen ; 0 = Nem

Kéd:

Miikodik-e mindségiranyitasi, mindségellenérzési munkacsoport?

A mindségiranyitsi, mindségellenérzési rendszert miikédése dokumentalt-e?

Késziilt-e Mindségi Kézikdnyv?

Ha igen, akkor a készités, vagy a legutolsd frissités datuma:

Ha nem, alkalmazza-e a mindségi iranymutatdsokat?

3. A konyvtari (kényvtdrrdl sz616) honlap értékelése
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A tdbldzat rovataiba kédot kériink beirni: 0 = nincs ; 1 = nagyon rossz ; 2 = rossz ; 3 = kézepes ;

4=j6,;5=nagyon j6 Kéd:
A kényvtar honlapja 4
A honlap frissessége, frissiilés gyakorisaga 5
Kézadatok elérése a honlapon 4
Szolgaltatisok bemutatisa a honlapon g 5
Események, programok képi és széveges bemutatisa a honlapon 5
Felhaszn4l6képzés informaciéi a honlapon 3

Kozponti (orszagos) szolgailtatidsok bemutatdsa a honlapon (pl. Magyarorszdgi Konyvtdrak
Adatbdzisa, ODR, KSZR, MOKKA, MEK, NAVA, DIA, Digitdlis Képkonyvtdr, KI és 0SZK szolgdlitatdsol{3
sth.) '

A konyvtar egyiittmiik6dé partnereinek feltiintetése a honlapon (telepiilésen miikédé més3
kulturdlis, kdznevelési intézmények, fontos partner konyvtdrak)

VIIL. A szakért6 kiegészité megallapitasai:

(4 vizsgalat lezdrdsdhoz, a feliigyeleti megallapitisok meghozataldhoz sziikséges rovid, tomér
megfogalmazdst kériink, az intézmény torténete, adatai nem kellenek).

Az adatlap 1. A kényvtar nyilvdnossaga 1. Alapdokumentumok részben lefrtak alapjan

moédositani, kiegésziteni az alapdokumentumokat.

A jévahagyott alapit6 okiratot, szmsz-t, kényvtarhaszndlati és a gy(ijt6kori szabalyzatot
elkiildeni, legkésébb 2017. januar 31-ig elektronikusan az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riumaba jstvan.margit@emmi.gov.hu cimre és a Kényvtari Intézetbe marosan@oszk.hu
cimre. Papirformatumban Marosan Agnes OSZK Kényvtari Intézet 1827 Budapest Bu-
davari Palota F. épiilet cimre.

A nyilvanos kényvtar alapkovetelményei koziil:

1. AkoOnyvtar részben felel meg Mindenki altal hasznalhaté és megkozelithet6 elva-
rasnak. Az épiilet f6bejarata fel6l a mozgaskorlatozottak nem tudnak bejutni a konyv-
tarba. Szamukra ugyanigy problémat okoz a kényvtar két szintje kozotti kozlekedés is,
mivel nincs lift. :

Ugyancsak nehézséget jelent, hogy az épiilet kényvtari részében nincsenek olvaséi mel-
lékhelyiségek.

Az épiilet energetikai, fiités korszerdisitése, bizonyos helyeken a nyflaszarék cseréje
esedékes lenne, belsd terei, kdnyvtari bitorzata feltjitasra szorul.

A nem egységes butorzat miatt a kényvtar bels esztétikai megjelenése nem szép.

Hidanyoznak a kényvtar megtalélését segitd eligazito tabldk a telepiilésen.

2. Akonyvtarban kényvtarosi munkakérben jelenleg foglalkoztatottak létszama 3. f6.
Mez6berény Varos Onkorményzati Képviselé-testiileti iilésének 2015. februar 4-én
megtartott rendkivili nyilt Glésén 57/2015.(11. 04) sz. hatdrozattal 2015. évi koltségve-
tési milkddési egyensuly helyzetének biztositasa érdekében egy allashelyet zarolt az
Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont Kényvtarara vonatkozéan.

2016-o0s évre vonatkozo6an olyan hatarozat nem sziiletett, amely a 2016-0s évben is z4-
rolta volna az dllashelyet. A negyedik llashely azonban tovabbra is betdltetlen. fgya
két szinten 1év8 kényvtéri részben a jelenlegi humaneréforrassal a mindségi konyvari
szolgaltatdst nem lehet biztositani.

Sziikség lenne az egyes kdnyvtari szakteriileteket ell4t6 szakemberekre, mint pl.
gyerekkdnyvtaros, informatikus, helytorténeti munkatirs.

A nemzetkézi IFLA és az UNESCO fejlesztési iranyelvei (2005) a sziikséges 1étszam
megallapitidsnal a személyzeti alapelldtottsagot 2500 lakosonként egy teljes munkaide-
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jti alkalmazottban jel6li meg.

3. Az integralt intézmény elnevezésében nem jelenik mega konyvtar elnevezés.

Pétolni kell a honlapon é hidnyzé kozadatokat: fenntartéi nyilatkozat, a felettes felligye-

leti torvényességi ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorlé szerv adatai.
Tovabba javaslom, hogy a kényvtar honlapjara a beszamolok, igény és hasznaléi elége-

------

dettségmérések, a felhasznaloképzési informaciok, mindségiranyitasi kézikonyv is ke-
riiljén fel.

A kényvtar honlapjan a ,Kapcsolatok” meni részben a hidnyz6 orszagos szolgaltatasok
elérhetéségének a feltiintetése, pl. Orszagos Széchényi Konyvtar, DIA Digitalis Kép-
kényvtar, Nemzeti Audiovizualis Archivum(NAVA), Magyar Nemzeti Digitalis Archi-
vum és Filmintézet (MANDA), a kényvtar egyiittmiikodd partnerei kiegészitése, feltiin-

tetése.

IX. A szakértd javaslata a NYK] status kapcsan:

(Pld: A szakért8i vizsgdlatbol egyértelmiien megdllapithatd, hogy a konyvtdr nyilvdnos konyvtdr-
ként miikédhet, és képes folyamatosan elldtni a nyilvanos kényvidri feladatat.

Hidnyok esetén azt kell rogziteni, hogy mit kell megvaldsitani ahhoz, hogy a kényvidr teljesitse a

jogszabdlyokban eldirt feladatait)

Az alapdokumentumok kiegészitése, a gytijtokori szabalyzat 4tdolgozasa, az intézmeény
nevében a kényvtar kifejezés megjelenitese, az akadalymentesités teljesitése.

A megfelel 16tszdmu konyvtari munkatarsak alkalmazasaval a konyvtar nyilvanos
konyvtarként mikodhet, képes lesz folyamatosan ellatni a nyilvanos konyvtari felada-

tat.

X. A vizsgalt intézmény vezetdjének és az intézmény fenntartéjanak
észrevételei:

Datum: 2016. oktdber 20.

Bajusz Janosné
a szakértd alairasa
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Orlai Petrics Soma Kulturilis Kézpont

5650 MezGberény, F6 ut 6.

Tel/fax: (66)515-553; Tel: (66)515-550
e-mail: opskk@mezobereny.hu
http://opskk.mezobereny.hu

e —_—

Mezdberény Viros
Onkormanyzati Képviselg-testiilete
5650 Mezéberény, Kossuth tér 1.

Siklési Istvan
Polgirmester Ur
részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Minésitctt
Kozmivelddési
Intézmény

Térgy: az OPSKK Kényvtaraban lefolytatott

szakfeliigyeleti vizsgalat kapcsan
elkésziilt dokumentumok

Meliékelten megkiildom az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont Kdonyviaraban lefolytatott

szakfelligyeleti vizsgalat kapcsan elkésziilt, javitott, kiegészitett dokumentumokat.

Mezdberény, 2017. aprilis 12.

Tisztelettel:

Smiriné Kokauszki Erika
igazgato
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az alapité okirataban,
munkatervben rogzitett célok és feladatok megvalositasa céljabol meghatarozza:

* azintézmény szervezeli felépitését,

® az intézmény miikddésének belsd rendjét,

® azintézmény kiilsd kapcsolatait.

1.1 Az SZMSZ hatilya kiterjed:

* azintézmény dolgozdira,
® azintézményben miikddd szervezeti egységekre, szervezetekre, kdzasségekre,
® az ntézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

1.2 Jogszabalyi hattér

® Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.),
1997. évi CXL: t6rvény, A kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrol,
a nyilvanos kényvtari ellatasrol, és a kozmivelddésrol,

® 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992, évi
XXXIIL t6rvény végrehajtasarol a mivészeti, a kdzmiivelédési és a kozgyiljteményi
teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak Jogviszonyaval dsszeftggd egyes kérdések

rendezésére,
* 10/1999. (IV.26.) MOK. sz rendelete a helyi kdzmiivelddési tevékenység
tamogatasarol

e 1/2000. sz. NKOM rendelet

® 2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol

° 10/1999. (IV.26.) MOK. sz. rendelete a helyi kozmivelédési tevékenység
tamogatasarol

® 2012 évi l. t6rvény a munka torvénykonyvérsl

2. Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gytijtemény és Miiveldési
Kozpont

Székhelye: Mezéberény, F6 ut 6.

Elérhet§ségei:

web: opskk.mezobereny.hu

e-mail: opskk@mezobereny. hu;

telefonszamok:
Miivelédési Kézpont: 66-515-553, 70-400-2474
Konyvtar: 66-515-558, 70-400-2481




Muzealis Gyijtemény: 70-400-2479

A székhelyen kiviili tovabbi mikddési helye, telephelye:

Civil Fejlesztd Kézpont - Mezdberény, Békési u. 3.

Konyvtar - Mezdberény, Fo ut 4.

Madarak Haza Okoturisztikai Latogato- és Szabadidé Kozpont - Mezbberény, Liget tér 1-3.
Muzeilis Gyijtemény - Mezoberény, I'6 ut 1-3.

Az intézmény hivatalos szamielei
Torzsszama: 583682

Statisztikai szamjele: 15583680-9329-322-04
Adoszama: 15583680-2-04

Hletékességi (mitkddési) teriilete:
Mezdberény varos kizigazgatasi teriilete

Alapito szerve:

Mezbberény Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete

Az intézmény alapitdsa:
52/2008.(1.28,) MOK sz. hatarozat alapjan 2008. janudr 1-i hatallyal

Alapité okirat kelte:
2017. éprilis 24. alapito okirat szama:........ 12017.(1V.24.)-1

Fenntarto neve, cime: _
Mezdberény Viros Onkormanyzati Képvisel6-testiilete, Mezéberény, Kossuth tér 1.

Irdnyito szerv neve, cime:
Mezbberény Varos Onkormanyzati Képvisels-testiilete, Mezdberény, Kossuth tér 1.

Pénziigyi és torvényességi feliigyeleti szerve:
MezGberény Viros Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala,
Mez8berény viros jegyzdie Mezéberény, Kossuth tér 1.

Szakmai feliigvelet:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Kozmiivelddési és Kozgytijteményi Féosztaly

Az intézmény jogallasa és gazdalkodasa:

Onallo Jogi személy. Képviseli az igazgato.

Az Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzeslis Gyljtemény és Mivelédési Kézpont 6nallo
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kaltségvetési szerv, pénziigyi, gazdasagi feladatait a
Mez6berényi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez koltségvetési
szerv latja el. Az intézmény a koliségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A koltségvetési szerv koltségvetésének véerehaitasira szolgald bankszdmlaszam:

10402142-50494852-50521004
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Az intézmény tipusa:
Tobbeélu kulturélis intézmény

Az intézmény vezetdje:
Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete altal 5 évre kinevezett igazgato

Kormanyzati funkciok:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 ] 016080 Kiemelt dllami és énkormanyzati rendezvénvek
7 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatisa,
' eglrzése és fenntartisa
3 | 082042 onyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvintartisa
4 | 082043 onyvtari dllomdny feltirdsa, megérzése, védelme
5 | 082044 Kényvtari szolgaltatisok
6 | 082061 _ Mizeumi gy(ijteményi tevékenység
7 1082063 Muzeumi kiallitisi tevékenység
8 082064 Muzeumi kézmiivel 6dési, kozdnségkapcsolati tevékenység
9 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése,
megdvasa
10 | 082091 Kozmiivel 6dés - kozosségi és tirsadalmi részvétel fejlesztése
11 | 082092 szmuxfelodes - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
12 | 082093 Ko”zn,wvelodes - egész életre sz616 kiterjeds tanulds, amatér
miivészetek
13 | 082094 Kézmiivel6dés-kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
14 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
15 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikédtetése
16 | 086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikédés
17 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgiltatas
18 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisat
19 1 101240 o ey . .
elésegité képzések imogatisok
20 [ 105020 Foglalkoztatast elsegits képzések és egyéb imogatisok




Az intézmény nyitva tartasa:

Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeslis Gyiijtemény és Miivelodési Kozpont aktualis
programjai megkivanhatjak az SZMSZ-ben meghatérozott nyitva tartasi idoktdl torténd
eltéréseket. Ezt minden esetben az igazgatd vagy annak helyettese, illetve az adott
intézményegység szakmai vezetdje hatarozhatja meg vagy engedélyezheti.
® Az intézmény és telephelyei a kardcsonyi és husvéti iinnepcken, majus 1-jén,
Pinkdsdkor, Mindenszentek alkalmaval, és U jévkor zarva tartanak.
* Egyéb munkasziineti nappal egyiitt Jaré tnnepcken a nyitva tartast a varosi és
intézményi rendezvény-igények hatarozzak meg.

Civil Fejleszté Kozpont (Mezdberény, Békési at 3.):
Az intézmény és a hasznalok tevékenysége, programja szerint tart nyitva.

Konyvtar (Mezdberény, Fé 1t 4.):
Heti 31 ora, egyéb idépontban elézetes be

jelentkezés alapjan, programhoz igazodva tart

nyitva.
hétfs-szerda-csiitortok 13.00 - 18.00
kedd-péntek 10.00 - 12.00 13.00 - 18.00
szombat 10.00 - 12.00

Madarak Haza Okoturisztikai Latogaté- és Szabadidé Kézpont
(Mezéberény, Liget tér 1-3.):
Bejelentkezés alapjan, vagy rendezvénytl figgden tart nyitva.

Muzeilis Gyiijtemény (Mezoberény, Fé (it 1-3.):
Heti 10 6ra, cgyéb idépontban elbzetes bejelentkezés alapjan, programhoz igazodva tart
nyitva.

kedd, péntek, szombat 10.00 - 12.00

szerda, csiitortok 14.00 - 16.00

Miivelédési Kozpont (Mezgéberény, F6 ut 6.)
Heti 43 6ra, egyéb idépontban: elézetes bejelentkezés alapjan, programhoz igazodva tart
nyitva.

hétfé-szerda-péntek 10.00 - 18.00
kedd 12.00 - 18.00
csutortok 10.00 - 21.00

szombat 10.00 - 12.00




II. Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis
Gytljtemény és Miivel 6dési Kozpont feladatai

1. Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gylijtemény és
Miivelédési Koézpont célja:

® Sokszini, az élet minden teriiletére kiterjedd, tevékenységrendszerével hatast gyakorol
a varos lakosainak kulturalis szokasaira.
o Osztoénzi és elosegiti a kozdsségi és egyéni mivelddést, ismeretszerzési, az alkotd
tevékenység kibontakozasat.
* Kozremitkodik a tudoményos és szakmai ismeretek terjesztésében, a mivészeti
alkotasok bemutatasaban és befogadasanak eldsegitésében.
Az Orlai Petrics Soma Koényvtar, Muzealis Gyiijtemény és Mivelodési Kézpont ennek
érdekében:
* nyilvanos kdonyvtart,
o kdnyvtari, helytsriéneti adatbazisokat mikadtet és aktualizal,

* muzealis gyiijteményt,

* miivelddési kdzpontot,

* Okoturisztikai latogatd -- és szabadidé kdzpontot,

* Civil Fejleszté Kézpont mikodiet.

* Részt vesz a véros tarsadalmi, kulturalis rendezvényeinek lebonyolitasaban.

2. Az Orlai Petrics Soma Konyvtdar, Muzedlis Gyijtemény és
Miivelédési Kozpont tevékenysége és feladatai:

* Alaptevékenységénck és mitkdtetésének gazdasagi feltételeit az alapito biztositja.
® Az intézmény munkaszervezete ellitia az alapfeladatokkal kapcsolatos szakmai
funkciokat, illetve biztositja annak adminisztracios, technikai és kisegitd hatterét.

Az Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzealis Gyljtemény és Miivelddési Kozpont vallalkozdi
tevékenységet nem végez.
Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzealis Gyljtemény ¢és Miivelédési Kozpont
tevékenységét teljes politikai és egyhazi/vallasi semlegességgel végzi, partokat, politikai
szervezeteket nem tdmogat és nem rekeszt ki, egyiittmikodik a torténelmi egyhazakkal,

2.1 Kézmiivel6dési feladatok ~ Miivel§dési Kozpont

© Kézremikodik a varosi lakossag mivelddési igényeinek fejlesztésében, kulturalis
ertékek létrehozasaban, elsajatitasaban és kozvetitésében.

° Részt vesz a helyi szervekkel, intézményekkel allami és nemzeti unnepeink
megszervezésében

© Részt vesz a viaros idegenforgalmi  célu rendezvényeinek  szervezésében,
lebonyolitasaban.

® Lehetdségeihez mérten tamogatja a vérosban €16 amatdér és hivatisos miivészek
tevékenységét, segitséget nyijt az alakulé kozosségek szervezésében,




Kézmivelodési céli gyermek, ifjisagi ¢s felndtt kozosségek mikadéschez szellemi,
technikai lehetdségeivel hozzajarul.

Részt vallal az iskolai oktatast segitd és kiegészitd programok szervezésében, valamint
a k6zhasznu ismeretek terjesztésében.

Részt  vesz a kulturdlis belfoldi  turizmusban valo részvétel tudatossaganak
Osztonzésében, a  helyi  kulturalis  turizmus lehetdségeinek  felkutatasaban,
tamogatasaban,

Részt vallal a viros nemzetkézi kapcsolatainak apolasiban, a testvértelepulések
kulturalis intézménycivel, miivelédési cgyesiileteivel valo kapesolattartasban,

Egyéb eloado-miivészeti programszolgaltatas ezen beliil: ének-zene és tancmiivészeti
programok. beleértve a helyi kulturalis miihelyekként funkcionald amatér mivészeti
csoportok nyilvanossag szamara szant programjait is.

Képz6-, ipar-, népmiivészeti és fotomiivészeti kiallitasokat szervez.

Iskolan kiviili oktatasszervezés, kiilonds hangsullyal a felndttek szamara végzett
kdzismereti tanfolyamokra.

Helységeinek kulturalis céli bérbeadésa.

Programkozvetités, programmenedzselés, varosi szintii és regiondlis rendezvények
szervezése és lebonyolitasa.

Szabadidds programokat szervez.

Részt vesz a varosi pro gramok dsszeallitiasaban, szervezésében, lebonyolitasaban.
Részt vallal a Mezoberény kulturélis Ordkségére épitett turisztikai kinalat
népszeruisitésébil.

Partnerség ersitése a helyi vallalkozasok, civil szervezetek, sportegyesiiletek kzott.
A fentieken tul esetenként alapfeladatként végez minden olyan miivelddési, miivészeti
feladatot, melyet szamara az Onkormanyzat megfogalmaz és finansziroz.

2.2 Kozgyijteményi feladatok

2.2.1 Kényvtar

Informaciokat nyujt a konyvtari rendszer szolgéltatasairol.

A gyiijtokori szabalyzatnak megfelelden tervszerien gyarapit, sokoldalian feltart
gyljteményt tart fenn és miikodtet.

Végzi az intézmény allomanyaba keriilt dokumentumok nyilvantartasba vételét és
feltarasét, a feleslegesség valt és megrongalodott dokumentumok allomanyéabol valo
kivondsat a Textlib integralt konyvtari rendszerben. Elektronikus a konyvtar
honlapjarél elérhets.

Gondoskodik a gyiijtemény megérzésérdl, védelmérol, valamint a jogszabalyban eldirt
id8szakonkénti allomanyellendrzésrél.

Az egyes hasznaldi igényinek kielégitésére célszeriien kialakitott vezeteket tart fenn:
gyermekrészleg,  helyismereti gyljtemény, internet-szolgaltatés, olvasdterem-
hasznalat.

Biztositja az erre kijelslt dokumentumok helyben hasznalatat.

Koényvtari dokumentumokat kélesondz.

Konyvtarkozi kolesonzést folytat. Biztositja mds kényvtarak allomanyéanak és
szolgaltatasainak elérését: dokumentumcsere, Internet, adatbazisok.

Id6szaki kiadvanyokat jarat (napilap. hetilap, folyoiratok), ezeket a latogaték szamara
elérhetden helyezi el. Az ériékes idészaki kiadvanyokat megérzi, hasznélatra feltarja
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Az olvasészolgalat keretében tandcsado, ajanlo, tajékoztatd szolgalat, irodalmi
kutatast végez.

Vezeti a konyvtar statisztikai adatait, dsszesit, kérésre szolgaltatja azokat.

Az intézmény és az allomany a hatranyos helyzetiiek részére megkdzelithetd. Igény
esetén (iddsek, betegek, mozgasukban korlatozottak szamdra) ,,mozgd konyvtarként”
hazhoz szallitja a dokumentumokat.

A vakok és gyengénlatok szamdra hangkazetta gyijteményt kélesonoz (hangos
konyvek).

Gyijti  és  feltarja a  vdros helyismeretével,  helytoriénetével foglalkozo
dokumentumokat  (kdnyvek,  kéziratok, fényképek,  plakatok,  meghivok
apronyomtatvanyok stb.).

A konyvtari dokumentumokrol masolatokat szolgaltat.

Biztositja a konyvtar latogatoi szamara a nyilvanos kdzisségi internet-hozzaférés
lehetdségét, tartalomszolgaltatast nyujt.

Rendezvényeket szervez és helyet biztosit konyvbemutatok és konyvtarhasznalati
foglalkozasok, oktatasi és Snmiivelést segitd rendezvényeknek, ' irodalmi és
ismeretterjesztd rendezvényeknek, vetélkedéknek, civil szervezeteknek.

Kdzhaszni informéaciokat gyiijt és szolgaltat.

Tevékenységét Gsszehangolja az oktatasi intézményekkel, akikkel munkakapcsolatot
tart fenn.

Alaptevékenysége ellatasahoz szakembert alkalmaz, szinvonalanak megtartasa
érdekében a konyvtar dolgozdi részt vesznek tovabbképzéseken, tanfolyamokon.
Szolgaltatasait, az intézmény  hasznalatanak szabalyait,  rendezvényeit,
tevékenységérodl széleskora informaciokat az intézmény honlapjan kézreadja.

2.2.2 Muzeilis Gyiijtemény

A helyi kulturalis 6rokség megdvasa.

Helytorténeti értékek, az élettelen és az él6 természet keletkezésének. fejlddésének
Mezéberény és kormyéke torténelmének minden kiemelkedé és Jellemzo targyi, képi,
irdsos ¢s egyéb (hangdokumentum vagy régészeti lelet) bizonyitéka, valamint
mijvészeti alkotasok — tovabbiakban egyiitt: kulturalis Javak — gyiijiése.

Mezbberény kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek. hagyoményainak feltarasa,
rendszerezése, megismertetése.

A Mezbberényben é16 nemzetiségek szellemi és targyi kultirajanak gytitése, kutatisa
és bemutatasa

A helyi miivelodési  szokasok gondozisa, gazdagitasa, ismeretszerzo.
ismeretterjesztd/profi és amatdr alkotd kozosségek és alkotasaik bemutatasa.

A muzeilis gyiijteményi alapfeladatok és a tervezett éves kozmiveldési teendbk
ellatasa.

A kiallitott targyak méltd bemutatasi koriilményeinek biztositasa.

A gylijtemény kozonségkapesolatinak, interaktivitasinak szervezése és fejlesztése.
Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tart a tomegkommunikécios szervekkel.,
gondoskodik tdjékoztato jellegii kiadvanyok megjelenésérol.

Kapcsolatot épit tarsintézményekkel, iskolakkal. Egyiittmikddésiikkel gyarapitja a
rendezvények szamat.

Lehetdséget teremt a gyiijteményben muzeumpedagdgiai orak tartdsahoz. biztositja,
ellatja a tarlatvezetést, segiti a tudoményos kutatast végzéket, valamint a gylijteményi
anyaghoz kapcsolodé vetélkeddket, rendezvényeket.




e Iddszaki kiallitasokat szervez.
[ J

Pélyazati lehetdségek kihasznalasaval a mizeum fejlodését, gyiijteményének és targyi
eszkdzeinek gyarapitasat, restauralasat, megovasat végzi.




III. Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeailis
Gyijtemény és Miivel6dési Kozpont miikodése

1. Szervezeti struktiira

1.1 Az intézmény szervezeti egységei:

o Kanyvtari és gyijteményi osztaly
o Kozosségi miivelodési, iizemvitel oszialy

1.2 Szervezeti abra:

Igazgaté 1 £

Altalanos igazgathelyettes Kozosségi miivelodési és iizemviteli
osztilyvezeto 1 {6

Kényvtari és gyiijteményi osztalyvezetd 116
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2.

Munkakérdék dltaldnos feladatai

Az intézmény munkatarsainak munkaideje havi munkaidokerettel szervezett.
Szakmai feladatokat az intézmény igazgatdja, az altalinos igazgatohelyettes, konyvtari és
gyljteményi osztalyvezetd és a szakmai vezetd is cllat.

2.1 Igazgaté

Feladatait a fenntarté altal meghatarozott munkakéri leiras szerint végzi.

Az intézmény egyszemélyes felelos vezetsje. Feladata az intézmény rendeltetésszeri
miikddésének biztositasa, a kitiizott célok és feladatok megvalositasanak iranyitasa, a
munka Gsszehangolasa.

Igazgaloi mindségben gyakorolja munkaltatéi, szakmai, gazdasagi iranyitoi jogkérét.
Munkaltatoként a kinevezés, modositas, felmentés, fegyelmi, jutalmazas stb.
Jogkordket gyakorolja.

Iranyitja a szervezet munkajat, az intézményi egységek szakmai tevékenységének
Osszehangolasat.

Egyes teendoket részben vagy egészben, tartésan vagy atmenetileg a beosztott
vezetkre vagy mas munkatarsakra atruhazhat.

Szakmai végzettségének megfeleld feladatokat is ellat.

Feladatainak ellatasa soran eljar az intézmény képviseletében.

Jogosult az intézményhez érkezd kiildeményck atvételére, felbontasara, a kimend
ugyiratok aldirasara (kiadmanyozasi jogkorrel bir).

o A kiadmanyozasi jog az iigyben t6rténé érdemi déntésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo telelds. Kiilsd
szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak az SZMSZ-ben,
annak gyakorlati  végrehajtasat  segité szabalyozasban meghatarozott,
kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala.

Keépviseli az intézményt jogi, tarsadalmi szervekkel és maganszemélyekkel szemben.
Reészt vesz a Mezdberény Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete iilésein, beszamol
az intézményben végzett tevékenységrol.

Meghatérozza a dolgozok munkakdrét, a munkat szakmai felkésziiltségnek,
létszamnak és az intézmény sajatos viszonyainak megfelelden osztja el.

Meghatarozza az intézmény iigyvitelét, gondoskodik annak betartasarsl.

Gondoskodik a  munkahelyi demokricia feltételeinek  biztositasars] és
érvényesitésérol;

Felelos az intézmény SZMSZ-ének elkészitéséért és végrehajtasaért.

A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyaval egyiittmiikbdve gondoskodik az
intézmény zavartalan miikodésérdl. a jovéhagyott koltségvetési eldiranyzatnak,
valamint a mindenkori hatalyos jogszabalyi kornyezetnek megfeleld gazdalkodasrol.
Feladata a személy-, és munkaiigyi feladatok ellatasa, melyet az Onkormanyzat
munkaiigyi munkatarsaval végez.

Az Mt. rendelkezései, valamint a KJT. alapjan gyakorolja a hataskdrébe tartozo
munkaltatoi, fegyelmi jogkorét.

Gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésének megszervezésérol.

Az osztalyvezetdk bevonasaval gondoskodik arrél, hogy az intézmény minden
dolgozdja megkapja munkakéri leirasat és annak megfelelden lassa el feladatait.



® Gondoskodik a tilz-, munka-, és balesetvédelem megszervezesérol.

Felelos:

e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért;

° az alapito  okiratban  cldirt  tevékenységek Jogszabalyban  meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért,

® a koltségvetési szerv gazdalkodasiban a szakmai hatékonysag ¢s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért:

° a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és  hitelességéér, a gazdalkodasi lehetoség ¢és a  kotelezettségek
Osszhangjaért;

® azintézményi szamviteli rendért, a belsd cllendrzés megszervezéséért és mikodéséért.
a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért,

® az Onkormanyzati tulajdonok védelméért, a tizvédelmi és munkabiztonsagi eldirasok
betartasaért, betartatasaért.

2.2 Altalanos igazgatéhelyettes

Az intézmény igazgatdja nevezi ki hatarozatlan idére, ellatja osztalyvezetdi feladatait is.

Az intézmény igazgatdjanak akadalyoztatasa, tartos (30 napot meghaladd) tavolléte esetén
annak teljes jogu helyettese, ide nem értve a munkaltatoi, tegyelmi jogkort.

Az igazgatd ¢és kozte kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja azokat a feladatokat,
amelyeket az igazgato a hataskdrébe utal.

Feladata:

® Az intézmény szakmai tevékenységének kozvetlen iranyitasa.

e Koordmilja az egymis mellett dolgozd osztalyok tevékenységét és  azok
egylitimiikddését.

® Figyeli a szakteriiletiikre vonatkozé palyazati kiirasokat, Javaslatot tesznek a palyazat
benyujtasara, az igazgatoval (ortént egyeztetés utan elékésziti és megirja, pozitiv
elbiralas esetén a munkatarsaival lebonyolitja, az elszamolast elékésziti.

© Felelds az intézmény minGségbiztositassal kapcsolatos szakmai feladatok ellatasacrt.
Felelds a tiizvédelmi és munkabiztonsagi eléirasok betartasaért, betartatasacért.

e Szervezi, iranyitja és ellatja mindazon adminiszirativ jellegii feladatokat;-amelyek a
szakmai tevékenység eredményességét szolgaljdk; irdnyitja az intézményben
lefolytatando tervszerii és terven kiviili feladatokat.

o Felelés az intézmény szakmai munkatervének elékészitéséért.

o Ellendrzi a sziikséges munkarendi nyilvantartasokat, azok vezetését, az intézmény
adminisztrativ tevékenységét.

® Gondoskodik a szakmai munkatarsak esetében a munkakéri leirasokban foglalt munka
és névre sz0lo feladatrend betartasarol.

o El6késziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket. és az
intézmény munkajaval kapcsolatos rendezvényeket.

Osszefogja az intézményi eMagyarorszag pontok mikddtetését.

o Elkésziti az osztilyok altal 6sszeallitott statisztikat.
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2.3 Osztilyvezetd

Az intézmény osztalyainak szakmai tevékenységének kdzvetlen iranyitasa.

* Az oszalyvezetd szakmai feladatokat is ellat munkakori leirasanak megfelelden.

* lranyitja és ellendrzi az osztalyan folyé szakmai tevékenységet.

* Felelds az osztalya mindségbiztositassal kapcsolatos szakmai feladatainak ellatasaért.

e Felelos a tiizvédelmi és munkabiztonsagi elbirasok betartasaért, betartatasaért.

e Javaslatot tesz az osztalyan folyd szakmai tevékenységhez rendelhetd koliségvetés
osszeallitasahoz és gondoskodik annak tervszerii felhasznalasarol;

® Az osztaly dolgozdinak munkakéri feladatai ismeretében iranyitja, Osszehangolja és

, ellendrzi a hozzajuk beosziott dolgozok munkajat.

e Figyeli az osztalyara vonatkozo palyazati kiirasokat, javaslatot tesz a palyazat
benyujtasara, az igazgatéval (oriént egyeztetés utan elokészitik és megirjak, pozitiv
elbiralas esetén a munkatarsaival lebonyolitjak, az clszamolist elékészitik.

Felelos:

' © azosztaly munkajaért és vagyontargyaiért;

o az osztilyra vonatkozo utasitasok és déntések vegrehajtasaért;
o statisztikai adatszolgaltatasat, egyéb szakmai adatszolgaltatast végeznek.

2.4 Kényvtiarosok

- Kozvetlenill a Kdnyvtari és gytijteményi osztaly vezetojének iranyitasaval végzik
feladatukat.

* Az allomany telies kérii feldolgozasa, gyarapitasa, nyilvantartdsa, gondozasa,
védelme.

® Konyvtar-informatikai feladatok ellatasa.

Kozmivelddési és kozosségkapesolati, konyvtar-pedagogiai tevékenységek végzése

* A felntt- és gyermekrészleg olvasoszolgalatanak teljes ellatasa, valamint a folydirat-
nyilvantartas naprakész vezetése.

e Gondoskodnak az olvasok személyi nyilvantartasanak, valamint a kolesdnzési
nyilvantartdsoknak naprakész, pontos vezetésérdl minden dokumentumtipusra
vonatkozoan.

e Osszegyijiik a kotésre, torlésre  szoruld konyveket, végzik az esetleges
konyvjavitasokat, selejtezéseket.

® Megfelel6 tdjékoztatast nyujtanak az olvasdtermet és az informatikai részleget
hasznalok szamara.

° Vegzik a konyvtarkézi kolesonzésekkel kapcsolatos munkékat, vezetik ezek
nyilvantartasait.

® Helyismereti tevékenységet vegeznek ¢és épitik, gondozzdk a MBER helyismereti
adatbazist.

2.5 Etnografus

Feladatat a Konyvtari és gylijteményi osztaly, alkalmanként (rendezvények, kiallitasok,
palyazati programok, stb.). a Ko6zosségi miivelddési és iizemviteli osztaly vezet6jével
egyeztetve végzi, munkakori lefrdsanak megfeleléen.

Rogziti a gydjtemény adatait, a gyarapodasi - és leltarozasi kényvet naprakészen
vezeti.




Felelds a belépdjegyek elszamolasaért, nyilvantartasaért.

Kozremiikodik a kiallitasok szervezésében, rendezésében, megszervezi a kiallitasi
anyag szallitasat.

Feligyeli a kiallitasokat, a latogatoknak tajékoztatast nyujt; esetenként tarlatvezetést
tart.

Muzeumi kozmiivelddési és kdzosségkapesolati tevékenység végez.

Kozremiikodik mazeumi foglalkozasok, csoportos gyermek, ijusagi foglalkozasok
szervezésében ¢&s lebonyolitasaban.

Elkésziti a Muzealis Gyiijtemény  statisztikai adatszolgaltatasat, egyéb szakmai
adatszolgéltatast véger.

Gondoskodik a varos helyi érickeinek felkutatasarol, gyiijtésérdl, szakmai leirasarol,
Javaslatot tesz azok védelmérél, megovasarol, elhelyezésérdl. Ezt a tevékenységet
szakmailag elvarhato modon dokumentalja, publikalja.

Figyeli a szakterilletére vonatkozo palyazati kiirasokat, Javaslatot tesz a palyazat
benyujtdsara, az igazgatoval (6riént egyezictés utan eldkésziti és megirja, pozitiv
elbiralas esetén a munkatarsaival lebonyolitjak. az elszamolast elékeésziti.

Felelos a szakteriilete mindségbiztositassal kapesolatos szakmai  feladatainak
ellatasaért.

Felelds a tizvédelmi és munkabiztonsagi eléirasok betartasaért, betartatasaért.

A felndtt korosztaly iskolan kiviili képzésének koordinalasa, tanfolyamok, tréningek
szervezeése.

2.6 Kozmiivelddési szakemberek

A feladatok a munkakéri leirasok szerint.
Kozvetleniil a kozosségi mivelédési, iizemviteli osztalyvezetd iranyitasaval végzik

munkajukat.
Feladatuk:
° Az intézmény szinhazi, miivészeti rendezvényeinek lebonyolitasa, az ezzel
kapcsolatos szervezési- és propagandatevékenység végrehajtasa.
® Az intézményben mikodd csoportok (szakkorsk, klubok, tanfolyamok) tevékenységét
feliigyelik, segitik (vezetik).
e Koordinaljak, segitik a varosban miikdé civil szervezetek munkajat.
¢ Koordinaljdk, hogy az intézményben miikodé csoportok a tevékenységiiket az
intézményi, varosi honlapon mutassak be.
® Nyitvatartdsi idon til a hozzajuk tartozé csoportok rendezvényeinek feliigyelete.
A Mezdberényi Hirmondohoz anyaggyiijtés szerkesztése.
¢

A rendezvényekre a termek elékészitése (ki- és bepakolas, technikai, oktatastechnikai
eszkbzok, stb.).

2.7 Kozmiivelddési - igazgatasi iigyintézd

Kozvetleniil az igazgato iranyitasaval végzi feladatat, munkakéri leirdsa szerint
Feladata:

e

Targyi eszk6z0k, munkaidokeret elkészitése az osztalyvezetdk irdnyitasaval.
A technikai dolgozok munkavégzésének koordinalasa, a kozosségi miivelédési,
lizemviteli osztalyvezetd iranyitasaval.




Elvégzi a rabizott Gigyviteli feladatokat

e iktatast,

® postazas,

e sokszorositast, stb.

Biztositja az irattari rendet.

Szervezi az intézményen beliili érickezleteket, megbeszéléseket.

Vezeti a meghatarozott nyilvantartasokat.

Kezeli a személyi anyagokat, a szabadsag-nyilvantartist a Polgarmesteri Hivatal
szakembere és az igazgatd iranyitasaval.

Elvégzi a gazdasagi iigyviteli feladatokat a Polgarmesteri Hivatal szakembere
irdnyitasaval.

Biztositja a készpénzellatast az intézmény rendezvényein, ellatja készpénz kifizetést
ill., beszedést a mindenkori pénziigyi eldirasok betartasa mellett, Polgarmesteri
Hivatal szakembere iranyitasdval

Kapcsolatot tart a fenntarto onkormanyzat pénziigyi osztalyaval (intézményi szamlak
tovabbitasa, szamlairasok el6készitése, megirt szamlak postazasa).

2.8 Informatikus

Kozvetleniil a kozosségi mivelgdési, tizemviteli osztalyvezetd irdnyitasaval végzi a feladatat,
a konyvtari tevékenységen kiviil az egész intézmény rendszergazdai, informatikusi feladatait
is ellatja.

Feladata:

® Az intézményi, virosi honlap tartalomfrissitése.

* Karbantartja az iritézményi szamitdgépes halozatot.

® Karbantartja

© az MBER helyismereti adatbazist, statisztikai programot (SZISZI).

® Kapcsolatot a TextLib fejlesztéivel, tajekozodas 0j fejlesztésekrdl, verzidkrol.

* Elvégzia TextLib konyvtari rendszer helyi fejlesztéseit.

e Kiilénés figyelmet fordit a szamitogépek virusmentességének fenntartasara és a
rendszeres ellenbrzésre.

* Elvégzi az 4j gépek és egyéb hardver eszkozok osszeszerelését, beallitasait, majd
rendszeres cllenérzéseket végez az eléforduld hibak felderitése ¢érdekében.

® Plakatokat, szérdlapokat, kiadvanyokat szerkeszt.

A Mezbberényi Hirmondé tordelése.

2.9 Uzemvitel: portas

Kozvetlentil a kozosségi miivelddési, tizemviteli irdnyitdsaval végzi feladatat.
Feladata:

Nyilvantartja az intézmény rendezvényeinek latogatottsagat, koordinalja a helyiségek
beosztéasat, 4tveszi, tovabbitja a postai, stb. kiildeményeket

Az intézményhez telefonon beérkezé informaciokat és igényeket azonnal tovabbitja az
illetékesnek; '

Osszegyiijti az intézmény programjairdl az informaciokat. azt az érdeklédék felé
tovabbitja.

Feliigyeli, aktualizalja az intézményi hirdetési feliileteket.




Kiilsé rendezvények esetében a rendezvény kiszolgalasa, feliigyclete.
Kozremiikodik a helyi kiildemények, szorolapok, plakatok kiszallitasaban.
Feligyeli az auldban folyé tevékenységeket.

A rendezvényekre a termek eldkdészitése (ki- és bepakolas stb.).

2.10 Uzemvitel: intézménytakarité
Feladataikat kozvetlenil a Konyviari és gyliteményi valamint a Koézosségi miivelddési,
izemviteli osztalyvezeté iranyitasaval, a napi teenddket a kdzmiivelédési - igazgatasi
ugyintézé koordinalasaval végzik, a tiizvédelmi és munkabiztonsagi eldirasok betartasa

mellett.

Feladatuk:
* Az intézmény helyiségeinek, raktarhelyiségeinek, mellékhelyiségeinek takaritasa.
® Arendezvényekre a termek elokészitése (ki- és bepakolas, stb.).
* Az ablakok, ajtok, berendezési targyak tisztan tartasa.
* Az ¢piilethez tartozo kozteriilet gondozasa, jardak tisztantartdsa, jég-mentesitése.
* Az¢épiilethez tartozo zdldteriiletek gondozasa (kapalas, fiinyiras, locsolas, stb.)
e Szorolapok, plakatok, Mezéberényi Hirmondo kihordasa, levél-kihordas,

2.11 Csoportvezetdk

3.

Yeladatukat az igazgaté megbizasa alapjan végzik, melyet a megbizasi szerzodés
rogzit. Ez tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam konkrét megnevezeését, a
foglalkozasok szamat és idétartamat, valamint az oradijat. Megbizasi szerzddésiiket
minden évben ujra kell kotni.

Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a csoport, tanfolyam, klub
munkaterve szerint végzik, melyet az igazgaté hagy jova. Az elvégzett munkarol
kotelesek tajékoztatast adni az intézmény igazgatojanak kilon kérés nélkiil évente
egyszer.

A csoportvezetdk és  tevékenységiik ellendrzését szakmailag az intézmény
igazgatohelyettese végzi. Tevékenységilk rendszeres figyelemmel valé kisérése
érdekében kotelesek munkanaplét vezetni, mely tartalmazza a tagok pontos névsorat, a
foglalkozasok idépontjat, résztvevit és a foglalkozasok anyagat.

A csoportvezetdk felelések az ott folyd szakmai munkaért, tevékenységért.
Munkajukat a kézmiivelédési szakemberek szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett
végzik. A csoportvezetdk kotelesek az SZMSZ-t megismerni és tudomasul venni.

A dolgozok kételessége, joga, feleldssége

3.1 Vezet6 beosztasu kozalkalmazottak jogkore

Minden vezetd beosztast kozalkalmazott jogosult a vezetése ala tartozé teriileten a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok keretei kézott:

Beosztott munkatérsait a munkarend, a munkafegyelem betartasira szoban
tigyelmeztetni, illetve frasbeli figyelmeztetésére javaslatot tenni.




* A szabadsagok igénybevételét engedélyezni.

e Hivatalos kikiildetésckre javaslatot tenni.
A vezetdi jogkor gyakorlasa soran biztositani kell a orvényesség betartasat, a munkavallalok
Jogamak érvényesiilését.

3.1.1 Minden vezet6 kitelessége

® Az iranyitasa ala rendelt osztaly — szakmai egység — munkajanak megszervezése,
ellendrzése, megfeleld munkafeltételek és a munkak helyes closztasanak biztositasa.

® A munkarend, munkafegyelem, a munkavégzésre  vonatkozo  eldirasok, a
munkavédelem betartasa, betartatasa.

® Az altala vezetett osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok rendeltetésszerd,
hatékony hasznalatanak biztositasa.

® Gondoskodik az osztalya szakmai egysége részére az eldirt feladatok,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségek kifogastalan mindségii és hataridore
16r1énd teljesitésérsl.

Az osztalya részére a munkahoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasa.

* Az osztaly alial készitett mindennemii iigyiratok (levelek, munkatervek. feljegyzések,
adatszolgaltatasok) lattamozasa, illetve a részére meghatarozott alairasi jogkdr szerinti
alairasa.

e Az osztaly, s ezen beliil a beosztottak munkdjanak rendszeres értékelése.

3.1.2 A vezet6 felelgssége

* Az intézmény vezetd allast dolgozoi — az eléviilési hataridén beliil - anyagi, munka-
¢s biintetdjogi felelosséggel tartoznak az intézmény eredményes mitkddése érdekében
a résziikre eloirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitasaikért, az eldirt
ellendrzések végrehajtasaért, illetve mindazokért. ami hataskoriiknek, beosztasuknak
megfelel6en tenniiik kell, illetve amit elmulasztanak.

° Az anyagi felelssség szempontjabol minden vezeté 4llasu dolgozo felelss
beosztasuaknak mindsiil.

e Az anyagi, illetve Kkartéritési kore és mértéke tekintetében, mindenkor érvényes
Jogszabaly szerint kell eljarni.

3.2 A dolgoz6 kotelessége, joga és felel6ssége a munkakori lefrasokban
rogzitett részletes szabalyozaison til.

3.2.1 A dolgozé kotelessége

e A munkdjira vonatkozé hatalyos Jogszabalyokat és intézményi rendelkezéseket,
utasitasokat ismerje és tartsa be.

® Munkatarsival, emberi, szakmai egyiittmiikédést alakitson ki kollégaival és vallaljon
cgyéni feleldsséget munkajaért.

o Kotelessége a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszk6z0k, berendezések
rendeltetésszeri, takarékos felhasznalasa, a tarsadalmi tulajdon védelmére vonatkozo
elbirdsok betartasa és mds, az intézményben munkét véllalo. vagy az ide betérd
vendégekkel ezek betartatasa.
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Az intézmény szakemberei a képzési terv alapjan tovabbképzésben vald részvételre
kotelezettek. :

A munkavallal6 kételes a szolgalati utat, az intézmény szervezeti struktaraja, illetve a
munkamegosztas szerint betartani.

A dolgoz6 kdteles minden — az intézményt érintd — kérdésrél a felettesét, az igazgatot
tajékoztatni.

Eves rendes szabadsag kivételéhez clozetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett
tervet késziteni. '

3.2.2 Minden munkatarsnak joga

A munka hatékonysagat, mindségét javito javaslatok megtétele.

Az intézmény terveinek, célkitiizéseinek kialakitasaban, értékelésében valo részvétel.
A munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszkozok hasznalata.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megszerzése és felhasznalasa.

Sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni, ezzel kapcsolatban
véleményt nyilvanitani.

Munkavallaloi érdekképviselet fenntartasahoz.

A munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiiléshez, emberi méltosaganak  és
személyiségi jogainak tiszteletben tartasahoz. ‘

3.2.3 Minden munkatirs felels

Az altala hasznalt eszkozok, berendezések allaganak megovasaért, tzemszerti,
rendeltetésszerii hasznalataért, a biztonsagi (tiz-, vagyon-, baleset-, adatvédelmi)
eldirasok betartasaért, az atvett pénzeszkozok, bizonylatok és iratok szabalyszerii
tarolasaért és érzéséért.

Felelés a munka-tiiz és balesetvédelmi eléirasok betartasaért. sziikkség esetén részt
vesz a karmegel6zésben és karmentésben.

A munkakérében megismert adatokkal, informaciékkal kapcsolatban hivatali
titoktartas kotelezi (Mt. 8.§ (4) bek.).

Koteles felettesét tényszertien tajékoztatni minden olyan tényrél, kériilményrsl,
valtozasrol, amelyek munkakérével vagy a munkaltatojaval kapcsolatosak. (Mt. 6.§
(2) bekezdés)

Kiviilallé  személlyel/szervezettel munkakorével Osszefliggé informacidkat, a
szolgélati Ut betartasa és engedélyezés mellett kozolhet. (M. 8.§ (3) bekezdés)




3.3

Belsd kapcsolatrendszer

3.3.1 Az intézmény vezetése

Az intézmény egyszemélyi feleldse az igazgatd. A vezetld testillet az igazgatd munkajat
segitd, dontés clokészitéséért és végrehajtasért felelds testiilet.

Tagjai:
L]
[ ]
®

3.4

igazgato,
altalanos igazgatohelyettes,
osztalyvezetok

Az intézmény miikodésének szabalyai

3.4.1 Altalanos miikodési szabalyok

Az intézmény dolgozdi éves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket, melyrol
minden év végén beszamold késziil.

Az intézményi beszamol6t az osztalyok beszamoloja alapjan az igazgatd késziti el,
melyet a dolgozok véleményezése utan a Képviselo-testiilet fogad el.

A munkaterv dsszeallitdsa az adott naptari év Janudrjaban torténik.

Az osztalyok munkatarsai az osztalyvezetdk iranyitasaval elkészitik sajat
munkaterviiket, rendezvényterviiket. Az intézmény munkatervét az igazgatd, a varosi
rendezvénytervet - az osztalyok munkaterve és rendezvényterve, valamint a varosi
intézmények, egyesiiletek és civil szervezetek Jelzései alapjan — az altalanos igazgatd
késziti el. A munkatervet az intézmény dolgozoi véleményezése utan, a Képvisels-
testiilet hagyja jova.

A munkatervben foglaltak megvalositasahoz szikséges anyagi fedezetet az igazgato és
gazdasagi vezetd biztositja a koliségvetésben eldiranyzottak szerint.

Az intézmény éltaldnos tevékenységével kapesolatos informaciokat kiils szerveknek
csak az igazgatd, vagy az altala frasban megbizott dolgozé adhat.

Minden dolgozonak kotelessége a munkakori leirdsban és egyéb szabalyzatban
eldirtak betartasa és betartatasa; szakmai onképzése; az intézmény tulajdonanak
védelme és a takarékossag.

A munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatban a munkaszerz6dést, a
kinevezési, megbizasi, stb. iigyeket a vonatkozd jogszabalyok szerint kell intézni.
Ezeket az igazgato koti meg a dolgozoval.

A munkavégzésre iranyulé jogviszony Iétrejottekor az igazgatd koteles meghatarozni
a dolgoz6 munkakorét — részletesen a munkakéri leirasban — és a munkabérét.

A munkavégzésre iranyulé jogviszony barmely idészakban megsziinhet a vonatkozo
Jjogszabalyok alapjan.

A dolgozékat a jogszabalyokban eldirt szocialis juttatasok illetik meg. Az adhato
Juttatasokat a fenntartd az éves ko ltségvetési rendeletben hatirozza meg.

A munkaltaté koteles megtériteni azt a koltséget, amely a munkaval kapcsolatos
kételezettségek soran a munkavallalonak indokoltan meriiltek fel.



3.4.2 Munkaidé

® Az intézmény sajatos miikddési rendje okan (a nyitva tartashoz és a kulturalis
programokhoz igazodva) a havi munkavégzés munkaidokeret alkalmazasaval t6riénik.

* Az intézmény dolgozdi szamara a munkaidé kezdetét és végél az igazgato allapitja
meg.

° Tulmunkara az igazgatd/oszialyvezetd kotelezheti a dolgozot.

A teljesitett munkaidé rogzitésére jelenléti ivet kell vezetni.

A dolgozo koteles megbetegedését vagy tavolmaradasanak okat az 1gazgatonak
haladéktalanul  bejelenteni.  Betegségét  minden  esetben orvosi-tappénzes
bizonyitvannyal kell igazolnia.

® A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a vonatkozo Jjogszabalyok szerint
kell megallapitani.

® Azéves rendes szabadsag kivételéhez minden évben elézetes tervet kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
igazgatd jogosult.
A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

* Az intézmény minden dolgozojanak, amikor munkahelyén tartozkodik, akar
munkaiddben, akar azon kiviil, feleldsséggel kell ott tartézkodnia. A dolgoz6 minden
ilyen idében elkdvetett fegyelmezetlenségért, karokozasért, meggondolatlansagért
felelésségre vonhato.

* Az igazgatd felett az egyéb munkaltatéi jogokat Mezéberény varos polgarmestere
gyakorolja.

3.4.3 Ugyrend

e FErkezd és kimend kiildemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelden,

* Bélyegzok nyilvantartasa a Bélyegzd-nyilvantartasi Szabalyzat szerint,

* Kulesok, kodok hasznalata a Kulcsnyilvantartasi Szabalyzat szerint,

° A tagdfjakbol, jegybevételekbdl, bérleti, szolgaltatasi dijakbol befolyt pénzt a
Polgarmesteri Hivatal Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint kell kezelni.

3.4.3.1 Panaszkezelés

° A latogatok az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszaik esetén az illetékes
szakmai kollégahoz, illetve az iigyeletes kollégahoz, az igazgato helyettesekhez és az
igazgatohoz egyarant fordulhatnak.

® A felsorolt munkatirsak a szébeli problémara a helyszinen, azonnal megoldast
keresnek. A szobeli, helyben rendezett panaszokrél nem kell dokumentumot felvenni.

o Az irasbeli, illetve a helyben nem megoldhaté szobeli panaszokrol észrevételi lapot
kell kit lteni.

® Az irasbeli panaszokat a kélcsénzé pultban/irodakban/informaciéban elhelyezett
Eszrevételi lapon tartjuk nyilvan. Kit6ltése 2 példanyban kételezé.

° A panasz kivizsgdlasinak id6tartalma lehetdség szerint az 8 munkanapon beliil
torténik.

° Elutasitas esetén az iigyfél értesitése 10 munkanapon beliil torténik.

e Jogos panasz rendezését és az iigyfél tajékoztatasat 20 munkanapon beliil kell lezarni.

® Amennyiben a panasz kivizsgalasa t6bb id6ét vesz igénybe, err6l az tigyfelet frasba kell
crtesiteni a panasz felvételét kdvetd 15 munkanapon beliil, megadva a kivizsgélas




végének varhato idépontjat.

A panasz kivizsgalasat kovetden irasban értesiteni kell az tigyfelet a kivizsgalas
eredményérél, elutasito valasz esetén, indokolni kell a déntést.

Az észrevételi lapok, és a panaszkezeléssel kapcsolatos dokumentumokat a kijelolt
munkatars archivalja.

3.4.4 Gazdalkodasi rendszer
Az intézmény dnalloan mitkodd intézmény, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. Az Orlai Petrics Soma Konyvtdr, Muzealis Gylijiemény és Mivelddési
Kd6zpont a vonatkozo pénziigyi jogszabalyoknak megfelelden mikodik.

Az intézmény a fenntarto altal jovahagyott kdltségvetés alapjan kételes dolgozni. A
bevételeket és a kiaddsokat az abban toglaltak szerint kételes teljesiteni.

A Kkoltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait Mezéberény Viros
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, mint 6énalléan miiksds és gazdalkodo
koltségvetési szerv ltja el.

A munkatervben foglaltak megvaldsitasahoz szilkséges anyagi fedezetet
Mezdberény  Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete  biztositja a
koltségvetésben el8iranyzottak szerint. A gazdalkodashoz sziikséges anyagi
fedezet az Orlai Petrics Soma Konyvtér, Muzedlis Gyijtemény és Miivelédési
Kézpont kéltséghelyen van elirdnyozva.

Az intézmény a koliségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkarrel rendelkezik.

A gazdalkodoi jogkort az intézmény 1gazgatdja gyakorolja.

A pénziigyi adminisztraciot az igazgaté a Polgarmesteri Hivatallal kdzdsen végzi.

A bérgazdalkodasi jogkort az intézmény igazgatoja gyakorolja.

Az évi koltségvetés-tervezetet a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya késziti el az
igazgatld javaslataival és azok Jjovahagyasaval. A koliségvetést Mezoberény Varos
Onkormanyzati Képviselo-testiilete hagyja jova.

Az intézmény a gazdalkodasardl az altalanos feliigyeleti szervnek kételes elszamolni.
Ha az intézmény igazgat6ja személyében valtozas torténik, a pénzmaradvényt, az ingd
¢s ingatlan vagyontargyakat valamint a készleteket jegyzokonyvileg kell atadni és
atvenni.

Az intézmény programjaira sz61o belépdjegyeket, a tanfolyamok dijait és a bérleti-,
szolgaltatasi dijakat az igazgato szabja meg.

Korményrendelet szerinti kotelezetiségvallalassal ~kapcsolatos Jogkoroket az
intézmény igazgatéja gyakorolja. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitési rend az iranyado.

Utalvanyozis: a kiaddsok és bevételek beszedésének elrendelésére jogosult az
intézmény vezetSje, ellenjegyzésre jogosult a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
osztalyvezetdje.

Intézményiink gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, ezért a
pénzkezelés, leltarozas, selejiezés és belsd ellenérzés tekintetében a Polgarmesteri
Hivatal — mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koliségvetési szerv — szabalyzatai az
irdnyadok.




3.4.5 Dontési rendszer

A szervezetben elfoglalt helyzetébdl eredden az igazgatd — tavolléte esetén, az
altalanos igazgatohelyeties, mindketté tavolléiében a feladattal megbizott vezeld
munkatérs — latja el a dontési feladatokat.

A dontés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karosodasért a dontésre
illetékes fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.

3.4.5.1 Az igazgaté hatdskorébe tartozé rendelkezések:
Szervezeti ¢s milkddési szabalyzat.
Hazirend.
Munkakéri leirasok.
Felsobb  szervek  rendelkezéseinek  végrehajtasaval kapesolatos  feladatok
meghatarozasa.
Az intézményvezetéssel kapcsolatos atfogo iranyelvek meghatarozasa
Eves munkaterv.
Egyéb belsd utasitasok.

3.4.5.2 A vezetii helyettesités rendje:

Az igazgatot tavollétében az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti.

Mindkettdjiik egyidejii tavollétében az igazgato helyettesitéje egyidejii tavolléte esetén
az igazgato frasban az intézmény mas (vezetd allasu) dolgozojat is megbizhatja a
helyettesitéssel.

Az intézmény képviseletére az igazgatéd vagy az sltala megbizott személy jogosult.

Az intézmény szakmai képviseletére munkakoriik alapjan - az igazgato
utasitasara/engedélyével - a szakmai munkatarsak is jogosultak.

3.4.6. A dontés-elokészités, az informacidéaramlas rendje:

A vezeldi dontésekhez sziikséges kezdeményezések a szervezeti felépitésben rogzitett
szolgalati dton, masfeldl az intézményben mitkodé munkavallaloi testiilet javaslatai révén
Jutnak el az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzeslis Gylijtemény és Miivelddési Kozpont
igazgatojahoz.
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Az intézmény Gsszes dolgozdjara kiterjedd munkamegbeszéléseket, tajékoztatokat
sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tart az intézmény igazgatdja.

Havonta, vagy sziikség esetén, az igazgaté (az osztalyvezeték. szakmai vezetd
kezdeményezésére) az igazgatohelyeites és az osztalyvezetdk és a szakmai vezetd
részvételével vezetdi értekezletet hiv 6ssze.

Az ott elhangzottakrol emlékeztetd késziil.

Az éltaldnos igazgatOhelyettes, az osztalyvezetdk a vezetdi megbeszélést kvetden,
vagy ha valamilyen feladat elvégzése ezt igényli, osztalyértekezletet hivnak 6ssze.

3.4.7 Dontési mechanizmus

A szervezeti struktirabol adédéan az intézmény egészét érintd dontések — pl.
munkaterv, kdltségvetés, beszamolok, szolgaltatési dijak megallapitésa, rendezvények
szakmai, pénziigyi tervezése, szervezése, palyazatok benyujtasa, lebonyolitasa — a
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vezeldi értekezletek hatokdrébe tartoznak.

3.4.8 Utasitasi rendszer

* Az utasitdsi rendszer magaban foglalja az intézmény egész miikddése szempontjabol
Jelentds feladatokat tartalmazé irasos dokumentumokat, igy az intézmény
munkatervét, a gazdalkodasi tervet, a szervezeti és miksdési szabdlyzatot, valamint az
SZMSZ-hez kapesolodé tigyrendi szabalyzatokat.

* Az utasitasok érvényességét a jogosult alairasa adja.

3.4.9 Helyettesitési rend

® Az intézményben folyd munkat a munkavallalé kozalkalmazottak iddleges vagy tartos
tavolléte nem akadalyozhatja.

® A munkavallalok, tartés tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének illetve felhatalmazasa alapjan az osztalyvezetok, és az adott
munkacsoport szakmai vezetdjének feladata.

® A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes munkavallalokat érinté konkrét feladatokat, a
munka megkezdése el6tt a dolgozokkal ismertetni kell, — munkakérétsl eltérd esetben

a konkrét feladatokat a munkakéri leirasok mellékletében kell rogziteni.

®* Amennyiben az intézmény feladatai megkdvetelik, a dolgozd egyéb esetben is
atiranyithato egyik telephelyrél a masikra. vagy egyik munkakorbél a masikra. Az
atiranyitas tényét minden esetben egyeztetni szilkséges a dolgozoval, és kozvetlen
szakmai felettesével, s azt irasban szilkséges rogziteni, mely nem jelenti a kinevezés
modositasat.

® Azigazgato tartds tavolléte esetén az intézményt - alairasi joggal — szakmai
kérdésekben az altalanos igazgatohelyettes képviseli.

® Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje eseti utasitasban,
vagy igazgatoi hatarozatban szabalyozhatja.

3.4.10 A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

® Az uj munkatarsak felvételérdl — a magasabb vezetdi kinevezések kivételével — az
igazgato dont, az igazgatohelyettessel illetve a szakteriilet vezetéjével tortént
egyeztetés utan.

° Az intézmény az alkalmazott munkiba Iépéséhez hatarozatlan/hatarozott ideji
kinevezéssel vagy hatarozott iddre szolo munkaszerzédéssel létesit munkaviszonyt,
mely tartalmazza, hogy a dolgozit milyen munkakérben, milyen feltételekkel és
milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. Az alapbér megallapitdisa a mindenkori
kézalkalmazotti bértabla figyelembevételével torténik,

° Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsds személyeket.

° Az intézmény megbizasi szerzédést kithet sajat dolgozdjaval, munkakérén kiviil esd
feladatra, hatarozott idére, konkrét iddszakra.

® A munkaszerzddés megkotésekor szoban, majd 30 napon beliil irdsban tajékoztatni
kell a dolgozot a munkéba lépés napjardl, a munkavégzés pontos feltételeirdl, a
intézmény munkarendjérdl. a munkabérr6l, s annak egyéb elemeirél, a bérfizetés
napjar6l, médjarél, a szabadsig szamitési modjardl, kiadasanak szabélyairl, a




rendkiviili munkavégzések és a tulmunka lehetségességérol. a felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairol,

3.4.11 A munkavégzés teljesitése

* A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben lévé szabalyok és a kinevezési okmanyban vagy a munkaszerzédésben
meghatdrozottak, illetve a munkakéri leirasban rogzitettek szerint torténik.

3.4.12 A kozalkalmazottak képviseleti szerve

° A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban  allo
kdzalkalmazottak kozissége nevében az altaluk kozvetleniil valasziolt kozalkalmazotti
tanacs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

e Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak Iétszima a tizenst 1ot eléri. A tizendt fongl kevesebb
kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaliatonal kézalkalmazotii képviselot  kell
valasztani.

3.5 Bélyegz6k hasznalata, kezelése

® Valamennyi alairasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzikkel ellatott,
cegszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valo lemondast jelent.

* Azintézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

o 1igazgato,

o igazgatohelyettes,

o igazgatasi ligyintézo,

o osztdlyvezetok (a kozvetlen irdnyitasuk ald  tartozo tevékenységekkel
Osszefiiggésben).

e Az intézményben hasznéalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl
nyilvantartast kell vezetni.

° A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az dtvevé személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

o Az Aatvevok személyesen felelések a bélyegzok megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarél, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a kozmiivelddési, igazgatési ligyintézé gondoskodik, illetve a bélyegzd
elvesziése esetén az eldirasok szerint jar el.

3.6 Cégszerii alairas

Katelezettségvallalas esetén: az intézmény korbélyegzdje, az intézményigazgato és az
onkormanyzat pénziigyi osztalyvezetdje egyiittes alairasa érvényes.

Az igazgatd tavollétében az altalanos igazgato helyettes alairasa érvényes.

Minden mds esetben: az intézmény korbélyegzsiének lenyomata és az igazgaté alairdsa
érvényes. Az igazgato tavollétében az altalanos igazgato helyettes vagy az igazgat6 éltal
irasban meghatalmazott szakalkalmazott alairasa érvényes




3.7 Az intézmény képviselete

Az intézményt az igazgatd képviscli a feliigyeletet mikodtetd testiiletek, illetve
hatdsagok elott.
Képviseleti jogat az igazgatd egyes esctekben atruhazhatja.
o Az intézmény képviseletében eljard dolgozo kételes targyalasairdl tajékoztatni
az. igazgalot.
0 Az intézmény jogi képviseletét esetenként az ezzel megbizott Ggyvéd latja el.

Az intézmény kapcsolatrendszere

Tevékenysége soran kapesolatot tart a kultura, mivelddés teriiletén érdekelt
onkormanyzatokkal, intézményekkel, szervezetekkel, kdzosségekkel.

Szakmai egyiittmiikdést alakit ki a megyei tarsszervekkel.

Tevékenységi korét érintd orszagos és nemzetkdzi szakmai intézményekkel,
cgyesiiletekkel, tarsasigokkal, a kolesondsség jegyében egyiittmiikadik, illetve
tevékenységiikbe az intézmény munkatarsai révén bekapcsolodik.

A kapcsolattartas kdzvetleniil valosul meg irdsos és szobeli formaban. A
kapcsolattartas folyamatos, illetve konkrét feladatra iranyulo.

Egyiittmiikodés mds szervezetekkel:

Az intézmény sokoldalu kapcsolatot alakit ki a helyi 6nkormanyzattal, helyi, megyei,
regionalis és orszigos hatdkorii — alkalmanként a hataron tdli kiilonbdzd termelési
egységekkel, tarsadalmi- és tomegszervezetekkel, egyestletekkel, intézményekkel
teladatai jobb és hatékonyabb ellatasa érdekében.

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli.

E feladatot (kiilsé kapesolatok) az igazgalé megbizasa alapjin egyes esetekben,
irasbeli felhatalmazas alapjan az osztalyvezetdk is végezhetik, de minden esetben
koteles targyalasaikrol tajékoztatni az igazgatot.

A kapcsolattartas  kdzvetleniil valdsul meg irdsos és szobeli formaban. A
kapcsolattartas folyamatos, illetve konkrét feladatra iranyuld.

Belso ellenérzés:

Az intézmény bels ellendrzési feladatainak ellatasardl a fenntarts az altala megbizott
(belsd ellendrok) igénybevételével is gondoskodik.

Mellékletek:

l.

2.

Konyvtarhasznalati szabalyzat

Gyijtdkori szabalyzat




Az Orhi Petrics Soma Kényvtar,
Muzeilis Gyiijtemény, Miivel6dési Kézpont

Konyvtarhasznalati és
Szolgaltatasi Szabalyzat

1.) Altalénos rendelkezés
Az intézmény konyvtara nyilvanos kdnyvtar, ennek megfelelden az 1997. évi CXL. tv. és az

erre vonatkozo mas jogi normak keretei kozott minden érdeklddd szamara nyitott.

2.) Ingyenes alapszolgditatdsok:

a.) A konyvtarlatogatas, téritésmentes konyvtari rendezvények latogatasa, csoportos
konyvtarhasznalati foglalkozasok.

b.) A konyvtari allomany helybeni hasznalata, azaz a kdnyvgyiijtemény, folydirat-allomany
helybeni igénybevétcle.

c.) Teljes kori felvilagositas a konyviar és a magyarorszagi konyvtari rendszer
szolgaltatasairol.

d.) Konyvtari katalogus és egyéb allomanyfeltaré eszkdzok hasznalata.

e.) A kényvtari tajékoztato szolgélat igénybevétele.

f.) Onkormanyzati Jegyzokonyvek, eldterjesztések, rendeletek és hatarozatok helybeni
tanulmanyozasa.

£.) A Gyermekrészlegben talalhaté jatéksarok hasznalata.

h.) WiFi hasznélata.

3.) Beiratkozdsi dijhoz kététt szolgdlitatdsaink:
a kolesonzés. hosszabbitas, eljegyzés, foglalas, konyvtarkozi kolesonzés, irodalomfigyelés,

konyv-madar.



4.) Kényvtdri szémitégép haszndlat

A latogatok részére elhelyezett szamitogépeket csak beiratkozott, vagy napijeggyel
rendelkezd olvasok hasznalhatjak nyitvatartasi idében a konyvtari személyzet feliigyelete
mellett. Intemethasznalat vonatkozo tovabbi tudnivalokat a Szamitogép- és Internethasznalati

Szabalyzat tartalmazza.

5.) Beiratkozdskor a kényvtdrhaszndlé

a.) koteles a kovetkezd személyes adatait kozdIni és igazolni: természetes személyazonosito
adatok és lakcime.

b.) olvasojegyet kap, amely egy évig érvényes, tartalmazza az olvaso egyedi azonositojat és

nevét; bemutatisa minden latogataskor sziikséges, potlasa téritéskoteles.

6.) A kbényvtdr beiratkozdsi dijai
Azon konyvtarhasznalok, akik a 2.) pontban foglaltakon til a dokumentumkolcsonzés

szolgaltatasat vagy mas szolgaltatast is igénybe kivannak venni, beiratkozasi dijat fizetnek.

Beiratkozasi dijak

18 éven aluliaknak

70 éven feltilicknek

Fogyatékkal él6knek

Pedagogusoknak, konyvtari, kozgyijteményi dolgozéknak ingyenes
Munkanélkiiliecknek

70 éven aluli nyugdijasoknak 200,- Ft
Kismamaknak

Diakigazolvannyal rendelkez6

18 éven feliili latogatoknak 490,- Ft
Aktiv dolgozdéknak 980,- Ft
Napijegy 140,- Ft

a.) Aktiv keres6knek egy év id6tartamra 980 Ft.

b.) 70 éves kor alatti nyugdijasoknak, munkanélkiilieknek, kismamaknak 200 Ft.



¢.) A kozoktatdsi intézmények tanuldinak 18. életéviik betoliéséig vagy az érettségi
vizsga  megszerzéséig, a 70 éven  felillieknek,  rehabilitacios cllatashan
részesill személyeknek, kozmiivelddési — és gyiijteményi dolgozoknak, pedagogus
igazolvannyal rendelkezoknek a beiratkozds dijtalan és a teljes kori szolgaltatasok
igénybevételére jogosit.
d) Az érvényes didkigazolvannyal rendelkezd felsGoktatasban tanuloknak a
beiratkozasi dijbol 50%-os kedvezmény illeti meg.
¢.) Beiratkozaskor a beiratkozasi dij befizetése utan a kényvtarhasznaléd olvasdjegyet
kap, mely a beiratkozastdl szamitott 1 évig érvényes.

- Az olvaso kolesdnzdi jogat az olvasojegy felmutatasaval gyakorolhatja, ennek hianyaban
csak az ingyenes alapszolgaltatasokat veheti igénybe.

- Az olvasdjegy hasznalata mas személynek nem engedheté at.

- A konyvtar az olvasojegyet kicseréli, ha az olvasé adataiban véltozas kivetkezett be, vagy
ha a kélcsonzési adatokra vonatkozo hely betelt.

- Az olvaséjegy elvesztését az olvaso koteles a kdnyvtarnak bejelenteni. Az elveszett vagy
az olvasé hibajabol megrongalddott olvasojegy cseréjéért az olvasonak téritési dijat kell

fizetnie. Ara azonos a konyvtari napijegy mindenkori araval,

7.) Személyes adatok kezelése

Beiratkozaskor az olvasé a kovetkezd személyes adatait kételes kozolni és igazolni:

csaladi ¢s utdénév,

leanykori név,

anyja neve,

sziiletési helye, ideje,

lakcime

személyi okmanyanak (igazolvanyanak;-didkigazolvanyanak vagy ttlevelének) szdma.

Az olvasé egyittal belépési nyilatkozatot ir ald, amelyben kotelezettséget vallal a
konyvtarhaszndlat szabalyainak betartasdra. Kiskorii személy nyilatkozatat torvényes
képviseloje irja ala.

A személyes adatokban bekovetkezett valtozast a kdnyvtarhasznalé koteles a kdnyvtarnak

bejelenteni.



A belépési nyilatkozat alairasaval az alairé feleldsséget vallal a dokumentum elvesziésébol, a
visszahozatal elmulasztasabol vagy a késedelmes visszahozatalbdl eredd koltségek
megtéritéséért is.

A konyvtar a személyes adatok védelmérdl az erre vonatkozd jogszabalyok szerint koteles
gondoskodni. ‘

A nyilvantartott adatokba csak a kdnyvtarhasznalod (sajat adataiba), valamint a kényvtar
alkalmazottja tekinthet bele. Mas személy ill. szerv részére személyes adat nem szolgaltathaté
ki, kivéve a vissza nem szolgaltatott konyvitari anyag érvényesitését szolgald hatdsagi,

birosagi eljarast.

8.) Kényvtdri viselkedés

A konyvtarhasznalok kotelesek a kdnyvtarhasznalat soran a konyvtarakban elvarhato
viselkedést tanusitani magatartasaban, 6ltozkodésében. Eltilthato a konyvtar hasznalatatol az,
akinek a magatartdsa a tGbbi konyvtarhasznalot jogai gyakorlasaban tartosan akadalyozza,
egészségét veszélyezteti, nyugalmat zavarja. Tovabba a szandékos karokozason vagy a
konyvtdri tulajdon eltulajdonitasan tetten ért személyt az intézmény minden lényeges
korilmény megvizsgalasa mellett korlatozhatja hasznalati jogait illetéen, szitkség szerint vele

szemben kartéritési igénnyel 1éphet fel.

9.) Ruhatdr

A ruhatar haszndlata dijmentes és kotelezd. A kdlesonzd térbe 15 x 20 cme-nél nagyobb
kézitaska, taska nem vihetd be.

A konyvtar teriiletét elhagyd latogatd koteles a taska tartalmat a konyvtar alkalmazottai
kérésére bemutatni.

Az olvaso terekben étkezni, italt fogyasztani tilos (kivételt képeznek az egyes konyvtari
programok). .

Alkohol, kabitdszer vagy egyéb befolyasoltsag alatt allo személyeket a konyvtari személyzet
nem koteles kiszolgalni vagy a konyvtar teriiletére beengedni.

A dohanyzds az intézmény teriiletén csak az arra kijelolt helyen megengedett.



10.) Események
A konyviarban vagy kiilsds helyszineken megtartott események nyilvanos eseménynek

mindsiilnek — azokon fotdk és videofelvételek késziilnek.

11.) Eszk6zhaszndlat

A konyvtarlatogato sajat eszkdzeit a kdnyvtar alkalmazottai tudomasaval hasznalhatja.

12.) Kényvtdri reprogrdfiai és egyéb szolgditatdsok

A konyvtari reprografiai és egy¢b szolgaltatasokat valamennyi konyvtarlitogatd téritési dij
ellenében igénybe veheti.

A koényvtar nem vallalkozik politikai, haszonszerzési célzatu, ill. a kozizlést sérté masolatok
keszitésére.

A szerzo1 jogi torvény értelmében teljes mii nem masolhato.

A kdnyvtar a masolas onkdoltségi arat téritteti meg,

A fénymasolds, szkennelés, CD- ill. DVD-irds és egyéb szolgaltatasok arat az OPSKK

igazgatoja hatarozza meg. E szolgaltatdsok drdt a konyvtarban jol lathato helyen kozzé kell

tenni.
Szolgaltatasok dijai
fekete
Al4 35,- Ft
fekete
Fénymasolas, A/3 60.,- Ft
nyomtatas szines
205,- Ft
A/4
szines
405,- Ft
A/3
Szkennelés 65,- Ft/kép
CD + CD-iras 275,- Ft /db + 65,- Ft / alkalom
DVD + DVD-re iras 580,- Ft + 65,- Ft / alkalom
Az Internet hasznalata Az elsé fél éra ingyenes.




Azt kGvetben 145,- Ft / 30 perc

13.) CD, DVD kélcsénzés

A beiratkozott olvasok — az 5. pontban foglaltak alkalmazasa mellett — kiilon téritési dij
nélkiill  kolesondzhetik  az  erre  kijeldlt  szabadpolcos konyvallomanyt, tovabba
»hangoskdnyveket™, videokazettakat, CD és DVD dokumentumokat, valamint az erre a célra
kijelolt folydirat-allomanyt. Vakok és gyengénlatok téritési dij nélkiil kdlcsdndzhetnek
~hangoskonyveket™.

Mozgaskorldtozottak, idélegesen agyhoz kototick kérhetik a konyvek ingyenes hazhoz

szallitasat.

14.)
A kézikdnyveket, a friss folyoiratokat, hirlapokat, magazinokat valamennyi olvasé helyben

hasznilhatja, a kézikonyvek ettl eltérden éjszakara, illetve hétvégére kodlesondzhetok.

15.) Helyismereti kiilongydjtemény
A helyismereti killongyiijtemény dokumentumai muzealis jelegiik miatt védettek - kizarolag

helyben hasznalhatok.

16.) Kblcsonzési idé
K&lesonzési idé minden kéleséndzhetd dokumentum esetén 3 hét, amely két alkalommal
hosszabbithaté (ha nincs a dokumentumra el6jegyzés). Egy alkalommal maximum 8 db

dokumentum kdlesondzheté. A régi folyoiratok a kényvekkel azonos médon kolesonszhetsk.

17.) Kényvtdrkézi kélcsénzés
A konyvtarkozi kolesonzést csak a beiratkozott olvasok vehetik igénybe. A konyvtarkozi
kélesonzes feltételeit a kolesonadé konyvtar hatdrozza meg,

A konyvtarkozi kdlesonzés dija 675 Ft.



18.) Elbjegyzés, foglalds, kélcsénzési id6 hosszabbitds
El6jegyzést, foglalast, dokumentumok kdlesénzési idejénck meghosszabbitasat csak érvényes

tagsaggal rendelkezok vehetik igénybe.

19.) Dokumentum elvesztése

A dokumentumok elvesztése esctén az olvasé a dokumentum napi forgalmi értékét koteles
megfizetni. Ritka, értékes ill. nehezen beszerezhetd dokumentum esetében a kdnyvtar igény
tarthat a mii egy masik, kifogastalan allapotban Iévé példanyara. Ugyanezen rendelkezés

iranyado a rongalas/rongalodas esetében is.

20.) Késedelmes kélcsénzés

Késedelmes kolesonzés esetén a konyvtar felszolitja az olvasot, és késedelmi dijat szamit fel.

Ennek mértéke:
a.) kdlesonzott dokumentumonként 3,- Ft / nap
b.) a késedelmi dijon feliil a késedelmes olvasot terhelik a kovetelés érvényesitése
erdekében felmeriilt koltségek is (pl. postakéltség, nyomtatvanyok ara)
c.) A felszolitdsokat a kovetkezd hataridékkel kiildjiik az olvasoknak: az elsé felszolitas
a lejarat napjatol szamitott 30 nap utan, a masodik felszolitast 60 nap utén kiildjik a
konyvtarhaszndlonak. 90 nap utdn szigoru felszolitast kap az olvasd, melyben
tudomésara hozzuk, hogy amennyiben a felszolitast kovetd 15 napon beliil nem rendezi
tartozasat, fizetési meghagyassal éliink. A felszolitason szerepelnek a kdlesdnzott
dokumentum adatai, és a késedelmi dij 6sszege is.
d.) Fizetési meghagyas: egy peren kiviili eljaras, melyet az erre a célra rendszeresitett
trlapon kell benyujtani 3 példanyban, és csatolni kell a kovetelés alapjaul szolgalo
bizonyitékokat. A nyomtatvanyon az adés adatain kiviil kézolni kell a dokumentum
téritésének Osszegét, és a késedelmi dijat is. Az eljaras a konyvtar szamara
illetékmentes, az adosnak a jogszabalyban eldirt illetéket kell megfizetnie. A fizetési
meghagyasokat a kdzjegyz6hoz kell benyujtani. A fizetési meghagyas ellen az adés a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil irasban ellentmondéssal élhet. Az ellentmondas
az adosnak az a nyilatkozata, mely szerint a fizetési meghagyasban foglaltaknak nem
kivan eleget tenni, a tartozast nem ismeri el. Ennek az a jogkdvetkezménye, hogy az

eljaras polgari peres eljarassa alakul.



21.) Tartozds kezelés
A konyvtar ideiglenesen megtagadhatja a szolgaltatasok teljesitését attol, akinek a konyvtarral

szemben tartozdsa van.

22.) Plakdtra, sz6rélapra vonatkozé szabély
Barmilyen kiilsé személy vagy szervezet plakatja, szorolapja csak az igazgatd engedélyével

helyezhetd el.

23.) Nyitva tartds
A kdnyvtdr heti 6 nyitvatartasi napon dsszesen heti 31 6ra kolcsénzési, konyvtarhasznalati

id6t biztosit hasznéloinak, figyelembe véve a kdnyvtarhasznalok szabadidejét.

Nyitva tartas:
Hétto, szerda, csiitortok: du.: 13 - 18 oraig
Kedd és péntek: de.: 10 - 12 éraig, du.: 13 - 18 oraig
Szombat: de.: 10 - 12 oraig

A kdnyvtar — az igazgato a fenntaridval egyeztetett dintése alapjan az esedékes teljes
korii allomanyellendrzés idejére zarva tart, illetve julius-augusztus folyaman egyhuzamban

legteljebb négy hetet zirva tarthat vagy részlegesen miikdhet.

24.) Altaldnos forgalmi ad6
A jelen szabalyzatban meghatrozott dijtételek az altalanos forgalmi ad6t is magukban

foglaljak.

25.) Kényvtdrhaszndlati és Szolgdltatdsi Szabdlyzat elérhetbsége

A konyvtar dolgozoinak gondoskodniuk kell arrél, hogy minden konyvtari szolgaltatast
igénybe vevd konyvtarlitogaté megismerje a Konyvtarhasznalati és  Szolgaltatasi
Szabalyzatot. Ezért a dokumentumot a kdnyvtar teriiletén mindenki szamara hozzaférhetdve
kell tenni. Minden beiratkozonak ala kell irnia a 7.) pontban emlitett nyilatkozatot, melyben
alairasaval igazolja, hogy a szabalyzatban foglaltakat tudomasul veszi és magara nézve

kotelezo érvényiinek tartja.



26.) Panaszkezelés
Az olvasok és konyvtarlitogatok, - amennyiben a kdnyvtar dolgozoinak valamilyen
intézkedését sérelmezik - panaszaikat, észrevételeiket a  Szervezeti és  Mikddési

* Szabalyzatban leirtak szerint érvényesithetik.

27.) Dijak egyedi elbirélésa
Az intézmény és a konyvtari gyiijtemény vezetdje maximum évi négy alkalommal donthet a

beiratkozasi és késedelmi dijak mérsékliésérdl.

28.)
A konyvtarhasznalo kezdeményezheti a Konyvtarhasznalati és Szolgaltatasi Szabalyzat

modositasat.

Mezéberény, 2017. aprilis 12.



Az Orhi Petrics Soma Konyvtar,
Muzealis Gyiijtemény, Miiveldési Kézpont

Konyvtari Gyiijtokori Szabalyzat

Az Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gyiijlemény és Miivelddési Kézpont
konyvtari  Gyijtokori  Szabalyzata, a  Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
mellékleteként, meghatarozza az intézmény gyiijlteményszervezésének alapveté elveit.
Magaba foglalja az gylijtemény gyarapitasat és tervszeri apasztasat, melyek
egyiittesen formaljak az allomanyt.

A konyvidr altalanos gyiijtékori nyilvanos varosi konyvtar, alapfeladatait az 1997. évi
CXL torvény hatdrozza meg, eszerint biziositja MezGberényben élok konyvtari
ellatasat.

I. Konyvtir gyiijteményszervezési elveit meghatirozé
tényezik

I

* ameglévd dokumentumallomany

* a felhasznalok konkrét és latens igényei az informaciok szolgaltatasaval
kapcsolatosan

® az intézmeény és a szakteriilet kiildetésnyilatkozatai, valamint az alapité okiratban,
valamint a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban megfogalmazott alapvetések

® a konyvtan jogszabalyi hattér (A nyilvanos konyvtari ellatasrol szold 1997, évi
CXL. torvény vonatkozo rendelkezései, a meghatarozo nemzetkdzi ajanlasok, az
UNESCO kapcsolodé nyilatkozatai, elvarasai, az IFLA kozkonyvtari szolgalatrol
sz0lo iranyelveit és A magyar konyvtarossag etikai kodexe)

* a tarsadalom egészét érintd aktualitasok

* alakossag nemzetiségi Osszetétele

® helyi adottsagok, elhelyezési koriilmények

e akonyvtarunkat kériilvevd kdzvetlen tarsadalmi kdrnyezet sajatossagai
e konyvtari rendszeren beliil elfoglalt helye

° akomyezetében talalhaté kdnyvtarak allomanyai

e akdltségvetési forras

nemzetkdzi és hazai kulturalis, oktatasi, kzmiivelddési és technikai trendek

A gyiijteményszervezés altakinos elvei

A konyvtar gyljtokori szabalyzata azokra a funkciokra épiil, amely a konyvtar
tevékenységét jellemzik. Az Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzealis Gyljtemény és
Miivelddési Kozpont konyvtara altalanos gyiijtokorii, nyilvanos, kozmiivelddési
funkciokkal is rendelkezd telepiilési kényvtar. arra hivatott, hogy kielégitse a
varosban jelentkezé nem specialis igényeket. Specialis igények kielégitése, szorosan
vett, részleteket tartalmazo szakirodalom konyvtarkézi kolesonzés Gtjan biztosithato.



Karbantartdsi szempontok szerint a konyvtar torekszik jo fizikai allapotu, korszeri
tartalmi, szabad polcon talalhaté dokumentuméllomany kialakitasara, valamint a
gyljtemény dinamikus gyarapitasara ¢s apasztasara.

Hozzdférési szempontokat figyelembe véve az allomany nagy részéhez nyilvanos,
szabad polcos hozzaférést biztositunk (beleértve a kézikdnyvek, segédkonyvek ¢s a
helyismereti dokumentumok részlegét is).

A konyvtar gyiijtokore:

- a nemzeti kdnyvtermelés alapvetd mivei

- magyar nyelvii kézikonyvek

- tobbtéle periodika

- audiovizualis, elektronikus anyagok

- a helytoriéneti gyijtemény egyéb dokumentumai (plakatok, kisnyomtatvanyok,
elektronikus dokumentumok stb. )

A gylijiokorbe csak a konyviari hasznalatra alkalmas formaban megjelend
dokumentumok tartoznak. Maganhasznalatra kiadott miivek (pl. munkafiizetek,
kifestok stb.) nem tartoznak a gyiijtokorbe.

Megdrzési  kitelezettség teljes koriien a helyismereti részleg dokumentumaira
vonatkozik — ezeket a konyvtar igyekszik minél teljesebben archivalni és feltarva a
Textlib-ben és a helyismereti adatbazisban szolgaltatni.

I1L. A gyiijteményszervezés szempontjai és a gyiijtemény
tagozodasa
A gyijtés minden ismeretdg alapirodalmdra kiterjed, de teriiletenként, illetve
informaciohordozoként killonbozik a gyiijtés mértéke és mélysége.
1. Formai szempontok (dokumentumtipusok)

1.1. Papiralapti dokumentumok: kényv, iddszaki kiadvany, térkép, apronyomtatvany,
kézirat, szakdolgozat, fénykép, fénymasolat

1.2. Nem papiralapi dokumentumok: videoszalag, CD, DVD, CD-ROM, egyéb
digitalis tartalmak

2. Nyelv

- valogatva: magyar nyelven megjelend dokumentumok
- erdsen valogatva: német, szlovak (nemzetiség nyelvei) és a nyelvtanulast segitd
anyagok

3. Megjelenési id6

- valogatva: napjaink + el6z6 harminc év
- erdsen valogatva: 1945 utan megjelent irodalom az el6z6hoz igazodva
- megjelenési idére tekintet nélkiil: helyismereti llomany



4. Példanyszdmok

Peldanyszamok kialakitdsa aktualisan a mar meglévé allomany, egy-egy mii kiadasai
és a varhato kereslet fliggvényében torténik.

Osszkonyvtari szinten egy kiadasbél 1 példany. kivétel a Kotelezd és Helytorténeti
irodalom, valamint a nagyon keresett, t6bbszori eldjegyzéssel rendelkezd miivek (Az
altalanos elv szerint a szépirodalmi és szakirodalmi konyvekbsl olvasoi igény szerint
1-2 példany, a kotelezod olvasmanyokbol 3-5 pld, a helyismereti dokumentumokbél 1-
3 pld.).

5. Megorzési kitelezettség

A klasszikus és kortars szépirodalmi alapmiivek, a korszerii, értékes szakkonyvek
hosszi tdvon megdrzenddk, a gyorsan avulé dokumentumok megérzése egyedi dontés
alapjan torténik. Véglegesen a helytorténeti részleg teljes allomanya megdrzendo.

6. A gyiijtés szintje szerint

Alap, kdzép- és indokolt esetben felsdszintii dokumentumokat szerziink be minden
tudomanyag teriiletérol. de nem teljességre térekvden.

7. Hozzdférés szerint

Lehetdség szerint biztositjuk a hozzaférést helybenhasznalat és kolcsonzés utjan.
Taoreksziink arra, hogy minden témakérben naprakész és relevans informacio alljon a
telhasznalok rendelkezésére. Az olvasotermi kézikonyvek és az aktualis periodikak
¢jszakara kdlcsonozhetdek. A helytdrténet muzealis jellegii dokumentumai védetiek s
csak helyben hasznalhatoak.

8. Tartalom (ETO szerint)

Az allomany gyarapitdsa az ETO (Egyetemes Tizedes Osztalyozas) szerinti felosztas
alapjan az alabbi szempontok szerint térténik:

1.1.) Altaldnos miivek: 0

A tudomany és kultura alapjai, bibliografiak, irastérténet, konyvtartan, enciklopédiak,
altalénos lexikonok (féleg magyar nyelven), sajtoiigy.

1.2.) Filozofia, pszichologia: 1

Filozofia torténet, filozofiai rendszerek, ezotéria, pszichologia, logika, erkolestan,
esztétika.

1.3.) Vallas, teologia: 2

Biblia, keresztény és nem keresztény vallisok és mitologia alapmiivei, altalanos
ismeretterjesztés.

1.4.) Tarsadalomtudomdanyok: 3

Szociologia, szociografia.

A kozgazdasigtudomany, demogrifia, politologia, 4llamigazgatds, szocialis
gondoskodas, hadtudomany, néprajz dsszefoglald jellegli és a pedagdgiai irodalom.
szabadido, felndtié nevelés miiveit szélesebb korben.,

1.5.) Matematika és természettudomdnyok: 5



Komyezet- és természetvédelem, matematika, fizika, csillagaszat, kémia, biologia,
foldiudomanyok, dslénytan, novénytan, allattan témakareit népszerisitd mivei.

1.6.) Alkalmazott tudomanyok: 6

Orvostudomany, technika, vezetés, marketing, szamitastechnika altalanos miivei.
Mezogazdasag ¢és ipar alapmilvek, ndvénytermesziés, kertészet, allattartas, hazi
kedvencek, szakacskdnyvek ¢s egyéb hobbihoz kéthetd mivek. Egészségiigy,
természetgyogyaszat.

1.7.) Miivészet, Szorakozdas. Sport: 7

Epitészet, szobraszat, festészet, iparmilvészet, fényképezés, zene, szinhaz- és
filmmiivészet, szorakozas, rekreacid, sport- altalanos ismeretterjesztés ¢s aktualis
témak.

1.8.) Nyelv és irodalom: 8

Nyelvtudomany altalanos miivei, szotarak. Irodalomtudomany: vilagirodalom
torténete, irodalomtorténeti mivek, a magyar irodalom térténete.

A magyar és vilagirodalom alkotasai — klasszikusok és bestsellerek. Kotelezd
irodalmat tobb példanyban is. A verses és dramakdteteket erdsen valogatva szerezziik
be. Nemzetiség irodalma - német és szlovak irodalom.

1.9.) Féldrajz. Térténelem. Eletrajz: 9

Foldrajzi 6sszefoglalok, dtleirasok, utikonyvek, Magyarorszag honismerete, életrajzi
és mivelodéstoriénet mivek valogatva.

Torténelem ¢és segédtudomanyai altalanos ismeretterjesztés — kiemelt teriilet:
Magyarorszag és Europa tortelme.

9. Gyiijtemény egységek

- Felnétt és Gyermek részleg

A konyvtdr igyekszik beszerezni az olvasoi igényekhez igazodva a nemzeti
konyvtermésbol a szépirodalom — kdzte a gyermek- és ifjusagi irodalom — és az
alapvetd szakirodalom reprezentansait, eredeti nyelven gyjti lehetéségeihez képest a
német ¢és szlovak irodalom jelentosebb miiveit.

- Kiilongyiijtemények

Olvasétermi részleg (kézikonyvek)

Az olvasotermek alloménya az altalanos, kozérdekii és az egyes tudomany- és
ismeretagakhoz kapcsolodd alapinformaciokhoz valé hozzaférést biztositja.
Kézikonyvtar csak a felnétt allomanyt tartalmazza.

Ide tartoznak a nem kolesonozheté lexikonok, enciklopédiak, valamint a
tudomanyagak kézikonyvei.

Periodika gyiijtemény

Az adott évben megvasirolt vagy ajandékba kapott periodikakat csak targyévben
drizziik meg.

A helyismereti és konyvtarosszakmai vonatkozasi iddszaki kiadvanyok teljes korét
megdrizziik (Békés Megyei Hirlap. Mezéberényi Hirmondé, 3K, régebbi Kényvtari
Figyel6 és Konyvtari Levelezd).

A megdrzendd periodikumokat a konyviar tékdzva tarolja és — lehetéség szerint -
gondoskodik kottetésiikrol.

Zenei gyiljtemény

Kulonbozd mifaju és tipusii hangfelvételek (CD), videofelvétel (DVD. egyre
csokkend videokazetta) és egyéb elektronikus dokumentumok alkotjak.



Zenei CD allomanyunk kénnyii- és komolyzenei alkotasokat tartalmaz: klasszikus
miveket és erdsen valogatott kdnnyiizenei anyagokat.

Hangoskdnyv  dllomanyunk minden témat feldlel - klasszikus  miveket,
gyermekeknek sz016 miiveket és verses kiadvanyokat.

DVD filmek terén a klasszikus miivek mellett népszeri, kizkedvelt filmeket, meséket,
ismeretterjeszid- és dokumentumfilmeket szerziink be hasznaloi igényekhez igazodva.
Helyismereti gyfijtemény :
Mezoberényrdl, Békés megyérdl szolo dokumentumok (i6rténeti, néprajzi, gazdasagi,
foldrajzi, statisztikai munkék, bibliografiak, térképek), irasok, szakdolgozatok stb.;
mezdberényi, ill. mezdberényi kotodésii szerzok miivei; helyi sajtotermékek (ajsagok,
szordlapok. meghivok stb.) a teljesség igényével; képviseld-testiileti jegyzdkonyvek.
eldterjesziések részben nyomtatott, részben digitalizalt formaban, testiileti iilésekrd!
késziilt felvételek (videofelvételek, 2011-t6] DVD lemezen); a Helyi Ertéktar anyaga.
A helyismereti gyGjtemény része a Helyismereti (MBER) adatbazis.

Idegennyelvii dllomdny

Foként nemzetiségi — szlovak, német nyelvii szépirodalom és szakkonyvek, egyéb
nyelvkdnyvek, szdtarak.

Segédkionyvtar

Jorészt belsd hasznalatra szant a kényvtari munkakra vonatkozd konyvek. fontos
kiadvanyok.

IV. A gyarapitas forrasai

A kdnyvtar dllomanyat az alabbi forrasokbol gyarapitja:

1. A beszerzések elsd sorban vétel itjan oriénnek a fenntarté ahtal (a koltségvetésbol)
biztositott dokumentum-beszerzési keretbdl és az érdekeltségnovels tamogatasbol. A
vételbdl szirmazé gyarapitas magaban foglalja a hazai terjeszidktdl, kiadoktol
vasarolt dokumentumokat.

2. Kotelespéldanyként gyjtjiik azokat a dokumentumokat, amelyek a 60/1998. (II1.
27.) A sajtotermékek kotelespéldanyainak szolgaltatasarél és hasznositasarél c. Korm.
rendelet alapjan megilletik a konyvtarunkat.

3. A gyiijtokor szempontjait figyelembe vevd vilogatis utdn ajandékként vessziik
allomanyba a mas hazai és kiilfoldi konyvtarak, intézmények, egyéb jogi és
maganszemélyek altal téritésmentesen felajanlott dokumentumokat, Az ajandékba
kapott dokumentumok név- vagy becsiilt értéken szintén keriilnek az allomanyba,

4. Egyeb forrasbol szarmazo dokumentumok (pl. tdmogatas, palyazatok)

A kényvpiacon valé tajékozodast segiti az Uj kdnyvek jegyzéke - figyelemmel
kisérjilk tovabba a kiadok ajanlatait, akciokat, folyoiratok kdnyvajanloit és a nagy
konyvterjeszt6k honlapjait. Beszerzéskor a beszerzési ar minimalizalasara toreksziink.

F6 partnereink:

- Koényvtarellatéo Non-profit Kft.
- Lira Kényv-nagykereskedés

- Békéskonyv.hu (Aurora 1. Bt.)
- STIKHf.

- Magyar Posta



- és egycb kiadok, forgalmazok

V. Az dllomany nyilvintartisa, feltirasa

A konyviar tulajdonaba keriilt dokumentumokat a 3/1975 (VI 17.) KM-PM sz.
rendeletben foglaltaknak megfelelden nyilvantartasba veszi és ellendrzi. Az intézmény
az allomany nyilvantartisara a Textlib integralt konyvtari rendszert és a papiralapi
egyedi ¢s csoportos leltarkonyveket hasznalja.

VI. Az dllomany ellenérzése

Az allomanyellendrzésnek, vagy mas néven revizidnak alapveté funkcioja a konyvtari
vagyon védelme. A jol szervezett ellendrzés a vagyonveédelem mellett mas egyébként
fontos kényvtari feladatokat is megoldhat, ill. tamogathat (a dokumentumok fizikai
allapotanak vizsgélatat, a dokumentumok tartalmi alapu feliilvizsgalatat, a feltaras
hibainak kikiiszobolését).

Az allomanyellendrzés rendjét a 3/1975. /VIIL. 17./ KM-PM sz. egyultes rendelete,
tovabba a 22/2005. (VIL. 18.) NKOM rendelet /a muzedlis konyvtari dokumentumok
kezelésével és nyilvantartasdval kapesolatos szabalyokroll hatarozza meg.

Az allomanyellenorzés lehet jellege szerint idészaki vagy soron kiviili, médja szerint
Solyamatos vagy forduloponti, mértéke szerint teljes kirii vagy részleges.

VIIL Allomanyapasztis

A korszerii gytijtemény kialakitasinak a folyamatos beszerzés mellet fontos része az
apasztas.

Az allomény folyamatos fenntartdsa és épitése kdzben a kdonyvtar kiemelt figyelmet
fordit a selejtezésre - kivonja allomanyabdl az elhasznalodott, elrongalodott,
foloslegessé valt és az elavult dokumentumokat, valamint a kihasznalatlan allomany
részek fejlesztését korlatozza.

A konyvtar évente legalabb egy alkalommal apasztja allomanyat.

Az allomanyapasztas fajtai:

a) Tervszerii

A tervszerii allomanyapasztasa konyvtar rendeltetésszerli feladatainak ellatasara
elsdsorban tartalmi szempontbol alkalmatlannd  valt dokumentumoknak az
allomanybol folyamatosan torténé kivonasat jelenti,

Tervszerii dllomanyapasztasra akkor keriil sor, ha

- a dokumentum tartalmilag elavult, a benne foglalt ismeretanyag tudomanyos vagy
vildgnézeti szempontb6l meghaladotta valt, vagy

- a dokumentum irdnti olvaséi igény csokkenése miatt a példanyszam egy része
f616slegessé valt, vagy

- akdnyvtar gyiijtokore médosult.

A tervszer(i allomanyapasztas része a véglegesen nem 6rzott folyodiratok évenkénti
kivonasa az allomanybol.

b.) Természetes elhasznailéddis

- a dokumentum természetes elhasznalodasan a dokumentum rendeltetésszeri
haszndlatra alkalmatlanna valasat (elrongyolodds, megesonkulds, egyéb sériilések)
kell érteni.



c.) Egyéb okok miatti apasztis

- elhdrithatatlan esemény (vis maior)

- biincselekmény

- behajthatatlan kovetés

- pénzben megtéritett kovetelés

- megengedhetd hidny (kalo)

- norman feliili hiany.

A brosirdk, propaganda jellegii anyagok hamar eclavulnak, ezért ezeket kiilon
nyilvantartasban vezetve folyamatosan selejtezziik a konyvtarbol.

A feleslegessé vilt vagy elhasznalodott dokumentumok kivonasakor a 3/1975.
(VIIL17.) KM-PM szamu egyiittes rendelet szerint kell eljarni.

Az apasztasokrdl minden esetben torlési jegyzék késziil.

Zaro rendelkezések

. A konyvtar alloményanak gyarapitasihoz szilkséges fedezetet a fenntartd a
koltségvetésben biztositja.

2. Az allomany szabalyszerii gyarapitasaért az igazgato és a kdnyviari gyijleményi
osztaly vezetdje a felelds.

3. A kdnyvtar a gyQjtokoret, a gyiijiést meghatarozé barmely tényez6 valtozasa esetén
feliilvizsgalja, a kivant modositasokat elvégzi.

Hatalybalépés

Jelen szabalyzat az Orlai Petrics Soma Kdényviar, Muzealis Gyljtemény és
Miivelddési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletét képezi -és
azzal egyitt 1ép hatalyba.
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Alulirott, Smiriné Kokauszki Erika, az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kozpont (5650
Mezodberény, F6 ut 6.) képviseletében nyilatkozom, hogy az intézmény

munkatarsainak munkakori leirasat a helyettesitésre vonatkozoan kiegészitem.

Mezoberény, 2017. aprilis 12.

/Di/m“m\ ;Ktwwﬂ ..;_

Smiriné Kokauszki Erika

igazgatd
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MUNKAKORI LEiRAS

Név:

Munkahely: Orlai Petrics Soma Kulturilis Kézpont

Szervezeti egység: kiinyvtiri és gyiijteményi osztaly

A munkavégzés helye: OPSKK Kinyvtira

Ellitandé munkakér (FEOR): 2711 kinyvtiros

Iskolai végzettsége: foiskola

A munkailtatéi jogkor gyakorloja: . igazgato

Munkahelyi vezetoje: ' kidnyvtari, gyiijteményi osztalyvezetd

Munkaideje: 40 o6ra /hét

Heti munkaidé beosztasa: munkaidokeret felhasznaldsdaval

Helyettesités rendje: érvényes SZMSZ alapjan

Feladatai:

¢ Részt vesz az olvasoszolgalatban, a tajékoztaté munkaban beosztas szerint. A tajékoztatas mellett
kényvtari adminisztracios munkékat végez (beiratkozas, olvasék nyilvantartasa, stb.)

e Konyvtari statisztika pontos, napi vezetése - segiti .az éves statisztikai adatszolgaltatas
elokészitését.

o Feladata az egyéni foglalkozds az olvasokkal, ennek soran referensz és dlialanos szébeli
tdjékoztatas nydjtasa, valamint irodalomkutatas igény szerint — a rendelkezésére 4ll6 nyomfatott
segédeszkozok, szamitogépes adatbazisok, valamint az internéten elérhetd informaciéforrasok
felhasznalasaval. ) .

» Tajekoztatd tevékenységnél hasznilja a segédeszkizoket, szamitdgépes adatbazisokat, sziikség
esetén azok hasznalatdra az olvasét is megtanitja.

* Részt vesz a dokumentumok napi visszaosztasiban. Felelés a konyvtari rendért a pult mogatti
Ovezetekben éppligy, mint a kélcsonzd és raktari részhen.

o Folydiratok érkeztetése, nyilvan tatds vezetése és helyreosztasa.

e Olvasotermi feliigyelet és tajékoztatas.

e Felel az olvaséterem és a folydirat-olvasé rendjéért.

e Azinformatikai részlegben segiti az internet és a szamitogépes szolgaltatasok hasznalatat.

e Azij kdnyveket ajanlopolcon helyezi el, s egyéb madon is felhivia rdjuk az olvasdk figyelmét.

o Részt vesz a kdnyvtdrhasznalati érak, tematikus foglalkozdsok szervezésében. megtartaséban.

* A szombati ligyelet ellatasaban feleldsséggel részt vesz.

e Végzi a kényvtarkozi kolesénzéssel jard feladatokat.

o Kezeli a foglalisokat, eléjegyzéseket.

¢ Kdonyviari egyéb adminisztracids feladatokat végez.

* Részt vesz a kdnyvtdr rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdban, azok melletti tigyeletben.

Sziikség szerint kdzremiikadik az OPSKK ..nagyrendezvényeinek™ lebonyolitisaban

* Részt vesz a hatranyos helyzett, idds, beteg vagy mozgasképtelen olvasok igény szerinti konyvtari
ellatasaban, a dokumentumokat lakésukra viszi (mozgokanyvtar).

e Javaslatot tesz a dokumentumok beszerzésére. _

® Az Ujonnan beszerzett dokumentumokat atnézi, észrevételezi a tjékoztatas szempontjabol és
allomanyba veszi (g€pi és papir alapl nyilvan tatdst vezet).




Orlai Petrics Soma Kulturalis K6zpont Py

5650 MezGberény, F6 Ut 6.
Tel/fax: (66)515-553; Tel: (66)515-550

: Mindsitett
e-mail: opskk@mezobereny.hu KozmuivelGdésl
http:/fopskk.mezobereny.hu Iniézmény

__‘__ﬂ -_

e Papir alapi leltarkdnyvek naprakész vezetése szamlak alapjan.

o [Feladata az alldeszkdz, készlet leMtarozdsa.

e Rendszeresen végzi a kdnyvtari allomany vizsgalatat, javaslatot tesz selejtezdsre és kottetésre. Az
elhasznalodott, tartalmilag elavult, az olvasd altal elvesztett kényveket kivonja az allomanybol,
elvégzi a selejtezés munkalatait.

e Ajinlok, plakatok és egyéb informacios feliratok szerkesziése.

e A kdnyvtari informdcids ablakok plakatjait rendszeresen cseréli.

e Részvétel az intézmény marketing- és reklémtcvékenységében (szoréanyagok, meghivak, plakatok
elhelyezése, kijuttatasa).

e Internetes tartalmak szerkesztése (kényvtari honlap, Fb oldal)

Helyismereti tartalmak szerkesztése, bevitele.

¢ Minden dolgozonak kolelessoge a kényvtari allomany felelo%ug,tcl] s gondozdsa.
e A visszahozott dokumentumok allapotanak ellendrzése

A kdlcsdnzési idopontok kovetkezetes figyelemmel kisérése

A késedelmes olvasdk felszdlitasa

Eredménytelenség esetén a kdnyvtari osztalyvezetd tajékoztatasa

A kintlévdségekrdl pontos nyilvantartis vezetése

" Munkakdéri leirasban nem szereplé feladatokra az igazgato adhat utasitast.
Felelgssége:

» Felelés az altala hasznalt eszkozok, berendezések .édllagdnak megdvasaért, iizemszerd,
rendeltetésszerli hasznalataért, a biztonsagi (tiiz-, vagyon-, baleset-, adatvédelmi) eldirasok
betartasaért, az atvett pénzeszkdzdk, bizonylatok és iratok szabalyszerii taroldsaért és
Orzéséért.

> Felelés a munka-tliz és balesetvédelmi eldirdsok bchulasau’r sziikség esetén részt vesz a
karmegelbzésben és karmentésben.

> A nunkakdrében megismert - adatokkal, informaciékkal kapcsolatban hivatali titoktartds
kételezi (Mt. 8.§ (4) bek.).

> Kaoteles felettesét tényszeriien tdjékoztatni minden olyan tényrdl. koriilményrél, valtozasrél,
amelyek munkakdrével vagy a munkaltatojaval kapesolatosak. (Mt. 6.§ (2) bekezdés)

7 Kiviilalld személlyel/szervezettel munkakdrével Gsszefiiggd informaciokat, a szolgalati 0t
betarfasa és engedélyezése mellett kozolhet. (Mt. 8.§ (3) bekezdés)

A munkakdri leirdsban nem szerepld, de a feladatkdrrel Gsszefiiggd munkavégzésre az igazgat6 ad
utasitast.

Mezoberény. 2017. januar 2

igazgatld

Zaradék: A munkakari leirast atvettem. Tartalmat megértettem. Tudomasul veszem, hogy a munkakori
lefrasban meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelosségeel tartozom.

Mez8berény, 2017. januar 2

munkavallalo




Okirat szama: 156/2017. (1V.24.)-1

Moédositd okirat

Az Orlai Petrics Soma Kulturélis Kézpont a Mezdberény Viros Onkormanyzati Képvisel6-
testiilete dltal 2016. januar 11. napjan kiadott, 459/2015.(X11.21.)-1 szamu alapité
okiratit az allamhaztartisrél szé6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjin - a
156/2017.(1V.24.) szami hatarozatara figyelemmel - a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapft6 okirat 1.1. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
1.1. A kéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzedlis Gyijtemény és Miivelsdési

Kézpont
1.1.2. roviditett neve: OPSKMM

2. Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1. | Civil Fejleszt6 Kézpont 5650 MezGéberény, Békési u. 3.
2. | Konyvtar 5650 Mezbberény, F6 u. 4.
3 Madarak Haza Okoturisztikai Latogaté és 5650 MezGberény, Liget tér 1-3.
" | Szabadidé Kézpont
4. | Muzedlis Gyiijtemény 5650Mezéberény, F6 u. 1-3.

3. Azalapité okirat 3. pontja 3.2. ponttal egésziil ki:
3.2.  Akdltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Mezdberény Viros Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5650 Mezdberény, Kossuth tér 1.

4. Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4.1.  Akoltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1 Gyjt6koéri szabalyzatidban régzitetteknek megfelelen
dokumentumokat  (kényveket, kiadvanyokat,  audiovizualis

anyagokat,

elektronikus dokumentumokat stb.) gyijt. Gyiijteményét folyamatosa
feltdrja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja, a gyijtemén
fejlesztésében, a szolgaltatasok kialakitisaban a helyi igényekhez -

n fejleszti,
y tartalmi
kozottik a

nemzetiségi (német, szlovak, cigany) igényekhez - igazodik, helyismereti
informacidkat és dokumentumokat gyjt, tajékoztat a kényvtari rendszer és sajat
dokumentumairél és szolgaltatasairol, biztositja mé4s konyvtarak allomanyanak és




szolgaltatasdnak elérését, részt vesz a kényvtarak kozotti dokumentum-, és
informacié cserében, biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok
elérhetéségét, a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacios
miiveltség elsajatitdsaban, az egész életen at tarté tanulds folyamataban, segiti az
oktatasban, képzésben részt vevik informaciéellatasat, a tudomanyos kutatés és az
adatbazisokbél torténd informaciokérés lehetdségét, kulturalis, kozosségi és egyéb
konyvtari programokat szervez, tudas-, informacié- és kultirakozvetitd
tevékenységével  hozzdjarul  az életminéség  javitasdhoz, az  orszag
versenyképességének noveléséhez, a szolgaltatasait a kdnyvtari mindségiranyitas
szempontjait figyelembe véve szervezi, helyismereti informéciokat és
dokumentumokat gy(jt.

4.1.2 Gylijti Mez&berény vérosban a hirom nemzetiség életét, multjat reprezentald

néprajzi, képzd-, iparmiivészeti, népmiivészeti targyait, alkotasait és ehhez
kapcsolédé frott emlékeit, gydijti mindazokat a muzealis értékeket, melyeket
allampolgarok adomanyoznak a gytijtemény részére, kiallitasokat szervez.

413 A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl

sz616 1997. évi CXL. tv. alapjan latja el. Varosi rendezvények lebonyolitasa, amator
miivészeti csoportok miikdtetése, tarsadalmi és civil szervezetek munkajanak
segitése, mivelédési és kulturalis lehetSségek biztositisa a lakossdg minden
korosztilya szamara (szinhaztermi rendezvények) képzd,- ipar-, fotd,- és egyéb
miivészeti kiallitasok szervezése, ismeretterjesztd es készségfejlesztd tanfolyamok,
eléadasok szervezése, varosi intézmények és gazdalkodo szervezetek kulturalis és
miivelédési tevékenységek segitése, kozhaszni és Kkulturalis informacids
szolgaltatas, propaganda tevékenység. Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbe adasa,
{izemeltetése, egyéb felnSttoktatas.

5. Az alapit6 okirat 4.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakéigazat szdma | szakagazat megnevezése

910110 ° Kézmivelédési intézmények tevékenysége

6. Az alapité okirat 4.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari

ellatasokrol és a kozmiivelddésrdl szolé 1997. évi CXL. torvényben foglalt feladatok
ellatasa.

7. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

5.1.

A koltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: Az Orlai Petrics Soma Konyvtar,
Muzeslis Gyiijtemény és Miivelédési Kozpontot a képviseld-testillet altal, palyazat
alapjan hatarozott idére, 5 évre megbizott igazgaté vezeti. Munkajat altalanos
igazgat6helyettes és szakmai osztalyvezetd segitik. Az intézmény igazgatoja magasabb
vezetd allast kézalkalmazott. Az Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzedlis Gyljtemény és
Miivel6dési Kozpont képviseletére az igazgaté jogosult. Képviseleti jogat az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatdrozottak szerint atruhazhatja. Felette a
munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.



8. Azalapfté okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

5.2. szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony lsézz{lkalmazonak jogéllasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL
térvény
2. | munkaviszony Munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi 1. torvény
megbizdsos jogviszony Polgéri Térvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény

Jelen médosité okiratot a térzskényvi nyilvantartisba toérténé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Mez6berény, 2017. 4prilis 24.

Lo

Siklési Istvan
polgarmester




Okirat szama: 157/2017.(1V. 24)-1

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Orlai Petrics Soma
Konyvtar, Muzedlis Gyiijtemény és Miveldési Kozpont alapité okiratit a kiovetkezdk

szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Orlai Petrics Soma Konyvtar, Muzedlis Gy(ijtemény és Miivelédési

Kozpont
1.1.2. roviditett neve: OPSKMM

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5650 Mezéberény, F6 u. 6.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

Civil Fejleszt6 Kézpont

5650 Mezdberény, Békési u. 3.

2. | Kényvtar

5650 Mezdberény, F6 u. 4.
3 Madarak Haza Okoturisztikai Latogato és 5650 Mezdberény, Liget tér 1-3.
~_| Szabadidé Koézpont

4. | Muzedlis Gylijtemény

5650 Mezéberény, F6 u. 1-3.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2008.01.01.

2.2. A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

Orlai Petrics Soma Muzealis Gyijtemény

5650 Mezdberény, F6 u. 1-3.

Pet6fi Sdndor Miivel6dési Kozpont

5650 Mezéberény, F6 u. 6.

Varosi Kényvtar

5650 Mezéberény, F6 u. 4.

3. A koltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete




3.1

3.2.

4.1.

A kbltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: MezGberény Varos Onkormaényzata
3.1.2. székhelye: 5650 MezSberény, Kossuth térl.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1.

megnevezése: Mezdberény Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 5650 Mezdberény, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Gytijtokori szabalyzataban rogzitetteknek megfeleléen konyvtari dokumentumokat
(konyveket, kiadvanyokat, audiovizualis anyagokat, elektronikus dokumentumokat
stb.) gyijt. Gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsitja, a gyljtemény tartalmi fejlesztésében, a szolgiltatasok
kialakitasaban a helyi igényekhez — kozottik a nemzetiségi (német, szlovak, cigany)
igényekhez - igazodik, helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyljt,
tajékoztat a konyvtari rendszer és sajat dokumentumair6l és szolgaltatasairdl,
biztositia mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatdsanak elérését, részt vesz a
konyvtarak kozotti dokumentum-, és informacio cserében, biztositja az elektronikus
konyvtari dokumentumok elérhetéségét, a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis
{rastudas, az informaciés miveltség elsajatitasaban, az egész életen at tartd tanulas
folyamataban, segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a
tudomanyos kutatds és az adatbazisokbél torténd informaciokérés lehetfséget,
Kkulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez, tudas-, informacio- és
kultirakozvetité tevékenységével hozzdjarul az életmindség javitasahoz, az orszag
versenyképességének noveléséhez, a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas
szempontjait  figyelembe  véve szervezi, helyismereti informdciokat és
dokumentumokat gy{jt.

Gyiijti Mezdberény varosban a hiarom nemzetiség életét, multjat reprezentdld
néprajzi, képz6-, iparmiivészeti, népmiivészeti targyait, alkotasait és ehhez
kapcsolédé frott emlékeit, gyfjti mindazokat a muzedlis értékeket, melyeket
allampolgarok adomanyoznak a gy(ijtemény részére, kidllitasokat szervez.

A muzedalis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl
sz616 1997. évi CXL. tv. alapjan latja el. Varosi rendezvények lebonyolitasa, amatér
miivészeti csoportok mikodtetése, tarsadalmi és civil szervezetek munkajanak
segitése, miivel6dési és kulturalis lehetéségek biztositasa a lakossag minden
korosztalya szamara (szinhaztermi rendezvények) képz6,- ipar-, foto,- és egyéb
miivészeti kiallitasok szervezése, ismeretterjeszté és készségfejleszté tanfolyamok,
el6adasok szervezése, varosi intézmények és gazdalkodd szervezetek kulturalis és
miivelédési tevékenységek segitése, kozhaszni és kulturalis informaciés szolgaltatas,
propaganda tevékenység. Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbe adasa, lizemeltetése,
egyéb felnGttoktatas.

42. AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szdma | szakégazat megnevezése

1. 910110 Kozmiivelédési intézmények tevékenysége




4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége: A muzeélis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasokrol és a kdzmiivelddésrél szélé 1997. évi CXL. térvényben foglalt feladatok
ellatasa.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcié szerinti megjelolése;
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm

1. | 016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

2 054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa,
) megdrzése és fenntartasa

3. | 082042 KOnyvtari dllomany gyarapitisa, nyilvintartisa

4. | 082043 Konyvtari dllomdany feltirasa, megorzése, védelme

5. | 082044 Konyvtéri szolgaltatisok

6. | 082061 Muizeumi gyiijteményi tevékenység

7. 1082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

8. | 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

9 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése,
h megovasa

10. | 082091 K6zmivel§dés - kézosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

11. | 082092 Kozmuxielodes - hagyomanyos kézésségi kulturalis értékek

gondozasa

12. | 082093 Ko”znlluvelodes - egész életre sz616 kiterjed6 tanulas, amatér

miivészetek

13. | 082094 Kdzmiivel6dés-kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

14. 1 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

15. | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

16. | 086030 Nemzetkdzi kulturdlis egyiittmiikédés

17. | 086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

18. | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat elésegitd

19. | 101240 A . -

képzések tAmogatisok
20. | 105020 Foglalkoztatast el§segits képzések és egyéb tamogatasok

4.5.

5.1.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete: Mez8berény Varos kézigazgatasi
terilete

5. A koéltségvetési szerv szervezete és miikédése

A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az Orlai Petrics Soma Kényvtar,
Muzedlis Gytijtemény és Miivelgdési Kdzpontot a képvisels-testiilet 4ltal, palyazat alapjan
hatdrozott idére, 5 évre megbizott igazgato vezeti. Munkajat altaldnos igazgatbhelyettes és
szakmai osztilyvezetd segitik. Az intézmény igazgatéja magasabb vezetd allisd
kozalkalmazott. Az Orlai Petrics Soma Kényvtar, Muzedlis Gydjtemény és Miivel4dési
Kézpont képviseletére az igazgaté jogosult. Képviseleti jogat az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint atruhazhatja. Felette a munkaltatéi
jogokat a polgdrmester gyakorolja.




5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony Kﬁbza’lkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII
torveny
munkaviszony Munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi 1. torvény
megbizasos jogviszony Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

Az Allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak az Orlai
Petrics Soma Koényvtar, Muzedlis Gydjtemeny és Miivelddési Kozpont 2017. aprilis 24. napjan
kelt, 2017. napjatél alkalmazando 156/2017. (1V. 24.)-1 okiratszamu
médosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Békéscsaba, 2017.

P.H.

Magyar Allamkincstar




