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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyenlS Banasmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarsl szolé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz616
321/2011. (XN. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mezéberény Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban régziti az esélyegyenidség érdekében sziikséges feladatokat.
EsélyegyenlGségen értjik, hogy mindenki elérhesse az dltala kitlizott célt, ha annak érdekében
lehetdségének megfelel6en mindent megtesz.

Az dllampolgarok toérekednek az egyeniGségre, hivatkoznak az esélyegyenlGségre, azonban minden
eréfeszités ellenére a valodi egyenléség napjainkban elérhetetlen. A helyi tarsadalmon beliil is egyre inkabb
problémava valt az esélyegyenléség kérdése. Erzékelhetden né a tarsadalom rétegei, csoportjai kdzétti
tavolsag, egyre tdvolabb keriil az egyenld esély. Fontos a helyzet megismerése, a problémak feltirasa,
feladatok megjeldlése az esélyegyenléség megteremtése érdekében.

Az o6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP &sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint az onkormdnyzat fenntartasiaban 1évé intézmények miikddtetését. Vallalja
tovdbba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a
kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

A HEP elkészitése az ©Onkormdnyzati jogalkotds szdmdra kettds feladatot jelent: egyrészt a helyi
rendeletekben tartézkodni kell a diszkriminativ rendelkezések alkalmazasatol, masrészt kilonboz6
esélyegyenlGség biztositasat célzé rendelkezéseket be kell épiteni a szabalyozasokba.

A HEP tartalmazza kiiléndsen a helyi kdziigyekkel és a telepiilési dnkorményzat altal elldtott feladatokkal
kapcsolatos célokat.

A jelen helyzetelemzés HEP megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Mez6berény az orszag Dél-alfoldi Régidjaban elhelyezkedd haromnemzetiségli (magyar, német, szlovak)
kisvaros. A vdros a Békési Kistérséghez tartozik, amely sajnos az orszag leghatranyosabb helyzet(
térségeinek egyike.’

A kistérségi rendszer dtalakuldsa utdn a vdros a Békési kistérségbdl kodzigazgatasi szempontbél a Békési
jardshoz keriilt. A megye és a kistérség — orszagos 6sszehasonlitasban — a foldrajzi, gazdasagi és demografiai

mutatdi (csokkend lélekszam, eloregeds népesség) szerint a hatranyos helyzetii teriiletek kozé sorolhato.

' 311/2007. (XI. 17.) Korm, rendelet,
Befektetobarat Telepiilés stratégia alapjan




MezGberény a nehéz gazdasagi helyzet ellenére biztositja lakosai szamdra a stabil intézményhalézatot és a

meglévé szolgaltatasok szinvonalat is igyekszik megtartani, lehet6ségéhez mérten béviteni.

A telepiilés fejlesztésére irdnyuld torekvések, a stratégia kidolgozasa alapjan a telepulés 2012. évben

megkapta a BefektetGbarat Telepiilés dijat. A MezGberényi Nagycsaldadosok Egyesiilete javaslatara ugyan

ebben az évben a Csaladbarat telepiilés cimet is elnyerte.

A nemzetkozi kapcsolatok sem idegenek Mez8berény szdmadra, nagyhangsulyt fektet ugyanis nemzetkozi,

testvérvarosi kapcsolataira, apolja, erdsiti azokat, elsgsorban a kultira, az oktatas és a sport teriletén.
Németorszag: Gronau, Eszak-Rajna Westfalia — 1991-t6l testvérvaros

Miinsingen, Baden-Wiirtenberg — 1995-t6l testvérvaros

Szloviékia: Kolarové (Guta) Csallokdz — 2001-t6l testvérvaros
Romania: Szovata — 2002-t61 testvérvaros
Szerbia: Csantavér — 2005-t6l testvérvaros

Gazdasag

Mez6berény foldrajzi- és talajadottsagai igen kedvezéek a mez6gazdasagi termelés szamara. A telepilés
agrargazdasagara dontSen a névénytermesztés, és csak kisebb mértékben az allattenyésztés a jellemzd. A
varos kiilteriiletének 80,2%-a szantoteriilet, amely 8.769 hektart jelent. E teriiletnagysagot figyelembe véve
megallapithatd, hogy jelentSs természeti és termelési adottsagokkal bird telepiilés. Sajndlatos modon
azonban nincs jelen a telepiilésen az agrarium &ltal megtermelteket feldolgoz6 ipari hattér (konzervgyar,
hiitéhaz, gyuimolcsaszald, malom, stb.), néhdny esetben helyi kisvallalkozasok, csalddi vallalkozasok
formajaban mdkodnek.

Mezéberényben az egyéni vallalkozok szama 412 (2012. év). Megoszlasukat tekintve 8,2% a mez6gazdasag,

19,4% az ipar, 39,6% a szolgaltatas, mig 32,8% a kereskedelem és vendéglatas teriiletén mkodik.

Egyéni véllalkosbk tevéliensst

szerinti megoszldsa (412db)
8,2%

19,4%

32,8% R ‘.,...,
2 i @ mezdgazd asig

mipar
Oszolgaltatis

Okereskedelem és
vendéglatis

(Forras: Sajat forrds)



A nyilvantartott 284 tarsas vallalkozas tobbsége, 49%-a a szolgdltatasi szféraban (pénziigy-iigyvitel,
egészségiigy, biztositas), 27%-a kereskedelemmel és vendéglatassal, 14% ipari, mig 10% mez6gazdasaggal

foglalkozik.

Térsas véllalkozdsok tevékenységiik
szerinti megoszldsa (284 db)

10,0%

@ mezégazdasig
Bipar
Oszolgaltatas

Okereskedelem és
vendéglatis

(Forrds: Sajat forrds 2012.)

Kiskereskedelmi uizletek szama: 122, Gizemanyagtolts dllomds: 2, gépjarmii alkatrész szakiizlet: 5, élelmiszer
vegyes-zlet: 19, vegyes- iparcikk Uzlet: 4, festék-, vasdru-, barkdcs-, épitGanyag Uzlet: 14,
nagykereskedelmi raktdr: 7, élelmiszer nagykereskedelmi raktar: 2, haztartasi cikk nagykereskedelmi raktar:
2, illatszer Uzlet, drogéria: 2, Ujsag-papir-irészer 6, szamitogép-szoftver lizlet: 2, virag- kertészeti cikk: 9.
Vendéglatohelyek szama: 43. Panzid, széllashely: 3. A féréhelyek szama: 331 (melybd! kollégiumi féréhely
289).

Mez&berény Varos KépviselS-testiilete a 2011-es addévtél kezd6déen a helyi iparizési adé mértékét 10%-
kal csokkentette és lehetévé tette, hogy a 100.000 Ft-ot elérd helyi ipar(izési adét fizet vallalkozdk,
vdllalkozdsok a befizetett addjuk 1+1%-at, sajat belatasuk szerint, a telepiilésen m(ikédéd civil szervezetek
részére felajanljak.

Mezd6berény Uthdlozatat tekintve komoly kozlekedési csomopontnak is tekinthetd. A legfontosabb varoson
atvezet6 utvonalak: a 47-es (t, amely Szeged - Békéscsaba - Debrecen vérosokat koti 6ssze, illetve a 46-os
ut Gyomaendréd — Mez6tar- Torokszentmiklos felé a 47-es atrdl vezet at a 4.sz. fékdzlekedési utra..
Tovabba még a Békés - Békéscsaba - Gyula és a Bélmegyer felé vezetd Gt emelhet§ ki. A varos elkeriilé uttal
nem rendelkezik, igy a varoson &tmend forgalom rendkiviil nagy. A belteriileti uthalézat 99,7%-a burkolt.

Jelenleg a vasuthalézat -120-as vonal-korszerd(sitése folyik.

Népesség

Mezéberény allandé lakossaga: 2012-ben 10. 756 3, ebbdl 5.532 nd, 5.224 férfi.
Teriilete 11.852,0 ha (118,5 km?), melybdl belteriilet 667,2 ha, kiilteriilet 11.184,7 ha.
Népsdiriiség 94/f6/km>.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az
év végén

11400
Ev F6 Viltozas 11300
11200
2007 11274 L0
11000
2008 11241 100% 10900
2009 11128 99% igjgg
2010 11121 100% 10600
2011 11151 100% 10500
- 0

2012 10756 96% N

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség

Il

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mez6berény véros lakdnépessége (lakéhellyel és tartézkodasi hellyel rendelkezék szdma) 2007. és 2012. év

kozott 698 fével- a megyei atlagnal lassabb mértékben,de- csékkent.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
korosztaly
noék férfiak | dsszesen ndék férfiak
5605 | 5212 10817 52% 48%
0-2 évesek na na 309 *
0-14 éves 789 796 1585 50% 50%
15-17 éves 167 199 366 46% 54%
18-59 éves 3122 3253 6375 49% 51%
60-64 éves 329 298 627 52% 48%
65 év feletti 1198 666 1864 64% 36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak
15-17 eves 60-64 éves
3% 6%

60-64 eves
6%

15-17 eves
4%

A 2. sz. tablazat, illetve a kér diagramok a 2011. évi dllandé népesség (bejelentett dllandé népesség) adatait

tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti bontdsban. A tablazat a korosztalyok nemenkénti egymdshoz
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viszonyitott aranydt fejezik ki, mig a kordiagramok a nemek korosztalyon beliili megoszlasat mutatjak.

Mindkett6bSl megéllapithat6, hogy a férfiak szdma 60 éves kor utdn erételjes csokkenést mutat, 65 év

felett pedig a n6k korosztalyos csoportjdhoz képest tdbb mint 50 %-kal csokken.

A népesség kordsszetétele is megvdltozott az elmilt évtizedekben. Jellemz8, hogy a 0-18 évesek aranya

csokkent, még a 60 éven feliiliek ardnya ugyanezen iddszak alatt emelkedett. A sziiletések szama is

jelent8sen csokkent az elmult években, s ezzel ellentétben jelentGsen megnétt az elhaldlozdsok szama.

3. szdm tablazat - Oregedési index

100,0% -
80,0%
60,0% |
40,0%
20,0%
0,0%

65 év feletti llandé 0-14 éves korui dllandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f3) &
2008 1889 1640 115,2%
2009 1894 1595 118,7%
2010 1896 1607 118,0%
2011 1864 1585 117,6%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
140,0%
120,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelzi. A fenti adatokbdl is

megallapithatd, hogy MezGberény lakossdga nem vészesen, de eléregedében van.

Az 3dlland6 lakdnépesség csokkenésében szerepet

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

jatszik az elvandorlds is, amelynek szdma sajnos az éllandlé i
év jellegii elvandorlas | egyenleg

utébbi években jelentGsen megemelkedett. Mig 2009- odavindorlas
r61 2010-re 23%-al emelkedett, addig 2011. évben 2008 195 187 8
T T e e el i T 2009 162 159 3
ellenkezé irdnyu tendencia figyelheté meg.

4 i g 2010 178 165 13
A telepiilésen leteleped6k szaménak csokkenésében, 2011 151 190 -39

az elvandorlék szamanak emelkedésében nagy szerepe

Forras: TelR, KSH-TSTAR




van egy tobb szaz f6t foglalkoztaté iizem megszlinésének, valamint a 2008-t6l folyamatosan sulyosbodé
gazdasagi valsagnak, amely miatt jelent8s szamu aktiv koru személy kiilfoldre tavozott munkavallalas
céljabol.

Békés megyében viszonylag kozel vannak a varosok egymashoz. A siir(i vdroshal6zat, a nagyobb
népességtomorilés lehetGséget és korlatokat is jelent MezGberénynek. 2001-es adat szerint Békéscsaba
gyakorolta a legnagyobb vonzerét, a telepiilésrél eljaré dolgozok tobb mint felét, 560 f6t alkalmazottat
vonzott. Erdekes adat, hogy a vérosban dolgozé, méas telepilésrdl érkez6k szama meghaladta 2001-ben a

370 fét.

Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f5)
20

10 | I
05..-_ :

i 2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017

-20
-30 |
40 -

-50

A statisztikai alapinformaciok alapjan Mez6berényben a természetes szaporodds/fogyds mutatoszama -68
f6, ami egyértelmiien a lakossag eldregedését mutatja. Mindez az 6regedési index (%) diagramjan is

lathaté.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas természetes szaporodds (f6)

_ 0 .
) AT | TS 012 2013 2014 2015 2016 2017
Ev | sziiletések F szaporodas
A szama P
szama (f6) 20
2008 100 164 -64 30 _
2009 93 153 -60 0

2010 101 148 -47 -50

2011 91 159 -68 40

Forras: TelR, KSH-TSTAR 10




Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (X}1.27.) Korm. rend. 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjai, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilénésen a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, nok, idosek, fogyatékkal él6k helyzetére.

MezGberény Véros Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a
sajat telepiilésen jussanak lehet6séghez az oktatds, a kultira, a sport, a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatas, a foglalkoztatas, a lakhatds, valamint a kdzlekedés és a kommunikacio teriiletén.

Lehet&séget teremt arra, hogy helyi pdlydzatok meghirdetésével anyagi tdmogatasban részesitse az

esélyegyenlGség biztositdsara iranyuld torekvéseket.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

A HEP célja, hogy a telepiilés minden lakéjanak elérhetévé tegye a koézszolgdltatdsokat, biztositsa a
gyermekek, ndk, idosek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetii — féleg roma — allampolgdrok
esélyegyenlGségét.
Mezéberény Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e  az egyenld bandsmdad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,

o  akozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

¢ adiszkriminaciomentességet,

*  szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket.

A koéznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiuttmiikddik az intézményfenntarté

feladatokat ellaté allami, egyhazi, alapitvanyi szervekkel.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges cél szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. E mellett cél a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat. Tovabbi
cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegité feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek

fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.



A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP

Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve cél, olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat

eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabél. Szintén

célként kell meghatarozni annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotds és

végrehajtas soran biztositia majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, Kiigazitas

tamogato strukturalis rendszerét.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek
javitasaval,

a munkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

hatranyos helyzetii gyermekek, tanul6k hatranyainak kompenzalasaval,

a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok
osszehangoldsaval,

a kozszolgaltatisokhoz és az egészségiigyi szolgaltatisokhoz valé egyenlS esélyi hozzaférés
biztositasaval,

az esetleges lakéhelyi szegregacio felszamolasaval,

a mélyszegénységben él6k, romdk, nék, kisgyermekesek esélyegyenloségével és az egyenlS
banasmad érvényesitésével a megfelel§ pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz val6 hozzédjutdsaval,
az esélyegyenléség javitasahoz kapcsoldda prioritasi sorrend meghatarozasaval,

a helyben él6 nehezebb sorsu, tartds betegségben Iévd, fogyatékkal €16, szegénységgel kiiszkodék,
hatranyos helyzetben levék segitésével,

az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval,

akadalymentes kozlekedés biztositasaval
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

r’{a

1.1. A program készitését el6iré jogszabdlyi kérnyezet rovid bemutatasa

A HEP elkészitését a bevezet6ben mar nevesitett jogszabalyok:

» 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet

* 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet elGirasai alapjan végeztiik, kiilonds figyelmet forditva a

®* aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovébbiakban: Motv.)

* aSzocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

* a Foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elltasar6l szélé 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.)

* aNemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

* az Egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

* aNemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

A tovabbi kapcsolddo stratégidk ismerete fontos a telepiilés esélyegyenlGségi stratégidjanak elkészitésénél,

hiszen illeszkednie kell nem csak a jogszabdlyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiskhoz is.

Az EU 2020 stratégia’

Az esélyegyen|Gség szempontjabdl relevans célkitlizéseket tartalmaz: az oktatdsban a lemorzsolédasi aranyt
10% ala kell csdkkenteni, a szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 millibval csokkenjen azok szadma, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztGdés redlis veszélyt jelent.
Nemzeti Reform Program® (Széll Kilman terv)

A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabél kézvetlen

jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

2 A Bizottsag kdzleménye a Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eur6pai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkezd Iépés — A Széll Kalmén terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91_1%C3%A9p%C3%A95%20(SzK T%2020).pdf
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Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia’

A felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen
haté folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghatarozoé problémateriiletek — gyermekszegénység, romédk helyzete, hatranyos helyzet(i térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani.

sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

Sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a
legjobban korlatozzak fejlédésiiket

Roma Integracié Evtizede Program®

A Stratégiai Terv négy prioritasi terilleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészséglgy), az egyenld
banasmo6d érvényesitésével kapcsolatban, tovabbé a kultdra, a média és a sport teruletén hataroz meg
atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi tavd tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes terileteken a

horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hataroz meg.

1.2. Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés révid bemutatasa

Az &llampolgéri ngondoskodas, egyiittmiikidési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely
szerint a képvisel§-testiilet — térvényi felhatalmazas alapjan — egyes kézszolgaltatasok igénybeveételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati tgyekben — torveny
keretei kdzott — 6ndlloan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Mez&berény Varos Onkormanyzata altal hozott rendeleteket, dokumentumokat:

e 12/2011. (Il. 29.) szédmu 6nkorményzati rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél, mely
meghatarozza Mezéberény Varos kozigazgatasi teriiletén azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek
szerint az dnkormdnyzat segitséget nyujt a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez a pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint a személyes gondoskodast nyujté

alapellatasok vonatkozasaban.

4 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http: //fromagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
* 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

® A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrol szélé 68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozat, Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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2/2012. (1. 31.) szamG dnkormanyzati rendelet a lakdsok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérgl
kiterjed minden olyan lakdsra és nem lakds céljara szolgdlé helyiségre, amely Mezéberény Varos
Onkormanyzaténak tulajdondban van. Ide tartozik a Szocialis jelleg(i bérbeadds, Szocislis bérlakis,
»Fecske” (Garzon) lakas, Piaci alapu bérlakasok, Koltségalap( bérlakas, Egyéb piaci alapu bérlakasok.

MezSberény Varos Onkorményzata élve a telepiilési onkormanyzatok szocidlis nyari
gyermekétkeztetési lehetdségével, lehetGségéhez mérten minden évben palyazatot nydjt be. Ennek
fliggvényében alkotja meg rendeletét.

10/2011. (lll. 29.) szamG 6nkormanyzati rendelet a pénzbeli és természetbeni szociilis elldtasokral,
mely a szocidlis biztonsag megteremtése, illetve megérzése érdekében az 1993. évi lil. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen meghatarozza Mez6berény varos egyes pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasi formait, a szocidlis ellatdsra val6 jogosultsag feltételeit, az 6nkormanyzati pénzbeli
ellditdsok megdllapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint ellenérzésének szabdlyait,
tovabba célja a hatranyos helyzet(i, munkaképes aktiv kord elldtott és ellatdsban nem részesild
személyek és csaladjuk dnfenntartd képességének megteremtése.

18/2008. (V. 26.) MOK szamu rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis ellatasok helyi
rendszerér6l meghatarozza a szocidlis biztonsag megteremtése, illetve meg6rzése érdekében
Mezéberény Varosban az egyes személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsok formait, az ellatasra vald
jogosultsag feltételeit, az ellatasok igénybevételének madjat és a fizetend6 téritési dijak mértékét.

Mez6berény Véros Onkormanyzati Képvisel6-testiilet 20/2004. (VI. 01.) MOK szamd, a helyi
szocialpolitikai kerekasztalrol sz6l6 rendelete alapjan kiilénésen a szocidlis szolgéltatastervezési
koncepciéban meghatarozott feladatok megvaldsuldsdnak, végrehajtasanak figyelemmel kisérése
céljabal Szocialpolitikai Kerekasztalt hoz létre.

Mez8berény Varos Onkorményzati Képvisel6-testiilete 16/2013. (V.28.) szamu a kdzdsségi
egyiittélés alapveté szabalyairél sz6l6 rendelete a lakossdg nyugalmaval kapcsolatos

esélykiegyenlités teriileteirGl és betartasanak szabalyairél rendelkezik.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepcidkat, melyek konkrét terveket is meghataroznak sajat
teriiletre vonatkoztatva. A mar meglévd, illetve tervezett stratégidkkal dsszhangban keriil megalkotasra a
HEP is. Ezek a teljesség igénye nélkiil és aktualizalas alatt:

- Szocidlis rendelet és Szolgaltatas Szervezési Koncepcid

- Integralt Varosfejlesztési Stratégia

- Csaladbarat dnkormdanyzat 2012. — Nagycsalddosok Egyesiilete palydzati anyaga

- Ifjusagi koncepcio 2012 - 2014. és Cselekvési terv 2013 - 2014.

- Kézlekedési koncepcid 2008.

- Kozoktatasi esélyegyenlGségi program

- Intézményi esélyegyenlGségi programok és akcidtervek

- Sport koncepcio

- Nemzetkézi Kapcsolatok koncepcio

- Koltségvetési koncepcidk

- Gazdasagi program

- Teleplilésfejlesztési koncepcid

- Kérnyezetvédelmi program

- Kulturalis koncepcid

- Oktatasi koncepcio

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

MezGberény - a telepiilés elhelyezkedése miatt- 2004-t6l a Békési Kistérségi Tarsulas tagja. 2007-ben
elkészitették a Békési Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja dokumentumot, mely
részletesen elemzi a szocidlis teriilet feladatait. Elkésziilt a Békési Kistérségi Tdarsulds Esélyegyenl8ségi
Programja 2011 - 2016. és a Békési Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak
felilvizsgalata is 2011. évben. A dokumentumok a helyi esélyegyenlGségi terv elkészitésénél alapul
szolgaltak.

Mezéberény tagja a Korosok-volgyi Telepiilések Regionalis Szervezetének is, amely ellatasi feladatokban (pl.
szunyogirtas) jelent eredményes egyiittmiikddést, és tagja a Kérosok Volgye Natirpark Egyesiletnek, mely

altal kulturalis és egyéb egyiittmiikodések megkotésére keriilt sor.
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Az 6nkormdnyzat tulajdonosként behatdssal lehet a vizi kdzmiiszolgéltatas, valamint a szemétszallitas és

kezelés esélyegyenléséggel kapcsolatos kérdéseire, de tulajdoni részardnya miatt ez a lehetGség elenyészé.

2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A véros és intézményei kiilonbdz4 szolgéltatdsfejlesztésekre rendszeresen palydznak, amelyekhez helyi
adatgy(jtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozd kutatdsok nem valésultak
meg, nem késziiltek.

A felhaszndlt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbdzisbél, helyi &nkormdanyzati adatokbél,
statisztikakbdl, a helyi nyilvantartdsokbdl keriiltek 6sszegyiijtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek
beszamoléit, tapasztalatait. T6bb helyen jelezve lett adathidny, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai

adatok tobb helyen még nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl dnerdbdl kilépjenek.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011.) megallapitasa szerint: Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kézulik 1,2 milliéan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket. A
ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott térsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervéltast kovetGen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szikiilésére — nem kis részben
az oktatads és képzés hidnyossagai miatt -, a joléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelelé ellatésokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossdgaira
vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, téplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. De vizsgalni lehetne a
szenvedélybetegségek, az alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabél meghatarozd tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz
tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él). Ez az allapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel dsszefiiggé koriilményekbdl fakad.
A szegregici6 mértéke, a tirsadalmi élet jelentSs terileteirsl valo tdmeges kizar6das stlyos tarsadalmi
probléma.

LA gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadé osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt

dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csap6-Orso6s 2012)
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozé
személyek jellemz8en a szocidlis elldtdsokbél éinek, amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujtd ellatdsok formajaban veheték igénybe.

A szocidlpolitika szamos eszkoze kifejezetten a célcsoport szolgalataban alakult ki.

A célcsoport jévedelmi és vagyoni helyzetének vizsgélata a kdvetkezd fejezetekben térténik.

MezGberény teljes lakossdganak helyzetér6l ad informéciot a telepillés addersképessége, a

személygépjarmivek szama/éves add, a magdnszemélyek kommunilis addja hatralékanak mértéke.

A vdros jovedelemszerzé képessége, személyi jﬁvede'lemadé adatok 2008-2012.:

2008 2009 2010 2011 2012

Adéfizet6k széma (f6) 9033 8942 8940 8863 8049
Adoeréképesség 117145998 | 124026203 | 106799981 | 108580928 | 124941548

Személygépjarmiivek szama 2468 2525 2524 2496 2440
Szeme'ygz‘ygrm Uvek-éves | 5oer520 | 26758840 | 30702485 | 29927030 | 28573635

Maganszemélyek
kommunalis addja hatralék

5622669 13027042 18454629 | 26850936 | 26886593

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
A helyi dnkormdnyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositia a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.
A HEP tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat az Fit. és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan a telepiilésre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanja elemezni az

elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Napjainkban a legégetébb szocialis, s6t ennél tdgabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiiliség. Ma mar talén nincs olyan csaldd Mezdberényben, amelyet kozvetve vagy kozvetlen
formaban ne érintett volna meg a munkanélkiiliség problémaja. A munkanélkiliség és ezzel dsszefuggésben
a szegénység kérdése szinte allandé napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatasi-, de
gazdasagpolitikai intézkedései teriiletén is.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal ltal nyilvantartott adatok alapjan az utébbi években Mezéberényben is n6tt

a nyilvantartott allaskeres6k szama, amelynek aranyait, szamait a kovetkezd tabldzatok is mutatjak:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama és ardnya, 15-64 évesek szama
15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeresék szama (fd)

lakénépesség (fo6) _
o né férfi | osszesen né férfi odsszesen
5 6 6 6 % 6 % f6 % |

2008 | 3679 | 3786 7465 356 | 9,7% | 365 | 9,6% 721 9,7%

2009 | 3672 | 3031 6703 524 | 14,3% | 607 | 20,0% | 1131 16,9%

2010 | 3646 | 3792 7438 485 | 13,3% | 533 | 14,1% | 1018 13,7%

. 2011 | 3618 | 3750 7368 421 | 11,6% | 459 | 12,2% 880 11,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresk aranya
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# ngk férfiak ™ Hsszesen

A fenti adatokbél jol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-2012. kozott jelentdsen
megnétt, killdndsen annak figyelembe vételével, hogy az aktiv kord népesség aranya az érintett id6szakban
csbkkent. A diagramban lathaté 2010-2011. évben bekovetkezett csdkkenés a bevezetett kozfoglalkoztatasi

mintaprogram eredménye lehet.
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3.2.2. szamu tébldzat ~ Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilva’ntartot"t dllaskeres6k szama 6] 7121 1131 1018 880
Osszesen
6] 43 47
20 éves és fiatalabb .;: 6?0% 4,2% 3?78% 4?05%
> 1 1
21-25 év _ .;: 14?12% 151;,767% 12,781% 1;,52%
6 1 1
26-30 év ;: 132% 13?29% 9?57% 15,2%
31-35 év f;) 1;0:/6 1t15812/ 12357/ 1;172/
36-40 év f,;: 11?7; 13?% 11,1;% 9?1(3%
41-45 év f,;: 1f 2% 1;55%% 1;?02% 11??%
46-50 év ]:Z 1; 2% 11,23% 15;% 1;?024,
f6 1
51-55 év ; 152% 11,2(;% 1;,235:% 1;,11:3%
56-60 év ]:/f: 4?;% 3?61% 6,6;% 9,821%
61 év felett 1;: O,i% 0,8% o'i% 0,:%

AllaskeresSk szima (f6)
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400
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o

2008 2009 2010 2011

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Kézpont

2012 2013

2014

2015 2016

2017

A tabla adatai alapjan az 56 év folotti munkanélkiiliek szima emelkedett, melynek magyarazata lehet

tobbek kozott, az utdbbi években a szocidlis és egészségiigyi rendszerben bekévetkezett valtozas. 2008-t6|

a tb fizetési kotelezettség hangsulyozottabba valt, valamint megvaltozott a rokkantségi ellatasok rendszere

is. Sokan a rokkantsdgi nyugdij elvesztése miatt kezdik meg a munkaiigyi kdzponttal valé kapcsolattartast.

Ez a kdzfoglalkoztatdsi programok regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelentkezd csokkenésével ellentétes

hatdst jelent. A kézépkord munkanélkiiliek ardnya viszonylag azonos szinten mozog.

19



3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és aranya

nyilvéntarton{regi?ztrélt 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili
g munkanélkiili
¥ 6 6 %

né férfi dsszesen né férfi | Osszesen NG férfi dsszesen
2008 | 356 365 721 193 130 323 54,2% 35,6% 44,8%
2009 | 524 607 1131 316 297 613 60,3% 48,9% 54,2%
2010 | 485 533 1018 295 270 565 60,8% 50,7% 55,5%
2011 | 421 459 880 258 203 461 61,3% 44,2% 52,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiliek ardnya
70,0%

60,0%

50,0% :
40,0%

30,0%

20,0% |
10,0% |

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= ndk férfiak ™ osszesen

A tablazatban szerepl6 adatok azonban nem pontos mutat6i a munkanélkiliek szamanak, hiszen azok csak
az egy adott év soran nyilvantartasba keriild, illetve szerepld személyek szamat mutatjak. A szocialis
teriileten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban, vannak olyanok, akik tartésan

munkanélkiiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.

A mutatok és a szakemberek véleménye alapjan az utobbi években megnétt a fiatal munkanélkiiliek szama
is, amelynek oka lehet egyrészrél a tankoteleskor véltozasa, illetve megnétt az iskolat elhagyo és
nyilvantartasba keriil6, munkat keresé fiatal. Mdsik magyarazat lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves
munkaviszonnyal nem rendelkezék a palyakezdék nyilvantartéséba keriilnek. Az aktiv koruak ellatasara valé
jogosultsag egyik alapfeltétele, a munkaigyi kdzponttal valo egy éves egyuttmikodés, amely miatt
munkaviszony hidnyaban ez a korosztaly bekeriil a nyilvantartasba.

A rendszeres munkavégzési és tanuldssal kapcsolatos mintdk hidnya a szocializacio soran, a kortarsak
tulzott befolyasa az életvezetés tekintetében a felnéttekkel szemben, a média hatasa, a deviancidk, vagy a
megfelelé oktatdsi intézmények hianya egyes térségekben mind olyan tényez6k, amelyek megnehezitik
vagy akdr megakadélyozzdk a munkaerépiacra vald beilleszkedést. A Dél-alféldi Régioban a fiatalok
elhelyezkedését a térséghen jelentkez6 munkahelyhiany is nehezitheti.

Az elmult idészak eltolddott képzési stratégidja mara j koriilményeket teremtett. A szakképzettek aranya
csokkent, mig a fGiskolai, egyetemi diplomdval rendelkezék széma jelentdsen megn6tt, ugyanakkor a

szakmunkasok kérében munkaers, illetve szakember hiany, mig a fels6foku képzettséggel rendelkezék
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esetében orszdgos szinten tdlkindlat alakult ki és mindez eredményezhette, hogy az elmult évtizedben
megjelentek a diplomds munkanélkiilieck Mezéberényben is.

A felséfoka végzettséggel rendelkezék viszonylag kis szamban vannak jelen vérosunkban az RSZS-ek kdzott.
Ez a kis részarany, taldn betudhaté annak, hogy a f8iskolat, egyetemet végzett fiatalok mar nem igen
kéltéznek vissza varosunkba, akik tehetik, inkdbb nagyobb varosokban keresnek megfelel6 munkahelyet,
ahol akdr a bérszinvonal is magasabb, vagy a kilféldi munkavéllaldsban keresik a boldogulast.
Végzettségiiknél fogva nagyobb esélyiik is van az elhelyezkedésre.

2 z

'3.2.4. szamu tabldzat - Pilyakezdd alldskeresGk szima és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né | férfi dsszesen né férfi dsszesen
fé fé (] fé % fo % fé %
2008 | 756 | 826 1582 33 4,4% 23 2,8% 56 3,5%
2009 | 761 | 812 1573 45 5,9% 39 4,8% 84 5,3%
2010 | 754 | 806 1560 55 7,3% 39 4,8% 94 6,0%
2011 | 737 | 785 1522 49 6,6% 42 5,4% 91 6,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Pélyakezdd allaskeresSk szdma
60

50

a0 : £ I
30
20 | '_
10
4 - 4 =
o g

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2 nék férfiak

Az utdbbi években a hatrdnyos helyzetii személyek (25 év alatti fiatalok, idGsebbek, nék, romak, stb.)
foglalkoztathatésaganak, munkaerd-piaci részvételének javitasira, a fiatalok munkanélkiliségének
megel6zésére t6bb pdlydzatot hirdettek meg, melyek mindegyike, ha rovid idGszakra is, de a
munkalehetdségek bdvitését szolgdltak, és ezek a vizsgalt szamokban is megmutatkoznak. 2011.
szeptember 1. napjdn hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatdsrd| és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint
egyéb torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kézfoglalkoztatas 0j
rendszerét.

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kézfoglalkoztaté” és a munkat koordinalé szerv, az 6nkormanyzat, a

munkavégzés helyét pedig az 6nkormanyzat és intézményei biztositjak, 2012. évben 84 fének. A masik nagy
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létszamot foglalkoztatd a Varosi Kozszolgaltaté Intézmény, amely 2012. évben 109 fét vont be a
,masodlagos” munkaeré-piacra.

A fenti tablazatbdl is jol latszik, hogy az elmdlt harom évben jelentdsen, (2008-rél 2011-re kozel 70%-al)
megnétt a palyakezdd fiatalok szdma, korosztdlyos létszamuk viszont csdkkend tendenciat mutat. A
palyakezd fiatalok foglalkoztatottsaganak nehézségét az dltalanos iskolai végzettség, a képzés, a szakmai
tapasztalat hidnya jelenti, tetézi.

A telepiilés viszonylatdban segitséget jelentett, hogy 2011. és 2012. évben is a Munkaigyi Kozpont
palyazatanak koszonhetSen, palyakezdd foglalkoztatdsa cimen, a téli hénapokra a Varosi Kozszolgaltaté

Intézmény 4 f6t 4 hdnapra és 8 f6t 1 hénapra foglalkoztatott.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak, mely a szegénység

vizsgélatanal, a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keral.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldazott népesség

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb Sk Sl " .
X o iy A : altaldnos iskolai végzettséggel nem

k lakossag szama altalanos iskolat - i, i

év = rendelkezék 15-x évesek szama

Gsszesen végzettek szama |
Osszesen | ng | férfi | 6sszesen | n6 | férfi dsszesen né ferfi
fé 6 6 6 f6 f6 6 % f6 % 6 %
2001 | 9326 |5010|4316| 7817 4000 | 3817 | 1509 | 16,2% | 1010 | 20,2% | 499 | 11,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv korG lakossag aranyaban igen magas az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6k ardnya (16%). Sajnos a 2011. évi népszamlalasi adatok jelenleg még nem
allnak rendelkezésre, igy csak a tapasztalatok alapjan valészindisithets, hogy a fenti aranyszamok az elmult
10 év viszonylataban sem csékkentek.

Az alacsony iskolai végzettség, iskolazatlansag a mélyszegénységhen él6k és a roma lakossag korében igen
jellemz6, elsGsorban a csaladi minta atorokitése, a timogatottsag hianya miatt.

Az adatok alapjan az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd nék arénya kozel 10 %-al magasabb a
férfiakéhoz képest. 161 titkr6z6dik, hogy a célcsoport ndi tagjai ebben az életkorban valdsziniileg

gyermekvallalds miatt kikeriilnek az iskolabdl, s kés6bb sem szerzik meg az alapvégzettséget.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerin

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint
. allaskeresdk szama 8 dltalanosnal 8 dltalanosnal
= dsszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé (] % fé % fé %

2008 721 37 5,1% 262 36,3% 422 58,5%
2009 1131 45 4,0% 370 32,7% 716 63,3%
2010 1018 44 4,3% 361 35,5% 613 60,2%
2011 880 45 5,1% 314 35,7% 521 59,2%

1200
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400 ]
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m 8 aitalanosnal alacsonyabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanétkiliek iskolai végzettsége (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

= 8 altalanos 8 dltalanosndl magasabb

Munkaerdé-piaci szempontbél a rendszervéltas piacgazdasagi atalakulasanak legnagyobb vesztese a roma

népesség, a munkahelyek, az ingdzasi- és a munkdsszallds lehetéségek beszikiilése miatt. Neheziti

helyzetiiket, hogy az aktiv keresék kozott alapkovetelmény a befejezett altalanos iskolai végzettség

megléte, mely a célcsoport tagjainal jelentés szamban hidnyzik.

3.2.7. szdm0 tablazat - FelnGttoktatasban

résztvevok
8. évfolyamot
altalanos iskolai |felndttoktatasbh
g felnéttoktatisban an
ev résztvevGk szama | eredményesen
elvégzdk szama
f6é Fé %
2009 0 0
2010 0 0 B
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdaztartasi és
Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatashan
résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kozépfo | szakisk
2 eIl szakkdzépi | gimnazium
felndtto | felndtt 5 Pt 8 !
k- ok- skolai i
A tatssban | tatssba felndttokt | feindttokta
& . atasban tisban
résztvev n 2 " . o
E résztvevok | résztvevék
o6k résztve
osszesen | vék
fo f6 | % | f6 % fo %
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0] °l
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és
Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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A felnéttoktatasban résztvevékrél adattal nem rendelkezik a telepiilés, azonban a szakemberek meglatasa
szerint javultak az ardnyok az altaldnos iskola elvégzését tekintve, illetve javult az 6sztondijprogramoknak
koészonhetSen a kézépfoku végzettséget szerzGk aranya. A felséfokd intézményekben tanul6é roma
fiatalokrél nincsenek adataink.

Kozépfoku felndttoktatdsra a vonzaskérzetben van méd, azonban a mez6berényi tanulék létszamardl a

statisztikdk nem tartalmaznak elkulonitett adatot.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds uj rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa, finomitasa lehetGséget
nyujt az dnkormanyzat szémdra a vdros kozteruleteinek karbantartasara és a belvizelvezetés munkalataira.
Az FHT-ben részesiil6knek torvényi elSirasként egy év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesiteniiik, az
ellatasra valé jogosultsagért. A kézfoglalkoztatas erre j6 lehetGséget jelent szamukra.

A varosi kozfoglalkoztatasnak nagy lehetGséget jelentett a 2011. évben palyazati forrasbol bevezetett ,Start
mintaprogram”, melynek keretében belvizvédelem teriletén, mezégazdasagban, és erdégazdalkodasban
kerilt

sor foglalkoztatdsra. A mintaprogramban résztvevék a program keretében ,allandé”

foglalkoztatasban vesznek részt. A mezégazdasagi mintaprogram kotelez6 eleme a tanfolyam elvégzése.

3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

& r e Kiizfoglalkoztatésban_
Kozfoglalkoztatasban | . ) s - ,
i A 1 PR Kozfoglalkoztatasban | résztvevé romak
Kozfoglalkoztatisban | résztvevdk aranya a 4 . z R ; o
év . SR AP y . | résztvevd romdk / | aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru _ 2 415
lakossagahoz képest ciganyok szama roma / cigany
_____ lakossaghoz képest
2010 177 0,024% n.a n.a
2011 388 0,053% n.a n.a
2012 337 n.a. n.a n.a
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A fenti adatokbdl is jol [atszik a kozfoglalkoztatds rendszerének bévitésével egyiitt jaré foglalkoztatotti
Iétszam emelkedése.
Kistérségi kozfoglalkoztatdsban a nyilvantartott allaskeres6k, az onkorményzati kdzfoglalkoztatdsban az

aktiv koruak ellatasaban (foglalkoztatast helyettesitd tamogatas) részesilé személyek vehetnek részt.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazisok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatas mutatéja lehet a munkahelyek, vallalkozasok szdma, amelynek egy szeletérél a telepiilés

bemutatasa fejezetben mar sz6 esett.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencislja
- vallalkozasok

Selatalk Kiskereske- allami
vallatkozas p vendéglato : kivetett | befizetett
r A delmi szektorban i P 5
év | okszamaa . helyek ipar(izési | ipar(izési
telepiilé- MRS szama (Linklleres adoé (eFt) | ado (eFt)
s:n szdma tottak szama
2008 1367 129 51 518 156958 189156
2009 1380 124 52 543 169354 142073
2010 1405 n.a n.a 564 142987 144707
2011 na 119 42 553 141257 156031
2012 na n.a n.a 563 146298 171416

Forras: TelR, T-star, onkormanyzat adatai

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidljat vizsgidlva megéllapithatd, hogy a
kiskereskedelmi tzletek és vendéglatohelyek szama csékkent, ugyanakkor 2008-2010. kdzétt minimalis
szamban nétt a vallalkozdsok szama.

Ez utdbbi oka lehet, hogy a munkaerdpiacrol valé kiszoruldas miatt kényszervallalkozasok jottek létre,
melyeket a munkaliigyi kézpont is tdmogat. A mélyszegénységben él6k korében a vallalkozési lehetdségek
csak kis mértékben kihaszndltak, jellemzéen idGszakosan a mezégazdasagi idénymunkdk idejére
korlatozédik. A célcsoportnal hangstlyosabban van jelen a sziirke-fekete gazdasagban végzett munka,
melyet a tdblazat nem jelol.

A helyi vallalkozasok az aktiv koru népesség csak elenyész§ részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalds sordn fontos a vonzaskdrzetekben Iévé munkahelyek elérhetésége.
Mez6berény a korabban emlitettek szerint kdzponti helyet foglal el a térségben, viszonylag nagy az 4tmend
forgalom és a tomegkozlekedés rendszere is jol kiépiilt a varosban, amelyet az aldbbi tablazat is jol

szemléltet.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

elerllmetéi- .?utob’u o atlagos | vonat jaratok kerékpar- | atlagos
ség jaratparok T 3 atlagos ; r AR
x utazdsi id6 | atlagos szama ., . | Utonvalé |utazasiidé
atlagos szama utazasi ido oRee A
g autébusz- | munkanapo- megkozelit | kerékpa-
ideje munka- vonattal o
szal kon -hetdség ron
autéval napokon
Legkozelebbi
centrum 10-15 perc 26 20 perc nincs nincs van 35-40 perc
(Békés)
Megyeszékhel
y 20-30 perc 45 40 perc 25-25db 25 perc van 60-80 perc
(Békéscsaba)
Févaros 150-180 1 4 6ra 15-15 db 150-180 nincs 0
(Budapest) perc perc

Forrds: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

Helykézi és tavolsagi buszjaratok telepilésen belill, illetve Békés, Békéscsaba iranyaba, aktiv napi

id6szakban 30 percenként indulnak.

Emellett nem elhanyagolhaté az a kérilmény, hogy a telepiilés vonzaskorzetében talalhato, nagyobb

létszamot foglalkoztatd vallalkozasok (Megyeszékhelyen: Linamar, Hirschmann Corporation, kordbban a

konzervgyar, Korosladany: Henkel) az ut6bbi években kiépitették sajat ,munkdsjarataikat”, a telephely

meghatarozott km-es korzetébdl sajat buszjaratokat is inditanak, de a kiscsoportos, személyautdval térténd

bejarast is tamogatjak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatashél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkanélkilliek kozott jelentds azon hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek a munkaer6-piacra

keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe utkozik. Ezek megoldasaval megtorténhet a felzarkoztatas, és a

munkaeré-piacra valo visszatérés.
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd NG

programok a telepiilésen

az oktatasbdl a munkaerd@piacra vald

atmenetet megkdénnyitd programok a nincs

telepiilésen
TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok!” projekt
~Tettekben az esély” (AROP-1.1.9-2011-2011-0001)
AROP-2.2.15-2012-2012-0001 Roma felzark6zas
médszertani timogatdsa;
TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 Roma emberek
képzésbe agyazott foglalkoztatasa a szocidlis és
gyermekjoléti ellatd rendszerben;

az oktatdasbdl a munkaerépiacra vald TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 A leghéatra-

atmenetet megkonnyité programok a van nyosabb helyzetli csoportok munkaeré-piaci

vonzaskdzpontban esélyeinek novelése érdekében motivalé képzések
és tdmogato szolgaltatasok;
TAMOP  1.4.3-12/1-2012-0024 »Innovativ,

kisérleti foglalkoztatasi programok tamogatdsa”;
TA-MASZ A hatrényos  helyzetii fiatalok
elhelyezkedését segitd tamogatd szolgaltatasok
kialakitasa Békés Megyében;
Munkaiigyi Kézpont programjai

Forras: helyi adatgyiijtés

Az Szt. az aktiv kordak ellatasara (FHT, RSZS) jogosultak szamara a térvényben és a helyi rendeletben
meghatdrozottak szerinti, egylttm(ikodési kotelezettséget ir el6, amelyet az RSZS-re jogosultaknak
vdarosunkban a csalddsegit6 szolgalat felé kell teljesiteni. A csaladsegité szolgélat ennek mentén kiilénbdz6,
tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segit6 programot szervez, és végez a munkaba vald
visszailleszkedés segitésére folyamatos csalddgondozason, segité tevékenységen keresztil.

Az Szt. 2011. 6ta tovabba lehet8séget biztosit az 6nkormanyzatoknak arra, hogy az egyébként FHT-ra
jogosultak szamara mentesitési lehetGségeket hatdrozzanak meg, amelyek alapjan résziikre RSZS
allapithaté meg. Szamukra a kapcsolattartas és a csaladsegitd programjain valé részvétel szintén el8iras. Az
egyénre szabott beilleszkedési terv keretein beliil keriil kidolgozasra az akcidterv, amely hozzasegitheti az
dllaskeres6t ahhoz, hogy mas elldtasba, els6dleges, - masodlagos munkaerépiacra térjen vissza.
Reintegracidjukat csoportmunka is segiti, melynek alappillére és mozgatérugédja a csoportkohéziéd, a kézés
sors érzése.

A mentesitési lehetéségek elsGsorban a csaladi, egészségiigyi, mentalis korilmények figyelembevételére
terjed ki. A 6nkormanyzati rendelet alapjan RSZS-re jogosultak létszama folyamatosan emelkedik. Az

jogosultak kérében egyre magasabb a fiatal nék aranya.
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Az elmuilt évtizedek valtozdsai az allaskeresés teriletén is jelent6s valtozdsokat hoztak. A korabban
telefonon, djsaghirdetések alapjan torténd allaskeresést felvaltja az internet. Ennek technikai hdtterének
bemutatasa érdekében az OPSKK TAMOP pélyazatnak kdszonhetSen elinditotta az ,Allaskeresés a neten”

cim( programjat.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az utébbi években telepiilésiink jelent6s eredményeket ért el a tartos munkanélkiliek foglalkoztatasa
teriiletén és Gsszesen tébb mint 180 f6 tartds munkanélkili idGleges foglalkoztatdsat szervezte meg,
hosszabb idej(i k6zfoglalkoztatas keretében, kiilonb6z6 6nkormanyzati intézményeknél. A tevékenységben
teljes az egyittmiikodés a Polgdrmesteri Hivatal, a Varosi Kézszolgéltaté Intézmény, a tébbi 6nkormanyzati
intézmény, illetve a Munkaigyi K6zpont kézott.

Az Orszagos Foglalkozasi Kézalapitvany 2008-ban palyazati lehetGséget irt ki ,, A csaladsegitd szolgélatok
foglalkoztatast elGsegité szolgéltatasainak fejlesztése” cimmel, melyre a Varosi Humansegité és Szocialis
Szolgalat szakmai palyazatot nyujtott be. A program célja 2009. 09. 01 — 2011. 08. 31-ig terjed6 idészakban
el6segitése, foglalkoztathatosaganak erdsitése, a rendszeres szocialis segélyezettek munkaerdpiaci
pozicidjanak javitasa, foglalkoztatdsanak novelése, valamint a szocidlis és munkaligyi szolgaltatasok
A két éves palyazati program idGszakaban lehetdség nyilt arra, hogy 150 f6 tartés munkanélkiili személy
szamara szervezzenek programokat, melyek a koévetkezék voltak: Eletmddformalé klubfoglalkozas,
allaskeresési technikakat elsajatité csoportfoglalkozas, készség és személyiségfejlesztd tréning. A pélyazati
program két éves intervalluma_alatt 150 6 allaskeresd bevondsara keriilt sor. A masodik év végére 55
alkalommal keriiltek megszervezésre és lebonyolitdsra a csoportfoglalkozasok, melyek tekintetében a
részvételi arany folyamatosan emelkedé tendencidt mutatott. 20 f6 rendszeres szocialis segélyezett
vehetett részt 40 6ras készség és személyiségfejlesztésre iranyuld képzésen. Az eredményességi indikatorok
tekintetében a palyazati program két éve alatt 150 allaskeresS kozul 52 6 keriilt mas ellatasba. A bevont
tartds munkanélkiiliséggel kiizd6 személyek 35 %-nak tértént meg a mas ellatasba vald elhelyezése. 17 6
dllaskeresG tért vissza az elsédleges munkaerépiacra, 25 f6 vehetett részt kézmunkaprogramban. 7 f6
rendszeres szocialis segélyezett esetében tértént meg a nyugdijazas, 1 f6 esetében egészségkarosodason
alapulé ellatas keriilt megallapitasra, 1 f6 kotott képzési szerz6dést a munkaigyi kozponttal, mig 1 f6

szamdra lett megéllapitva dpoldsi — gondozasi feladatok ellatasa miatt apolasi dij.
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3.2.14. szam\ tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - felnGttek

van/nincs Felsorolds

* mezdgazdasagi képzés a mg-i mintaprogram
résztveviinek

e szocidlis gondozo apold képzés — Omega
Egyesiilet

e onerds feln6ttképzések a kiilonbdz46 kdzép-
és felsGoktatdsi intézmények szervezésében

van ¢ a munkaiigyi kdzpontok szervezésében,

feln6ttképzd programok a telepiilésen van

feln6ttképzs programok a

NQ112ask0znoptoah tamogatésaval indulé TAMOP képzések -
Ipszilon Kft. TKKI altal inditott képzések
e ,Allaskeresés a neten” - OPSKK
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasok a s e Csalddsegitd programjai RSZS-eknek
telepiilésen e Fénypont Onkéntes projekt Mécses Szolgalé
K6z6sség Egyesiilet
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasok a - e dllasborzék
vonzaskozpontban o tajékoztatok — Munkaiigyi Kozpontok
Helyi foglalkoztatasi programok a s ¢ kozfoglalkoztatas (helyi és kistérségi)
telepilésen e start mintaprogram

o kistérségi és orszagos kdzfoglalkoztatasi
van program (viziigyi igazgatésag —
belvizvédelem; rend6rség)

Helyi foglalkoztatasi programok a
vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgy(ijtés

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormdanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténd foglalkoztatasa

Az onkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valésul meg. Az
6nkormdnyzat és intézményei bonyolitjdk le a kdzfoglalkoztatds jelentds részét, amelynek keretében aktiv
kordak ellatasaban (AKE) részesilSk foglalkoztatdsa térténik.

A 2012-ben elindult ,Start-mintaprogram” keretében &tlagban 10 hénapra 44 f6t alkalmaztak 8 6ras
munkakdrben. A belviz-startprogram 11 hénapig tartott, a mez6gazdasagban és az erdé-programban pedig
10-10 hénapig dolgoztak a foglalkoztattak. A szerz6dések december 31-én jartak le. 2013. évben hasonld
felvételekkel marcius 1-jét6l indult el ujra a mintaprogram, 44 f6 munkavallaléval, napi 8 6ras
foglalkoztatassal, mind harom programmal.

Annak figyelembe vételével, hogy a tdmogatasra valé jogosultsig jévedelmi feltétele a csaldd egy
fogyasztasi egységre juté jovedelme nem haladhatja meg a 25.650.- Ft-ot és a megallapithaté tdmogatas fix
Osszege 22.800.- Ft/ho, a jogosultak tobbsége (az alkalmi munkavégzésbél szarmazé bevételek figyelmen
kiviil hagydsaval) mélyszegénységben él. Koziilikk a mar kordbban besoroltak alapjan lehet meghatarozni a

romak szamat.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatasat. A foglalkozasi diszkriminaci6 mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds osszefuiggés
talalhat6. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valészinliséggel a hatranyos
megkiilonbbztetést eddigi életutjuk sordn. A munkaerdpiacrél valé korai kiszorulashoz leginkdbb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminaci6 jarul hozza.’

A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatdsi jellemzék miatt, szitkséges a
munkavallalok kdzott megkilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szémba veheté minden lényeges és jogszeri
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy termeészete indokolja.
Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6z8désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiséghdl kdzvetlenil adddd, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, arényos és valos foglalkoztatasi
kévetelményen alapulé megkiilonboztetés.”®

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenGrzése,
szilkség esetén az Egyenlé Bandsmdd Hatosag bevondsa, a tajékoztatd kampéanyok, vagy a teriilettel
foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel térténd egyiittm(ikodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szémara biztositand6 esélyegyenlfség
kulcselemei, s jelentésen hozzajérulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben valé teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés
szamos esetével talalkozhatunk.(roma, kisgyermekes sziils, fogyatékos..) A munkdltaté feladata, hogy
minden szitkséges intézkedést megtegyen a hatranyos megkiilonboztetés ellen, kiilon6sen, ha arra a

munkahelyen vagy a munkaerépiacon keriil sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

E fejezetben kiemeljiikk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci

szolgaltatasokat és az alldskeres6k szamara elérhet6 tamogatasokat.

Az Flt-ben meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén az dllami foglalkoztatasi szerv kulonféle

tamogatasokat (pénzbeli) és szolgdltatasokat nyujt az allaskeresSknek.

Az sllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgdltatasok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

7 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
8 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu,-"kiadvanvok)’valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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b) munka-, pélya-, dlldskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Az dllami foglalkoztatési szerv az dllaskeresGk és a munkaltatdk részére is nyujt tdimogatasokat:

Allaskeresék tamogatasa:

Képzési tamogatds (tamogathatd személyek korét és a képzési timogatasként adhaté juttatdsokat
az Flt. 14. §-a rogziti).

Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

Nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatas (az Flt. 30. §-a szerint).

Utazési koltségtérités (az dllaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan 3llapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint).

Véllalkozéva valast elSsegité tdmogatds (az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb hirom hénapja
folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jaradékban részesuls
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kételezé legkisebb
munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedS vissza nem téritendd formaban, pélyazati eljaras

keretében).

Munkaltaték részére nytijtott tdmogatasok:

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasdnak bovitését szolgélé tdmogatdsok nyujthatok az
FIt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben régzitett feltételek esetén.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tamogatds nyujthaté a

munkavallalok létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatd.

Az Flt. alapjdn allaskeresési segélyre jogosult az dllaskeress, ha az alldskeres6vé valasat megelGz6 évben

360 nap (2011. szeptember 01-ig 200 nap) munkaviszonnyal rendelkezik.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben

részesﬁ'é’k szalma Segélyezettek szdma (f8)
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3.3.2. szamu téblazat - Jaradékra jogosultak |
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A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokat az Szt. rendelkezéseiben meghatarozott feltételek
fennalldsa esetén a Polgarmesteri Hivatal nyujtja. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé
személyek altal igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak:

e Pénzbeli elldtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocidlis raszorultsagtdl fiiggé pénzbeli elldtisok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nydjthatok, igy lakdsfenntartdsi tdimogatds, &tmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas.

e Természetbeni ellatds tovabba a kéztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi szolgaltatasra valo

jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Az onkormdnyzatok a térvényi keretek kdzott rendeleteikben tovabb szabalyozhatjak a helyi szokasok,
kériilmények figyelembe vételével az ellatasokhoz val6 hozzajutas egyéb feltételeit.

A fenti tdmogatasi formak kéziil a szocidlis helyzet szempontjabol meghatarozo tamogatasi forma az aktiv
kortak elldtasa (AKE), illetve azon beliil a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds (FHT) és a rendszeres
szocialis segély (RSZS).

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord, hatranyos munkaer6-piaci helyzetli személy kaphat az
onkormanyzattél, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel,
keres6tevékenységet nem folytat, aki vagy egészségkarosodott, vagy a rea iranyadé nyugdijkorhatart 5
éven beliil eléri, illetve aki a helyi rendelet mentesitési feltételeinek megfelel. A foglalkoztatast helyettesito
tamogatdast csak allaskeresé személy veheti igénybe.

Az aktiv kortak elldtdsa meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm lakossaganak

kérében.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociélis segélyben és foglalkoztatast helyettesits timogatasban
részesitettek szama

Rendszeres v
e Foglalkoztatast X
szocialis i " . Azoknak a szama,
p helyettesitd Azoknak a szama, akik 30 YA
segélyben - akiktél helyi
A p e tadmogatas nap munkaviszonyt nem | . . 3
év részestilok X - énkormanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT 3
15-64 munkanél iogosultsietsl elesett alapjan megvontak a
f6 | évesek | f6 | kiliek%- | 1°B 2 tamogatast
%-aban aban
2008 307 | 0,04 0 0 0 0
2009 25 | 0,004 | 439 0,39 0 0
2010 39 | 0,005 | 398 0,39 0 0
2011 67 | 0,008 | 460 0,52 32 1
2012 47 n.a 456 n.a 12 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepilésiinkdn a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité
témogatds, mint az aktiv kortiak timogatasa milyen mértékben van jelen.

A tablazatban szerepl6 szamok a tirgyév december 31-én tdmogatdsban részesiilék szamat mutatjdk. A
tdblazat értelmezéséhez fontos informdacié, hogy 2009-ig az ellitds rendszeres szocialis segélyként
mik6dott. 2009-ben az ellatds rendszere atalakitasra keriilt és a munkanélkilliség specidlis csoportjara
figyelemmel az 55 év feletti munkanélkiliek részesiilhettek a timogatasban.

A 18-55 éves korosztdly elébb rendelkezésre allasi timogatas (RAT), 2011 januarjatél bérpétlé juttatas
(BPJ), majd 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatast helyettesitG tdmogatds néven részesiilhetett a
tamogatasban. Az tdmogatdsra valé jogosultsagot 2012. évt6l kezd6déen évente kell feltlvizsgalni, és az
ellatas - az egyéb jogosultségi feltételek fenndlldsa esetén - csak annak folysithaté, aki a jogosultsag
feliilvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesithetd
kozfoglalkoztatas keretében, révid idejii keresétevékenységgel, alkalmi munkdval, haztartasi munkéaval, 6
hénapot meghaladé munkaiigyi kdzpontos képzéssel, de a 30 nap szamitisanal az altala teljesitett
kdzérdekii dnkéntes tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. Az FHT-ben részesiilG a munkaligyi
kézponttal nyilvantartott allaskereséként kételes egyiittmiikodni. Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség
altal kdzvetitett dllaskeresSk, elsGsorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott
munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni,
emellett az 6nkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatisban részesiil§ a
lakékérnyezetét tartsa rendben.

Amennyiben az FHT-ra jogosult a 30 nap munkaviszonyt a feliilvizsgalat soran nem tudja igazolni, vagy
lakokérnyezetét felszolitas ellenére sem teszi rendbe, illetve a felajanlott munkalehetéséget nem fogadja

el, részére a jogosultsag megsziintetésre keriil. A tablazat ennek adatait is tartalmazza.
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A teriillethez tartozé ugyintézést, feladat elldtast helyben a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis Csoportja
biztositja, a mezdberényi munkanélkiilieket 2013. juinius 31-ig a Békéscsabai Munkaiigyi Kozpont tartja
nyilvdn, majd a Békési Munkaiigyi Kirendeltséghez keriil a szolgaltatas. A telepilés szempontjabdl azonban
igen nagy elGrelépés lenne, ha helyben is megoldott lenne az iigyintézés, a munkaerd-piaci képzések

lebonyolitasa, a kapcsolattartas elGsegitése.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepulesen fellelheto
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Az dnkormaényzati torvény az 6nkormanyzatok elldtando feladatai kozott rogziti a lakas- (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megeldzésének, és a
teriiletikdn hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitaci6janak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.’

A lakasfenntartasi tamogatds a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartds tagjai dltal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyljtott hozzajarulds. A jegyzé a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tav hé-szolgdltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti
kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tuzelGanyag koltségeihez lakasfenntartasi

tamogatast nyuijt, amely alanyi jogon, normativ alapon éllapithaté meg.

? Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012, junius
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a) bérlakas-allomany

A telepiilésen jellemz6en 2001. utdn tortént bérlakds épités ndvelte az dllomany szamat. Ezek a lakasok
azéta is ezt a funkciot toltik be és a piaci feltételek szerint keriilnek bérbeadasra. Az eltelt évek alatt
kizarolag ad-hoc jelleggel torténtek feldjitasok ezeknél az épiileteknél, a lakhatds mindségének biztositasa
miatt id&szer( lenne a felllvizsgdlatuk, javitasuk.

A bérlakasok kategéridba sorolhaté a ,fecskehaz” vagy garzonlakas, mely 5 évre juttatja lakdshoz azokat az
onallo életre végyd, csalddot alapitani széndékozd fiatalokat, akik lakds-el6takarékossagi szerz6dést kdtnek.
Ez is segiti a fiatalok helyben maraddsat, életkezdésiiket. Tovabbi hasonld lakasok kialakitdsa az érintett

korosztaly szamara indokolt lenne.

'3.4.1. szamu tébldzat - Lakdsdllomany

osszes bériakas ebbdél szocidli | ebbél egyéb ebbél
lakasallo ebbdl allomany | elégtelen S elégtelen | lakascélra | elégtelen
many elégtelen (db) lakhatasi | lakdsall | lakhatdsi | haszndlt | lakhatasi
év (db) lakhatasi koriilmény | omany | kériilmé nem kérilmény
kériilménye eket (db) nyeket | lakascélu eket
ket biztosité biztositd biztosité | ingatlanok | biztosito
lakdsok lakdsok lakdsok {db) lakasok
szama szama szama szama
2008 4618 n.a 159 3 0 0 n.a n.a
2009 4621 n.a 152 3 12 0 n.a n.a
2010 4623 n.a 152 3 12 0 n.a n.a
2011 4525 n.a 152 3 12 0 n.a n.a
2012 n.a n.a 152 3 19 0 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsallomany megosztdsa Osszes lakdsdllomany (db)
100% 5000
90% 4500
0% 4000
b 35G0
i 3000 |
So% | i_ = Osszes ™ Ebbol clegtelen
& 2500 1 korulmenyi
- 2000 |
20% 1500
10% 1000
[1:3 500
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 07 ') |2
egyeblakascelrahasnalt & szoudlls wberlakas 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2001. évi adatok alapjan az akkori teljes lakdsdllomany 4470 db-bdl, a komfortnélkiili, félkomfortos és

szitkséglakdsok aranya 29 %, a maximum egy szobas lakdsoké 12 % volt.
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b) szocialis lakhatas

Az dnkormaényzati bérlakds épités részeként szocidlis bérlakdsok is épiiltek 2001-t6l. Az érdeklédéknek
palyazniuk kell a bérleményre és a szocidlis szempontok figyelembe vételével jelélhetd ki a lakd. Egyre
nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatds biztositasara, egyenes aranyban a szocialis helyzet

romlasaval, s6t komfort nélkiili lakasokra is igény lenne, azok alacsony bérleti kdltségei miatt.

Dsszes bérlakas (db) | Stocialis lakdsok (db}

10 s m .

10 | | |

| | | |

120 ; 8 B |
100 I | , |
| 3 -

; | 11

60 4 | 1 |

| 1

40 [ | |
| 2 | u | |

0 | | ] |
0 | | o | | | |

2008 2009 |

010 2011 2012 2013 2014 2015 0% 200

008 2000 2000 2001 2012 2013 04 2015, 2006 2017

m0ssz0s bortakas  # Ebbo) elegtelen korulméayd 1 Szocidlislakasok Cbbal clégtelen korményil

c) egyéb lakascélira hasznélt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilésen nem jellemzé a nem lakdscélu ingatlanokban torténd lakhatds. A varoskozpontban van
néhény iroda, izlethelység, melyet ideiglenesen hasznalatba vonnak, minimalis atalakitassal lakhatéva

alakitjak, de tartés lakhatdsra nem hasznaljak.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A tablazat mutatja a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és a hajléktalanok szamat. A szamokkal ellentétben
azonban a szakemberek elmondasa alapjan a telepiilésen hajléktalan személy nincs, a lakcimikr6l
kijelentkezetteket, otthonukat elveszt6ket a rokoni kapcsolatok, természetes tdmasz kapcsolatokon
keresztill, a szocidlis hal6 segiti és problémajuk megoldott. Id6szakosan, a téli hdnapokban jelentkezik az

elégtelen lakhatasi kériilmények miatt ilyen jellegii probléma.
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3.4.2. s2zam\ tablazat - Veszélyeztetett lakha-

tasi helyze tek, h aj léktalansd g Veszélyeztetett lakhatési helyzet
Feltart o
év veszélyeztetett | Hajléktalanok 16 |
lakhatasi szama L
helyzetek szdma i;
2008 1 n.a 8
2009 0 n.a ]
2010 5 n.a ; i I
2011 5 18 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 3 15 | Veszelyeztetett lakhatdsok szdma  m Hajléktalanok szama

Forrds: dnkormanyzati adatok

e) lakhatast segit6é tamogatasok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartdsdra forditott kiaddsok mar igen megterheléek a
csaladok, a célcsoport csalddjai szamara. A terhek enyhitését szolgalja az Szt-ben meghatérozott feltételek
fenndlldsa esetén igénybe vehet§ lakasfenntartdsi tdmogatds. A tdmogatds pénzbeli és természetbeni
elldtasként is folydsithatd. Telepiilésiinkdn természetbeni ellatasként elsGsorban szolgéltatéhoz utaléssal

torténik a tamogatas megallapitasa.

kasfenntartasi E ] i
Ia’as enmtartast | Jdessagcsokkentési L0 '
tamogatdsbhan h A
év < e tamogatdsban o
részesitettek e
A részeslil6k szama |
szama g i
2008 260 0 5
2009 329 0 o
2010 333 0 400
2011 646 3 200
2012 996 3 .
Forras: TelR, KSH Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
u Lakdsfenntartasi lamogatasok 1 Adossagesokkentesi tamogatasok

A tabldzatban jol latszik, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szama ugrasszeriien
megemelkedett 2011. évtdl, amely a tamogatashoz vald hozzajutés jovedelemhataranak emelkedésével is
magyarazhato.

A telepiilésen kisérleti jelleggel 2011. évben bevezetésre kerilt az addssagcsékkentési tamogatds (hdrom
megitélt tamogatas), - a lakossagszam figyelembe vételével az dnkormanyzat szamara nem volt kdtelez§en
alkalmazandé tdmogatdsi forma - de rovid id6n belll megsziintetésre is keriilt a kedvez6tlen tapasztalatok

miatt.

37



f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodas, kulondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat
elveszits, vagy alacsony jovedelm(i idGs, vagy tobb gyermekes csaladok esetében.

Jelent6sen megnovekedett az eladésodott csalddok szama a 2008. évben bekovetkezett gazdasagi valsag
miatt, s ez a célcsoport valt leginkdbb veszélyeztetetté a lakasuk elvesztése, a hajléktalanna valas, vagy
fizetés hidnyaban a kozm(iszolgaltatasok kikapcsolasa miatt.

A lakossag eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajté iroda altal kiildott hirdetmények szama
is, mely 2012. évben meghaladta az 50 db-ot. (egyéb hivatalos adat kiadasara nincs maédjuk)

A bérlakasok addssagtartozasa 2012. december 31-i dllapot szerint: 10.519.129,- Ft volt. A tartozasok 2013.
aprilis 30-i allapot szerint: 10.845.144,-Ft. A szamok is az eladdsodds emelkedését mutatjak, az

addssagspiral megjelenését korvonalazzak és az atorokités nehéz kérdését is felvetik.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Varosunk mezégazdasagi jellegéb6l adédéan vonzaskérzetében tobb tanya ingatlan taldlhato, amelyek
jellemzéen magéntulajdonban élinak. A tanya ingatlanok tébbsége kozm(ivel nem rendelkezik, elszigetelten
a varostdl tavolabbi teriileteken helyezkednek el. Lakossdguk jellemzéen eloregeds. Az utébbi években
tobb ingatlant gazdalkodas céljabdl felvasaroltak és minimalis kdzmlifejlesztést (villany) is végrehajtottak
rajtuk. A varos Kkiilteriiletéhez tartozé, régen mezbégazdasagi kozpontként funkciondlé bérlakdsokat is
magdba foglalé ingatlanteriilet tobb lakatlan ingatlannal, épiiletegyiittessel, jelenleg ujrahasznositésra var.
(pl. Blanka major, mely magéntulajdonban van) A Csabai uti ipartelep bovitése is érinthetné a kiilterulet
fejlesztését. Hossz( tavon munkahely és akar lakhatasi lehet6séget is jelenthetne e teriletek
hasznositasanak elinditasa.

A legnépesebb kiilteriileti lakott hely az Okert, kzvetlen a vérost atdlelve, belteriiletéhez kapcsolédva. E
rész infrastrukturdja részben kiépiilt, a szolgéltatasok bévitésére maganerd sziikséges.

A masik kilteriileti hely a Laposikertek, melyeket kezdetben zartkertként, sz6l6s és gylimolcsoskertként
tartottak szamon. A kertek jelentds részéhez tartozik ,kunyhd”, hétvégi haz, téliesitett haziko, melyet az
utobbi években a tarsadalombél kiszorult, munkanélkiili, ,otthonrdl elk6lt6z6tt” magat hajléktalannak
nevezett személyek belaktak. Az infrastruktira részben kiépiilt ezen a teruleten, tulajdonosi és
onkormanyzati dsszefogassal.

A Koros parton taldlhaté Boldis-hat a telkek eladasaval kezdett benépesiilni, de elsGsorban

udiilgovezetként funkcional, jellemzden nem lakéhelyként hasznaljak.
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Els6sorban a felsorolt helyeken neheziti a mindennapi életet a kerékparut, a jarda hidnya, dllapota. Néhany
helyen a belvizelvezeté-rendszer hidnya is gondot jelent, melynek megléte a lakék életminSségének,
mindennapi életiik megkdnnyitését is szolgalna.

Az utdbbi évek csapadékos idGjarasa miatt kialakulé belviz, nagy gondot jelent a varosnak, kiilénosen
ezeken a telepiilésrészeken. Az idGszakonként jelentkezs, visszatéré belvizvédelmi probléma, sulyos

vagyoni karokat okoz az ott lakdknak és a telepiilésnek is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezs fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany
lakohelyek (majorsagi éplletek, tanyak, pusztak, kilterileti lakott helyek)

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepiilésrészen belil elkiiléniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatéarolhaté teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya az

aktiv koru lakossagon {15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregitum mint lakékdornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdllomanyanak allapota, kozmiiellitottsiga, koézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Tébb varosrészt érint6 teriilet a Magyarvégen lévs szegregatum (egykori ,London” és , Périzs”) illetve a
Eszaki varosrészben taldlhaté szegregatum a Gardonyi és Rézsa u., illetve a Szent Janos és a Kérhalom u.
egy része (egykori ,Delhi”), amelyek ma is ilyen elnevezéssel élnek a kéztudatban.
Hivatalos adatokkal alatamasztva a 2001. évi népszamlaldsi adatok alapjan a vérosban az alabbi
szegregatumok hatarolédtak el.

1. szegregatum: Rézsa u., Gardonyi u., Kérhalom u. és kérnyéke

2. szegregatum: a varoskozpont (id6s és eltartott fiatal népesség miatt), ami nem valésigos szegregatum

3. szegregatum: Csabai u., Ady u., Frey A. u., és kdrnyéke

4. szegregdtum: Szivarvany u., Zéldfa u. és kornyéke
A telepiilés szakembereinek adatai alapjan az 1. és 4. szegregatum lakossdg dsszetételét tekintve nagy
szdmban nehéz életfeltételek kdzott €16, gazdasagilag inaktiv, csalddjukat allami vagy énkormadnyzati
tamogatdsbdl fenntartd, alacsony iskolai végzettség(i, komfortnélkiili, félkomfortos lakdsokban €16 lakossag

alkotja. Dontd tdobbségiik roma csalad.
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A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A 2001-es népszamlalasi adatok
szerint Mezdberényben is csak kevesen vallottdk magukat roma szarmazasunak. Becslések szerint a
lakosség kb. 10%-at alkotjak a roma szarmazasuak.

A roma lakossdg szocialis helyzetére vonatkozéan sincsenek pontos adatok, azonban megallapithaté, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi korilményei, egészségi allapota, iskoldzottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Komoly anyagi problémakkal
és krizishelyzetekkel kiizdenek és alapvetd sziikségleteik kielégitéséhez szorulnak segitségre. Nagy dilemma
az 6ket segité munka, mely arra irdnyulna, hogy megtorténjen reintegraciéjuk a munka vilagdba. Mig
alapvetd sziikségleteik nincs kielégitve ez a feladat nagyon nehéz, szinte lehetetlen.

A régi ciganytelepek felszamolasra keriiltek ugyan, de elkiilonulésik még ma is jellemzé. A telepen éI6k, bar
hazaik mar téglabdl épiiltek, viz és villany is bevezetésre keriilt, az utcak aszfaltosak, nagyon nehéz szocialis

korilmények kozott élnek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjibol fobb jellemzdéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A szegregidtumban é16 gyermekek tobbsége hatranyos HH, ill. halmozottan hatranyos (HHH) helyzetd, a
tanulds irant kevésbé fogékonyak, kéziiliik keriil ki a legtobbet hidnyzo, és az iskolai és tarsadalmi normak
kévetése is sok esetben problémat jelent szdmukra. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

a csalddok gyermekeinek tobbsége és az dvodaztatasi tAmogatast is nagy szamban veszik igénybe.

¢} szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti dtrendez6désének folyamatai

Mez6berény Varos elkészitette a szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossdg terileti
ennek részeként az anti-szegregaciostervet.

Az épitett kérnyezet alakitasarél és védelmérsl szélé 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkériilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kévetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kdrnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.
Az anti-szegregacids terv elkészitéséhez kidolgozott atmutaté™® nyoman is szegregdtum az a telepiilésrész,
ahol az alacsony statuszi lakossag - az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb 8 osztalyos iskolai
végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k - aranya meghaladja az

50%-ot.

1" Utmutaté az Anti-szegregacios terv kidolgozasahoz, In: Varosrehabilitacio 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara, 2007. oktober,

Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi szakallamtitkarsag 117. o.
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3.6 Egészségiigyi és szociadlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitashoz valé hozziférés

Az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az egészségiigyi
alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédoé igyeleti ellatasrol,

d) a véddénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi elldtasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat, (kozteriileten és 6nkormanyzati ingatlanokon)

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kbrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatosdgnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozatalat,

d) egyittmikédik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormadnyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat (falugondnoki
és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyijtds, csaladdsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, kozosségi ellatdsok, tdmogaté szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatds) és
szakositott ellatasokat (az apolast, gondozast nydjto intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az
dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb speciilis szocialis intézmény).

Az egyenlé banasmoddhoz valé jog magaban foglalja kilonésen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatdanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jaré

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

A Vidrosi Humdnsegité és Szocidlis Szolgdlat tevékenységi korével felsleli a varos szocidlis
alapszolgaltatasainak és szakositott elldtasainak jelentds hanyadat, a gyermekjoléti alapellatasok teljes
korét, valamint az egészséglgyi alap- és szakelldtasok egy szeletét.

A szocialis és gyermekjoléti ellatas teriletén Mezéberény Varos Onkormanyzata teljesiti a Szocialis, és
Gyermekvédelmi Torvényben meghatdrozott ellatdsi kotelezettségét, s a hatranyos helyzetii csoportokra

iranyulé szolgdltatasai elGsegitik az esélyegyenl@ség gyakorlatban torténd érvényesiilését.
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Mezéberény Varos Onkormanyzati Képviseld-testilete megallapitotta és kialakitotta az egészségugyi
alapelldtésok korzeteit, a terilleti elldtdsi kotelezettségre a szerzédést az alapellatasban résztvevo

orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossag részére az egészségiigyi elldtashoz a hozzaférést.

3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi elldtas

Felndttek és gyermekek
részére tervezett Csak felndttek részére szervezett| hazi gyermekorvosok altal
o haziorvosi szolgdlatok | haziorvosi szolgaltatasok szima | elldtott szolgalatok szama
szama
2008 0 5 2
2009 0 5 2
2010 0 5 2
2011 0 5 2
2012 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Korzetek szerint 5 haziorvos latja el a felnétt lakossagot és 2 gyermekorvos. A felnétt és gyermek haziorvosi
rendelék az orvosok magdantulajdondban vannak, mig a kozponti Ugyelet és a védéndi szolgalat
onkormanyzati tulajdonu épiiletben miikédik. A védénéi kérzetek szama 4. A fogaszati korzetek szama 3,
mely kielégit6 médon lefedi a telepilés lakossdgat. Fogdszati szlirést a helyi fogorvosok végzik. Az orvosi
rendelék jol felszereltek, modernizaltak.

A lakossag szamdra segitséget jelent a fizikoterapias ellatas és a laboratérium mikodtetése, a vérminta
helyben torténd levétele és az eredmény helyben torténd atvétele. Megoldott a fiil-orr- gége, a szemeészeti
szakrendelés is, azonban hidnyként fogalmazédik meg tobb szakorvosi ellatdis megoldatlansaga.
Magénrendelésen elérhetd szolgaltatds pl. az ortopédia, b6rgydgyaszat, négyodgyaszat.

Az iskola tanulGinak egészségiigyi ellatasat a két gyermekorvos latja el, akik munkajat két iskolavédéné
segiti.

MezSberény varosaban 3 gydgyszertar miikédik, melyek kozill ketté kozvetleniil kapcsolodik az orvosi
rendel6khoz. Optikai lizlet 2 m{ikodik és biztositja az ellatast.

A teriileti ellatasért felelés kdrhaz a békéscsabai Réthy Pal Kérhaz.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségigyi dllapota megdrzéséhez és
helyredllitisdhoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsat célz6
hozzajarulds. A kdzgyogyellatas megallapithaté alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek részére, rokkantsagi
ellitasban részesiiléknek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon jovedelem

fuggvényében.
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Kozgyégyellatotttak szama (f5)
3.6.2. szamu tablazat - Kdzgyogyellatasi .
igazolvannyal rendelkez6k szama .
: kdzgyogyellatasi igazolvannyal
év 2 st 500
rendelkezék szama "
2008 434 "
2009 589
2010 381 2
2011 388 2 :
2012 427 | o
Forrds: TelR. KSH Tstar a 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban

. y i Apolasi dijban részesiildk szama (f5)
részesitettek szama

60

apolasi dijban
év r 2 = 50
részesitettek szama

2008 30 ol
2009 45 0
2010 49 20
2011 44 10
2012 55 ol

Forras: TelR, KSH Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazat tukrozi a szocialis raszorultak névekvé szamat. Az elmilt négy év alatt 70 %-kal nétt az

apolasi dijban részesul6k szama.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valé
hozzaférés

A szocidlis, egészségiigyi intézmények, civil szervezetek kozotti kapcsolat kiemelkedd fontossagu a
megel8zésben, a problémdk kezelésében, a sziir6programokhoz jutdsban. A Népegészségiigyi Program is
kiemelten kezeli a szervezett sziir6vizsgalatokat.

Koroki Osszetétel alapjan vezetd haldlok a sziv- és érrendszeri betegség. Ezt kdvetik a daganatos
betegségek, az emésztGrendszer és a 1égz6 rendszer betegségei. A haziorvosok statisztikai adatai szerint a
felndtt lakossag megbetegedései k6z6tt a magas vérnyomads, a keringési zavar okozta szivbetegségek &llnak
az els6 helyen, ezt kévetik a mozgasszervi betegségek. Magas ardnyt képvisel a kor specifikus
cukorbetegség, és a kiilonb6z6 1éguti megbetegedések is.

Fontos, hogy a n6gyégydszati daganatos megbetegedések megel6zésében nagy szerepet jatszé6 méhnyakrak
szlirések folytatasahoz a vérosban tovabbra is megfelel§ szakrendel$ &lljon rendelkezésre, mely eléfeltétele

a n6k minél szélesebb korl bevonasanak is.
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A haziorvosok jelentds prevenciés munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a megel6zésnek.
Toébbek kozott hipertdniasziirés, az anyagcsere betegségek feltérképezése, az egészségre artalmas
rizikéfaktorokra (dohanyzas, alkohol...) valé felhivas a leggyakoribb.

Az elmult években emelkedett az onkolégiai szliréseken résztvevék szama. Ezen a teriileten is jelentGsége
van az intézmények mellett a civil szervezeteknek és a kilonboz6 teriiletekre benyujtott nyertes
palyazatoknak. (Magyar Rakellenes Liga helyi szervezete, Voroskereszt helyi szervezete, Cukorbeteg Klub,
Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete)

A koételezé sziirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamara biztositott, egészségligyi szlirések
téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szimara hozzéférhetd. A rendszeres szlirések
korébe tartozé ndgydgyaszati vizsgalatok kdre (mammografia, UH,) Békésen, Gyulan vagy Békéscsaban
biztositott.

A megel6zést szolgdlja a Kistérségi Ovodak sé szobdi, melyek tobb tagévodaban elérhetdk és a léguti

betegségek megel6zésében, gyogyitasaban nytjtanak segitséget.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén belil a gyermekeknél, tanuloknal egészségugyi
sziirBvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fej tetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok,

csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik.

Mez6berényi Altalanos Iskola: 787 tanulé
Gimndazium: 567 tanuld
Ovoda: 365 gyermek

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

A Varosi Humansegit6 és Szocialis Szolgalat biztositja a fejleszt6 és rehabilitacios, alapveté ellatashoz valo
hozziférést. A telepiilésen miikodik Pedagdgiai Szakszolgalat, mely a gyermekek fejlesztését oldja meg. A
gyogytestnevelés, felismerve annak jelentfségét teljes koriien megoldott varosunkban. Az uszas is a
rehabilitacié egyik legfontosabb eszkdze és ennek érdekében tovabbi feladat lehet a strandfejlesztése, a
Kalman Firdé téliesitése.

A lakossag 10-12 %-a kiizd valamilyen mozgésszervi, érzékszervi vagy mentalis problémaval, résziikre az
intézményesitett ellatason kiviil Alapitvany és Egyesulet is segitséget nyuijt.

A statisztika szerint magas a mozgasszervi, kardiovascularis (sziv és érrendszeri), pulmonolégiai (léguti)
betegek szama és emiatt ortopéd, reumatolégus, kardioldgus, pulmanologus, bérgyogyasz szakrendelés

bevezetésére, valamint rontgenbazis kialakitasara is sziikség lenne.
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d) kézétkeztetéshen az egészséges taplatkozds szempontjainak megjelenése

Az o6nkormanyzat biztositja kozétkeztetést is a Varosi Kozszolgdltaté Intézmény éltal, és minden
6nkormanyzati intézménye szamdra elérhet6vé teszi. A kiilonbdz6 korosztalyoknak megfelels, egészséges
étrendet biztosit, a vonatkozé elGirdsoknak megfelelGen. Emellett tobb vendéglatd egység is bekapcsolédik

a feladatellatasba.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Mezéberényben sokszin(i, gazdag sportélet folyik. A sport koncepciéban megfogalmazott cél, hogy a mér
meglévd, jol mi(ikodo részeit tovabb erdsitsiik, kiemelten tdmogassuk a fiatalok sportoldsat, a fogyatékkal
él6k sportjat, a csaladok, valamint a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok testmozgasat.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a sport valamennyi formajat, beleértve a szabadidés
tevékenységet, és az egészségmegdlrzést is. Az dnkormanyzat sportpalyakat, sportcsarnokot, tornatermet,
sporttelepet, teniszpalyat tart fenn és biztositja a sporttolashoz valé hozzaférést. A civil szervezetek kdzétt
t6bb mint 20 sportegyesiilet miikodik és folytat kiilénboz6 sporttevékenységet.

A Molnar Miklés Sportcsarnok maximalis kihasznaltsaggal mikodik, az igénybevétel miatt azonban
felujitasra szorul, és hasonlé felujitdsra var a sporttelep foci- és futépalyaja is.

A vdrosban elérhet6 sportolasi lehet8ségek, szolgaltatdsok kérét tébb maganvillalkozds is béviti. (fitnesz,
konditerem) Tervek kozott szerepel a HosszU-t6 kornyékének sportoldsra alkalmassa tétele is, mely
nagyban bdvitené a sportolasi lehet6ségek korét.

A Varosi Kdlman Strandfiirdé idészakosan biztosit sportolasi lehetséget az isz6medence megnyitasival és
a didkok uszas oktatasdval. Fejlesztésének megolddsaval, a strand téli hasznositdsdval minden korosztaly

szamara béviilne a paletta és a fogyatékkal él6k szamara is sportolasi lehet§ség nyilna.

f) személyes gondoskoddast nyujté szocidlis szolgiltatdsokhoz valé hozziférés

A Humansegit§ Szolgalat a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat biztositja:
a) Csaladsegités (szocidlis, mentalis és jogi tandcsadast, csaladgondozast is nydjt)
b) Etkeztetés
c) Hazi segitségnyujtas
d) Jelzdrendszeres hazi segitségnyuijtas
e) Tamogato szolgdltatas
f)  Idések Klubja
g) Kapu Program dnkéntesek bevonasaval

Személyes gondoskoddst nyujté szakositott ellgtdas krében:

a) Tartds bentlakdsos elhelyezést nyujtd intézmények miikodtetése: két Idések Otthona
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Személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellatdsok korében:

b) Gyermekjoléti szolgaltatas,

m(ikodtetése

c) Bolcséde

Egészségiigyi alapelldtdasok korében:

a)
b)
c)
d)

Védondi szolgalat

Iskola egészségiigyi szolgalat

Otthoni betegapolas

Haziorvosi alapellatas

Egészségligyi szakellatasok kérében:

a)

b)

J tipusu kislaborat6rium

Fizio- és mozgasterapia

Gyermekek &atmeneti gondozasa — helyettes sziil6i halozat

A Humansegité Szolgalat mellett két egyhazi intézmény, a Il. ker. Evangélikus Egyhazkozség és a Reformatus

Egyhazkozség is ellat bizonyos szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott elldtasokat illetve a ,Fogjunk

Ossze” Kozhasznu Egyesiilet és a Mécses Szolgalé Kozosség Egyesiilet.

A Reformatus Egyhazkozség az étkeztetést, hazi segitségnydjtast, nappali ellatast (idések, fogyatékosok

részére, a Il. ker. Evangélikus Egyhazkozség pedig id&sek nappali ellatasdt, étkezést és hazi segitségnyujtast.

A ,Fogjunk Ossze”Kozhaszni Egyesiilet a fogyatékkal él6 fiatalok nappali elldtasat, a Mécses Szolgald

Kozdsség Egyesiilete két Lak6otthont miikddtet fogyatékkal €16 fiataloknak, Foglalkoztat6t a megvaltozott

munkaképességliek szamara és a Pszichiatriai betegek és fogyatékkal él6k nappali elldtésat szervezi.

IV. Ellatasi organogram

Meécses Egyesiilet

Nappali ellstas (fogyatékosok,
|| pszichidtrial betegek)
Pszichiatrial betegek k6zosségl

elldtisa
T3mogato szolgilat

Reformdtus Egyhiz
Etkaztetés

Hazl segitségnydjtds
Nappall elldtas (kddsek,

—

|
]

fogyatékosok)

Humansegits és

v.dﬁnol

Szolgdlat ‘

Szocidlis Szolgalat <3 i
L Csalddsegitd
b Eroercecds 4 Szolgalat
Hap segsegmyuftas ey = v
Selrrencsrares
SeggfLs e I el
= S‘*m i Crermenfotid !’l/- o
S il
T Szolgatat
B pomrrm
e ———

Forras: Varosi Humansegité és Szocialis Szolgalat
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g) hatranyos megkiildnbdztetés, az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor

Az dnkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megel6zik és megakadalyozzak a
hatranyos megkiillonbéztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmaod és az esélyegyeniéség biztositasa

érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, alkalmanként civil szervezettel, dnkormanyzattal dsszefogva,
palyazati lehetdségeket is kihaszndlva keresi a megoldasokat az elsGsorban meghatarozott célcsoportok,
gyermekek, csaladok szamara nyajthaté tamogatasi formak megtalalasara.

Az elmult években az aldbbi tamogatasi gyakorlatokat vezették be:

e A Magyar Maltai Szeretetszolgilat az EDF DEMASZ Zrt. tdmogatasaval ,Haldzat a Kozosségért”
cimmel meghirdetett palyazati lehet6ségével élve 2009-ben 119 csaldd, 2010-ben 42 csalad, mig
2012-ben 101 csalad dramtartozasanak rendezése, illetve a kikapcsolt fogyasztok villamos-
energiafogyasztasba valé visszacsatolasa tortént meg.

e A Békés Megyei Onkormanyzat palyazati lehetdségével élve, tartds élelmiszercsomag jutott 7 csalad
szamara.

e a Mezdbberényi Nagycsalddosok Egyesiilete altal elnyert, Eurdpai Unié altal tdmogatott tartds
élelmiszercsomag, mint egy 800 csomaggal

e Felajanlasok - ruhanemdi, bator, élelmiszer, bébiétel - kdzvetitése.

o A Légy Teis karacsonyi Angyalka” program

e Mezbberény Viros Onkormanyzata 3ltal szervezett adomanyozasi programok: egy helyi szocialisan
érzékeny villalkozo altal felajanlott adomanyok radszorult csaladokhoz val6 eljuttatdsa. Ennek
keretében 2010-ben 20 csalad kapott vet6mag burgonyat. 2011-ben a tdmogatott csalddok szama 26
fére emelkedett, illetve a vetGburgonya apré magvakkal is b8viilt, majd 2012-ben 31 csalad részesiilt
a tamogatasban. A kedvezményezettek 2-3 hdnapra elegendd hdztartasi felhaszndlasra szant
burgonyat, zoldséget termelhettek meg.

A Katicabogdr Evangélikus Német Nemzetiségi Ovoda nehéz helyzetben Iévé csalddjainak a helyi gyiilekezet
alapitvanya (Erds Var Alapitvény) rendszeres anyagi tamogatast is tud nyujtani.

A kozoktatasi intézmények palydzatok és sajat lehetbségeiken beliil nydjtanak tdmogatast a célcsoportok
tagja szamdra. A varosban miik6dd Spektrum Alapitvany odsztondijjal segiti a raszoruld, tovabbtanulé

didkokat.
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Az |. ker. Evangélikus Egyhazkozség tobb civil szervezettel 6sszefogva, valamint az dnkormanyzat is, évente
tobb alkalommal meleg ételosztasokat szervez. A varosban a civil szervezetek sajat tagsagan belil él

tamogatassal, segitGszandékkal a raszorulok felé.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varosban a kozosségi élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett kozosségek, a lakokozosségek, a
munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalhatdk.

Mez6berény Varos Onkormanyzati Képvisel6-testilete 1999. évben alkotta meg a kézm(ivel&désrél sz616
rendeletét. E rendelet tartalmazza a kézmiivel6dési feladatellatas elvi és intézményi kereteit és évente
palyazati keretet biztosit olyan rendezvények tdmogatasara, melyek szervesen kapcsolédnak a varos
kulturdlis életéhez, hagyomanyaihoz.

A kultdra és a kdzmiivel6dés kézpontja az Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kozpont, amely tobbcéld kulturalis
intézmény és az Orlai Petrics Soma Muzedlis Gydlijtemény, a Mlvel6dési Kozpont, a ,Madarak Haza”
Okoturisztikai Latogatokdzpont, a Varosi Konyvtér és a Civil Fejleszté Kozpont helyszineit foglalja magaba.
Rendezvényeik minden korosztdly szamdra gazdag programokat nyujtanak, lehetéséget a szabadidé
kulturdlt eltdltésére. Az intézmény adja ki a véros ingyenes, havonta megjelend ujsagjat, a Mez6berényi
Hirmondét és felelGse a honlap kezelésének is.

Az dnkormanyzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak a varos kulturalis
életében.

Telepiilésiinkdn 67 civil szervezet miikodik, melyek kulturalis, szocidlis, sport, egészségiigyi és egyéb
szabadid6s tevékenységi teriiletet fognak o6ssze. Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az
egylittm{ikodés jonak mondhat6. A civil szervezetek feladatok vdllaldséval, véleményezéssel segitik az
onkormanyzat munkajat, az onkormanyzat pedig lehetSségéhez mérten, anyagi tamogatast biztosit

szamukra feladataik ellatasahoz, mikodésiikhoz.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuik)

Mez6berényben a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan a nemzetiségek szama a kovetkezéképpen

alakult:

e acigany nemzetiség szama a népszamlalasi adatok alapjan 414 f6
kisebbségi valasztoi jegyzék alapjan 89 f6
becslés alapjan 2010. évben 1097 fo

e német nemzetiség szdma népszamlalasi adatok alapjan 227 f6
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kisebbségi valasztdi jegyzék alapjan 86 f6

becslés alapjan 2010. évben 250 f6
e szlovak nemzetiség szama népszamlalasi adatok alapjan 285 f6
kisebbségi valasztoi jegyzék alapjan 1156
becslés alapjan 2010. évben 400 f6

Mezéberényben jellemzéen harom nemzetiség él és elsGsorban a kulturdlis életben meghatdrozd a
szerepuk.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mezéberény és a Mezéberényi Német Hagyomanyapolé Egyesiilet is a
mezéberényi német nemzetiség kulturajanak, hagyomanyainak, nyelvének apolasara alakult. Tamogatjik a
német nemzetiségi 6vodai és aitalanos iskolai oktatast. Kapcsolatot dpolnak az 1. Keriileti (német)
Evangélikus Egyhazzal, székhelyiik a parodkia épiiletének udvaran lévé épiiletben van, ahol német néprajzi
gyljteményt létesitettek.

A Mez6Sberényi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat és a Mez&berényi Szlovakok Szervezete fogja Ossze a
szlovdak nemzetiségli lakossdgot, célja a kultira, nyelv- és hagyomanydpolas. Székhelye a Il. Keriileti
(szlovak) Evangélikus Egyhaz altal fenntartott idések klubjaba keriilt. TAmogatjak a szlovdk nemzetiségi
6vodai oktatdst.

A helyi németek és szlovdkok szarmazdsi helye ismert, még valamelyest tartjdk a kapcsolatot Gseik
lakéhelyével. Ezek megjelennek tébbek kdz6tt a testvér-teleplilési kapcsolatokban is.

A helyi ciganysag tényleges szamarol csak becsiilt adataink lehetnek, annak ellenére, hogy nyomon
koévethetd szarmazasuk, a kozosségiikhoz valo tartozasuk, a fizikai megjelenésik és a lakdhelyiik szerint is.
A ciganyok/romak nem alakitottak kulturalis-m{ivészeti csoportokat, a hagyomanydpolé tevékenységiik
minimalisra csokkent.

A nemzetiségek az évek sordn a varos érdekeit figyelembe véve t6bb alkalommal szervezik kézbsen
programjaikat, épitik és drzik kapcsolataikat.

Mezéberényre jellemzéen elmondhato, hogy az kézosségi egyiittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink

etnikai konfliktusokrél, nemzetiségek kdzotti problémarél.

c¢) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Mez6berény lakoira jellemzd az adomanyozas, az 6nkéntes munka jelenléte. Vélhet6en 6sszefiiggésben van
ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az adomanyozéva és onkéntes
segitévé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz valo tartozds erésitik az ilyen jelleg(
tevékenységeket. Az adomdanyozasra hasonlo hatassal van az egyhazi kot6dés, a karitativ tevékenység.

Az Onkéntes Alapitvany kutatdsai megallapitottak, hogy ,a timogatasok tovabbra is alapvetéen a kozosségi
célokat, nem pedig az adomanyozdk sajat érdekeit szolgaljak. Szintén valtozatlan a tamogatok tarsadalmi-

demografiai Osszetétele. A legjobb adomanyozok és 6nkéntes segiték ma is az iskolazott, magas tarsadalmi
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statusu, kézépkord, hazassdgban vagy élettarsi kapcsolatban éI6, 2 vagy legfeljebb 3 gyereket neveld, a
kilonbo6z6 civil szervezetekhez tagként is kot6dé emberek. Ezen beliil a n6k az adomanyozésban, a férfiak
az onkéntes munkdban vesznek inkdbb részt. ErzékelhetSen nétt az egyhazi kot6dés jotékonysagi
magatartast befolyasold szerepe. N6vekszik a kézosségért vald egyéni felelGsségvallalas hangsalyozéinak
szama. Az adomanyozas és az 6nkéntes tevékenységek végzése dltalaban tudatos, elhatarozasbél végzett
cselekvések.”

MezGberényben a lakdkozosségi alapon szervez8d6é onkéntes programot tobb éve inditotta el a Varosi
Humansegitd Szolgdlat és két megvaldsitott palydzatot kovetden sajat forrasbol miikodteti tovabb. Képzett
onkénteseik koéziil tobben visszajarnak segiteni, valamint j onkéntesek is folyamatosan csatlakoznak a
programhoz. Kozottitk megtaldlhaté olyan is, aki a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra kivan szerezni a
30 napos onkéntes tevékenység dltal jogosultsagot.

A program elsdsorban az otthonukban él6, raszoruld, id6s, mozgaskorlatozott embereket célozza meg,
valamint az Id4sek otthonainak lakdéit. Jelenlegi dnkénteseik nagy tobbsége az id6sek otthonait latogatja, s
szakképzettséghez nem kotott tevékenységet vééez, mint pl. a beszélgetés, felolvasas, segités a sétanal,
gépkocsival valo szallitdsnal kiséret biztositasa, rendezvényszervezés, azokon vald részvétel, levélkihordas,
parlagfii mentesités, f(inyirds, kertrendezés.

A program amellett, hogy hozzajarul a tartés munkanélkiliek tarsadalmi integracidjahoz, tehermentesiti a
szakképzett dolgozékat a mindennapokban.

A vdrosban tébb civil szervezet végez adomanygyiijté akcidkat és szervezi meg a raszorul6k részére a
kiosztasat. LegjelentGsebb ilyen iranyd munkat a Nagycsalddosok Egyesiilete, a Vordskereszt helyi

szervezete végeznek.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiség érdekképviseletét a Mezéberényi Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat latta el 2012. évi
megsziinéséig. Jelenleg telepiilésiinkdn nem m(ikédik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat.

A mélyszegénységben élGk, a romak tébbsége a tarsadalom peremén élnek, helyzetiik halmozottan
hatranyos, jellemzé rajuk az alacsony iskolazottsag szintje, magasabb munkanélkiiliségi arany.

Az 6nkormdényzat megsziinése Ota képviseletiiket tobb helyi civil szervezet prébalja felvallalni. Aktiv
mikodési idejik alatt az dnkormanyzat részérél tamogatasban részesultek, tamogattak elképzelésiket,
mikoddésiiket. Egy erds, a romakért ténylegesen tenni akard és tudé nemzetiségi 6nkormanyzatra nagy

sziikség lenne.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhben éI6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Szakképzetlen munkanélkilliek magas szdma

Helyi igény szerint szakképzés elinditasa,
szakképzésre iranyitas, koordinalas

Addssagcsapda

Haztartdsvezetési, csaladfenntartasi tanacsadas
eldadasok lehetéségének biztositasa

’
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

MezGberényben a lakénépesség szama 10984 6, ebbél a

0 - 2 évesek szama 327
3 -5 évesek szama 331
6 -14 évesek szama 949
15 -18 évesek szama 510

Az elldtérendszer tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat s emellett a megel6z6
tevékenységét a szocialis, koznevelési, egészségiigyi, kozmiivelSdési, sport és civil szervezeteinek halézatan
keresztiil és egyittm(kodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi
alapellatasok jol miikddnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a gyermekekkel foglalkozo intézményben jelen

van. A gyermekek, az iskolaskordak elldtasa, esélyegyenlsége az egyenld banasmaod szerint jol mikodik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrinyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek széma és ardnya, egészséglgyi, szociilis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
korillmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat

jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

év védelembe vett 18 év megsziintetett esetek szama a 18 ' veszélyeztetett kiskora
alattiak szama év alatti védelembe vettek kozil gyermekek szdma
2008 21 n.a 174
2009 43 n.a 259
2010 77 n.a 276
2011 98 n.a 312

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbél kikeriils
gyermek helyettesitd védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdségi intézkedések biztositjak.
Telepiilésiinkdn biztositott ellatasok:
®  Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelSlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.
* Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a)a -gyermekjéléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok (2012.):

Tamogatasban Allami Onkormanyzatot
Ellatas megnevezése részesiiltek szama | tamogatas terheld kiadas
(f6) (Ft) (Ft)
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilék (tajékoztatd 944
jelleg)
Ebbél: Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény egyszeri tdmogatésa 900 5220000 0
(augusztus, pénzbeli timogatas)
Ebbél: Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény egyszeri tamogatésa
{november, természetbeni timogatas, 218 5316 800 0
Erzsébet-utalvany)
Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas 2 33 600 0
(augusztus, november)
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Tamogatasban Allami Onkormanyzatot

Ellatas megnevezese részesiiltek szama | tamogatds | terheld kiadas
| i (f6) (Ft) (Ft)
Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas 2 150 480 0
Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 243 0 2 796 000
ket s 826+189 56 168 000 242310
(normativ+énkorm.rendelet)
Gyermekek nyari szocialis étkeztetése 150 3 564 000 0
ST LY 521 6 252 000 0
tankonyvtamogatasa
Autébusz (vasarolt bérletek) 1250 743 750
Ovodaztatasi tamogatas (majus) 104 1220 000 0
Ovodaztatasi tamogatas (december) 103 1320 000 0
Osszesen: 5206 79 244 880 3 782 060

A 2013. szeptember 1-jéig hatalyos szabalyozés értelmében:

Hatranyos helyzetd gyermek, tanulé az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, az a
tanulo, akinek a térvényes feligyeletét ellato szilGje - a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
s26l6 torvényben szabalyozott eljdrasban tett onkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyermek esetén a
gyermek harom éves koraban, tanul6 esetében a tankételezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet(

az a gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyz6i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatdrozott normativ kedvezményekre. (tankényvtamogatas,
étkezési kedvezmeény, illetve kétszer egy évben eseti témogatas)

Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok dsszesitGjének tablazata (Isd. el6z6 pont)
mutatja a 2012. évben gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szamat. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatés Osszege 5.800.- Ft gyermekenként. Az allam 100%-ban
biztositotta a tdmogatast.

2012. évben 944 f6 gyermek részére kerilt megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 38 f6
gyermek esetében a kérelem elutasitdsra kerilt.

A MezGberényben él6 0-18 éves gyermekek kozel 46,45%-a jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. A megel6z6 évhez képest csokkent a tdmogatdsban részesil6k szdma.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék koziil halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

410 f8, amely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 43,43 %-a.
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4.1.2. szam\ tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebl?ol Kiegészitd EbbdGl tartésan g
Rendszeres tartésan : 2 Rendkiviili
. ; gyermekvédelmi beteg -
X gyermekvédelmi beteg E gyermekvédelmi
év P kedvezményben fogyatékos
kedvezményben fogyatékos kedvezményben
" . - részesitettek gyermekek 2 .
részesitettek szama | gyermekek 2 : részesitettek szima
A szama szama
szama
2008 799 30 1 0 659
2009 845 33 0 0 329
2010 995 32 2 0 464
2011 1028 35 2 0 549
2012 944 35 2 0 401
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%: " — ] 2
90% ] 1 E | 3 |
, ,I |
80% i . 1 3 C
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Kiegészit6 gyermekvédelmi témogatdsra valé jogosultsigot a csalddba fogadé gyam lakcime szerint

illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje - hatarozatlan idére - allapitja meg, amennyiben a gyam a

gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott ellatasban részesiil. A kiegészité gyermekvédelmi tamogatas

havi 6sszege - gyermekenként - az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 22 szézaléka (6.270.-

Ft). Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiils is jogosult egyszeri timogatasra, melynek Gsszege

8.400.-Ft gyermekenként (jelenleg 2 gyermek részesiil a tamogatésban).
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2009. januér 1-jén hatalyba lépett 6vodaztatasi timogatds, amelyet azok a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek sziilei vehetnek igénybe, akik megfelelnek a gyermekvédelmi torvényben szabdlyozott a
kritériumoknak. (rendszeres 6vodaba jaras) Az 6vodaztatasi tdmogatds dsszege els6 alkalommal 20.000.- Ft,

ezt kovetSen esetenként és gyermekenként 10.000.- Ft.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szdma, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesitheté gyermekvédelmi térvény és a helyi rendelet
szabalyainak megfeleléen az a gyermeket gondozé csaldd, amely idészakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet rendkiviili élethelyzetbe keriilt. A rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas megitélése a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag dtruhazott hataskore.

Els6sorban azokat a gyermekeket kell alkalmanként rendkivili tdmogatdsban részesiteni, akiknek
eltartasarol csaladja mas médon nem tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok -
killondsen az atmeneti és a tartés nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasanak elésegitése,
a gyermeknevelésbe vételének megsziinését kovetd gydmbhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskolaztatas
miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkiviili tamogatas esetenkénti legkisebb dsszege gyermekenként 1.000.- Ft lehet.

Rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban 2012. évben 243 csaldd részesiilt, elutasitott kérelem 55 6 volt,
melynek oka, hogy a beadott kérelmek nem tartalmaztak rendkiviili élethelyzetet.

A helyi jaratii autdbusz havi bérletéhez a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag dtruhazott hataskorében
eliarva a rendkivilli gyermekvédelmi tamogatds keret terhére a Mez68berényben lakd, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, dltaldnos és kozépiskolai tanulok részére kérelemre, valamint a
mez6berényi iskoldk javaslata alapjan elsésorban hatranyos helyzetii csaladoknak, a helyi rendeletben
szabalyozottak szerint természetbeni juttatdsként tamogatast nyujthat.

2011. és 2012. évben 125 gyermek részesiilt a fenti tdmogatasban 10 hénapon keresztiil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a sziil§ (torvényes képvisel6) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodéaban
és az iskoldban a gyermekek és a tanulék szdméra az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kilénb6z6 mértéki

kedvezményekkel vehetnek igénybe:
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o bolcsGdés, dvodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé gyermek esetén
a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

¢ hdarom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

o tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij 50%.
Emellett a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdg a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas keret terhére az
oktatdsi intézmények (daltaldnos iskola, gimnazium, O6vodak) részére a gyermekek étkeztetéséhez
tamogatast nyujt. llyen étkezési tdmogatasban 2012-ben 33 gyermek (189 tamogatasi eset) részesiilt.

A kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben nydjtott
kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelel6 mindségli és tapértékii étkezést biztositanak. A
kozétkeztetést biztosité intézményeink mindegyike az életkornak megfelel6 étrendet nyuijtja, azonban az
utébbi években megnétt az étkezéssel kapcsolatos ,betegségek” szama (liszt-, tejcukor érzékenység), amely
specidlis étrendet igényel. Ez jelenleg nem megoldott a varosi kozétkeztetésben. A bdlcs6dében van
egyedill méd a specidlis étkezési igény kielégitésére, illetve a varosban muikodé egyik vendéglatéegység,

egyedi megrendelésre elérhetdvé teszi a specidlis étrendet.

e} magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Mezé6berényben nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrdl.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkélcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek megallapitdsai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott
elsédleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kozege a szegregalt, telepszerii

lakékornyezet.
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4.2.1. szamu tablazat - A teleplilésen szegregalt lakdkdrnyezetben él6 gyermekek szama

A teleplilésen Biztos
A telepiilésen 6vodai | A telepiilésen bélcsédei Kezdet Gyerekhaz
A telepiilésen | ellatasban részesiilé elldtasban részesiilé szolgaltatasaiban
é16 0-6 éves gyermekek szama gyermekek szama részesuld gyermekek
gyermekek szama
szama Ebbdl Ebbél Ebbdl
Osszesen | szegregatum- | Osszesen | szegregatum- | Osszesen | szegregatum-
han él ban él ban él
6 313+75° 84 56 0 0
Adott
telepilésen
taldlhato 10-30 perc 10-30 perc 0 0
utazasi idé
(perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében. A veliik vald foglalkozast helyben a ,, Fogjunk
Ossze” Kozhasznl Egyesiilet, valamint a Mécses Szolgalé Kozosség Egyesiilete segiti, de lehet&ségeik
végesek.

g0 709 - ey 77 22

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
betditetlen statuszok)

A Véddnéi Szolgalat ellatasi teriilete Mez6berény és Csardaszallas 0-18 éves kord lakossagara, valamint a
felnétt lakossdg azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal, illetve
valamilyen lakossagi szlirésben érintettek. A feladatot jelenleg 4 teriileti védéné, és 1 iskolavédénd latja el.
Az 5-6s szamu teriileti krzet vegyes korzetté lett alakitva, melynek része a gimnazium és Csardaszallds, az 1

szamu iskolavédéndi korzet helyettesitéssel van megoldva.

7 sre

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szdima

eull Rvatonelaashere szamall eyivedouoSitoEvemekek
szama
2008 5 9%
2009 5 117
2010 5 109
2011 6 110

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

58



Védondi dlidshelyek (db) Egy védbndre jutd gyermekek szdma (f6)
6,2 140
6
120
5.8
56 100
5.4 80 |
5.2 60
5
40 | |
48 + |
20 |
4.6 I
a4 0 !
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
|

A védéndi munka soran figyelemmel kisérik az ujszilottek, csecsemdk, kisgyermekek testi-lelki- és szocidlis
jolétét. Ha ebben barmilyen eltérést észlelnek, amit kompetencidjukon beliil nem tudnak jé iranyba

el6mozditani akkor azt széban, sziikség szerint irdsban jelzik a megfelel6 intézménynek.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzat feladata.
Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé igyeleti ellatasrdl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
Mezéberényben 2 gyermekorvosi kérzet miikédik. A gyermek szakorvosi ellatas a kérnyezé varosokban,

Békésen, Békéscsaban, Gyulan érheték el.

4.3.2. szamu tablazat —haziorvosi ellatas jellemzdi

Betdltetle azi Ak
” n Hazuortlos cliel Gyermekorvos dltal | Felndtt hazi orvos
b felnott ellatott X »
év Pyt 3 i ellatott gyerekek altal ellatott
haziorvosi személyek A .
- . A szama gyerekek szima
praxis/ok szama szama
1 (helyettesités
K )
2012 | keretébenaz 9215 1562 0
ellatas
megoidott)

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémdkat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvéantartds az 5 éven aluli 6vodaskora gyermekek korai fejlesztésrdl, rehabilitaciérdl.
Az 6vodai ellatasban, tagévodakban torténé fejlesztést, szakképzett ovonbk végzik. A mezdberényi

gyermekek korai fejlesztést vehetnek igénybe Békéscsaban a Napraforgé Gydgypedagogiai Kozpontban.

d) gyermekjoléti alapellatas

MezSberény Viros Onkorményzata a kotelez6 feladat-ellatasi kérébe tartozd, személyes gondoskodas
keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat integralt intézményén, a Varosi Humansegitd és Szocialis
Szolgéalaton keresztiil biztositja. A szolgdltatds valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi torvény
szellemiségére és szabdlyozdsira épitkezve — a gyermekek csalddban térténd nevelkedésének
elésegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,olyan — magatartas, mulasztads vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja,
vagy akadalyozza”.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelz6rendszer miikodésének koszénhetben
ezek hamar kiszlirésre keriilnek vdrosunkban, akik a csalddsegité és gyermekjoléti szolgdlat javaslatara
igénybe veszik a bélcsédei alapellatast.

2012. évben a bolcsédébe beiratott gyerekek kézott megnétt a hatranyos helyzetii gyermekek szama, mig
2010-2011-ben a beiratott dsszes gyermek 24%, illetve 21%-a volt hatranyos helyzet(, addig 2012-ben 31%-

ra emelkedett.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthél
felvett gyerekek szama | M(ikodd dsszes
év bélcsddék bolcsédébe beirt (munkanélkali szilo, bolcsédei
szama gyermekek szama veszélyeztetett féréhelyek
gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé szild)
2008 1 67 na 30
2009 1 66 n.a 30
2010 1 63 0 30
2011 2 73 2 56
2012 2 80 5 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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A DAOP 4.1.3/0 pdlyazati programnak kdszonhetGen Mezdberényben 2011-ben &tadasra keriilt egy
korszerli, a nemzetkézi el6irdsoknak is megfelelé uj épiilet, amely jelentésen megnévelte a bolcsGdei

fér6helyek szamat. Kihasznaltsaga igy is maximalis.

z 7z

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

- csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkdziben a téritésmentes
év o . A X
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 2 14
2012 2 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

2011. decemberétél a Reformdtus Egyhdz fenntartasdban 2 csalddi napkozi kezdte meg miikodését, két
kalon helyiségben 7-7 gyermekkel. A csaladi napkozit 20 hetes kortdl 14 éves korig veheti igénybe a

gyermek.

e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget észlelé6— és jelz6rendszert
miikodtet, illetve koordindl, mely lehetévé teszi a gyermekeket &ltaldban érint6 veszélyezteté okok
feltarasdt, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd felismerését. A jelzGrendszer
tagjai kiilondsen a védéndk, gyermekorvosok, kéznevelési intézmények, rendérség, iigyészség, birdsag,
partfogo feliigyelGi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer hozzéjarul és er6siti a reziliencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett gyermek a
rendszer egyiittmiikodése révén sikeresebbé vdlik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek

atélése utan gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, j6 allapotat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok telepiilésiinkén korlatozottak.

A gyermeket nevel6 csalddoknal a kialakult krizis helyzetet — ami f6ként anyagi helyzet miatt van — igyekszik
a varos kézésen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiiliség magaval hozza, hogy egyre tobb csalad
keriil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama, akik segitségre szorulnak, amit azonban

csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre allé forrasokbdl nem lehet.

61



g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Jellemz8en a vdrosban mikdédé gyermekkel foglakozéd intézmények, szervezetek biztositjdk a gyermekek
szamdra egész évben a programokat.

Az OPSKK, az altalanos iskola, német nemzetiségi egyesiilet is szervez nydri tdborokat, melyeket barki
igénye szerint, és anyagi helyzete fiiggvényében igénybe vehet.

A Csaladsegité és Gyermekjdléti Szolgadlat az elmdlt 5 év mindegyikének nyaran megrendezte a mar
hagyomannyda valt nyéri napkézis tabort a Mez6berényben é15, féként halmozott hatranyokkal kuzdo
gyermekek szamara.

A Szolgilat a HEP célcsoportja szamdara szervezi meg a Kamasz klubot, az 6nismereti csoportot, a kreativ
foglalkozasait, ahol felzarkézast, az esélyegyenlfség javitasat helyezik elStérbe. Fontosnak tartjak, hogy
kozvetitsék a csaladok szamara a hagyomany6rzés és a csaldddal valé Ginnepi egyiittlét értékét.

Az ut6bbi években varosi szinten egyre jelentsebb a Tizvéros Alapitvany tevékenysége, mely kifejezetten a

célcsoport ifjusagi korosztalyat célozta meg.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankényv

Az oktatasi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén belil biztositjdk a gyermekétkeztetést. (Isd.
4.1.d)

Sajnalatos modon egyre tébb a sziikds anyagi korilmények kozott él6 gyermekek szama, akik szamara nem
természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sziinet id6szakaban.

Mezéberény Varos Onkormanyzata az elmdlt 5 évben minden alkalommal élt a NEFMI dltal kiirt palyazati
lehetdséggel, igy minden évben 150-200 gyermek juthatott napi egyszeri élelemhez 54 napon keresztil a
nyari sziinet id6szakaban a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat kozremiikodésével.

Mezéberényben 2012. évben 521 gyermek részesiilt tankonyvtamogatasban (Isd. 4. pontban)

a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével. Ingyenes tankényvellatdsra jogosult az a tanuld, aki tartosan
beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossdg egyuttes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill, harom- vagy
tobbgyermekes csaladban él, valamint az a nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult
tanulé, aki pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros

aktivitaszavar).
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i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgiltatisok
nyujtasakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

A hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenlé bandsmdd kévetelményének megsértése miatt

eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat harom éve a Nagycsalddosok MezGberényi Egyesiiletével, a
Voroskereszt helyi szervezetével és a Spektrum Alapitvannyal kozésen szervezi meg a karacsonyi
adomanygylijtést,- és osztast, eljuttatva a lakossag altal felajanlott jatékokat, édességeket és ruhanemiiket
az arra raszorulé gyermekeknek. Igyekeznek nemcsak a hatranyos helyzetli gyermekeknek kedveskedni,
hanem az adomanyozd lakossdgnak is. Minden évben egy zenés gyermekmisor zarja a ,lLégy Te is

kardcsonyi angyalka” elnevezésii adomanygyiijtést, ezzel is megkoszonve a telepiilés lakdinak 6sszefogasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Az dnkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és onként vallalt feladatai ellatasa értelmében gondoskodik
oktatdsi-nevelési intézményei miikodtetésérél, a Mez6berényi Kistérségi Ovoda, a Mezéberényi Altalanos
Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalatrol.

A ,Leg a lab”Alapfoku Miivészeti Iskola a néptanc elemeire oktatja a fiatalokat, ahol a hatranyos helyzeti
fiatalok a tandijbdol kedvezményeket kapnak, hogy részesiilhessenek az intézmény nyujtotta
szolgaltatasokbdl. A Széchenyi Istvan Tagévoda fenntartasi jogat 2011. évben atadta az Evangélikus
Egyhazkozségnek, 2012. évben pedig a Petsfi Sandor Gimnaziumot is atvette az Evangélikus Egyhazk6zség.
2013. januar 1-jét6l az altalanos iskola fenntartdja az dllam lett, mikodtetGje az 6nkormanyzat maradt. Az
ovoda onkormanyzati miikodtetésére a varhaté tamogatas feladatfinanszirozasa lesz. Minden gyermeknek
biztositani tudjak az dvodai férGhelyet és a szakember létszam is biztositott.

Az oktatasi intézmények mindegyike rendelkezik esélyegyenlGségi tervvel.
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4.4.1. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai férshelyek szama 280
Ovodai csoportok szama 13
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6—-17.30
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 30 nap

Személyi feltételek F6 | Hidanyzo létszam

Ovodapedagogusok szama 26 0
EbbéI diplomas 6vodapedagégusok szama 26 0
Fejlesztépedagbgusok létszama 5 0
Dajka/gondozéné 13 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az dvoda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkdban all6 sziil6k munkaidejéhez is, a sziil6k mar reggel 6
oratél vihetik a gyerekeket, ahol este 17.30 6raig tartdzkodhatnak. Az évodak a nydri sziinetben felvaltva

vannak nyitva, a gyermekek elldtdsa igény esetén az ligyeletes 6vodaban megoldott.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilonésen kdzterhek elengedése,
elszamoldsa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirélasa,
az oktatds kovetelményeinek megdllapitdsa és a kévetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefiiggd juttatasokhoz
valé hozziférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatdas, az oktatdsban megszerezheté tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavdlasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban

vald részvétellel dsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A szakértdi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak az a korai
fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a} kalonleges banasmaddot igényls gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
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ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé

'4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves y : ; ! ATl d6vodaba piadst
korii ovodai ovodai feladat- beirt gyoégypedagé
év P gyermekcso- | féréhelyek ellatasi Sreakak giai
gy portok szama szama helyek &Y ¥ csoportok

TELL szama e szama
2008 279 15 320 5 342 0
2009 295 15 320 5 346 0
2010 331 15 320 5 347 0
2011 336 16 355 5 358 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

A Mezéberényi Kistérségi Ovodaban 365 f6 gyermekbél 2 gyermek van védelemben és tovabbi 19 gyermek
alapellatasban, illetve jelentds a hatranyos helyzetd, illetve a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek

szama, melyet a tabla is érzékeltet.

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek ardnya a
Mez8berényi Kistérségi Ovodaban
365 gyermekbdl
(2012. oktdberi statisztika szerint)

180 157
160
140
120 103 105
100
80
60
40 -
20 -
0 T T 1
nem HH, és nem Halmozottan Hatranyos
HHH hatranyos helyzet(iek (HH)
helyzetiiek (HHH)

A Mezéberényi Kistérségi Ovodaban a 2009-2010 nevelési évtsl a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
Integraciés Pedagdgiai Programban foglalt képesség-kibontakoztatd, integracios felkészitésben vesznek
részt. Ez a program tamogatja leghatékonyabban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését,
megkdnnyiti az 6vodai nevelésbe torténd beilleszkedést, nevels hatéssal bir a sziilére, ezen tdl a gyermekek

felzarkoztatasat, tarsadalmi integracidjat hivatott teljesiteni. Az integraciés program lényege: Az 6vodas
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kord gyermekek felkutatasa, kilonos tekintettel a halmozottan hdtranyos helyzetliekre. Az érintett
gyermekek évodai beiratasanak tdmogatdsa. Az dvodai nevelés biztositasa a hdtranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek részére harom éves kortél. A 3-7 éves hdtranyos helyzeti gyermekek
nevelése integralt szervezési formdban, egyéni adottsagaik és képességeik figyelembe vételével.
Szegregaciomentesség és az egyenlé bandsmod elvének érvényesitése. Az érintett sziil6k bevondsi
aranyanak novelése a gyermekek egyéni, eredményes beszoktatasa érdekében, egyiittmiikédés és partneri
kapcsolatok kiépitése a sziil6kkel, gyermekkozpontd, csaladorientdlt szemlélet kialakitasa. Az iskolaba valo
adtmenet megkdnnyitése. Prevencié a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zésre, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmiikddés a kilénb6z6
intézményekkel, szervezetekkel és szakemberekkel. Az dvodaba jar6 halmozottan hatranyos gyermekek
szocialis helyzetébdl fakadd hatranyainak csokkentése, hianyzdsuk minimalizdldsa mert a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének zdloga a megfelelé mindségli és id&tartamu
6vodaztatasuk. Az igazolatlan hidnyzdsok minimalizdlasa, a rendszeres 6vodaba jaras elérése. A gyermekek

fejlesztése a DIFER mérések alapjan.

A Katicabogdr Evangélikus Német Nemzetiségi Ovodaba a beirt gyermeklétszam 75 f6, s ebb6l a hatranyos
helyzet(i gyermek 20 f8, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 5 f6 védelembe vett (ideiglenes hatalyu

elhelyezés miatt nevel6szilénél) 1 f6.

Az Altalanos Iskola tanuléi létszama 2012. évben 908 f6 (ebbél 27 f6 Bélmegyer, 74 f6 Murony), melybél a
mez6berényi alsé tagozat intézményegységben tanulé gyermekek szama 361 6, a fels6 tagozat
intézményegység 446 f6. (ebbdl 1 f6 szakorvosi javaslatra magdantanuld)
Alapfoku miivészetoktatasban dsszesen 174 £6 tanul.
Az iskola tanuldcsoportokban segiti a gyerekek felkésziilését Mezéberényben
Also tagozat intézményegység: 17
Felsé tagozat intézményegység: 18

Napkozis és tanuldszobai csoportok szama

Alsé tagozat intézményegység: 7
Felsé tagozat intézményegység: 5
Napkozis csoportok dsszesen: 12
Kollégiumi csoport: 1

Az iskoldban a sajatos nevelési igény( tanulok szama 69 f6. ebb6l Mezéberényben 61 f6. A beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szama 114 6, ebb6l a Mez6berényben tanulék szama 97

fé.
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Az oktatdsi intézmény biztositja a tanuldk, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint
sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék,
iskolai ellatasat, a tanulasi esélyegyenlGségét.

Ennek érvényesitéséhez a kovetkez6 elvek szerint biztositja a nevel6-oktatd munka feltételeit:
kulcskompetencidk megalapozasa, megszilarditdsa az 1-6. évfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodé
fejlesztés, a kulcskompetencidk bévitése a 7-8. évfolyamon, a tanuldk tanuldsi nehézségeinek, zavarainak
feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatds egész folyamatdban és annak
valamennyi teriiletén (BTMN tanulék fejlesztése, SNI tanuldk rehabilitaciés foglalkozasai, fejleszté
foglalkozasok, tandrai és a fejleszté foglalkozasok vezetése egyéni fejlesztési terv szerint). A tanuldsi
esélyegyenlGség eredményes segitésének egyik alapvets feltétele a tanuldk személyiségének megismerése,
az ahhoz illeszked6 pedagégiai médszerek alkalmazasa, a tanulék 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott
kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltdrasa, fejlesztése a tandérakon, mas iskolai
foglalkozasokon és e tevékenység tamogatdsa az iskolan kivill, adaptiv tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasa, egységes, differencidlt és egyénre szabott tanulasi kévetelmények, ellenGrzési értékelési
eljarasok alkalmazdsa.

Az intézmény az els6k kozott volt, amely felvdllalta az integralt oktatast, ezzel egyutt gondoskodott a
megfeleléen képzett szakemberekrdl is. A tanuldsban akadalyozott tanuldk is integralt keretek kozott, a
normal tagozaton tanulnak.

A korai segitségnyujtasnak, a felzarkdztatasnak és a tehetséggondozasnak a kiemelt kezelésével a tanuldk
esélyei nének, melyet az alabbi tevékenységek segitenek el6: tanulasi nehézségek feltdrasa, problémai
megoldasdnak segitése. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanuldk fejlesztése,
SNI tanulék rehabilitaciés foglalkozdsai, tovadbbtanulasra felkészité foglalkozasok, tehetségfejlesztd
foglalkozasok, szakkorok, sportkoérok biztositdsa., az SNI és a BTMN tanuldk tandrai és a fejleszté
foglalkozasai egyéni fejlesztési terv szerint, a tanuldk dnmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelked6
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanérakon, mas iskolai foglalkozdsokon és e
tevékenység tamogatdsa az iskolan kiviil, a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk esélyeinek névelése.
Képesség kibontakoztaté és integracids program (IPR) a helyi tantervben foglaltak szerint szerint mdikodik.
Az iskola pedagogusai kiilonos figyelmet forditanak a tanar-sziil6-didk viszony javuldsara, a szulGkkel valéd

kapcsolattartas erGsitésére.

Az intézmény kidolgozta az egyénre szabott fejlesztGprogramjat, a sajatos nevelési igényf(i tanulék kérében
is. A sajatos nevelési igény kifejezi az iskolai tanulashoz sziikséges képességek részleges vagy teljes kiesését,
fejletlenségét, lassubb titemti és az atlagtol eltér szintii fejleszthetGségét, ennek kdvetkeztében a tanuld
életkori sajatossagainak médosulasat.

Az iskola a tehetséggondozd és felzarkéztatd foglalkozasok, szakkordk, versenyek, vetélkedék, iskolai

sportkorék, hagyomdanyérzé tevékenységek, tanulmanyi kirandulasok, erdei iskola, iskolai
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konyvtar keretében is biztositja a tanuldk szamdra a délutani, hétvégi szabadidé tartalmas, értékes
eltoltését. Az iskoldban nyelvoktaté német nemzetiségi nevelés-oktatds is folyik, ezen kivil emelt szintd
testnevelést és idegen nyelvet tanulé osztalyai is vannak, felmend rendszerben bevezetve pedig sportiskolai

osztalyai is lesznek.

A helyi Peté&fi Sandor Evangélikus Gimnazium tanuld létszama 2012/2013. évben kdzel 600 didk. A tanévben
az altalanos tanterv(i gimnaziumi képzés nyelvi el6készité évfolyammal 5 évfolyamon, a magyar-német ket
tanitasi nyelv(i képzés 5 évfolyamon, Hatranyos Helyzet(i Tanul6k Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja
5 évfolyamon és altaldnos tantervii gimnaziumi képzés 4 évfolyamon torténik.

A 2010/2011. évi adatokat elemezve a tanuldk szdma 590 f6 volt, ebbdl sajatos nevelést igényl6 (1 f6) 0,2
%, hatranyos helyzet( a diakok (172 f6) 29,2 %-a, mig a szilk iskolai végzettségét is tikrozé halmozottan
hatranyos helyzeti (33 f6) 5,6 %-a. A TAMOP-3.1.4-08/2-2008-0001 azonosité szamd ,Kompetencia alapu
oktatas feltételeinek megteremtése MezGberény és mikro-térségének nevelési-oktatasi intézményeiben”
cim( projekt keretében a kompetencia alapu oktatds elterjesztéséhez Ujszerl tanuldsszervezési eljarasokat
sajatitottdk el, vezettek be, szegregicidmentes, egyuttnevelési kornyezetet alakittok ki, a digitalis
technikdkat széles korben alkalmaztdk, az egész életen at tartd tanulds megalapozasat szolgalo
képességeket fejlesztették.

A kompetencia alapu oktatast az alabbi kompetenciateriileten vezették be: szovegértés, matematika, élé
idegen nyelv, szocidlis és életviteli és életpalya-épités. A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok a
2009/2010. tanévtél az oktatasi és kulturdlis miniszter éltal kiadott Integraciés Pedagégiai Program (IPR)
szerint képesség-kibontakoztato, integracids felkészitésben vesznek részt.

A programba a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanulékon kiviil részt vehetnek a hatranyos helyzeti

(HH) tanuldk is, de az 6 létszamuk nem haladhatja meg osztdlyonként a HHH tanuldk l1étszamanak 10%-at.

b) a kdzneveléshez kapcsol6dé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az altalanos iskolas gyermekek fejlesztésére iranyuld munkdt az intézmények pedagégusai mellett az
altalanos iskola fejleszté pedagogusai, gyogypedagdgusai, pszicholégusa végzik az Pedagégiai Szakszolgalat
keretein beliil. A gyégypedagbgusok, a pszichologus kell érzékenysége, szakmai tuddsa, a fogadd
pedagdgus szemlélete, nyitottsdga, segit6készsége, kreativitdsa, megfelelden alkalmazott pedagégiai
modszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkanak.
2013. januar 13-i adatok alapjan:

Logopédia 202 f6

SNI rehabilitacio 78 6

(6voda: 11 16, iskola: 65 6, gimnazium 2 )

BTMN fejlesztés 138 f6

68



(6voda: 22 {6, iskola: 103 {6, gimnazium: 13 f6)

Pszicholégus altal gondozottak: 23 16
Gyogytestnevelés 86 f6
Szakszolgalati elldtottak dsszesen: 5276

Pet&fi Sandor Evangélikus Gimnazium 2011. oktdber 15-én az iskola Akkreditalt Kivaloé Tehetségpont lett. E
megtisztel6 cimet az évek 6ta magas szinvonalli tehetséggondozd tevékenységével érdemelte ki. A
Hatranyos Helyzetld Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programja munkajat segiti pszicholégus

munkatars.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

A jogellenes elkiilénités (szegregaci6) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiildnb6ztetésnek mingsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét.

Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra valé korldtozdsa, olyan nevelési, oktatasi. rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.
Mezéberényben az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkilonbdztetés nem tortént, az egyenld

banasmaod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességéhen, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé

eltérések
A telepiilésen egy adltalanos iskola és egy gimnazium m{ikodik.
Az 6vodai nevelés 4 dnkormdnyzati fenntartasu telephelyen, illetve 1 egyhazi fenntartdsu evangélikus
o6vodaban torténik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Az iskolahoz tartozd kollégium elsGsorban a HH és HHH helyzetii csaladok gyermekeit fogadja be, ami azért

is fontos, mert ezeknek a gyermekeknek csak igy biztositott a masnapi felkésziilés, a nyugodt pihenés.
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A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei
kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elésegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integrdciés
felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzett tanulék elkiilonitésével.

A képesség-kibontakoztatd, hatranykompenzalo felkészitésben a hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulo vehet részt. A kdznevelési intézmények
a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara fejleszté programot szerveznek, melynek keretében
a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segito
pedagoégiai tevékenységet folytatnak.

Mezéberényi Altalanos Iskola az Utravald Esélyegyenl@ségi Osztondijra palyazott sikeresen, ami olyan 7-8.
osztalyos tanuldkat tdmogat, akik hatrdanyos — els6sorban halmozottan hatranyos — helyzetiek, és
tanulmanyi munkéjuk megfelels. Ebben a tanulményi munkahoz kotédé — ezt anyagilag Osztonzé —
palyazatban a 2012/13-as tanévben 8 tovabbfut6 tanuld, 4 mentorral, és 22 Uj résztvevé gyermek, 12

mentorral vehet részt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
N6tt a mélyszegénységhen él6 gyermekes csalddok | étkezési tamogatasok, nydri étkezés, nyari taborok,
szama programok szervezése
Megnétt a miikddési zavarokkal kiizd6 csaladok életesélyeket rombolé deviancidk el6fordulasanak
szama, egyre tobb a devians gyermekek szama csokkentése.
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5. A nSk helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenlfséget Eurépai Unids irdnyelvek és tovabbi térvények is biztositjdk. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket
és férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocidlis biztonsag,

stb. tertletén.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék gazdasagi, a munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kéz6tt az adja, hogy egyszerre tébb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 6sszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara.

A gyermekgondozasi szabadsagrél (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket nevels
nék szdmara a kordbbi munkahelylkre vald visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaaddk sokszor gondoljdk azt, hogy a gyermeket nevelé nék kevésbé terhelheték, gyermekiik esetleges
betegségei, a csaldd ellatasa miatt kevésbé kiszamithaték. Munkatdl valé tartds tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja Gket (f6leg, ha tébb gyermek
szliletése miatt hosszabbid6t toltéttek tdvol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket,
vagy gyermekeiket egyediilalléként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka térvénykényvérdl szol6 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kildndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasméd kdvetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kbzvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi dllapotot,

az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

A nék munkaer§-piaci hatrdnya oOsszetett, nehezen vizsgdlhaté jelenség, kedvezétlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethet§ vissza. llyen tébbek kdz6tt az anyasag, az iskolazottsag, az életkor.
A HEP elkészitése folyaman vizsgalt adatok tikkrében (pl. 2. sz. tabla) megéllapithatd, hogy a nék szdma

varosunkban magasabb, mint a férfiak szama, a telepilés osszlakossagszamanak 52 %-a n6. A népesség
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nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a n&k dtlagosan magasabb

életkort érnek meg, mint a férfiak.

A ndk szamat az aktiv koru lakonépesség aranyaban vizsgalva megallapithato, hogy ebben a korosztalyban

szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott allaskeres6k viszonylataban is egyenes aranyban

van. (3.2.1. szamu tabla)

Az Aallami

foglalkoztatasi szerv adatait a nék foglalkoztatdsi esélyeinek tekintetében vizsgdlva

megallapithatd, hogy a 180 napnadl régebben nyilvantartasban szereplé nék aranya 25%-al magasabb a

férfiakénal. (3.2.3. szamu tabla)

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

T L e el 0 Foglalkoztatottak, inaktivak:
R k OZ?tt.l lakc’mepes’s ég tanulék, GYES, GYED, Regisztralt dllaskeresdk
(Munkavallalasi kortiak) szama HepAy . o
év (6) Rokkantsagi ellatasban szama (f6)
részestil6k (f6)
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 3786 3679 3421 3323 365 356
2009 3031 3672 2424 3148 607 524
2010 3792 3646 3259 3161 533 485
2011 3750 3618 3291 3197 459 421
Forras: Teir és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete {15) . N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak {f6) Munkanélkiiliek (f6)
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A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakulasanak a nék kérében a telepiillésen nem lehet okozati
tényezfje a bolcs6dei, dvodai férGhelyek szama, hiszen az telepilésiinkdn, mindenki szdmara elérhetd
szolgdltatds.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit.

A nék foglalkoztatottsagadval kapcsolatban csak a 2001-es népszamldlas adataira tudunk hagyatkozni. A
Békési kistérségben az 1000 aktiv kori nére, illetve férfira juté foglalkoztatottak szdmat az aldbbi tablazat
szemlélteti. Szembet(ing, hogy mind a négy teriileti egység vonatkozdsaban a nék foglalkoztatottsaga alatta
marad a férfiakénak, s a Békési kistérségben az 1000 aktiv kordra juté foglalkoztatottak szama mindkét nem

tekintetében negativ irdnyban tér el mind a megyei, mind a régiés, mind a hazai értékektél.

1000 aktiv korura juté foglalkoztatottak szima nemenként bontva 2001
6L ¢ 1000 aktiv koru férfira juté 1000 aktiv koru nére jutd
Teriileti egység férfi foglalkoztatottak szdma néi foglalkoztatottak szima
(fo) (f6)
Békési kistérség 534 456
Békés megye 561 500
Dél-Alfold 623 526
Magyarorszag 640 551

Forras: TEIR/KSH-NEPSZ

A Békési kistérségben a nék foglalkoztatottsaga felilreprezentiélt a kereskedelem, vendéglatds, a pénziigyi
tevékenységek és a kozosségi, személyi szolgaltatasok nemzetgazdasagi agazatokban. Az oktatasban kézel
négyszer, az egészségiigy és szocidlis ellatas teriiletén kozel 6tszor tobb né dolgozik, mint férfi. A férfiak

szama magasabb a kozigazgatds, ingatlanigy, gazdasagi szolgaltatas és a feldolgozdipar nemzetgazdasagi
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agazatokban. A mez6gazdasagban és a szallitds, raktdrozasban haromszor, mig az épitSiparban huszszor

annyi férfi dolgozik, mint amennyi né.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A véarosban kifejezetten nék foglalkoztatast segit6 és képzési programokban valé részvételérdl tudomasunk
nincs. A helyi intézmények, munkaligyi kozpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben, palyazati
programokban épitenek a nék jelenlétére. A palyazatok lehetSséget biztositanak arra, hogy a képzés,
tréning alatt gyermekfelligyeletet tudjanak nyujtani. (2009. évben ilyen program volt a HEFOP altal

tamogatott szocidlis terileten inditott képzés)

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas, etnikai hovatartozas,
vagy ha hatranyos helyzet( kistérségekben élnek. Killéndsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a
tényez6k egylittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a telepiilés és agglomeracidja kinalta

munkahelyeken alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgaihato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a

foglalkoztatds teriiletén jelentkezé hatranyos megkillénbdztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

4 z s

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n8k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni
ellatasokhoz t6rténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatdsi hianyossagok alapvet6en rontjak.

A kisgyermekesek munkaerg-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsGdei féréhelyek szama. A
gyermekek napkozbeni elldtasat biztositd 56 férShelyes intézmény a csaladban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Ezen tilmenden a gyermekek életkoranak és egészségi
dllapotdnak megfelels, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei
munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak

gondoskodni. 2012-ben 80 gyermek vette igénybe a bdlcsédét, ez 10-el tobb mint az el6z6 évben.
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A telepiilésen biztositott az ovodai és iskolai ellatas is. Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek
kapcsan, illetve elutasitott felvételrél. Az 6voda a gyermek haroméves kordtél a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény és felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven
beliil betélti. Az altalanos iskolaban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l 16 6raig kell megszervezni
a tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban régziti tovabba az egész napos
iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délelétti és
délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az 6nkormanyzati intézmények sajat hatdskéron beliil oldjadk meg a nék rugalmas foglalkoztatasat,

0sszeegyeztetve a munka, a csaldd, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaldadtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védéné nyilvantartia a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitel szerlien é16 varandos
anydkat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozdst végez csaladlatogatds és véddndi tanacsadas keretén
beliil. irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot, ha észleli a varandés anya valsag helyzetét.

Varandds gondozas sordn a 2012-es évig valsaghelyzetbe nem keriilt egy kismama sem a vdranddssaga 9
honapja alatt. Veszélyeztetettsége miatt fokozott gondozast igényelt éves szinten tobb kismama, akiknek

egy része egészségiigyi okok miatt, mas része szocialis koriilményei miatt kerilt ilyen helyzetbe.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és | Egy véddndre jutd gyeremekek szdma (f5)
gyermekgondozas teriilete

e atlagos
| védénék | kozétti oy 803
ol szama | gyermekek GGG END | 50 -
A véddndnként |
szama
j 40 -
5008 331 66 e |
2009 321 64 0
2010 327 65 o
2011 309 52 |

Forras: TelR és hel&i ;datgyﬁjtés

aalnion n

o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili er6szak megel&zésénél fontos a probléma korai feltdrdsa. A veszélyeztetett populdcié
elsésorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett

erGszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Novelni kell az aldozatok részérdl a
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bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor lehet segiteni, ha szakemberekhez fordulnak. Az
onkorményzat szocialis ellato rendszere a haziorvosi szolgdlat, a véd6nd, a csalddsegitd szolgdlat, 6voda és
iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A ndéket éré erdszak, csalddon belllli erdszak Osszefiiggésben van a gyermekbantalmazdssal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az elz6 évi adatokhoz képest kdzel haromszorosara
emelkedett a fizikai bantalmazasok szama, mig a lelkieké 50%-kal nétt. Az elhanyagolas mind fizikai, mind
lelki sikon emelkedd tendenciat 61tott az elmalt 5 év viszonylataban.

Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetii és rendszeresek
a szll6k kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében f6ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak

és szenvedélybetegség allt.

Bantalmazott gyermekek szama 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Fizikai 2 4 2 3 8
 Leki 5 16 6 17 8 12
© Szexudlis 2 1 0 0 0
Elhanyagolt gyermekek szama
Fizikai 7 20 12 12 37
Lelki 16 20 49 40 80

Forras: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi adat

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkén korldtozottak. Nincs anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat tud segitséget nydjtani, csaladsegités
keretében:
a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,
c) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
el§segitését,
d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpias programok szervezését,
e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére

tandcsadas nyqjtasat,
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f) a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgadlé kozGsségépitd, csalddterdpias, konfliktuskezeld
medidciés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben éI6 csaladokat segits
szolgaltatdsokat.

A helyettes szil6i halézat a gyermekjéléti szolgalat koordindlasdval miikodé a szolgaltatds, mely a
gyermekek atmeneti gondozasét biztositja. A szil6 kérelmére vagy beleegyezésével, ideiglenes jelleggel,
teljes kor(i ellatast biztosit, ha a sziil6 egészségiigyi koriilménye, életvezetési problémadja, indokolt
tavolléte, vagy mds akadalyoztatdsa miatt a gyermek nevelését a csalddban megoldani nem tudja. Két

helyettes sziil6 dsszesen 4 férGhelyet biztositott. A szolgdltatdsra mar hosszii évek 6ta nem jelentkezik

igény.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nGk kozéletben betdltdtt szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni elszér is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem reprezentalasa miatt
van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valé déntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgilja

leginkabb a koz6s érdeket.

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi k6zéletben

Képviseldtestilet Varosi birdsag és Kézeviilések tagiai

i tagja itél6tablak vezetsi o o

Férfi N6 Férfi NG Férfi NG
2008 14 4 0 0 1 0
2009 14 4 0 0 1 0
2010 7 5 0 0 1 0
2011 7 5 0 0 1 0
2012 7 5 0 0 1 0

Forras: Helyi adatgyiijtés

Mez6berényben a 2010. évi vélasztasokon a képvisels-testiiletbe a 12 megvalasztott képviselébsl 5 né
keriilt, azaz 42 % volt az aranyuk. Ez az el6z6 évekhez képest emelkedést jelent. A Polgarmesteri Hivatal
vezetd beosztasu alkalmazottainak 50%-a né. A varos jelenlegi alpolgarmestere is né.

Mez6berényben az 6nkormdnyzati intézmények és intézmények vezetdi kézott viszont a vizsgalt szamok
tiikrében tébb a né. A 8 intézmény vezet6i koziil 5 nd, ami 62 %-ot jelent. (OPSKK, Varosi Humansegits és
Szocialis Szolgalat, Vérosi Kozszolgiltaté Intézmény, PSEG, Mezbberényi Altalanos Iskola, Ovoda,
Katicabogar ENN Ovoda, Mezéberényi Polgdrmesteri Hivatal)

Erdekes a nék szerepvallalasa a civil szféraban is, ahol a 2013. évi adatok alapjan az 57 civil szervezet

vezet6i koziil 21 (36,8%) a nd, ellenben a szervezetek tagsagaban az aktiv tagok koziil tobb a né.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink, mivel az énkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémdk tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkilénbdztetést nem kdnny( objektiven, tényszeriien regisztralni.

Az dnkormanyzatnak az egészségiigy, oktatas, teriletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi politika
kultdra terén a szolgdltatdsok kialakitasa soran tekintettel kell lenni a nemek eltér6 helyzetére és
sziikségletére, és torekedniiik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemz6 problémak megoldasara.

A nék helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalé anyak elhelyezkedése, illetve néket érinté
csalddon beliili erészak, amirGl kordbban az 5.4. pontban mar sz6 volt. A gyermeket vallalé anyak
elhelyezkedésénél elsésorban a kisgyermekek nappali elldtasat biztosito féréhelyeket (bolcséde) kell

biztositani, mely Mezéberényben megoldott, s6t az utobbi években palyazat utjan bévitésére is sor kerilt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a nék tartés munkanélkiilisége Tobb né bevonasa a kozfoglalkoztatasba

Segité programok n6k szamara, korszeri
ismeretek megszerzését célzo képzések, bolcsddei
fér6helyek bévitése, onkéntes munka,

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vdllalo anyak esetében
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I- 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskord népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

Mezdberény lakossagszamanak vizsgélatakor megallapithat6, hogy a népességszam csékken, ellenben az

id6skordak szama emelkedik. Mez8berény jellemzéen eléregedd telepiilés.

A demogréfiai adatokat vizsgalva az idGsek helyzetére jellemzs, hogy kevesebb a hazasok, megné az

ozvegyek, az egyediil él6k szama. Ugyanakkor elmondhaté, hogy novekszik az atlag életkor, a né a nék

élettartama.

Az idések nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu; és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra.

A sajat jogu nyugellatdsok korébe tartozik az dregségi nyugdij és a rehabiliticios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzitartozéi nyugellatds az 6zvegyi nyugdij; az

arvaellatds; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok valamint az Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i elldtisban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszerd
év | ellatdsban részesuls férfiak elldtasban részesiilé nék dsszes nyugdijas

szama szama
2008 1529 2221 3750
2009 1522 2159 3681
2010 1478 2101 3579
2011 1433 2069 3502

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szdma (f8)
| 3s00 [N £ B =
[ 3000 :; ‘-% J "’iﬁ F‘?‘-t'
A | I b 2
1 |
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Az id8skorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellato képességiik besziikdlése, a

betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa, a sulyos,

krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.
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Altaldnos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltart6 csaladtagoknak megnétt a munkaval
toltott idejiik, kevesebb id6t tudnak az idés csalddtagokra forditani. igy megnétt az igény a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis elldtisokra, mely a varosban biztositott. Ugyanakkor elmondhatd, hogy
Mezéberényben még mindig er6snek mondhaté az iddseket tamogatd csalddi kapcsolati rendszerek

halézata. Generaciok élnek egyiitt és segitik egymast.

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Mezéberényben az 6nkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat. Vizsgalva az
id6sek koruak foglalkoztatasat telepiilésiinkdon is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet
elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi ratdja alig haladta
meg az 50 szazalékot. Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak id6seket, hiszen magasabb bért és
addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmany szerint a két leger6sebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelel§ szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor
szamos érv sz6l az alkalmazasuk mellett is: a munkdban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatébbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a véllalat miikddésével szemben és erds
elkételezettséget mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel

is hajlandék dolgozni. Ugyanez a megdllapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsellatas teriiletén egyre jelentGsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan
szervezeteknek.

Mezéberényben tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az iddsek szabadidé elt6ltésének sokszin(i
programjat. Palydzatok utjan szervezik képzéseiket, bekapcsolodva megyei, térségi rendezvényekbe. Helyi
szinten ki kell emelni az OPSKK Varosi Nyugdijas Klubjat, mely évek ota tobb mint 100 6 idéskoranak az
dsszefogasat véllalta fel. Programjaik sokrétiiek, az egész évet lefedS talalkozasi alkalmakat teremtenek.
Emellett szakkdrok, foglalkozasok, klubok is elérhetdk az érdekléddk szamara. Az OPSKK évente ujabb és

Gjabb lehetéséget hirdet a koz6sségi dsszejovetelekre, figyelembe véve az idGsek altal jelzett igényeket.
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A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idsekre, évente megrendezésre keriil az idgsek napja,

id6sek karacsonya.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcio felmé'rése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idsebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elGbb érik el ket

Az 55 év felettieket, illetve a tartés munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén felléps hatranyos
megkilénboztetés.

A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallaldsa anyagi szempontbél elénytelen a nyugdijasok széméra.

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzéférés

A helyi kdzszolgdltatasok terén az idGsekkel val6 foglalkozas magas szinvonalii.

A Varosi Humansegit6 és Szocidlis Szolgalat tébbek kdzott a hazi segitségnydjtisban részesiilé idGseket az
elmagényosodas megel6zése érdekében bevonja az IdGsek Klubja foglalkoztatasaiba. Havonta 1 alkalommal
lehetGséget biztosit a gépkocsival térténé beszallitisra, igy az érdeklédék részt vehetnek a kreativ
foglalkozasokban, jeles napok el6késziileteiben, megiinneplésében.

A bentlakdsos intézményekben él6knek hitélet gyakorldsara ad modot a varosban jelenlévé egyhazakkal
valé szoros kapcsolat, mely soran heti rendszerességgel az intézmény teriiletén istentiszteletet, valamint a
vallasi innepekhez kapcsol6dé egyhazi szertartidsokat tartanak.

A Varosi Konyvtar a fogyatékkal él6k, nehezen mozgé, akadélyoztatas esetén biztositjak a kényvek hazhoz
szallitasat 6nkéntesek segitségével.

Az egyhdzak részérdl tobb terileten taldlhatunk lehetSséget ebben a témakérben.

a) aziddsek egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozziférése

A személyes gondoskodast nyujtd, idéseket érinté szocidlis elldtasokrol, kéztitk az idések atmeneti
elhelyezésérél az nkormanyzat a kételezendéen elldtandé feladatai kozott biztositja.

A szocialis alapszolgdltatasok megszervezésével az llam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nytjt a
szocidlisan raszorul6k részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiikben 6néli6 életviteliik fenntartassban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis allapotukbél vagy mas okbdl szarmazé problémaik

megoldasaban.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskordak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali elldtasban részesiild iddskoruak szama
fé f6 %
2008 510 94 18%
2009 522 112 21%
2010 599 111 19%
2011 627 n.a 0%
Forras: TelR, KSH Tstar
64 évnél iddsebbek (i6) 'r 64éunel idGsebbek
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Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelels szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Onként vallalt faladataival pedig ellstotti csoportok sajatossagaihoz kapcsoldédo sziikségletekhez
alkalmazkodik.

A harmadik szektorhoz tartozé egyhazi szervezetek kotelez6 Onkormanyzati feladatok felvallalasaval

lehetévé teszik az id6skordak szamara, hogy a szolgaltatasokat lak6helyeikhez kozel vehessék igénybe.
Az iddsek elldtasaban szerepet vallalé intézmények, civil szervezetek: Varosi Humaénsegit6 és Szocialis

Szolgélat, Mécses Szolgalé Kozosség Egyesiilete, Mezbberényi Reformatus Egyhazkdzség, Mezdberényi 1.

Keriileti Evangélikus Egyhaz, Mezd&berényi ll. Keriileti Evangélikus Egyhdz szolgaltatasai.
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Mezdberény Varos Onkorményzatanak ellatasi kotelezettségérdl és azok teljesitésérél

Ellatasi Rendelke-

Megnevezés kotelezettsé | zésredlld
g ellatas
Alapszolgaltatasok
- Etkeztetés X X
- Hazi segitségnyujtas X X
- Csaladsegités X X
- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas X
- Tdmogato szoigalat X

- Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa

- Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa

- Nappali ellatas: X X
Id6skoraak X X

Pszichiatriai betegek

Szenvedélybetegek

Fogyatékos személyek

Hajléktalan személyek

Bentlakasos atmeneti elhelyezés /szakositott ellatas/ X X
Id6skortak X

Pszichiatriai betegek

Szenvedélybetegek

Fogyatékos személyek

Hajléktalan személyek

Bentlakasos tartos elhelyezés /szakositott ellitas/ X X
IdGskoruak X X

Az intézményesitett idGsgondozés két szintéren torténik. Az egyik szintér az idés sajat lakékornyezete, a
masik a bentlakdst biztosité idGsek otthona. A kétféle ellatasi forma atjarhaté az iddsek igényeinek,
sziikségleteinek megfeleiéen.

A Viérosi Humansegit6 és Szocidlis Szolgélat adatai alapjan elmondhaté, hogy az étkeztetés keretében napi
egyszeri meleg ételt biztositanak azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani killéndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossdguk, pszichiatriai, vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansdguk miatt. Az étkezést
igénybevevék szamdban az elmult 5 évben emelked6 tendencia mutatkozik. Az étkezék tobbsége, 62%-a 71
és 90 év kozotti. A 90 év feletti idGsek aranya 3%. A 60 év alattiak atlagosan 14%-os aranyt képviseinek. Az
egyszemélyes haztartasban éi6k aranya 2011-ben volt a legmagasabb, 66%, 2008-ban csupan 18%-ot tett

ki. Jovedelmi helyzetiiket ditalanossagban jellemzi, hogy elldtottak 17%-anak jévedelme a nyugdijminimum
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100 és 200%-a kozotti tartomanyban van. A nyugdijminimum 200 és 300%-a kozotti tartomanyaba az
elldtottak 48%-anak jovedelme sorolhatd.

A hazi segitségnyiijtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az elldtott 6nall6 életvitelének fenntartasat
lakasan, lakokérnyezetében. Segitséget nyujt az elldtast igénybe vevd életkoranak, egészségi allapotanak és
szocidlis helyzetének megfelel6 fizikai, mentdlis és szocidlis sziukségleteinek biztositasaban.Hazi
segitségnyijtas keretében biztositjuk az ellatottnak a kornyezetével valo kapcsolattartasat, haztartasanak
vitelében és a higiénia biztositdsdban vald segitségnyujtast (bevasarlds, takaritas, mosas, meleg étel
biztositasa), a haziorvos utasitdsainak megfelel6 gondozasi, apoldsi feladatok ellatasiat.A gondozoné az
ellatottal segité kapcsolatot alakit ki, s a krizishelyzet kialakuldsanak megel&zésében, illetve a kialakult
krizishelyzet elharitasaban nyujt timogatast..

A szolgaltatast igénybe vevék életkora nagyon elGrehaladott, 74%-uk tartozik a 71-90 éves korcsoportba,
5,5%-uk pedig 90 év feletti. Az idGskorcsoportban jellemz6en a nék javdra eltolodott nemek aranya az
ellatottak esetében is tetten érhetden 74 és 78% kozotti. A hazi segitségnyujtdsban részesuld idések
o6sszkomfortos haztartasban élnek, nem szamottevé a komfort nélkili haztartasok aranya. Az id6sek 51%-
anak jovedelme a nyugdijminimum 200 és 300%-a kozotti jovedelmi tartomanyba sorolhaté. A
nyugdijminimum 100 és 200%-a kdzotti intervallumba a jovedelmek 15%-a tartozik.

A jelz6rendszeres hdazi segitségnyuijtas a sajat otthonukban él6, életkoruk és szocidlis helyzetiik miatt
raszoruld idéskora személyek nagyfoku biztonsaggal torténd ellatasat teszi lehetévé. Az idGsek otthonaban
lévé diszpécserkdzponthoz Mezéberényben 28 db késziilék tartozik. A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast
igénybevevik 95,8%-a 65 év feletti korosztalyhoz tartozik, illetve 93%-a egyszemélyes haztartasban él.

Az idések klubja tagjainak létszama viszonylagos dllandosagot mutat. A nemek kozotti ardny
vonatkozasaban itt is érvényesiil a nék talsilya (63 és 71,4% kozott ingadozik). A szolgaltatast igényl6k
kozott a 71-80 év kozotti korosztaly képviselteti magat legnagyobb aranyban (39%).

A tdmogatd szolgdltatas célja a fogyatékos személyek 6ndlld életvitelének megkdnnyitése, onrendelkezési
jogdnak biztositdsa, elsGdlegesen a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitségével, valamint
dnallosaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositdsaval.

Az elmuilt 5 évben tdmogatd szolgaltatast igénybevevék 71,9%-anak életkora 86 év folotti, a gyermekek,
fiatalkortuak aranya, csupan 9,2%. Az ellatottak kétharmadat teszik ki a nék, ardnyuk 2008-ban volt a
legmagasabb, kdzel 90%.

A Humansegitd Szolgalat lakokozosségi alapon szervez3d6 onkéntes programot két megvaldsitott
palydzatot kovetSen sajat forrasbél miikédteti. Program elsGsorban az otthonban él6 raszoruld idés,
mozgaskorlatozott embereket célozza meg, valamint az Id6sek otthonainak lakait. Jelenlegi dnkénteseink
nagy tobbsége az idések otthonait latogatja, s szakképzettséghez nem kotott tevékenységet végez, mint pl.
a beszélgetés, felolvasds, segités sétanal, gépkocsival valoé széllitdsndl kiséret biztositdsa,

rendezvényszervezés, azokon valé részvétel, levélkihordas, parlagfii mentesités, flinyirds, kertrendezés.
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A Viarosi Humansegité és Szocialis Szolgdlat két telephelyén, 50 és 52 férShellyel, a Mezéberényi
Reformatus Egyhazkozség 130 fével biztositjia az id6s emberek tartés bentlakasos elhelyezését. Ez az
apolast, gondozast nyujto intézmény egyszerre nyujt biztonsagot, csalddot, kapcsolatot, ellatast és szallast.
Az elldtads sordn napi haromszori étkezést biztositanak. Az elldtottak élelmezését a Varosi Humansegitd és
Szocidlis Szolgdlat két telephelyén a Kozszolgdltatd Intézmény altal mikédtetett konyha biztositja,

lehet6séget adva egy-egy betegség csoport kapcsan diétas étkezésre.

Az Szt-ben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a nyugdijkorhatart elért, de szolgélati id6vel nem
rendelkezé id6sek részére idoskoruak jaradéka allapithaté meg. Az idéskoruak jaradéka a megélhetést
biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idéskorti személyek részére nyajtott tdmogatas. A tamogatas

megallapitasara 2007. januar 1-jét6l van lehetéség, amely 2012. december 31-éig jegyz6i hataskorben volt.

6.3.2. szamu tablazat - Idoskoruak jaradékaban részesiilék szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 1
2009 1
2010 2
2011 1
2012 1 i " W 1)

Forras: TelR, KSH Tstar

Mezéberényben a célcsoport igénybe tudja venni az egészségiigyi szakellatast, és részt tud venni
rendszeres sziir6vizsgdlatokon. A varosban rendszeres szlirGvizsgdlatokat szerveznek az érintett
intézmények az id6seknek. liyenek a dementia vizsgadlatok, orthopaediai, uroldgiai sz(irGvizsgalatok,
fogaszati sz(irések.

Megfelel6en miikodik az érintettek tdjékoztatasa a szocidlis juttatasokrol, szolgaltatasokrdl valamint azok

igénybevételi lehetGségeirdl.
b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatisokhoz valé hozziférés

A vérosban kulturdlis programok, események, intézmények biztositjdk az id6sebb korosztaly szabadidé
eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési
lehetdségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetGségeit. A szervez6k munkdjanak
kdszénhetGen az id6sek rendszeres latogatoi a szinhazi eléaddsoknak, koncerteknek, mizeumoknak, varosi
rendezvényeknek, baloknak, sporteseményeknek. A programok fészervezi az OPSKK munkatarsai, a klubok
vezetdi, egyhazak, egyéb intézmények, de az id6seket ellaté, Varosi Humansegit6 és Szocialis Szolgalat is

lehetGséget nyujt kozosségi egyittlétre, kulturalis foglalkozasokon vald részvételre, foglalkoztatasra.
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c) iddsek informatikai jartassaga

Az elmult években az OPSKK szervezésében a Civil Fejleszt6 Kozpont adta lehetéségeket kihaszndlva
szamitogépes képzésekre keriilt sor. A célcsoport megismerte a szamitdgépet, a kezelését, haszndlatat.
Szervezés alatt vannak a TAMOP informatikai jartassagra iranyul6 képzések is. Az igény egyre nagyobb a
célcsoport részérél, mely betudhaté az internet elterjedésének, de megemlitendé a csaladtagok

elkoltozésének, munkavallalds miatti tavolsag esetén a kapcsolattartds egyik médjanak is.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzé programok felsoroldsanal meg kell emliteni az
onkormanyzat, valamint a reformatus és az evangélikus egyhaz altal fenntartott Osszességében 120
fér6helyet szamlalé id6sek klubjainak szolgdltatasait, mely biztositja az iddsek nappali ellatasat, és
lehetdség nyilik a kézosségi egyiittlétre, szabadid6s programokban vald részvételre. Az idGsek klubjaban
tagnak lenni annyi, mint egy plusz csaladdal rendelkezni. A klubtagok rendszeresen taldlkoznak egymassal,
Uj ismeretségek szévGdnek, felelevenedtek régiek. A klubtagok részére rendszeresen szerveznek
programokat, életkoruknak, egészségi allapotuknak, érdeklGdési koriknek megfelelGen.

Minden évben megszervezésre keriil a varosban tébb helyen az orvos-betegtalalkozd, ahol gydgydszati
segédeszkozoket lehet feliratni. (éve szinten tobb intézmény, tobb civil szervezet is)

A tavalyi év folyaman a Varosi Humansegité és Szocidlis Szolgalat, az NCSSZI palyazati tdmogatdsanak
koszénhetben olyan programokat tudott megvaldsitani, mely az idGstigyi cselekvési terv célkitlizéseivel volt
osszhangban. A programsorozat magaba foglalt szakemberek altal megtartott el6addsokat az egészséges
életmddrdl, az idéskor pszichés véltozasaival foglalkozé csoportos beszélgetést, az id6éskor
jellegzetességeihez alkalmazkod6 tandcsokat, gyakorlatokat a megfelel6 testmozgashoz. Tovabba kulturalis
rendezvényeket, amelyek soran az egészséges taplalkozas jegyében vendégil lattak a jelenléviket.
Kulturdlis tevékenység korében az aktudlis Unnepek, hagyomanyok felidézésére a népi szokasok
megismerésére nyilik lehetdség. A régi mesterségek tiszteletére kézmiives foglalkozasok soran felelevenitik
a fazekassag, sz6nyegszovés elfeledett fortélyait.

A rendé@rség és a Csaladsegité Szolgalat k6z6s munkdjanak eredménye a tanya program, a maganyos, a
varostol tavol él6 idGs emberek segitése, figyelemmel kdvetése.

Az idGseket megcélz6 rendezvények sorat bévitik az egyhazak, civil szervezetek altal meghirdetett

események.(elGadasok, kirandulasok)
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozdsa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id6k szamara aktivitast meg6rzé programok

Elmaganyosodas K
szervezése
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L7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlc’i_sége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kulondsen ldtas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogair6l sz0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz616 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi

szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal él6 ember él, varosunkban él6 fogyatékkal
él6krél nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos adatok nem mutatnak
teljes képet, mivel a szakemberek megallapitdsa alapjan nincs megfelel6 aldtdmasztottsagu adat.

A telepiilésen t5bb civil szervezet foglalkozik érdekképviseletiikkel, foglalkoznak a fogyatékkal el6k egy-egy
kozosségével, de teljes atfogd képet mindez nem mutat. Az oktatasi intézményekben, egészséglgyi
elldtasban talalhatok rész adatok, de ezek nem fedik le a teljes telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek
egészét.

A szocialis ellstorendszer a fogyatékossaggal él6k szamdra a varosban jol kiépitettnek mondhatd, elérhetd
szamukra a nappali ellatas, a timogat6 szolgéltatas, a jelzérendszeres hazi segitségnydjtas.

A fogyatékkal él6k tekintetében a varos intézményei mellett a civil szervezetek szerepe igen jelentds.
Mezéberényben a teljesség igénye nélkiil ,Fogjunk Ossze” Kozhaszni Egyesillet és a Mécses Szolgald
Kozosség Egyesiilete valamint a Mez6berény és Véros Kornyéke Mozgaskorlatozottainak Egyesilete, a
Vakok és Gyengénlatok Egyesiiletének munkaja kiemelends. Meg kell emliteni a Nyeregben Alapitvany
tevékenységét is, mely a lovaglas lehetdségét kindlja a célcsoport szdmara.

A ,Fogjunk Ossze” Kozhasznu Egyesiilet fenntart egy fogyatékkal él6k nappali elldtdsat biztositd intézményt,
mig a Mécses Szolgélé Kozosség Egyesiilete két lakdotthont miikodtet fogyatékkal €l fiatalok részére,
foglalkoztatot megvaltozott munkaképességiiek szamara, valamint pszichiatria betegek és fogyatékkal él6k
részére nappali ellatast.

A kbzszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités még nem megoldott, annak

ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik biztositasarél sz616 1998. évi XXVI. tv.

88



7/B. §-a alapjan az allam &ltal fenntartott kozszolgdltatdsokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig
kellett volna teljesiteni.
Azon kdzszolgaltatast nyajtd épiiletekben, ahol még nincs meg, sziikkséges mind a fizikai, mind az

infokommunikaciés akadalymentesités megvaldsitasa.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
szitkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szamdra specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valé jogdt lehetSség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.
Fogyatékkal él6 munkavallalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosoddsban szenved.
Megvaltozott munkaképességi munkavallalé, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocidlis jdradékban részesiilt.

Telepiilésiinkén sajnos nem jellemzé az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az 6nkormanyzat intézményei
leginkabb a térvényi el6irasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii személyeket
(tobbnyire a rehabiliticiés hozzajarulds fizetési kotelezettség miatt). A fogyatékos munkavallalékkal
kapcsolatos probléma oka elsésorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a
szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni,
emiatt sokszor alkalmazasuk is meghitsul.
Vizsgalatok alapjan, a fogyatékos személyek tobbségének egészségi dllapota lehet6vé tenné az aktivabb
munkaerd-piaci részvételt, de munkalehetéséget csak erésen korlatozott mértékben tud kindini szdmukra a
hazai munkaerépiac. Az Eurdpai Uniéban a fogyatékos személyek 40%-a dolgozik, ez az arany ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilénosen amellett, hogy az aktiv kord céicsoport 80 -
85%-a akar és tudna is dolgozni, védett vagy nyilt munkaer&-piaci kériilmények kozott.
A fogyatékos személyek esélyegyenléségének novelése érdekében szitkséges mind a védett, vagy nyilt
munkaeré-piaci lehet§ségek bévitése, és a fizikai, illetve az infokommunikéciés akadalymentesités

megteremtése az nkormanyzat kdzszolgdltatdsain tul a lehet6ségekhez mérten a kozlekedésben is.
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Varosunkban az intézmények tébbsége részben akadalymentesitett, megkozelithets. Ez azért is fontos,
mert elsGdlegesen az akaddlymentesités hidnya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkdbb otthon
dolgoznak, vagy olyan munkahelyet prébalnak vélasztani, melyet jol megkdzelithetnek.

A Békési Kistérség Esélyegyenl&ségi Programjaban (BKEEP), mely Mez6berényre is vonatkozik, a fogyatékos
személyek munkaerd-piaci helyzetét a 2001-es népszamlalas adatai alapjan, illetve Békés Megye
Fogyatékosiigyi Programjdban (2004.) foglaltak felhaszndldsaval, megyei adatokra tdmaszkodva, elemezve
megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek tobbsége olyan tipusu és foku egészségkarosoddssal
rendelkezik, amely lehetévé tenné a rendszeres munkavégzést, de a hazai munkaerépiac csak erdsen
korladtozott mértékben tud munkalehetdséget kinalni szamukra.

Amint a kovetkezd tdbldzat adataibdl is kitlinik, a fogyatékos és nem fogyatékos emberek gazdasagi

aktivitasi mutatdi gyokeresen eltérnek egymastol.

A népesség megoszlasa gazdasagi aktivitds szerint Békés megyében, 2001, év

; : té ] L
ol (1, Teljes népesség Nerm f°g,ya ckbe Fogyatékos személyek
Gazdasagi aktivitas személyek
korében (%)
Foglalkoztatott 31,5 33,8 8,7
Munkanélkili 5,0 5,2 2,4
Inaktiv keresé 36,8 32,5 79,4
Eltartott 26,7 28,5 9,5
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH/2001. évi népszamlalas adatai

A BKEEP elemzése szerint 2001-es népszamlalds idépontjdban a megyében él6 nem fogyatékos személyek
harmada volt foglalkoztatott, ugyanakkor a fogyatékosoknak csak kevesebb, mint tizede. Ez a hatalmas
kilénbség csak részben magyardzhatd a két csoport eltéré korstrukturajaval, miszerint a fogyatékosok
kdrében joval nagyobb az idGskoruak ardnya. Az is inkdbb csak arnyalja a képet, hogy nyilvanvaloan a
fogyatékossag tipusa és sllyossaga alapvetden befolydsolja a munkavaéllalast. Az egy fogyatékkal élék
inkabb tudnak munkat vaéllalni, mint a halmozottan fogyatékosok. A f6 problémat elsGsorban az jelenti,
hogy a fogyatékkal, tartés egészségkarosodassal élék eleve hatrannyal indulnak a munkahelyekért folyo

versenyben, mely hatrany gyakran a munkaer&piacrél vald kiszorulast is jelenti szamukra.

b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Gyakran elGforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foki végzettsége ellenére alacsonyabb

végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)
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A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt, és kilondsen, ha a
tamogatd szolgdlattdl sem kap segitséget. llyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi
kildtasaik is csokkennek.

Mezéberényben nem jellemzd problémérdl van sz6, jelzés ilyen jellegii problémarél nem érkezett.

c) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgiltatdsok, programok

A tamogat6 szolgdlat a sajat lakokornyezetben, lakéotthonban él16 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatast, amely a kozosségi és szabadidds szolgaltatdsok elérésben (szallitas, kommunikacié) ad
tamogatast, emellett az igénybevevs sajat kérnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az
6nalld életvitelt, tdmogatja az Gnérdek-érvényesitést.

A sajat lakokdrnyezetben é16 fogyatékos személyeknek a nappali ellatas is fejlesztési, étkezési lehetGséget
nyujt, segiti az 6nallé életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorldsat.

A gondozast igényl6 fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartés bentlakasos szocialis intézményi

ellatast (rehabilitacids, 4pol6-gondozd) is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatssa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatdsi, tdmogatdsi formakrél a kiilénbézé szintd
jogszabdlyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban alacsony
osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatdsként a feltételek
fennalldsa esetén a fogyatékossagi timogatds. A gyermekeket tartés betegségiik okdn magasabb 6sszeg(i
csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis ellatasok megdllapitasa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartdsi tamogatasnal, aktiv korGak ellstasanal a
fogyasztasi egység fogyatékossdg, tartés betegség esetén +0,2-vel novekszik). A gyermekvédelmi térvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara tartés beteg gyermeket neveld
csalddok esetén magasabb.

A silyos mozgdskorldtozott személyek kézlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitsi
tamogatasra (kdzlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban jaré kozlekedési

tamogatas megsziint.
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A kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott, latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgdsszervi fogyatékosnak mindsul6, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérgl sz6l6 rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak minésitett, vagy a vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistédnak mindsiilS személy parkolasi igazolvanyra jogosult.
A fogyatékos személyek szdmara alap- és szakositott ellatdsi formak is rendelkezésre allnak.
Szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtds, tdmogaté szolgdltatas.
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondoz6haza, lakootthon.
A fogyatékkal é16 vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6k gyakran a megfelel6 informdcidk hianyaban
nem részesiilnek a szamukra a jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni elldtasban. A fogyatékos

emberek helyi szervezetei, dnkormanyzati intézmények ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

2 o

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A tdrvényi kotelezettség szerint az osszes koltségvetési intézménynek, az Osszes onkormanyzati és
kodzszolgaltatast nyujté intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legaldbb a kézszolgdltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kézszolgaltatas akkor hozzaférhets, ha a fizikai megkozelités lehetGseégén tal az épuleten beliili
tajékoz6das lehetGsége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, és nagyothallo, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassériiltekkel kapcsolatban

leggyakrabban a biztonségos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrél van szo.

Mezéberény varos kozintézményeinek akadalymentesitettségi kimutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola:

Petéfi Sandor u. 17-19. részleges
Luther tér 3. megoldatlan
Liget téri nevelési intézmény teljes
Martinovics u. megoldatlan
Molnar Miklds Sportcsarnok részleges
Varoshaza részleges
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Petéfi Sdndor Evangélikus Gimndzium teljes
Kollégium teljes

OPSKK Miivel6dési Kézpont megoldatlan
Kényvtar megoldatlan
Fejleszt K6zpontok részleges
Liget (Madarak Haza) részleges
Muzealis Gy(ijtemény megoldatlan

Orvosi rendel&k

részleges (kivétel: Széchenyi
megoldatian)

ati

szemészet

Ovodak megoldatlan

Varosi Kézszolgaltato Intézmény részleges
Sporttelep részleges
Piaccsarnok részleges
Kalman Firdd épilete teljes

medencék megoldatlan

Humadnsegit6 Szocidlis Szolgélat
Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat komplex
Védéndi Szolgalat részleges
Id6sek Klubja teljes
Bolcséde komplex
Labor teljes
Juhdsz Gy. u. Id6sek Otthona részleges
Puskin u. Idések Otthona részleges

Kézintézmények egyes belsG tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjdk hasznéini a fogyatékosok. A jelen
kovetelmények alapjan sajat forrasb6l szinte lehetetlenség megvalésitani barmilyen tovabbi

akadalymentesitést, melynek kivitelezhet6sége csak pélyazati forrasok igénybe vételével lehetséges.

b) kézszolgiltatiasokhoz, kulturlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A helyi dnkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szaméara fontosak a telepiilésen él6 fogyatékos
személyek. Tédmogatja a rendezvényeiket, pl. a ,Fogjunk Ossze” Kézhaszni Egyesiilet altal a Fogyatékkal
él6k Vildgnapjan megrendezett eseményt. Szervezetek, egyesiiletek partnereként tdmogatadsat adja
palyazatok beaddsdhoz. A szakemberek elmondédsa alapjan az elszigetelten é16, fogyatékkal él6 vagy
fogyatékkal éI6 gyermeket nevel§ sziil6k vagy fogyatékost &polé csalddtag nehezen nyit a
kapcsolatteremtésre, a kdzosségi programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitott rendezvényeken. Ezt a
tendenciat igyekszenek megtdrni sikerrel, a célcsoporttal foglalkozé civil szervezetek.

A helyi média, a Mez6berényi Hirmond6, a vérosi honlap is nyitott a célcsoportot érinté cikkek,

rendezvények eseményeinek megjelentetésére. A fogyatékos ember alapvet6 joga, hogy hozzajusson a
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kozérdekd, valamint a jogai gyakorldsdhoz szitkséges informaci6hoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt,
hogy a fogyatékos személy érzékelje az informdcidkat (a vak személy hallja, a siket személy lassa azokat),
masrészt azt, hogy biztositott legyen széméara a megfelelS értelmezés lehet§sége. Ennek érdekében tovabbi
fejlesztésre var a honlap, hiszen hianyzik a hangos és a vakok és gyengén laték szamara sziikséges verziok
telepitése.

Az énkormanyzatunk lehetdvé teszi a lakossag altal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot, vagyis az
iigyintézéshez szilkséges adatlapok, (rlapok, nyomtatvanyok letlthetiségét. Az e-kOzigazgatas
kiépitésével, szolgéltatas bevezetésével az 6nkormdnyzat novelné az egyenld esély(i hozzaférés lehetGségét
is.

A telepiilésen a helyi kabel TV éltal megoldott a testiileti tlések é5 televizi6s kozvetitése is, mely nem csak
a fogyatékkal él6k esélyegyenléségét segiti eld, hanem a kabelszolgaltatast igenybe vevs lakossag

informaciéhoz jutasat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Mezéberényben a munkahelyek tdbbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben
minden szerkezet, berendezési targy minden ember szamara — beleértve az atmenetileg vagy tartosan
fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal él6 embereket is — 6nalléan hasznalhatd. Az épiletben lévd
munkahelyek 6nalléan, kiilsé segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehetdk, mert az ehhez
szitkséges megfelel§ méretii hely, informécio, jelzésrendszer és miszaki hattér adott.

Nem biztositott az autébusz megallokban, a vasatallomason, a Rendérség épiiletében és a templomok
akadalymentesitése. Részben megoldott a gydgyszertarak, vendéglatéhelyek (étterem), nagyobb
kereskedelmi és gazdasasi egységek elérhetdsége.

Az Uniés palyazatok elGirasai szerint a MezGberényben az infrastrukturalis fejlesztésben részesiilt
villalkozasok és civil szervezetek esetében viszont kévetelményként irtdk el6 a részbeni
akadalymentesitést, melyek mar megvaldsultak illetve folyamatban vannak.

Az érintett civil szervezetek székhelyeinek akadalymentesitése tobbnyire megoldott, mindennapi

munkajukhoz, a foglalkoztatashoz, alapszabalyukban rogzitetteknek megfelelGen.
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d) kozosségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Parkoléhelyek Autdbusz
. it ; Egyenletes Gyalogos
h szama véarakozéhelyek 2 ey y:
Telepiilés | Portalanitott % : | sikfeliiletd atkelGhely
P : ebbél: | szama ebbél: 2 “

utak ardnya , - jardak stillyesztett
D ETEl akadaly- | L el e

mentes mentes M ) getly

Mez6berény 98% 630 23 41 4 90% 100%

Forrdas: Békési Kistérségi Tarsulas EsélyegyenlGségi Programja 2011-2016.

Mez6berényben a mozgassérilltek szamara parkoldhelyek, illetve akadalymentes autdbusz varakozohelyek
4%-0s aranyban, egyenletes, sikfellilett jardak kialakitasa kézel 100%-os aranyban keriiltek kialakitasra.

A gyalogos atkel6helyek siillyesztett jardaszegéllyel torténd ellatasa Mez6berényben nagyrészt megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozas is arra iranyul, hogy a kozlekedési eszkdzok, utasforgalmi
létesitmények, illet6leg az ezekhez tartozo jelz6 és tajékoztatd berendezések a kiilonféle fogyatékossaggal
él6 személyek &ltal biztonsdgosan haszndlhatdéak legyenek. Varosunkban ez még nem mindenhol
megoldott, pl. a parkolék mérete és néhol az elhelyezése sem megfelel6 a kiilonbdz6 fogyatékossaggal él6
emberek biztonsagos igénybevételéhez.

A tdmogato szolgdltatas célja a fogyatékos személyek 6nallé életvitelének megkdnnyitése, 6nrendelkezési
joganak biztositdsa, elsGdlegesen a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitségével, valamint
Onallésaganak megbrzése mellett a lakason belili specidlis segitségnyujtds biztositasdval. A Varosi
humansegité és Szocidlis Szolgalat adatai alapjan az igénybevevik 55%-a él egyszemélyes haztartasban. A
fogyatékkal él6 személyek haztartdsainak 85%-a Osszkomfortos, 10%-a komfort nélkiili. A fogyatékossag
tipusa szerint a 2012. évben ellatottak az aldbbi csoportokba sorolhaték: mozgasfogyatékosok: 15 f6
értelmi fogyatékosok: 10 f6 latasfogyatékosok: 14 f§ hallasfogyatékosok: 1 f6 autista: 1 f6. A
feladategységek kihasznaltsagi mutatdja Varosi Humansegit6 Szocialis Szolgalatnal 2010. évben 128%, mig a
Mécses Szolgalé Kozosség Egyesiiletnél 126% volt. A tdmogaté szolgéltatast legnagyobb szazalékban a 70-
79 éves fogyatékos személyek veszik igénybe (25%). Szinte egyenletes eloszldsban vannak jelen a 19 és 69
év, valamint a 80 és 89 év kdzotti ellatottak (16-18%). Az alsé tagozatosok, az 5 év alatti korosztaly, majd a
felsé tagozatos diakok zarjak az ellatast igénylék sorat. Nemek kézotti aranyt vizsgalva, az igénybevevik
64%-a né.

Mezéberényben a Mécses Szolgdlé Kozosség Egyesiilete 1999-ben alakult. Az egyesiilet altal nyujtott
ellatasok a tamogatd szolgalat, pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasa, fogyatékosok nappali ellatasa 50 f6

részére, fogyatékos személyek lakdotthonai 18 f§ részre, pszichiatria betegek nappali otthona 60 f6 részére,

95



valamint szocidlis étkeztetés és az akkreditdlt és szocialis foglalkoztatds. A két nappali otthonban 6sszesen
110 ellatott van, akik valamilyen fogyatékkal élnek, pszichiatriai betegek is vannak koztuk. A tamogato
szolgalat 42 csaldd életét segiti. A Mécses Szolgdlé Kozosség Egyesiilete két telephelyen, 6 és 12 féréhellyel
tart fenn fogyatékos személyek szamara dpolé-gondozé céli lakdotthoni ellatast. A fogyatékkal él6k 58%-a
férfi. Korcsoportos megoszlasukat tekintve, az elldtottak 89%-a tartozik a 19-39 éves, mig 11%-uk a 40-59
éves korosztalyba.

A 2008. december 1-jén alakult ,Fogjunk Ossze” Kézhaszni Egyesiilet az Onkormanyzattél kapott
iskolaépiiletben foglalkozik az értelmi fogyatékos emberekkel nappali ellatasban. Létszamuk 22 f6, ebbdl
rendszeresen 16 f6 latogatja az intézményt. A nemek eloszlasa 13 férfi/fiG 9 né/lany, az életkoruk 17-t61 58
éves korosztély, ezen beliil is a 17- 25-évesig 9 f6, 26-40-évesig 3 f6, 41-58-évesig 9 f6.

A Mez6berény Varos és Kornyéke Mozgaskorlatozottainak Egyesiilete (MVKME), 2007. december 27-én
alakult 64 fével. 2011 év végére mar a felnStt korl taglétszam 330 f6, illetve 8 kiskord személyre béviilt.
Tobb, védrosi szinten megtartott rendezvényen megtalalhatdk, programokat szerveznek, sorstarsi segit6
szolgaltatast miikodtetnek a varos lakosainak (nemcsak a tagjaik részére), ligyintézésben nyujtanak

segitséget (pl. gépjarmiiszerzési tamogatas, fogyatékossagi tamogatds, méltanyossdagi nyugdij...).

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A Civil Fejleszté Kézpontban helyet biztositunk a Mozgaskorlatozottak helyi szervezetének, amely
mikddésiiket segitd infrastrukturdlis hatteret biztosit. Megoldott az akaddlymentesitettség is.
A Varosi Kényvtarban lehetdség van hangos kényvek haszndlatira és kolcsonzésére, felolvasé szofter,

felolvasd gép és dregbet(is konyvek kdlcsénzése.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hianya akadalymentesités

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6
gyermeket neveld sziil6k, apolé csalddtag
kapcsolatépités lehetéségének hianya

Ellitottak, szul6k, csaladtagok, civil szervezetek
részére programok, képzések szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi feleldsségvallalasa

.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama kézfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemz8 a szolgaltatdsokra, hogy egymdsra épiilnek, egymést kiegészitik. A személyre szabott
szolgdltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacié, egyiittm(ikodés biztositja. Ezek

pontos szamardél, szervezettségérsl nem alinak adatok rendelkezésiinkre.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor koz6tti partnerség bemutatdsa

Az Bnkormanyzati-nemzetiségi 6nkormanyzati egyiittmiikédést kétoldali megdllapodés szabélyozza. Az
egyuttmikodés pénziigyekhez kapcsol6dé adminisztraciés feladatok ellatdsara, rendezvények
lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a vérosban elérhetd kézszolgaltatdsokhoz

torténd egyenl6 esélyli hozzaférést és tdmogatja a szellemi és targyi 6rokségiik védelmét.

Mezéberényben az utobbi években megerésodtek a civil szervezetek és munkajukat agilis, a telepiilés
érdekeit figyelemvevé vezetSk irdnyitjdk. Az dnkormanyzat folyamatosan keresi a lehetdséget, hogy
munkdjukat segitve tamogatasban részesitse Sket. A civil szervezetek esetében az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsag atruhdzott hatdskdrben szakmai munkdjuk fiiggvényében pélydzati uton tdmogatja
rendezvényeiket. (sporttamogatas, véarosi rendezvények, nemzetkozi kapcsolatok) Nagy rendezvényeiket
kiilén kérelem alapjan a képvisel6-testiilet lehet6ségéhez mérten tamogatja.

A szlovak és német nemzetiségi Gnkormanyzatok munkajat a térvényi elGiras fiiggvényében segiti, bevonja
a véleménynyilvanitds, a telepulést érinti ligyek dontés el6készitésébe. ElsGsorban kulturalis teriileten
kapcsolédnak a varos életébe és hagyomanyapold tevékenységiikkel gazdagitjék a helyi civil életet. Jelenleg
a cigdny nemzetiség nem képviselteti magit a kdzéletben, a célcsoport érdekvédelmét elsGsorban a
hivatalos szervek latjak el. Civil szervezetek szervezett programjaikkal igyekeznek elérni a cigany/roma
lakossagot és segiteni 6ket.

Az egyhazi szervezetek jelentSs szerepet toltenek be a varos életében az 6vodai, gimnaziumi intézményeik
altal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak az érdeklédéket.

Er6snek mondhaté az o6nkormanyzat- civil szervezetek- egyhaz - énkormanyzati intézmények kozotti

egyuttmikoddés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.
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¢) énkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség

Az 6nkormdanyzat a vdaros érdekeit szem elGtt tartva tobb terlleten is egyluttmiikédik a térség
telepiiléseivel. Elsé sorban szocidlis teriileten erfs az egyluttm(ikodés, de a kultira teriiletén is partneri
viszony alakult ki, pl. ,Kéros-koril”. Ezen kiviil az informdcios sztradakiépitésében kozos lGzemeltetést

informatikai halézat mikodik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Szoros a kapcsolat a miikodé német és szlovdk nemzetiségi dnkormanyzat kozott. Sajnalatos, hogy a
ciganysagot jelenleg nem képviseli hivatalos nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen. A nemzétiségi
onkormanyzatok érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségik érdekeit, torekednek az

esélyegyenl&ség megtartdsdra.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A vérosban miikodé civil szervezetek tobbsége kapcsolédik, illetve részt vesz a kozfeladatok ellatasaban. A
67 civil szervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlGség elérésére térekszik. A
szervezetek alapszabédlyukban meghatdrozott médon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet
kezdeményeznek szitkség esetén, tamogatjdk lehetSségiikhdz mérten a latokérikben él6 raszorulod

célcsoport tagjait.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellitasaban

Az dnkormanyzat szaméra fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a varos érdekeit figyelembe vevd
intézkedéseik megtétele. Torekednek a j6 partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozos

akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga j

a) a helyzetelemzéshben meghatirozott esélyegyenlségi problémdik kapcsin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy ©onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

Adatgyiijtés folyamdn, mely kiterjedt az onkorményzat intézményei, vezetSi, képviselsi felé
megfogalmazédtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyenlGség biztositisa kapcsan felszinre keriild
akadalyok. Az adatgydjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a MezGberényt érinté
teriiletekre. Az adatgyiijtés folyaman méd lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzéit,
lehet§ségeit, szabdlyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikén az
esélyegyenlGség biztositdsa érdekében. Példak, esetek tanulmanyozésa is megtortént.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos médon, a vérosi honlapon keriilt kézzétételre,

melyrél az dllampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6z6k bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossdg szamara is elérhetévé vélik az elfogadott, varosi honlapon kozzétett
esélyegyenldségi program. A hatdrid6ket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és
képviselS-testiileti tiléseken torténik beszamolas és ilyen médon biztositott lesz a megvaldsitas ellenérzése

is.
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‘A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport G —
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Szakképzetlen munkanélkiliek magas Helyi igény szerint szakképzés elinditésa,
R szama szakképzésre iranyitas, koordinalas
és/vagy
mélyszegény- Haztartasvezetési, csalddfenntartasi
ségben élék Addssagcsapda tanacsadas, el6adasok lehetdségének

biztositasa

NGttt a mélyszegénységben él6 gyermekes
csaladok szama

Etkezési tamogatasok, nyari étkezés, nyari
taborok, programok szervezése

gyermeket nevel6 sziil6k, apold csaladtag
kapcsolatépités lehetéségének hianya

Gyermekek Megnétt a mikodési zavarokkal kizdé | . . . .
f : __ ¥ Eletesélyeket rombolé devianciak
csaladok szama, egyre tobb a devians " . . ,
, eléfordulasanak csokkentése
gyermekek szama
. ‘ . id6sek szadmara aktivitast megbrz6
iddsek Elmaganyosodas .
programok szervezése,
Segité programok n6k szamara, korszer(
NGk Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a ismeretek megszerzését célzo képzések,
gyermeket vallalé anyak esetében onkéntes munka, bolcsédei fér6helyek
bdvitése
Akadélymentesités hianya Intézmények akadalymentesitése
Fogyateékkal AT , , - . —
él6k A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal é16 Ellatottak, sziil6k, csaladtagok, civil

szervezetek részére programok, képzések
szervezése
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A beavatkoziasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeloit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romdk és/vagy mélyszegénységben él6k A R
/ .gy. J g y‘ g’ ) Munkaiigyi Kozpont, Képzd intézmény
i munkaerg-piaci helyzetének javitasa — : ; A ko
Romak ey ] e Civil szervezetek: Mécses SZKE, Tizvaros
) Helyi igény szerint szakképzés elinditasa, o
és/vagy Alapitvany

mélyszegény-
ségben él6k

szakképzésre iranyitas, koordinalas

Haztartasvezetési, csalddfenntartasi
tanacsadas, elGadasok lehetiségének
biztositdsa

Vérosi Humansegit6 és Szocialis Szolgélat
Intézmények és civil szervezetek

Etkezési tamogatasok, nyari étkezés, nyari
taborok, programok szervezése

Mezb6berényi Polgarmesteri Hivatal, Varosi
Humansegité és Szocidlis Szolgalat, Varosi

Gyermekek Kbzszolgaltatd Intézmény, civil szervezetek,
Eletesélyeket rombold devianciak Varosi Humansegits és Szocialis Szolgélat
el6fordulasanak cs6kkentése Mezé6berényi Alt. Iskola, civil szervezetek

. P Wy s S OPSKK, Varosi Humansegité és Szocialis
- IdGsek szamara aktivitast meg6rzé : e X
IdGsek g Szolgalat, civil szervezetek, egyhdzak,
programok szervezése, S
Rendérség
Segit6 programok nék szamara, korszeri . . e ‘
. - D oSSy AN Varosi Humansegit6 és Szocidlis Szolgalat

NGk ismeretek megszerzését célz6 képzések, .. z
T civil szervezetek, egyhazak
onkéntes munka

‘ v s Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal,
Akadalymentesitése S AP i 7 &
intézmények, egyhazak

Ifo”gyatekkal Ellstottak. sziilék csalédtagok. civil Vérosi Huménsegité és Szocialis Szolgilat,

élék P omT gok, cvil OPSKK, civil szervezetek (Mécses KSZE,
szervezetek részére programok, képzések . N A .. A ..

. »Fogjunk  Ossze Kézhaszni  Egyesiilet),
szervezése .
egyhazak "
Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem élnek mélyszegénységben, munkaers-piaci integraciojuk

sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kiizdjenek mindennapi megélhetési problémakkal,

alapvet6 szuikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megel6zését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségmegbrzé programjaira, aktiv programokkal csékkentjiik az

elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmaédot, a tarsadalmi beilleszkedésiik segitését,

elismerését.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenlé banasmédjara, akadalymentes, biztonsagos,

allapotuknak megfeleld intézmények létrehozasaval.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben éi6k munkaeré-piaci helyzetének
javitdsa -helyi igény szerint szakképzés elinditdsa, szakképzésre
irdnyitas, koordinalas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szakképzetlen munkanéikiliek magas szdma

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
révid-, kozép- és hosszltavu
id6egységekre bontdsban

Munkatigyi Kozponttal,
erdsitése

Tajékoztatas, szordlapok biztositasa,

Képzések megszervezése-helyi, térségi helyszinen

civil szervezetekkel valé kapcsolattartas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgylijtés

Adatbazis készités az érintettekrdl, képzésekrél, Kapcsolatfelvétel a
partner intézményekkel, civil szervezetekkel és képzékkel

koordinalas,

kozvetités,

Résztvevik és

10-12 f6 résztvevd

felelGs Mez6berényi Polgarmesteri Hivatal
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, KépzG intézmények

Civil szervezetek: Mécses SZKE, Tizvaros Alapitvany

Hataridd (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Képzés létszama, tanulmanyi szerzédés, id6szaki

jelentések, statisztikak, tanusitvany

jelenléti v,

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Helyi képzés létszamanak hidanya-felvétel a térséghdl

Sziikséges erGforrasok

Palyazati forras
Felnéttképzéssel foglalkoz6 munkaerdé-piaci programra csatlakozas

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6knek haztartasvezetesi,
csaladfenntartasi tanacsadasok, el6adasok szervezése, lehetGségének
biztositdsa

Feltart probléma
(kiinduio értékekkel)

A Szocialis Csoport és a Csalddsegité Szolgdlat szolgaltatasait igénybe
vevdk kore, az anyagi jellegii problémak miatt nétt az elmult években.
Elad6sodas, adossagesapda jelentkezett.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszltavu
id6egységekre bontasban

Az érintettek megszolitasa, bevonasa, a probléma megfogalmazésa
Csoportok, el6adasok szervezése
Onfenntarté, problémamegoldo képesség
jovedelemszerzés feltérképezése (krumpli),

ergsitése, alternativ

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(ijtés, sziikséglet felmérés, szérdlapok, tajékoztatas
Eletvezetési tanacsadasok, eléadasok

Résztvevik és
felelés

Erintettek

Véarosi Humdansegit6é és Szocidlis Szolgélat
Gyermekjoléti Szolgalata, Szocidlis Osztaly,

Civil szervezetek

Csaladsegité és
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Partnerek

Varosi Humadnsegité és Szocidlis Szolgdlat,
szervezetek

Intézmények és civil

Hataridd (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésitk eszkozei

Erdektelenség, motivaltsag csokkenése

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forras

Intézkedés cime:

Etkezési tamogatasok, nyari étkezés, nyari taborok, programok
szervezése,

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

NGtt a mélyszegénységben él6 gyermekes csalddok szama

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu
id6egységekre bontasban

A gyermekéhezés megelGzése

Adatbazis kialakitasa az érintettek szamardl

A rendszeres meleg étkezés feltételeinek megteremtése
Nyari étkezés megszervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgylijtés, 6nkormanyzati igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Erintett célcsoport

Résztvevdk és Varosi Humansegité és Szocidlis Szolgalat Csaladsegité és
felelds Gyermekjéléti Szolgdlata, Szocialis Osztaly

Civil szervezetek

Mezéberényi Polgarmesteri Hivatal, Varosi Humansegité és Szocialis
Partnerek

Szolgalat, Varosi Kozszolgaltaté Intézmény, Civil szervezetek

Hataridé6 (k) pontokba szedve

2013. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

jelenléti iv, statisztikdk, elszamolasok

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Betegség, hianyzasok,
Tajékoztatas, kozos megoldaskeresés

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forras, helyi szakemberek bevonasa
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intézkedés cime:

Eletesélyeket romboié deviancidk eléfordulasanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megndétt a miikbdési zavarokkal kiizd6 csalddok szama, egyre tébb a
devians gyerekek szdma

Célok -

Altaldanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Az alapellatasba keriil6 gyermekek szama csdkkenjen
Gyermek és szlllGi csoportok szervezése
Tamogato kozosségek létrehozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgydijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitds

Erintett célcsoport

Résztvevik és Vérosi Humansegité és Szocidlis Szolgdlat Csaladsegité és
felelés Gyermekjoéléti Szolgalata,

Civil szervezetek

Varosi Humansegitd és Szocialis Szolgalat, Mezéberényi Alt. Isk., civil
Partnerek :

szervezetek

Hatéridé (k) pontokba szedve

2013. december 31.

Eredményességi mutatok és

(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

annak dokumentaltsaga, forrasa

jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A csaladok miikodési zavarainak elmélyiilése
tajékoztatas, kozos megoldaskeresés, egyéni- és, csaladterapiak

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrds, szocialis szakemberek bevondsa

Intézkedés cime:

Id&sek szdmara aktivitast megdrz6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutava
idGegységekre bontasban

Az egyediildl6, idés emberek programokba torténé bevonasa, a
hovatartozds érzésének erdsitése

Tajékoztatds a célcsoportot érinté helyi ellatasokrdl, szocidlis
tamogatasokrél

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Erintett célcsoport

Résztvevik és 2 . ey y ;
" Varosi Humansegitd és Szocialis Szolgalat,
felel6s . r
Egyhazak, civil szervezetek )
Varosi Humansegitd és Szocialis Szolgalat, OPSKK, Renddrsé
Partnerek g € ! g

Civil szervezetek, egyhazak

Hataridé (k) pontokba szedve

2014. december 31.
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Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésdga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Megbetegedés, depresszid
Fokozott tdjékoztatas,

Sziikséges eréforrasok

Palydazati forras, szocialis és kulturalis szakemberek bevonasa

Intézkedés cime:

Segit6 programok nék szémara, korszer(i ismeretek megszerzését
célzé képzések, 6nkéntes munka

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkdba &llds a gyermeket véllalé anyak
esetében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszutavi
idGegységekre bontasban

A n8k munkaba llasanak segitése
Kozbsségi programok szervezése, és elavult szakmak helyett korszerii
ismeretek megszerzését célzé képzések szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyiijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Résztvevdk és

Erintett célcsoport

Varosi. Humdnsegit6 és Szocidlis Szolgdlat Csalddsegité és

felelds Gyermekjoléti Szolgalata,
Civil szervezetek
Partnerek Varosi Humansegit§ és Szocidlis Szolgdlat, egyhazak, civil szervezetek

Hatéridd (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszitavon),
valamint fenntarthatésdga

jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Munkahelyhiany,
Onkéntes munka — lehetGségek keresése

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, szocialis szakemberek bevondsa

Intézkedés cime:

Akadélymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Akadalymentesités hidnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszitavi
id6egységekre bontasban

Az intézmények akadélymentesitése, a kdzlekedés biztositasa
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Tevékenységek

Adatgyiijtés, igényfeimérés,

(a beavatkozas tartalma) Tervezés

pontokba szedve Kivitelezés

Résztvevik és = (SN = " —_

f:lezlc;se . MezdSberényi Poigarmesteri Hivatal

Partnerek MezG8berényi Polgadrmesteri Hivatal, Intézmények, egyhazak

Hataridé (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentdltsaga, forrdsa

(révid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Kivitelezés dokumentumai

Kockazatok
és csdkkentésiik eszkozei

Forrashiany,
Pélyazatfigyelés

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras, valialkozas bevondsa

Intézkedés cime:

Ellatottak, sziil6k, csaladtagok, civil szervezetek részére programok,
képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6k, apolo
csaladtag kapcsolatépités lehet8ségének hidnya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

A célcsoport helyi érdekképviseletének erdsitése
Adatbazis készités a helyi érintettek korérdl,
Kozosségi  programok  szervezése,  tréningek,
megszervezése

tanacsadasok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Erintett célcsoport

Résztvevik és s ) A .
" Vérosi Humansegit6 és Szocidlis Szolgélat,
felelds o,
Civil szervezetek
Virosi Huménsegité és Szocidlis Szolgdlat, OPSKK, Egyhazak, civil
Partnerek g g &Y

szervezetek (Mécses KSZE, , Fogjunk Ossze” Kozhasznu Egyesiilet)

Hataridé (k) pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kbzép és hosszttavon),
valamint fenntarthatdsaga

jelenléti iv, statisztikak, adatbazis

Kockazatok Allandé kozosségi tér megsziinésének kockazata, folyamatos,
és csokkentésiik eszkozei kiszamithaté palyazati tamogatdas
_ " , palyazati forrds, helyi szakemberek edagégusok, szocialis
Sziikséges er6forrasok v ¥ (pedagdg
szakemberek)
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem onkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetSit pedig partneri viszony

sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeits! és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl§ bénasmédra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintli akcidterveket és évente

cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.
A megvaldésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hozunk {étre.
A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvalosulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képviselG-testilletének rendszeres

tajékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozésok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel sszefuggb problémdk megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi

Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenidsegével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék

Id6sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenl@ségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségevel
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikédését megfelel6en dokumentadlja, iiléseirél jegyz6kényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
Nyilvanossag

A program elfogadasat megeléz8en, a véleménynyilvdnitas lehetdségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalodsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek killonbdz6 rendezvényein, beépitjuk kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelSsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu

tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
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Feleldsségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat doéntéshozéi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl bandasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elhdritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sérilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felelGsével k6zdsen

a HEP Forum osszehivdsa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
toleréns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

Az O6nkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiitkben torténé maradéktalan

érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra

szolgéltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezéként kévesse

azt, &s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a

szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal elSirt feladat-megosztas, egyittmiikodési
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kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban &llo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és

miikodtetése.)
Frvényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terillet felelgsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselStestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szilkség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kit(izott célok

megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

I Mezéberény véros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.

Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetSen Mezéberény véros Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot {melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 272/ 2013.(V1.24.) szamu hatarozataval elfogadta.

MezGberény, 2013. junius 24.

A Mezéberény Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megval6sitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Mez6berény, 2013. junius 24.

Datum aldiras

Wf ‘
Mezéberény, 2013. jinius 24. (lo@u (el
Datum aldiras

,
Mezéberény, 2013. junius 24. W rO(,L( é\&/C"b\,e 4

Datum aldiras
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